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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Saudamos a todas as psicologas do Estado de Mato Grosso para o0s quais
dedicamos assiduamente o nosso trabalho no oficio quotidiano de orientar,
fiscalizar e disciplinar o exercicio da nossa profissao. Finalizamos o ano
de 2019 com inumeras conquistas tais quais o start para a ampliacao do
espaco fisico do nosso Conselho, a partir do qual teremos um espago mais
aconchegante e satisfatério para a realizacao das atividades proficuas da
nossa autarquia, especialmente para as acoes de orientacao, bem como
a ampliagdo do quadro de pessoal, com a realizacao de processo seletivo
para contratacdo de uma técnica da Comissdo de Etica, dentre outras
conquistas.

Destacamos que para cada uma dessas conquistas para a nossa categoria
profissional, a participacao de cada uma e cada um nas comissoes tematicas
e até mesmo nas comissdes permanentes, mas também a presenca nos
seminarios, rodas de conversa e congressos, foi primordial. A participagao
social além de contribuir para o fortalecimento das nossas acoes e para a
efetividade de seus objetivos, nos estimula a cada vez mais nos dedicarmos
e nos auxilia na construcao da nossa profissao. Por isso queremos ratificar a
nossa gratiddao com cada uma que participou e construiu nos espagos que
estivemos as nossas acoes descritas neste relatorio.

Neste sentido, queremos aproveitar para reforcar o convite que sempre
fazemos as psicologas e aos psicologos de participarem dos trabalhos
desenvolvidos pelas comissdes tematicas e ratificar que as conselheiras
e os conselheiros bem como todas as trabalhadoras do CRP 18 estao a
disposicao para elucidar, acolher e solucionar duvidas, questionamentos e

Conselho Regional de Psicologia 182 Regiao

para dar suporte para o bom exercicio
da nossa profissao.

Agradecemos  imensamente  aos
empenho e dedicacdo com as quais
as trabalhadoras e os trabalhadores
desempenham o servico nos mais
diversos setores. Cada um(a) de vocés
merecem O nosso reconhecimento,
pois as atividades descritas neste
relatério também foram possiveis
de serem realizadas a partir da
assiduidade, esforco e coparticipacao
de vocés.

Um fraterno abraco!

Figura 01 — Foto do Presidente do CRP18? Regiao

Gabriel Henrique Pereira de Figueiredo

Conselheiro Presidente
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Visao geral organizacional
e ambiente externo




1.1 Identificacdo do Conselho Regional de Psicologia 18 Regiao — Missao Visao e Valores

O Conselho Regional de Psicologia - 182 Regiao (CRP-18), autarquia federal
vinculada ao Conselho Federal de Psicologia, com sede propria na Capital do
Estado de Mato Grosso e jurisdicao neste Estado, instituida pela Lei Federal n°
5.766, de 20 de dezembro de 1971 e instalada em 05 de fevereiro de 2010,
de acordo com a Resolugao n. 002/2010, do Conselho Federal de Psicologia,
dotado de personalidade juridica de direito publico, com autonomia politica-

administrativa e financeira, é 6rgao representativo da psicologia e do exercicio
da profissao do Psicologo.

O CRP-18 tem por finalidade orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da
profissao de Psicologo no territorio sob sua jurisdicao, e tem como Missao,
Visdo e Valores:

Grafico 01 — Missdo, Visao e Valor

Atuar com exceléncia, em beneficio da
sociedade, na fiscalizacdo, orientacdo

e disciplina do exercicio profissional

da psicologia, por meio de acoes
regulamentadoras, educacionais,
fiscalizadoras, judicantes, cartoriais e politicas
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Ser referéncia para a promocao e garantia do
exercicio ético da psicologia, da valorizagao
e dignidade profissional do psicologo e para
as questodes éticas em saude mental, tendo
por principio a melhoria das condicoes de
vida e saude da sociedade

Etica, justica, autonomia, humanismo,
transparéncia e interesse publico
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1.2 Estrutura organizacional e de governanca

O CRP-18 é um 6rgao deliberativo, constituido de 9 (nove) membros efetivos e
9 (nove) suplentes, eleitos de conformidade com o disposto do Art. 7° da Lei
n° 5.677/71, com mandato de 3 (trés) anos.

Constituem como atribuicdes do CRP-18, aquelas previstas para as deliberacoes
de Assembleia Geral, Deliberacdes Plenarias, de Diretoria, das Comissoes,
dentre outras dispostas no regimento interno, como se vera na discriminagao
das competéncias de cada érgao dispostas no presente Relatorio.

Para dar efetividade no cumprimento das atribuicdes previstas na legislacao,
compete ainda ao CRP-18, dentre outras atribui¢oes dispostas na legislacao:
Baixar e fazer publicar os atos julgados necessarios para a fiel execu¢ao da
Lei, no ambito de sua jurisdicdo; Colaborar com os poderes publicos e as
instituicoes de ensino, no estudo de problemas do exercicio e do ensino da

Tabela 01 — Identificacdo da Unidade Prestadora de Contas

Denominacao Completa: Conselho Regional de Psicologia

182 Regidao — Mato Grosso

Denominacao Abreviada: CRP/MT CNPJ: 12.932.366/0001-88
Natureza Juridica: Autarquia Federal Codigo CNAE: 9412001
Principal Atividade: Atividades Associativas Profissionais Email: crpmt@crpmt.org.br
Telefone de contato: (65) 3627-7188 Site: www.crpmt.org.br

Endereco postal: Rua 40, n° 120, Bairro Boa Esperanca,
Cuiaba-MT

CEP: 78068-536

Area de Jurisdicdo: Estado de Mato Grosso

Conselho Regional de Psicologia 182 Regiao

Psicologia, propondo e contribuindo para a efetivacdo de medidas adequadas
a sua solucao; Dirimir duvidas sobre a aplicacao da legislagdo e de normas
reguladoras do exercicio profissional; Indicar representante, profissional
inscrito, para integrar os movimentos e foruns publicos, paraestatais ou
particulares quando solicitado por quem de direito e Promover estudos e
campanhas de valorizacao profissional.

Plenario:

O Plenario é o 6rgao de deliberacdo do CRP 18, constituido por 18 (dezoito)
conselheiros, sendo 9 (nove) membros efetivos e 9 (nove) membros suplentes,
conforme artigo 22 do Regimento Interno, e suas atribuicoes estao dispostas
no Artigo 15, do Regimento Interno CRP/MT.

Destaca-se dentre as atribuicoes legais e regimentais do Plenario do CRP18,
as competéncias para: Eleger e compor sua diretoria; Funcionar como tribunal
de FEtica Profissional; Organizar seu regimento; Decidir sobre os pedidos
de inscricao da (do) psicéloga (0); Sugerir ao CFP as medidas necessarias a
orientacao e fiscalizacao do exercicio profissional; Aprovar o cumprimento
das deliberacdes emanadas da APAF no que diz respeito ao CRP-18; Conceder
licencas aos seus membros e apreciar renuncias; Julgar o comportamento
funcional de seus membros a luz do Codigo de Processamento Disciplinar
(CPD) e impor-lhes san¢des, quando for o caso, dentre outras.

No ano de 2019, ocorreram as eleicdes gerais do sistema Conselhos de
Psicologia, onde no més de setembro foi realizada a solenidade de posse
da nova gestao, dessa forma, duas gestoes distintas chegaram a conduzir o
CRP/18% Regiao no ano de 2019.

Relatério de Gestdo 2019



Diretoria:

ADiretoria, 6rgao executivo do CRP 18, é constituida por 4 (quatro) Conselheiros
Efetivos, eleitos pelo Plenario, com o mandato de 1 (um) ano para o exercicio
de cargos de Presidente, Vice-Presidente, Secretario e Tesoureiro, conforme
artigo 24 do Regimento Interno.

As atribuicoes da Diretoria estao dispostas no Artigo 25 do Regimento Interno,
qual seja a sua competéncia para, respeitada as atribui¢oes de cada um dos

seus membros, organizar e dirigir os trabalhos do Conselho e de sua secretaria,
estabelecendo o seu quadro de servidores, fixando-lhes os vencimentos e as

atribuicoes.

A Diretoria do CRP-18 ¢ eleita, obedecendo os critérios de votacao
definidos pelo Plenario da autarquia, nos termos do Artigo 26 do

Regimento Interno.

Figura 02 — Imagem dos atuais conselheiros CRP18

Conselho Regional de Psicologia 182 Regiao
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Tabela 02 e 03 — Relacdo de conselheiros 2018 e 2019

NOME COMPLETO FUNCAO CRP N° CPF N°

George Moraes de Luiz
Kamila Cristina da Costa
Pamela Cristina da Rocha
Morgana Moreira Moura
Junio de Souza Alvez
Carleandro Roberto de Souza
Zeni Luersen

Ismael Pereira dos Santos
Karina Franco Moshage
Marinés Fortes de Barros
Dayanne Pimentel Soares

Eliane Aparecida Montanha R. L. de Andrade

Gabriel Henrique Pereira de Figueiredo
Wilson Roberto Palermo Ortega

Olga Adoracion Leiva Cabelho

Sheila Carla de Queiroz Gomes

Conselheiro Titular
Conselheiro Titular
Conselheiro Titular
Conselheiro Titular
Conselheiro Titular
Conselheiro Suplente
Conselheiro Titular
Conselheiro Suplente
Conselheira Titular
Conselheiro Suplente
Conselheiro Suplente
Conselheiro Suplente
Conselheiro Titular
Conselheiro Suplente
Conselheiro Titular
Conselheiro Titular

CRPMT-18/02955
CRPMT-18/02082
CRPMT-18/02352
CRPMT-18/01575
CRPMT-18/01938
CRPMT-18/02030
CRPMT-18/00179
CRPMT-18/01886
CRPMT-18/01306
CRPMT-18/01966
CRPMT-18/01500
CRPMT-18/02173
CRPMT-18/02762
CRPMT-18/00398
CRPMT-18/00840
CRPMT-18/01730

004.733.271-98
018.969.141-79
038.055.581-63
703.204.111-68
878.061.771-91
951.761.441-15
384.076.040-20
035.507.831-75
007.933.241-22
177.239.901-97
009.430.621-44
972.610.687-72
032.960.681-63
614.654.611-91
954.329.571-91
011.255.691-40

NOME COMPLETO FUNCAO CRP N° CPF N°

Alcindo José Rosa

George Moraes de Luiz

Kamila Cristina da Costa

Pamela Cristina da Rocha

Vanessa Clementino Furtado
Betania Rigoni da Silva
Carleandro Roberto de Souza
Fernanda Piotto Fontana

Ismael Pereira dos Santos
Jaqueline Vilalba Fernandes
Tatiane da Costa Correa

Tatine Penariol de Rosato

Vanessa Rosa Nogueira da Silva
Gabriel Henrique Pereira de Figueiredo
Socorro de Maria Ribeiro Andrade
Olga Adoracion Leiva Cabelho
Sheila Carla de Queiroz Gomes
Marinés Fortes de Barros

Conselho Regional de Psicologia 182 Regiao

Conselheiro Titular
Conselheiro Titular
Conselheiro Titular
Conselheiro Titular
Conselheiro Titular
Conselheiro Suplente
Conselheiro Suplente
Conselheiro Suplente
Conselheiro Suplente
Conselheiro Suplente
Conselheiro Suplente
Conselheiro Suplente
Conselheiro Titular
Conselheiro Titular
Conselheiro Titular
Conselheiro Titular
Conselheiro Titular
Conselheiro Suplente
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CRPMT-18/00952
CRPMT-18/02955
CRPMT-18/02082
CRPMT-18/02352
CRPMT-18/03621
CRPMT-18/01295
CRPMT-18/02030
CRPMT-18/02782
CRPMT-18/01886
CRPMT-18/00510
CRPMT-18/01428
CRPMT-18/00905
CRPMT-18/02581
CRPMT-18/02762
CRPMT-18/00155
CRPMT-18/00840
CRPMT-18/01730
CRPMT-18/01966

110.734.728-92
004.733.271-98
018.969.141-79
038.055.581-63
000.070.361-32
911.172.751-91
951.761.441-15
027.970.051-20
035.507.831-75
823.181.401-97
705.436.581-04
998.343.081-91
041.598.251-09
032.960.681-63
323.213.171-91
954.329.571-91
011.255.691-40
177.239.901-97
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Comissoes:

O CRP-18 possui em sua estrutura como instancias que atuam em aspectos especificos, as denominadas comissoes
ou grupos de trabalho. As comissdes se diferenciam em Comissdes Permanentes e Comissoes Tematicas.

Figura 03 — Evento “Do Consultorio as Politicas Publicas Figura 04 — Evento “Do Consultério as Politicas Publicas

Figura 05 — Participacdo na Parada da Diversidade Sexual de Cuiaba-MT 2019 Figura 06 — 2° Congresso Mato-grossense de Psicologia e Compromisso Social
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Administracao Interna

No exercicio de 2019, o Conselho Regional de Psicologia 18 Regidao, possuia o seguinte organograma funcional:

Figura 07 — Organograma do CRP18
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ASSESSORIA
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PESQUISADORA

FINANCEIRO

AUXILIAR DE
SERVICO GERAIS

COORDENAGCAO
POLITICO

ADMINISTRATIVA

SECRETARIA

Observacéo: No ano de 2019, foi criado o cargo de Assessor Técnico da Comissao de Etica e realizado processo seletivo para preenchimento de vaga. Esta em
tramite os procedimentos administrativos para ajustes e atualizacdo do organograma da autarquia.

Conselho Regional de Psicologia 187 Regiao
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1.3. Principais canais de comunicacao com a sociedade e partes
interessadas

Objetivando ampliar o alcance das informacdes de interesse da sociedade,
especificamente aos profissionais psicologos, o CRP18 utiliza-se de diversas
ferramentas tecnoldgicas que facilitam o acesso as informacoes divulgadas pela
autarquia, como meio de difusao, cada qual com linguagem e formato proprios.

Destacam-se das ferramentas utilizadas, o novo site institucional do CRP18,
remodelado no exercicio de 2018, bem como a atualizacdo e aumento na
utilizacao das redes sociais instagram e facebook institucionais.

Outroscanaisdecomunicacaoentre os profissionais psicologos, sociedadeemgeral
e 0 CRP18, sao os atendimentos telefonicos e por e-mail, onde todas as duvidas
e orientagdes quer sejam sobre procedimentos administrativos de secretaria,
inscricao profissional, registros e cadastros em geral ou questionamentos da
propria atuacao profissional para com o setor de fiscalizacao, sao prontamente
atendidos pela equipe técnica de cada setor do conselho.

Figura 09 — Site do CRP18

Conselho Regional de Psicologia 182 Regiao
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Figura 08 — Site do CRP18

Figura 10 — Site do CRP18
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Site e Redes Sociais

A construcao de um novo site oportunizou maior visibilidade ao conselho e suas
agoes, bem como favoreceu a comunicagao desta instituicdo com os psicologos
da regiao e do Brasil. Outro produto constituido através da reformulacao do
site foi o inicio da implantacao da digitalizagdo dos processos e procedimentos
do regional, que continua em andamento, bem como a implantacao do portal
da transparéncia. Os procedimentos técnicos, éticos e administrativos foram
criados e disponibilizados no site.

Na versao atual, o site do conselho permite que o profissional realize a impressao de
certiddes de regularidade profissional, consulta dos profissionais inscritos, unifica a
agenda de eventos de todas as Comissoes, setores administrativos e Plenario, inclui

Figura 11 — Facebook do CRP18

Conselho Regional de Psicologia 18 Regido

Figura 12 — Instagram do CRP18
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a informacao referente ao acompanhamento dos editais de concursos publicos
oferecidos ao psicologo e reproduz as noticias do CRP na imprensa. Possibilita a
realizagao de inscricoes nos eventos e impressao dos certificados de participacao.

Destacam-se também como importantes ferramentas de comunicacao
entre o conselho, os profissionais e a sociedade em geral, as redes sociais,
principalmente o facebook e o instagram. Nos ultimos anos o conselho
enfatizou a divulgacao por meio das midias sociais, de informagdes de interesse
da categoria, bem como todas as acdes realizadas pelo regional, nesse sentido
foi possivel observar o notavel aumento de seguidores (perfis pessoais que
seguem as paginas do conselho) nas redes sociais, como se Vé:

Graficos 02 e 03 - Progressdo de seguidores do Instagram e Facebook
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Figura 13 — Boletim Eletrénico CRP18

Conselho Regional de Psicologia 182 Regiao
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Boletim Eletronico CRP18

O boletim eletronico tem como caracteristica a agilidade na comunicagao, com
noticias de interesse do psicdlogo Mato-grossense, principalmente as a¢des do
CRP e do CFP. O boletim chega a todos os psicologos inscritos no Conselho,
por envio ao email informado pelo profissional no momento de seu cadastro.

Portal Transparéncia

O Portal da Transparéncia do CRP 18 tem a intencao de permitir ao cidadao o
acesso transparente e integral a informacoes diversas sobre a autarquia federal.

A ferramenta atende a Lei n°® 12.527/2011, denominada Lei de Acesso a
Informacao (LAI), requlamentada pelo Decreto n® 7724/2012, que normatiza os
artigos 5° e 37 da Constituicao Federal ao estabelecer que todas as informacoes
disponiveis em qualquer entidade publica sejam disponibilizadas na internet,
com excecao apenas de documentos oficialmente declarados como sigilosos.

Figura 14 - Portal Transparéncia CRP18
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E Governanca, estratégia
e alocacao de recursos



2.1 Descricao das estruturas de governanca — Instancias Deliberativas e Democraticas

Eleicoes

O processo eleitoral ocorre a cada trés anos. As Ultimas eleicdes do Sistema
Conselhos de Psicologia foram realizadas em 2019. O mandato de cada gestao
€ de trés anos.

Congresso Nacional da Psicologia (CNP) e Congressos Regionais da
Psicologia (COREPs)

Paralelamente ao processo eleitoral, acontecem a cada trés anos os Congressos
Regionais da Psicologia (COREPs) e o Congresso Nacional da Psicologia (COREP).

Participam do COREP os delegados eleitos nos pré-congressos. A partir de um
tema definido no ambito do Sistema Conselhos de Psicologia, dividido em
eixos, os delegados se reunem em grupos de trabalho para discutir e trabalhar
em propostas. Estas sao votadas, podendo passar por alteragoes.

As propostas tratam de a¢oes do Sistema Conselhos de Psicologia a respeito
da profissao para os proximos trés anos. No COREP sao eleitos os delegados
que irdo representar cada regional no CNP. A data final do COREP também é o
ultimo prazo para inscricao de chapas para as eleigdes regionais.

Os delegados eleitos nos COREPs participam do CNP, também divididos em

grupos de trabalho conforme os eixos, trabalhando nas propostas que vém
dos Congressos Regionais. Ao final deste trabalho, também sao votadas as
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propostas, que podem passar por alteragoes. As propostas eleitas compdem o
Caderno de Deliberacdes do CNP, que norteiam as a¢oes do Sistema Conselhos
de Psicologia pelos trés anos seguintes.

A edicao vigente do COREP foi realizada em 2016, correspondendo ao X
Congresso Nacional da Psicologia, € no mesmo ano foi realizado o 3° COREP.

Assembleia de Politicas, da Administracao e das Financas

A Assembleia de Politicas, da Administracdo e das Financas (APAF) acontece
semestralmente em Brasilia/DF, contando com representantes de todos os
Conselhos Regionais de Psicologia. Na reunido, sao realizadas discussoes e
deliberacdes a respeito de diferentes questoes e tematicas relacionadas as
acoes do Sistema Conselhos de Psicologia.

Plenarias ordinarias

As reunioes plenarias contam com a presenca dos conselheiros/as da gestao e
ocorrem ordinariamente uma vez a cada més, e extraordinariamente sempre
que convocada. Nestes encontros, sao discutidas e aprovadas as inscri¢oes
e cancelamentos de profissionais, pessoas fisicas e juridicas, que prestam
servicos psicologicos, além de serem discutidas e avaliadas diferentes questoes
relativas a gestao, politica e o exercicio profissional.
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Plenarias de Julgamento

ApoOs tramite na instauracao e instrucao de processos éticos no ambito da
Comissdo de Etica, acontece o julgamento dos processos éticos, encaminhado
por deliberacao de plenaria ordinaria, na qual um/a conselheiro/a € designado
como relator, e ao final o processo é julgado em Plenaria de Julgamento,
especificamente designada para tal.

Reunioes de Diretoria

A Diretoria é o 6rgao executivo de um Conselho Regional de Psicologia,
composta por quatro conselheiros/as eleitos em plenaria ordinaria para
presidente, vice-presidente, tesoureiro/a e secretario/a. Nas reunioes de Diretoria
sao deliberadas e encaminhadas questoes administrativas e financeiras do CRP.

Comissoes Permanentes e Tematicas

O CRP-18 possui em sua estrutura as Comissdes Permanentes e Comissdes
Tematicas, que atuam em aspectos especificos, de acordo com as suas
atribuicdes e competéncias pré-estabelecidas. As comissdes se diferenciam em
Comissdes Permanentes e Comissdes Tematicas.

No exercicio do ano de 2019, o conselho contou em carater permanente,
com a Comissdo de Orientacdo e Etica (COE); a Comissdo de Orientacdo
e Fiscalizacao (COF) e a Comissdao de Tomadas de Contas (CTC), e com as
seguintes comissoes tematicas:
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Figura 15 — Lista de Comissdes CRP18

Comissoes Permanentes

Comissdo de Orientacdo e Etica (COE);
Comissao de Orientacao e Fiscalizacao (COF) e a

Comissao de Tomadas de Contas (CTC)

Comissoes Tematicas

Comissao de Educacao;

Comissao de Licitacao e Patrimonio;
Comissao de Avaliacao Psicologica;
Comissao de Direitos Humanos e Politicas Publicas;
Comissao da Assisténcia Social;
Comissao de Psicologia e Interface com a Justica;
Comissao de Saude;

Subcomissao de Psicologia Hospitalar;
Comissdo de Relacdes Etnico-Raciais;

Comissao de Género e Diversidade Sexual;
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2.2 Descricao sucinta do processo de planejamento e principais objetivos estratégicos do CRP18* Regiao tracados para o exercicio.

Para definir as acdes do exercicio, o colegiado elaborou o Plano de Trabalho
(Plano de Acao), construido de forma coletiva pelo colegiado, observando as
diretrizes do IX Congresso Nacional de Psicologia, bem como as demandas e
avaliacao das a¢oes desenvolvidas ao longo do ano de 2018.

De maneira geral, o plano propds diversos objetivos que buscavam aprimorar
as acdes desenvolvidas, ao mesmo tempo em que acentuava o processo de
fortalecimento e interiorizacdo do conselho, assim, o conselho manteve as
acoes do plano divididas em duas frentes: 1) politicas do sistema e 2) politicas
de gestao.

As politicas de gestao dizem respeito a organizacao deliberativa do CRP, bem
como as acoes a serem desenvolvidas pela diretoria e as acdes de secretaria
e tesouraria enquanto instancias organizacionais, incluindo aqui as acdes da
Comissao de Licitacdao e Patrimonio.

Para desenvolver as politicas do sistema conselhos de Psicologia deliberadas
pelo IX CNP e também as politicas regionais, trabalhar-se-a com comissoes que
abarquem essas deliberagdes e também as acdes permanentes deste conselho
como fiscalizacao, ética e acompanhamento de gestao através de tomadas de
contas. Aqui constam as comissoes permanentes e comissoes tematicas criadas
a partir das especificidades deste regional. Cumpre destacar que a criacao de
comissOes tematicas implica a processualidade das acdes desse conselho.

Assim, entendemos que ao longo do ano, possam emergir novas demandas de
comissdes condizentes com as deliberacoes do CNP e COREP.
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Nas acdes de politicas do sistema também constam as acdes do Centro de
Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas articuladas as delibera¢des
do CFP.

O plano se configura como um norteador das acoes a serem desenvolvidas ao
longo do ano pelo CRP, todavia, nao se trata de um instrumento de trabalho
rigido, abrindo-se as possibilidades de acdes aqui nao contempladas.

N
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Figura 16 — Acoes do Plano de Acdo 2019
SECRETARIA

Principais agoes tracadas para o exercicio:

= Assegurar o apoio técnico—administrativo e auxiliar na elaboracao dos projetos e agdes das comissoes;

= Elaborar pareceres e informacoes técnicas, conforme for solicitado;

= Manter atualizado e disponivel as leis, decretos, resolucdes e despachos que digam respeito as atividades do Conselho, dando conhecimento deles
aos conselheiros e a categoria.

= Manter atualizado e organizado o Cadastro Unico em consonancia com o CFP;

= Promover a Selegdo Publica para contratagdo de funcionarios.

= Criar um sistema de padronizacao de materiais, estoque e compras.

= |nstaurar, a partir da Comissao de Licitacdo e Patrimonio, processo licitatorio de aquisicdo de produtos e/ou servicos deliberados pelo plenario.

Politicas
de
Gestao TESOURARIA
Principais acOes tragcadas para o exercicio:
= Cobranca das anuidades correntes, recobrancas de anos anteriores e divida ativa.
= Organizar e realizar as recobrancas do ano corrente, conforme contrato firmado entre CFP e Instituicdo Financeira contratada para a prestacdo desse
servico, em consonancia com a Lei.
= Realizar, de modo sistematico, junto a Secretaria e Setor Juridico, levantamento do nimero real de inadimplentes com vistas a insercao desses em
cronograma de envio das recobrancas de débitos de anos anteriores e, maior agilidade nas cobrangas enviadas através da divida ativa;
. = Organizar estratégias de localizacdo dos profissionais que se encontram com seus enderecos desatualizados, buscando minimizar a questdo do
AQOES frequente retorno das correspondéncias;
do = Atuqr, por meio do agente de fiscalizagéo, incluindo visitas nas empresas, escolas, _cI!’nicas e outros, tendo, dentre outras f[nalidades, identificar
profissionais que se encontram em débito com o conselho, fornecendo-lhes materiais (folders, manuais e outros) que facilitem a compreenséo acerca
Plano da importancia das acoes de seu conselho profissional;
= Estabelecer parcerias com 6rgaos publicos estaduais e municipais, responsaveis pela expedicdo de alvaras e licencas, para o funcionamento de clinicas,
consultorio e afins, com vistas a vincular a liberagdo dos referidos documentos mediante este profissional estar em dia com seu conselho profissional.
= Elaborar e apresentar, nas Sessoes Plendrias, o Centro de Custos, cuja finalidade visa identificar e demonstrar, aos demais conselheiros como estao
sendo utilizados os recursos da autarquia, favorecendo o acompanhamento dos gastos realizados ao longo do ano corrente;
= Divulgar, no site, boletins e no jornal do CRP-18, a evolucao da arrecadacao e dos gastos realizados pela gestao, adotando, com isso, uma postura
transparente junto a categoria.
As politicas do sistema referem-se as propostas aprovadas pelo IX CNP e também as politicas regionais, das quais se destacam:
= Que o CRP fomente o dialogo com o judiciario do Estado sobre a importancia da criacao de vagas para os profissionais de Psicologia, por meio
de concurso publico
= Incentivar a criacao de novos nucleos autbnomos de profissionais de Psicologia e fortalecer os ja existentes no estado.
= Que o CRP intensifique os espacos de didlogo com psicologos e estudantes de Psicologia, ampliando o contato com as IES — Instituicdes de
; Ensino Superior, contribuindo assim na formacao dos futuros profissionais , criando cronograma anual de acompanhamento e participacao em
Politicas eventos cientificos nas IES do estado.
de = Ampliar a orientacdo e fiscalizacao das (os) profissionais quanto a atuacdo na PNPIC — Politica Nacional de Praticas Integrativas e
Complementares, destacando os limites e praticas eticamente pautadas no Cédigo de Etica do Psicélogo e Resolugdes do CFP.
Sistema = Que o CRP sensibilize a categoria que atua no contexto clinico a realizar o acolhimento ao/a académico (a) de Psicologia com valores mais

flexiveis; assim como criar um sistema de cadastro de profissionais por regido que se propde a realizar estes atendimentos.
Trabalhar-se-4 com comissoes que abarquem essas deliberacoes e também as acdes permanentes deste conselho como fiscalizagao, ética e

acompanhamento de gestao através de tomadas de contas. Aqui constam as comissdes permanentes e comissdes tematicas criadas a partir das
especificidades dessa regional. Cumpre destacar que a criacdo de comissdes tematicas implica a processualidade das acdes desse conselho.
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E Riscos, oportunidades
e perspectivas



3.1 Gestao de riscos e controle interno

Considerando que o monitoramento e a avaliacao da gestao sao um processo
continuo, sistematico e integral de acompanhamento e julgamento do alcance
dos objetivos propostos, o CRP 18 nao dispde de instrumento Unico e especifico
de monitoramento e avaliacdo da gestao, pois se utiliza de varios expedientes
que cotidianamente oferecem feedback aos gestores. Os encaminhamentos do
CRP 18 sao sempre colegiados, todos submetidos, conforme a complexidade,
a deciséo do Plenario, da Diretoria e das Comissoes.

Os gestores acompanham, ainda, mensalmente, por
meio de assessoria contabil, a situacdo financeira da
instituicdo, como a evolu¢do dos gastos, investimentos,
percentual de recebimento e inadimplentes. De maneira
semelhante, as questdes juridicas sao monitoradas e
orientadas por assessoria juridica. Ha ainda, outros meios
de monitoramento, como o acompanhamento mensal da
quantidade de novos inscritos, reativacoes e pedidos de
desligamentos de profissionais.

A gestao também é avaliada pela realizacao a cada trés
anos do COREP - Congresso Regional de Psicologia,
oportunidade em que num dos eixos é oportunizado a
toda a categoria profissional avaliar a atuacao do CRP18.

Atualmente o CRP/18 ndo possui instalado, orgao
especificamente responsavel por sua auditoria interna. O
controle Interno é realizado pela Comissao de Tomada
de Contas, constituida por trés membros, sendo uma
conselheira eleita e duas profissionais de base nomeadas
pelo CRP. A cada exercicio € enviada pelo Conselho Federal
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de Psicologia — CFP, uma equipe para proceder Auditoria Externa e emissao de
Parecer na Prestacao de Contas Anual. Até a data da conclusao do presente
relatorio, a auditoria do exercicio de 2019 nao foi realizada.

Todos os resultados das ultimas auditorias realizadas no CRP-18, referentes
ao exercicio de 2018, contendo os pareceres e seus respectivos relatorios
conclusivos, encontram-se disponibilizados para acesso publico no Portal
Transparéncia da autarquia.
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Resultados e
desempenho da gestao




4.1 Resultados da area fim

O Presente Relatorio de Gestao, foi elaborado a partir das informagoes
apresentadas nos relatorios setoriais da autarquia (administrativos e das
comissoes), destacando o comparativo entre as metas estabelecidas e as metas
atingidas no Plano do Trabalho, destacando, inclusive, as principais realizacdes
em favor da classe profissional

Dentre as competéncias legais da entidade de orientar, fiscalizar e disciplinar
a profissao, o CRP 18 realizou acbes de orientacao aos psicélogos através
das entregas de carteiras, respostas as solicitacdes de esclarecimentos e
fiscalizagdes. Participou de eventos que discutiam sobre a Psicologia enquanto

profissao e sua interface com outros campos de saberes, bem como com os
direitos humanos.

Para descrever os principais resultados da area-fim do CRP 18? Regido,
dividimos os detalhamentos por atuagao de cada comissao, enfatizando as
acoes de area-fim realizadas pela Comissao de Orientacao e Fiscalizacao, e pela
Comissao de Etica. Frisa-se que todas as demais comissdes tematicas também
atuaram com éxito no ano de 2019, contribuindo consideravelmente para o
alcance das metas tracadas para o exercicio. Elencaremos ainda os graficos e
planilhas com detalhamento das informacdes destacadas pelas comissoes.

Figura 17 — Entrega de carteiras profissionais

Conselho Regional de Psicologia 182 Regiao

26

Relatério de Gestdo 2019



Nesse  aspecto, demostraremos
nos graficos e relacbes anexas,
as informacdes de relevancia em
relacaéo ao numero de Psicologos
e Organiza¢des que pagaram suas
anuidades; valores recebidos de
emolumentos, de multas em geral;
valores recebidos sobre débitos de
exercicios anteriores, inscritos ou
nao em Divida Ativa; desempenho
da fiscalizacao; eventos relacionados
com a classe, informando sobre
as receitas e despesas inerentes
e despesas significativas  que
influenciaram no cumprimento das
metas do Plano de Trabalho.
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Grafico 4 — N° de inscritos Pessoa Fisica
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Grafico 6 — Informacdes de custos
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Grafico 5 — N° de inscritos Pessoa Juridica
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Grafico 7 — Numero de denuncias recebidas
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Grafico 8 — NUmero de denuncias — PF e PJ
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Tabela 04 — Dados Quantitativos

DADOS QUANTITATIVOS - COF
Atividades Desenvolvidas

Quantidade de locais 67
Quantidade de profissionais fiscalizados 83
Diligéncia/Retornos 14
Instituicdes de privacao de liberdade (Fundagao Casa, Prisional, Hospitais, Psiquiatricas, 05
Comunidades Terapéuticas e outras)

Instituicdes de acolhimento (asilos, abrigos) 00
TOTAL 86

ORIENTAGOES 2019 (numero aproximado)

Orientacdes por e-mail 853
Orientacoes por telefone/pessoais 732
Total de Orientacoes 1585

EVENTOS 2019

Palestras 11
Rodas de conversa 5
Treinamentos sobre legislacdo e temas afins a orientacao 02

DADOS DIVERSOS

Total de Autos de Infracdo e Notificacdes semelhantes 280
Valores arrecadados em multas aplicadas RS 1.101,84 — duas multas aplicadas
N° de denuncias encaminhadas ao Ministério Publico e outras institui¢cdes para providéncias 23
Oficios encaminhados de irregularidades em Editais de Concurso 06
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DEMANDAS REALIZADAS

ITENS PROATIVAS REATIVAS
Oitivas (Termo de Comparecimento) - 19
Oficios Clinicas e Empresas 34 =
Oficios Nada Consta aos municipios 142 =
Oficios as Faculdades MT com lista de egressos 24 =
Oficio Coordenagao de Psicologia UFMT = 1
Oficios das Secretarias de Estado de Mato Grosso (Saude, Educacdo, Assisténcia Social e Gestdo) 4 -
Oficios SEPLAG, SEMA, SESP, e TJ)-MT = 4
Oficios ao Detran-MT 1 2
Oficios SUAS Cuiaba e VG - 8
Oficios SMS Cuiaba e VG - 4

2 viagens sendo:
= Rondonopolis-MT: 8 locais
Diamantino-MT: 2 locais

Viagens de Fiscalizacao
(dentro do estado de Mato Grosso)

Averiguacao de denuncias = 6
Pareceres = 2

Termos de Visita 12 18
Oficios de Visita 4 9
Reunides = 4
Relatorios 2 =
Notificacdo extrajudicial - 1

TOTAL 223 80

AUTOS DE INFRACAO NOTIFICACOES
TOTAL 38 242
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Atividades Realizadas pelas Comissoes no Exercicio de 2019

Para desenvolver as politicas do sistema conselhos de Psicologia deliberadas
pelo IX CNP e também as politicas regionais, trabalhar-se-a com comissoes que
abarquem essas deliberacdes e também as acdes permanentes deste conselho

COMISSAO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO - COF

Compete a Comissao de Orientacao e Fiscalizacao - COF realizar o trabalho de
orientagao e fiscalizacao, instrumentalizando o CRP 18 a zelar pela garantia
dos servicos psicologicos prestados, resguardando os direitos da populacao a
partir dos preceitos éticos e profissionais que embasam a Ciéncia Psicoldgica.

Dificuldades observadas pela COF em 2019

Em Mato Grosso, no ambito da COF no que diz respeito ao exercicio profissional,
considerando as demandas do exercicio de 2019, verificou-se que a maior
parte das demandas que ensejam processos éticos e processos de orientacao
profissional estavam relacionadas a realizacao da avaliacao psicologica nos
varios contextos em que se da (pericia para CNH, planejamento familiar

, processos seletivos e concursos, porte de arma, isen¢ao de IPI, neuropsicologia,
pericia judicial, avaliacdo clinica, entre outros) bem como na producao de
documentos decorrentes dos servicos prestados.

Nestas demandas identificou-se um indice consideravel de profissionais que
desconhecem o processo de avaliacao psicologica, conforme prevé a Resolugao
CFP n. 009/2018, no que diz respeito a atualizagao de testes psicoldgicos (realizada
pelo SATEPSI), uso de testes psicoldgicos e correcao adequada dos mesmos.

Também nesse contexto ha um consideravel nimero de profissionais que nao
procedem a producao documental adequada dos resultados obtidos com a
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como fiscalizagdo, ética e acompanhamento de gestao através de tomadas
de contas. Aqui constam as comissdes permanentes e comissdes tematicas
criadas a partir das especificidades deste regional.

avaliacao psicologica e/ou pericia técnica realizada, ensejando em muitos casos
a producao inadequada do documento em desconformidade com o previsto
na resolucao CFP n. 006/2019.

No que se refere a divulgacao do exercicio profissional, foram verificadas
neste ano, situacoes de divulgacdes em desconformidade com os principios
estabelecidos pelo Cédigo de Etica Profissional no que diz respeito a: divulgacdo
de valores, associacao da pratica profissional a praticas alternativas que em
muitos casos nao estao fundamentadas em pesquisas e estudos cientificos.

No ambito das politicas publicas, no que compreende o aspecto da politica e
da rede de atendimento, percebe-se ainda um grande desconhecimento das
gestdes sobre o fazer do psicélogo no que diz respeito ao que lhe compete,
principalmente com a insistente cobranca de realizagao de avaliacao e pericia
psicologica no SUAS e na Saude para subsidio de decisdes judiciais. e, em
outros casos, na sobrecarga de atividades e acimulo de funcdes.

No ambito da Pessoas Juridicas privadas, considere-se aqui aquelas em que
se constituam enquanto servicos de saude e também aquelas em que se
desenvolve o trabalho da psicologia organizacional, se tem verificado uma
grande desvalorizacao do profissional através de um piso salarial muito baixo.

Junto ao Poder Judiciario, o profissional de Psicologia em Mato Grosso, nao

compoe o quadro de profissionais de carreira desde o ano de 2008, e, neste
sentido, os credenciamentos ocorrem de forma a precarizar o exercicio da
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profissao, em virtude dos baixos valores recebido pelo trabalho desenvolvido,
bem como pelo excesso de processos a serem atendidos.

As demandas do poder judiciario, atraves de Cooperacao Técnica com os
municipios se estende para os equipamentos da saude e da assisténcia na auséncia
de profissionais credenciados ao mesmo para tal, conforme mencionado acima.

Quanto aos cursos de Graduagao em Psicologia, desde o ano de 2015 vem sendo
crescente a necessidade de denuncia deste CRP aos 6rgaos competentes (MEC
e Ministério Publico) sobre a existéncia de cursos de Graduacao na modalidade
EAD. Até o momento, chegaram a nosso conhecimento a existéncia de cursos
de graduacao EAD em psicologia em nove cidades do Estado.

Também ha um numero significativo de casos de exercicio ilegal da profissao
praticados por pessoas que nao possuam diploma de psicologia e por aqueles
que possuem diploma e cancelaram o registro profissional ou nao se registraram
no CRP para a atuacao.

Fatores possiveis para as dificuldades

No ambito da avaliacao psicoldgica, além dos possiveis fatores que se referem
ao ambito da formacao académica, podem ser elencados fatores como
qualificacdo profissional continua, prevista no Codigo de Etica Profissional.

Outros fatores também poderdao ser elencados neste contexto no que diz
respeito ao processo de credenciamento de profissionais para pericias como
€ 0 caso da obtencao de CNH e Porte de Arma de Fogo no que se refere aos
requisitos necessarios, estes restritos a comprovacao de qualificacao técnica
através de titulacao. O que se tem percebido nestes casos pela fiscalizagao
do CRP, embora haja comprovacao documental do profissional de titulacoes/
qualificacoes, relatos de pouca experiéncia com avaliacao psicoldgica, campo
este que se aplica a pratica profissional na area.
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No ambito da divulgacdo de seus servicos profissionais, nos casos dos
profissionais psicologos que divulgam suas atividades em desacordo com o
Codigo de Etica Profissional, percebe-se o pouco contato com as normativas
deste bem como com uma leitura mais atenta do Codigo de Defesa do
Consumidor.

No que se refere a falta de profissionais nos equipamentos dos municipios, como
saude e assisténcia, muitas vezes ha desconhecimento das legislagdes especificas
qgue regem a organizacao desses equipamentos para a devida cobranca de
recursos humanos. Em outros casos, ha necessidade de cobrancga de providéncias
do Ministério Publico a respeito da execucao adequada desses servicos.

No ambito do poder judiciario, percebe-se a necessidade de intensificacao do
didlogo entre este e os profissionais e, mesmo em conjunto com os Conselhos
Profissionais para a melhoria das condicoes de trabalho para os profissionais
credenciados.

Solucoes Encontradas

Da andlise das dificuldades encontradas e dos possiveis fatores que ocasionam
tais dificuldades, a COF promoveu as seguintes solugoes:

= QOrientacOes coletivas e individualizadas com os profissionais a respeito: da
divulgagao de suas atividades profissionais; produgao e guarda de documentos;

= visitas técnicas a pessoas fisicas e juridicas para verificacao das condicoes fisicas
de trabalho bem como das condicdes técnicas dos atendimentos realizados

pelos profissionais;

= notificagao aos equipamentos do municipio e do estado solicitando adequacoes
quanto a espacos fisicos de atendimento realizados por profissionais;
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solicitando aumento dos recursos humanos para o devido atendimento da

demanda;

= notificagdo ao ministério publico, promotorias e ministério da educacao a
respeito dos cursos irregulares de graduagao em psicologia na modalidade
EAD;

= realizacao de reunides com o tribunal de justica na tentativa de solucionar
as dificuldades encontradas pelos profissionais quanto ao valor pago pelas

DIFICULDADES OBSERVADAS

= Avaliacao Psicologica

= Producao de Documentos Psicolégicos
= Uso adequado de testes psicologicos

= Auséncia de producao documental

= Divulgagao irregular da prestacao de servicos
psicologicos

= Desconhecimento dos gestores publicos acerca
da atuacao dos psicologos nas politicas publicas

= Desvalorizacao profissional (oferta de salarios
abaixo da tabela recomendatoria do CFP)

= Credenciamento precario de profissionais
psicologos junto ao Poder Judiciério

= Denuncias de cursos de Psicologia a distancia
= Exercicio irregular e ilegal da profissao

(profissional ndo graduado, irregular com
anuidades, etc.)
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FATORES POSSIVEIS

pericias realizadas na modalidade de credenciamento bem como quanto ao
numero de demandas atendidas;

= mobilizacdo da categoria na criacao de um sindicato de psicologos no ambito
do estado de mato grosso para tratar de questdes que se localizam mais

especificamente relativo ao piso salarial e horas trabalhadas.

Figura 18 — Perspectivas dos resultados da COF

= Formacao académica deficitaria

= Auséncia de requisitos rigidos para
credenciamento de profissionais que realizam
avaliacdo psicologica

= Auséncia de conhecimento por parte dos
profissionais psicélogos acerca do Cédigo de
Etica e das Resolugdes do CFP

= Insuficiéncia de psicélogos que atuam em
cidades no interior do estado, especificamente
nos aparelhos publicos de saude, o que gera a
consequente sobrecarga de trabalho e prestacao
de servicos em desconformidade com as
determinacdes do CFP

= Auséncia de intensificacdo de manutencédo do
didlogo entre o Conselho e o Poder Judiciario,
a fim de demonstrar a necessaria melhoria das
condicbes de trabalho para os profissionais
credenciados
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SOLUCOES PROPOSTAS

= realizacao de palestras junto aos cursos de psicologia do estado para estreitar
as relacoes entre a atividade académica e a atividade profissional da categoria.

= Orientagodes coletivas e individualizadas com os
profissionais a respeito: da divulgacdo de suas
atividades profissionais, producéo e guarda de
documentos.
= Visitas técnicas a pessoas fisicas e juridicas para
verificacdo das condicdes fisicas de trabalho e das
condigdes técnicas dos atendimentos realizados pelos
profissionais.
Notificagdo aos equipamentos do municipio e do
estado solicitando adequacdes quanto a espagos
fisicos de atendimento realizados por profissionais,
solicitando aumento dos recursos humanos para o
adequado atendimento da demanda.
Notificacdo ao ministério publico, promotorias
e ministério da educacéo a respeito dos cursos
irregulares de graduagao em psicologia na
modalidade EAD.
Realizagao de reunides com o tribunal de justica na
tentativa de solucionar as dificuldades encontradas
pelos profissionais quanto ao valor pago pelas pericias
realizadas na modalidade de credenciamento bem
como quanto ao nimero de demandas atendidas.
Mobilizacdo da categoria na criacdo de um sindicato
de psicologos no ambito do estado de mato grosso
para tratar de questdes que se localizam mais
especificamente relativo ao piso salarial e horas
trabalhadas.
Realizagao de palestras junto aos cursos de psicologia
do estado para estreitar as relagdes entre a atividade
académica e a atividade profissional da categoria.
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COMISSAO DE ORIENTACAO E ETICA - COE

A Comissdo de FEtica (COE) é, conforme Regimento interno, comissdo
permanente do Conselho, e 6rgao especial de assessoramento ao Plenario e a
Diretoria do CRP-18, sendo sua incumbéncia o recebimento de representacoes
e a conducao de processos investigativos e disciplinares éticos, que estao em
discordancia com as normativas contidas no Coédigo de Etica Profissional do
Psicologo (CEPP) e normativas profissionais, assim como também responder as
consultas e tomar medidas relacionadas a sua area.

A COE atende ao disposto pelo Codigo de Processamento Disciplinar (CPD)
em relacao a instrugao processual, e trabalha com a Comissao de Orientagao
e Fiscalizacao (COF), com o objetivo claro de averiguar as denuncias e solicitar
diligéncias.

Dificuldades observadas pela COE em 2019

No ano de 2019, a maioria dos casos que chegaram a Comissao abrangeram
problemas quanto a emissao de documentos e conducao dos processos de
Avaliacdo Psicologica, especialmente nos contextos de Assisténcia Social, nas
relacdes com a justica, e em concursos publicos, sendo uma problematica
recorrente e que nos leva a uma preocupacao em relagao ao desconhecimento
por parte das(os) profissionais quanto a Resolucao CFP n°007/2003, Resolucao
CFP n° 006/2019 e Resolugao CFP N° 002/2016, por exemplo, além do Cédigo
de Etica que traz direcionamentos quanto a atuacdo com Avaliacio Psicoldgica,
para a aplicacao de Testes Psicologicos e devolutiva dos resultados.

Em menor quantidade, mas ndo menos preocupantes, identificou-se questoes
relacionadas ao relacionamento inapropriado com pacientes e familiares
ou terceiros, com prejuizos a pratica profissional, culminando em situacoes
relativas ao sigilo, envolvimento amoroso com pacientes, etc.
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Fatores possiveis para as dificuldades

Da analise das representacdes e processos éticos instaurados verificou-se o
desconhecimento da(o) profissional para a pratica de Elaboracao de Documentos
e conducao do Processo de Avaliagao Psicologica, que possuem como possiveis
causas fatores complexos e inter-relacionados, onde podemos citar a formacao
profissional, na graduacao, pos e demais cursos, o nao envolvimento com a
formacao permanente pelo profissional, o distanciamento do seu Conselho
profissional e de suas normativas, dificuldades na compreensao do campo de
atuacao, suas possibilidades e limites, e nas relagcdes com a justica, além de
fatores e dificuldades individuais.

Regionalmente, a concentracao de profissionais na regiao proxima da capital
do estado, e a grande extensao territorial deste, pode dificultar a aproximacao
dos profissionais do campo de discussao e aprimoramento, bem como suscita
vivéncias especificas, como por exemplo, a presenca de um Unico profissional
no municipio, ao qual se dirigem todas as demandas, e a proximidade social
entre profissionais e clientes/usuarios nestes contextos.

Em algumas representacoes, observamos como possivel fator desencadeante
da infragdo a dificuldade em distinguir os campos profissional e pessoal, e se
misturam crencas e valores individuais ou da sociedade que se projetam nas
relacdes profissionais, entrando em conflito com o Cédigo de Etica Profissional
do Psicélogo.

Solucoes encontradas

Nas questoes relacionadas aos processos éticos, a COE se articula com a COF,
para durante e ao fim da instrucao processual/julgamento, realizar a convocagao
da(o) profissional, procedendo com a orientacao quanto as Resolucoes em
vigor e o Codigo de Etica.
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Até o momento, internamente sao realizadas discussdes sobre as situacdes no
ambito da ética profissional, a fim de se estabelecer estratégias que possam
a vir contribuir para a resolucao destas problematicas através das acdes do
Plenario, como participacao em espacos de decisao (Conselhos, comités,
Grupos de trabalho interinstitucionais), elaboracao de Portarias, Notas técnicas
discutidas junto as Comissdes Tematicas, etc.

A COE também esta sempre disponivel aos profissionais e entidades, para
manter um canal de dialogo aberto para sugestdes frente as questoes éticas,
em especial para elucidacao e informagoes junto aos profissionais, instituicoes
de ensino e servicos de Psicologia.

Como exemplo, em situacao especifica de discriminacao racial denunciada
junto a COE, foi encaminhada sugestdo & Comissao de Relacdes Etnico-raciais
do CRP, para realizar um trabalho conjunto de aproximacao e

debate sobre o Racismo, junto a instituicdo contexto da infracao.

No ano de 2019 o CRP constituiu o cargo de Técnico assessor da
COE, para apoio regular aos conselheiros e colaboradores nos
processos de instrucdao e contato com as partes da representacao,
com a entrada de uma (01) assessora técnica. Desde entao, estamos
em processo de aprimoramento da organizacao da comissao,
levantamento e analise de informacdes, para posteriormente
ampliar nossas a¢des, como por exemplo, propor a construgao
de oficinas para elabora¢ao de documentos, e reforcar a presenca
do CRP nas instituicoes de ensino superior, para trabalhos de
orientacao.
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CAMARA DE MEDIACAO E CONCILIACAO

No ano de 2018, o CRP/18? Regiao implementou a media¢do e conciliagao
em ambito dos processos éticos em tramite no regional, observando-se as
disposicoes da Resolugcao n® 007/2016 do Conselho Federal de Psicologia,
que institui e normatiza a mediacao e outros meios de solucao consensual
de conflitos nos processos disciplinares éticos no sistema Conselhos de
Psicologia. Em 2019, foi realizada uma Sessao de Mediacao, contudo nao
houve possibilidade de mediacao entre as partes do processo.

Prevaléncia da cultura de judicializar os conflitos visando uma punicao,
representagcoes e processos éticos nao indicados para mediacao devido a
tematica envolvida na questao, e também o nao interesse da(o)s representantes
em participar do processo mediacao, geralmente os representados se colocam
a disposicao para mediar.

Grafico 19 — Panorama de representacdes recebidas

15 REPRESENTACOES RECEBIDAS EM 2019

1

Confeccao de Documentos e
Avaliacao Psicologica

Conduta Profissional
(assédio, abuso de
autoridade, comportamento
agressivo em ambiente de
trabalho, preconceito, etc.)

Quebra de sigilo profissional

Exercicio ilegal da profissao
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Gréfico 20 — Quadro analitico de atividades da COE

QUADRO ANALITICO DE ACOES DA COE POR EXERCICIO
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COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS E POLITICAS PUBLICAS — CDHPP

A Comissao de Direitos Humanos e Politicas Publicas do CRP/18 tem o objetivo  Realizou no decorrer do ano 2019, cinco (05) reunides de trabalho, as
de convocar e promover o engajamento efetivo dos psicdlogos e psicologas do  quais ocorreram mensalmente, a partir da convocacao de seus membros e
nosso Estado, com a problematica dos direitos humanos e politicas publicas, e  colaboradores.

reafirmar o compromisso da Psicologia de contribuir para que direitos humanos

e politicas publicas sejam reconhecidos, reafirmados e ampliados, uma vez que A CDHPP vem trabalhando com algumas frentes de luta:

posturas, formas equivocadas e excludentes, sao promotoras de sofrimento e

aviltam o direito das pessoas.

Figura 18 — Frentes de luta da CDHPP

Questoes de género

- ) com acdes voltadas ao ) )
Principios democraticos combate da LGBTfobia Violéncia de

e de direito, pela género, e toda
promocao da igualdade e qualquer tipo
e a laicidade do Estado de violéncia

Racismo, discriminacao Politicas publicas
e preconceito, e um SUS 100%
incluindo ai questoes publico
étnico-raciais

Politica de drogas Politica publica de saude

respaldada na Reducéo mental respaldada no

de Danos e na politica Movimento de Luta
de saude mental Antimanicomial e da

Reforma Psiquiatrica
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Tabela 6 - Quadro de principais atividades da CDHPP

Coordenacao das Reunides mensais ordinarias e extraordinarias da CDHPP no CRP
Participacao no V Encontro Nacional das Comissoes de Direitos Humanos do Sistema Conselhos de Psicologia, no CFP

Integramos na Organizacdo da 92 Conferéncia Estadual de Saude, fazendo parte da Comissdo de Tematica e Relatoria da
Conferéncia

Realizacdo do Lancamento da Campanha Nacional de Direitos Humanos #DiscursodeOdioN&o com a Roda de Conversa: Do
consultorio as Politicas Publicas: a atuacao profissional de Psicologas(os) em atendimento as mulheres vitimas de violéncia

Participacdo na Conferéncia Municipal de satde

Participacdo nas Pré-conferéncias de saude de Cuiaba

Participacdo em Reunides da Comissao de Acdes Programaticas e Atencdo Integral a Saude no CES

Participacao em Reunides da Comissao Temporaria de Regulacao no CES

Participacdo de reunido Forum Permanente de Saide Mental para organizacao de acdes para o Dia Nacional da Luta Antimanicomial;

Integracao no grupo de trabalho (CRP/UFMT/SES/SMS) para organizacao das Audiéncias Publicas na Camara Municipal e Assembleia
Legislativa alusivas a 18 de Maio — Dia Nacional de Luta Antimanicomial;

Participacao em reuniao solicitada pela Consultora da OIT para tratar de questdes relacionadas aos migrantes internacionais,
principalmente os refugiados venezuelanos;

Divulgacd@o junto as Psicélogas(os) solicitando manifestagdo junto aos nossos senadores (MT) para que votem contra o PLC
37/2013 de autoria do Deputado Osmar Terra que altera a Politica Nacional de Drogas, no que trata de tratamento bem como do
financiamento;

Participacdo na Audiéncia Publica na Camara Municipal de Cuiaba: Saide mental e Luta Antimanicomial

Participacao na Audiéncia Publica na Assembleia Legislativa: Situacao atual da Rede de Atencao Psicossocial em MT;
Nota Publica da Comissao de Direitos Humanos e Politicas Publicas em Defesa da Reforma Psiquiatrica Antimanicomial;
Nota de Repudio ao Evento “Passarela da Adogao”;

Participacdo no VI Encontro Nacional das Comissdes de Direitos Humanos do Sistema Conselhos de Psicologia e Langcamento da
Publicacdo do livro: Tentativas de Aniquilamento de Subjetividades LGBTIs (depoimentos de pessoas LGBTIs que passaram por
tratamentos de (re)orientacdo sexual
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Participamos do grupo de trabalho da Comissdo de Relatoria da 92 Conferéncia Estadual de Saude, organizando e orientando o
trabalho de relatoria das 141 Conferéncias Municipais e na consolidacdo das Propostas a serem encaminhadas para a Conferéncia
Estadual, se reunindo semanalmente desde fevereiro/19;

Reunido Técnica e de Orientacdo com os facilitadores convidados para trabalharem nos Grupos de Trabalho na Conferéncia;

Trabalhamos ativamente como Comissao de Relatoria na 92 Conferéncia Estadual de Saude (03,04 e 05.07) e acompanhamos os
facilitadores indicados da area de Saude Mental, no Eixo Il (Saide Mental) proposto nesta Conferéncia;

Participamos de Reunido de Trabalho da Comissdo de Tematica e Relatoria para a Consolidacdo do Relatério Final da Conferéncia a
ser encaminhado para a Conferéncia Nacional de Saude.
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COMISSAO DE SAUDE - CS

A Comissao de Saude tem por objetivo acompanhar a atuagao e producao
cientifica da Psicologia, considerando a transversalizacao do cuidado em saude
em seus multiplos niveis de atencao.

Dentre as acdes da Comissao de Saude realizadas no ano de 2019, destacam-
se as seguintes:

= 5 encontros presencuais ao longo do ano;
= Lancamento do Manual de gestao de clinica;
= Participacao continuada no Forum Permanente de Saude de Mato Grosso;

= Participacao no Conselho Estadual de politica sobre drogas (articulada a
comissao de direitos humanos e politicas publicas);

= Entrevistas sobre prevencao ao suicidio (,orientacao a sociedade);
= Participacao no simpésio de psicologia hospitalar (unic);

= Evento Didlogos em Sai de Mental em Sao José dos 4 Marcos em parceria
com nucleo dos psicélogos do Vale do Jauru;

= Mesa sobre violéncia e saude mental no Encontro de Psicologia Comunitaria
da UFMT;

= Participacao no Forum intersetorial de salude mental de Cuiaba

= Participacao nas conferéncias municipais de saude e conferéncia estadual
de saude;
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= Reuniao com psicologos da atencao secundaria — ambulatorio (policlinicas e
centro de especialidades);

= Articulacao com secretaria Municipal de Saude para construir junto com os
profissionais da atencao secundaria o fluxo de atencao na capital (precisa
retomar isso);

= Reuniao com profissionais da saude suplementar no estado;

= Participacao no GT nacional de Saude Suplementar, com contribuicoes ao
manual de orientacao para atuar na saude suplementar.

COMISSAO DE ASSITENCIA SOCIAL - CAS

A Comissao de Assisténcia Social foi instituida pelo Ill Plenario, em consonancia
com as demandas do IX CNP — Congresso Nacional de Psicologia e Il COREP —
Congresso Regional de Psicologia, a comissao visa acompanhar a insercao da
Psicologia no Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, contribuindo para o
aprimoramento técnico da categoria.

O Conselho Regional de Psicologia 182 Regiao tem representagcao nos seguintes
espacos da Politica de Assisténcia Social:

= Forum Nacional das Trabalhadoras e dos Trabalhadores do SUAS (FNTSUAS)
= Nucleo de Educacao Permanente do SUAS (NUEP/SUAS/MT)
= Forum Estadual das Trabalhadoras e dos Trabalhadores do SUAS (FETSUAS)

= Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(CEDCA);
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= Conselho Municipal de Assisténcia Social em 07 municipios de Mato Grosso:
Cuiaba, Varzea Grande, Tangara da Serra, Sao José dos Quatros Marcos,
Rondonopolis, Comodoro e Barao de Melgaco.

= No exercicio de 2019, a Comissao de Assisténcia Social realizou as seguintes
atividades e eventos:

= | Mostra Nacional de Praticas em Psicologia na Assisténcia Social — Etapa
Centro Oeste “SUAS no Cerrado a Psicologia na Pratica” — 28 e 29/06/2019;

= | Encontro Mato-Grossense de Psicologia Social Comunitaria: A violéncia nos
contextos social-comunitario e familiar — 06/06/2019.

= Reuniao da Comissao Nacional de Psicologia na Assisténcia Social 24 e
25/05/19;

= Lancamento do Protocolo e Fluxo de Atendimento a Infancia e Adolescéncia
no municipio de Varzea Grande-MT, iniciativa da Rede Protege — Articulacao

Intersetorial da Infancia e Adolescéncia — 11/05/19;

= Pro Encontro sobre Politicas de Promocao de Igualdade Racial desenvolvida
pelo Conselho Estadual de Promocao da Igualdade Racial — CEPIR — 18/06/19;

= Reuniao Ampliada sobre a Lei 13.431/2017 (Lei do Depoimento Especial e
Escuta Especializada) — 19/06/19.

= | Mostra Nacional de Praticas em Psicologia na Assisténcia Social — Etapa
Centro Oeste “SUAS no Cerrado a Psicologia na Pratica” — 28 e 29/06/19;

= Mostra Nacional de Praticas em Psicologia na Assisténcia Social — Etapa
Nacional “Resisténcia e Compromisso” — 19/07/19.
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= |Il Encontro Mato-Grossense de Psicologia na Assisténcia Social — 08 e 09/11;

= ||| Encontro de Usudrias e Usuarios do SUAS de Sao José dos Quatros Marcos
— MT.

= Elaboracao da orientacao do CRP-18 as psicologas e os psicologos do SUAS
da equipe de referéncia do CREAS sobre a solicitacdo da Promotoria da
Infancia e Juventude do municipio de Caceres.

COMISSAO DE EDUCACAO - CE

A Comissao de Educacao tem por objetivo conduzir as atividades de discussao
da pratica dos psicologos em contextos educativos, bem como as situagoes de
violacao de direitos na escola, e outros temas que perpassam o ato educativo.

Destacam-se como Acdes da Comissao:

= Promover encontros para discutir sobre a Politica Educacional Brasileira,
qualificando os psicologos, técnica e politicamente, para melhor compreender
a complexidade do sistema educacional atual;

= Propiciar espacos de discussao e aprofundamento das questdes relativas
a Ciéncia Psicologica e ao exercicio profissional nas politicas publicas de
Educacao e suas interfaces;

= Promover encontros com psicologas (0s) e estudantes de Psicologia para discutir
sobre as diversas abordagens tedricas e suas praticas nos contextos educativos,

relacionadas as praticas nao-medicalizantes e as questoes éticas da categoria;

= Orientar acerca do papel da Psicologia Escolar e Educacional para a sociedade
e fomentar a insercao dos psicologos neste contexto.
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* Intensificar a articulagao do Sistema Conselhos junto a ABEP, para a efetivacao
das diretrizes curriculares nacionais que contemplem as relagdes étnico-
raciais, de acordo com as leis 10.639/2003 e a 11.645/2008, reforcando a
necessidade de discussao de politicas publicas e direitos humanos.

= Realizar acOes referentes as possibilidades de regulamentacao do
dimensionamento de profissionais na escola e contexto hospitalar.

= Promover debates, em parceria com as entidades da Psicologia, junto a
categoria, a sociedade, aos espacos de controle social (foruns, conferéncias
de educacao, etc.) e as entidades e associacdes do campo da educacao,
com o intuito de repensar o modelo de funcionamento escolar atual e
de combater projetos que coloquem em risco o livre pensar e a atividade
educativa;

= Ampliar o dialogo com a Associacao Brasileira de Ensino de Psicologia (ABEP),
envidando esforcos para aprovacao das diretrizes curriculares nacionais
para 0os cursos de graduacao em psicologia que incluem nos curriculos
pedagogicos destes cursos conhecimentos acerca de orientacao sexual,
identidade de género, relacdes étnico-raciais, saude indigena, sexualidade,
medidas socioeducativas, desigualdades sociais e direitos humanos.

= Promover encontros para discutir sobre a Politica Educacional Brasileira,
qualificando os psicélogos, técnica e politicamente, para melhor compreender
a complexidade do sistema educacional atual;

= Promover encontros com psicélogas (os) e estudantes de Psicologia para
discutir sobre as diversas abordagens teoricas e suas praticas nos contextos
educativos, relacionadas as praticas “nao-medicalizantes” e as questdes
éticas da categoria;

Conselho Regional de Psicologia 18? Regiao

= Elaborar junto com as demais comissoes, acdes referentes a interface da
Psicologia com as questdes da Educacao.

= Realizar acOes referentes as possibilidades de regulamentacdo do
dimensionamento de profissionais de psicologia na educacao basica

No ano de 2019, elencamos as principais atividades e eventos realizados pela
Comissao de Educacao:

= | Seminario Centro Oeste de Psicologia na Educacao: rupturas, impactos,
avancos e perspectivas: atendendo encaminhamentos deliberados
anteriormente, discutiu-se sobre o carater do evento, além da possibilidade
de desenvolvimento de algumas atividades a serem realizadas no seminario.

= Encontro de Profissionais de Psicologia atuantes nos Institutos Federais de
Educacao de Mato Grosso (IFMT))

= Centro Universitario do Distrito Federal (UDF) Brasilia. Atividade Comissao de
Educacao: - 17:00h:

COMISSAO DE PSICOLOGIA E INTERFACES COM A JUSTICA- CPlJ

A CPJ tem por objetivo discutir as mais diversas questdes que envolvem o fazer da
(do) psicologa (o) junto ao sistema de justica, promovendo praticas psicologicas
gue estejam em consonancia com os preceitos éticos e legais da profissao.

O objetivo da Comissao de Psicologia e Interfaces com a Justica é discutir as mais
diversas questdes que envolvem o fazer de psicologxs em todos os contextos
que dialogam com o sistema de Justica no seu fazer cotidiano, promovendo
praticas psicoldgicas que estejam em consonancia com os preceitos éticos,
técnicos e legais da profissao.
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Destaque das atividades realizadas

Producao de relatorio técnico fruto do Grupo de estudo acerca da elaboracao
de documentos psicolégicos no ambito da Justica, socializado com o |l
Plenario do CRP 18.

Lancamento em cinco exemplares fisicos e através de material digital em
pdf pelo site da SEJUDH- Secretaria de Justica e Direitos Humanos de Mato
Grosso e CRPMT: Orientativo de Praticas dos Psicologos e psicologas no
Sistema Penitenciario de MT.

Levantamento atualizado dos profissionais credenciados do TIMT em todas
as Comarcas do Estado no ano de 2019.

Participacao de representantes da CPJ nas reunides intercomissdes CRESS e
CRP para estudar a lei 13.431/2017 e seus desdobramentos para as categorias
—em torno de 07 reunides em 2019, com fruto de documento intercomissoes
CRESS e CRP Acerca do depoimento especial nos mais diversos contextos.

Reuniao da CPJ com a Comissao de Infancia e Adolescéncia da OAB para
dialogar acerca da lei 13.431/2017 e sua implanta¢ao nos Féruns de Cuiaba
e Varzea e seus impactos sob as atividades dos psicélogos nas delegacias.
(més de Abril)

CPJ e Comissao Sécio Juridica do CRESS estdao acompanhando através de
suas COFs- Comissao de orientacao de Fiscalizagdo as intervencdes junto a
direcdo do Inter profissional do Forum de Cuiaba acerca das irregularidades
do sistema GPSEM do TIMT.

Participacao com representacao da CPJ (colaboradora Sirlene Ribeiro) em
reunidao convocada pelo CETRAP MT- Comité Estadual de Prevencao e
Enfrentamento ao Trafico de pessoas de MT para dialogar acerca da lei
13.431/2017 e seus desdobramentos.
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= Encaminhamento de Proposta ao CNP no que diz respeito a Lei 13.4312017.

= Visita técnica juntamente com a COF/CRP aos profissionais do sistema
socioeducativo de Cuiaba, visando o acolhimento de demandas conflitantes
de trabalho, conhecidas mediante documentos encaminhados para o
Conselho Regional;

Publicacao no site do CRPMT e notificacdo aos profissionais psicélogos no
sistema socioeducativo de Mato Grosso, quanto a nao-participacao em
Conselho Socioeducador (Nota Recomendatéria - Instrucao Normativa n.
008/2018/GAB/SEJUDH de 10 de dezembro de 2018)

Encaminhado oficio para a Corregedoria do TIMT ofc 169-19/DIR/CRP18
Regido MT informando da ndao manifestacdo do Tribunal acerca da demanda
apresentada de irregularidades do sistema GPSEM que ferem a autonomia dos
profissionais credenciados, requer reuniao com os responsaveis pela criagao e
gerenciamento do sistema.

Construcao da Nota Técnica acerca da Escuta Especializada e Depoimento
Especial nos Féruns e Delegacias de Policia de MT.

Facilidades e/ou dificuldades encontradas:

Alinhamento quanto ao posicionamento da atuacao dos psicologos nesses
campos, através das articulacbes, discussOes e participacdes em grupos
intercomissoes

Mudancas na estrutura e condugao dos trabalhos dos psicologos atuantes nas
delegacias do Estado de Mato Grosso

Nota em fase de constru¢ao com proposta de langamento em evento na sede
do CRP 18 regiao em 15 de Maio.
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Apoio da CPlJ e participacao de representantes da comissao em reunides de
articulacao dos profissionais psicologos e assistentes sociais das Delegacias na
construcao de suas instrucdes normativas.

Por fim, destacam-se ainda as a¢oes de articulagao junto ao CRESS/MT — 202
Regidao e a ASSPSI Brasil, provocando o TIMT quanto a criagdo de cargos
efetivos para assistentes sociais e psicdlogxs no TIMT e realizacao de concurso
publico. Em 2017/2 foi entregue um primeiro oficio; em 2018/1 foi entregue
um segundo oficio, com maior fundamentacdo documental e teorica; em
2018/2 houve reuniao com a Presidéncia/Diretoria e Vice-Diretoria do TIMT
(com representantes do CRP/MT — 182 Regiao e CRESS/MT — 20? Regiao) para
cobranca de resposta aos oficios protocolados, tendo sido sinalizado que
o TIMT faria o estudo orcamentario em 2018/2 para verificar a viabilizacao
de concurso publico na proxima gestao, que iniciara em 2019. No ano de
2019, ndo houvera manifestacoes por parte do Tribunal de Justica em dar
prosseguimento, ou mesmo resposta da discussao sobre a criagdo de cargos
de psicologos e assistentes sociais no TIMT. ( Acao cujos resultados estao no
aguardo de desdobramentos que nao dependem somente dos nossos esfor¢os;
seguiremos monitorando em 2020)

COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS - CTC

Esta comissdao tem por finalidade realizar a vistoria dos processos de
movimentacao financeiras e contabeis efetivadas pela gestdao do Conselho,
analisando, verificando e aprovando as movimentacdes financeiras e contabeis
deste

No exercicio de 2019, a CTC se reuniu ordinariamente para avaliar e aprovar
as contas relativas ao exercicio de 2018, as quais foram aprovadas conforme
portaria n° 006, de 30 de janeiro de 2019. (publicado no DOU n° 30 de
12/02/2019 - Secao 1, pagina 69)
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CENTRO DE REFERENCIAS TECNICAS EM PSICOLOGIA E POLITICAS
PUBLICAS - CREPOP

O Centro de Referéncias Técnicas em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP)
tem como objetivo fomentar e disseminar com os profissionais da psicologia as
referéncias construidas a partir das pesquisas realizadas pelo CREPOP.

Um dos objetivos da Rede CREPOP & realizar um levantamento das psicologas
e psicologos brasileiros (as) que atuam nas Politicas Publicas, e através deste
construir referéncias que venham a subsidiar as praticas profissionais. Além
disso, busca envolvimento com as (os) gestores na insercao de atividades
desenvolvidas pelas psicélogas e psicologos, garantindo assim a efetiva
atuacao profissional nestes espacos.

O CREPOP realiza anualmente investigacdes sobre praticas profissionais de
psicologas (os) em politicas publicas. Em 2018 este processo contou com 2
ciclos de pesquisa sendo sobre Direitos Sexuais e Reprodutivos e violéncia
Obstétrica (DSR) conforme calendario apresentado pelo Crepop/Conselho
Federal de Psicologia (CFP) e Rede de Atencao Psicossocial (RAPS) com previsao
de finalizacao em abril de 2019.

A metodologia utilizada para elaboracao dos instrumentos referente a pesquisa
DSR foi por meio de reunides presenciais, reunides telefénicas e treinamento
presencial. A primeira etapa da pesquisa iniciou com questionario através do
portal do Crepop/CFP (on-line).

As entrevistas presencias foram realizadas com as/os psicologas e psicologos
que atuam na area. O CRP18 MT concluiu a pesquisa em dezembro de 2018.

Concomitante as atividades de pesquisa nacional, conforme atribuicoes do
cargo o CREPOP participou de eventos, assessorias nas Comissdes tematicas
no CRP, acompanhamentos das representacdes do CRP nos Conselhos de
Direitos em Mato Grosso, construcao de cartilha para atendimento clinico

Relatério de Gestdo 2019



psicoterapico, mapeamento da categoria de profissionais de psicologia no
estado de Mato Grosso.

Destacam-se ainda a participacdo do CREPOP, representando o CRP/18?
Regido, nos seguintes eventos:

= Minicurso - acompanhamento em clinica psicossocial
= Roda de Conversa para discutir se psicoterapia € s6 com psicologo (a)

= Seminario Trafico de Pessoas para fins de exploracao sexual: Possibilidades de
enfrentamento pelas Politicas Publicas

= Evento paremos com a Homofobia

= Audiéncia na Camara de Cuiaba para debater e tratar “os direitos e a protecao
das pessoas acometidas de transtorno mental na capital”

= Projeto Luz- Mato Grosso

= Seminario Integrado em Saude Mental no Sistema Penitenciario de Mato
Grosso

= |X Seminario Nacional de Psicologia e Politicas Publicas
= Psicologia na Defesa das Politicas Publicas

= |l Seminario Populagao de Rua: Acoes interdisciplinares para garantia de
direitos de pessoas em situacao de rua

= Seminario da 16° Parada da diversidade LGBT de Cuiaba
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= Feminismo 1° Simpdsio sobre o Ser Mulher, IFMSA Brasil

= Audiéncia Publica para Ouvidor Geral da Defensoria de Mato Grosso gestao
2019/2020

= Treinamento CREPOP

= 2° Encontro Mato-Grossense de Psicologia na Assisténcia Social

= Pré-Congressos nos municipios de Caceres, Juina, Lucas do Rio Verde
= Seminario Todo Racismo é uma forma de violéncia

= | Forum de Psicologia e Relagcdes Raciais

= Audiéncia Publica sobre o Projeto de Lei 310/2018 com a proposicao de
retirada do Feriado municipal Dia da Consciéncia Negra

= || Encontro de Profissionais de Psicologia Juridica de Mato Grosso: A psicologia
na Interface com a Justica entre a protecao, a punicao e os processos de (in)
visibilizacao.

Representacao nos Conselhos de Direitos:

No exercicio de 2019, visando cumprir com 0s principios estratégicos pré-
estabelecidos para a gestao, o CRP18 buscou representacao nos mais diversos
Conselhos de Direitos existentes no Estado de Mato Grosso, onde efetivou
representacao nos seguintes Conselhos:

= Centro De Referéncia Em Direitos Humanos
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= Comissao Intersetorial Do Sistema Nacional De Atendimento Socioeducativo = Conselho Municipal De Assisténcia Social De Cuiaba/MT
- SINASE
= Conselho Municipal De Assisténcia Social De Primavera Do Leste/MT
= Comissdo Permanente De Atencdo A Politica De Tratamento Da Populacdo

Lgbt Em Situacdo De Prisao Em MT = Conselho Municipal De Assisténcia Social De Rondonépolis/MT
= Comité Estadual De Mortalidade Materna E Infantil De Mato Grosso = Conselho Municipal De Assisténcia Social De Sao José Dos Quatro Marcos/
MT

= Conselho Da Comunidade Da Execucao Penal De Cuiaba (CONCEP)

= Conselho Municipal De Assisténcia Social De Tangara Da Serra/MT
= Conselho Dos Direitos Da Crianca E Do Adolescente De Juina/MT

= Conselho Municipal De Assisténcia Social De Varzea Grande/MT
= Conselho Dos Direitos Da Crianca E Do Adolescente De Rondonopolis

Comissao De Avaliacao De Projetos = Conselho Municipal De Direitos Da Mulher De Caceres/MT
= Conselho Estadual De Assisténcia Social De Mato Grosso = Conselho Municipal De Politicas Sobre Drogas De Chapada Dos Guimaraes/
MT
= Conselho Estadual De Defesa Dos Direitos Da Crianca E Do Adolescente De
Mato Grosso = Conselho Municipal De Saude Cuiaba/MT
= Conselho Estadual De Educagao De Mato Grosso = Conselho Municipal De Saude De Rondonopolis/MT
= Conselho Estadual De Politicas Sobre Drogas De Mato Grosso- CONED = Conselho Municipal De Saude De Tangara Da Serra/MT
= Conselho Estadual De Transito De Mato Grosso = Conselho Municipal Dos Direitos Da Crianca E Do Adolescente De Primavera

Do Leste/MT
= Conselho Municipal Da Pessoa Portadora De Deficiéncia De Rondonopolis/
MT = Conselho Municipal Dos Direitos Da Crianca E Do Adolescente De Sao Felix
Do Araguaia/MT
= Conselho Municipal De Assisténcia Social De Barao De Melgaco/MT
= Conselho Municipal Dos Direitos Da Crianca E Do Adolescente De Sao José
= Conselho Municipal De Assisténcia Social De Comodoro/MT Dos Quatro Marcos/MT
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= Conselho Municipal Dos Direitos Da Crianca E Do Adolescente De Sinop/MT

= Conselho Municipal Dos Direitos Da Crianca E Do Adolescente De Varzea
Grande/MT

= FDSC - Forum Social De Cuiaba-MT

Grafico 11 — Evolugao da participacdo em conselhos de direito
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= Férum Estadual Dos Trabalhadores E Trabalhadoras Do Suas De Mato Grosso
- FETSUAS

= Férum Mato-Grossense De Combate Aos Impactos Dos Agrotoxicos

= NUcleo Estadual De Educacdo Permanente Do Suas — NEEP SUAS/MT.

Figura 20 — Facebook do CRP18
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4.2 Gestao Administrativa, Orcamentaria e financeira

Gestao Administrativa - Do Plano de Trabalho para 2019

Fundamentado nas diretrizes do IX Congresso Nacional da Psicologia que se
pautou basicamente pela busca do aperfeicoamento democratico do Sistema
Conselhos e na construcao de referéncias e estratégias de qualificagao para
o exercicio profissional o Plano de Trabalho para o exercicio do ano 2019,
elaborado pelo CRP 18, dividindo-se em duas principais vertentes: Politicas de

Gestao e Politicas de Sistema, como detalhado no item 2.3 supraNesse sentido,
considerando as acdes constantes no Plano de Trabalho para o exercicio de
2019, elencamos os objetivos alcangados, destacando também os fatores que
possibilitaram o alcance dos objetivos tracados no plano de acdo para o ano
de 2019, como se Vé:

Gréfico 12 — Evolucao da Execucéo Financeira

Evolugcao da execu¢ao orgcamentaria
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Gestao Orcamentaria e Financeira

Receita

No exercicio de 2019 a receita arrecadada alcancou o valor de R$ 2.461.616,29
(dois milhoes, quatrocentos e sessenta a um mil reais e vinte e nove
centavos), que corresponde a 81,61% da proposta orcamentaria prevista
para 2019, no montante de RS 3.016.261,91 (trés milhoes, dezesseis mil,
duzentos e sessenta e um reais e noventa e um centavos).

Despesa

Adespesa executada no exercicio de 2019 foino montante de R$ 2.144.183,00
(dois milhoes, cento e quarenta e quatro mil, cento e oitenta e trés
reais), equivalendo a 71,08% da proposta orcamentaria prevista para 2019,
no montante de RS 3.016.261,91 (trés milhoes, dezesseis mil, duzentos
e sessenta e um reais e noventa e um centavos).

Resultado orcamentario

A comparacao da receita arrecadada com a despesa realizada, no exercicio de
2019, demonstrou um superavit orcamentario no valor de RS 317.433,29
(trezentos e dezessete mil, quatrocentos e trinta e trés reais e vinte e
nove centavos).
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Execucao fisica e financeira

A proposta orcamentdria do exercicio de 2019 foi de RS 3.016.261,91 (trés
milhoes, dezesseis mil, duzentos e sessenta e um reais e noventa e
um centavos), sendo em despesas correntes o valor de R$ 1.960.161,91
(um milhao, novecentos e sessenta mil, cento e sessenta e um reais e
noventa e um centavos) e despesas de capital o valor de R$ 1.056.100,00
(um milhao, cinquenta e seis mil, e cem reais).

Frisa-se que todos os relatorios e pareceres contabeis, encontram-se disponiveis
no portal transparéncia do CRP-18? Regiao, no endereco https://transparencia.
cfp.org.br/crp18/financa/.

Indicadores de desempenho quantificados e alinhados aos objetivos

Atualmente o CRP 18 nao dispde de setor Unico e especifico para monitoramento
e avaliacao da gestao, pois se utiliza de varios expedientes que cotidianamente
oferecem feedback aos gestores. Os encaminhamentos do CRP 18 sao sempre
colegiados, todos submetidos, conforme a complexidade, a decisao do Plenario
(simples ou cheio) de Conselheiros, da Diretoria e das Comissoes.

O CRP 18?2 Regiao possui ainda a sua Comissao de Tomada de Contas, esta
responsavel por apreciar e dar parecer acerca das contas da autarquia. O parecer
da Comissao de Tomada de Contas € aprovado em ambito da Comissao, e
encaminhado para apreciacao do plenario do regional.

Relatério de Gestdo 2019



Ainda assim, os conselhos regionais encaminham anualmente ao Conselho
Federal de Psicologia, as suas prestacdes de contas, incluindo-se nesta o
presente Relatério de Gestao, onde o CFP julga as contas apresentadas pelo
conselho regional.

A gestdao também é avaliada pela realizacao a cada trés anos do COREP —
Congresso Regional de Psicologia, oportunidade em que um dos eixos €
oportunizado a toda a categoria profissional avaliar a atuagao do conselho.

Avaliacao equilibrada dos objetivos alcancados e do desempenho em
relacao as metas

Avaliando-se sucintamente o alcance dos objetivos tracados no Plano de
Trabalho para o exercicio de 2019, observa-se que o CRP-18 realizou com
éxito, quase todas as atividades propostas no exercicio anterior, destacando-se
principalmente a capacidade de arrecadacao, em virtude da politica de combate
a inadimpléncia e a intensificacdo na fiscalizagdo do exercicio profissional, o
que reflete diretamente na adequada prestacao de servigos pelos profissionais
psicélogos no mercado.

Insta destacar os fatores que possibilitaram o alcance dos objetivos tracados
no plano de acdo para o ano de 2019, como se vé no fluxo ao lado:
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Tabela 7 — Fatores Positivos Elencados

Aumento na realizacdo de eventos de interesse da categoria

Convocacao de funcionarios aprovados no concurso publico

Denuncias de faltas éticas cometidas por psicélogos

Reestruturacdo da gestdo e fluxos administrativos

Incremento nas agdes administrativas e judiciais de cobranca aos inadimplentes

Otimizacao do tempo médio para atendimento das demandas (cadastro e registro)
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Tabela 8 — Dados Quantitativos

DADOS QUANTITATIVOS

Producao documental, visitas de fiscalizacao e demais atividades das areas meio e finalistica da entidade

DOCUMENTO QUANTIDADE
Portarias 51
Oficios 239 (Diretoria) e 13 (Comissao de Etica)
Resolucoes 03
Pareceres Juridicos 39
Notas Técnicas 02
Editais 01
Novas Acoes de Execucao Fiscal 62 Acoes de Execucao Fiscal distribuidas em 2019
Acordos extrajudiciais com profissionais inadimplentes em Divida Ativa 74 acordos firmados
Novas inscricoes de profissionais em Divida Ativa 98
Reunides Plenarias Ordinarias 12
Reunides Plenarias Extraordinarias 03
Reunibes de diretoria 19
Assembleia Orcamentaria 01
Inscri¢des de novos psicélogos 768
Cancelamentos de inscricao profissional 136
FiscalizacOes in loco pelo setor de fiscalizacao e orientacao profissional 46
Orientagdes aos profissionais (ligacao telefonica, email, atendimento presencial) 1585

(somatoria total)

Orientagdes Coletivas (palestras, seminarios, rodas de conversa) 18
Representacdes éticas em fase de diligéncia 18
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4.3 Gestao de pessoas

Processo de ingresso de funcionarios na entidade

O ingresso de funcionarios no Conselho Regional de Psicologia 18* Regido é
efetuado através de Processo Seletivo, publicado no Diario Oficial da Uniao.
O CRP 18, em maio de 2012, realizou processo para contratacao de empresa
especializada em concurso publico, no mesmo ano foi lancado o edital de
concurso para contratagao de empregados publicos.

Durante a conducao do certame, o Ministério Publico Federal de Mato Grosso,
instaurou procedimento objetivando a suspensao da realizacao do concurso,
sob o argumento de que os contratados deveriam ser nomeados em regime
juridico proprio, e ndao como celetista como estava previsto no Edital. Desse

procedimento o CRP18 firmou um Termo de Ajustamento de Conduta, onde
ficouimpedido de realizar contratacao até a instituicao de regime juridico Unico,
ou a definicao de tal necessidade pelo Supremo Tribunal Federal. Em 2017 o
referido TAC fora arquivado, quando possibilitou ao CRP a continuidade do
certame e a convocacao dos aprovados, o que impactou consideravelmente
na realidade administrativa do conselho, dado o aumento de colaboradores
e a implantacao de sistematicas administrativas na atuacao dos servidores da
autarquia.

Em 2019, o quadro de funcionarios do CRP18 esteve assim composto:

Tabela 9 — Quadro de colaboradores CRP18

CRP-18 MT QUADRO DE FUNCIONARIOS

Funcionarios(as) Vinculo Funcional Admissao
RHEGYSMERE MYRIAN RONDON ALVES EFETIVO 03/01/2011
FABIANA TOZI VIEIRA LIVRE PROVIMENTO 03/01/2011
GREICY SILVA DIAS LIVRE PROVIMENTO 17/05/2013
MIRIAN MENDES HURTADO LIVRE PROVIMENTO 27/03/2014
ERIKA APARECIDA DE OLIVEIRA LIVRE PROVIMENTO 16/04/2018
GEIZA MARIA DIAS ROMERO EFETIVO 10/07/2018
PATRICIA AGUIAR ALVES EFETIVO 29/10/2018
MARILENE TEODORA DOS SANTOS LOPES EFETIVO 07/11/2018
OSWALDO SANTOS LIVRE PROVIMENTO 12/11/2018
MACKLOEY RONNY RUBERT FERREIRA EFETIVO 05/02/2019

Estagiarios(as) Admissao
JESSICA APARICIA ALVES FRAGOSO ESTAGIARIO 21/09/2017
SAMARA THIBIS WENSE DE ALMEIDA GOMES ESTAGIARIO 27/07/2018
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Cargo Remuneracao Gratificacao de Funcao
Coordenador(a) de Orientacdo e Fiscalizacao RS 3.123,33 RS 743,86
Coordenador(a) Politico/Administrativo RS 4.623,42 -
Supervisora Administrativa RS 2.351,62 =
Gerente Geral RS 5.174,52 -
Assessora Técnica - Pesquisadora RS 3.637,21 -
Auxiliar Administrativo Financeiro RS 1.564,35 s
Auxiliar Administrativo Secretaria RS 1.564,35 =
Auxiliar de Servicos Gerais RS 1.047,60 -
Assessor Juridico RS 3.883,89 =
Agente de Orientacao e Fiscalizacao RS 3.123,33 =
Cargo
Estagiario(a) de Administracao RS 752,62
Estagiario(a) de Psicologia (CREPOP) RS 752,62
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Grafico 13 — Faixa Salarial Grafico 14 — Faixa Etaria
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Consta no Plano de Trabalho para o exercicio de 2019, a previsao de
realizacao de processo seletivo para contratacao de servidores, contudo,
durante o decorrer da gestao, verificou-se a necessidade da readequacao do
organograma funcional do Conselho, bem como da implantacao do Plano de
Carreira, Cargos e Salarios do CRP18, assim, a gestao optou por reestruturar
o quadro de empregados da autarquia, bem como iniciar os procedimentos
administrativos para contratacdo de empresa especializada na elaboracao e
implantacao do PCCS no ambito do CRP18, antes de iniciar o processo de
selecao para contratacao de novos empregados.
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Grafico 15 — Distribuicdo por areas Grafico 16 — Género
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A Assessoria Contabil e de Informatica (Tl) sao realizadas por pessoas juridicas
especializadas e contratadas mediante processos licitatorios.

Todas as despesas de remuneracao dos funcionarios sao custeadas pelo
Elemento de Despesa: 6.2.2.1.1.01.01.01.001 Salarios

No ano de 2019, foi editada a Portaria 008 de 16/02/2019, que alterou o
organograma e criou o cargo de Assessor Técnico da Comissdo de Etica, cargo
este que possui como funcdo assessorar tecnicamente & Comissao de Etica na
conducao de seus processos internos.

Obs.: O salario da Assessora do CREPOP ¢ pago pelo CRP 18 e ressarcido pelo
CFP.
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Grafico 17 — Evolucédo da Folha de Pagamento

Grafico 18 — Detalhamento da Folha de Pagamento Grafico 19 — Detalhamento da Folha de Pagamento
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4.4 Gestao de licitacao, contratos e Tl
No ano de 2019, o CRP/18 conduziu 06 (seis) processos de aquisicoes, bem como realizou as prorroga¢des dos contratos de prestacao de servicos continuados,
conforme tabela com os contratos firmados a seguir:
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Tabela 10 — Relacdo de contratos CRP - 2019

I = S s T O

Prestacdo de servicos de Tecnologia da Informacdo .
INPHOCO e manutencao de computadores, rede e 02/04/2019 a 14/11/2019 R$ 700,00 RS 8.400,00 CARTA CONVITE (C‘ﬁngst;’o Jdescindido - em /12‘(‘)/1191)/ AT
equipamentos de informatica P

FATINI INFORMATICA  Prestacdo de servicos de Tecnologia da Informagao o Adit _ Contratacdo de 2° colocado em virtude

- ODINEI FATINI DA e manutencdo de computadores, rede e 0208202008 Or%/r(?g/éogz) (d1e Ar(igg/)o Contratual Rgs(novzoor’goo) Rg%n%\jlc?o'rgoo) CARTA CONVITE de rescisdo de contrato anterior por

SILVA equipamentos de informatica p 93¢ p preg preg descumprimento de obrigacdes contratuais.
01/02/2018 A 31/01/2019 (9° Aditivo Contratual -

IMPLANTA = : prorrogacao de prazo) RS 3.884,24 RS 46.610,88 INEXIGIBILIDADE :

INFORMATICA Contratacdo do sistema SISCAF/ SISCONT 31/01/2019 a 01/02/2020 (10° Aditivo Contratual - RS 4.483.30 RS 53.799.60 DE LICITACAO Contrato vigente.

prorrogacao de prazo)
01/03/2019 a 28/02/2020 (1° Aditivo Contratual -

< ' ) = prorrogacdo de prazo) R$ 270,00 R$ 3.240,00
JC%A,\;{EZE ISDEAR\C/O'\SA'I'EA ggnctrr{a;’tagao de seguranca predial para instalacao 01/11/2019 (2° Aditivo Contratual — alteracdo quantitativa) RS 337,50 RS 1.012,50 Dlljgﬁ_NA%,'A&ODE Contrato vigente.
: : : 01/03/2020 a 28/02/2021 (3° Aditivo Contratual - RS 337,50 RS 4.050,00
prorrogacao de prazo)
LIBERTY SEGUROS S/A gs:ter;fﬁga" & GaiEss EpectiizEe om Eiges 08/05/2019 A 08/05/2020 PARCELA UNICA RS 986,07 D'LfglET'X?AgE Contrato vigente.
18/05/2018 a 17/05/2019 (1° Aditivo Contratual — 7
= A ADESAO EM ATA
= - o prorrogacao de prazo) CONFORME RS 9.903,60 (estimado) ’
CLARO S/A Contratacdo de servicos de telefonia mével. 18/05/2019 a 17/05/2020 (2° Aditivo Contratual — DEMANDA RS 9.903.60 (estimado) ~ OF RgF?EIZ‘g{SO DE Contrato vigente.
prorrogacao de prazo)
EMPRESA BRASILEIRA 24/05/2018 a 25/05/2019 (4° Aditivo Contratual —
DE CORREIOS E Contratacdo de servicos de postagem intermunicipal prorrogacao de prazo) CONFORME RS 4.904,02 (empenhado)  INEXIGIBILIDADE e VEERE
TELEGRAFOS e interestadual de correspondéncias e objetos 24/05/2019 a 25/05/2020 (6° Aditivo Contratual — DEMANDA RS 4.904,02 (empenhado) DE LICITACAO 9 .
prorrogacao de prazo)
2 " ; 21/06/2018 a 21/06/2019 (contrato inicial)
VIVO TELEFONIA Contratacao de servicos de internet DEDICADA para ° Adit R$ 809,00 R$ 9.708,00 ’
3 21/06/2019 a 21/06/2020 (1° Aditivo Contratual — CARTA CONVITE Contrato vigente.
BRASIL S/A atender as necessidades do CRP. prorrogacao de prazo) RS 809,00 R$ 9.708,00
. . R . 11/07/2018 a 11/07/2019 (contrato inicial)
Contratacao de servicos especializados de assessoria o Aditi
PAU E PROSA A ; g & o2 11/07/2019 a 11/07/2020 (1° Aditivo Contratual — RS 3.993,00 RS 47.916,00 .
COMUNICACAO LTDA gg g%rensa destinados a divulgacdo das atividades prorrogacao de prazo) RS 4.125.16 RS 49.501.92 CARTA CONVITE Contrato vigente.
& o f Contrato rescindido em 28/05/2019, por
TRIP4AU — VIAGEM Contratacdo de empresa pra prestacdo de servicos 27/07/2018 a 27/07/2019 CONFORME RS 62.000,00 CARTA CONVITE  descumbri R e
£ A 3 .000, primento de obrigagdes contratuais.
PARA VOCE AGENCIA  de Agenciamento de viagens pra atender ao CRP DEMANDA (processo administrativo n° 024/2018)
Contratacao de empresa especializada para 11/09/2018 A 10/09/2019 (contrato inicial)
E%CI\T'B:\%T{I.'CI)R P LTDA prestacdo de servicos de contabilidade, na area 11/09/2019 A 10/09/2020 (1° Aditivo Contratual — Eg g;gggg Eg ggl??gg CARTA CONVITE Contrato vigente.
) publica e atendimento ao CRP. prorrogacao de prazo) e B
Contratacao de empresa especializada na prestacao
VIVO TELEFONIA : s 02/06/2018 a 01/06/2019 CONFORME RS 13.000,00 DISPENSA DE :
de servicos de telefonia fixa para atender as ; ! A Contrato vigente.
BRASIL S/A necessidades do CRP. 02/06/2019 a 01/06/2020 DEMANDA (estimado) LICITACAO
_ o q 25/06/2019 a 27/07/2019 (contrato inicial — remanescente) Contratacdo de 2° colocado em virtude
QL.C, - BOUTIQUE - contrataco do servigo de passagens e 27/07/2019 a 27/07/2020 (1° Aditivo Contratual — Py RS Rs(esegizn.%%)oo CARTA CONVITE de rescisdo de contrato anterior por
pecagens. prorrogacao de prazo) descumprimento de obrigacdes contratuais.
= - 20/03/2019 a 20/03/2020 (contrato inicial)
CELSO LUIZ S. Contratacdo de empresa especializada em 20/03/2020 o Adit RS 450,00 RS 5.400,00 DISPENSA DE ’
P a 20/03/2021 (1° Aditivo Contratual — A Contrato vigente.
PALLAORO jardinagem prorrogaco de prazo) RS 550,00 RS 6.400,00 LICITACAO
= q 06/02/2018 a 06/02/2019 (contrato inicial) F
_ Prestacao de servicos de transporte de documentos s _ CONFORME RS 9.340,00 (estimado) ’
F L AGUIAR -ME e materiais de pequeno porte (motoboy) 06/02/2019 a 06/02/20%0 (1° Aditivo Contratual DEMANDA RS 9.340.00 (estimado) CARTA CONVITE Contrato vigente.
prorrogacgao de prazo)
Contratacdo da Imprensa Nacional para publicacées  Contrato firmado em 06/02/2019, com vigéncia por prazo RS (valor ; INEXIGIBILIDADE f
IMPRENSA NACIONAL realizadas pelo CRP18 no Diario Oficial da Unido. indeterminado (Orientacdo Normativa n° 036/2011 — AGU) estimado) RS (valor estimado) DE LICITACAO Contrato vigente.
NETPIXEL = i ; 08/11/2018 a 08/11/2019 (site entregue em 05/01/2020)
Prestacao de servicos de desenvolvimento e suporte BN DISPENSA DE ;
TECNOLOGIA LTDA o P T e = 07/01/2020 a 07/01/2021 (1° Aditivo Contratual — RS RS 2760,00 e Contrato vigente.
—ME técnico do site institucional do CRP18? Regido prorrogacio de prazo) LICITACAO

Conselho Regional de Psicologia 18? Regiao 53 Relatorio de Gestao 2019



Tecnologia da informacao

A Assessoria de Informatica e Tl é realizada por pessoa juridica contratada
mediante processo licitatério, a qual presta todos os servicos referentes a
manutengao corretiva e preventiva na area de Tecnologia da Informacgao e nos
equipamentos de informatica do Conselho.

No ano de 2019, houve uma significativa alteracdo no projeto basico para
contratacao de empresa especializada na prestacao de servicos te Tecnologia
da Informacao, destacando-se a inclusao da total prestacao de servicos de T.I.,
em geral, bem como na manutencao de todos os equipamentos (hardwares e
periféricos) da autarquia.

Para subsidiar as atividades administrativas e de fiscalizacdo, o Conselho
possui em sua area de tecnologia da informacao, a quantidade de 13 (treze)
computadores desktops, 5 (cinco) impressoras, 5 (cinco) notebooks, 1 (um)
projetor e 1 (um) tablet.

Todos 0s processos licitatérios encontram-se disponibilizados no portal
transparéncia da autarquia, no link: https:/transparencia.cfp.org.br/crp18/
licitacoes-e-contratos/licitacoes/.

4.5 Gestao patrimonial e infraestrutura

No ano de 2019, o CRP18 lancou processo licitatorio para contratacao de
empresa especializada na prestacao de servicos de engenharia, para realizacao
de reforma emergencial no prédio sede da autarquia. Tal contratacao foi
justificada dada a depreciacao do atual imoével do regional, uma vez que é
um prédio antigo, e ainda pela necessidade de adequacao das instalacdes as
normas de acessibilidade e seguranca vigentes.
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Todos os banheiros foram adaptados para acesso masculino e feminino, e
ainda para utilizacao por pessoas com necessidades especiais — PNE, bem
como a readequacao das portas, rampas de acesso, e indicacao de vaga no
estacionamento exclusiva.

Destaca-se ainda como aquisicdes relevantes do conselho, a contratacdo de
empresa de prestacao de servicos de Assessoria de Comunicacao; empresa
prestadora de servicos de Assessoria Contabil; empresa prestadora de servigos
de tecnologia da informagao.

Com maior relevancia para toda a categoria de profissionais, destaca-se a
aquisicao pelo CRP18, do imével situado a lateral da atual sede da autarquia.
A referida aquisicao foi deliberada em Assembleia Geral da categoria,
realizada em 25/04/2019. O valor do imével adquirido pelo conselho foi de RS
285.000,00 (duzentos e oitenta e cinco mil reais), abaixo do valor de mercado
conforme avaliacao realizada por empresa especializada contratada pelo
proprio conselho.

O objetivo da aquisicao do imoével é a ampliacao futura das instalacoes da sede
da autarquia, englobando a modernizacao dos setores, a departamentalizacao
interna, a construcao de auditério para realizacdao de eventos da categoria,
bem como a melhoria na recep¢ao do conselho, propiciando maior conforto
para o publico.

Baixa em patrimonios antigos

As relacdes de bens e relatorios referentes ao patriménio e infraestrutura do
conselho encontram-se anexos ao presente relatério.
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Informacoes orcamentarias,
financeiras e contabeis




5.1 Informacoes dos responsaveis pelas informacoes contabeis

As Demonstracdes Contabeis sao de responsabilidade da Administracao,
por meio da Assessoria Contabil. Foram organizadas em conformidade com
as praticas contabeis adotadas no Brasil, elaboradas em conformidade com
a Lei n° 4320/64, em observancia as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) e sua nova harmonizagao internacional e
aos Principios Contabeis geralmente aceitos. As demonstracdes contabeis sao
elaboradas em conformidade ao que regulamenta a Parte V — Demonstragoes
Contabeis do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, da Secretaria
do Tesouro Nacional (STN).

5.2 Relatoério da contabilidade e da auditoria

O CRP/18 é auditado por meio de empresa de auditoria contratada pelo
Conselho Federal de Psicologia, contudo, a auditoria referente as contas do
exercicio de 2019 ainda nao fora realizada.

Frisa-se que as contas foram analisadas pela Comissao de Tomada de Contas,
e todas devidamente aprovadas em Sessao Plenaria, como pode-se observar
na portaria 010, de 08 de fevereiro de 2020, disponivel no portal transparéncia
do CRP18, no link: https://transparencia.cfp.org.br/crp18/legislacao/categoria/
portarias-do-crp/page/2/).

5.3 Principais Praticas Contabeis

As principais praticas contabeis utilizadas na preparacao das demonstracoes
contabeis estdo definidas a seguir. Essas politicas vém sendo aplicadas de
modo consistente em todos os periodos apresentados, salvo disposicao em
contrario.

56

Conselho Regional de Psicologia 182 Regiao

a) Caixa e Equivalentes de Caixa

Os recursos disponiveis em caixa e equivalentes de caixa, sao administrados
pelo CRPMT18, em consonancia ao que dispde o paragrafo 3° do art. 164 da
Constituicao Federal: Caixa e equivalente de caixa incluem: saldos em conta
movimento e aplicagdes financeiras com risco insignificante de mudanca de
seu valor de mercado, sendo o ganho registrado no resultado do periodo.

TiTULOS 2019 2018

Caixa e Equivalente de Caixa RS 1.967.862,48 RS 1.771.240,44 RS 1.131.530,62
R$ 1.959.554,48 RS 1.755.669,62 RS 1.122.108,98
RS 2.493,78 RS 4.154,94 RS 3.291,33
RS 5.806,08 RS 11.415,88 RS 6.130,31

Bancos Aplicagao Financeira
Banco Conta Arrecadacao

Disponivel p/ Aplic. Vinculada

b) Créditos a Receber

Os créditos a receber sao valores previstos em fun¢ao do orcamento anual de
2019 e contabilizados pelo regime de competéncia, no inicio do exercicio e o
seu reflexo foi evidenciado nas variagdes aumentativas, sendo apresentado em
31/12/2019 o montante de:

Anuidades do Exercicio PF R$ 263.914,69 RS 647.515,94 RS 81.293,96
Anuidades do Exercicio PJ RS 0,00 RS 0,00 RS 24.584,38
Anuidades do Exercicio Anterior R$942.584,44  R$980.149,16 RS 963.550,14
Anuidades do Exercicio Anterior PJ RS 23.942,57 RS 25.182,46 RS 59.765,54
Total RS 1.230.441,70 RS 1.652.847,56 RS 1.129.194,02
(-) Provisdo para Créditos L. Duvidosa RS 367.645,52 RS 376.645,52 RS 0,00
SOMA TiTULOS RS 862.796,18 RS 1.285.202,04 RS 1.129.194,02
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c) Divida Ativa

Compreende o saldo dos valores a receber inscritos em divida ativa no exercicio
de 2019 de:

Créditos em Divida Ativa RS 742.900,23 RS 463.944,86 RS 69.216,16

Total RS 742.900,32 RS 463.944,86 RS$69.216,16

d) Bens Patrimoniais

Os bens registrados no Ativo Imobilizado foram contabilizados pelo valor
de aquisicao, sendo efetuada a depreciacao deste exercicio pelo método
linear (quotas constantes) com os percentuais abaixo especificados. O bem
imovel que representa o edificio sede do CRPMT18, foi reavaliado no més de
dezembro do exercicio findo, ficando com o valor corrigido de acordo com o
laudo técnico apresentado, e nao procedemos a depreciagao por estar com o
valor atualizado. O saldo apresentado em 31/12/2019:

BENS MOVEIS | Depr. | 31/12/2019 | 31/12/2018

Moveis e Utensilios 10% R$ 51.004,53 RS 40.138,47
Maquinas e Equipamentos 10% RS 61.879,74 RS 37.865,74
Utensilios de copa e cozinha 10% RS 230,00 RS RS 230,00
Equipam. Process. de dados 20% RS 72.864,85 RS 67.171,85
Sub-Total RS 185.979,12
Depreciacdo Acumulada RS (96.681,12)
TOTAL RS 89.298,00

BENS IMOVEIS 31/12/2019 31/12/2018

Edificio Sede R$ 974.358,60 R$ 570.652,52
TOTAL R$ 974.358,60 RS 570.652,52
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e) Passivo Circulante

Representado por valores a pagar decorrentes de obrigagdes trabalhistas,
de contratacdo junto a fornecedores pela aquisicdo de materiais e/ou
servicos, originarios de empenhos processados e nao pagos ate 31/12/2019;
de obrigacoes fiscais de curto prazo e impostos e contribuicdes retidos de
colaboradores e terceiros.

Pessoal a pagar RS 996,80 RS 2.143,12 RS 0,00
Encargos Sociais a Pagar RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Fornecedores RS 16.601,71 RS 33.064,14 RS 5.098,12
Obrigacoes Fiscais a Pagar RS 4.672,27 RS 6.285,01 RS 254,45
ProvisGes a curto prazo RS 58.132,52  RS$ 33.583,91 RS 27.051,61
Retencoes a recolher RS 10.648,56 RS 10.771,22 RS 822,12
Transferéncias Correntes CFP RS 171,90 RS 3.121,83 RS 0,00
TOTAL R$ 90.723,76 RS 88.969,23 RS 33.226,30

f) Resultado Patrimonial

O resultado patrimonial no relatorio das Variacoes Patrimoniais, no valor de R$
484.717,84 (quatrocentos e oitenta e quatro mil, setecentos e dezessete reais
e oitenta e quatro centavos), foi apurado com base no regime de competéncia
da receita e das despesas, escrituradas no subsistema patrimonial, sendo que
as anuidades computadas no Ativo e consideradas Variacdes Patrimoniais
Aumentativas.
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Resultado Patrimonial RS 484.717,84 RS 1.126.625,77 RS 586.225,54 Superavit/Déficit Orcamentario RS 317.433,29 R$491.030,87 RS 622.034,10
R$2.319.397,89 RS 2.526.300,37 RS 1.695.932,13 R$2.461.616,29 RS$2.023.141,41 RS 1.803.437,32
(-)Var. Patrim. Diminutivas RS (1.834.680,05) RS (1.399.674,60) RS (1.109.706,59) RS (2.144.183,00) RS (1.532.110,54) RS (1.181.403,22)

Var. Patrim. aumentativas Receitas (corrente + capital)

Desp. (corrente + capital)

g) Resultado Financeiro

O resultado financeiro é representado pela diferenca entre o ativo financeiro
e o passivo financeiro, apurado em conformidade com a Lei n.° 4.320. No
exercicio 2019 foi apurado um resultado superavitario:

Superavit/Déficit Financeiro RS 1.935.271,24 RS 1.616.696,88 RS 1.125.666,01
R$ 1.967.862,48 RS 1.771.240,44
RS (35.591,24) RS (154.543,56)

Ativo Financeiro RS 1.131.840,70

(-) Passivo Financeiro RS (6.174,69)

h) Resultado Orcamentario

O orcamento do CRPMT18 para exercicio de 2019 foi aprovado em Reuniao
Plenaria, de acordo com a legislacao vigente. Nele, estdo contabilizados os
valores das receitas arrecadadas e as despesas liquidadas. No exercicio de
2019 houve um Superavit Orcamentdrio no valor de RS 317.443,29(trezentos
e dezessete mil, quatrocentos e quarenta e trés reais e vinte e nove centavos,
correspondente a diferenca entre as receitas arrecadadas e as despesas
empenhadas e liquidadas no exercicio.
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PATRIMONIO LiQUIDO

O patrimdnio liquido do CRPMT18 em 31/12/2019, esta assim constituido:

TiTULOS 2019 2018 2017

PATRIMONIO LiQUIDO RS 4.546.820,53 RS 4.062.102,69 RS 2.646.348,32

Ajuste de Exercicios

Anteriores e

RS 289.128,60

Superavit do Exercicio RS 484.717,84 RS 1.126.625,77 RS 586.225,54

Superavit Acumulado
de Exercicios
Anteriores

R$ 4.062.102,69 RS 2.646.348,32 RS 2.060.122,78

5.4 Tratamento das determinacoes do TCU

O Presente Relatério de Gestdao, atendeu as observacdes e orientacdes do
Tribunal de Contas da Unido, nos termos da Portaria TCU N° 178, de 23 de
outubro de 2019, que dispOe acerca das prestacoes de contas anuais da
Administracao Publica Federal referentes ao exercicio de 2019, que devem ser
apresentadas em 2020, especificando a forma, os elementos de conteudo, as
unidades que devem prestar contas e os prazos de apresentagao, nos termos
do art. 3° da Instrucao Normativa-TCU 63, de 1° de setembro de 2010.
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5.5 Balancos, Demonstracoes e Notas Explicativas
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5.6 Declaracao do Contador 6. ANEXOS E APENDICES

Todas as Declaracoes de integridade do relato integrado pelos responsaveis
pela governanca conforme estabelece a Estrutura Internacional para Relato
Integrado, encontrar-se-ao anexas ao presente Relatorio de Gestao Integrado.
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