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APRESENTACAO

O Plano de Trabalho para o exercicio do ano 2019 trata-se de uma construcao
coletiva desse plenario, considerando as diretrizes do IX Congresso Nacional de
Psicologia, bem como as demandas e avaliacdo das a¢Oes desenvolvidas ao longo do
ano de 2018.

De maneira geral, o plano propfe diversos objetivos que buscam aprimorar as
acOes desenvolvidas, ao mesmo tempo em que acentua o processo de fortalecimento e
interiorizacdo do conselho. Assim, mantivemos as ac¢des do plano divididas em duas
frentes: 1) politicas do sistema e 2) politicas de gestao.

As politicas de gestdo dizem respeito a organizacdo deliberativa do CRP, bem
como as acdes a serem desenvolvidas pela diretoria e as acdes de secretaria e
tesouraria enquanto instancias organizacionais, incluindo aqui as agdes da Comissao
de Licitacdo e Patrimonio.

Em relacdo as politicas do sistema, trabalhar-se-A& com as comissoes
permanentes (Comissdo de Etica, de Orientacdo e Fiscalizacdo e Tomada de Contas)
e as comissdes tematicas nos seguintes eixos: Comissdo de Assisténcia Social,
Comissdo de Avaliacdo Psicologica, Comissdo de Direitos Humanos e Politicas
Publicas, Comissdo de Educacao, Comissdo de Psicologia e Diversidade de Género e
Sexual, Comissdo de Psicologia Relacdes Etnico-Raciais, Comissdo de Salde e
Comisséo de Psicologia Juridica. Além das acdes do Centro de Referéncias Técnicas
em Psicologia e Politicas Publicas.

O plano se configura como um norteador das a¢des a serem desenvolvidas ao
longo do ano pelo CRP, todavia, ndo trata-se de um instrumento de trabalho rigido,
abrindo-se as possibilidades de acdes aqui ndo contempladas. Nesse no sentido de
cuidado da categoria profissional em Mato Grosso.

Por fim, agradecemos as ricas contribuicbes das/dos profissionais, demais

colaboradoras/colaboradores do CRPMT para a elaboracdo desse plano de acéo.

Morgana Moreira Moura
Presidente do CRP-MT/ 182 regiao
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1. OBJETIVOS DO CRP — 182 REGIAO

As proposicoes do CRP — 182 regido se colocam em paridade as competéncias
da instituicdo tal como reorganizadas no novo regimento interno do CRP — 182 regiéo,
aprovado pelo Conselho Federal de Psicologia, por meio da resolucdo n° 14, de 23 de
agosto de 2017. Tais atribuigbes séo:

I. Adotar as medidas e procedimentos necesséarios a permanente orientacdo, disciplina
e fiscalizacdo do exercicio da profissao;

II. Adotar medidas e procedimentos para preservacao do livre exercicio da profissdo
bem como o respeito as suas prerrogativas e direitos profissionais;

[ll. Executar os servicos concernentes ao registro profissional, realizando as inscricdes
e cancelamentos de registros, expedindo aos inscritos na jurisdicdo a Carteira de
Identidade Profissional (CIP);

IV. Instituir as comissdes que se tornarem necessarias;

V. Eleger, dentre os conselheiros, delegados para a Assembleia dos Delegados
Regionais que tratam os Arts. 19 e 21 da Lei n°5.766/71; e representantes para a
Assembleia das Politicas Administrativas e Financeiras (APAF), que trata o Art. 24, do
Regimento Interno do CFP;

VI. Encaminhar, anualmente, a prestacao de contas ao CFP, para os fins determinados
em lei, bem como o relatério geral de suas atividades;

VII. Apreciar os balancetes mensais, 0 balanco anual e as contas da diretoria;

VIII. Decidir sobre a aplicacao de sua renda liquida;

IX. Decidir sobre aquisi¢cao ou alienacao de bens patrimoniais, ressalvado o disposto no
Art. 18 da Lei n®5.766/71,

X. Organizar e manter atualizado o registro dos psicélogos de sua jurisdicao,
remetendo relacdes nominais ao CFP;

Xl. Efetuar a arrecadacdo das anuidades, taxas e multas na area de sua jurisdicao,
promovendo o repasse da arrecadacdo na forma da lei e observadas as normas
expedidas pelo CFP;

XIl. Providenciar as medidas para instalacdo da Assembleia Geral das (dos) psicologas
(os) inscritos na Regido, sempre que necessario;

XIll. Servir de 6rgéao consultivo ao Governo, as instituicbes de ensino e as instituicoes

publicas e privadas, colaborando no estudo de problemas do exercicio e do ensino da
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Psicologia, propondo e contribuindo para a efetivagcdo de medidas adequadas a sua
solucéo;

XIV. Baixar e fazer publicar os atos julgados necessarios para a fiel execugdo da Lei,
no ambito de sua jurisdicéo;

XV. Indicar representante, profissional regular, para integrar os movimentos e foruns
publicos, paraestatais ou particulares quando solicitado por quem de direito;

XVI. Promover estudos e campanhas de valorizagcdo profissional e medidas que
objetivem o aperfeicoamento cientifico e cultural da (do) psicologa (o).

2. POLITICAS DE GESTAO

2.1. PLENARIAS

Instancia maior do CRP, as Plenarias sdo momentos de debates, discussoes,
proposicdes, votacdo e decisao das diretrizes norteadoras da gestédo e das politicas do
CRP. Acontecerdo de forma ordindria, mensalmente, com a presenca das (0S)
conselheiras (0os) efetivas (0s) e suplentes residentes na capital, sendo que,
semestralmente ocorrerdo plenarias com a participacdo de todas (os) as (0s)
conselheiras (0s), inclusive os residentes no interior do Estado.

Quando avaliada a necessidade pela diretoria, essa pode convocar plenérias

extraordinarias.

2.2. DIRETORIA

A diretoria do CRP18 tem a finalidade de fazer a gestéo da autarquia, atender as
diretrizes propostas pelo Sistema Conselhos de Psicologia, envidar esfor¢cos para
cumprimento das diretrizes das do IX Congresso Nacional de Psicologia e desenvolver
politicas de interacdo com a categoria e com a sociedade. Deste modo, participacao e
posicionamentos politicos da diretoria sdo fundamentais para a visibilidade e
reconhecimento do Conselho.

A diretoria é composta por quatro conselheiras (0s) efetivas (0s) distribuidas (0s)
nos seguintes cargos: presidente, vice-presidente, secretaria e tesoureira. As
atribuicbes que compete a cada cargo podem ser acessadas no regimento interno
desse conselho. Todavia, serdo elencadas abaixo as acfes de cada cargo pertinentes

a esse plano anual de trabalho.
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2.2.1. Presidéncia e vice-presidéncia

Compete a presidéncia tornar exequivel o projeto politico pensado e esse plano
de acdo proposto pela gestdo deste plenério, ampliando e fortalecendo a insercéo e
participagéo da classe profissional e da ciéncia da Psicologia na sociedade. Cabe ainda
a presidéncia, apresentacdo do relatorio anual das atividades desenvolvidas pelo
plenario.

Na auséncia ou no impedimento da presidente, ficara a cargo do vice-presidente
a execucao das atividades elencadas acima.

2.2.2. Secretaria

Nesse tépico descreveremos ndao somente as atribuicdes que compete ao cargo
de secretaria na diretoria, mas as a¢fes que deverdo ser desenvolvidas pela secretaria
do conselho enquanto instancia organizacional.

Nesse sentido, compete a secretaria realizar a parte cartorial do CRP18 e
responder pela organizacdo das plenarias, registro em atas, elaboracdo e publicacéo
das resolucdes. Tem ainda sob a sua responsabilidade a realizacdo de inscricdo
(principal ou secundaria) dos profissionais de Psicologia na jurisdicdo do Regional, bem
como registrar os titulos de especializacdo e dar baixas em virtudes de transferéncias,
cancelamentos, controle dos registros das pessoas juridicas e o0s termos de
responsabilidade técnica.

Nessa instancia estdo as acbes da Comissdo de Licitacdo e Patrimbnio cujo
objetivo é acompanhar os processos licitatérios para aquisicdo de produtos e servicos
do CRP, em consonancia com a legislagcéo vigente, garantindo assim a observéancia do

principio constitucional da isonomia.

Acdes:

a) Assegurar o apoio técnico—administrativo e auxiliar na elaboracdo dos projetos e
acOes das comissoes;

b) Elaborar estudos e atividades relativas a formacdo e ao desenvolvimento dos
recursos humanos;

c) Elaborar pareceres e informagdes técnicas, conforme for solicitado;

d) Assegurar, coordenar e manter atualizadas as atividades relativas a

documentacéo;
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e) Organizar e manter atualizados os arquivos de correspondéncia, registros,
documentacdes e notificacoes;

f)  Assegurar a conservacdo e administracdo dos bens permanentes e moéveis;

g) Manter atualizado e disponivel as leis, decretos, resolucbes e despachos que
digam respeito as atividades do Conselho, dando conhecimento deles aos conselheiros
e a categoria.

h) Supervisionar a conservacao e o consumo do material de expediente.

i)  Manter atualizado e organizado o Cadastro Unico em consonancia com o CFP;

j))  Promover a Selecéo Publica para contratacdo de funcionarios.

k) Implantar os Procedimentos operacionais Padrdo desenvolvidos no exercicio
anterior.

[)  Criar um sistema de padronizagdo de materiais, estoque e compras.

m) Instaurar, a partir da Comissao de Licitacdo e Patrimbnio, processo licitatorio de

aguisicao de produtos e/ou servicos deliberados pelo plenério.

2.2.3. Tesouraria

Aqui também descreveremos ndo somente as atribuicbes que compete ao cargo
de tesoureira na diretoria, mas as acdes que serdo desenvolvidas pela tesouraria
engquanto instancia organizacional. Assim, Cabe a tesouraria administrar 0os recursos
financeiros arrecadados, com foco a execucdo do orcamento elencado em assembleia,

zelando pelo seu desenvolvimento austero.

Acdes:
a) Cobranca das anuidades correntes, recobrancas de anos anteriores e divida ativa.
b) Organizar as acdes previstas no calendario e definidas pelo CFP, visando efetivar
as cobrancas das anuidades do ano corrente;
a) Organizar e realizar as recobrancas do ano corrente, conforme contrato firmado
entre CFP e Instituicdo Financeira contratada para a prestacao desse servigo, em
consonancia com a Lei.
b) Realizar, de modo sistematico, junto a Secretaria e Setor Juridico, levantamento
do numero real de inadimplentes com vistas a insercdo desses em cronograma de
envio das recobrancas de débitos de anos anteriores e, maior agilidade nas cobrancas

enviadas através da divida ativa;
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C) Organizar estratégias de localizacdo dos profissionais que se encontram com
seus enderecos desatualizados, buscando minimizar a questdo do frequente retorno
das correspondéncias;

d) Atuar, por meio do agente de fiscalizacdo, incluindo visitas nas empresas,
escolas, clinicas e outros, tendo, dentre outras finalidades, identificar profissionais que
se encontram em débito com o conselho, fornecendo-lhes materiais (folders, manuais e
outros) que facilitem a compreensao acerca da importancia das acdes de seu conselho
profissional,

e) Estabelecer parcerias com 6rgaos publicos estaduais e municipais, responsaveis
pela expedicdo de alvaras e licencas, para o funcionamento de clinicas, consultério e
afins, com vistas a vincular a liberacdo dos referidos documentos mediante este
profissional estar em dia com seu conselho profissional.

f) Elaborar e apresentar, nas Sessfes Plenéarias, o Centro de Custos, cuja
finalidade visa identificar e demonstrar, aos demais conselheiros como estdo sendo
utilizados os recursos da autarquia, favorecendo o acompanhamento dos gastos
realizados ao longo do ano corrente;

g) Implantar, em todos os setores e funcionarios, campanha de combate ao
desperdicio.

h) Divulgar, no site, boletins e no jornal do CRP-18, a evolucdo da arrecadacéo e dos
gastos realizados pela gestdo, adotando, com isso, uma postura transparente junto a

categoria.

3. POLITICAS DO SISTEMA

Para desenvolver as politicas do sistema conselhos de Psicologia deliberadas
pelo IX CNP e também as politicas regionais, trabalhar-se-4 com comissfes que
abarquem essas deliberacfes e também as acbes permanentes deste conselho como
fiscalizacdo, ética e acompanhamento de gestdo através de tomadas de contas. Aqui
constam as comissdes permanentes e comissfGes tematicas criadas a partir das
especificidades dessa regional.

Cumpre destacar que a criacdo de comissdes tematicas implica a
processualidade das ac¢bes desse conselho. Assim, entendemos que ao longo do ano,
possam emergir novas demandas de comissdes condizentes com as deliberacbes do

CNP e COREP. Nas acbes de politicas do sistema também constam as acdes do
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Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas articuladas as

deliberacdes do CFP.

3.1 COMISSOES PERMANENTES

3.1.1. Comisséao de Orientacéo e Fiscalizacdo — COF

Realizar o trabalho de orientacéo e fiscalizacdo, instrumentalizando o CRP 18 a
zelar pela garantia dos servicos psicolégicos prestados, resguardando os direitos da
populacdo a partir dos preceitos éticos e profissionais que embasam a Ciéncia
Psicolégica.

Acdes:

a) Realizar através da agente de fiscalizacao, visitas in locu as pessoas Fisicas e
Juridica, universidades e 6rgao publicos e privados, visando possibilitar o registro de
pessoa juridica, assim como o trabalho de orientacdo e informacdes.

b) Visitar as universidades e agéncias formadoras e proferir palestras a professores
e alunos a fim de esclarecé-los e orienta-los quanto a fungédo do CRP 18.

C) Visitar os Org&os Publicos e Privados para fiscalizar e orientar sobre a pratica
profissional.

d) Efetuar diligéncias para verificar denuncias ou averiguar indicios de infracdo na
capital e no interior.

e) Atuar em fiscaliza¢des conjuntas com outros 6rgdos publicos, de classe, bem
como emitir relatérios e pareceres.

f) Realizar cerimbnia de entregas de Carteira de Identidade Profissional (CIPS)
Definitivas e Provisorias, enfatizando o papel do Sistema Conselhos assim como o0s
direitos e os deveres da categoria profissional para com a instituicdo CRP e para com a
sociedade.

9) Divulgar as infracbes mais comuns e o0s procedimentos de orientacdo e
fiscalizacéo - por meio do site, jornais eletrénicos, e palestras em universidades.

h) Levantar os problemas e dividas encontrados no exercicio profissional - por
meio de link especifico no site e de item no termo de visita.

)] Realizar estes eventos nas instituicdes de ensino formadoras de psic6logos no
Estado de Mato Grosso com o0s docentes e discentes, promovendo as discussfes
sobre ética e o exercicio profissional.

)] Acompanhar as publicacdes dos Editais de Concurso Publico — Articular

estratégias para impugna-los no caso de irregularidades.

10



CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 182 REGIAO MT

3.1.2. Comisséo de Tomada de Contas — CTC

Esta comissdo tem por finalidade realizar a vistoria dos processos de
movimentagéao financeiras e contabeis efetivadas pela gestdo do Conselho, analisando,
verificando e aprovando as movimentagdes financeiras e contabeis deste.

Nas distribuicbes financeiras, as despesas dessa comissdo encontram-se
articuladas no orcamento da secretaria geral do conselho (descrita no topico 5 desse

plano).

Acdes:

a) Verificar e analisar os processos ligados as atividades contabeis e
administrativas;

b) Analisar e aprovar os balancetes financeiros mensais, semestrais e anuais,
apresentados pela Tesouraria;

C) Analisar a organizacdo dos documentos relativos aos pagamentos realizados
pelo Conselho;

d) Facilitar e acompanhar o trabalho da auditoria anual do sistema conselhos;

e) Dar transparéncia as ac6es da Comisséo, fazendo a publicacédo dos balancetes.

f) Apresentar os Relatorios de Analise para serem aprovados pela Plenaria.

3.1.3. Comisséo de Orientacéo e Etica— COE

A Comisséo de Orientacdo e Etica do CRP 18 é um 6rg&o regular do Sistema
Conselhos de Psicologia, que tem como principal objetivo averiguar as dendncias
apresentadas neste Conselho, de forma clara e objetiva, de acordo com o que
preconizam os Codigos de Etica e de Processamento Disciplinar e toda legislagéo que
regulamenta a profissdo do psicélogo no Sistema Conselho de Psicologia. A COE E
também o6rgdo consultivo e orientador aos 0Orgdos internos e aos profissionais
psicologos e a comunidade em geral e como tal representa a concretizacdo do
compromisso com a ética de todos os inscritos e a lisura no trabalho realizado por cada

psicologo(a).
Acdes:

a) Cumprir os prazos pertinentes as diligéncias e fechamentos das representacdes

e processos éticos em tramite no CRP 18;

11
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b) Divulgar o Cédigo de FEtica e a legislacdo pertinente para o exercicio da
profissdo para os psicologos, os académicos de Psicologia e a comunidade em geral;

C) Desenvolver a¢gdes conjuntas com as demais comissdes e grupos de trabalho;

d) Articular o intercambio com as instituicbes de ensino para apresentacdo de
seminarios, palestras e promocdo de discussdes sobre a questdo ética, no que diz
respeito as questdes evocadas nos processos eéticos disciplinares e questdes
contemporaneas que envolvem a ética e os direitos humanos.

e) Analisar as situac6es da prética profissional do psic6logo que geram processos
éticos para adotar medidas preventivas e orientadoras.

f) Desenvolver os trabalhos da Comissdo em consonancia com o Codigo de
Processamento Disciplinar;

g) Desenvolver palestras e seminarios sobre o Codigo de Etica.

h) Participar de congressos, seminarios, cursos e intercambios com Instituicoes de
Ensino Superior, outras comissées do CRP 18 e outros conselhos.

)] Discutir a ética na pratica profissional nos polos de maior nimero de
profissionais, dando continuidade ao projeto “Dialogos com Interior”.

)] Produzir medidas preventivas e orientadoras através de reflexdes e artigos

publicados no site e jornal do CRP 18.

3.2. COMISSOES TEMATICAS

As comissfOes tematicas sdo sistematizadas de acordo com as normas

estabelecidas pelo CFP e as deliberacbes em plenaria pelo CRP, buscando
implementar as a¢fes do conselho junto as psicélogas no sentido de fortalecer a
categoria e dar visibilidade as ac6es da atual gestéo.

As comissfes aqui propostas estdo em consonancia as demandas emergentes
no IX Congresso Nacional de Psicologia, priorizando as especificidades das propostas
regionais construidas no Il Congresso Regional de Psicologia.

Cumpre destacar que as comissfes tematicas configuram-se como norteadores
de acdes que, conforme sua dinamicidade, podem sofrer alteracbes ao longo do
processo de execucdo. O que ndo impossibilita a abertura de novas comissbes se
assim for julgado necessario e decidido em plenaria. Nesse sentido, para 2019, foi
suprida a comissao de Psicologia Organizacional e do Trabalho, cujas a¢Ges tematicas
serdo desenvolvidas a partir da Comissdo de Avaliacdo Psicologica. A comissao de

Educacdo, Comunicagdo e Cultura passou por uma adaptacédo, passando a ser

12
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somente Comissdo de Educacdo. E foram criadas as seguintes comissdes adicionais
as ja existentes: Comissao de Género e Diversidade Sexual e Comisséo de Psicologia
e Relacbes Etnico-Raciais.

Segue abaixo descricdo detalhada de cada comissao

3.2.1. Comisséao de Assisténcia Social — CAS
A comiss&o visa acompanhar a inser¢do da Psicologia no Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, contribuindo para o aprimoramento técnico da categoria.

Acdes:

a) Criacdo coletiva de grupos de trabalhos tematicos internos, com a participacao
de psicélogas (0s) inseridas (0s) no SUAS. A priori com as seguintes sugestfes de
eixos: protecdo social basica, protecdo social especial de média complexidade,
protecdo social especial de alta complexidade, controle social e povos indigenas e
povos tradicionais.

b) Contribuir para pesquisa e producao de material técnico-cientifico para subsidiar
em contexto socioassistencial, levando em consideracédo a demanda da regional 18;

C) Propiciar espacos de didlogo e formacado abertos a profissionais e estudantes de
graduac&o com o foco na atuagao socioassistencial,

d) Elaborar ferramentas para aproximar os profissionais dessa area de atuacdo
bem como intensificar seu dialogo;

e) Participar efetivamente do evento didlogos do interior e de congressos e
simpdsios que evolva a tematica do SUAS;

f) Articular representagéo dos profissionais do SUAS nas instancias de controle

social com a Temaética do SUAS;

3.2.2. Comisséao de Avaliagcéo Psicologica— CAP
Compete a essa comissdo promover, analisar e discutir os temas inerentes a
Avaliacdo Psicoldgica, bem como viabilizar agbes que possibilitem a divulgacéo e o

melhor entendimento da pratica de Avaliac&do Psicoldgica.

13
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Acdes:

a) Divulgar, junto as instituicbes publicas, privadas e demais profissionais, a
importancia da Avaliacéo Psicoldgica;

b) Promover debates, palestras e discussées em ambito académico referente as
tematicas da Avaliacdo Psicoldgica;

C) Desenvolver a¢des conjuntas com outras comissdes, no sentido de fortalecer os
intercambios com os diversos saberes da Psicologia;

d) Estimular a reflexdo ética profissional em Avaliagcéo Psicoldgica;

e) Participar e divulgar as acdes promovidas pelo Conselho Federal de Psicologia
em relacdo a Avaliacao Psicoldgica;

f) Discutir e propor estratégias de mudancas nas praticas de Avaliacdo Psicoldgica
em concursos publicos.

Q) Efetivar um grupo de trabalho interno com o propdsito de construir um material
orientativo sobre Avaliacdo Psicologica para concursos publicos no estado de Mato
Grosso.

h) Divulgar as especificidades dessa especialidade dentro dos cursos de
Psicologia, junto as organizagBes publicas e privadas, bem como a sociedade em
geral,

)] Promover encontros, acdes e eventos que reforcem o compromisso ético do
profissional,

)] Abrir canais de comunicagdo entre esses profissionais, considerando as
especificidades geograficas dessa regional.

k) No viés da avaliacao psicoldgica, implementar grupos de trabalhos internos nos
seguintes eixos: psicologia organizacional e do trabalho da gestdo/érgdos publicos,
nas empresas (incluindo consultorias de RH) e nas Universidades.

3.2.3. Comisséo de Direitos Humanos e Politicas Publicas - CDHPP

A Comisséo de Direitos Humanos e Politicas Publicas tem por objetivo convocar
e promover o0 engajamento efetivo das (dos) psicologas (0s) do nosso estado, com a
problematica dos direitos humanos e politicas publicas, buscando assim a garantia de
um debate permanente e a construgcdo coletiva de posicionamentos e acdes da
Psicologia na defesa dos direitos universais da pessoa humana e na defesa das

politicas publicas.
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Acdes:

a) Participar de acfes coletivas e mobilizacdes que estejam sendo articuladas em
nivel nacional, estadual e municipal comprometidas com a luta e que implementam
acOes em Direitos Humanos e a defesa das Politicas Publicas;

b) Desenvolver acdes como: congressos e seminarios, em conjunto com outras
comissdes, buscando promover espacos de discussdo que viabilizem a construcao
sistemética e o posicionamento critico profissional entre Psicologia, Direitos Humanos e
Politicas Publicas;

C) Intervir em situacbes em que acOes do estado ou de setores especificos
produzam algum tipo de sofrimento mental, em parceria com a Comissao de
Orientacéo e Fiscalizacéo;

d) Buscar solucbes, propondo intervencgdes, para a omissao de ac¢des do Estado,
especialmente aquelas geradoras do sofrimento psiquico dos excluidos, da néo
implementacéo das politicas publicas, do desrespeito as diretrizes do SUS e SUAS;

e) Planejar atividades como: encontros, semindrios, eventos e elaborar material
informativo que sirvam de mobilizacdo, ferramentas e suporte para a prética
profissional e a qualificacdo do debate no enfrentamento das violagbes de direitos
humanos e na defesa das politicas publicas;

f) Levar a discusséo, a partir da formacéo profissional, visando que a categoria se
posicione efetivamente e construam uma Psicologia engajada na defesa de uma
sociedade justa e de paz entre todos;

9) Manter, defender e referendar as acfes da Politica de Saude mental, com base
nas diretrizes da Reforma Psiquiatrica e do Movimento de Luta Antimanicomial,

h) Participar e incentivar a participacdo da categoria dos espacgos de controle
social, de Conferéncias Municipais, Estaduais e Nacional se posicionando em defesa
das politicas publicas;

)] Fortalecer as acbes do CREPOP, no que diz respeito a Construcdo das
referéncias Técnicas para atuacao dos psicologos nas politicas publicas, bem como na
divulgacao e discussbes destas com a categoria e a sociedade;

) Promover o didlogo com o Judiciario, no que diz respeito a Politica Sobre Drogas
e sua interface com a internagdo compulsoria em instituicdes fechadas, contrariando a
Politica Publica de Saude Mental e os Direitos Humanos;

K) Implementar acdes de pautas propostas pela Comissao de Direitos Humanos do
CFP;
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) Viabilizar a implementacéo da Frente Estadual de Drogas e Direitos Humanos

3.2.4. COMISSAO DE EDUCACAO - CE

Reorganizada para as ac¢oes de 2019, essa comisséo visa retoma as atividades
de discussdo da préatica dos psicologos em contextos educativos, bem como as
situacdes de violacdo de direitos na escola, e outros temas que perpassam 0 ato

educativo

Acdes:

a) Promover encontros para discutir sobre a Politica Educacional Brasileira,
qualificando os psicélogos, técnica e politicamente, para melhor compreender a
complexidade do sistema educacional atual,

b) Propiciar espacos de discussdo e aprofundamento das questdes relativas a
Ciéncia Psicolbgica e ao exercicio profissional nas politicas publicas de Educacéo e
suas interfaces;

C) Promover encontros com psicélogas (0s) e estudantes de Psicologia para
discutir sobre as diversas abordagens tedricas e suas praticas nos contextos
educativos, relacionadas as praticas ndo-medicalizantes e as questbes éticas da

categoria,

3.2.5. Comisséo de Psicologia e Diversidade de Género e Sexual

A Comissao de Psicologia e Diversidade de Género e Sexual tem por objetivo
convocar e promover o engajamento efetivo das (dos) psicélogas (0s) do nosso estado,
com a problematica dos direitos humanos relacionadas as questdes de género e
sexualidade e suas pluralidades, buscando assim a garantia de um debate permanente
e a construcdo coletiva de posicionamentos e acdes da Psicologia na defesa dos
direitos universais de mulheres, lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais
(LGBT), compreendendo-os como identidades sociais e grupos sociais que certificam a
pluralidade e diversidade humana. Cabe a comissédo de Psicologia e Diversidade de
Género e Sexual lancar o olhar para as intersec¢fes presentes nas identidades LGBTs

com as questdes étnico-raciais, juventude, de classe, etc.
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Acdes:

a) Participar de atividades coletivas e mobilizacées que estejam sendo articuladas
em nivel nacional, estadual e municipal comprometidas com a luta e que implementam
acbes em defesa dos direitos humanos de lésbicas, gays, bissexuais, travestis e
transexuais;

b) Desenvolver acdes como: congressos e seminarios, em conjunto com outras
comissodes, buscando promover espacos de discussdo que viabilizem a construcao
sistematica e o posicionamento critico profissional entre Psicologia e as questdes de
género e sexualidade humana;

C) Intervir em situacbes em que acOes do estado ou de setores especificos
produzam algum tipo de sofrimento mental, em parceria com a Comissdo de
Orientacéo e Fiscalizacao;

d) Buscar solucdes, propondo intervencdes, para inibir a omissdo do Estado,
especialmente aquelas geradoras do sofrimento psiquico dos excluidos, da néo
implementacdo das politicas publicas, do desrespeito as diretrizes das politicas
publicas, por exemplo, da Politica Nacional de Saude Integral de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis e Transexuais;

e) Planejar atividades como: encontros, semindrios, eventos e elaborar material
informativo que sirvam de mobilizacdo, ferramentas e suporte para a pratica
profissional e a qualificacdo do debate no enfrentamento das violacbes de direitos
humanos da populacdo LGBT;

f) Levar a discussao, a partir da formacéo profissional, visando que a categoria se
posicione efetivamente e construam uma Psicologia engajada na defesa de uma
sociedade justa e de paz entre todos;

Q) Participar e incentivar a participacdo da categoria dos espacgos de controle
social, de Conferéncias Municipais, Estaduais e Nacional LGBT se posicionando em
defesa dos direitos humanos de LGBTS;

h) Articular junto aos movimentos sociais LGBT e entidades da Psicologia que
defendam os direitos humanos de LGBTs para a construcéo e realizacdo de atividades,
acOes e intervencdes, pontuais e permanentes, que busquem a disseminagdo da
informagédo e do respeito para a populacdo LGBT, objetivando a promocdo da

cidadania e da saude mental dessa populacao;
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Colaborar com as acGes dos movimentos sociais, colocando e posicionando a
Psicologia pela defesa dos Direitos Humanos, especialmente da populacdo LGBT,
dentre elas Paradas da Diversidade, Marchas LGBTSs, Atos Alusivos aos Dias de Luta
Contra a LGBTfobia, Atos Alusivos ao Dia do Orgulho LGBT, da Visibilidade Lésbica,

Visibilidade Bissexual, Visibilidade Trans, dentre outros

3.2.6. Comisséo de Psicologia e Relag6es Etnico-Raciais

Criada a partir das acbes de fortalecimento da Subcomissao vinculada a comissao de
Direitos Humanos e Politicas Publicas, a Comiss&o de Psicologia e Rela¢des Etnico-
Raciais tem por objetivo promover espaco de discussédo e construcao de agdes tendo
como foco a atuagéo do profissional de psicologia e sua relacdo com os aspectos ético-

raciais como fatores que atravessam a producédo de saude mental.

Acdes:
Desenvolver atividades de formacdo e orientagdo, buscando promover espacos de
discussdo que viabilizem a construcdo sisteméatica e 0 posicionamento critico

profissional entre Psicologia e as rela¢des étnico-raciais;

a) Construir em ambito regional estratégias de fortalecimento da resolucdo n.
018/2002, que estabelece norma de atuacdo para os psicologos em relacdo ao
preconceito e discriminacao racial,

b) Propor intervencdes, ante a omissdo do Estado, na ndo implementacdo das
politicas publicas, para garantir as especificidades da populacdo negra, indigenas,
quilombolas, ciganos, povos da terra e demais povos originarios;

C) Viabilizar junto as demais comissdes a transversalizacdo das questdes étnico-
raciais nos eixos tematicos da Psicologia enquanto ciéncia e profissao;

d) Suscitar junto as instituicdes de formacéo a necessidade que construir espacos

que considerem as relagdes étnico-raciais como eixo de formagéo em Psicologia.
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3.2.6. Comisséao de Psicologia Juridica - CPJ

O objetivo da Comissdo de Psicologia Juridica € discutir as mais diversas
questdes que envolvem o fazer da (do) psicéloga (0) junto ao sistema de justica,
promovendo praticas psicolégicas que estejam em consonancia com 0S preceitos

éticos e legais da profisséo.

Acdes:

a) Criacdo do grupo de trabalho do Sistema Penitenciario com intuito de refletir
sobre suas especificidades e construir referéncias técnicas para atuacdo da (do)
psicéloga (0) no sistema prisional que sirvam como a toda categoria e outras
entidades/classes ou conselhos que busquem por um referencial da Psicologia nas
instituicdes prisdes.

b) Fomentar o campo de atuacdo através da participacdo em Congressos,
conferéncias, palestras, entre profissionais € no meio académico, em eventos
promovidos pelo CRP18, orientando a categoria quanto as questbes e normas
referentes aos temas relativos a Psicologia Juridica.

C) Incentivar a reflexdo e o debate sobre as diversas modalidades de atuacédo da
(do) psicéloga (0) em sua interface com o campo juridico.

d) Fomentar espacos de discussdo e construcdo coletiva entre o Sistema

Penitenciario e socio-educativo.

3.2.7. Comissao de Saude - CS

A Comissdo de Saude visa acompanhar a atuacdo e producdo cientifica da

Psicologia, considerando a transversalizacdo do cuidado em saude em seus multiplos

niveis de atencao.
Acdes:

a) Promover a elaboracao de referéncias para o exercicio profissional nas diversas

areas de saude;
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b) Apoiar as acdes em defesa da Luta Antimanicomial, da politica de saude mental
e politica de Reducéo de Danos;

C) Estabelecer a interlocucdo com os Movimentos Sociais em defesa do Sistema
Unico de Saude (SUS) e da Seguridade Social;

d) Fomentar espacos de discussdo e construcdo de politicas sobre atuacao
profissional em saude considerando os multiplos niveis de atencédo, por meio de
eventos técnico-cientifico;

e) Proporcionar orientagdo por meio de oficina, contemplando as questdes
burocraticas de consultorio e a elaboracdo de documentos clinicos.

f) Estabelecer interlocucdo com o legislativo para viabilizar a insercdo de
psicélogos na atencgdo basica;

0) Adensar as ac¢des no diz respeito a atuacao do profissional que atua no contexto
da saude suplementar, bem como construir subsidios para nortear os profissionais que

atuam em seguradoras de saude.

3.3. CREPOP - CENTRO DE REFERENCIA TECNICA EM PSICOLOGIA E
POLITICAS PUBLICAS

O Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas - CREPOP é
um orgdo operacional do Sistema Conselhos de Psicologia, que tem como objetivo a
contribuicdo e formulacdo de Referéncias Técnicas, especialmente para atuacdo
profissional no campo das politicas publicas. O CREPOP representa a concretizacao
do compromisso com um eixo politico central no trabalho dos Conselhos: a defesa da
garantia dos Direitos Sociais por meio da implementacdo de politicas publicas, sob a
responsabilidade do Estado e a defesa da presenca da Psicologia nessas politicas.

3.3.1. Objetivos

Promover a qualificacdo da atuacdo profissional de psicélogos que atuam em
politicas publicas e instrumentalizar, por meio de pesquisas, a sistematizacdo e
elaboracdo de documentos de referéncia técnica para a pratica profissional.

Divulgar as informacdes expressivas e referéncias para nortear a reflexdo sobre

a pratica do psicélogo.

20



CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 182 REGIAO MT

Acdes:

a) Promover a Consulta Publica da verséo preliminar dos documentos.

b) Divulgar as Referéncias Técnicas para Atuacao dos Psicélogos.

C) Promover a articulagcdo com gestores de politicas publicas, fortalecendo a
compreensao da dimensédo da atuacdo dos psicoélogos nessas politicas;

d) Identificar oportunidades estratégicas de participacdo da Psicologia nas politicas
publicas;

e) Fortalecer a presenca da Psicologia nas Politicas Publicas utilizando
ferramentas tecnoldgicas, especialmente o site, como forma de divulgacao,
contribuindo como recurso de gestédo ao Sistema Conselhos de Psicologia.

f) Identificar oportunidades estratégicas de participacdo da Psicologia na prestacdo
de servigcos no ambito das Politicas Publicas;

Q) Identificar as limitacdes tecnoldgicas presentes na atuacao dos profissionais de
Psicologia em Politicas Publicas;

h) Apresentar propostas de acdo profissional que respondam as demandas
identificadas;

)] Promover o desenvolvimento do conhecimento sobre Politicas Publicas nos
meios académico e profissional da Psicologia;

)] Construir e disponibilizar referéncias técnicas para o exercicio profissional no
ambito das Politicas Publicas;

k) Contribuir para a constru¢do de Politicas Publicas humanizadas, fortalecendo a
compreensao da dimenséao subjetiva presente nestas politicas;

)] Promover a interlocucdo da Psicologia organizada com o0s espacos de
formulacéo, gestdo e execucdo em Politicas Publicas;

m) Investigar a pratica profissional dos psicologos(as) que atuam em politicas
publicas nas esferas estaduais e municipais, além de outras demandas propostas pela
coordenacao nacional do CREPOP;

n) Estabelecer relacbes com outras instituicdes visando a divulgacdo e
potencializacdo das acoes e objetivos do CREPOP.

0) Ampliar o debate sobre politicas publicas no Conselho Regional;

p) Promover discussfes sobre as Politicas Publicas no Estado e Municipios de
Mato Grosso.

q) Atuar em consonéncia com a politica nacional do CREPOP.
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4. ORCAMENTO

Os valores descritos nesse orcamento do plano anual configuram-se na

compilacdo dos valores distribuidos na peca orcamentéaria de 2019, aprovada pelo Il

plenario.

DOTACOES ORCAMENTARIAS PARA OS PROJETOS E ATIVIDADES

DIRETORIA/PLENARIA 37.000,00
SECRETARIA/DESP.ADMINISTRATIVAS 452.314,69
COMISSOES PERMANENTES/TEMATICAS 98.700,00
CREPOP 70.047,23
TOTAL GERAL ......coteuiiriieiiiiniiriieniiieaiinieeniniassinsasisnsasisseasnees RS 658.061,92
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CONSIDERACOES FINAIS

O Conselho Regional de Psicologia 182 Regido buscou apresentar neste plano
as linhas gerais da conducdo e desenvolvimento de suas atividades para o ano de
2019. Procuramos formular as diretrizes bem como o modelo de gestdo em
consonancia com o IX CNP — Congresso Nacional da Psicologia, em suas demandas
nacionais para todo o sistema e também dando énfase nas demandas regionais a partir
das deliberacbes do Il COREP — Congresso Regional de Psicologia e a avaliacdo das
atividades desenvolvidas em 2018.

Quanto as politicas do sistema, sistematizadas na forma de comissfes neste
plano, terdo o seu orcamentario descritivo a parte na forma de projetos de acéo,
respeitando aquelas aqui elencadas, considerando a peca orcamentaria aprovada e
avaliacdo das acdes desenvolvidas no ano anterior como parametro de execucao.

Nesse sentido, destacamos que o plano se configura como norteador, néao
impedindo que haja modificagdes ao longo do ano que atenda melhor as demandas
gue emergirem da categoria.

E por fim, reiteramos aqui nossos agradecimentos as/aos profissionais
colaboradoras/colaboradores que contribuem efetivamente no planejamento e

execucao das acdes propostas.

Morgana Moreira Moura
Presidente

Conselho Regional de Psicologia 182 Regido
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