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RESOLUGCAO CRP/MT N2 003/2018

Define as atribuicbes do cargo de
Coordenador(a) da Comissdo de Orientagéo
e Fiscalizagdo do CRP/189 Regido.

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA — 182 Regido de MATO GROSSO, no uso de
suas atribuigdes legais e regimentais, que lhe sdo conferidas pela Lei 5.766, de 20 de
dezembro de 1971; regulamentada pelo Decreto n2 79.822 de 17 de julho de 1977 ¢;
CONSIDERANDO criacdo do cargo em comissdo de Coordenador da Comissdo de
Orientagdo e Fiscalizagdo do CRP/182 Regido, conforme portaria n? 021/2018 de
16/08/2018, publicada em DOU de 13/11/2018 — Ed 218 — Secdo 1 — Pg 124;
CONSIDERANDO a faculdade de se criar cargos em comissdo no ambito dos Conselhos
regionais de fiscalizacdo para preenchimento de cargos de chefia, coordenacgdo e
assessoramento.

CONSIDERANDO o as disposigdes legais e regimentais deste Conselho Regional;

RESOLVE:

Art. 12 Definir as atribuicbes e responsabilidades do cargo comissionado de
Coordenador(a) da Comissdo de Orientagdo e Fiscalizagdo, quais sejam:

| - Fornecer subsidios para andlise e tomada de decisdo das Comissdes e Diretoria do CRP/182
REGIAO;

Il - Fazer reunides semanais com os funciondrios do setor para acompanhamento das
atividades relativas a parte orientacdo, fiscalizacdo e ética do CRP 18;

[l - Fazer reunies quinzenais com a Gerente Geral do CRP 18 a fim de informar o andamento
das atividades do setor de orientacdo, fiscalizacdo e ética.

IV - Gerenciar, orientar, acompanhar e avaliar os Técnicos e estagiarios da COF e COE em
atividades internas e externas ao CRP/182 REGIAO, analisando dados, informacdes, relatérios e
pareceres técnicos produzidos bem como termos de visita lavrados;

V - Atender psicélogos e populagdo em geral que fizerem contato com o Conselho Regional de
Psicologia CRP/182 Regido e prestar orientagdes necessarias como consultas de profissionais
inscritos, orientacdo sobre o exercicio profissional, denuncias e duvidas em geral, a fim de
contribuir com as orientacdes e zelar pelo exercicio legal da profissdo, no caso de auséncia dos
Técnicos nos setores;

VI - Revisar matérias elaboradas pelos Técnicos com contetdos relacionados a psicologia
demandada da diretoria, presidéncia das Comissées e/ou plendria, sobre assuntos polémicos e
inerentes a profissdo e temas que forem necessarios;

VIl - Fazer apresentagdes em reunido de entrega de carteira e identidade profissional na sede
do conselho, objetivando orientar os profissionais recém-formados quanto a legislacdo
profissional e cdigo de ética, no caso de auséncia dos Técnicos no CRP/182 REGIAO durante
tal evento;



VIIl - Participar em eventos em geral e que for solicitado como palestras em faculdades de
psicologia, composi¢do de mesa de debate, férum e reunides de debates em instituicdes, a fim
de orientar, solucionar dividas e prestar informagdes que fortaleca o exercicio legal da
profissao;

IX - Propiciar treinamento aos novos componentes do corpo técnico das Comissdes COF e COE,
bem como capacitagdo continuada aos demais, sempre que necessario.

X - Realizar visitas para averiguar dentincias quanto a irregularidade de atuacdo profissional,
apresentando-se no local de ocorréncia para checar a veracidade das informacdes da
dentincia, bem como tomar as devidas providéncias cabiveis, em caso de necessidade;

X - Fazer diligéncia demandada da comissdo (COE) Comissdo de Etica para contribuir com
andamento do processo ético, em caso de necessidade;

XIl - Realizar visitas a empresas e profissionais inscritos neste Conselho a fim atender a
demandas desses ou de interesse do CRP/182 REGIAO, em caso de necessidade.

XIII - Elaborar juntamente com a equipe técnica o plano de agdo das Comissdes e acompanhar
a pratica deste;

XIV - Orientar na composicdo de pauta para as reunides das COF e COE, revisando a
pertinéncia do ponto nessa instancia deliberativa;

XV - Participar de reunies da Comissdo de Orientag3o e Fiscalizagdo (COF) e Comissao de Etica
(COE), revisar a elaboragdo das atas das reunides e controlar a execucdo das deliberagdes
definidas em reunido;

XVI - Fazer registro das atividades realizadas em formuldrios e protocolos especificos, bem
como elaboracdo de relatérios técnicos para o acompanhamento e gestdo das tarefas e
prestagdo de contas;

XVII - Administrar e controlar o armazenamento dos documentos de processos, considerando
os aspectos legais para composicdo destes;

XVIII - Atender as Partes/ Representante e ou Representado do processo em demandas de
orientacdo, retirada de cépias de documentos do processo e demais necessidades, quando
necessario;

XIX - Produzir relatérios das atividades do cargo para auditoria e prestagdo de contas anuais ao
Conselho Federal de Psicologia;

XX - Manter as presidéncias das Comissdes COF e COE cientes do andamento dos trabalhos em
cada Comissdo que tem responsabilidade;

XXI - Apresentar-se ao trabalho com prontiddo, interesse, boa vontade, presteza e
disponibilidade para atender as necessidades da instituicdo, prioridades e objetivos sempre
que necessario a qualquer hora e em situagbes eventuais e ndo previstas, a fim de cumprir as
demandas e deliberagdes do Conselho Regional de Psicologia;
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XXII - Produzir relatérios das atividades do cargo para auditoria e prestacdo de contas anuais
ao conselho federal de psicologia;

\

XXIII - Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua drea de atuacdo, apresentando
e discutindo problemas e irregularidades, a fim de subsidiar deflnlgao de procedimentos e
acbes a serem adotadas;

XXIV - Manter o local de trabalho limpo e organizado, colocando em recipientes apropriados os
lixos e/ou residuos, de modo a preservar as condicdes de higiene, seguranca e meio ambiente

em seu posto de trabalho;

XXV - Cumprir normas e padrdes de qualidades estabelecidas pela Instituicdo, mantendo-se
informado e comprometendo-se com os objetivos e metas vinculados a sua drea de atuagio;

XXVI - Executar outras tarefas correlatas, mediante solicitagdo do superior imediato.

Art. 29 Esta Resolugdo entra em vigor a partir de sua assinatura.

i

Morgana Moreira Moura
Presidente do Conselho Regional de Psicologia

Cuiabd-MT, 16 de agosto de 2018.
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