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RESOLUCAO CRP-18/MT N2 001/2019

Define as Atribuices daf(o) Coordenadora(o) de
Orientacéo e Fiscalizagdo, dos Membros Auxiliares
da Comissdo de Orientacéo e Fiscalizagdo, e da(o)
Agente de Orientagdo e Fiscalizagdo do Conselho
Regional de Psicologia 18° Regiéo, e da outras
providéncias.

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 182 REGIAO - MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, que |he sdo conferidas pela Lei 5.766, de 20 de dezembro de
1971; regulamentada pelo Decreto n? 79.822 de 17 de julho de 1977 e;

CONSIDERANDO a criac3o do cargo em comissdo de Coordenador da Comissao de Orientagdo
e Fiscalizacio do CRP/182 Regido, conforme portaria n® 021/2018 de 16/08/2018, publicada
em DOU de 13/11/2018 — Ed 218 —Segdo 1 — Pg 124;

CONSIDERANDO a criacdo da fungdo de membro auxiliar da Comissdo de Orientagdo e
Fiscalizacdo do CRP-18/MT, conforme portaria n2 22/2018 de 16/08/2018, publicada em DOU
de 13/11/2018 — Ed 218 —Segdo 1 - Pg 124;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a estrutura e funcionamento das atividades
deste Conselho Regional, em especial as funcdes de orientar, fiscalizar e disciplinar o exercicio
da profissdo de psic6logo;

CONSIDERANDO as disposicdes da Resolugdo CFP n? 010/2017, que Institui a Politica de
Orientacdo e Fiscalizagdo do Sistema Conselhos de Psicologia;

CONSIDERANDO a decis3o deste Plendrio em Sessdo Plenaria realizada no dia 31 de janeiro de
2019;

RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar a presente resolucao que define e regulamenta as atribuigdes e atividades
desempenhadas pela Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo, pela(o) Coordenadora(or) de
Orientagdo e Fiscalizagdo, pelos Membros Auxiliares da Comissdo de Orientagdo e Fiscalizagdo
e pela(o) Agente de Orientagdo e Fiscalizagdo do Conselho Regional de Psicologia 182 Regido.

Art. 22 - A metodologia de trabalho interno da Comissao de Orientacdo e Fiscaliza¢do, sera
definida em ato normativo préprio elaborado pela prépria comissdo em conjunto com a sua
Coordenacdo de Orientacdo e Fiscalizagao, objetivando sempre a eficiéncia e eficacia nas
atividades a serem desenvolvidas.

DA COMISSAO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO DO CRP-182 REGIAO

Art. 32 S3o atribuicdes da Comissdo de Orientagdo e Fiscalizagdo do Conselho Regional de
Psicologia 182 Regido, dentre as demais que vierem a ser definidas pela diretoria do CRP-
182/MT, as seguintes:

|. Apropriar-se da legislacdo interna e externa referente ao exercicio profissional, bem como
das diretrizes definidas pelo Sistema Conselhos para a area;

Il. Submeter ao Plendrio do CRP-182/MT, para apreciacdo, os projetos e o calendario de suas
atividades;

lll. Propor ao Plendrio decisdes a respeito de medidas em sua drea, implementando as acdes
para o cumprimento das decisoes;

IV. Comunicar formalmente ao Plendrio as suas agoes;
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V - Atender psicélogos e populagdo em geral que fizerem contato com o Conselho Regional de
Psicologia CRP/182 Regido e prestar orientacdes necessdrias como consultas de profissionais
inscritos, orientagdo sobre o exercicio profissional, denuncias e duvidas em geral, a fim de
contribuir com as orientagdes e zelar pelo exercicio legal da profissdo, no caso de auséncia dos
Técnicos nos setores;

VI - Revisar matérias elaboradas pelos Técnicos com contetdos relacionados a psicologia
demandada da diretoria, presidéncia das Comissdes e/ou plendria, sobre assuntos polémicos e
inerentes a profissdo e temas que forem necessarios;

VIl - Fazer apresentagdes em reunido de entrega de carteira e identidade profissional na sede
do conselho, objetivando orientar 0s profissionais recém-formados quanto a legislagdo
profissional e codigo de ética, no caso de auséncia dos Técnicos no CRP/182 REGIAO durante
tal evento;

VIIl - Participar em eventos em geral e que for solicitado como palestras em faculdades de
psicologia, composi¢do de mesa de debate, férum e reunides de debates em instituicdes, a fim
de orientar, solucionar duvidas e prestar informagdes que fortaleca o exercicio legal da
profissdo;

IX - Propiciar treinamento aos novos componentes do corpo técnico das Comissdes COF e COE,
bem como capacitacdo continuada aos demais, sempre que necessario.

X - Realizar visitas para averiguar denuncias quanto a irregularidade de atuacdo profissional,
apresentando-se no local de ocorréncia para checar a veracidade das informagbes da
denlincia, bem como tomar as devidas providéncias cabiveis, em caso de necessidade;

X| - Fazer diligéncia demandada da comiss3o (COE) Comissdo de Etica para contribuir com
andamento do processo ético, em caso de necessidade;

Xl - Realizar visitas a empresas € profissionais inscritos neste Conselho a fim atender a
demandas desses ou de interesse do CRP/182 REGIAO, em caso de necessidade.

XIII - Elaborar juntamente com a equipe técnica o plano de agdo das Comissdes e acompanhar
a pratica deste;

XIV - Orientar na composicdo de pauta para as reunides das COF e COE, revisando a
pertinéncia do ponto nessa instancia deliberativa;

XV - Participar de reunides da Comiss3o de Orientac3o e Fiscalizagdo (COF) e Comissao de Etica
(COE), revisar a elaboracdo das atas das reunides e controlar a execucdo das deliberagdes
definidas em reunido;

XVI - Fazer registro das atividades realizadas em formularios e protocolos especificos, bem
como elaboragdo de relatérios técnicos para 0O acompanhamento e gestdo das tarefas e
prestagdo de contas;

XVII - Administrar e controlar o armazenamento dos documentos de processos, considerando
os aspectos legais para composigao destes;

XVIIl - Atender as Partes/ Representante € ou Representado do processo em demandas de
orientacdo, retirada de copias de documentos do processo e demais necessidades, quando
necessario;

XIX - Produzir relatérios das atividades do cargo para auditoria e prestacdo de contas anuais ao
Conselho Federal de Psicologia;

XX - Manter as presidéncias das Comissdes COF e COE cientes do andamento dos trabalhos em
cada Comissdao que tem responsabilidade;

XX| - Apresentar-se ao trabalho com prontiddo, interesse, boa vontade, presteza e
disponibilidade para atender as necessidades da instituicao, prioridades e objetivos sempre
que necessario a qualquer hora e em situagdes eventuais e ndo previstas, a fim de cumprir as
demandas e deliberagdes do Conselho Regional de Psicologia;

XXII - Produzir relatérios das atividades do cargo para auditoria e prestagdo de contas anuais
ao conselho federal de psicologia;



XXIII - Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes 3 sua drea de atuacdo, apresentando
e discutindo problemas e irregularidades, a fim de subsidiar definicdo de procedimentos e
acOes a serem adotadas;

XXIV - Manter o local de trabalho limpo e organizado, colocando em recipientes apropriados os
lixos e/ou residuos, de modo a preservar as condi¢Bes de higiene, seguranca e meio ambiente
em seu posto de trabalho;

XXV - Cumprir normas e padrdes de qualidades estabelecidas pela Instituicdo, mantendo-se
informado e comprometendo-se com os objetivos e metas vinculados a sua area de atuacgdo;
XXVI - Executar outras tarefas correlatas, mediante solicitagdo do superior imediato.

DA(O) AGENTE DE ORIENTAGAO E FISCALIZAGAO E DAS(OS) MEMBROS COLABORADORES

Art. 52 As(Os) Psicélogas(os) Agentes de Orientagdo e Fiscalizagdo e os Membros
Colaboradores, desenvolverdo suas atividades de acordo com suas atribuicdes, competindo-
Ihes:

I. Seguir as diretrizes emanadas pela Comissdo de Orientagdo e Fiscalizacdo e pela
Coordenacdo de Orientagdo e Fiscalizacio;

II. Proceder as orientagdes sobre o exercicio profissional;

ll. Inspecionar o exercicio profissional da Psicologia e sua divulgacdo, obedecidas as
disposicdes éticas e legais;

IV. Efetuar diligéncias para obter informagdes acerca do teor de uma representacdo e
elementos de prova, ou averiguar indicios de infracdo;

V. Verificar se a responsabilidade e o exercicio da Psicologia, mantidos ou prestados por
empresas ou instituicdes de direito puablico ou privado, estdo a cargo de psicéloga(o)
regularmente inscrita(o) no CRP;

VI. Apresentar, a Comissdo de Orientacdo e Fiscalizagdo, periodicamente, os documentos
pertinentes ao exercicio de suas funges;

VII. Participar das reunides da Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo e de outras atividades, de
acordo com a politica de orientagdo de fiscalizac3o;

VIIl. Contribuir com o Plendrio, fornecendo subsidios para o esclarecimento de questdes sobre
o exercicio profissional, inclusive colaborando para a producdo de documentos sobre aquelas
de maior demanda, participando de reuniio com a categoria e/ou com representantes
setoriais, elaborando textos informativos ou executando outras

IX. Apresentar a Coordenacdo de Orientacdo e Fiscalizagdo, relatério mensal das atividades
desempenhadas no referido periodo;

CONSIDERACOES GERAIS

Art. 62 As atividades desempenhadas pelas Psicélogas(os) Membros Colaboradores da
Comissdo de Orientacdo e Fiscalizagdo, terdo carater honorifico e serdo supervisionadas pela
Comissdo de Orientagdo e Fiscalizacdo, nos termos das Resolu¢des CFP n2 010/2017, 19/2000
e 03/2007, e da portaria n? 22/2018 do CRP-183/MT.

Art. 72 Para o inicio das atividades junto a Comissdo de Orientacdo e Fiscalizagdo do CRP-
182/MT, todos os Agentes de Orientagao e Fiscalizagdo, bem como os servidores e demais
profissionais obrigar-se-3o a assinar o Termo de Sigilo de Informacgdes que sera disponibilizado
pela administracdo do regional.
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Art. 82 Revogam-se todas as disposi¢des em contrario.
Art. 92 Esta Resolugdo entra em vigor a partir de sua assinatura.
Cuiaba-MT, 31 de janeiro de 2018.

Morgana Moreira Moura

Presidente do Conselho Regional de Psicologia



i iy

S SR B
Lnidumzzs gy sh UL E ‘ll)ﬁl‘i e gyl SEJIGEIR s F
RI0S M ovaand oft FE ThI-hdena)
[l
_ bt
"'""—-.-.._,"\-J_. I

hﬁ\‘#ﬂ H'h". v HR—‘BM
T "'-"..' 14=r="1 ]‘l}." 'jtp HMEh‘C‘ﬁ'q



