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MENSAGEM DA PRESIDENTE



Figura 1 — Foto da Presidente do CRP18

Fechamos mais um ano de gestdao do Conselho
Regional de Psicologia da 182 regido, atingindo
objetivos propostos e avaliando as estratégias
utilizadas visando a melhoria no processo de
orientacao e fiscalizacdo da categoria profissional.

Dentre as atividades desenvolvidas, reorganizamos
aspectos administrativos visando diminuir os
processos burocraticos junto a secretaria, ampliando
quadro de colaboradores no atendimento e
modernizando o acesso a informacdo. Ainda no que
diz respeito aos processos administrativos, nos
aspectos financeiros, sistematizamos novas modelos
de cobranga, tendo por foco o didlogo com os
profissionais.

Visando o didlogo com a categoria, ampliamos as
estratégias de comunicagao renovando canais digitais
e criando novo canais de midia social para alcancgar
maior diversidade de publico possivel. Visando a
melhoria estrutural e de gestao, disparamos a reforma inicial no prédio e a ampliagao da equipe.

Com foco na fungao primordial do conselho de orientar e fiscalizar, reconfiguramos as estratégias
da comissao de orientacao e fiscalizacdo, ampliando o quadro de colaboradores internos e tragcamos
metodologias especificas para acompanhar a categoria no interior do estado. Nessa reformulacao,
intensificamos a aproximag¢ao com as instituicdes de ensino superior e docentes identificando as
contribuicGes possiveis que compete ao conselho de categoria.

A reorganizagdo das comissOes tematicas também foi fundamental para contemplar as
especificidades que transversalizam a atuacdo do profissional de Psicologia no estado. Nesse
quesito, criamos a comissdo de Rela¢des Etnico-raciais na Psicologia e a comissdo de Psicologia e
Diversidade de Género e Sexual.

Realizamos os eventos propostos, desde as rodas de conversa, encontros tematicos e iniciamos os
pré-congressos de psicologia reunindo as sugestdes dos profissionais do interior. Buscando alcancar
as demandas locais da categoria, desencadeamos em ambito local o mapeamento dos profissionais
a partir de atividades desenvolvidas pelo CREPOP.

Cumpre destacar que o desenvolvimento de todo esse trabalho se deu gracas a boa articulacdo da
equipe do CRP com os conselheiros, bem como a extincdo do termo de ajuste de conduta que
impedia a ampliacdo do quadro de profissionais do CRP, tornando possivel alcancar os objetivos
propostos.

Morgana Moreira Moura
Conselheira Presidente



1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

1.1 Identificacdao do Conselho Regional de Psicologia — Missdao Visao e Valores.

O Conselho Regional de Psicologia - 182 Regido (CRP-18), autarquia federal, com sede prépria
na Capital do Estado de Mato Grosso, instituida pela Lei Federal n2 5.766, de 20 de dezembro de
1971 e instalada em 05 de fevereiro de 2010, de acordo com a Resolugdo n. 002/2010, do Conselho
Federal de Psicologia, dotado de personalidade juridica de direito privado, com autonomia politica-
administrativa e financeira, é érgao representativo da psicologia e do exercicio da profissdo do
Psicélogo.

O CRP-18 tem por finalidade orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdao de
Psicélogo no territério sob sua jurisdi¢ao, e tem como Missdo, Visdo e Valores:

Missao

Atuar com exceléncia, em beneficio da sociedade, na fiscaliza¢do, orientacao e disciplina do
exercicio profissional da psicologia, por meio de agbdes regulamentadoras, educacionais,
fiscalizadoras, judicantes, cartoriais e politicas.

Visao

Ser referéncia para a promocao e garantia do exercicio ético da psicologia, da valorizacdo e
dignidade profissional do psicélogo e para as questées éticas em saude mental, tendo por principio
a melhoria das condicées de vida e saude da sociedade.

Valores
Etica, justica, autonomia, humanismo, transparéncia e interesse publico.

1.2 Estrutura Organizacional da Instituicdo e suas Atribui¢oes

O CRP-18 é um 6rgao deliberativo, constituido de 9 (nove) membros efetivos e 9 (nove)
suplentes, eleitos de conformidade com o disposto do Art. 72 da Lei n2 5.677/71, com mandato de
3 (trés) anos.

Constituem as atribuicdes do CRP-18, as previstas para as deliberacdes de Assembleia Geral,
Deliberagdes Plenarias, de Diretoria, das Comissdes, dentre outras dispostas no regimento interno,
como se vera na discriminagao das competéncias de cada érgao dispostas no presente Relatdrio.

Para dar efetividade no cumprimento das atribui¢cdes previstas na legislagao, compete ainda
ao CRP-18, dentre outras atribuicdes dispostas na legislacao: Baixar e fazer publicar os atos julgados
necessarios para a fiel execucdo da Lei, no ambito de sua jurisdicdo; Colaborar com os poderes
publicos e as instituicdes de ensino, no estudo de problemas do exercicio e do ensino da Psicologia,
propondo e contribuindo para a efetivacdo de medidas adequadas a sua solucdo; Dirimir duvidas
sobre a aplicacdo da legislacido e de normas reguladoras do exercicio profissional; Indicar
representante, profissional inscrito, para integrar os movimentos e féruns publicos, paraestatais ou
particulares quando solicitado por quem de direito e Promover estudos e campanhas de valoriza¢do
profissional.



1.3 Descrigao Sumaria e Competéncias
Plenario:

O Plendrio é o 6rgao de deliberagdao do CRP 18, constituido por 18 (dezoito) conselheiros,
sendo 9 (nove) membros efetivos e 9 (nove) membros suplentes, conforme artigo 22 do Regimento
Interno, e suas atribuicdes estdo dispostas no Artigo 15. do Regimento Interno CRP/MT.

Destaca-se dentre as atribuicGes legais e regimentais do Plenario do CRP18, as competéncias
para: Eleger e compor sua diretoria; Funcionar como tribunal de Etica Profissional; Organizar seu
regimento; Decidir sobre os pedidos de inscricdo da (do) psicéloga (o0); Sugerir ao CFP as medidas
necessarias a orientacao e fiscalizacdao do exercicio profissional; Aprovar o cumprimento das
deliberagbes emanadas da APAF no que diz respeito ao CRP-18; Conceder licengas aos seus
membros e apreciar renuncias; Julgar o comportamento funcional de seus membros a luz do Cédigo
de Processamento Disciplinar (CPD) e impor-lhes san¢des, quando for o caso, dentre outras.

Atualmente, compdem o Plenario do CRP/18 os(as) seguintes conselheiros(as):

Figura 2 — Foto dos Conselheiros CRP/18

CONSELHEIROS EFETIVOS

KARINA FRANCO MARINES FORTES DE OLGA ADORACION LEIVA SHEILA CARLA DE ZENI LUERSEN
MOSHAGE BARROS CABELHO QUEIROZ

CONSELHEIROS SUPLENTES

i’

CARLEANDRO DAYANNE PIMENTEL ~ ELIANE APARECIDA ISMAEL PEREIRA JUNIO DE SOUZA WILSON ROBERTO
ROBERTO DE SOUZA SOARES M. R. LOPES DE DOS SANTOS ALVES PALERMO ORTEGA
ANDRADE
Diretoria:

A Diretoria, 6rgao executivo do CRP 18, é constituida por 4 (quatro) Conselheiros Efetivos,
eleitos pelo Plendrio, com o mandato de 1 (um) ano para o exercicio de cargos de Presidente, Vice-
Presidente, Secretario e Tesoureiro, conforme artigo 24 do Regimento Interno.



As atribuicdes da Diretoria estdo dispostas no Artigo 25 do Regimento Interno, qual seja a
sua competéncia para, respeitada as atribuicdes de cada um dos seus membros, organizar e dirigir
os trabalhos do Conselho e de sua secretaria, estabelecendo o seu quadro de servidores, fixando-
Ihes os vencimentos e as atribuicdes.

Figura 3 — Foto da diretoria do CRP18

DIRETORIA

MORGANA MOREIRA MOURA GEORGE MORAES DE LUIZ PAMELA CRISTINA DA ROCHA GABRIEL HENRIQUE PEREIRA
DE FIGUEIREDO

Tesoureiro(a)

Presidente Vice-presidente Secretario(a)

A Diretoria do CRP-18 é eleita, obedecendo os critérios de votacdo definidos pelo Plenario
da autarquia, nos termos do Artigo 26 do Regimento Interno.

Comissoes:

O CRP-18 possui em sua estrutura como instancias que atuam em aspectos especificos, as
denominadas comissGes ou grupos de trabalho. As comissdes se diferenciam em Comissdes
Permanentes e ComissGes Tematicas.

Figura 4 — Encontro Tematico da Comissdo de Direitos Humanos - Laicidade e Religiosidade na Atuagdo da Psicologia

‘ m—




1.4 Da Administragao Interna
No exercicio de 2018, o Conselho Regional de Psicologia 182 Regidao, possuia o seguinte corpo funcional, conforme organograma e descricao
das atribui¢des de cada cargo abaixo destacadas

PLENARIO

|
DIRETORIA COMISSOES

GERENCIA GERAL

ASSESSORA
TECNICA E
PESQUISADORA

COORDENACAO
rounco
ADMINISTRATIVA

COORDENACAO DE
ORIENTACAO E
FISCALIZACAO

SUPERVISORA
ADMINISTRATIVA

SECRETARIA

Figura 5 - Organograma funcional com descrigdo sucinta das competéncias e das atribui¢cdes das areas
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Geréncia Geral: Coordenar e organizar administrativamente o Conselho
Regional de Psicologia, tanto na parte funcional, de pessoal, de estrutura,
dando suporte administrativo para todos os funciondrios e conselheiros.
Executar os servigos administrativos e financeiros. Secretariar todas as
reunioes da Diretoria e do Plendrio. O CRP 18 possui uma Gerente Geral. Cargo
instituido pela Resolugdo CRP 18 n2 001/2010.

Coordenagao de Orientagao e Fiscalizagdo: Gerenciar, orientar, acompanhar
e avaliar os Técnicos e estagidrios da COF e COE em atividades internas e
externas ao CRP/182 REGIAO, analisando dados, informagdes, relatérios e
pareceres técnicos produzidos bem como termos de visita lavrados; Atender
as Partes/Representantes e ou Representado do processo em demandas de
orientacdo, retirada de cdpias de documentos do processo e demais
necessidades, dentre outras atribuicGes administrativas que vierem a serem
atribuidas pela COF.

Coordenagao Politico-Administrativa: Coordenar os trabalhos administrativos
da secretaria em sua totalidade nas diversas etapas contemplando inscrigdo
de profissionais, atendimento a profissionais, realiza¢do de todas as etapas até
a entrega da CIP ao profissional; proporcionar junto a sua drea a elaboragao
de informacgdes através de relatdrios para o orgamento e prestacao de contas
anual do Conselho; Coordenar a emissdao de boletos de cobranga de
anuidades, recobrangas, renegociagles e outros, atendendo as delibera¢des
do Plenario e/ou resolugdes do CPF.

Agente de Orientagdo e Fiscalizacdo: Garantir a sociedade, através da
atividade de Orientacdo e Fiscalizacdo, que o trabalho do psicélogo seja
efetuado dentro da ética e técnicas regulamentadas pela Ciéncia Psicoldgica.

O CRP 18 possui uma Agente de Orientacdo e Fiscalizacdo. Cargo instituido
pela Resolugcdo CRP 18 n2 001/2010.

Membros Colaboradores da COF: Proceder as orientacdes sobre o exercicio
profissional; Inspecionar o exercicio profissional da Psicologia e sua
divulgacado, obedecidas as disposicOes éticas e legais; Efetuar diligéncias para
obter informacGes acerca do teor de uma representacdo e elementos de
prova, ou averiguar indicios de infragdo; Verificar se a responsabilidade e o
exercicio da Psicologia, mantidos ou prestados por empresas ou instituicdoes
de direito publico ou privado, estdo a cargo de psicéloga(o) regularmente
inscrita(o) no CRP; Apresentar, a Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacao,
periodicamente, os documentos pertinentes ao exercicio de suas fungdes.

Supervisdo Administrativa: Supervisionar rotinas administrativas, chefiando
diretamente as equipes de recepg¢do, telefonia, manutengdo e limpeza;
Coordenar servicos de autorizagdo, arquivamento e organizacao de
documentacdo de receitas e despesas, comunica¢do, atendimento, limpeza,
terceirizagdo e de manutengao de equipamentos, mobilidrios e instalagdes;
Administrar documentagdao de recursos humanos, bens patrimoniais,
elaboragdo e execugdo de processos administrativos de compra de materiais
de consumo e servigos; Organizar e supervisionar as rotinas de controle
financeiro, controlando fundo fixo (pequeno caixa) e recebimentos, emitindo
documento de controle e prestagdo de contas; Fazer valer as leis e normas
administrativas, da gestdo publica, especialmente as Resolu¢des do Conselho
Federal de Psicologia e do Conselho Regional de Psicologia 182 Regidao, bem
como o cumprimento de prazos; Prestar contas a Geréncia Geral do CRP/18g;
Participar das reunides de Geréncia, Diretoria e das ReuniGes Plenarias quando
devidamente convocado (a); Executar outras atribuices que lhe forem
conferidas pelo (a) Presidente do CRP/182 Regido.
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Auxiliar Administrativo/Secretaria: Executar e controlar servicos de
atendimento ao profissional psicélogo na confeccdo de carteira profissional,
certiddo nada consta, montagem de pasta de prontudrio de cada profissional,
langamento no sistema e demais atividades pertinentes ao atendimento
personalizado ao psicélogo atendendo-o sempre nas suas necessidades.

Auxiliar Administrativo/Financeiro Executar e controlar servicos de apoio na
area de recursos humanos, financas, administracdo e logistica, compras e
patrimonio. Atender fornecedores, levantando informacées sobre produtos e
servicos, fornecendo e recebendo. Tratar de documentos variados,
cumprindo todos os procedimentos necessarios referentes aos mesmos,
preparar relatérios e planilhas, executar servigos gerais do escritério. O CRP
18 uma funcionaria no cargo de Auxiliar Administrativo / Financeiro. Cargo
instituido pela Resolugdo CRP 18 n2 001/2010.

Auxiliar de Servicos Gerais: Realizar todos os servigos relativos a area de
higiene e manutencdo das instalagdes da sede do CRP/182 Regido, atendendo
a todas as disposi¢des do Edital de Sele¢do Publica n2 01/2012; providenciar a
limpeza de carater eventual e de atendimento extraordindrio e imediato,
sempre que se fizer necessdrio; executar os demais servigos considerados
necessarios na frequéncia didria

Assessora Técnica do CREPOP: Desenvolver atividades especializadas de
pesquisa, execucao de projetos no campo da psicologia e das politicas publicas
e outras atividades de manutencao e desenvolvimento da estrutura técnica da

unidade local do Centro de Referéncia Técnica em psicologia e Politicas
Publicas. O CRP 18 possui uma Assessora Técnica do CREPOP. Cargo instituido
pela Resolucdo CRP N2 004/2011

Assessoria de Imprensa: Prestar Assessoria de Comunicacdao com elaboragao
de releases, matérias, veiculagdo no site institucional, divulgacdo de matéria
na midia, producdo de boletim eletrénico e impresso, atualizacdo do site,
cobertura fotografica, clipping eletronico, midias sociais. O CRP 18 tem
contrato firmado com Assessoria de Imprensa — Pessoa Juridica.

Assessoria Juridica: Representatividade juridica para o foro em geral,
defendendo os interesses e direitos do CRP 18, perante qualquer juizo,
instancia ou tribunal, reparticdao publica, autarquia ou entidade paraestatal,
propondo ag¢des e defesas judiciais; Consultoria Juridica aos atos e fatos
administrativos mediante Parecer Juridico a ser emitido conforme a demanda
do CRP 18

Assessoria Contabil: Prestacao de servigos contdbeis para fins de: Escrituragao
Contabil, Escrituragdo Fiscal, Departamento Pessoal, prestando consultoria
sobre assuntos relacionados a parte contabil da Autarquia. O CRP possui
contrato com Assessoria Contdbil — Pessoa Juridica.

Observacdo: A Unica Comissdo de Trabalho que possui uma funcionaria é a
COF — Comissao de Orientacdo e Fiscalizagdo. As demais comissdes sao
formadas por Conselheiros efetivos e suplentes.
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2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANGA

2.1 Descrigao das estruturas de governanga — Instancias Deliberativas e Democraticas
Eleicoes

O processo eleitoral acontece a cada trés anos. As Ultimas elei¢gdes do Sistema Conselhos de
Psicologia foram realizadas em 2016. O mandato de cada gestdo é de trés anos.

Congresso Nacional da Psicologia (CNP) e Congressos Regionais da Psicologia (COREPs)

Paralelamente ao processo eleitoral, acontecem a cada trés anos os Congressos Regionais da
Psicologia (COREPs) e o Congresso Nacional da Psicologia (COREP).

Participam do COREP os delegados eleitos nos pré-congressos. A partir de um tema definido
no ambito do Sistema Conselhos de Psicologia, dividido em eixos, os delegados se reinem em
grupos de trabalho para discutir e trabalhar em propostas. Estas sao votadas, podendo passar por
alteragdes.

As propostas tratam de ag¢des do Sistema Conselhos de Psicologia a respeito da profissao
para os proximos trés anos. No COREP sdo eleitos os delegados que irdo representar cada regional
no CNP. A data final do COREP também é o ultimo prazo para inscricdo de chapas para as eleicGes
regionais.

Os delegados eleitos nos COREPs participam do CNP, também divididos em grupos de
trabalho conforme os eixos, trabalhando nas propostas que vém dos Congressos Regionais. Ao final
deste trabalho, também sdo votadas as propostas, que podem passar por alteracdes. As propostas
eleitas compdem o Caderno de Deliberacdes do CNP, que norteiam as acdes do Sistema Conselhos
de Psicologia pelos trés anos seguintes.

A Ultima edicdo foi realizada em 2016, correspondendo ao 92 Congresso Nacional da
Psicologia.

Assembleia de Politicas, da Administracdo e das Finangas

A Assembleia de Politicas, da Administracdo e das Finangas (APAF) acontece semestralmente
em Brasilia/DF, contando com representantes de todos os Conselhos Regionais de Psicologia. Na
reunido, sao realizadas discussdes e deliberagdes a respeito de diferentes questdes e tematicas
relacionadas as a¢des do Sistema Conselhos de Psicologia.

Plenarias Ordinarias

As reunibes plenarias contam com a presenca dos conselheiros/as da gestdo e ocorrem
ordinariamente uma vez a cada més, e extraordinariamente sempre que convocada. Nestes
encontros, sdo discutidas e aprovadas as inscricdes e cancelamentos de profissionais, pessoas fisicas
e juridicas, que prestam servicos psicoldgicos, além de serem discutidas e avaliadas diferentes
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guestdes relativas a gestao, politica e o exercicio profissional.
Plendrias de Julgamento

Apds tramite na instauragdo e instrucdo de processos éticos no ambito da Comiss3o de Etica,
acontece o julgamento dos processos éticos, encaminhado por deliberagao de plendria ordinaria,
na qual um/a conselheiro/a é designado como relator, e ao final o processo € julgado em Plendria
de Julgamento, especificamente designada para tal.

Reuniodes de Diretoria

A Diretoria é o 6rgdo executivo de um Conselho Regional de Psicologia, composta por quatro
conselheiros/as designados em plenaria ordindria para presidente, vice-presidente, tesoureiro/a e
secretdrio/a. Nas reunides de Diretoria sdo deliberadas e encaminhadas questées administrativas e
financeiras do CRP.

2.2 Comissoes Permanentes e Tematicas

O CRP-18 possui em sua estrutura as Comissdes Permanentes e Comissdes Tematicas, que
atuam em aspectos especificos, de acordo com as suas atribuicbes e competéncias pré-
estabelecidas. As comissdes se diferenciam em Comissdes Permanentes e Comissdes Tematicas.

O CRP - 18, no exercicio do ano de 2018, contou em carater permanente, com a Comissao
de Orientac3o e Etica (COE), a Comissdo de Orientac3o e Fiscalizagdo (COF) e a Comissdo de Tomadas
de Contas (CTC), e com as seguintes comissdes tematicas:

e Comissdo de Orientagdo e Fiscalizacdo (portaria 023/2016);

e Comissado de Etica (portaria 023/2016);

¢ Comissdo de Tomada de Contas (portaria 023/2016);

¢ Comissdo de Educacgéo (portaria 025/2018);

¢ Comissdo de Licitagdo e Patrimonio (UNIFICADAS) (portaria 018/2017);

¢ Comissdo de Avaliagdo Psicoldgica (portaria 023/2016);

e Comissdo de Direitos Humanos e Politicas Publicas (UNIFICADAS) (portaria
023/2016);

e Comissdo da Assisténcia Social (portaria 023/2016);

e Comissdo de Psicologia Juridica (portaria 023/2016);

e Comissdo de Saude (portaria 023/2016);

e Comissdao de Psicologia Organizacional e do Trabalho (extinta pela portaria
025/2018);

¢ Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas — CREPOP - (portaria
023/2016);

e Comissdo de RelacBes Etnico-Raciais (portaria n2 025/2018);

e Comissdo de Género e Diversidade Sexual (portaria n? 025/2018);

2.3 Principais objetivos e Informag¢Ges sobre as agdes para atingir os objetivos estratégicos
tracados para o exercicio.

14



Fundamentado nas diretrizes do IV Congresso Nacional da Psicologia que se pautou
basicamente pela busca do aperfeicoamento democratico do Sistema Conselhos e na construcdo de
referéncias e estratégias de qualificacdo para o exercicio profissional o Plano de Trabalho para o
exercicio do ano 2018, elaborado pelo CRP18, se propds a trabalhar com a categoria de modo que
aumentasse a regionalizacdo e interiorizagao das a¢des do Sistema Conselhos e do préprio CRP18.

Se prop0s ainda a enfatizar as agdes de orientagdo, bem como realizar agdes de fiscalizagao
no justo tempo.

Salientamos que o plano de agao foi elaborado tendo como base o Plano Estratégico para o
triénio 2016 — 2019 do CRP 182 Regido, elaborado pela atual gestao, destacando-se como principios
estratégicos basicos a fim de garantir o alcance dos objetivos, os seguintes:

a. Reduzir a inadimpléncia dos profissionais ativos.

e Realizagdo de no minimo 03 (trés) recobrangas anualmente;

e Divulgacdo das a¢des do CRP 18 em diversas midias;

¢ Incrementag¢do do Centro de Cobrangas.

e Notificar os profissionais inadimplentes;

e Ajuizar AcOes de Execucdo Fiscal;

e Cobranca continua dos profissionais inadimplentes, aliadas a atuacdo da
fiscalizacdo da atuacao profissional.

b. Informatizar e agilizar o atendimento ao profissional.

* Aperfeigoar os processos de emissao on-line de certiddes e documentos;

e Disponibilizagdao on-line de procedimentos técnicos e éticos;

¢ Constituicdo de procedimentos administrativos referentes a inscrigdo, certidao e
emissdo de boletos;

¢ Implantar o manual de procedimentos operacionais padrao.

c. Desenvolver as politicas do sistema 50% dos municipios polos do CRP18.

¢ Divulgacao das referéncias do Centro de Referéncias Técnicas em Psicologia e

¢ Politicas Publicas — CREPOP;

e Entrega de Carteiras de Identidade Profissionais nas cidades polo com grande
numero de profissionais;

e Fiscalizagdo e orientagao em 20 % das cidades do interior de Mato Grosso.

d. Representar a categoria nos eventos publicos que defendam os interesses dos
profissionais do estado de Mato Grosso

e Representacdo em agdes e eventos regionais e nacionais que possibilitem o
encaminhamento de demandas dos psicélogos de Mato Grosso nas instancias
deliberativas do Sistema Conselhos;

¢ Representacdo em ac¢des publicas que defendam os grandes temas debatidos pela
categoria em seus espacos de atuagao.
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e. Trabalhar permanentemente junto aos profissionais

¢ Promover eventos que possibilitem discussdes sobre as legislacdes que balizam a
atuacgdo profissional;
* Promover eventos para discutir as tematicas relevantes para a categoria.

f. Desenvolver uma politica de aproximag¢ao com 100% das instituicdes do ensino superior
do estado de Mato Grosso

* Promover encontros com Instituicdes de Ensino Superior para discutir com os
futuros profissionais sobre a ética na atuagao profissional;

e Realizar fiscalizagdes e orientagdes sobre o funcionamento das clinicas-escolas;

e Divulgar as referéncias técnicas produzidas pelo CREPOP e suas contribui¢des para
a formacdo do futuro profissional.

g. Garantir a participacao efetiva em 80% dos conselhos de direito.

e Participar como membro dos principais conselhos de direito existentes em Mato
Grosso;

2.4. Principais canais de comunica¢dao com a sociedade e partes interessadas
Site e Redes sociais

Objetivando ampliar o alcance das informacdes de interesse da sociedade, especificamente
aos profissionais psicdlogos, o CRP18 utiliza-se de diversas ferramentas tecnoldgicas que facilitam o
acesso as informacoes divulgadas pela autarquia, como meio de difusdo, cada qual com linguagem
e formato préprios.

No ano de 2018, reestruturamos o site do CRP18, para que permitisse uma maior
interatividade, tornando a navegacdo mais amigdvel e facilitada, visando principalmente a
adequacdo acessivel a portadores de necessidades especiais.

Figura 7 — Site atual do Conselho Regional de Psicologia 182 Regido
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Na versao atual, o site do
conselho permite que o profissional
realize a impressdo de certiddoes de
regularidade profissional, consulta dos
profissionais inscritos, unifica a agenda
de eventos de todas as Comissoes,
setores administrativos e Plenario, inclui

a informacao referente ao
acompanhamento dos editais de
concursos publicos oferecidos ao

psicdlogo e reproduz as noticias do CRP
na imprensa. Possibilita a realizagdo de
inscricdes nos eventos e impressao dos
certificados de participacgao.
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Figura 9 — Site do CRP18
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Figura 10 — Foto do Instagram CRP18 Figura 11 — Foto do Facebook do CRP18
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Boletim Eletronico CRP18

Bugerir ediges

O nevo déle do
CRP18-MT

O boletim eletrénico tem como caracteristica a
agilidade na comunicagao, com noticias de interesse do
psicélogo paulista, principalmente as acdes do CRP e do
CFP. O boletim chega a todos os psicélogos inscritos no
Conselho e a todas as pessoas que se cadastram no site

um endereco eletrdnico para recebé-lo. Psicélogas(os) da regido Norte podem
participar dos pré-congressos esta semana

~ . As psicologas e psicologos de Sorriso, Lucas do Rio Verde e Sinop poderdo
Portal Tra n Spa rencia participar nesta semana dos Pré-Congressos de Psicologia com vistas a
formulagdo de propostas para 3° Congresso Regional de Psicologia de Mato
Grosso (COREP) e 0 10° CNP.

O Portal da Transparéncia do CRP 18 tem a intencdo de
permitir ao cidad3o o acesso transparente e integral a
informacgdes diversas sobre a autarquia federal.

Encontro dialogara sobre protecéo, punicdo e
processos de invisibilizagdo da pessoa pela Justica

O Il Encontro de Profissionais de Psicologia Juridica de Mato
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denominada Lei de Acesso a Informacgdo (LAl), R
regulamentada pelo Decreto n2 7724/2012, que
normatiza os artigos 52 e 37 da Constituicdo Federal ao

Dia 14 de dezembro ocorrera o pré-
congresso de Psicologia em Rondondpolis
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Figura 13 — Portal Transparéncia CRP18
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3. GESTAO DE RISCO E CONTROLE INTERNO

Atualmente o CRP/18 ndo possui instalado, 6rgdo especificamente responsavel por sua
auditoria interna. O controle Interno é realizado pela Comissdo de Tomada de Contas, constituida
por trés membros, sendo uma conselheira eleita e duas profissionais de base nomeadas pelo CRP.
A cada exercicio é enviada pelo Conselho Federal de Psicologia — CFP, uma equipe para proceder
Auditoria Externa e emissdo de Parecer na Prestacdo de Contas Anual. A equipe que fara analise do
Exercicio de 2018.

Todos os resultados das ultimas auditorias realizadas no CRP-18, contendo os pareceres e
seus respectivos relatérios conclusivos, encontram-se disponibilizados para acesso publico no portal
transparéncia da autarquia.

3.1 Indicadores utilizados pela entidade para monitorar e avaliar a gestao

Considerando que o monitoramento e a avaliacdao da gestdo sdo um processo continuo,
sistematico e integral de acompanhamento e julgamento do alcance dos objetivos propostos, o CRP
18 ndo dispde de instrumento Unico e especifico de monitoramento e avaliacdo da gestao, pois se
utiliza de varios expedientes que cotidianamente oferecem feedback aos gestores. Os
encaminhamentos do CRP 18 sdo sempre colegiados, todos submetidos, conforme a complexidade,
a decisdo do Plendrio (simples ou cheio) de Conselheiros, da Diretoria e das Comissdes.

Os gestores acompanham, ainda, mensalmente, por meio de assessoria contabil, a situacao
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financeira da instituicao, como a evolugao dos gastos, investimentos, percentual de recebimento e
inadimplentes. De maneira semelhante, as questdes juridicas sdo monitoradas e orientadas por
assessoria juridica. Ha ainda, outros meios de monitoramento, como o acompanhamento mensal
da quantidade de novos inscritos, reativacdes e pedidos de desligamentos de profissionais.

A gestdao também é avaliada pela realizagao a cada trés anos do COREP — Congresso Regional
de Psicologia, oportunidade em que num dos eixos é oportunizado a toda a categoria profissional
avaliar a atuagao do CRP18.

4. RESULTADOS DA GESTAO

4.1 Resultados alcan¢ados frente aos objetivos estratégicos as prioridades da gestao

Dentre as competéncias legais da entidade de orientar, fiscalizar e disciplinar a profissao, o
CRP 18 realizou ag¢des de orientacdo aos psicologos através das entregas de carteiras, respostas as
solicitacBes de esclarecimentos e eventuais fiscalizacdes da agente de orientagao e fiscalizagdo, bem
como por alguns conselheiros. Participou de eventos que discutiam sobre a psicologia enquanto
profissdo e sua interface com outros campos de saberes, bem como com os direitos humanos.

O CRP 18 produziu no ano de 2018:

e 38 Portarias;

¢ 04 Resolugdes;

¢ 166 Novas A¢bes de Execucao Fiscal;

¢ 129 Acordos extrajudiciais com profissionais inadimplentes;

* 12 Reunides Plenarias Ordinarias;

* 03 Reunides Plenarias Extraordinarias;

¢ 10 Reunides de Diretoria;

¢ 01 Assembleia Orcamentdria;

* 604 novas inscri¢cGes de Psicélogos;

* 155 Cancelamentos;

¢ 50 Fiscalizag0es in loco pelo Setor de Fiscalizagdo e Orientagdo Profissional;
* 938 Orientagdes profissionais (Telefonica, email, atendimento presencial, etc.);
* 24 Representagdes Eticas em fase de diligéncia Prévia.

Representagao nos Conselhos de Direitos:

No exercicio de 2018, visando cumprir com os principios estratégicos pré-estabelecidos para
a gestdo, o CRP18 buscou representacdao nos mais diversos Conselhos de Direitos existentes no
Estado de Mato Grosso, onde efetivou representagdo nos seguintes Conselhos:

¢ Conselho Estadual de Assisténcia Social;
¢ Conselho Estadual dos Direitos da Mulher;
e Conselho Estadual de Educacao;
¢ Conselho Estadual de Transito;
e Conselho Municipal de Assisténcia Social — Cuiab3;
* CONEM — Conselho Estadual de Politicas Publicas sobre Drogas;
e Comité Estadual de Mortalidade Materna e Infantil de Mato Grosso;
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e Comité Municipal de Mortalidade Materna e Infantil;

® Conselho Municipal de Assisténcia Social de Comodoro — MT;

e Conselho Municipal de Assisténcia Social de Tangard da Serra — MT;

® Conselho Municipal de Assisténcia Social de Varzea Grande — MT;

¢ Conselho Municipal de Saude de Rondondpolis — MT;

e Conselho Municipal de Assisténcia Social de Rondondpolis;

¢ SINASE — Comissao Intersetorial do Sistema de Atendimento Socioeducativo;

e FDSC — Forum Social de Cuiab3;

e Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia de Rondondpolis,
(FETSUAS).

4.2 A tempestividade das a¢6es empreendidas:

Os prazos para realizagdo dos eventos em cronograma enviado pelo CFP foram todos
cumpridos, bem como os eventos planejados pelo CRP18 foram realizados com éxito, tanto na
organiza¢do quanto ao cronograma.

4.3 Atividades Realizadas pelas ComissGes no Exercicio de 2018

Para desenvolver as politicas do sistema conselhos de Psicologia deliberadas pelo VIII CNP e
também as politicas regionais, trabalhar-se-4 com comissdes que abarquem essas deliberacdes e
também as agbes permanentes deste conselho como fiscalizagdo, ética e acompanhamento de
gestdo através de tomadas de contas. Aqui constam as comissdes permanentes e comissdes
tematicas criadas a partir das especificidades dessa regional.

COM|ssZ\o DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO - COF

Compete a COF realizar o trabalho de orientacdo e fiscalizacdo, instrumentalizando o CRP 18
a zelar pela garantia dos servicos psicoldgicos prestados, resguardando os direitos da populacdo a
partir dos preceitos éticos e profissionais que embasam a Ciéncia Psicoldgica.

A COF realizou as seguintes atividades durante o exercicio de 2018:

Eventos de Entrega de Carteira de Identidade Profissional

* 09 de fevereiro de 2018 - Cuiaba

e 23 de fevereiro de 2018 — Cuiaba

¢ 29 de marco de 2018 — Cuiaba

¢ 05 de maio de 2018 — Rondondpolis
¢ 08 de junho de 2018 — Cuiaba

* 09 de outubro de 2018 — Cuiaba
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¢ 11 de outubro de 2018 — Cuiaba
¢ 05 de novembro de 2018 — Cuiaba
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Figura 14 — Entrega de Carteiras de Identidade Profissional - OQutubro 2018

Palestras nas Universidades

* Palestra aos alunos do 10° semestre de Psicologia da FAUC em Cuiab4 a respeito do
Cédigo de Etica Profissional;

e Palestra aos alunos do 5° ao 10° semestres de Psicologia da FAUC sobre a pratica
profissional do Psicélogo;

e Palestra aos alunos do 10° semestre de Psicologia do UNIVAG sobre a divulgagdo
profissional do psicélogo;

e Palestra aos alunos do 10° semestre de Psicologia do UNIC sobre a divulgacdo
profissional do psicélogo;

e Participacao em Evento de capacitacao dos alunos do Servico de Psicologia Aplicada
da UFMT sobre o preenchimento da ficha de notificacdo de situa¢des de violéncia da
Saude;

® Reunido com profissionais psicélogos do SPA da UFMT sobre o preenchimento e
entrega da ficha de notificacdo de situac¢des de violéncia a Vigilancia Sanitaria;

¢ Encontro de discussdo com alunos do 5° semestre de Psicologia da UFMT para
dialogar sobre a pratica profissional do psicélogo e seus campos de atuacao.

Eventos com participacdo da Comissdo de Orientacao e Fiscalizagdo
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e Participagdo na | Jornada de Psicologia Hospitalar do Centro Oeste — 23 de maio de
2018: Questdes Eticas no preenchimento do Prontudrio Unico;

e Participagdao no | Congresso Mato-Grossense de Psicologia e Compromisso Social —
31/10/18 e 01/11/18: Elaboragdo de Documentos Escritos por psicélogos na
Assisténcia Social.

Demandas de atividade fiscalizatéria — orientagGes e processos abertos

e Atendimentos de e-mails — duvidas profissionais: 789 registros;

e Atendimentos com registro de processos orientativos: 186 registros;

® Reunides de COF para programacgdao de atividades: 35 registros Viagens de
fiscalizacao;

* Diligéncia em Primavera do Leste-MT a pedido da Comissédo de Etica do CRP;

* Diligéncia de fiscalizagdo em Caceres-MT para atendimento de demandas conjuntas
ao Detran-MT;

* Diligéncia em Campo Verde-MT a pedido da Comissdo de Etica do CRP;

* Diligéncia a Sinop-MT a pedido da Comiss3o de Etica do CRP;

e Diligéncia em Confresa-MT para fiscalizacdo;

e Diligéncia em Rondondpolis-MT para fiscalizagao.

Participacdao em Fiscalizagdo conjunta — Inspe¢6es Nacionais promovidas pelo CFP

e Inspeg¢do Nacional em Comunidades Terapéuticas;
e Inspegdo Nacional em Hospitais Psiquiatricos.

Reunides com colaboradores da COF
¢ 03 registros.
PRE Congressos Regionais de Psicologia - PRE-COREP

e Participacao em Diadlogos com os psicélogos referente ao Pré-COREP na cidade de
Caceres-MT;

e Participacao em Diadlogos com os psicélogos referente ao Pré-COREP na cidade de
Sorriso-MT;

e Participacao em Diadlogos com os psicélogos referente ao Pré-COREP na cidade de
Sinop-MT;

e Participacao em Diadlogos com os psicélogos referente ao Pré-COREP na cidade de
Sao Félix do Araguaia-MT;

e Participacdo em Didlogos com os psicélogos referente ao Pré-COREP na cidade de
Rondondpolis-MT;

e Participacdo em Didlogos com os psicélogos referente ao Pré-COREP na cidade de
Alta Floresta-MT;

e Participacdo em Didlogos com os psicélogos referente ao Pré-COREP na cidade de
Barra do Gargas-MT;

e Participacdo em Didlogos com os psicélogos referente ao Pré-COREP na cidade de
Sao José dos Quatro Marcos-MT.
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Cowssl\o DE ORIENTACAO E ETICA - COE

A Comiss3o de Orientacdo e Etica do CRP 18 é um érgéo regular do Sistema Conselhos de
Psicologia, que tem como principal objetivo averiguar as denuncias apresentadas neste Conselho,
de forma clara e objetiva, de acordo com o que preconizam os Cédigos de Etica e de Processamento
Disciplinar e toda legislagao que regulamenta a profissdao do psicélogo.

A COE E também 6rgdo consultivo e orientador aos érgdos internos e aos profissionais
psicélogos e a comunidade em geral e como tal representa a concretizagdo do compromisso com a
ética de todos os inscritos e a lisura no trabalho realizado por cada psicélogo(a).

No ano de 2018 a Comissdo iniciou as suas atividades regulares com vinte e nove (29)
representacdes de anos anteriores. Foram abertas seis (06) novas representacbes, e 11
representacgdes foram arquivadas.

Nao foi realizada plendria de julgamento em 2018.

Foram instaurados trés (03) processos éticos, realizadas dezesseis (16) oitivas com as partes
representantes e representadas, e foram elaborados oito (08) pareceres para apreciacdo em
plendrias ordinarias e extraordindrias. As atividades foram encaminhadas em reunides das Camaras
de Instrucdo (60 reunides) e em reunides gerais da COE (05 reunides).

Em 2018 deu-se continuidade ao processo de implantacdo da Comissao de Meios de Solucao
Consensual de Conflitos - CMCC, com a selecdo de duas mediadoras para cadastro no CRP-18;
realizacdo de quatro (04) reunides da CMCC para composi¢cdo e alinhamento entre comissdo e
mediadoras, e aprovacao do regimento interno, carta-convite, termos legais, etc.

As mediadoras participaram da 872 plenaria ordindria, com a participacdo de todos os
conselheiros, efetivos e suplentes, para apresentacdo profissional e explanacdo sobre a histéria e
processo de mediacdo. Foi realizado Capacitacdo interna em Mediacdo para os conselheiros,
servidores e colaboradores da COE, a fim de compreender o processo de media¢do no ambito do
CRP.

Em 2018 foram realizadas duas (02) sessGes de mediacdo, que resultaram em acordo entre
as partes e arquivamento de uma (01) representacdo. Salientamos que a mediacdo estd em processo
de implantacdo em todos os conselhos regionais, estando o CRP-18 entre os quatro conselhos
atualmente que iniciaram os trabalhos de mediacdo, sendo este um processo ainda em fase de
construcdo, quanto a sua potencialidade para resolucao de conflitos éticos.
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Tabela 01 — Relagdo de atividades COE

ITEM QUANTIDADE DESCRICAO
RepresentagOes pré-existentes 29 Abertas/instauradas em anos anteriores
RepresentacOes abertas 06 -
Representa¢des em andamento 24 Abertas/instauradas/em andamento em 2018
Processos éticos instaurados 03 -
RepresentacBes/Processos éticos 11 -
arquivados
Sessdo de Julgamento 0 -
Pareceres apreciados em plenaria 08 -
Reunides das Camaras de Instrugdo 60 Realizadas pelas Camaras de Instrugdo 01, 02 e 03.
Reunido Geral da COE 05 30/01/18; 26/10/18; 09/11/18; 30/11/18; 07/12/18;
Reunides da CMCC 04 20/04/18; 17/05/18; 29/06/18; 17/08/18.
Sessbes de Mediagao 02 -
Capacitagdo interna 01 Curso de Mediagao
Capacitagao externa 03 Encontro COE/COF; Oficina CPD; Reunido Novo CPD
AcOes externas 01 Reunido SPA-UFMT

Em 2018, a Comissdo participou de trés (03) reunides no Conselho Federal, quais sejam:
Encontro anual COE/COF (16 a 18 de julho), Oficina sobre o Cédigo de Processamento Disciplinar -
CPD (20/10/18) e Reunido ampliada com os regionais sobre a atualizagdo do CPD, aprovado na
ultima APAF de dezembro de 2018.

Realizaram em dezembro (05/12/18), junto a COF, reunido com a Coordenacdo do Servico
de Psicologia Aplicada da Universidade Federal de Mato Grosso - UFMT, para orientacdo quanto as

guestdes éticas relativas aos atendimentos pelo estagio e as notificacdes compulsdrias na saude.

Avaliaram que no exercicio de 2018, com o apoio dos colaboradores e servidores do CRP
realizamos as atividades com foco na movimentacdo dos processos em andamento, para

atendimento ao CPD e a resolucdo CFP n2 007/2016, com a discricdo e rigor exigidos por ambos.
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COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS E POLITICAS PUBLICAS — CDHPP

A Comissdo de Direitos Humanos e Politicas Publicas do CRP/18 tem o objetivo de convocar
e promover o engajamento efetivo dos psicélogos e psicélogas do nosso Estado, com a problematica
dos direitos humanos e politicas publicas, e reafirmar o compromisso da Psicologia de contribuir
para que direitos humanos e politicas publicas sejam reconhecidos, reafirmados e ampliados, uma
vez que posturas, formas equivocadas e excludentes, sdo promotoras de sofrimento e aviltam o
direito das pessoas.

Realizou no decorrer do ano 2018, dez (10) reunides de trabalho, as quais ocorreram
mensalmente, a partir da convocag¢ao de seus membros e colaboradores.

As reunides ocorridas, foram organizadas com pautas especificas, pensadas previamente de
acordo com demandas locais, mas também referenciadas em pautas nacionais, sejam de lutas do
sistema conselhos ou questdes da conjuntura ético politica e de Direitos Humanos, que perdurou
com bastante énfase durante o ano todo. As reunides também foram momentos de reflexdo e
trabalho coletivo para a organiza¢ao de agdes e posicionamentos sobre as questdes que envolveram
a pratica profissional e a garantia dos direitos.

A CDHPP vem trabalhando com algumas frentes de luta:

e Luta pelas questdes de género com agdes voltadas ao combate da LGBTfobia;

e Luta pelas questdes da violéncia de género, e toda e qualquer tipo de violéncia;

e Luta por politicas publicas e um SUS 100% publico;

e Luta por uma politica publica de saude mental respaldada no Movimento de Luta
Antimanicomial e da Reforma Psiquidtrica;

e Luta por uma politica de drogas respaldada na Reducdo de Danos e na politica de
saude mental;

e Luta contra o racismo, discriminacdo e preconceito, incluindo ai questdes étnico-
raciais;

e Luta pelos principios democraticos e de direito, pela promocdo da igualdade e a
laicidade do Estado.

Sendo assim, pautada nestas lutas, e outras tantas mais, de forma permanente e
intransigente é que a Comissao de Direitos Humanos do CRP-18 desenvolveu as atividades abaixo
ao longo do ano de 2018:

e Participa¢ao em reunido junto ao férum pop rua para discutir posicionamento em
relacdo ao veto a lei estadual da politica para pop rua;

e Discussao sobre, e trabalho de construcdao de consideragbes como contribuicao
para a minuta de resolucao CFP que estabelece normas de atuagao para as psicélogas
e os psicdlogos em relagdo as violéncias de género a ser levada pela representante
do CRP (Assessora Técnica do CREPOP) para a reunido do GT feminismos e psicologia,
gue estd trabalhando na referida resolugdo a ser apresentada para a Apaf;

e Realizacdo de encontros tematicos: psicoterapia (abril) e drogas (julho);

e Apoio e parceria CDHPP/SEJUDH na organizacdo e realizagdo do seminario
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integrado de saude mental no sistema penitenciario em mato grosso, em especial
abordando a questdo das pessoas com transtorno mental em conflito com a lei, em
medida de seguranca;

e Participacdo e representagao junto a rede de protecao a pessoas vitimas violéncia;
e Participagao junto ao grupo de trabalho para levantamento e construgao da rede
de atencgdo a violéncia contra criancas e adolescente de Cuiab3;

e Participagdo e representagao junto ao forum permanente de salde mental;

e Participagdo no Seminario mato-grossense Psicologia e Compromisso Social;

e Campanha durante o més de maio em comemoragdo a 18 de maio - dia nacional de
luta antimanicomial, uma campanha informativa, videos de profissionais, usuarios e
familiares com depoimentos e posts a respeito da luta antimanicomial, seu
significado, sua trajetdria, sua importancia. Participagdo também em eventos
organizados por outras instituicdes;

e Participagdo no ato em memdria dos 20 anos da chacina do beco do candeeiro em
Cuiab3, organizada pelo férum pop rua e o projeto psicanalise na rua;

e Oficializacdo a SES (secretario estadual de saude) do posicionamento contrdrio ao
investimento financeiro de 8 milhdes na revitalizagao do hospital Adauto botelho por
representar um retrocesso na politica de saude mental que deveria estar sendo
representada pela RAPS, bem como esclarecimentos da origem do recurso aplicado;
e Representagao do CRP de membro da CDHPP no CEDCCA com demandas e
encaminhamentos sobre a rede de atencdo psicossocial infanto juvenil;

Com a vaga conquistada para representacdo do CRP no Conselho Estadual de Saude, alguns
posicionamentos foram discutidos no dmbito da comissdo, em relacdo a propostas advindas da
gestdo estadual da SES para a politica de saude mental em nosso estado (trabalho desenvolvido
junto com comissao de saude).

* Proposta e construcdo de uma carta junto com coletivos de saide mental contrario a
realizacdo da conferencia estadual de saide mental de MT a ser apresentada no CES, devido esta
ter como proposicao referendar retrocessos na politica de saude mental para o estado (trabalho
desenvolvido junto com comissao de saude);

¢ Mobilizagdo e apoio junto ao CES como conselheira representante do CRP na denuncia da
caravana da transformacdo do governo do estado, com denuncias de fraudes e desvios (trabalho
desenvolvido junto com comissdo de saude);

¢ Ativa participacdo de apoio a representante do CRP junto ao conselho municipal de salde,
em detrimento de pautas que demandaram muita articulacdo e até mesmo apoio juridico (em
parceria com comissao de saude);

¢ Participacdo no semindrio nacional de psicologia e direitos humanos;

¢ Participacdo e apoio na realizacdo do semindrio em comemoracao ao dia internacional de
luta contra a LGBTfobia junto com os movimentos sociais LGBTIs do estado com o objetivo de
divulgacdo da resolu¢do 01/2018;

¢ Divulgacdo junto a coletivos, féruns e representacées da campanha nacional de direitos
humanos do CFP;
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* Apoio e mobilizagao pelo pedido de vistas feito pela representante e colaboradora do
CDHPP do CRP da proposta do CMS aprovar a empresa cuiabana de saude para gestdo do novo
Pronto Socorro de Cuiaba;

¢ Apoio e mobilizagdo contra a terceirizagdo da gestdao do novo pronto socorro de Cuiaba
gue esta sendo inaugurado;

¢ Participagcdo em audiéncia publica na camara de vereadores de Cuiaba para tratar da
indicacao pela prefeitura da empresa cuiabana de saude para fazer a gestao do novo pronto socorro;

¢ Apoio e participagao nas reunides e acdes desenvolvidas pela Subcomissao de Relagdes
Etnico Raciais;

¢ Participagao e representacdo nos encontros nacionais das comissdes de direitos humanos
do CFP;

e Participacdo em acdes e representacao junto ao Férum Permanente de Saude;

e Coordenacdo representando o CRP e participacdo na Inspecdo Nacional a Hospitais
Psiquidtricos, sendo o Hospital Psiquidtrico Adauto Botelho a instituicdo inspecionada em mato
grosso junto com MP e MPT e CFP.

CowussZ\o DE SAUDE - CS

A Comissdo de Saude tem por objetivo acompanhar a atuacdo e producdo cientifica da
Psicologia, considerando a transversalizacdo do cuidado em salude em seus multiplos niveis de
atencdo. Destacam-se dentre as atividades, a realizacdo de 8 encontros gerais ao longo do ano; A
Producdo do Manual de gestdo de clinica e a Participacdo continuada no Forum Permanente de
Saude de Mato Grosso;

Fora ainda realizada em parceria com CDHPP:

e Com a vaga conquistada para representacao do CRP no Conselho Estadual de Salde,
posicionamentos foram discutidos no ambito da comissdao, em relacao a propostas advindas da
gestao estadual da SES para a politica de saide mental em nosso estado;

* Proposta e construcao de uma carta junto com coletivos de salde mental contrario a
realizacdo da conferencia estadual de saide mental de MT a ser apresentada no CES, devido esta
ter como proposicao referendar retrocessos na politica de saude mental para o estado;

¢ Mobilizacdo e apoio junto ao CES na denuncia da caravana da transformacdo do governo
do estado, com denuncias de fraudes e desvios (trabalho desenvolvido junto com comissdo de
salde) ativa participacdo de apoio a representante do CRP junto ao conselho municipal de saude,
em detrimento de pautas que demandaram muita articulacdo e até mesmo apoio juridico.
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Figura 15 — Evento — “Psicoterapia € sé para Psicélogo?” —abril 2018

COMISSAO DE ASSITENCIA SOCIAL - CAS

A Comissao de Assisténcia Social foi instituida pelo Il Plenario, em consonancia com as
demandas do IX CNP — Congresso Nacional de Psicologia e Il COREP — Congresso Regional de
Psicologia, a comissdo visa acompanhar a insercdo da Psicologia no Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS, contribuindo para o aprimoramento técnico da categoria.

O Conselho Regional de Psicologia 182 Regido tem representa¢ao nos seguintes espacos da
Politica de Assisténcia Social:

¢ Férum Nacional das Trabalhadoras e dos Trabalhadores do SUAS (FNTSUAS);

* Nucleo de Educac¢do Permanente do SUAS (NUEP/SUAS/MT);

® Férum Estadual das Trabalhadoras e dos Trabalhadores do SUAS (FETSUAS);

e Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cuiaba (CMAS-CUIABA);

e Conselho Municipal de Assisténcia Social de Varzea Grande (CMAS-VARZEA GRANDE),
entre outros Conselhos Municipais da Assisténcia Social no interior do Estado;

e Férum Estadual em Defesa do Sistema Unico de Assisténcia Social.

A comissdo esta composta por cinco (05) conselheiras/os titulares e suplentes do Conselho
Regional de Psicologia e por nove (09) psicélogas/os colaboradoras/es, efetivamente. Durante o ano
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de 2018, foram realizadas quatro (04) reuniGes da comissao, estabelecendo a quinta feira da quarta
semana de cada més as 18h30min na sede do CRP-18, conforme descrigao abaixo.

Tabela 02 — ReuniGes CAS

Més Data Més Data
Margo 08/03/2018 Agosto 23/08/2018
Abril 12/04/2018 Setembro 27/09/2018

Os assuntos dialogados e deliberados durante as reunides da Comissdo foram:

Calendario das ReuniGes da Comissdo de Assisténcia Social - Ano 2018; Informes sobre a
participacdo, enquanto representantes do CRP-18, no NUEP/SUAS (10/01/2018), FNTSUAS (06 a
08/04, 15 e 16/06, 05 e 06/08, FETSUAS-MT, Férum Estadual em Defesa do SUAS e CMAS-VG e CMAS
Cuiab3;

Informes sobre a participacdo, enquanto ouvinte nas Plenarias do Conselho Estadual de
Assisténcia Social (20/02, 09/05 29/06, 11/10):

Deliberagdes da plenaria do CRP-18 encaminhadas para a Comissao de Assisténcia Social:
2.1. Programa Estadual Pré-Familia; 2.2. Demandas do Judicidrio para psicélogos do SUAS; 3.
Concessdo de Beneficios Eventuais; 4. Diretrizes Curriculares para os cursos de Psicologia (DCNs);
Deliberacdo dos representantes da Comissdo de Assisténcia Social para participarem, enquanto
monitores do CAPACITASUAS de julho, agosto, setembro e outubro/2018.

Planejamento do | Congresso Mato-Grossense de Psicologia e Compromisso Social & Il
Encontro Mato-Grossense de Psicologia na Assisténcia Social, com envolvimento de varios parceiros
dentre eles, Curso de Psicologia do UNIVAG, Centro Universitario, Secretaria de Estado de Trabalho
e Assisténcia Social (SETAS), Conselho Federal de Psicologia (CFP), Conselho Regional de Psicologia
202 Regido (CRP-20), Forum Nacional de Usudarias/os do SUAS (FNUSUAS), Férum Municipal de
Usuarias/as do SUAS do municipio de S3o José dos Quatros Marcos (FMUSUAS), e organizag¢des da
sociedade civil de atendimento a crianca e adolescentes na perspectiva da educacgao integral,
Associacdo das Manifestacdes Folcléricas de Mato Grosso (AMFMT) e Associac¢do Social Civil Abauic
(ASCA).

Levantamento de dados sobre as condi¢des de trabalho dos profissionais de nivel superior,
trabalhadores(as) do SUAS (FETSUAS/MT); Avaliacdo do Il Encontro Mato-Grossense de Psicologia
na Assisténcia Social, contamos com a participacdao aproximada de 1.100 participantes, dentre
estudantes de psicologia e profissionais.

Durante o ano de 2018 o CRP-18, enquanto membro da Coordenagdo Executiva do Férum
Estadual de Trabalhadoras e trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social, juntamente com
o CRESS-20 e demais membros convocaram sete (07) reunibes do FETSUAS-MT, estabelecendo a
semana do CAPACITASUAS, para atingir maior nimero de trabalhadoras/es do SUAS de diferentes
regioes do interior do Estado. Conforme descricao abaixo.
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Tabela 03 — ReuniGes CAS

Més Data Més Data
Mar¢o 27/03/2018 Agosto 15/08/2018
Abril 11/04/2018 Setembro 12/09/2018
Maio 22/05/2018 Outubro 17/10/2018
Junho 20/06/2018

Os assuntos dialogados e deliberados durante as reunides da Comissdo foram:

e Oficio da SETAS em resposta ao oficio do FETSUAS-MT sobre o Integra-SUAS do Polo
de Caceres e Pontes Lacerda;

* Posicionamento do CNAS sobre a expansdo do Programa Crianga Feliz;

e Instituicdo das Comissdes de Articulacdo dos FORTSUAS-MT;

e Questiondrio para levantamento de dados sobre as condi¢cdes de trabalho dos
profissionais de nivel superior, trabalhadores(as) do SUAS;

e Solicitacdo da Comissdo do FORTSUAS Caceres e Pontes Lacerda: manifestacao
das/os trabalhadores/as participantes do Integra-SUAS;

e Elaboracdo do documento para as Secretarias Estaduais e Municipais de Assisténcia
Social ressaltando a importancia de garantir a participacdao das equipes técnicas das
capacitagoes.

Durante o ano de 2018 representantes da comissao participaram dos seguintes eventos:

Facilita

dor

e |l Encontro Mato Grossense de Psicologia na Assisténcia Social - Controle Social no
SUAS nos dias 30, 31/10 e 01/11/2018, em parceria com o Conselho Regional de
Psicologia da 202 Regido;

e Lancamento da Campanha Estadual de Combate ao preconceito contra usuadrias e
usuarios da Assisténcia Social durante o | Congresso Mato-Grossense de Psicologia e
Compromisso Social & Il Encontro Mato-Grossense de Psicologia na Assisténcia Social
no dia 01/11/2018;

e || Encontro das usudrias e dos usuarios do SUAS - Langamento da Campanha
Municipal de Combate ao preconceito contra usuarias e usuarios da Assisténcia Social
em S30 José do Quatro Marcos-MT —23/11/2018.

Monitor

e Curso de Introducdo ao Exercicio do Controle Social do Sistema uUnico de Assisténcia
Social - Programa Nacional de Capacitacdo - CAPACITASUAS nos dias 16 a 20 de julho.
e Curso de Atualizacdo sobre Especificidades e Interfaces da Protecdo Social Basica
do SUAS - Programa Nacional de Capacitacdo - CAPACITASUAS nos dias 13 a 17 de
agosto;

e Curso de Atualizacdo sobre Especificidades e Interfaces da Protecdo Social Basica -
Programa Nacional de Capacitacdo - CAPACITASUAS do SUAS nos dias 10 a 15 de
setembro;

* Curso de Atualizacdo sobre a organizacdo e oferta dos servicos da Protecdo Social
Especial - Programa Nacional de Capacitacdo - CAPACITASUAS nos dias 15 a 19 de
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outubro.

Representante

e Integra-SUAS do Polo de Varzea Grande nos dias 26, 27 e 28/03/2018;

® Reunido da Comissdo Nacional de Psicologia na Assisténcia Social (CONPAS) —11 e
12/05/ 2018;

® Reunido da Comissao Nacional de Psicologia na Assisténcia Social (CONPAS) nos dias
20 e 21/10/2018, na ocasido foi definido que o CRP-18 sediard a | Mostra da Regido
Centro Oeste de Psicologia na Assisténcia Social;

e Encontro Nacional da Vigilancia Socioassistencial - Indicadores no SUAS e a
Utilizagao do Cadastro Unico - 19 a 21/2018;

e Ato em Defesa do SUAS durante a realizagdo do Workshop Inovagdao Social da
Secretaria de Estado de Trabalho de Assisténcia Social — SETAS no dia 30/11/2018.
Documento elaborado;

e Elaboracdo da orientagcdo do CRP-18 as psicélogas e os psicdlogos do SUAS da
equipe de referéncia do CREAS sobre a solicitacdo da Promotoria da Infancia e
Juventude do municipio de Caceres.

CowussAo DE EDUCACAO, COMUNICACAO E CULTURA - CECC

Visando retomar a singularidade das atividades relacionadas a Psicologia e Educacao,
deliberou-se que a comissdao se desmembraria e no préximo ano serd somente Comissdao de

Educacao.

As atividades pertinentes a comunicac¢ao, foram organizadas pela Assessoria de Comissao e
a Coordenacao Politico-administrativa, com a supervisao da diretoria.

e Campanha sobre o més do psicélogo em agosto;
* Producdo de matérias sobre as atividades desenvolvidas pelo CRP;
e Elaborac¢do do novo site do CRP.

Em setembro de 2018, o CRP-18 emitiu portaria n? 25, de 13 de setembro de2018, onde
reorganizou a composi¢cao e estrutura das suas comissdes, onde uma das alteragbes foi o
desmembramento da Comissao de Educa¢dao, Comunicacao e Cultura-CECC, extinguindo-se a parte
da Comunicagao e Cultura, permanecendo assim somente a Comissao de Educacao.

COMISSAO DE PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO - CPOT

Devido as adversidades de agenda do coordenador da comissdo, que reside no interior do
estado de Mato Grosso, a CPOT ndo desenvolveu atividades especificamente tracadas nessa

comissao.
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Dessa forma, o Plenario do CRP18 deliberou pela necessidade de extingdo da referida
comissdo naquele exercicio, redirecionando os aspectos de avaliagao psicolégico em recrutamento
e selecdo para a Comissdo de Avaliacdo Psicoldgica e as demandas de salde do trabalhador e
aspectos institucionais para a comissdo de saude.

COMISSAO DE AVALIAGAO PSICOLOGICA - CAP

Compete a essa comissao promover, analisar e discutir os temas inerentes a Avaliagao
Psicolégica, bem como viabilizar agées que possibilitem a divulgacao e o melhor entendimento da
pratica de Avaliagdo Psicoldgica.

Destaca-se dentre as atividades da comissao exercidas em 2018, as seguintes:

e Mediacdo continuada junto ao Departamento Nacional de Transito referente as
novas normativas para avaliagdo no transito;

e Articulagdo junto a sessdao estadual da Associacdo Brasileira de Psicologia de
Trafego;

e Articulacdao junto ao DETRAN e Conselho Federal de Psicologia para capacitagao
estadual de avaliacdo psicoldgica a ser realizada no primeiro semestre de 2019;

COMISSAO DE PSICOLOGIA JURIDICA - CPJ

A CPJ tem por objetivo discutir as mais diversas questdes que envolvem o fazer da (do)
psicologa (o) junto ao sistema de justica, promovendo praticas psicoldgicas que estejam em
consonancia com os preceitos éticos e legais da profissao.

Destacam-se dentre as suas atividades realizadas no ano de 2018, as seguintes:

¢ Elaboracdo de um modelo de apresenta¢dao da CPJ, explicitando seu histérico, objetivos,
metodologia, referencial (documental e bibliogrdfico) e acbes (desenvolvidas e em
desenvolvimento);

e Construcdo de instrumento para monitoramento nas reunides mensais das acles
desenvolvidas e em desenvolvimento pela CPJ;

e Acompanhamento, divulgacao e participacado das acdes promovidas pelo Conselho Federal
de Psicologia (CFP) em relacdo ao campo da Psicologia Juridica — especialmente atividades online
como os “Dialogos Digitais”:

- 28/02/2018: “Socio-educacdo: punitivismo, encarceramento e exterminio da
juventude negra na contramao da politica de protecado integral”;

- 27/03/2018: “Depoimento Especial e Escuta Especializada: implementacdo da Lei
13.431/20177;
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- 24/04/2018: “Didlogo Digital sobre alienagdo parental”;
- 14/06/2018: “Avaliagdo psicoldgica compulséria”.

e Junto ao CRP/MT — 182 Regido, buscou-se o aprimoramento da comunicagdo com os
profissionais via meios de comunicagao ja em uso (e-mail, site, redes sociais);

e Fortalecimento do didlogo com o Servigo Social, via Conselho Regional de Servico Social —
202 Regido, para reflexdao acerca das diversas demandas comuns a atuagao em interfaces com a
Justica;

e Recebemos resposta a oficio protocolado em 2017/2 no TIMT solicitando a relagdo de
psicdlogxs nas Comarcas do Estado, havendo necessidade de contato periddico com o TIMT para
obtermos essa relagdo atualizada.

¢ Realizagdao do Il Encontro de Profissionais de Psicologia Juridica de Mato Grosso (Il
EPPJ/MT), cujo foco esteve em garantir uma metodologia diversificada, com linguagens distintas,
numa perspectiva mais participativa e com colaboragao de profissionais de areas afins e militantes
de movimentos e coletivos com afinidade com a tematica do evento.

Nao prevista e realizada

* Apoio logistico (aquisicdo de passagens aéreas) ao | Encontro Técnico organizado
pela SEJUDH para profissionais do Sistema Socioeducativo;

e Apoio logistico (materiais como pastas e canetas) no evento organizado pela
SEJUDH e pelo TIMT: “Semindrio Integrado em Saude Mental no Sistema
Penitenciario de MT”;

® Publicacdo dos membros da CPJ, através de Portaria, em julho de 2018.

Facilidades e/ou dificuldades encontradas

e Disponibilidade de membros da CPJ;
* Apoio do CRP.

Parcialmente Realizadas

e Criar grupos de estudo e/ou grupos de trabalho sobre tematicas e praticas relacionadas a
atuacao profissional da Psicologia em contextos de interfaces com a Justica, a exemplo do
depoimento especial, constelacdo familiar, mediacdo de conflitos (e outras prdticas nao psicoldgicas
e/ou ndo exclusivas ao psicdlogo), do sistema socioeducativo, da avaliagdo para porte de armas em
agentes penitencidrios, da elaboracdo de documentos em equipes interdisciplinares/psicossociais
etc., com possibilidade de elaboragdo/construcdo e publicacdo/impressdo de orientativos
destinados a orientar a pratica profissional nos diversos contextos de interfaces com a Justica;

Atividades Realizadas

e Criado Grupo de Estudo sobre elaboracdo de documentos em contextos de interfaces com
a Justica. Teve a duracdo de seis meses, com reunides mensais em 21/03; 18/04; 16/05; 20/06;
18/07 e 15/08. Procedeu-se ao estudo de documentos/materiais orientativos levantados como
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importantes para melhor compreens3o da tematica (Cédigo de Etica; Resolugdo 007.2003; e Nota
Técnica 001.2016/CONPAS). A atividade foi concluida e elaborado relatério das atividades.

¢ Participacdo em diadlogos intersetoriais referentes ao depoimento especial (de forma
conjunta a Comissao Sociojuridica do CRESS). Foram quatro reunides de articulagao e estudo da
tematica: 20/04; 04/05; 11/05 e 08/06. A intencdo era compor Grupo de Estudo ou Grupo de
Trabalho.

* Prosseguimento da articulagdo, iniciada em 2017/2, junto ao CRESS/MT — 202 Regido e a
ASSPSI Brasil, provocando o TIMT quanto a criagdo de cargos efetivos para assistentes sociais e
psicélogxs no TIMT e realizagdo de concurso publico. Em 2017/2 foi entregue um primeiro oficio;
em 2018/1 foi entregue um segundo oficio, com maior fundamentacdo documental e tedrica; em
2018/2 houve reunido com a Presidéncia/Diretoria e Vice-Diretoria do TIMT (com representantes
do CRP/MT — 182 Regido e CRESS/MT — 202 Regido) para cobranca de resposta aos oficios
protocolados, tendo sido sinalizado que o TIMT faria o estudo orgamentario em 2018/2 para
verificar a viabilizacdo de concurso publico na préxima gestao, que iniciard em 2019. (Atividade
realizada, mas cujos resultados estdao no aguardo de desdobramentos que ndao dependem somente
dos nossos esforgos; seguiremos monitorando)

Facilidades e/ou dificuldades encontradas

¢ Os Grupos de Estudo ou Grupos de Trabalho focalizam tematicas complexas e muitas vezes
polémicas no meio profissional e requerem ou maior participacdo de académicxs e profissionais.

¢ Esvaziamento de participacdo daquelxs que inicialmente se dispuseram a integrar o Grupo
de Estudo sobre elaboracdo de documentos;

e Quanto a intencdo de criar grupo de estudo sobre depoimento especial, houve pouca
adesdo dxs profissionais e aquelxs que participaram avancaram no entendimento da tematica e
deliberaram sobre a continuidade das atividades em momento oportuno.

Atividades em Andamento

¢ Na intencdo de buscar e fortalecer o didlogo com outras comissées de Psicologia Juridica
nos Conselhos Regionais de Psicologia e na comissdao do CFP foi solicitado a Ouvidoria do CFP
colaboragdo com remessa de informacgdes nesse sentido para andamento dessa a¢ao pela CPJ.

e Publicacdo de orientativo baseado no “Relatério Orientativo de Praticas das Psicélogas/os
no Sistema Prisional de Mato Grosso”, produzido pelo Grupo de Trabalho sobre as Praticas das/os
Psicdlogas/os no Sistema Prisional de Mato Grosso.

e Promover articulagdes e manifestacdes formais no que diz respeito a necessidade de
criacdo de concursos publicos junto a instituicdes que demandem o trabalho do psicélogo nas
interfaces com aJustica, bem como se manifestar formalmente quanto a necessidades de amplia¢ao
dos postos de trabalho para psicélogos em contextos de interfaces com a Justica;

Facilidades e/ou dificuldades encontradas

e Tramite lento por envolver outros parceiros.

e As articulagOes e manifestacGes formais no que diz respeito a condicdes de trabalho de
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psicélogxs em contextos de interfaces com a Justiga (nimero de postos de trabalho, criagdo de vagas
de carreira, realizacdo de concursos publicos, a questdo dos vinculos precarios de trabalho etc.) tem
seus resultados condicionados a desdobramentos que ndo dependem somente da CPJ; no entanto,
tem sido importante a parceria com o CRESS/MT — 202 Regido nesse sentido.

COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS - CTC

Esta comissdo tem por finalidade realizar a vistoria dos processos de movimentagao
financeiras e contdbeis efetivadas pela gestao do Conselho, analisando, verificando e aprovando as
movimentagdes financeiras e contabeis deste

No exercicio de 2018, a CTC se reuniu ordinariamente para avaliar e aprovar as contas
relativas ao exercicio de 2017.

CENTRO DE REFERENCIAS TECNICAS EM PSICOLOGIA E POLITICAS
PUBLICAS - CREPOP

O Centro de Referéncias Técnicas em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP) tem como
objetivo fomentar e disseminar com os profissionais da psicologia as referéncias construidas a partir
das pesquisas realizadas pelo CREPOP.

Um dos objetivos do CREPOP é realizar um levantamento das psicélogos e psicélogas
brasileiras (os) que atuam nas Politicas Publicas, e através deste construir referéncias que venham
a subsidiar as praticas profissionais. Além disso, busca envolvimento com as (os) gestores na
insercao de atividades desenvolvidas pelas psicdlogas e psicdlogos, garantindo assim a efetiva
atuacgao profissional nestes espacos.

O CREPOP realiza anualmente investigacdes sobre praticas profissionais de psicélogas (os)
em politicas publicas. Em 2018 este processo contou com 2 ciclos de pesquisa sendo sobre Direitos
Sexuais e Reprodutivos e violéncia Obstétrica (DSR) conforme calendario apresentado pelo
Crepop/Conselho Federal de Psicologia (CFP) e Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS) com previsdo
de finalizagdao em abril de 2019.

A metodologia utilizada para elaboracdo dos instrumentos referente a pesquisa DSR foi por
meio de reunides presenciais, reunides telefénicas e treinamento presencial. A primeira etapa da
pesquisa iniciou com questiondrio através do portal do Crepop/CFP (on-line). As entrevistas
presencias foram realizadas com as/os psicélogas e psicdlogos que atuam na area. O CRP18 MT
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concluiu a pesquisa em dezembro de 2018.

Concomitante as atividades de pesquisa nacional, conforme atribuicdes do cargo o CREPOP
participou de eventos, assessorias nas ComissOes tematicas no CRP, acompanhamentos das
representagdes do CRP nos Conselhos de Direitos em Mato Grosso, construgdao de cartilha para
atendimento clinico psicoterapico (em andamento), mapeamento da categoria de profissionais de
psicologia no estado de Mato Grosso (em andamento).

Lista de Participagdo em eventos

e Minicurso - acompanhamento em clinica psicossocial;

e Roda de Conversa para discutir se psicoterapia é s6 com psicélogo (a);

e Semindrio Trafico de Pessoas para fins de exploracdo sexual: Possibilidades de en-
frentamento pelas Politicas Publicas;

e Evento paremos com a Homofobia;

e Audiéncia na Camara de Cuiaba para debater e tratar “os direitos e a protecao
das pessoas acometidas de transtorno mental na capital”;

e Projeto Luz- Mato Grosso;

e Seminario Integrado em Saude Mental no Sistema Penitenciario de Mato
Grosso;

e [XSeminario Nacional de Psicologia e Politicas Publicas;

e Psicologia na Defesa das Politicas Publicas;

e |l Semindrio Populagdo de Rua: A¢Ges interdisciplinares para garantia de direitos
de pessoas em situagao de rua;

e Seminario da 16° Parada da diversidade LGBT de Cuiab3a;

e Feminismo 1° Simpdsio sobre o Ser Mulher, IFMSA Brasil;

e Audiéncia Publica para Ouvidor Geral da Defensoria de Mato Grosso gestao
2019/2020;

e Treinamento CREPOP;

e 2° Encontro Mato-Grossense de Psicologia na Assisténcia Social;

e Pré-Congressos nos municipios de Caceres, Juina, Lucas do Rio Verde;

e Semindrio Todo Racismo é uma forma de violéncia;

e | Férum de Psicologia e Relagdes Raciais;

e Audiéncia Publica sobre o Projeto de Lei 310/2018 com a proposi¢do de retirada
do Feriado municipal Dia da Consciéncia Negra;

e |l Encontro de Profissionais de Psicologia Juridica de Mato Grosso: A psicologia na
Interface com a Justica entre a protecdo, a punicdo e os processos de (in)visibili-
zacao.

4.4 Principais programas e projetos/iniciativas

Fundamentado nas diretrizes do IX Congresso Nacional da Psicologia que se pautou
basicamente pela busca do aperfeicoamento democratico do Sistema Conselhos e na construcdo de
referéncias e estratégias de qualificacdo para o exercicio profissional o Plano de Trabalho para o
exercicio do ano 2017, elaborado pelo CRP 18, se prop0s a trabalhar com a categoria de modo que
aumentasse a regionalizacdo e interiorizacdo das acdes do Sistema Conselhos e do préprio CRP18.
Se prop0s ainda a enfatizar as agOes de orientagdo, bem como realizar a¢cGes de fiscalizagdo no justo
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tempo. Salientamos que o plano de agao foi elaborado tendo como base o Plano Estratégico para o
triénio 2016 — 2019 do CRP 182 Regido, elaborado pela atual gestao.

4.5 Indicadores de desempenho quantificados e alinhados aos objetivos

Considerando que o monitoramento e a avaliagdo da gestdo constituem um processo
continuo, sistematico e integral de acompanhamento e julgamento do alcance dos objetivos
propostos, o CRP 18 ndo dispde de instrumento Unico e especifico de monitoramento e avaliagao
da gestao, pois se utiliza de varios expedientes que cotidianamente oferecem feedback aos gestores.
Os encaminhamentos do CRP 18 sdo sempre colegiados, todas submetidos, conforme a
complexidade, a decisdo do Plenario (simples ou cheio) de Conselheiros, da Diretoria e das
Comissoes.

A gestdao também é avaliada pela realizagao a cada trés anos do COREP — Congresso Regional
de Psicologia, oportunidade em que num dos eixos é oportunizado a toda a categoria profissional
avaliar a atuagdao do CRP18.

4.6 Avaliagao equilibrada dos objetivos alcangados e do desempenho em relagdo as metas

Disfuncao estrutural ou situacional que tenha prejudicado ou inviabilizado o alcance dos
objetivos e metas bem como as medidas adotadas para tratar as causas do insucesso:

No ano de 2017, o CRP-18 encontrava-se sob a vigéncia de um termo de Ajuste de Conduta
—TAC, firmado desde janeiro de 2013 entre o CRP 182 regido e o Ministério Publico Federal de Mato
Grosso, em que acordam que o CRP estaria impossibilitado de realizar concurso publico para
contracdo de funciondrios em regime de CLT. Tal impossibilidade baseava-se no fato de ser o
Conselho uma autarquia Federal e que, portanto, a contratacdo se dard pelo regime de estatutario.
A impossibilidade de realizacdo de concurso publico continuou causando dificuldades na execucdo
das metas propostas.

Em 21 de novembro de 2017, a Primeira Camara de Coordenacdo e Revisdo do Ministério
Publico Federal, reunida na 2972 Sessdo Ordinaria, ocorrida em 20 de outubro de 2017, votou o
pedido de revisao do referido TAC, onde o plendrio deliberou pelo arquivamento do referido termo,
dessa forma, passou a permitir que o CRP-18 realizasse suas contratagdes, mesmo que pelo regime
celetista, até que o Supremo Tribunal Federal se manifeste definitivamente a respeito do tema.

Assim, ao longo do exercicio de 2018, este Conselho Regional iniciou os procedimentos para
continuidade e finalizacdo do processo seletivo simplificado para contratacdo de empregados
publicos, iniciado no ano de 2012.

Finalizado o referido processo seletivo, o CRP-18 procedeu com a convocacao dos servidores
aprovados, permitindo assim que a administracdo da autarquia alocasse mao de obra para os
diversos setores administrativos do Conselho, uma vez que até entdo, dada a falta consideravel de
servidores, as rotinas administrativas bdsicas do Regional demandavam consideravel tempo.

Com a continuidade na reestruturacao administrativa do Conselho, levando-se em conta
ainda o aumento consideravel de profissionais psicélogos graduados a cada ano, fato este
consequéncia da criacdo de diversas instituicoes de ensino que ofertam o curso de psicologia no
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estado de Mato Grosso, o CRP-18 conclui com éxito diversos processos licitatorios, a setorizagao
administrativa interna do regional, e ainda assim veio promovendo a capacitagao dos servidores em
suas dareas especificas de atuacdo, visando a melhor prestacdo de servicos aos profissionais e a
sociedade como um todo.

Avaliando-se sucintamente o alcance dos objetivos tragados no Plano de Trabalho para o
exercicio de 2018, observa-se que o CRP-18 realizou com éxito, todas as atividades propostas no
exercicio anterior, destacando-se principalmente a capacidade de arrecada¢dao, em virtude da
politica de combate a inadimpléncia e a intensificagdao na fiscalizagdao do exercicio profissional, o que
reflete diretamente na adequada prestagao de servigos pelos profissionais psicélogos no mercado.

4.7 Os fatores que tenham contribuido para o alcance ou superagao das metas estabelecidas:

No ano de 2018, o CRP-18 estava em processo de contrata¢do de funciondrios aprovados no
processo seletivo realizado no ano de 2012. Tal possibilidade de contratacdo deu-se somente apds
o arquivamento do Termo de Ajustamento de Conduta que havia sido firmado entre este Conselho
Profissional e o Ministério Publico Federal de Mato Grosso, o qual impedia que o Regional realizasse
contratacdes de empregados regidos pela CLT.

Por essa razdo, pode-se considerar como fator predominante no alcance e superacdo de
metas, a sistematizacdo das atividades administrativas do Conselho, somando-se ao fato da
melhoria nos procedimentos de cobranca de profissionais inadimplentes, bem como pelo aumento
consideravel de instituicdes de ensino superior que oferecem a graduacdo em psicologia, o que
ocasionou um aumento no numero de profissionais inscritos a cada més.

Destaca-se também a melhoria no tempo de cadastramento de novos profissionais no
Conselho, bem como a rotineira atividade de atualizacdo cadastral dos profissionais ja inscritos, o
gue possibilitou maior efetividade na comunicacao institucional entre o CRP e a categoria.

Frisa-se a realizacdo de eventos voltados para a categoria de profissionais, os quais foram
todos realizados com sucesso, alcancando um grande numero de profissionais em todo o estado de
Mato Grosso.

Em tempo, cita-se como fator que contribui para o alcance das metas e atividades deste
Conselho, o aumento no nimero de demandas de trabalho pela Comiss3o de Orientagdo e Etica,
tanto em virtude da maior atuacdo da fiscalizagdo do Conselho, bem como pelo aumento de
encaminhamento de demandas pela sociedade em geral.

Por fim, destaca-se também a constru¢ao de um novo site do CRP-18, que oportunizou maior
visibilidade ao conselho e suas a¢des, bem como favoreceu a comunicagdo desta instituicdo com os
psicélogos da regido e do Brasil. Outro produto constituido através da reformulag¢do do site foi a o
inicio da implantacdo da digitalizagdo, que continua em andamento, bem como a implantacdo do
portal da transparéncia. Os procedimentos técnicos, éticos e administrativos foram criados e
disponibilizados no site.

39



5. ALOCA(;IT\O DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

5.1 Gestao de pessoas
Processo de ingresso de funcionarios na entidade

O ingresso de funciondrios no Conselho Regional de Psicologia 182 Regido é efetuado através
de Processo Seletivo, publicado no Diario Oficial da Unido. O Concurso Publico — O CRP 18, em maio
de 2012, iniciou processo para contratagdo de empresa especializada em concurso publico.

Em outubro de 2012, o CRP/18 assinou contrato com a Empresa Quadrix, tendo por objeto
a prestagao de servigcos para Planejamento, Organiza¢do e Execu¢ao de Concurso Publico, destinado
a preenchimento de vagas para os cargos do quadro de funcionarios da CRP/18.

O Edital Normativo 01/2012, no item 14, DA ADMISSAO, 14.4 — o Candidato aprovado na
SELECAO PUBLICA e convocado para a contratacdo terd o contrato de trabalho regido pela
Consolidagdo da Lei do Trabalho (CLT). O procedimento para a selecdo das pessoas ocorreu
conforme a programacao, e execucao dos servicos, estabelecidos no contrato.

Em novembro de 2012, o Ministério Publico Federal, representado pelo Procurador da
Republica Dr. Gustavo Nogami, através do procedimento administrativo n.2
1.20.000.0001576/2012-98, encaminhou a Recomenda¢do com o seguinte considerando:
Considerando, que o Supremo Tribunal Federal — na medida cautelar em Adin n.2 2.135/DF —
restabeleceu a obrigatoriedade dos conselhos de classe de contratarem seus servidores por meio do
regime juridico (estatutdrio), ressalvados os atos praticados antes da liminar (destaque nosso);

No final do exercicio de 2017, o referido TAC fora arquivado, possibilitando, portanto, a
retomada do processo seletivo até entdo suspenso. Assim este Regional deu continuidade na
conducdo do processo seletivo, realizando as fases que até entdo encontravam-se pendentes de
execucao.

A homologacado do certame fora publicada em Diario Oficial da Unido em 27 de margo de
2018, (autenticidade pode ser verificada em: http://www.in.gov.br/autenticidade.html - pelo
codigo 00032018032700160).

Dada a homologacao, o regional procedeu com as convocagdes dos profissionais a fim de
ampliar o quadro de funcionarios do Conselho, uma vez que este era consideravelmente defasado
em relagdo a quantidade de profissionais inscritos no CRP/18, onde o quadro de colaboradores do
Conselho em 2018:
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Figura 16 — Quadro de colaboradores CRP18

CRPMT
Quadro de Funcionarios
Colaboradores Admissdo Cargo
MIRIAM MENDES HURTADO 27/03/2014 | Gerente Geral
FABIANA TOZI VIEIRA 03/01/2011 | Coordenadora Politico/Administrativa
RHEGYSMERE MYRIAN RONDON ALVES 03/01/2011 | Coordenadora de Fiscalizagdo
GREICY SILVA DIAS 17/05/2013 | Supervisora Administrativa
ERIKA APARECIDA DE OLIVEIRA 16/04/2018 | Assessora Técnica Pesquisadora
GEIZA MARIA DIAS ROMERO 10/07/2018 | Auxiliar Administrativo Financeiro
PATRICIA AGUIAR ALVES 29/10/2018 | Auxiliar Administrativo Secretaria
MARILENE TEODORA DOS SANTOQOS LOPES 07/11/2018 | Auxiliar de Servigos Gerais
OSWALDO SANTOS 12/11/2018 | Assessor Juridico

Quadro de Estagia'rias

Admissdo
JESSICA APARICIA ALVES FRAGOSO 21/09/2017 | Estagiario(a) de Administracao
SAMARA THIBIS WENSE DE ALMEIDA GOMES 27/07/2018 | Estagiario(a) de Psicologia

Referente Remunerag¢ao Mensal

Todas as despesas de remuneracdo dos funciondrios sdo custeadas pelo Elemento de

Despesa :6.2.2.1.1.01.01.01.001 Salarios

Obs.: O salario da Assessora do CREPOP é pago pelo CRP 18 e ressarcido pelo CFP.

No exercicio de 2018 a tabela de remuneracgdo dos funcionarios do CRP/18 era a seguinte:

Figura 17 — Tabela de remuneragdo

N CARGA FAIXA SALARIAL (R$)
CARGO ADMISSAO HORARIA _ rOTALRS
PISO SALARIAL |GRATIFICAGCAO
Gerente Geral 27/03/2014 40H 4.929,52 4.929,52
Coordenador(a) Politico/Administrativa 03/01/2011 30H 4.404,52 4.404,52
Coordenador(a) de Fiscalizagdo 03/01/2011 30H 2.975,45 743,86 3.719,31
Supervisora Administrativa 17/05/2013 40H 2.240,28 2.240,28
Assessora Técnica - Pesquisadora 16/04/2018 30H 3.465,00 3.465,00
Auxiliar Administrativo Financeiro 10/07/2018 40H 1.490,28 1.490,28
Auxiliar Administrativo Secretaria 29/10/2018 40H 1.490,28 1.490,28
Auxiliar de Servigos Gerais 07/11/2018 40H 954,00 954,00
Assessor Juridico 12/11/2018 20H 3.700,00 3.700,00
ESTAGIARIAS Admissdo Bolsa
Administragdo 21/09/2017 716,99
Psicologia 27/07/2018 716,99
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A Assessoria Contabil é realizada por empresa contratada mediante processo licitatério.

A Assessoria Juridica do CRP/18 era realizada por pessoa juridica contratada por processo
licitatério, e em novembro do ano de 2018, a diretoria do regional optou por realizar a contratagao
de Assessor Juridico efetivo para o Conselho, em carater de cargo de livre provimento em comissao.
O referido colaborador assumiu a Assessoria Juridica do CRP/18 em novembro de 2018.

Dessa forma, destacamos abaixo as qualificages exigidas para cada cargo atual do CRP-18:

Gerente Geral (Nivel Superior) A instrugdo necessaria para o ocupante deste cargo é possuir curso
superior completo, de preferéncia em dreas mais ligadas a administracao. Nogdes de organizagao
de processo, Informatica, Poder Gerencial — gestdo de pessoas, Nogdes juridicas e de Licitagao,
Noc¢des contdbeis, Nog¢Ges de Secretariado Executivo, Nog¢des de Organizacdo de eventos e
Cerimonial, No¢oes de Marketing, No¢des de Assessoria de Imprensa, Nogdes de Turismo.

Coordenadora Politico-Administrativa (Nivel Superior — Psicologia) = O ocupante do cargo devera
possuir curso superior completo com experiéncia e/ou conhecimentos em area compativel com as
atribuicdes do cargo.

Supervisora Administrativa (Nivel Superior) O ocupante do cargo deverd possuir curso superior
completo com experiéncia e/ou conhecimentos em drea compativel com as atribui¢es do cargo.

Agente de Orientacao e Fiscalizagdo (Nivel Superior — Psicologia) Conhecimento de toda legislacdo
gue respalda o trabalho da psicologia. Esta legislacdo que tanto torna a Psicologia Ciéncia quanto
cria os Conselhos de Psicologia e sua finalidade como 6rgdo de orientacdo e fiscalizacao.

Auxiliar Administrativo / Secretaria:(Nivel médio) Experiéncia em atendimento ao publico para ter
agilidade e dinamismo no atendimento. Precisa ser dindmico, atencioso e principalmente saber
reverter situacdes adversas. Conhecimento na area de informatica. Auxiliar Administrativo /
Financeiro:(Nivel médio) Nogao na area financeira e contabil, nogdes também da legislagao da area
contdbil para autarquia federal. Conhecimento em Informatica.

Auxiliar de Servigos Gerais (nivel fundamental) — Conhecimento acerca de boas praticas na
manutencdao doméstica corretiva e preventiva; conhecimento acerca de produtos quimicos para
limpeza, sua utilizagdo e precaugdes; conhecimento sobre procedimentos e rotinas de conservagao
de mdveis e espacos.

Assessoria Contabil: Contadora (Nivel Superior — Ciéncias Contdbeis) - Notdvel conhecimento em
contabilidade publica, especificamente em contabilidade publica para Conselhos de Fiscalizacao
Profissional

Assessoria Juridica: Advogado (Nivel Superior — Direito) — Notavel experiéncia técnica e profissional
em advocacia publica, especificamente em relacdo a advocacia publica em autarquias,
especialmente para Conselhos de Fiscalizagdo Profissional.

Assessora Técnica do CREPOP (Nivel Superior — Psicologia) A instrucdo necessaria para o ocupante
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do cargo de assessor técnico/pesquisador é de formagdo em curso superior em psicologia,
devidamente inscrito no Conselho Regional de Psicologia, e notavel experiéncia na drea de pesquisa.

Estagidrios 2 contratos (Bolsa valor RS 716,99 cada)

Os estagidrios sao efetivados por meio de um contrato com o Instituto Euvaldo Lodi-IEL, que
estabelece entre o CRP18 e os estudantes um Termo de Compromisso de Estagio no qual sdo
estabelecidas as condigdes de estagio, como hordrio, bolsa e auxilio-transporte, as atribui¢cdes do
CRP18, as atribui¢des do estagidrio e da instituicdo de ensino a qual o estudante é vinculado.

5.2 Gestao de licitagdo e contratos

No ano de 2018, o CRP/18 conduziu 08 (oito) processos de aquisicdes, sendo 02 (duas)
modalidades “Dispensa de Licitagdo”, para contratacdo de servicos técnicos de elaboracdo de
planilhas orgcamentdrias para obras de engenharia, e contratagdo de Vale Alimenta¢do para os
colaboradores do Conselho; 05 (cinco) na modalidade “Carta Convite”, para contratacao de Internet
com link dedicado, Reforma da sede do conselho, Agenciamento de viagens, Assessoria Contabil e
Assessoria de Imprensa; e por fim, 01 (uma) Adesdao em ata de registro de precos para contratacao
de servicos de telefonia mével.

Abaixo tem-se a tabela com os contratos firmados no exercicio de 2018:

43



VALOR DO CONTRATO

Empresa Servigo Vigéncia Encerramento Valor Mensal ANUAL TIPO
ODINEI FATINI DA SILVA |  Contratacdo de empresa especializadaem |, 105 1501 5 01/04/2019 01/04/2019 R$ 400,00 R$ 2.400,00 DISPENSA DE LICITACAO
servigos de informatica
IMPLANTA INFORMATICA | Contratagdo do sistema SISCAF/ SISCONT 01/02/2018 A 31/01/2019 31/01/2019 R$ 3.884,24 R$ 46.610,88 CARTA CONVITE
JUAREZ DA COSTA COM. E | Contratagdo de seguranga predial para ~
SERV. ME instalacio do CRP. 01/03/2018 a 28/02/2019 28/02/2019 R$ 260,00 R$ 3.120,00 DISPENSA DE LICITACAO
LIBERTY SEGUROS 5/a | Contratacdo de empresa especializada em | g 0c /15617 A 08/05/2018 08/05/2019 PARCELA UNICA RS 1.075,99 DISPENSA DE LICITACAO
servigos de seguro
CLARO S/A Contratagdo de servigos de telefonia moével. 18/05/2018 a 17/05/2019 17/05/2019 CONFORME DEMANDA R$ 9.903,60 ADESAO EM ATA DE REGISTRO DE PRECOS
R$ 19.100,00
Contratagdo de servicos de postagem ~ !
EMPRESA BRASILEIRA DE | . . " (Dotagdo — cobranga) ~
CORREIOS E TELEGRAFOS mtermumcuﬁ)al ) e . interestadual de | 24/05/2018 a 25/05/2019 25/05/2019 CONFORME DEMANDA R$ 5.000,00 INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
correspondéncias e objetos e e
(Dotagdo — institucional)
VIVO S/A Contratagdo de servigos de internet DEDICADA
TELEFONICA BRASIL S/A para atender as necessidades do CRP. 21/06/2018 a 21/06/2019 21/06/2019 R$ 809,00 R$ 9.708,00 CARTA CONVITE
PAU E PROSA Contratacdo de servigos especializados de
- assessoria de imprensa destinados a| 11/07/2018 a11/07/2019 11/07/2019 RS 3.993,00 RS 47.916,00 CARTA CONVITE
COMUNICACAO LTDA . o -
divulgacdo das atividades do CRP.
TRIPAU — VIAGEM PARA ConFratagao de empresa pra prgstagao de
N servicos de Agenciamento de viagens pra| 27/07/2018 a 27/07/2019 27/07/2019 CONFORME DEMANDA RS 62.000,00 CARTA CONVITE
VOCE AGENCIA
atender ao CRP
Contratagdo de empresa especializada no N ~
BRASILCARD fornecimento de Vale Alimentacio aos| 07/08/2018 a 06/08/2019 Finalizado em CONFORME DEMANDA R$ 59.670,00  DISPENSA DE LICITACAO
L 12/2018 (por auséncia de fornecedores interessados)
funcionarios do CRP.
Contratagdo de empresa especializada para
ESCRITORI?T%(ZNTABlL RP prestacdo de servicos de contabilidade, naarea | 11/09/2018 a 10/09/2019 10/09/2019 RS 3.180,00 RS 38.160,00 CARTA CONVITE
publica e atendimento ao CRP.
Contratacdo de empresa especializada na
VIVO TELEFONIA BRASIL prestacdo de servicos de telefonia fixa para | 02/06/2018 a 01/06/2019 A NOTIFICAR CONFORME DEMANDA R~$ 13.000,00 - DISPENSA DE LICITACAO
S/A X (Dotagdo Orgamentdria)
atender as necessidades do CRP.
RH ADVOGADOS Contratagdo de empresa para prestagdo de | ) a/5015 A 10/11/2018 10/11/2018 RS 3.714,47 R$ 11.143,41 CARTA CONVITE

servigos de Assessoria Juridica para o CRP18

(prorrogagdo excepcional)
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Todos os processos licitatorios encontram-se disponibilizados no portal transparéncia da
autarquia, no link: https://transparencia.cfp.org.br/crp18/licitacoes-e-contratos/licitacoes/.

5.3 Gestdo patrimonial e infraestrutura

As relagdes de bens e relatdrios referentes ao patrimonio e infraestrutura do conselho
encontram-se anexos ao presente relatério.

5.4 Gestao da tecnologia da informagao

Para subsidiar as atividades administrativas e de fiscalizagao, o Conselho possui em sua area
de tecnologia da informacdo, a quantidade de 11 (onze) computadores desktops, 5 (cinco)
impressoras, 5 (cinco) notebooks, 1 (um) projetor e 1 (um) tablet.

A Assessoria de Informatica e Tl é realizada por pessoa juridica contratada mediante

processo licitatdrio, a qual presta todos os servigcos referentes a manutencgao corretiva e preventiva
na area de Tecnologia da Informagdo e nos equipamentos de informatica do Conselho.

6. DEMONSTRACGES CONTABEIS

As Demonstracdes Contdbeis sdo de responsabilidade de sua Administracdo. Foram
organizadas em conformidade com as praticas contabeis adotadas no Brasil, elaboradas em
conformidade com a Lei n2. 4320/64, em observancia as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) e sua nova harmonizacdo internacional e aos Principios
Contabeis geralmente aceitos.

6.1 Declaragdo do contador/opinido dos auditores externos
As declaracdes da Assessoria Contdbil encontram-se anexas ao presente relatdrio.

6.2 Relatdrio da contabilidade e auditoria

O CRP/18 ¢é auditado por meio de empresa de auditoria contratada pelo Conselho Federal
de Psicologia, contudo, a auditoria referente as contas do exercicio de 2018 ainda nao fora realizada.

Frisa-se que as contas foram analisadas pela Comissao de Tomada de Contas, e todas
devidamente aprovadas em Sessdao Plendria, como pode-se observar na portaria 006, de 30 de
janeiro de 2019, publicada em Diario Oficial da Unido n2 30, de 12 de fevereiro de 2019 (verificado

em http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152019021200069).

6.3 Desempenho orcamentario e operacional da no exercicio de 2018

Receita

No exercicio de 2018 a receita arrecadada alcancou o valor de R$ 2.023.141,41 (Dois milhdes
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vinte e trés mil cento e quarenta e um reais e quarenta e um centavos), que corresponde a 93,33%
da proposta orcamentaria prevista para 2018, no montante de R$ 2.167.792,72 (Dois milh&es cento
e sessenta e sete mil setecentos e noventa e dois reais e setenta e dois centavos).

Despesa

A despesa executada no exercicio de 2018 foi no montante de RS 1.532.110,54 (Um milh3o
quinhentos e trinta e dois mil cento e dez reais e cinquenta e quatro centavos), equivalendo a
65,77% da proposta orcamentdria prevista para 2018, no montante de RS 2.329.497,37 (Dois
milhGes trezentos e vinte e nove mil quatrocentos e noventa e sete reais e trinta e sete centavos).

Resultado or¢amentario

A comparagdo da receita arrecadada com a despesa realizada, no exercicio de 2018,
demonstrou um superavit orgamentario no valor de RS 491.030,87 (Quatrocentos e noventa e um
mil trinta reais e oitenta e sete centavos.).

Execugao fisica e financeira

A proposta orgamentdria do exercicio de 2018 foi de RS 2.329.497,37 (Dois milh&es trezentos
e vinte e nove mil quatrocentos e noventa e sete reais e trinta e sete centavos), sendo em despesas
correntes o valor de RS 1.448.556,97 (Um milhdo quatrocentos e quarenta e oito mil quinhentos e
cinquenta e seis reais e noventa e sete centavos) e despesas de capital o valor de RS 880.940,40
(Oitocentos e oitenta mil novecentos e quarenta reais e quarenta centavos).

Frisa-se que todos os relatdrios e pareceres contdbeis, encontram-se disponiveis no portal
transparéncia do CRP-182 Regido, no endereco https://transparencia.cfp.org.br/crp18/financa/.

7. PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTABEIS

A partir de 12 de janeiro de 2012 a contabilidade do Conselho Regional de Psicologia é
elaborada com base nas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP).
As demonstra¢des contdbeis sdo elaboradas em conformidade ao que regulamenta a Parte V —
Demonstragdes Contabeis do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, da Secretaria do
Tesouro Nacional (STN).

7.1 Notas Explicativas
7.1.1. APRESENTACAO E ELABORACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As Demonstracdes Contabeis sdo de responsabilidade de sua Administracdo. Foram
organizadas em conformidade de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil (BRGAAP), e
elaboradas em conformidade com a Lei n2. 4320/64, na qual estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal, em observancia as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
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ao Setor Publico (NBCASP) e sua nova harmonizagdo internacional e aos Principios Contdbeis
geralmente aceitos, principalmente a NBC T 16.6 (R1) — Demonstragdes Contdbeis. As
demonstracdes contabeis estdo apresentadas em Reais, que também é a moeda funcional da
Entidade.

7.1.2. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As principais praticas contdbeis utilizadas na preparagdo das demonstragdes contabeis estao
definidas a seguir. Essas politicas vém sendo aplicadas de modo consistente em todos os periodos
apresentados, salvo disposicdo em contrario.

a) Caixa e Equivalentes de Caixa

Os recursos disponiveis em caixa e equivalentes de caixa, sdo administrados pelo CRPMT18,
em consonancia ao que dispée o paragrafo 32 do art. 164 da Constituicdo Federal: Caixa e
equivalente de caixa incluem: saldos em conta movimento e aplicagdes financeiras com risco
insignificante de mudanc¢a de seu valor de mercado, sendo o ganho registrado no resultado do
periodo.

TiTULOS 2018 2017 2016
Caixa e Equivalente de Caixa 1.771.240,44 | 1.131.530,62 | 534.401,46
Bancos Aplicacdo Financeira 1.755.669,62 | 1.122.108,98 | 509.209,25
Banco Conta Arrecadacao 4.154,94 3.291,33 12.338,37
Disponivel p/ Aplic. Vinculada 11.415,88 6.130,31 12.853,84

b) Créditos a Receber

Os créditos a receber sdo valores previstos em fungao do orcamento anual de 2018 e
contabilizados pelo regime de competéncia, no inicio do exercicio e o seu reflexo foi evidenciado
nas variagGes aumentativas, sendo apresentado em 31/12/2018 o montante de:

TITULOS 2018 2017

Anuidades do Exercicio PF 647.515,94 81.293,96
Anuidades do Exercicio PJ 0,00 24.584,38
Anuidades do Exercicio Anterior 980.149,16 963.550,14
Anuidades do Exercicio Anterior PJ 25.182,46 59.765,54
Total 1.652.847,56 1.129.194,02
(-) Provisdo para Créditos L. Duvidosa 376.645,52 0,00
SOMA TIiTULOS 1.285.202,04 1.129.194,02

c) Divida Ativa

Compreende o saldo dos valores a receber inscritos em divida ativa no exercicio de 2018 de:

TiTULOS 2018 2017
Créditos em Divida Ativa 463.944,86 69.216,16
Total 463.944,86 69.216,16
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d) Bens Patrimoniais

Os bens registrados no Ativo Imobilizado foram contabilizados pelo valor de aquisi¢ado, sendo
efetuada a depreciacao deste exercicio pelo método linear (quotas constantes) com os percentuais
abaixo especificados. O bem imdvel que representa o edificio sede do CRPMT18, foi reavaliado no
més de dezembro do exercicio findo, ficando com o valor corrigido de acordo com o laudo técnico
apresentado, e nao procedemos a depreciagdao por estar com o valor atualizado. O saldo

apresentado em 31/12/2018:

BENS MOVEIS Depr. | 31/12/2018 | 31/12/2017 | Variagcbes

Modveis e Utensilios 10% 40.138,47 35.004,71 5.133,76
Maquinas e Equipamentos 10% 37.865,74 45.377,60 (7.511,86)
Utensilios de copa e cozinha 10% 230,00 680,00 (450,00)
Equipam. Process. de dados 20% 67.171,85 80.516,77 | (13.344,92)
Sub-Total 145.406,06 | 161.579,08 | (16.173,02)
Deprecia¢ao Acumulada (85.374,00) | (98.890,16) (9.291,54)
TOTAL 60.032,06 62.688,92 (2.588,97)
BENS IMOVEIS 31/12/2018 | 31/12/2017 | Variagdes

Edificio Sede 570.652,52 | 286.634,82 | 284.017,70
TOTAL 570.652,52 | 286.634,82 | 284.017,70

e) Passivo Circulante

Representado por valores a pagar decorrentes de obrigacdes trabalhistas, de contratacao

junto a fornecedores pela aquisicdo de materiais e/ou servigos, originarios de empenhos
processados e ndo pagos até 31/12/2018; de obrigacdes fiscais de curto prazo e impostos e
contribuicGes retidos de colaboradores e terceiros.

TiTULOS 2018 2017
Pessoal a pagar 2.143,12 0,00
Encargos Sociais a Pagar 0,00 0,00
Fornecedores 33.064,14 5.098,12
Obrigagoes Fiscais a Pagar 6.285,01 254,45
Provisdes a curto prazo 33.583,91 27.051,61
Retengoes a recolher 10.771,22 822,12
Transferéncias Correntes CFP 3.121,83 0,00
TOTAL 88.969,23 33.226,30

f) Resultado Patrimonial

O resultado patrimonial no relatério das Variagdes Patrimoniais, no valor de RS 1.126.625,77,
foi apurado com base no regime de competéncia da receita e das despesas, escrituradas no
subsistema patrimonial, sendo que as anuidades computadas no Ativo e consideradas Variacdes

Patrimoniais Aumentativas.

48



TITULOS 2018 2017 2016
Resultado Patrimonial 1.126.625,77 586.225,54 221.326,45
Var. Patrim. aumentativas 2.526.300,37 1.695.932,13 1.303.172,27
(-)Var. Patrim. Diminutivas (1.399.674,60) (1.109.706,59) (1.081.845,82)

g) Resultado Financeiro

O resultado financeiro é representado pela diferenca entre o ativo financeiro e o passivo
financeiro, apurado em conformidade com a Lei n.2 4.320. No exercicio 2018 foi apurado um

resultado superavitario:

TiTULOS 2018 2017 2016
Superavit/Déficit Financeiro 1.616.696,88 1.125.666,01 475.618,94
Ativo Financeiro 1.771.240,44 1.131.840,70 534.413,78
(-) Passivo Financeiro (154.543,56) (6.174,69) (58.794,84)

h) Resultado Orcamentario

O orgcamento do CRPMT18 para exercicio de 2018 foi aprovado em Reunido Plendria, de

acordo com a legislagao vigente. Nele, estdao contabilizados os valores das receitas arrecadadas e as
despesas liquidadas. No exercicio de 2018 houve um Superdvit Orcamentario no valor de RS
491.030,87, correspondente a diferenca entre as receitas arrecadadas e as despesas empenhadas e

liguidadas no exercicio.

TiTULOS 2018 2017 2016
Superavit/Déficit Orcamentario 491.030,87 622.034,10 272.671,06
Receitas (corrente + capital) 2.023.141,41 1.803.437,32 1.353.318,14
Desp. (corrente + capital) (1.532.110,54) | (1.181.403,22) | (1.080.647,08)

7.1.3. PATRIMONIO LIQUIDO

O patrimdnio liquido do CRPMT18 em 31/12/2018, esta assim constituido:

TiTULOS 2018 2017 2016
PATRIMONIO LiQUIDO 4.062.102,69 2.646.348,32 2.060.122,78
Ajuste de Exercicios Anteriores 289.128,60
Superavit do Exercicio 1.126.625,77 586.225,54 221.326,45
Superdavit Acumulado de Exercicios 2.646.348,32 2.060.122,78 1.838.796,33
Anteriores

8. OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES
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As informagdes acerca de como o CRP/18 determina os temas a serem incluidos no relatdrio
presente relatério, dispondo acerca do processo para determinar a materialidade das informacdes
e descricdo dos limites do relato e de como o limite foi determinado, encontram-se anexas ao
presente relatério.

9. TRATAMENTO DE DETERMINAGOES E RECOMENDAGOES DO TCU

As demonstracdes Contabeis sdo de responsabilidade de sua Administracdo, e foram
organizadas em conformidade com as praticas contabeis adotadas no Brasil, elaboradas em
conformidade com a Lein24320/64, em observancias Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico (NBCASP) e sua nova harmonizagdo internacional e aos Principios Contabeis
geralmente aceitos.

A Partir de 12 de janeiro de 2012 a contabilidade do Conselho Regional de Psicologia passou
a ser elaborada com base nas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas aso Setor publico
(NBCASP). As demonstragdes contabeis sdo elaboradas sem conformidade ao que regulamenta a
Parte V — DemonstragGes Contdbeis do Manual de Contabilidade aplicada ao Setor Publico, da
Secretaria do Tesouro Nacional (STN).

O Presente Relatdrio de Gestdo, atendeu as observacées e orienta¢des do Tribunal de Contas
da Unido, nos termos da Portaria TCU N2 369, de 17 de dezembro de 2018, que dispde sobre as
orientacdes para a elaboracdo do relatério de gestdo, rol de responsaveis, demais relatérios,
pareceres, declaracdes e informacodes suplementares para a prestacdao de contas referentes ao
exercicio de 2018, bem como sobre procedimentos para a operacionalizacdo do Sistema de
Prestacdo de Contas (e-Contas), conforme as disposicées da Decisdo Normativa-TCU 170, de 19 de
setembro de 2018. .

10. ANEXOS E APENDICES

Todas as Declaracdes de integridade do relato integrado pelos responsaveis pela governanca
conforme estabelece a Estrutura Internacional para Relato Integrado, encontrar-se-3o anexas ao
presente Relatério de Gestdo Integrado.
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Figura 18 — Balango Orgamentario

CRP/MT
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 18° REGIAQ - MT
CNPJ: 12.932.366/0001-88

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
Balango Orcamentario

PREVISAO PREVISAO RECEITAS
RECEITAS ORCAMENTARIAS SALDO

- INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS
RECEITA CORRENTE 2.167.792,72 2.167.792,72 2.023.141,41 -144.651,31
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.802.792,72 1.802.792,72 1.574.377,61 -228.415,11
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 1.761.662,34 1.761.662,34 1.551.481,74 -210.180,60
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 1.671.662,34 1.671.662,34 1.268.683,61 -402.978,73
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 90.000,00 90.000,00 282.798,13 192.798,13
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 20.746,88 20.746,88 20.785,48 38,60
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 15.746,88 15.746,88 17.855,31 2.108,43
PESSOA JURIDICA DO EXERCECIO ANTERIOR 5.000,00 5.000,00 2.930,17 -2.069,83
FUNDO DE SECOES 20.383,50 20.383,50 2.110,39 -18.273,11
RECEITA DE SERVICOS 80.000,00 80.000,00 104.935,75 24.935,75
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 53.000,00 53.000,00 82.845,68 29.845,68
EMOLUMENTOS COM E)(PEDIEﬁES DE CARTEIRAS 25.000,00 25.000,00 22.090,07 -2.909,93
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 2.000,00 2.000,00 0,00 -2.000,00
FINAMCEIRAS 67.000,00 67.000,00 172.972,66 105.972,66
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 41.000,00 41.000,00 35.222,B6 -5.777,14
ATUALIZACAD MONETARIA 26.000,00 26.000,00 137.749,80 111.749,80
ATUALIZACAD MONETARIA SOBRE ANUIDADES 0,00 0,00 33.659,29 33.659,29
MULTAS SOBRE ANUIDADES 14.000,00 14.000,00 11.541,73 -2.458,27
REMUNERACAD DE DEP. BANC. E APLICACOES FINAMCEIRAS 12.000,00 12.000,00 92.548,78 B0.548,78
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 218.000,00 218.000,00 170.855,39 -47.144,61
:".., Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/3
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CRP/MT

RECEITAS ORCAMENTARIAS

DIVIDA ATIVA
MULTAS DE INFRACOES
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES
RECEITA DE CAPITAL
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
SUPERAVIT FINANCEIRO
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT
TOTAL

DESPESAS ORCAMENTARIAS

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
REMUNERACAD PESSDAL
ENCARGOS PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
BENEFICIOS A PESSOAL
USO DE BENS E SERVIGOS
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
DEMAIS DESPESAS CORRENTES
SERVICOS BANCARIOS
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS

Figura 19 — Balango Orgamentario

PREVISAO

INICIAL

211.000,00

5.000,00

2.000,00

161.704,65

161.704,65

161.704,65

0,00

2.329.497,37

0,00

2.329.497,37

DOTAGAO DOTA CAQ DESPESAS
INICIAL : ALIZADA EMPENHADAS
1.431.556,97 1.448.556,97 1.372.116,81
346.797,00 346.797,00 323.273,94
263.037,00 263.037,00 244.039,86
83.760,00 B3.760,00 79.234,08
1.084.759,97 1.101.759,97 1.048.842,87
49.500,00 53.385,50 50.400,87
259.854,62 219.269,12 194.634,27
290.940,00 308.273,00 286.991,67
451.465,35 490.632,35 490.123,75
12.500,00 10.500,00 8.087,21
20.500,00 19.700,00 18.605,10
897.940,40 880.940,40 159.993,73
519.570,00 519.570,00 159.993,73
500.000,00 494.000,00 141.625,10

:‘, Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
J

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

PREVISAQ RECEITAS SALDO

ATUALIZADA REALIZADAS
211.000,00 98.071,09 -112.928,91
5.000,00 0,00 -5.000,00
2.000,00 72.784,30 70.784,30
161.704,65 0,00 -161.704,65
161.704,65 0,00 -161.704,65
161.704,65 0,00 -161.704,65
0,00 0,00 0,00
2.329.497,37 2.023.141,41 -306.355,96
0,00 0,00 0,00
2.329.497,37 2.023.141,41 -306.355,96
DESPESAS DESPESAS SALDO
LIQUIDADAS PAGAS DOTAGAQ
1.372.116,81 1.327.118,53 76.440,16
323.273,94 312.977,56 23.523,06
244.039,86 244,039,806 18.997,14
79.234,08 68.937,70 4.525,92
1.048.842,87 1.014.140,97 52.917,10
50.400,87 50.400,87 2.984,63
194.634,27 192.491,15 24.634,85
286.991,67 265.639,90 21.281,33
490.123,75 478.916,74 508,60
8.087,21 8.087,21 2.412,79
18.605,10 18.605,10 1.094,90
60.835,49 60.835,49 720.946,67
60.835,49 60.835,49 359.576,27
42.466,86 42.466,86 352.374,90
Pagina:2f3
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DESPESAS ORCAMENTARIAS

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
OUTRAS DESPESAS CAPITAL
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT
TOTAL

Cuiaba-MT, 31 de dezembro de 2018

Morgana Moreira Moura
Conselheira Presidente
CRP 1B/001575
703.204.111-68

Figura 20 — Balango Orgamentario
Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

DOTAGCAO DOTACﬂO DESPESAS DESPESAS DESPESAS
INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS
19.570,00 25.570,00 18.368,63 18.368,63 18.368,63 7.201,37
378.370,40 361.370,40 0,00 0,00 0,00 361.370,40
378.370,40 361.370,40 0,00 0,00 0,00 361.370,40
2.329.497,37 2,329.497,37 1.532.110,54 1.432.952,30 1.387.954,02 797.386,83
0,00 0,00 491.030,87 0,00 0,00 -491.030,87
2.329.497,37 2,329.497,37 2.023.141,41 1.432.952,30 1.387.954,02 306.355,96
Gabriel Henrigue Pereira de Figueiredo Aparecida Silvia Rossini
Tesoureiro Contadora
CPR 1B/0D2762 CRCMT 5545/0-4
032.960.681-63 349.965.599-34
Pagina:3/3
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Figura 21 — Balango Financeiro

CRP/MT

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 18° REGIAO - MT
CNPJ: 12.932.366/0001-88

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Balanco Financeiro

 wamessos oispEnDIOS |

Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICAGAO Exercicio Atual
Receita Orcamentaria 2.023.141,41 1.803.437,32 Despesa Orcamentiria 1.532.110,54 1.181.403,22
RECEITA REALIZADA 2.023.141,41 1.803.437,32 CREDITOQ EMPENHADO A LIQUIDAR 99.158,24
RECEITA CORRENTE 2.023.141,41 1.803.437,32 CREDITQ EMPENHADQ LIQUIDADO 44.998,28 1.513,46
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.574.377,61 1.165.120,53 CREDITO EMPENHADO — PAGO 1.387.954,02 1.179.889,76
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 1.551.481,74 1.152.645,31 DESPESA CORRENTE 1.327.118,53 1.0BL.617,25
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 1.268.683,61 1.047.966,22 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 244.039,86 166.828,90
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 282.798,13 104.679,09 ENCARGOS PATRONAIS 68.937,70 56.707,39
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 20.785,48 B8.602,75 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.014.140,97 B858.080,56
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 17.855,31 7.735,20 DESPESA DE CAPITAL 60.835,49 98.272,51
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 2.930,17 B67,55 INVESTIMENTOS 60.835,49 98.272,51
FUNDO DE SEGOES 2.110,39 3.872,47
RECEITA DE SERVICOS 104.935,75 82.164,57
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 82.845,68 52.722,87
ERDTLEEETOS COM EXPEDICOES DE 22.090,07 28.496,10
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 945,60
FINANCEIRAS 172.972 66 221.859,24
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 35.222 86 50.809,01
ATUALIZACAD MONETARIA 137.749,80 171.050,23

::, Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2



Figura 22 — Balango Financeiro

CRP/MT Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
| imNemesss | . oweéwpOS |
A Exercicio Atual Exercicio Anterior FS PECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anterior
W MONETARIA SOBRE 33.659,29 48.473,54
MULTAS SOBRE ANUIDADES 11.541,73 13.936,43
mw DE DEP. BANC. E APLICACOES 52.548,78 108.640,26
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 170.855,39 334.292,98
DIVIDA ATIVA 9B.071,09 237.393,86
INDENIZACOES E RESTITUICOES 72.784,30 06.899,12
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéndias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extracrcamentirios 479,860,885 741.487,41 Pagamentos Extraorcamentrios 331.181,93 266.392,35
Inscrigio de Restos a Pagar Nio Processados 99.158,24 Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados 10.690,57
Inscrigio de Restos a Pagar Processados 44.998,28 1.513,46 Pagamentos de Restos a Pagar Processados 281,46 6.346,18
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 42.902,43 30.237,41  Depasitos Restituiveis e Valores Vinculados 35.562,37 32.552,75
Outros Recebimentos Extraorcamentrios 792.801,93 208.736,54  Outros Pagamentos Extraorcamentérios 295.338,10 216.802,85
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 1.131.530,62 534.401,46 Sakdo em espédie para o Exercicio Seguinte 1.771.240,44 1.131.530,62
Caixa e Equivalente de Caixa 1.131.530,62 534.401,46 Caixa e Equivalente de Caixa 1.771.240,44 1.131.530,62
Depdsitos. Rest. Virs Vinculados Depdsitos. Rest. Virs Vinculados
Total: 3.634.532,91 2.579.326,19 3.634.532,91 2.579.326,19
Cuiaba-MT, 31 de dezembro de 2018
Morgana Moreira Moura Gabriel Henrigue Pereira de Figueiredo Aparecida Silvia Rossini
Conselheira Presidente Tesoureiro Contadora
CRP 18/001575 CPR 1B/002762 CRCMT 5543/0-4
703.204.111-68 032.960.681-63 345.965.599-34

Pagina:2/2
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CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 18° REGIAO - MT

CNPJ: 12.932.366/0001-88

Figura 23 — Balango Patrimonial

Balanco Patrimonial

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Periodo Anterior: 01/01/2017 & 31/12/2017

PASSIVO
Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 3.056.442.48 2.261.034,72] PASSIVO CIRCULANTE §8.969,23 33.226,30
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 1.771.240,44 1.131.530,62 ACSISTENCIALS A PAGAR A CLRTO PRAZO 2.143,12) 0,00)
CREDITOS A CURTO PRAZO 1.285.202,04 1.129.194,02 E;l:;gmnos E FINANCIAMENTOS A QLRTO 0,00) 0,00)
CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER 1.652.847,56 1.129.194,02 mDECEDDRE E CONTAS A PAGAR A CURTO 33.064,14 5.098,12)
%&JSHE DE PERDAS DE CREDITOS A QURTO 367.645,520 0,000  OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 10.771,23 822,13
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 0,00 310,08 OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 3.121,83 0,00
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A -
LR PRAZD) 0,00 0,00 PROVISOES A CURTO PRAZO 33.583,91 27.051,61
ESTOQUES 0,00 0,00 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 6.285,01 254,45
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS
ATECIPADAMENTE 0,00 0,00 RESTOS A PAGAR 0,00) 0,00
ATIVO NAO-CIRCULANTE 1.094.629,44] 418.539,90) PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00
: OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 463.944,86 £9.216,16 ACSTSTENCIALS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00) 0,00)
CREDITOS A LONGO PRAZO 463.944,86] 60.216,16 E@mmgmnos E FINANCIAMENTOS A LONGD 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00) 0,00)
IMOBILIZADO 630.684,58] 349.323,74 OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00) 0,00
BENS MOVEIS 145.406,06] 161.579,08 PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00) 0,00
BENS IMOVEIS 570.652,52] 286.634,82 RESULTADO DIFERIDO 0,00) 0,00)
(-) DEPRECIACAQ, EXAUSTAO E AMORTIZACAO
AUMULADAS 85.374,000 98.890,160 0,00) 0,00)
INTANGIVEL 0,00 0,00 0,00) 0,00)
TOTAL DO PASSIVO B8.969,23 33.226,30
::, Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2
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Figura 24 — Balango Patrimonial

4.151.071,92

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
Periodo Anterior: 01/01/2017 a 31/12/2017

PATRIMONIO LiQUIDO

2.679.574,62

Espedificacdo Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patrimdnio Sodial e Capital Sodal 0,00 0,00
Ajuste de avaliacdo Patrimonial 0,00| 0,00|
Demais Reservas 0,00] 0,00
Resultados Acumulados 4.062.102,69 2.646.348,32
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 4.062.102,69 2.646.348,32

4.151.071,92

2.679.574,62

ATIVO FINANCEIRD 1.771.240,44

1.131.840,70| PASSIVO FINANCEIRO 154.543, 56| 6.174,69)
ATIVO PERMANENTE 2.379.831,48 1.547.733,92| PASSIVO PERMANENTE 33.583,91 27.051,61
SALDO PATRIMONIAL 3.962.944,45 2.646.348,3

ESPECIFICACAO Exercicio
Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual

ESPECIFICAGCAO
Saldo do Atos Potenciais Passivos

Exercicio
Anterior

Exercicio
Atual

Exercicio
Anterior

Execucao de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00| 0,00 Execucdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00| 0,00
Execucao de Direitos Conveniados 0,00| 0,00 Execucao de ObrigacOes Conveniadas 0,00| 0, 00|
Execucao de Direitos Contratuais 0,00| 0,00| Execucao de Obrigactes Contratuais 102.310,040) 0,00
Execucao de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00| Execucao de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00| 0,00

TOTAL 0,00
Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

0,00 TOTAL 102.310,04C 0,00

Exercicio Anterior

Exercicio Atual

Superavit Financeiro 1.616.656,85 1.125.666,01
Cuiaba-MT, 31 de dezembro de 2018
Morgana Moreira Moura Gabriel Henrigue Pereira de Figueiredo Aparecida Silvia Rossini
Conselheira Presidente Tesoureiro Contadora
CRP 18/001575 CPR 18/002762 CRCMT 5545/0-4
703.204.111-68 032.960.681-63 349.965.599-34
Pagina:2/2
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Figura 25 — Demonstragdo dos Fluxos de Caixa

CRP/MT

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 18° REGIAD - MT
CNP]: 12.932.366/0001-88

Periodo: 01/01 2018 a 31/12/ 2008
Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESS0DS
RECEITA CORRENTE 2033, 144,41 1.803 437,32
RECEITAS DE CONTRIBUICDES 1.574.377,61 1.165.120,53
ARUIDADES PESSOAS FISICAS 1.551.481,74 1.152.645,31
PESS0OAS FISICAS DD EXERCICIO 1.268.683,61 1.047.966,72
PESSOAS FISICAS DD EXERCICID ANTERIOR 2B2.796,13 104.679,09
ANUIDADES DE PESSOWS URIDICAS 2.785,48 BLBOZ,75
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 17.855,31 7.735,20
PESSOWN, JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 2.930,17 867,55
FUNDO DE SECOES 2.110,39 387247
RECEITA DE SERNICOS 104.935,75 B2.164,57
EMDLUMENTOS COM INSCRICDES B2.845,68 5272287
EMODLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 22.090,07 2B.496,10
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICDS 0,00 045,60
FINANCEIRAS 172.972,66 220.859,24
JURDS DE MORA SDERE ANUIDADES 35.222,86 50.809,01
ATUALIZACRAO MOMETARLA 137.749,80 171.050,23
ATUALIZACAD MOMETARTA SOBRE ANLIDADES 33.653,29 4B473,54
MULTAS SOBRE ANUIDADES 11.541,73 13.935,43
REMUNERACAD DE DEP. BAMNC. E APLICACOES FINANCEIRAS 02.548,78 106,640, 26
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 170.855,39 334.202,98
DiviDa ATTvA 98.071,09 237.393,86
INDENIZACGES E RESTITLACOES 7278430 of 859,12
OUTROS INGRESSOS 335.704,36 230.973,95
DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 1.337.118,53 1.081.617,25
PESSOAL E ENCARBOS SOCIALS 244.038,85 166,828,950
ENCARGOS PATROMAIS £8.937,70 56.707,3%
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1,014, 140,97 BSEL60,96
DESPESA DE CAPTTAL £i0.835,49 8E.272,51
INVESTIMENTOS £0.835,42 96.272,51
OUTROS DESEMBOLSOS 331.181,93 266.392,35
FLLEO DE CADCA |_I'qumﬂ DAS ATIVIDADES DAS CIF'EF:AI;IfJES F00.545,31
FLUXO DE CADXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSODS
DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSDS

DESEMBOLSOS

FLLIXO DE CADYA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 0,00 0,00
APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

Pagina: 12
& » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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Figura 26 — Demonstragdo dos Fluxos de Caixa

CRPJIMT Periodo: 0100/ 2018 a 31712/ 2018

GERACAD LIQUIDA DE CAIXA E BQUIVALENTES DE CATNA J00.545,31 695.401,67

CAIXA E EQUIVALENTES DE CADXA INICTAL 1.131.530,62 534.401 46
CADXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 1.832.075,93 1.131.530,62

Cuiabd-MT, 31 de dezembro de 2018

Morgana Moneira Mo Gabriel Henrigue Pereir de Figusinedo Aparecids Sk Rossini
Conseiheira Presidents: Tesoursin Contadaora
CRF 15/001575 CPR 18/002762 CROMT 3543/0-4
03204 11168 032 560.681-63 349,965 555-34
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Figura 27 — Variagdes Patrimoniais

CRP/MT
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 18° REGIAO - MT
CNPJ: 12.932.366/0001-88

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
VariagOes Patrimoniais

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Exercicio

Exercicio Atual Anbesior Atual

VARIACAO PATRIMOMIAL AUMENTATIVA 2.526.300,37 1.695.932,13 VARIACAD PATRIMONIAL DIMINUTIVA 1.399.674,60 .109.706,
CONTRIBUICOES 1.934.056,82 1.146.002,76  PESSOAL E ENCARGOS 380,207, 11 262.856,95
CONTRIBUIGDES SOCIAIS 1.934.056,82 1.146.002,76 REMUNERACAD DE PESSOAL 249.045,18 172.333,98
CONTRIBUICDES SOCIALS 1.934.056,82 1.146.002,76 REMUNERACAOD A PESSOAL = RPPS 249.045,18 172.333,98
EXPLORACAD E VENDA DE BEMS, SERVICOS E DIREITOS 104.935,75 B2.164,57 ENCARGOS PATROMAIS 80.761,06 57.719,08
EXPLORACAQ DE BENS DIREITOS E PRESTACAD DE SERVICOS 104.935,75 B2.164.57 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 80.761,06 57.719,08
gﬂﬂgﬁo DE EXPLORACAD DE BENS E DIREITOS E PRESTACAD 104.935,75 B2.164,57 BENEFICIOS A PESSOAL 50.400,87 32.803,89
VARIADDES PATRIMONIAIS ALUMENTATIVAS FINANCEIRAS 172.972,66 221.859,24 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 50.400,87 32.803,89
JURDS E ENCARGOS DE MORA 35.222,86 50.809,01  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 492.269,90 414.418,06
;ﬁ;ﬁ;m DEMORR SOBRE FORNECIMENTIS DE BENS E 35.222,86 50.809,01 USO DE MATERIAL DE COMSUMO 19.964,42 12.246,04
VARIACOES MOMETARIAS E CAMBIAIS 33.659,29 48.473,54 CONSUMO DE MATERIAL 19.964,42 12.246,04
OUTRAS VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 33.659,29 48.473,54 SERVICOS 461,661,52 392.833,61
OUTRAS VARTACOES PATRIMOMIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 104.090,51 122.576,60 DIARIAS, AIUDAS DE CUSTO E JETONS 98.076,33 85.539,11
MULTAS SOBRE ANUIDADES 104.090,51 122.576,69 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 76.583,52 £3.893,93
VALORIZACAO E GANHOS CDM ATIVOS 241.550,84 0,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 286.991,67 243.400,57
REAVALTACAD DE ATIVOS 241.550,54 0,00 DEPRECTACAQ, AMORTIZACAD E EXAUSTAD 10.643,96 9.338,41
REAVALTACAD DE TMOBILIZADD 241.550,54 0,00 DEPRECIACAD 10.643,96 9.338,41
OUTRAS VARIACOES PATRIMOMIALS AUMENTATIVAS 72.784,30 24500556  VARIAQDES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 18,605,10 20.908,30
DIVERSAS VARTACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 72.784,30 245 005,56 JROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 18.605,10 20.908,90
INDENIZACOES 72.784,30 06.899,12 OUTROS JURDS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 18,605,10 20.908,30
DIVIDA ATIVA 0,00 149.006,44  DESVALORIZACAD E PERDA DE ATIVOS 10.381,53 30,13
PERDAS INVOLUNTARIAS 10.381,53 30,13
PERDAS INVOLUNTARIAS COM IMOBILIZADO 10.381,53 30,13
TRIBUTARIAS 490,123,75 403.722,44
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICDES DE MELHORLA £.054,26 2.876,75
IMPOSTOS £.054,26 2.876,75
CONTRIBUICOES 482.069,49 400.845,69

.". Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2
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Figura 28 — Variagdes Patrimoniais

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Total das Variagtes Ativas :
Deficit do Exercicio

Total
Cuiaba-MT, 31 de dezembro de 2018

Morgana Moreira Moura
Conselheira Presidente
CRP 18/001575
703.204.111-68

Exercicio Atual Exercu.:ln
Anterior
CONTRIBUICDES SOCIAIS 482.069,49
OUTRAS VARTAQDES PATRIMOMIAIS DIMINUTIVAS 8.087,21
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS 2.087,21
VARIAGOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS 8.087,21
GERADORES DIVERSOS
2.526.300,37 1.695.932,13 Total das Variaghes Passivas : 1.399.674,60
RESULTADO PATRIMONIAL
Superivit do Exercicio 1.126.625,77
2.526.200,37 1.695.932,13 Total 2.526.200,37
Gabriel Henrique Pereira de Figueiredo Aparecida Silvia Rossini
Tesoureiro Contadora
CPR 18/002762 CRCMT 5549/0-4
032.960.681-63 349.965.599-34

":, Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

1.109.706,59
586.225,54

1.695.932,13
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Figura 29 — Declaragao do Contador

| .-'I ' ’y

Rua 7, n® 223, Bairro Boa Esperanca, Cep: 78068-405. Cuiaba - Mt.
asrossini@terra.com.br -- rossiniepinheiro@gmail.com ... 65/3027-1848

Cuiaba,MT, 14 de fevereiro de 2019.

Declaracao do Contador afirmativa da fidedignidade das demonstracoes
contabeis

DECLARAGAO DO CONTADOR

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DE MATO
GROSSO. CRPMT 18

Declaro que os demonstrativos contabeis (Balancos Orcamentario,
Financeiro e Patrimonial e as Demonstracdes das Variacdes Patrimoniais, do
Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico), regidos pela Lei n.® 4.320/1964,
relativos ao exercicio de 2018, refletem adequada e integralmente a situagao
orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que

apresenta Relatorio de Gestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Local Cuiaba - MT Data |31/12/2018
Contador Aparecida Silvia Rossini CRC n° | CRCMT 5549
Responsavel




