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APRESENTAGCAO

O Plano de Trabalho para o exercicio do ano 2017 trata-se de uma construcao
coletiva das articulacbes desse novo plenario com o anterior, considerando as
diretrizes do IX Congresso Nacional de Psicologia, realizado em 2016, cujo tema foi
“Psicologia, no cotidiano, por uma sociedade mais democratica e igualitaria”.

De maneira geral, o plano propde diversos objetivos que buscam aprimorar as
agoes desenvolvidas, ao mesmo tempo em que acentua o processo de fortalecimento e
interiorizacdo do conselho. Assim, mantivemos as agdes do plano divididas em duas
frentes: 1) politicas do sistema e 2) politicas de gestao.

As politicas de gestdo dizem respeito a organizagao deliberativa do CRP, bem
como as agbes a serem desenvolvidas pela diretoria e as acdes de secretaria e
tesouraria enquanto instancias organizacionais, incluindo aqui as agdes da Comissao
de Licitagao e Patriménio.

Em relagdo as politicas do sistema, trabalhar-se-4a com as comissdes
permanentes (Comissdo de Etica, de Orientacéo e Fiscalizacdo e Tomada de Contas)
e as comissdes tematicas nos seguintes eixos: Comissao de Assisténcia Social,
Comissdo de Avaliacdo Psicologica, Comissdo de Direitos Humanos e Politicas
Publicas, Comissao de Educagdo, Comunicacdo e Cultura, Comissdo de Psicologia
Organizacional e do Trabalho, Comissdo de Saude e Comisséo de Psicologia Juridica.
Além das agdes do Centro de Referéncias Técnicas em Psicologia e Politicas Publicas.

O plano se configura como um norteador das agdes a serem desenvolvidas ao
longo do ano pelo CRP, todavia, nédo trata-se de um instrumento de trabalho rigido,
abrindo-se as possibilidades de a¢des aqui ndo contempladas. Nesse no sentido de
cuidado da categoria profissional em Mato Grosso.

Por fim, agradecemos as ricas contribuicbes do Il plenario para a elaboragéo

desse plano de acgao.

Morgana Moreira Moura
Presidente do CRP-MT/ 182 regiao
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1. OBJETIVOS DO CRP - 182 REGIAO

- Desenvolver as Politicas do Sistema Conselhos e divulgar amplamente
informacdes, seus objetivos, fungdes, funcionamento e obrigagdes, incentivando a
participacéo ativa da categoria, bem como operacionalizar as propostas apresentadas
pelas comissdes e grupos de trabalho.

- Fiscalizar as agbes das (os) psicélogas (0s), assegurando o bom exercicio
profissional da ciéncia Psicologia.

- Orientar as (os) psicologas (0s) no exercicio de sua atuagéo, maximizando os
preceitos do cédigo de ética.

- Discutir com o sistema conselhos e criar normativas que auxiliem a (0)
profissional a atuar em consonancia com as demandas emergentes e outras que

surgirem.

2. POLITICAS DE GESTAO

2.1. PLENARIAS

Instancia maior do CRP, as Plenarias sdo momentos de debates, discussdes,
proposigdes, votagao e decisdo das diretrizes norteadoras da gestdo e das politicas do
CRP. Acontecerdo de forma ordinaria, mensalmente, com a presenga das (0s)
conselheiras (os) efetivas (os) e suplentes residentes na capital, sendo que,
semestralmente ocorrerdo plenarias com a participacdo de todas (os) as (os)
conselheiras (0s), inclusive os residentes no interior do Estado.

Quando avaliada a necessidade pela diretoria, essa pode convocar plenarias

extraordinarias.

2.2. DIRETORIA

A diretoria do CRP18 tem a finalidade de fazer a gestdo da autarquia, atender as
diretrizes propostas pelo Sistema Conselhos de Psicologia, envidar esforgos para
cumprimento das diretrizes das do IX Congresso Nacional de Psicologia e desenvolver
politicas de interagdo com a categoria e com a sociedade. Deste modo, participagao e
posicionamentos politicos da diretoria sdo fundamentais para a visibilidade e

reconhecimento do Conselho.
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A diretoria € composta por quatro conselheiras (0s) efetivas (os) distribuidas (0s)
nos seguintes cargos: presidente, vice-presidente, secretaria e tesoureira. As
atribuicbes que compete a cada cargo podem ser acessadas no regimento interno
desse conselho. Todavia, seréo elencadas abaixo as a¢des de cada cargo pertinentes

a esse plano anual de trabalho.

2.2.1. Presidéncia e vice-presidéncia

Compete a presidéncia tornar exequivel o projeto politico pensado e esse plano
de acdo proposto pela gestdo deste plenario, ampliando e fortalecendo a insergéo e
participacéo da classe profissional e da ciéncia da Psicologia na sociedade. Cabe ainda
a presidéncia, apresentacao do relatério anual das atividades desenvolvidas pelo
plenario.

Na auséncia ou no impedimento da presidente, ficara a cargo do vice-presidente

a execucao das atividades elencadas acima.

2.2.2. Secretaria

Nesse topico descreveremos nao somente as atribuicbes que compete ao cargo
de secretaria na diretoria, mas as acdes que deverao ser desenvolvidas pela secretaria
do conselho enquanto instancia organizacional.

Nesse sentido, compete a secretaria realizar a parte cartorial do CRP18 e
responder pela organizagao das plenarias, registro em atas, elaboragdo e publicagao
das resolugbes. Tem ainda sob a sua responsabilidade a realizacdo de inscrigao
(principal ou secundaria) dos profissionais de Psicologia na jurisdicdo do Regional, bem
como registrar os titulos de especializagéo e dar baixas em virtudes de transferéncias,
cancelamentos, controle dos registros das pessoas juridicas e os termos de
responsabilidade técnica.

Nessa instancia estdo as agbes da Comissédo de Licitagdo e Patrimbnio cujo
objetivo € acompanhar os processos licitatérios para aquisicdo de produtos e servigos
do CRP, em consonéancia com a legislagao vigente, garantindo assim a observancia do

principio constitucional da isonomia.
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Acoes:

a) Assegurar o apoio técnico—administrativo e auxiliar na elaboragao dos projetos e
acoes das comissoes;

b) Elaborar estudos e atividades relativas a formacdo e ao desenvolvimento dos
recursos humanos;

c) Elaborar pareceres e informacdes técnicas, conforme for solicitado;

d) Assegurar, coordenar e manter atualizadas as atividades relativas a
documentacéo;

e) Organizar e manter atualizados os arquivos de correspondéncia, registros,
documentacodes e notificagdes;

f)  Assegurar a conservagao e administragao dos bens permanentes e moveis;

g) Manter atualizado e disponivel as leis, decretos, resolugbes e despachos que
digam respeito as atividades do Conselho, dando conhecimento deles aos conselheiros
e a categoria.

h) Supervisionar a conservagao e o consumo do material de expediente.

i) Manter atualizado e organizado o Cadastro Unico em consonancia com o CFP;

j)  Promover a Selegao Publica para contratagao de funcionarios.

k) Implantar os Procedimentos operacionais Padrao desenvolvidos no exercicio
anterior.

[)  Criar um sistema de padroniza¢ao de materiais, estoque e compras.

m) Instaurar, a partir da Comissao de Licitagdo e Patrimbnio, processo licitatério de

aquisicao de produtos e/ou servicos deliberados pelo plenario.

2.2.3. Tesouraria

Aqui também descreveremos ndao somente as atribuigdes que compete ao cargo
de tesoureira na diretoria, mas as acdes que serdao desenvolvidas pela tesouraria
enquanto instancia organizacional. Assim, Cabe a tesouraria administrar os recursos
financeiros arrecadados, com foco a execucao do orgcamento elencado em assembileia,

zelando pelo seu desenvolvimento austero.
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Acodes:
a) Cobranga das anuidades correntes, recobrangas de anos anteriores e divida ativa.
b) Organizar as agdes previstas no calendario e definidas pelo CFP, visando efetivar
as cobrancas das anuidades do ano corrente;
a) Organizar e realizar as recobrangas do ano corrente, conforme contrato firmado
entre CFP e Instituicdo Financeira contratada para a prestagao desse servico, em
consonancia com a Lei.
b) Realizar, de modo sistematico, junto a Secretaria e Setor Juridico, levantamento
do numero real de inadimplentes com vistas a insergao desses em cronograma de
envio das recobrangas de débitos de anos anteriores e, maior agilidade nas cobrangas
enviadas através da divida ativa;
c) Organizar estratégias de localizagdo dos profissionais que se encontram com
seus enderecos desatualizados, buscando minimizar a questdo do frequente retorno
das correspondéncias;
d) Atuar, por meio do agente de fiscalizacdo, incluindo visitas nas empresas,
escolas, clinicas e outros, tendo, dentre outras finalidades, identificar profissionais que
se encontram em débito com o conselho, fornecendo-lhes materiais (folders, manuais e
outros) que facilitem a compreensao acerca da importancia das agdes de seu conselho
profissional;
e) Estabelecer parcerias com 6rgaos publicos estaduais e municipais, responsaveis
pela expedi¢ao de alvaras e licengas, para o funcionamento de clinicas, consultério e
afins, com vistas a vincular a liberacdo dos referidos documentos mediante este
profissional estar em dia com seu conselho profissional.
f) Elaborar e apresentar, nas Sessbes Plenarias, o Centro de Custos, cuja
finalidade visa identificar e demonstrar, aos demais conselheiros como estdo sendo
utilizados os recursos da autarquia, favorecendo o acompanhamento dos gastos
realizados ao longo do ano corrente;
g) Implantar, em todos os setores e funcionarios, campanha de combate ao
desperdicio.
h) Divulgar, no site, boletins e no jornal do CRP-18, a evolugdo da arrecadacéo e dos
gastos realizados pela gestdo, adotando, com isso, uma postura transparente junto a
categoria.
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3. POLITICAS DO SISTEMA

Para desenvolver as politicas do sistema conselhos de Psicologia deliberadas
pelo VIII CNP e também as politicas regionais, trabalhar-se-a com comissbes que
abarquem essas deliberacdes e também as agdes permanentes deste conselho como
fiscalizagao, ética e acompanhamento de gestdo através de tomadas de contas. Aqui
constam as comissbOes permanentes e comissdes tematicas criadas a partir das
especificidades dessa regional.

Cumpre destacar que a criacdo de comissbes tematicas implica a
processualidade das agbes desse conselho. Assim, entendemos que ao longo do ano,
possam emergir novas demandas de comissdes condizentes com as deliberagbes do
CNP e COREP. Nas acbes de politicas do sistema também constam as agdes do
Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas articuladas as

deliberacdes do CFP.

3.1 COMISSOES PERMANENTES

3.1.1. Comissao de Orientacao e Fiscalizacao — COF

Realizar o trabalho de orientagao e fiscalizacao, instrumentalizando o CRP 18 a
zelar pela garantia dos servigos psicolégicos prestados, resguardando os direitos da
populacdo a partir dos preceitos éticos e profissionais que embasam a Ciéncia
Psicologica.

Acodes:

a) Realizar através da agente de fiscalizac&o, visitas in locu as pessoas Fisicas e
Juridica, universidades e 6rgao publicos e privados, visando possibilitar o registro de
pessoa juridica, assim como o trabalho de orientagéo e informagoes.

b) Visitar as universidades e agéncias formadoras e proferir palestras a professores
e alunos a fim de esclarecé-los e orienta-los quanto a fungéo do CRP 18.

c) Visitar os Orgdos Publicos e Privados para fiscalizar e orientar sobre a pratica
profissional.
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d) Efetuar diligéncias para verificar denuncias ou averiguar indicios de infracdo na
capital e no interior.

e) Atuar em fiscalizagbes conjuntas com outros 6rgédos publicos, de classe, bem
como emitir relatérios e pareceres.

f) Realizar cerimbnia de entregas de Carteira de Identidade Profissional (Cips)
Definitivas e Provisérias, enfatizando o papel do Sistema Conselhos assim como os
direitos e os deveres da categoria profissional para com a instituicdo CRP e para com a
sociedade.

9) Divulgar as infracbes mais comuns e os procedimentos de orientacédo e
fiscalizagao - por meio do site, jornais eletrénicos, e palestras em universidades.

h) Levantar os problemas e duvidas encontrados no exercicio profissional - por
meio de link especifico no site e de item no termo de visita.

i) Realizar estes eventos nas instituicdes de ensino formadoras de psicdlogos no
Estado de Mato Grosso com os docentes e discentes, promovendo as discussdes
sobre ética e o exercicio profissional.

) Acompanhar as publicagbes dos Editais de Concurso Publico — Articular
estratégias para impugna-los no caso de irregularidades.

3.1.2. Comissao de Tomada de Contas — CTC

Esta comissdo tem por finalidade realizar a vistoria dos processos de
movimentagéao financeiras e contabeis efetivadas pela gestdo do Conselho, analisando,
verificando e aprovando as movimentagdes financeiras e contabeis deste.

Nas distribuicbes financeiras, as despesas dessa comissdo encontram-se
articuladas no orgcamento da secretaria geral do conselho (descrita no tdpico 5 desse

plano).

Acoes:

a) Verificar e analisar os processos ligados as atividades contabeis e
administrativas;

b) Analisar e aprovar os balancetes financeiros mensais, semestrais e anuais,

apresentados pela Tesouraria;

10
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c) Analisar a organizacdo dos documentos relativos aos pagamentos realizados
pelo Conselho;

d) Facilitar e acompanhar o trabalho da auditoria anual do sistema conselhos;

e) Dar transparéncia as acdes da Comissao, fazendo a publicagao dos balancetes.

f) Apresentar os Relatérios de Analise para serem aprovados pela Plenaria.

3.1.3. Comissao de Orientagdo e Etica — COE

A Comissdo de Orientagdo e Etica do CRP 18 é um 6rgéo regular do Sistema
Conselhos de Psicologia, que tem como principal objetivo averiguar as denuncias
apresentadas neste Conselho, de forma clara e objetiva, de acordo com o que
preconizam os Cédigos de Etica e de Processamento Disciplinar e toda legislagéo que
regulamenta a profissdo do psicélogo no Sistema Conselho de Psicologia. A COE E
também orgdo consultivo e orientador aos orgéos internos e aos profissionais
psicologos e a comunidade em geral e como tal representa a concretizagdo do
compromisso com a ética de todos os inscritos e a lisura no trabalho realizado por cada

psicologo(a).

Acodes:

a) Cumprir os prazos pertinentes as diligéncias e fechamentos das representagdes
€ processos éticos em tramite no CRP 18;

b) Divulgar o Coddigo de Etica e a legislacdo pertinente para o exercicio da
profissédo para os psicélogos, os académicos de Psicologia e a comunidade em geral;
c) Desenvolver agbes conjuntas com as demais comissdes e grupos de trabalho;

d) Articular o intercambio com as instituicdes de ensino para apresentacdo de
seminarios, palestras e promocao de discussbdes sobre a questao ética, no que diz
respeito as questdes evocadas nos processos éticos disciplinares e questbes
contemporaneas que envolvem a ética e os direitos humanos.

e) Analisar as situagdes da pratica profissional do psicélogo que geram processos
éticos para adotar medidas preventivas e orientadoras.

f) Desenvolver os trabalhos da Comissdo em consonéncia com o Codigo de
Processamento Disciplinar;

9) Desenvolver palestras e seminarios sobre o Cédigo de Etica.

11
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h) Participar de congressos, seminarios, cursos e intercambios com Instituicées de
Ensino Superior, outras comissdes do CRP 18 e outros conselhos.

i) Discutir a ética na pratica profissional nos polos de maior namero de
profissionais, dando continuidade ao projeto “Dialogos com Interior”.

) Produzir medidas preventivas e orientadoras através de reflexbes e artigos

publicados no site e jornal do CRP 18.

3.2. COMISSOES TEMATICAS

As comissdes tematicas séo sistematizadas de acordo com as normas
estabelecidas pelo CFP e as deliberagbes em plenaria pelo CRP, buscando
implementar as agbdes do conselho junto as psicologas no sentido de fortalecer a
categoria e dar visibilidade as acbes da atual gestéo.

As comissdes aqui propostas estdo em consonancia as demandas emergentes
no IX Congresso Nacional de Psicologia, priorizando as especificidades das propostas
regionais construidas no |l Congresso Regional de Psicologia.

Cumpre destacar que as comissdes tematicas configuram-se como norteadores
de agdes que, conforme sua dinamicidade, podem sofrer alteragdes ao longo do
processo de execugdao. O que ndo impossibilita a abertura de novas comissdes se

assim for julgado necessario e decidido em plenaria.

3.2.1. Comissao de Assisténcia Social — CAS

Instituida pelo Il Plenario, em consonancia com as demandas do IX CNP e Il
COREP, a comissdo visa acompanhar a insercdo da Psicologia no Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, contribuindo para o aprimoramento técnico da categoria.

Acdes:

a) Criagéo coletiva de grupos de trabalhos tematicos internos, com a participagao
de psicélogas (os) inseridas (0s) no SUAS. A priori com as seguintes sugestdes de
eixos: protecdo social basica, protecido social especial de média complexidade,

12
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protecao social especial de alta complexidade, controle social e povos indigenas e
povos tradicionais.

b) Contribuir para pesquisa e producao de material técnico-cientifico para subsidiar
em contexto socioassistencial, levando em consideragcéo a demanda da regional 18;

c) Propiciar espagos de dialogo e formagao abertos a profissionais e estudantes de
graduagéo com o foco na atuagéo socioassistencial,

d) Elaborar ferramentas para aproximar os profissionais dessa area de atuacao

bem como intensificar seu dialogo;

3.2.2. Comisséao de Avaliagao Psicolégica — CAP

Compete a essa comissdo promover, analisar e discutir os temas inerentes a
Avaliagdo Psicolégica, bem como viabilizar agdes que possibilitem a divulgagcéo e o

melhor entendimento da pratica de Avaliagdo Psicolégica.

Acodes:

a) Divulgar, junto as instituigbes publicas, privadas e demais profissionais, a
importancia da Avaliagéo Psicolégica;

b) Promover debates, palestras e discussdes em ambito académico referente as
tematicas da Avaliagao Psicoldgica;

C) Desenvolver agdes conjuntas com outras comissdes, no sentido de fortalecer os
intercambios com os diversos saberes da Psicologia;

d) Estimular a reflexdo ética profissional em Avaliagédo Psicoldgica;

e) Participar e divulgar as agdes promovidas pelo Conselho Federal de Psicologia
em relagao a Avaliagao Psicoldgica;

f) Discutir e propor estratégias de mudangas nas praticas de Avaliagao Psicoldgica
em concursos publicos.

g) Efetivar um grupo de trabalho interno com o propdsito de construir um material
orientativo sobre Avaliagdo Psicoldgica para concursos publicos no estado de Mato

Grosso.

13
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3.2.3. Comissao de Direitos Humanos e Politicas Publicas - CDHPP

A Comisséao de Direitos Humanos e Politicas Publicas tem por objetivo convocar
e promover o engajamento efetivo das (dos) psicdlogas (os) do nosso estado, com a
problematica dos direitos humanos e politicas publicas, buscando assim a garantia de
um debate permanente e a construcdo coletiva de posicionamentos e acdes da
Psicologia na defesa dos direitos universais da pessoa humana e na defesa das

politicas publicas.

Acodes:

a) Participar de agdes coletivas e mobilizagdes que estejam sendo articuladas em
nivel nacional, estadual e municipal comprometidas com a luta e que implementam
acdes em Direitos Humanos e a defesa das Politicas Publicas;

b) Desenvolver agdes como: congressos e semindrios, em conjunto com outras
comissbes, buscando promover espagos de discussdo que viabilizem a construgao
sistematica e o posicionamento critico profissional entre Psicologia, Direitos Humanos e
Politicas Publicas;

c) Intervir em situagdes em que acdes do Estado ou de setores especificos
produzam algum tipo de sofrimento mental, em parceria com a Comissdo de
Orientacao e fiscalizagéao;

d) Buscar solugbes, propondo intervencdes, para a omissao de agdes do Estado,
especialmente aquelas geradoras do sofrimento psiquico dos excluidos, da nao
implementacao das politicas publicas, do desrespeito as diretrizes do SUS e SUAS;

e) Planejar atividades como: encontros, seminarios, eventos e elaborar material
informativo que sirvam de mobilizagcdo, ferramentas e suporte para a pratica
profissional e a qualificacdo do debate no enfrentamento das violagcdes de direitos
humanos e na defesa das politicas publicas;

f) Levar a discusséo, a partir da formagao profissional, visando que a categoria se
posicione efetivamente e construam uma Psicologia engajada na defesa de uma
sociedade justa e de paz entre todos;

9) Manter, defender e referendar as agbes da Politica de Saude mental, com base

nas diretrizes da Reforma Psiquiatrica e do Movimento de Luta Antimanicomial;

14



CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 18* REGIAO MT

h) Participar e incentivar a participagdo da categoria dos espagos de controle
social, de Conferéncias Municipais, Estaduais e Nacional se posicionando em defesa
das politicas publicas;

i) Fortalecer as acdées do CREPOP, no que diz respeito a Construcdo das
referéncias Técnicas para atuagéo dos psicdlogos nas politicas publicas, bem como na
divulgagao e discussdes destas com a categoria e a sociedade;

) Promover o dialogo com o Judiciario, no que diz respeito a Politica Sobre Drogas
e sua interface com a internacao compulséria em instituicdes fechadas, contrariando a
Politica Publica de Saude Mental e os Direitos Humanos;

k) Realizar um evento Estadual ao final de 2017, unindo os temas debatidos e
trabalhados na questao dos Direitos Humanos e Politicas Publicas;

3.2.4. COMISSAO DE EDUCAGAO, COMUNICAGAO E CULTURA - CECC

Propiciando uma transversalidade entre os eixos educacido, comunicagao e
cultura, essa comissdo visa propiciar espacos de discussao e aprofundamento das
questdes relativas a Ciéncia Psicologica e ao exercicio profissional nas politicas
publicas de Educagao e suas interfaces, buscando informar as (os) profissionais e
sociedade sobre as acdes desenvolvidas, buscando a repercussido inerente as
atividades das Comissdes, pelo setor de Fiscalizacao, entre outras.

Acodes:

a) Promover encontros para discutir sobre a Politica Educacional Brasileira,
qualificando os psicélogos, técnica e politicamente, para melhor compreender a
complexidade do sistema educacional atual;

b) Promover encontros com psicélogas (0os) e estudantes de Psicologia para
discutir sobre as diversas abordagens tedricas e suas praticas nos contextos
educativos, relacionadas a praticas nao-medicalizantes e as questbes éticas da
categoria;

c) Acompanhar e supervisionar a Assessoria de Imprensa;

d) Organizar a publicidade das a¢des do CRP, assim como articular com as demais

comissoes a elaboragdo de materiais informativos;
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e) Contratar e acompanhar Assessoria de Imprensa para cobertura fotografica aos
eventos promovidos pelo CRP 18, atualizagées e acompanhamento do site e de midias
sociais, envio de boletins eletrénicos (newsletter) aos profissionais da Psicologia,
elaboracdao de informativos impressos referente ao ano de 2017, desenvolver
estratégias para comunicagao por meio das midias sociais existentes;

f) Elaborar junto com as demais comissées acgdes referentes a interface da
Psicologia com as questdes de cultura.

3.2.5. Comisséo de Psicologia Organizacional e do Trabalho — CPOT

A comissao de Psicologia Organizacional e do Trabalho emerge com o propésito
de desenvolver e articular agdes junto a categoria profissional no estado de Mato
Grosso, que visem fomentar as boas praticas dos profissionais em Psicologia
Organizacional e do Trabalho — POT.

Acoes:

a) Divulgar as especificidades dessa especialidade dentro dos cursos de
Psicologia, junto as organizagcbes publicas e privadas, bem como a sociedade em
geral;

b) Promover encontros, acdes e eventos que reforcem o compromisso ético do
profissional de POT,;

c) Abrir canais de comunicacdo entre esses profissionais, considerando as
especificidades geograficas dessa regional.

d) Implementar grupos de trabalhos internos nos seguintes eixos: POT da
gestao/érgaos publicos, POT nas empresas (incluindo consultorias de RH) e nas

Universidades.

3.2.6. Comisséo de Psicologia Juridica - CPJ

O objetivo da Comissdo de Psicologia Juridica é discutir as mais diversas

questdes que envolvem o fazer da (do) psicéloga (0) junto ao sistema de justica,
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promovendo praticas psicolégicas que estejam em consonancia com os preceitos

éticos e legais da profissao.

Acodes:

a) Criagdo do grupo de trabalho do Sistema Penitenciario com intuito de refletir
sobre suas especificidades e construir referéncias técnicas para atuagdo da (do)
psicologa (o) no sistema prisional que sirvam como a toda categoria e outras
entidades/classes ou conselhos que busquem por um referencial da Psicologia nas
instituicdes prisdes.

b) Fomentar o campo de atuagdo através da participagcdo em Congressos,
conferéncias, palestras, entre profissionais e no meio académico, em eventos
promovidos pelo CRP18, orientando a categoria quanto as questdes e normas
referentes aos temas relativos a Psicologia Juridica.

c) Incentivar a reflexdo e o debate sobre as diversas modalidades de atuac&o da
(do) psicdéloga (0) em sua interface com o campo juridico.

d) Fomentar espacos de discussao e construcdo coletiva entre o Sistema
Penitenciario e Socio-educativo.

3.2.7. Comissao de Saude — CS

Instituida pelo Il Plenario, em consonancia com as demandas do IX CNP e Il
COREP, a Comissao de Saude visa acompanhar a atuacdo e producao cientifica da
Psicologia, considerando a transversalizagdo do cuidado em saude em seus multiplos

niveis de atencao.

Acoes:

a) Promover a elaboracao de referéncias para o exercicio profissional nas diversas
areas de saude;

b) Apoiar as agdes em defesa da Luta Antimanicomial, da politica de saude mental
e politica de Reducao de Danos;

c) Estabelecer a interlocucdo com os Movimentos Sociais em defesa do Sistema
Unico de Saude (SUS) e da Seguridade Social;
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d) Fomentar espacos de discussdo e construcdo de politicas sobre atuacao

profissional em saude considerando os multiplos niveis de atengao.

3.3. CREPOP - CENTRO DE REFERENCIA TECNICA EM PSICOLOGIA E
POLITICAS PUBLICAS

O Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas - CREPOP é
um orgao operacional do Sistema Conselhos de Psicologia, que tem como objetivo a
contribuicdo e formulacdo de Referéncias Técnicas, especialmente para atuacao
profissional no campo das politicas publicas. O CREPOP representa a concretizagao
do compromisso com um eixo politico central no trabalho dos Conselhos: a defesa da
garantia dos Direitos Sociais por meio da implementacdo de politicas publicas, sob a

responsabilidade do Estado e a defesa da presencga da Psicologia nessas politicas.

3.3.1. Objetivos

Promover a qualificagdo da atuagao profissional de psicélogos que atuam em
politicas publicas e instrumentalizar, por meio de pesquisas, a sistematizacdo e
elaboragao de documentos de referéncia técnica para a pratica profissional.

Divulgar as informagdes expressivas e referéncias para nortear a reflexdo sobre

a pratica do psicologo.

Acdes:

a) Promover a Consulta Publica da versao preliminar dos documentos.

b) Divulgar as Referéncias Técnicas para Atuagéo dos Psicélogos.

c) Promover a articulagdo com gestores de politicas publicas, fortalecendo a
compreensao da dimensao da atuagao dos psicélogos nessas politicas;

d) Identificar oportunidades estratégicas de participagao da Psicologia nas politicas
publicas;

e) Fortalecer a presengca da Psicologia nas Politicas Publicas utilizando
ferramentas tecnoldgicas, especialmente o site, como forma de divulgagéo,

contribuindo como recurso de gestdo ao Sistema Conselhos de Psicologia.
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f) Identificar oportunidades estratégicas de participagado da Psicologia na prestagéo
de servicos no ambito das Politicas Publicas;

g) Identificar as limitagdes tecnoldgicas presentes na atuagao dos profissionais de
Psicologia em Politicas Publicas;

h) Apresentar propostas de acdo profissional que respondam as demandas
identificadas;

i) Promover o desenvolvimento do conhecimento sobre Politicas Publicas nos
meios académico e profissional da Psicologia;

) Construir e disponibilizar referéncias técnicas para o exercicio profissional no
ambito das Politicas Publicas;

k) Contribuir para a construcdo de Politicas Publicas humanizadas, fortalecendo a
compreensao da dimensao subjetiva presente nestas politicas;

) Promover a interlocugdo da Psicologia organizada com os espagos de
formulacdo, gestédo e execugédo em Politicas Publicas;

m) Investigar a pratica profissional dos psicologos(as) que atuam em politicas
publicas nas esferas estaduais e municipais, além de outras demandas propostas pela
coordenacao nacional do CREPOP;

n) Estabelecer relagbes com outras instituicbes visando a divulgacédo e
potencializagdo das agdes e objetivos do CREPOP.

0) Ampliar o debate sobre politicas publicas no Conselho Regional;

p) Promover discussbes sobre as Politicas Publicas no Estado e Municipios de
Mato Grosso.

Q) Atuar em consonancia com a politica nacional do CREPOP.
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4. ORCAMENTO

Os valores descritos nesse orgamento do plano anual configuram-se na
compilacao dos valores distribuidos na peca orcamentaria de 2017, aprovada pelo |l

plenario .

DOTACOES ORCAMENTARIAS PARA OS PROJETOS E ATIVIDADES
PLENARIAS

Jetons 21.400,00

Outras despesas 1.491,61 22.891,61
DIRETORIA

Ajuda de Custo 23.400,00 23.400,00
SECRETARIA

Estagiarios 37.800,00

Suprimento fundos 7.560,00

Materiais de consumo e correios 6.000,00

51.360,00

COMISSAO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Ajuda de Custo 3.000,00

Diarias/Alim/Hospedagem 2.600,00

Passagens 3.800,00

Materiais graficos 1.080,00 10.480,00
COMISSAO DE AVALIAGAO PSICOLOGICA

Ajuda de Custo 3.000,00

Diarias/Alim/Hospedagem 2.600,00

Passagens 3.800,00

Materiais graficos 1.080,00 10.480,00
COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS E POLITICAS PUBLICAS

Ajuda de Custo 3.000,00

Diarias/Alim/Hospedagem 2.600,00

Passagens 3.800,00

Materiais graficos 1.080,00
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10.480,00

COMISSAO DE EDUCACAO, COMUNICACAO E CULTURA

Ajuda de Custo 3.000,00

Diarias/Alim/Hospedagem 2.600,00

Passagens 3.800,00

Assessoria de Comunicagao 46.200,00

Materiais graficos 1.080,00 56.680,00
COMISSAO DE ORIENTAGAO E ETICA - COE

Ajuda de Custo 3.000,00

Diarias/Alim/Hospedagem 2.600,00

Passagens 3.800,00

Materiais graficos 1.080,00 10.480,00
COMISSAO DE ORIENTAGAO E FISCALIZAGAO - COF

Ajuda de Custo 3.000,00

Diarias/Alim/Hospedagem 2.600,00

Passagens 3.800,00

Folha e Encargos 50.735,00

Ajuda de Custo Fiscal 3.000,00

Diarias fiscal 9.000,00

Passagens fiscal 3.500,00

Hospedagens Fiscal 5.000,00

Materiais graficos 1.080,00 81.715,00
COMISSAO DE PSICOLOGIA JURIDICA

Ajuda de Custo 3.000,00

Diarias/Alim/Hospedagem 2.600,00

Passagens 3.800,00

Materiais graficos 1.080,00 10.480,00
COMISSAO DE PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL DO TRABALHO

Ajuda de Custo 3.000,00

Diarias/Alim/Hospedagem 2.600,00

Passagens 3.800,00

Materiais graficos 1.080,00 10.480,00
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COMISSAO DE SAUDE

Ajuda de Custo 3.000,00
Diarias/Alim/Hospedagem 2.600,00
Passagens 3.800,00
Materiais graficos 1.080,00 10.480,00
COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS
Ajuda de Custo 1.000,00 1.000,00
CENTRO DE REFERENCIA TECNICA - CREPOP
Manter as atividades CREPOP
Diarias 9.000,00
Hospedagens 5.000,00
Passagens 3.500,00
Folha e Encargos 75.102,00 92.602,00
MANTER AS ATIVIDADES DO CRP
Ajuda de Custo 5.000,00 5.000,00
408.008,61
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CONSIDERAGOES FINAIS

O Conselho Regional de Psicologia 182 Regido buscou apresentar neste plano
as linhas gerais da condugédo e desenvolvimento de suas atividades para o ano de
2017. Procuramos formular as diretrizes bem como o modelo de gestdo em
consonancia com o IX CNP — Congresso Nacional da Psicologia, em suas demandas
nacionais para todo o sistema e também dando énfase nas demandas regionais a partir
das deliberagdes do || COREP — Congresso Regional de Psicologia.

Quanto as politicas do sistema, sistematizadas na forma de comissdes neste
plano, terdo o seu or¢gamentario descritivo a parte na forma de projetos de agéo,
respeitando aquelas aqui elencadas e considerando a peca or¢camentaria aprovada
pelo plenario anterior.

Destacamos que o plano configura-se como norteador, ndo impedindo que haja
modificagdes ao longo do ano que atenda melhor as diretrizes da nova gestéo.

E por fim, reiteramos aqui nossos agradecimentos ao Il plenario, que no

processo de transicao para lll plenario, ofereceram ricas contribuicoes.

MORGANA MOREIRA MOURA
Presidente do Il Plenario do

Conselho Regional de Psicologia 182 Regiao
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