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1. VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS

1.1. Identificacao da Entidade

Nome:
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 18* REGIAO

CNPJ:
12.392.366/0001-88

Natureza Juridica:
AUTARQUIA FEDERAL

Endereco Postal: .
R QUARENTA, NUMERO 120, BAIRRO BOA ESPERANCA, CEP 78068-536, CUTABA/MATO GROSSO.

Telefones:
(65)3627-7188

Endereco da pagina da Internet:
http://www.crpmt.com.br/

Endereco do Correio Eletronico Institucional:
crpmt@crpmt.org.br

1.2. Normas Relacionadas a Criacio das Unidades Agregadora e Agregadas

Lei Ordinaria:
LEI N° 5.766, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1971.

Decretos:
Decreto Federal n.° 79.822, de 17 de junho de 1977, que regulamenta a Lei Federal n.° 5.766/71

Resolucoes:
RESOLUCAO DO CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA N° 2, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2010, CRIANDO O CRP 18.

Manuais e Publicacdes relacionadas as Atividades da Unidade:
RESOLUCAO DO CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA N°15, DE 10 DE JUNHO DE 2010, APROVANDO O
REGIMENTO INTERNO DO CRP 18.

1.3 Finalidade e Competéncias Institucionais da Entidade Jurisdicionada

O Conselho Regional de Psicologia - 18* Regido (CRP-18), autarquia federal, com sede prdpria na Capital do Estado de Mato
Grosso, instituida pela Lei Federal n® 5.766, de 20 de dezembro de 1971 e instalada em 05 de fevereiro de 2010, de acordo com a
Resolugdo n. 002/2010, do Conselho Federal de Psicologia, dotado de personalidade juridica de direito privado, com autonomia
politica-administrativa e financeira, é 6rgdo representativo da psicologia e do exercicio da profissao do Psic6logo.

O CRP-18 tem por finalidade orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo de Psic6logo no territdrio sob sua jurisdigdo.

O CRP-18 é um 6rgao deliberativo, constituido de 9 (nove) membros efetivos e 9 (nove) suplentes, eleitos de conformidade com o
disposto do Art. 7° da Lei n® 5.677/71, com mandato de 3 (trés) anos.

Sdo atribui¢des do CRP-18, além das estabelecidas na legislacdo e nas Resolu¢des do CFP:

I. Eleger e empossar sua Diretoria na data prevista neste Regimento;

I1. Funcionar como Tribunal de Etica Profissional em 1.* instincia.

III. Instituir as Comissdes que se tornarem necessdrias;

IV. Eleger, dentre os Conselheiros 2 (dois) delegados para a Assembleia dos Delegados Regionais e representantes para a
Assembleia das Politicas Administrativas e Financeiras, de acordo com o disposto em normas especificas;

V. Apreciar os balancetes mensais, o balango anual e as contas da Diretoria;

VI. Encaminhar, anualmente, a prestacdo de contas ao Conselho Federal de Psicologia, para os fins determinados em lei;

VII. Decidir sobre a aplicacio de sua renda liquida;

VIII. Decidir sobre aquisicdo ou alienacdo de bens patrimoniais, ressalvado o disposto no Art. 18 da Lei n® 5.677/71;

IX. Organizar e manter atualizado o registro dos Psic6logos de sua jurisdi¢do, remetendo relagdes nominais ao CFP;

X. Expedir os documentos de Identidade profissional dos psic6logos inscritos em sua jurisdi¢ao;

XI. Efetuar a arrecadacdo das anuidades, taxas e multas na drea de sua jurisdi¢do, promovendo o repasse da arrecadacdo na forma da
lei e observadas as normas expedidas pelo Conselho Federal de Psicologia.

Para cumprimento das atribui¢des previstas na legislagdo, compete ainda ao CRP-18:

I. Baixar e fazer publicar os atos julgados necessdrios para a fiel execucdo da Lei, no ambito de sua jurisdi¢ao;

II. Colaborar com os poderes publicos e as instituicdes de ensino, no estudo de problemas do exercicio e do ensino da Psicologia,
propondo e contribuindo para a efetivacdo de medidas adequadas a sua solugao;

III. Dirimir ddvidas sobre a aplicacdo da legislacdo e de normas reguladoras do exercicio profissional;

IV. Indicar representante, profissional inscrito, para integrar os movimentos e féruns publicos, paraestatais ou particulares quando
solicitado por quem de direito;

V. Promover estudos e campanhas de valorizag¢@o profissional.




1.4.0rganograma funcional com descricio sucinta das competéncias e das atribuicoes das areas
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DESCRICAO SUMARIA

Plenario: O Plendrio é o 6rgao de deliberacdo do CRP 18, constituido pelos9 (nove) membros efetivos, conforme artigo 22 do
Regimento Interno.

Diretoria: A Diretoria, 6rgao executivo do CRP 18, € constituida por 4 (quatro) Conselheiros Efetivos, eleitos pelo Plendrio, com o
mandato de 1 (um) ano para o exercicio de cargos de Presidente, Vice-Presidente, Secretdrio e Tesoureiro, conforme artigo 32 do
Regimento Interno.

Geréncia Geral: Coordenar e organizar administrativamente o Conselho Regional de Psicologia, tanto na parte funcional, de
pessoal, de estrutura, dando suporte administrativo para todos os funciondrios e conselheiros. Executar os servi¢cos administrativos e
financeiros. Secretariar todas as reunides da Diretoria e do Plendrio. O CRP 18 possui uma Gerente Geral. Cargo instituido pela
Resolugdo CRP 18 n° 001/2010.

Secretaria e Financeiro: Auxiliar Administrativo/Secretaria: Executar e controlar servigos de atendimento ao profissional
psicélogo na confeccdo de carteira profissional, certiddo nada consta, montagem de pasta de prontudrio de cada profissional,
lancamento no sistema e demais atividades pertinentes ao atendimento personalizado ao psicélogo atendendo-o sempre nas suas
necessidades.

Auxiliar Administrativo/Financeiro: Executar e controlar servigos de apoio na drea de recursos humanos, finangas, administracio
e logistica, compras e patrimdnio. Atender fornecedores, levantando informacdes sobre produtos e servigos, fornecendo e
recebendo. Tratar de documentos variados, cumprindo todos os procedimentos necessdrios referentes aos mesmos, preparar
relatdrios e planilhas, executar servigos gerais do escritério. O CRP 18 possui umafunciondria no cargo de Auxiliar Administrativo
/ Financeiro. Cargo instituido pela Resolu¢do CRP 18 n° 001/2010.

COF: Agente de Orientacao e Fiscalizacdo: Garantir a sociedade, através da atividade de Orientacdo e Fiscalizacdo, que o trabalho
do psicélogo seja efetuado dentro da ética e técnicas regulamentadas pela Ciéncia Psicolégica. O CRP 18 possui uma Agente de
Orientacdo e Fiscalizac¢do. Cargo instituido pela Resolugdo CRP 18 n° 001/2010.

CREPOP:Assessora Técnica do CREPOP:Desenvolver atividades especializadas de pesquisa, execugdo de projetos no campo da
psicologia e das politicas publicas e outras atividades de manutencio e desenvolvimento da estrutura técnica da unidade local do
Centro de Referéncia Técnica em psicologia e Politicas Publicas. O CRP 18 possui uma Assessora Técnica do CREPOP.Cargo
instituido pela Resolucio CRPN° 004/2011

Assessorias: assessoria de Imprensa: Prestar Assessoria de Comunicacéo com elaboragdo de releases, matérias, veiculagéo no site
institucional, divulgacdo de matéria na midia, producio de boletim eletronico e impresso, atualizacdo do site, cobertura fotografica,
clipping eletrdnico, midias sociais. O CRP 18 tém contrato firmado com Assessoria de Imprensa — Pessoa Juridica.




Assessoria Juridica: Representatividade juridica para o foro em geral, defendendo os interesses e direitos do CRP 18, perante
qualquer juizo, instdncia ou tribunal, reparticdo publica, autarquia ou entidade paraestatal, propondo agdes e defesas judiciais;
Consultoria Juridica aos atos e fatos administrativos mediante Parecer Juridico a ser emitido conforme a demanda do CRP 18. O
CRP 18 tem contrato com Assessora Juridica — Pessoa Juridica.

Assessoria Contabil: Prestacdo de servicos contdbeis para fins de: Escrituragdo Contdbil, Escrituracdo Fiscal, Departamento
Pessoal, prestando consultoria sobre assuntos relacionados a parte contdbil da Autarquia. O CRP possui contrato com Assessoria
Contébil — Pessoa Juridica.

Observagdo: A unica Comissdo de Trabalho que possui uma funciondria é a COF — Comissdo de Orientacdo e Fiscalizagdo. As
demais comissdes sdo formadas por Conselheiros efetivos e suplentes.

Comissoes de Trabalho do CRP 18

Comissdo de Orientagdo e Fiscalizagdo—Portaria 025/2013de 30/09/13
Comissdo de Etica- Portaria 026/2013de 30/09/13

Comissao de Tomada de Contas-Portaria 027/2013 de 30/09/13
Comissdo de Educacio-Portaria 028/2013 de 30/09/13

Comissao de Licitacao-Portaria 029/2013 de 30/09/13

Comissdo de Patrimdnio-Portaria 030/2013 de 30/09/13

Comissdo de Avalia¢do Psicoldgica-Portaria 032/2013 de 30/09/13
Comissao de Comunicagdo e Cultura-Portaria 033/2013 de 21/10/13
Comissdo de Direitos Humanos-Portaria 034/2013 de 21/10/13
Comissdo de Emergéncias e Desastres-Portaria 035/2013 de 21/10/13
Comissao de Politicas Pablicas-Portaria 036/2013 de 21/10/13

Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas — CREPOP-Portaria 031/2013 de 30/09/13.

Em 2015 néo foi criada nenhuma comissao nova.




2. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO ORCAMENTARIO E
OPERACIONAL

2.1. Descricio sucinta do planejamento estratégico ou plano de acio da unidade

Tendo como dire¢cdo o Aperfeicoamento Democritico do Sistema Conselhos, a Constru¢do de Referéncias e Estratégias de
Qualificag@o para o Exercicio Profissional e a efetivacdo de reflexdo constante sobre a Formacao Profissional congruentes com o
Compromisso Social da Psicologia, através da efetivacdo do didlogo com as agéncias formadoras, este € o Plano de Trabalho para
o exercicio do ano 2015 elaborado pelo segundo Plendrio do CRP 18, fundamentado também nas diretrizes do Congresso Nacional
da Psicologia.

O CRP 18 propde, a partir dos principios da Gestdo Politica, trabalhar com a Categoria destacando a Regionalizacdo e
Interiorizag¢do do Sistema Conselhos, primando pela Etica Profissional, dando énfase a Orientag¢do, bem como procurando efetivar
a Fiscalizacdo, respondendo assim de forma positiva a sociedade.

E nosso trabalho desenvolver um Conselho que atenda com responsabilidade e transparéncia as necessidades de nossa categoria
otimizando o atendimento do profissional com respostas competentes as suas demandas.

Tragamos os direcionamentos de nossas acdes em consondncia com os projetos e programas de atividades propostas pelo Conselho
Federal, por meio das Comissdes de Etica, Orientagdo e Fiscalizacdo, de Saude, Direitos Humanos, Educac¢do, Tomada de Contas,
Comunicacdo e Cultura, Politicas Publicas, Avaliagdo Psicolégica. Salientamos que este plano de acdo foi elaborado tendo como
base o Plano Estratégico para o tri€énio 2013 — 2016 do CRP 18* Regido, elaborado pela atual gesto.

Faz-se necessdrio destacar o CREPOP - Centro de Referéncias Técnicas em Psicologia e Politicas Piblicas como uma importante
ferramenta para os Profissionais que atuam no contexto das Politicas Publicas, favorecendo no aprimoramento dessas

atuacdes, bem como disponibilizando, ao Estado, referéncias de praticas psicolégicas realizadas nos diversos campos das politicas
publicas.

2.2 Informacées sobre as acoes adotadas pela entidade para atingir os objetivos estratégicos tracados para o exercicio

Metas Acoes propostas

1.) Realizar 03 (trés) recobrancas anualmente;
REDUZIR EM 10% A INADIMPLENCIA DOS 2.) Divulgacao das agdes do CRP 18 em diversas midias;
PROFISSIONAIS ATIVOS. 3.) Implantacdo de um Centro de Cobrangas.

1.) Disponibilizag@o on-line de certiddes e documentos;

2.) Disponibilizagdo on-line de procedimentos técnicos e
éticos;

3.) Constituiciio de procedimentos administrativos referentes a
inscri¢do, certiddo e emissao de boletos;

4.) Elabora¢do de manual de procedimentos operacionais
padrdo.

INFORMATIZAR E AGILIZAR O ATENDIMENTO AO
PROFISSIONAL.

1.) Divulgacdo das referéncias do Centro de Referéncias
Técnicas em Psicologia e Politicas Piblicas — CREPOP;

2.) Entrega de Carteiras de Identidade Profissionais nas
DESENVOLVER AS POLITICAS DO SISTEMA cidades polo com grande niimero de profissionais;

100%DOS MUNICIPIOS POLOS DO CRP 18. 3.) Fiscalizacdo e orientagdo em 20 % das cidades do interior
de Mato Grosso.

4) realizacdo do projeto “Didlogos com Interior” em todos os
polos de abrangéncia do CRP 18

1.) Representacdo em acdes e eventos regionais e nacionais
REPRESENTAR A CATEGORIA EM 100% DOS que possibilitem o encaminhamento de demandas dos
EVENTOS PUBLICOS QUE DEFENDAM OS psicélogos de Mato Grosso nas instincias deliberativas do
INTERESSES DOS PROFISSIONAIS DE MATO Sistema Conselhos;

GROSSO. 2.) Representacdo em agdes publicas que defendam os grandes
temas debatidos pela categoria em seus espacos de atuagao.

1.) Promover eventos que possibilitem discussdes sobre as
TRABALHAR PERMANENTEMENTE JUNTO AOS legislagdes que balizam a atuagdo profissional;

PROFISSIONAIS 2.)Promover eventos para discutir as temdticas relevantes para a
categoria.

1.) Promover encontros com Instituicdes de Ensino Superior
para discutir com os futuros profissionais sobre a ética na
DESENVOLVER UMA POLITICA DE APROXIMACAO atuacdo profissional;

COM 100% DAS INSTITUICOES DO ENSINO 2.) Realizar fiscaliza¢des o orientagdes sobre o funcionamento
SUPERIOR DO ESTADO DE MATO GROSSO das clinicas-escolas;

3.) Divulgar as referéncias técnicas produzidas pelo CREPOP
e suas contribui¢des para a formacao do futuro profissional.




GARANTIR A PARTICIPACAO EFETIVA EM 80% DOS
CONSELHOS DE DIREITO.

1. ) Participar como membro dos principais conselhos de
direito existentes em Mato Grosso;

EVENTOS REALIZADOS EM 2015

09/02/2015 — Entrega de Carteira de Identidade Profission
Cuiaba/MT;

09/03/2015 - Entrega de Carteira de Identidade Profission:
11/03/2015 — Semindrio “Psicologia e Educa¢ao” em
Rondonépolis/MT;

12/03/2015 — Semindrio “Psicologia e Educagao” em
Rondonépolis/MT;

06/04/2015 - Entrega de Carteira de Identidade Profission:
10/04/2015 - Entrega de Carteira de Identidade Profission:
21/05/2015 — Luta Antimanicomial — Reflexdes sobre a re:
psiquidtrica brasileira em Rondonépolis/MT;

30/05/2015 — Psicologia, Etica e Educacdo: as abordagens
suas préticas nos contextos educacionais”. Semindrio I “As
Comportamento e educacao”.

06/06/2015 - Entrega de Carteira de Identidade Profission:
08/06/2015 — Reunido do FETSUAS;

20/06/2015 — II Seminario: “Teoria Piagetiana, Construtiv
Psicologia e Educacao”.

25/06/2015 — Projeto CRP 18 em Dialogo com o Interior -
Leste/MT;

26/06/2015 - Entrega de Carteira de Identidade Profission:
29/06/2015 — Projeto CRP 18 em Dialogo com o Interior -
Araguaia/MT;

30/06/2015 - Projeto CRP 18 em Dialogo com o Interior —
Araguaia/MT;

13/07/2015 a 17/07/2015 — 1* Turma - Curso de Mediagao
do CRP 18-MT;

20/07/2015 a 24/07/2015 — 2* Turma - Curso de Mediagao
do CRP 18-MT;

25/07/2015 - I Semindrio: “Aprendizagem significativa
cuidado”.

03/08/2015 - Projeto CRP 18 em Dialogo com o Interior —
Garcas/MT;

04/08/2015 - Projeto CRP 18 em Dialogo com o Interior —
Garcas/MT;

04/08/2015 — I seminario Municipal dos Povos indigenas ¢
Mental;

05/08/2015 — I seminario Municipal dos Povos indigenas ¢
Mental;

07/08/2015 a 09/08/2015 — 3* Turma - Curso de Mediagdo
do CRP 18-MT;

26/08/2015 - Projeto CRP 18 em Dialogo com o Interior —
Rondonépolis/MT;

27/08/2015 - Projeto CRP 18 em Dialogo com o Interior —
Rondonépolis/MT;

28/08/2015 — Curso: "Emergéncias e Desastres”;
29/08/2015 — Curso: "Emergéncias e Desastres”;
29/08/2015 — Semindrio IV: “Implicacdo da psicologia his
para a educacdo: questdes tedricas e praticas”;




17/09/2015 — Seminario SUAS: “Trabalhadores/as que temos,
trabalhadores/as que queremos’;

26/09/2015 — Semindrio V: “Psicandlise e Educacio”;
09/10/2015 - Entrega de Carteira de Identidade Profissional Cui
09/10/2015 - Entrega de Carteira de Identidade Profissional em
Rondonépolis/MT;

29/10/2015 - Entrega de Carteira de Identidade Profissional Cui:
30/10/2015- Semindrio Protegendo as familias: Questdao de Gén«
Sexualidade

14/12/2015 - Projeto CRP 18 em Dialogo com o Interior — Sinoy
15/12/2015 - Projeto CRP 18 em Dialogo com o Interior — Sorri
17/12/2015 - Entrega de Carteira de Identidade Profissional Cui:

2.3. Demonstracoes e contextualizacio dos resultados alcancados no exercicio

a) O Planejamento da entidade e suas competéncias legais:

- Dentre as competéncias legais da entidade de orientar, fiscalizar e disciplinar a profissdo, o CRP 18 realizou a¢des de orientagdo
aos psicologos através das entregas de carteiras, respostas a solicitacdes de esclarecimentos e eventuais fiscalizacdes da agente de
orientacdo e fiscalizacdo, bem como por alguns conselheiros. Estas a¢des ocorrem a partir de demandas que surgem sem aviso
prévio, exigindo que ocorram em um tempo curto, mas que depende diretamente do inicio de seu pedido. Desta forma, as
solicitacdes de orientagdo e fiscalizacio foram cumpridas a contento.

b) A representatividade dos resultados alcancados frente as demandas e/ou aos processos em tramitacido no ambito
daEntidade:
O CRP 18 produziu no ano de 2015:

-29 Portarias;

-12 Reunides Plenarias,

- 20Reunides de Diretoria, sendo produzidas 20 atas de Reunido;

- 01 Assembleia Orcamentaria

- 335 novas inscrigdes de Psicélogos;

- 48 Cancelamentos;

- 157 fiscalizacdes;

- 10 Representagdes Eticas em fase de diligéncia Prévia.

- Representacdo nos Conselhos de Direitos: Conselho Estadual de Assisténcia Social, Conselho Estadual dos Direitos da Mulher,
Conselho Estadual de Educagdo, Conselho Estadual de Trénsito, Conselho Municipal de Assisténcia Social — Cuiaba, CONEM —
Conselho Estadual de Politicas Piblicas sobre Drogas,Comité Estadual de Mortalidade Materna e Infantil de Mato Grosso,
Comité Municipal de Mortalidade Materna e Infantil, Conselho Municipal de Assisténcia Social de Comodoro — MT, Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Tangard da Serra — MT, Conselho Municipal de Assisténcia Social de Varzea Grande — MT,
Conselho Municipal de Saide de Rondonépolis — MT, Conselho Municipal de Assisténcia Social de Rondonépolis, SINASE —
Comissao Intersetorial do Sistema de Atendimento Socio educativo, FDSC — Férum Social de Cuiabd, Conselho Municipal dos
Direitos das Pessoas com Deficiéncia de Rondondpolis.

¢) A tempestividade das acoes empreendidas:

- Os prazos para realizac¢@o dos eventos em cronograma enviado pelo CFP foram todos cumpridos.
- Os eventos planejados pelo CRP 18 foram realizados com éxito, tanto na organizagdo quanto ao cronograma.

d) Disfuncio estrutural ou situacional que tenha prejudicado ou inviabilizado o alcance dos objetivos e metas
bem como as medidas adotadas para tratar as causas do insucesso:

Ainda em 2015, sob a vigéncia de um termo de Ajuste de Conduta — TAC, firmado entre o CRP 18 regido e o Ministério
Publico Federal, em que acordam que ficara o CRP impossibilitado de realizar concurso publico para contracdo de funciondrios
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em regime de CLT. Tal impossibilidade baseia-se no fato de ser o Conselho uma autarquia Federal e que, portanto, a contratagdo
se dard pelo regime de estatutdrio. A impossibilidade de realiza¢do de concurso publico e o pedido de demissdo dos funciondrios
deste CRP impossibilitou a execugdo de a¢des previamente planejadas o que inviabilizou a concretizacdo das metas em sua
totalidade em funcdo da defasagem de colaboradores.

Os fatores que tenham contribuido para o alcance ou superacio das metas estabelecidas:
As cobrancas dos débitos em atraso foram inscritos em Divida Ativa e cumpridas as etapas legais, sem a devida regularizagao,
procederam-se as cobrangas judiciais com ajuiza¢des de 136 profissionais.

Tivemos representantes do CRP 18 nas duas Assembleias das Politicas Administrativas e Financeiras — APAF, e outros eventos
relacionados as atividades das comissdes e a formacdo dos psicélogos. Participamos de manifestacdes publicas em defesa dos tema
defendidas pelo sistema como o Ato Médico, Luta Antimanicomial, Diversidade Sexual, etc.

Promovemos alguns eventos Instituicdes de Ensino Superior para dialogar questdes como formacao, ética e as vdrias atuacdes
profissionais.

Participacao efetiva nos varios conselhos de direito no estado de Mato Grosso como no CMS, CES, CMASS, CEASS, CEE,
CEDH, dentre outros;

Participacdo efetiva na luta contra a diminui¢do da Maioridade Penal
Criacdo do Férum em defesa da Politica de Saide Mental e pela continuidade da Luta Antimanicomial.

2.4. Indicadores utilizados pela entidade para monitorar e avaliar a gestao

Considerando que o monitoramento e a avaliagdo da gestdo constitui um processo continuo, sistemdtico e integral de
acompanhamento e julgamento do alcance dos objetivos propostos, o CRP 18 ndo dispde de instrumento dnico e especifico de
monitoramento e avaliagcdo da gestdo, pois se utiliza de varios expedientes que cotidianamente oferecem feedback aos gestores. Os
encaminhamentos do CRP 18 sdo sempre colegiados, todas submetidos, conforme a complexidade, a decisdo do Plendrio (simples
ou cheio) de Conselheiros, da Diretoria e das Comissdes. Os gestores acompanham, ainda, mensalmente, por meio de assessoria
contdbil, a situacdo financeira da instituicdo, como a evolu¢do dos gastos, investimentos, percentual de recebimento e
inadimplentes. De maneira semelhante, as questdes juridicas sdo monitoradas e orientadas por assessoria juridica. Ha ainda, outros
meios de monitoramento, como o acompanhamento mensal da quantidade de novos inscritos, reinscri¢cdes e pedidos de
desligamentos de profissionais. A gestdo também ¢é avaliada pela realizag@o a cada tres anos do COREP — Congresso Regional de
Psicologia, oportunidade em que num dos eixos a categoria profissional avalia a atua¢do do CRP18.
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3. GOVERNANCA

3.1. Estrutura de governanca da entidade

Conforme o artigo 6° do Regimento Interno O CRP-18 tem a seguinte estrutura:

L Congressos Regionais;

II. Assembleias Ordinarias e Extraordindrias;
I11. Plenario;

V. Diretoria;

V. Comissoes.

Diretoria
Periodo 01/01/2015 a 31/12/2015

Relacao dos principais dirigentes e membros da unidade

Rol dos Responsaveis-DIRETORIA DO CRP 18

Nome: Alcindo José Rosa | CPF: 110.734.728-92
Endereco Residencial: R. Nilmo Gomes Junior, 86, Bairro Coophacem
Cidade: Rondonépolis UF: MT | Cidade: Rondonépolis

Fones: 66-8115-7445 65-9235-4259 | Fax: | Fones: 66-8115-7445 65-9235-4259

Cargo ou Funciao: PRESIDENTE

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de Gestao

Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
51° Sessao | 27/09/2013 01/01/2015 31/12/2015
Plenaria — ata n°
51/2013
Nome: Jair José Schuh | CPF: 110.734.728-92
Endereco Residencial: R. Osvaldo da Silva Correa, 2020, Casa E3, Bairro Despraiado
Cidade: Cuiaba UF: MT | CEP: 78.048-005

Fones: 65/9605-0014 | Fax: | E mail: alcindorosa @uol.com.br

Cargo ou Funcio: VICE- PRESIDENTE

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de Gestao
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
51? Sessdo | 27/09/2013 01/01/2015 31/12/2015
Plenaria — ata n°
51/2013
Nome: Marisa Helena Alves CPF: 240.416.966-15

Endereco Residencial: R. 01, Qd 19, Bairro Recanto dos Passaros
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Cidade: Cuiab4 | UF: MT | CEP: 78.075-210

Fones: 65-3663-330865-9236-0182 | Fax: | E mail: marisahelenaa @gmail.com

Cargo ou Funcao: TESOUREIRA

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de Gestao
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
40° Sessao | 27/09/2013 01/01/2015 31/12/2015
Plenaria — ata n°
011/2013
Nome: Lucy Maria de Oliveira Farah | CPF: 078.255.601-91
Endereco Residencial: Rua Inglaterra, Qd 02, Casa 07 Bairro Jardim Europa
Cidade: Cuiaba | UF: MT | CEP: 78.065-405
Fones: 65-9214-616165 9235-4113 | Fax: | E mail: Imaria_oliveriabr @yahoo.com.br

Cargo ou Funciao: SECRETARIA

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de Gestao
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
40° Sessdo | 27/09/2013 01/01/2015 31/12/2015
Plenaria — ata n°
011/2013
II PLENARIO CRP 18-Relacao de Conselheiros em 31/12/2015
Nome: Funcio: Mandato:
LUIZ GUILHERME ARAUJO GOMES Conselheiro Efetivo 2013-2016
ALCINDO JOSE ROSA Conselheiro Efetivo 2013-2016
MARISA HELENA ALVES Conselheiro Efetivo 2013-2016
LUCY MARIA DE OLIVEIRA FARAH Conselheiro Efetivo 2013-2016
JANE TERESINHA DOMINGUES COTRIN Conselheiro Efetivo 2013-2016
ELIZABETH HERTEL LENHARDT BOTELHO Conselheiro Efetivo 2013-2016
KARINA FRANCO MOSHAGE Conselheiro Efetivo 2013-2016
JAIR JOSE SCHUH Conselheiro Efetivo 2013-2016
ALESSANDRA CHAVES DA SILVA Conselheiro Suplente 2013-2016
LUZIA JANAINA S. FERREIRA Conselheiro Suplente 2013- 28/02/2015
MARIA CRISTINA GARCIA DE REZENDE Conselheiro Suplente 2013-2016
TEREZINHA MENDONCA DO CARMO Conselheiro Suplente 2013- 21/03/2015
SUZEL RODRIGUES DOS SANTOS Conselheiro Suplente 2013-2016
GEMILA PERALTA JASER Conselheiro Suplente 2013-2016
MARIA CLAUDIA DE OLIVEIRA RIBEIRO MARTINS | Conselheiro Suplente 2013-2016
MIRVANA SPINOLA BARBOSA Conselheiro Suplente 2013-2016
JUNIO DE SOUZA ALVES Conselheiro Suplente 2013-2016
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3.3. Remuneracio paga aos Conselheiros e membros da Diretoria

“Esta descrito no Manual de Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contabeis do Sistema CFP / CRP’s que:

1.1Jeton é a gratificacdo paga a Conselheiro efetivo, ou a Conselheiro suplente quando convocado na condi¢io de efetivo, pela sua
participag@o em reunido Plendria do Conselho.

1.2 A concessdo do Jeton € facultativa, podendo o Conselho deliberar pela ndo institui¢do, e nfo caracteriza qualquer forma de
remuneragdo, nao gerando ao beneficidrio qualquer direito trabalhista, previdencidrio ou civil.

1.3 0 Conselho Regional fixard o valor integral do Jeton com base na sua capacidade financeira, obedecendo o pardmetro fixado
pelo Conselho Federal, tendo como limite maximo o pagamento de 08 (oito) Jetons no més.

1.4 0 Jeton € devido a cada sess@o plendria do Conselho, entendida como sessdo a atividade deliberativa com durac¢do de no minimo
3h30 (trés horas e trinta minutos) e no maximo oito horas de duragao.

A Portaria n° 002/2013 do CRP 18, estabelece o valor do Jeton, conforme Art. 2 da referida Portaria. O valor de Jeton para 2015 foi de
R$ 205,37.Em2015, foram pagos, a titulo de Jeton, os seguintes valores:
TOTAL PAGO JETON EM 2015: R$ 14.797,23

O cargo de Conselheiro € honorifico, ja que seu ocupante exerce fungdo publica gratuita, ndo havendo para tanto pagamento de saldrios
ou qualquer outro tipo de remuneragdo.

3.4. Demonstracao da atuacio da unidade de Auditoria Interna

Nao temos auditoria Interna no 6rgao. O controle Interno é constituido de uma comissao composta por trés membros, sendo
uma conselheira eleita e duas profissionais de base nomeadas pelo CRP. A cada exercicio é enviada pelo Conselho Federal de
Psicologia — CFP, uma equipe para proceder Auditoria Externa e emissao de Parecer na Prestacdo de Contas Anual. A equipe
que fara analise do Exercicio de 2015 sera realizada em abril/2016.
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3.5. Informacdes sobre a estrutura e as atividades do sistema de correcoes:

Nao se aplica
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Relacionamento com a Sociedade

Introdugao aos Canais de Acesso

Portaria de criacdo:

Endereco / link de acesso: crpmt@crpmt.org.br, financeiro@crepmt.org.br,
atendimento @crpmt.org.br, fiscalizacao @ crpmt.org.br; contato @ crpmt.org.br
Horario de funcionamento: 24 horas para recebimento de mensagens.

Descri¢do: emails dos setores de atendimento aos usudrios do sistema CRPMT.

Portaria de criacdo:
Endereco / link de acesso: WWW.CRPMT.ORG.BR
Horario de funcionamento: 24 HORAS

Descricdo: Acesso as informagoes do Portal CRPMT

Portaria de criagdo:

Endereco / link de acesso: 65-3661-7188

Horério de funcionamento: 08 AS 17 HORAS
Descrigdao: ATENDIMENTO DA DEMANDA GERAL



4. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

4.1. Demonstracao da Receita

a) Origens das receitas.

As receitas do CRP18 foram oriundas dos pagamentos efetuados pelos profissionais da categoria referentes as anuidades
do exercicio; anuidades de exercicios anteriores; emissao de carteiras; inscri¢do no Conselho; repasse recebido do CFP em
ressarcimento com funcionaria do CREPOP.

b) Forma de partilha da receita entre CFP e Regional.

A partilha das arrecadacdes deste Regional estd no percentual de 75% para o CRP18e de 25% para o CFP, sendo
compartilhada com o banco dos dois 6rgéos, creditando pelo liquido a cada ente.
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CRP/MT
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 180 REGIAO - MT
CNPJ: 12.932.366/0001-88

Perfoda: 01/01/2015 a 31/12/2015
Balanco Orgamentario

CRP/MT Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

PREVI PREVISAO RECEITAS

[FEHALGE AT TE T G INICIAL  ATUALIZADA REALIZADAS =5
RECEITA CORRENTE 1.395.535,84 1.395.535,84 1.030.799,10 -364.736,74
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1310.856,34 1.310.865,34 779.607,96 -531.258,38
ANUIDADES PESSOASFISICAS 1.275.866,74 1.275.866,74 7E4.366,70 -511.500,04
PESSOAS FISICAS DO BERCICIO 997.306,74 597.306,74 64166117 -355.645,57
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 278.560,00 278.560,00 122,705,53 -155.85447
ANUIDADES DEPESSOASJURIDICAS 21.984,79 21.984,79 4.828,80 -17.155,99
PESS0A JURIDICA DO EXERCICIO 16,942,680 16.942,80 4.263,99 -12.678,81
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 5.041,99 5.041,99 564,81 447718
FUNDO DE SECOES 13.014,81 13.014,81 10.412,46 2.602,35
RECEITA DE SERVICOS §4.669,50 £4.669,50 £5.345,58 20.675,08
EMOLUMENTOS COMINSCRICOES 45.000,00 45.000,00 66.583,02 21.583,02
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 5.000,00 5.000,00 12317,57 7.317,57
EMOLUMENTOS COM EXPEDIC‘SES DE CERTIDOES 10.000,00 10.000,00 535779 -4.642,21
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 4.669,50 4.669,50 1.087,20 -3.562,30
FINANCEIRAS 18.000,00 18.000,00 54.740,43 36.740,43
JUROSDEMORA SOBRE ANUIDADES 8.500,00 8.500,00 13.153,48 4.653,48
ATUALIZACAO MONETARIA 9.500,00 9.500,00 21.586,95 32.086,95
MULTASSOBREANUIDADES 6.500,00 6.500,00 631447 -185,53
REMUNERAC.EO DEDEP. BANC.EAPLICAC&ESFINANCEIRAS 3.000,00 3.000,00 3527248 3227248
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.000,00 2.000,00 111.105,13 109.105,13
DIVIDA ATIVA 0,00 0,00 27.631,96 27.631,96
MULTAS DEINFRACOES 2,000,00 2.000,00 0,00 -2.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00 0,00 83.473,17 83.473,17
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 1.395.535,84 1.395.535,84 1.030.799,10 -364.736,74
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1.395.535,84 1.395.535,84 1.030.799,10 -364.736,74

TT— s | S DSt

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 1.131.071,12 1.131.071,12 872.857,69 858.384,16 837.900,20 258.213,43
PESS0AL EENCARGOS SOCIAIS 266.460,00 248.460,00 181.966,49 174.926,89 160.434,06 66.493,51
REMUNERAC.EO PESS0AL 195.960,00 177.960,00 135.490,00 131.626,57 121.087,39 42.470,00
ENCARGOSPATROMALS 70.500,00 70.500,00 46.476,49 43.300,32 39.346,67 24.023,51
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 864.611,12 882.611,12 690.891,20 683.457,27 677.466,14 191.719,92
BENEFICIOS & PESSOAL 42.800,00 32.300,00 27.999,22 27.999,22 27.999,22 4.300,78
US0O DE BENS E SERVICOS 237.962,11 274.512,11 178.991,61 178.991,61 178.991,61 §5.520,50
SERVICOS TERCEIROS - PESS0AS JURIDICAS 266.530,00 256.980,00 212,571,680 205.137,87 199.146,74 “44.408,20
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 290.918,01 283.919,01 238.715,25 238.715,25 238.715.25 45.203,76
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 9.500,00 9.500,00 8.215,93 8.215,93 8.215,93 1.284,07
SERVICOSBANCARIOS 16.900,00 25.400,00 24.397,39 24.397,39 2439739 1.002,61
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 264.464,72 264.464,72 10.730,99 10.730,99 10.730,99 253.733,73
INVESTIMENTOS 48.600,00 48.600,00 10.730,99 10.730,99 10.730,99 37.869,01
OBRAS, INSTALACOES EREFORMAS 29.000,00 29.000,00 0,00 0,00 0,00 29.000,00
EQUIPAMENTOS EMATERIALS PERMANENTES 19.600,00 19.600,00 10.730,99 10.730,99 10.730,99 8.869,01
OUTRAS DESPESAS CAPITAL 215.864,72 215.864,72 0,00 0,00 0,00 215.864,72
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 215.864,72 215.864,72 0,00 0,00 0,00 215.864,72
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 1.395.53584 1.395.535,84 883.588,68 869.115,15 848.631,19 511.947,16
SUPERAVIT 0,00 0,00 147.21042 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1.395.535,84 1.395.535,34 1.030.799,10 869.115,15 848.631,19 364.736,74
TOTAL 1.395.53584 1.395.535,84 1.030.799,10 869.115,15 848.631,19 364.736,74

Cuiab3-MT, 31 de dezembro de 2015

Alcindo Jose Rosa Marisa Helena Alves Aparecida Silvia Rossini
Conselheiro Presidente Conselheira Tesoursira Contadora
CRP18/000852 CRP18/00092 CRCMT 5549
110.734.728-92 240416.966-15 349.965.599-3¢
Pdgina:1/1
&» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente,
& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/1
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4.2. Demonstracio e analise do desempenho da entidade na execuciao orcamentaria e financeira

a) Execucao das despesas por modalidade de licitacao, por natureza e por elemento de despesa.

CRP/MT

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 18° REGIAQO - MT
CNPJ: 12.932.366/0001-88

Periodo: 01/01/2015a31/12/2015

Relacao de Empenhos por Modalidade

Modalidade de contratacdo Qtd. Empenhos Valor Qtd. Emp Anulados Valor Anulado Total

CRPKMT Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Modalidade de contratacde Qtd. Empenhos Valor Qtd. Emp Anulados Valor Anulado Total
g) Dispensa 1 322,81 0 0,00 322,81
j)} Pagamento em Folha 12 180.999,66 1 739,70 180.259,96
k) Didrias 4 4.870,37 0 0,00 4.870,37
I} Outros 739 699.088,64 13 853,10 698.135,54

Total 756 885.281,48 14 1.692,80 8832.588,68
Pagina:1/1

&% Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
Pagina:1/1
&% Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.




19



Nao houve durante o exercicio em analise transferéncias de recursos a outros orgaos.

a)

QUADRO A.4.1.1 - PROGRAMACAO DE DESPESAS

Programacio orcamentaria das despesas correntes e de capital;

Unidade Orcamentaria:

Cédigo UO:

UGO:

Grupos de Despesa Correntes

3- Out
Origem dos Créditos Orcamentarios 1 - Pessoal e Encargos | 2 - Juros e Encargos da e
Despesas
Sociais Divida
Correntes
DOTACAOQO INICIAL 182.706,19 688.993,29
Suplementares
»n Abertos
8 Especiais
= Reabertos
E L Abertos
S) Extraordinarios
Reabertos
Créditos Cancelados
QOutras Operacoes
Dotacao final 2015(A) 182.706,19 688.993,29
Dotacio final 2014(B) 192.913,43 581.714,03
Variacio (B/A-1)*100 (1,06)% 0,85 %
Grupos de Despesa Capital 9.
Resery
Origem dos Créditos Orcamentarios 4 — Investimen 5 —Inversdes | 6- Amortizacdo da de
tos Financeiras Divida Contin
ncia
DOTACAO NICIAL 48.600,00
Suplementares
12} Abertos
8 Especiais
= Reabertos
E Abertos
) Extraordinarios
Reabertos
Créditos Cancelados
Qutras Operacoes
Dotacio final 2015 (A) 48.600,00
Dotacdo final 2014(B) 19.600,00
Variacio (A/B-1)*100 181,00%
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¢) Qualificacio da forca de trabalho de acordo com a estrutura de cargo, idade e nivel de escolaridade

Gerente Geral (Nivel Superior) A instrugdo necesséria para o ocupante deste cargo é ter cursado o 3 © grau completo em qualquer
curso superior, de preferéncia em dreas mais ligadas a administracdo. Nog¢des de organizacdo de processo, Informética, Poder
Gerencial — gestdo de pessoas, Nocdes juridicas e de Licitagdo, Nog¢des contdbeis, Nocdes de Secretariado Executivo, Nocdes de
Organizacio de eventos e Cerimonial, Nocdes de Marketing, Nocdes de Assessoria de Imprensa, Nog¢des de Turismo.

Agente de Orientacao e Fiscalizacdo (Nivel Superior — Psicologia) Conhecimento de toda legislacdo que respalda o trabalho da
psicologia. Esta legislagdo que tanto torna a Psicologia Ciéncia quanto cria os Conselhos de Psicologia e sua finalidade como 6rgéo de
orientacdo e fiscalizacdo.

Assessora Técnica do CREPOP (Nivel Superior — Psicologia) A instrucdo necessdria para o ocupante do cargo de assessor
técnico/pesquisador € de 3 © grau completo em psicologia.

Auxiliar Administrativo / Secretaria: (Nivel médio) Experiéncia em atendimento ao publico para ter agilidade e dinamismo no
atendimento. Precisa ser dinamico, atencioso e principalmente saber reverter situa¢des adversas. Conhecimento na drea de
informatica. Auxiliar Administrativo / Financeiro: (Nivel médio) Nocéo na area financeira e contabil, nogdes também da legislagdo
da area contabil para autarquia federal. Conhecimento em Informatica.

Assessoria Contabil: Contadora (Nivel Superior — Ciéncias Contabeis)

Assessoria Juridica: Advogado (Nivel Superior — Direito)
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6. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS DE
CONTROLE

6.1. Tratamento das determinacoes e recomendacoes exaradas em acérdiaos do TCU

As demonstra¢des Contabeis sdo de responsabilidade de sua Administragdo. Foram organizadas em conformidade com

as préticas contdbeis adotadas no Brasil, elaboradas em conformidade com a Lei n® 4320/64, em observancia as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) e sua nova harmonizacao internacional e aos

Principios Contdbeis geralmente aceitos.

A Partir de 1° de janeiro de 2012 a contabilidade do Conselho Regional de Psicologia passou a ser elaborada com base em
Nas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor publico (NBCASP). As demonstracdes contdbeis sdo elaboradas
conformidade ao que regulamenta a Parte V — Demonstracdes Contabeis do Manual de Contabilidade aplicada ao Setor

Setor Publico, da Secretaria do Tesouro Nacional (STN).

6.2. Tratamento das recomendacdes feitas pelo 6rgao de controle interno a que a entidade se vincula, apresentando as
justificativas para os casos de ndo cumprimento.

NAO SE APLICA AO CRP /18

6.3. Tratamento das recomendacdes feitas pela auditoria interna ou por forca de normativo tenha competéncia para exercer a
fiscalizacio contabil, financeira, orcamentaria ou operacional, apresentando as justificativas para os casos de ndo cumprimento.

As recomendacoes da auditoria externa e do controle interno da entidade sao acatadas e solucionadas dentro das possibilidades
do Regional.
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CRP/MT

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 18° REGIAO - MT
CNPJ: 12.932.366/0001-88

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014

Balanco Patrimonial

ATIVO PASSIVO
Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 1.454.559,95 777.291,04 PASSIVO CIRCULANTE 36.957,81 55.311,14
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 251.759,84 10115452 O TR o e A 14.521,68 28,85
CREDITOS A CURTO PRAZO 1.201.374,19 672.718,16 EI';"KESSTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 1.425,92 3.418,36 E‘IQEZNSCEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO 6.054,14 34.230,45
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A .
e A 0,00 0,000  OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 48,28 411,91
ESTOQUES 0,00 0,000  OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00 0,00
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ~
it 0,00 0,000  PROVISOES A CURTO PRAZO 14.722,36 20.588,21
ATIVO NAO-CIRCULANTE 421.194,19 457.051,91  DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 1.611,35 51,72
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 154.687,05 182.319,01  RESTOS A PAGAR 0,00 0,00
CREDITOS A LONGO PRAZO 154.687,05 182.319,01 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
INVESTIMENTOS 0,00 0,000 ASSISTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 266.507,14 274.732,90 E:l:;{gsnMos E FINANCIAMENTOS A LONGO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 144.782,57 134.051,58)  FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 200.319,82 200.319,82  OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
(-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO ~
e 78.595,250 50.638,500  PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
INTANGIVEL 0,00 0,00  RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 36.957,81 55.311,14

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CRP/MT

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014

PATRIMONIO LIQUIDO

Especificacdao Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Patrimonio Social e Capital Social 0,00

0,00

Ajuste de avaliagao Patrimonial

1.838.796,33

Resultados Acumulados

1.179.031,81

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

1.838.796,33

1.179.031,81

ALDO PATR 0 .

Compensacdes

ESPECIFICACAO

Saldo do Atos Potenciais Ativos

Exercicio
Atual

Exercicio
Anterior

Exercicio
Atual

ESPECIFICACAO
Saldo do Atos Potenciais Passivos

1.875.754,14 1.234.342,95 1.875.754,14 1.234.342,95
ATIVO FINANCEIRO 253.185,76 104.572,88| PASSIVO FINANCEIRO 51.431,34 55.311,14
ATIVO PERMANENTE 1.622.568,38 1.129.770,07| PASSIVO PERMANENTE 0,00 0,00

Exercicio
Anterior

RE;(:;:.&Q:; de Garantias e Contragarantias 0,00 Oloocgﬁgg%;de Garantias e Contragarantias 0,00 0,00
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00 0,00 Execucao de Obrigacdes Conveniadas 0,00 0,00
Execucao de Direitos Contratuais 0,00 0,00 Execucao de Obrigacdes Contratuais 0,00 0,00
Execucao de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00| Execucao de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

0,00

TOTAL

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Superavit Financeiro

201.754,42

49.261,74

Cuiaba-MT, 31 de dezembro de 2015

Alcindo Jose Rosa
Conselheiro Presidente
CRP 18/000952
110.734.728-92

Marisa Hel
Conselheira

CRP 18/00092
240.416.966-15

ena Alves Aparecida Silvia Rossini
Tesoureira Contadora
CRCMT 5549

349.965.599-34

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CRP MT Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
/ Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014

Notas Explicativas

1 - Notas Explicativas do Exercicio de 2015

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA
CRPMT182 REGIAO

Rua Quarenta, n? 120,Boa Esperanca - Cuiabad/MT

Fone: (65) 3627-7188

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015.

1. CONTEXTO OPERACIONAL

&s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:3/13



CRP MT Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
/ Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014

O Conselho Regional de Psicologia do Estado de Mato Grosso - CRPMT 18, localizado a Rua Quarenta, n? 120, Bairro Boa Esperanca - 78.068-536
- Cuiaba/MT, tendo como principais atividades o registro e a fiscalizagdo do exercicio profissional. Dotado de personalidade juridica, funciona como
Autarquia Federal Especial, tendo sua estrutura e organizagao, estabelecidos no Regimento Interno aprovado pela Resolug¢ao n?15, de 30/06/2012 -
do Conselho Federal de Psicologia.

2. APRESENTAGAO E ELABORAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As Demonstragdes Contabeis sdo de responsabilidade de sua Administragdo. Foram organizadas em conformidade com as praticas contabeis
adotadas no Brasil, elaboradas em conformidade com a Lei n2. 4320/64, na qual estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragao e
controle dos orgamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, em observancia as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) e sua nova harmonizagdo internacional e aos Principios Contabeis geralmente aceitos.

3. PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTABEIS

A partir de 12 de janeiro de 2012 a contabilidade do Conselho Regional de Psicologia do Estado de Mato Grosso - CRP-MT, passou a ser elaborada
com base nas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP). As demonstragdes contabeis sdo elaboradas em
conformidade ao que regulamenta a Parte V - Demonstragées Contabeis do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, da Secretaria do
Tesouro Nacional (STN).

3.1. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:4/13



CRP/MT

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014

As principais praticas contabeis utilizadas na preparacdo das demonstracdes contabeis estdo definidas a seguir. Essas politicas vém sendo

aplicadas de modo consistente em todos os periodos apresentados, salvo disposicao em contrario.

a) Caixa e Equivalentes de Caixa

Os recursos disponiveis em caixa e equivalentes de caixa, sdo administrados pelo CRPMT18, em consonéncia ao que dispbe o paragrafo 32 do art.

164 da Constituicao Federal:

Caixa e equivalente de caixa incluem: saldos em conta movimento e aplicacdes financeiras com risco insignificante de mudanca de seu valor de
mercado, sendo o ganho registrado no resultado do periodo.

TiITULOS 2015 2014 2013
Caixa e Equivalente de Caixa 251.759,84 101.154,52 18.363,91
Bancos Aplicacao Financeira 234.927,81 91.000,00 8.500,00
Bancos Conta Arrecadacao 11.529,32 8.260,43 3.317,67
Disponivel p/ Aplic. Vinculada 5.302,71 1.894,09 6.546,24

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CRP/MT

b) Créditos a Receber

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014

Os créditos a receber sao valores previstos em funcdo do orgamento anual de 2015 e contabilizados pelo regime de competéncia, no inicio do

exercicio e o seu reflexo foi evidenciado nas variagdbes aumentativas, sendo apresentado em 31/12/2015 o montante de:

TITULOS 2015 2014

Anuidades do Exercicio PF 355.645,57 282.863,29
Anuidades do Exercicio PJ 12.678,81 13.697,73
Anuidades do Exercicio Anterior 772.416,72 333.698,96
Anuidades do Exercicio Anterior PJ 60.633,09 42.458,18
Total 1.201.374,19 672.718,16

c) Demais Créditos e Valores de Curto Prazo

Compreende os valores a receber por demais transagées como adiantamentos a colaboradores, valores a receber de entes publicos e terceiros até

o termino do exercicio seguinte:

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CRP/MT
TITULOS 2015 2014
Adiantamentos férias a funcionarios 1.425,92 3.418,36
Total 1.425,92 3.418,36

d) Divida Ativa

Compreende os valores a receber inscritos em divida ativa no exercicio de 2014 com saldo em 2015 de:

TITULOS 2015 2014
Créditos em Divida Ativa 154.687,05 182.318,01
Administrativa

Total 154.687,05 182.318,01

e) Bens Patrimoniais

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014
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CRP/MT

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014

Os bens registrados no Ativo Imobilizado foram contabilizados pelo valor de aquisicdo, sendo efetuada a depreciacao deste exercicio pelo método

linear (quotas constantes) com os percentuais abaixo especificados. O saldo apresentado em 31/12/2015:

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

BENS MOVEIS Depr. |31/12/2015 |31/12/2014 | VariagOes
Méveis e Utensilios 10% 32.544,71 31.612,76 931,95
Maquinas e Equipamentos 10% 36.039,09 30.588,05 5.451,04
Utensilios de copa e cozinha 10% 680,00 680,00 0,00
Equipam. Process. de dados 20% 75.518,77 71.170,77 4.348,00
Sub-Total 144.782,57 | 134.051,58 10.730,99
Depreciagdo Acumulada (78.595,25) | (59.638,50) | (18.956,75)
TOTAL 66.187,29 74.413,08 | (8.225,79)
BENS IMOVEIS 31/12/2015 | 31/12/2014 | Variagdes
Edificio Sede 200.319,82 | 200.319,82 0,00
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CRP/MT

TOTAL

200.319,82

200.319,82

0,00

f) Passivo Circulante

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014

Representado por valores a pagar decorrentes de obrigacdes trabalhistas, de contratacdo junto a fornecedores pela aquisicdo de materiais e/ou

servicos, originarios de empenhos processados e nao pagos até 31/12/2015; de obrigagdes fiscais de curto prazo e impostos e contribuicoes retidos

de colaboradores e terceiros.

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

TiTULOS 2014 2014
Despesa de Pessoal a Pagar 10.568,03 28,85
Encargos Sociais a Pagar 3.953,65 617,25
Fornecedores 6.054,14 34.230,45
Obrigagdes Fiscais a Pagar 284,71 51,72
Provisdes a curto prazo 14.688,70 19.970,96
INSS a recolher de terceiros 33,66 0,00
IRRF a recolher 48,28 411,91
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CRP MT Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
/ Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014

Recebimento Anuidades Antecipadas 1.326,64 -

TOTAL 36.957,81 55.311,14

g) Resultado Patrimonial

O resultado patrimonial no relatério das Variagées Patrimoniais, no valor de R$ 659.764,52, foi apurado com base no regime de competéncia da
receita e das despesas, escrituradas no subsistema patrimonial, sendo que as anuidades computadas no Ativo e consideradas Variagoes

Patrimoniais Aumentativas restaram inadimplentes no valor de R$ 355.645,57 de Pessoa Fisica e R$ 12.678,81 de Pessoa Juridica.

TITULOS 2015 2014 2013
Resultado Patrimonial 659.764,52 542.122,63 43.497,14
Variagdes Patrim. aumentativas 1.531.823,17 | 1.333.628,49 854.950,12

-)Variagdes Patrim. Diminutivas

(872.058,65)

(791.505,36)

(811.452,98)

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CRP/MT Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014
h) Resultado Financeiro

O resultado financeiro é representado pela diferenga entre o ativo financeiro e o passivo financeiro, apurado em conformidade com a Lei n.2 4.320.
No exercicio 2014 foi apurado um resultado superavitario:

TiTULOS 2015 2014 2013
Superavit/Déficit Financeiro 201.754,42 49.261,74 (29.854,68)
Ativo Financeiro 253.185,76 | 104.572,88 28.893,91
(-) Passivo Financeiro (51.431,34) | (55.311,14) (58.748,59)

i) Resultado Orgamentario

O orgamento do CRPMT18 para exercicio de 2015 foi aprovado em Reunido Plenaria, de acordo com a legislagdo vigente. Nele, estado
contabilizados os valores das receitas arrecadadas e as despesas liquidadas. No exercicio de 2015 houve um Superavit Orgamentario no valor de

R$ 147.210,42, correspondente a diferenca entre as receitas arrecadadas e as despesas empenhadas e liquidadas no exercicio.

TITULOS 2015 2014 2013

Superavit/Déficit Orgamentario 147.210,42 71.752,33 (44.551,38)

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CRP/MT
Receitas (corrente + capital) 1.030.799,10 | 863.512,34 750.512,28
Despesas (corrente + capital) (883.588,68) | (791.760,01) | (795.063,66)

4.PATRIMONIO LiQUIDO

O patriménio liquido do CRPMT18 em 31/12/2015, esta assim constituido:

TiTULOS 2015 2014 2013
PATRIMONIO LIiQUIDO 1.838.796,33 | 1.179.031,81 | 679.641,92
Ajuste de Exercicios Anteriores (42.732,74)

Superavit do Exercicio 659.764,52 542.122,63 | 43.497,14
Superavit Acumulado de | 1.179.031,81 679.641,92 | 636.144,78
Exercicios Anteriores

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014

Cuiaba, 31 de dezembro de 2015.
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CRP MT Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
/ Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014

ALCINDO JOSE ROSA MARISA HELENA ALVES
Presidente Tesoureira
CPF: 110.734.728- 92 CPF: 240.416.966- 15

Escritorio Contabil R P Ltda

Assessoria Contabil

CRC-MT 444
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CRP/MT
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 18° REGIAO - MT
CNPJ: 12.932.366/0001-88

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Balanco Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICACI\O Exercicio Atual Exercicio Anterio
Receita Orgamentaria 1.030.799,10 863.512,34 Despesa Orcamentaria 869.115,15 791.760,01
RECEITA REALIZADA 1.030.799,10 863.512,34 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 869.115,15 791.760,01
RECEITA CORRENTE 1.030.799,10 863.512,34 DESPESA CORRENTE 858.384,16 774.627,46
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 779.607,96 709.212,19 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 174.926,89 192.913,43
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 764.366,70 696.738,65 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 683.457,27 581.714,03
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 641.661,17 548.883,03 DESPESA DE CAPITAL 10.730,99 17.132,55
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 122.705,53 147.855,62 INVESTIMENTOS 10.730,99 17.132,55
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 4.828,80 3.560,28 EIEQSJI%SASSQGAAF?Agig PROCESSADOS
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 4.263,99 3.560,28
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 564,81
FUNDO DE SEGOES 10.412,46 8.913,26
RECEITA DE SERVICOS 85.345,58 81.374,64
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 66.583,02 59.054,09
EXI(R)'II'_IEJII:EZTOS COM EXPEDIGOES DE 12.317,57
Elé’llg_ll__l%l\gEElgTOS COM EXPEDICOES DE 5.357,79 21.422,05
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 1.087,20 898,50
FINANCEIRAS 54.740,43 21.543,66
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 13.153,48 10.320,25

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2



CRP/MT
C memssss T ooes

Exercicio Atual

Exercicio Anterior ESPECIFICACAO

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

ATUALIZACAO MONETARIA
MULTAS SOBRE ANUIDADES

REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES

FINANCEIRAS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES

DIVIDA ATIVA
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES
Transferéncias Financeiras Recebidas
Recebimentos Extraorcamentarios
Saldo em espécie do Exercicio Anterior
Total:
Cuiaba-MT, 31 de dezembro de 2015

Alcindo Jose Rosa
Conselheiro Presidente
CRP 18/000952
110.734.728-92

41.586,95
6.314,47
35.272,48
111.105,13
27.631,96

83.473,17

1.073.077,36
101.154,52

2.205.030,98

11.223,41
4.779,74
6.443,67

51.381,85

51.381,85
Transferéncias Financeiras Concedidas
1.029.624,85 Pagamentos Extraorgamentarios
18.363,91 Saldo em espécie do Exercicio Seguinte

1.911.501,10

Marisa Helena Alves
Conselheira Tesoureira
CRP 18/00092
240.416.966-15

& s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

1.084.155,99
251.759,84

2.205.030,98

1.018.586,57
101.154,52

1.911.501,10

Aparecida Silvia Rossini
Contadora
CRCMT 5549
349.965.599-34
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CRP/MT
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 18° REGIAO - MT
CNPJ: 12.932.366/0001-88

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
Balanco Orcamentario

PREVISAO PREVISAO RECEITAS

R A R LENIAR RS INICIAL  ATUALIZADA  REALIZADAS ey
RECEITA CORRENTE 1.395.535,84 1.395.535,84 1.030.799,10 -364.736,74
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.310.866,34 1.310.866,34 779.607,96 -531.258,38
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 1.275.866,74 1.275.866,74 764.366,70 -511.500,04
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 997.306,74 997.306,74 641.661,17 -355.645,57
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 278.560,00 278.560,00 122.705,53 -155.854,47
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 21.984,79 21.984,79 4.828,80 -17.155,99
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 16.942,80 16.942,80 4.263,99 -12.678,81
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 5.041,99 5.041,99 564,81 -4.477,18
FUNDO DE SECGES 13.014,81 13.014,81 10.412,46 -2.602,35
RECEITA DE SERVICOS 64.669,50 64.669,50 85.345,58 20.676,08
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 45.000,00 45.000,00 66.583,02 21.583,02
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 5.000,00 5.000,00 12.317,57 7.317,57
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 10.000,00 10.000,00 5.357,79 -4.642,21
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 4.669,50 4.669,50 1.087,20 -3.582,30
FINANCEIRAS 18.000,00 18.000,00 54.740,43 36.740,43
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 8.500,00 8.500,00 13.153,48 4.653,48
ATUALIZAGAO MONETARIA 9.500,00 9.500,00 41.586,95 32.086,95
MULTAS SOBRE ANUIDADES 6.500,00 6.500,00 6.314,47 -185,53
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACGES FINANCEIRAS 3.000,00 3.000,00 35.272,48 32.272,48

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/3



CRP/MT

RECEITAS ORCAMENTARIAS

OUTRAS RECEITAS CORRENTES
DIVIDA ATIVA
MULTAS DE INFRACOES
INDENIZAGOES E RESTITUICOES
SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT
TOTAL

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO

DOTAGCAO

PREVISAO
INICIAL

2.000,00

0,00

2.000,00

0,00
1.395.535,84
0,00
1.395.535,84
DESPESAS

PREVISAO
ATUALIZADA

2.000,00

0,00

2.000,00

0,00
1.395.535,84
0,00
1.395.535,84
DESPESAS

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

REALIZADAS. SALDO
111.105,13 109.105,13
27.631,96 27.631,96

0,00 -2.000,00

83.473,17 83.473,17
1.030.799,10 -364.736,74
0,00 0,00
1.030.799,10 -364.736,74

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
REMUNERAGAO PESSOAL
ENCARGOS PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
BENEFICIOS A PESSOAL
USO DE BENS E SERVICOS
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
DEMAIS DESPESAS CORRENTES
SERVICOS BANCARIOS
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
OUTRAS DESPESAS CAPITAL
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

INICIAL
1.131.071,12

266.460,00
195.960,00
70.500,00
864.611,12
42.800,00
237.962,11
266.530,00
290.919,01
9.500,00
16.900,00
264.464,72
48.600,00
29.000,00
19.600,00
215.864,72
215.864,72

ATUALIZADA
1.131.071,12

248.460,00
177.960,00
70.500,00
882.611,12
32.300,00
274.512,11
256.980,00
283.919,01
9.500,00
25.400,00
264.464,72
48.600,00
29.000,00
19.600,00
215.864,72
215.864,72

EMPENHADAS
872.857,69

181.966,49
135.490,00
46.476,49
690.891,20
27.999,22
178.991,61
212.571,80
238.715,25
8.215,93
24.397,39
10.730,99
10.730,99
0,00
10.730,99
0,00

0,00

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

LIQUIDADAS
858.384,16

174.926,89
131.626,57
43.300,32
683.457,27
27.999,22
178.991,61
205.137,87
238.715,25
8.215,93
24.397,39
10.730,99
10.730,99
0,00
10.730,99
0,00

0,00

DESPESAS

PAGAS
837.900,20 258.213,43
160.434,06 66.493,51
121.087,39 42.470,00
39.346,67 24.023,51
677.466,14 191.719,92
27.999,22 4.300,78
178.991,61 95.520,50
199.146,74 44.408,20
238.715,25 45.203,76
8.215,93 1.284,07
24.397,39 1.002,61
10.730,99 253.733,73
10.730,99 37.869,01
0,00 29.000,00
10.730,99 8.869,01
0,00 215.864,72
0,00 215.864,72
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CRP/MT Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

" DOTAGAO DOTAGCAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS

R e N ER AR INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 1.395.535,84 1.395.535,84 883.588,68 869.115,15 848.631,19 511.947,16
SUPERAVIT 0,00 0,00 147.210,42 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1.395.535,84 1.395.535,84 1.030.799,10 869.115,15 848.631,19 364.736,74
TOTAL 1.395.535,84 1.395.535,84 1.030.799,10 869.115,15 848.631,19 364.736,74

Cuiaba-MT, 31 de dezembro de 2015
Alcindo Jose Rosa Marisa Helena Alves Aparecida Silvia Rossini
Conselheiro Presidente Conselheira Tesoureira Contadora
CRP 18/000952 CRP 18/00092 CRCMT 5549
110.734.728-92 240.416.966-15 349.965.599-34
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CRP/MT
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 18° REGIAO - MT
CNPJ: 12.932.366/0001-88

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
Variacoes Patrimoniais

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercigio Exercicio
Anterior Atual

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 1.531.823,17 1.333.628,49 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 872.058,65 791.505,86
CONTRIBUICOES 1.308.263,99 1.168.972,02  PESSOAL E ENCARGOS 197.643,85 221.185,75
CONTRIBUICOES SOCIAIS 1.308.263,99 1.168.972,02 REMUNERACAO DE PESSOAL 127.726,57 141.882,15
CONTRIBUICOES SOCIAIS 1.308.263,99 1.168.972,02 REMUNERAGAO A PESSOAL - RPPS 127.726,57 141.882,15
EXPLORACO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 85.345,58 81.374,64 ENCARGOS PATRONAIS 41.918,06 51.003,92
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 85.345,58 81.374,64 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 41.918,06 51.003,92
‘éé"gg{s%gso PEEGRERAT I RIEEAS BRINAN S B AN 85.345,58 81.374,64 BENEFCIOS A PESSOAL 27.999,22 28.299,68
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 54.740,43 21.543,66 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 27.999,22 28.299,68
JUROS E ENCARGOS DE MORA 13.153,48 10.32025  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 403.086,23 334.254,98
JsléﬁelschENCARGos DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E 13.153,48 10.320,25 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 7.928,36 9.530,47
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 41.586,95 11.223,41 CONSUMO DE MATERIAL 7.928,36 9.530,47
MULTAS SOBRE ANUIDADES 41.586,95 11.223,41 SERVICOS 376.201,12 307.818,75
VALORIZAGRO E GANHOS COM ATIVOS 0,00 10.356,32 DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS 95.700,94 67.519,49
REAVALIACKO DE ATIVOS 0,00 10.356,32 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 75.362,31 69.353,78
REAVALIACKO DE IMOBILIZADO 0,00 10.356,32 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 205.137,87 170.945,48
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 83.473,17 51.381,85 DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 18.956,75 16.905,76
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 83.473,17 51.381,85 DEPRECIACAO 18.956,75 16.905,76
INDENIZAGOES 83.473,17 51.381,85  VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 24.397,39 17.800,32
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 24.397,39 17.800,32
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 24.397,39 17.800,32
TRIBUTARIAS 238.715,25 211.987,25
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 3.246,03 1.125,49
IMPOSTOS 3.246,03 1.125,49
CONTRIBUICOES 235.469,22 210.861,76
CONTRIBUICGES SOCIAIS 235.469,22 210.861,76
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 8.215,93 6.277,56
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS 8.215,93 6.277,56
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Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

CRP/MT

Exercicio Exercicio

Exercicio Atual Anterior Atual

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
GERADORES DIVERSOS 8.215,93 6.277,56

Total das Variagoes Ativas : 1.531.823,17 1.333.628,49 Total das Variagoes Passivas : 872.058,65 791.505,86
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 659.764,52 542.122,63
Total 1.531.823,17 1.333.628,49 Total 1.531.823,17 1.333.628,49
Cuiaba-MT, 31 de dezembro de 2015
Alcindo Jose Rosa Marisa Helena Alves Aparecida Silvia Rossini
Conselheiro Presidente Conselheira Tesoureira Contadora
CRP 18/000952 CRP 18/00092 CRCMT 5549

110.734.728-92 240.416.966-15 349.965.599-34
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CRP/MT

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 180 REGIAO - MT
CNPJ: 12.932.366/0001-88

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 1.030.799,10 863.512,34
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 779.607,96 709.212,19
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 764.366,70 696.738,65
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 641.661,17 548.883,03
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 122.705,53 147.855,62
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 4.828,80 3.560,28
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 4.263,99 3.560,28
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 564,81 0,00
FUNDO DE SECOES 10.412,46 8.913,26
RECEITA DE SERVICOS 85.345,58 81.374,64
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 66.583,02 59.054,09
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 12.317,57 0,00
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGCOES DE CERTIDOES 5.357,79 21.422,05
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 1.087,20 898,50
FINANCEIRAS 54.740,43 21.543,66
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 13.153,48 10.320,25
ATUALIZAGAO MONETARIA 41.586,95 11.223,41
MULTAS SOBRE ANUIDADES 6.314,47 4.779,74
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 35.272,48 6.443,67
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 111.105,13 51.381,85
DIVIDA ATIVA 27.631,96 0,00
INDENIZAGCOES E RESTITUICOES 83.473,17 51.381,85
INGRESSOS EXTRAORCAMENTARIOS 1.073.077,36 1.029.624,85
DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 858.384,16 774.627,46
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 174.926,89 192.913,43
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 683.457,27 581.714,03
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR 0,00 0,00
DESEMBOLSOS EXTRAORCAMENTARIOS 1.084.155,99 1.018.586,57
FLUXO DE CAIXA LfQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACC)ES 161.336,31 99.923,16
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS 10.730,99 17.132,55
FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -10.730,99 -17.132,55
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
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Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

CRP/MT

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 150.605,32

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 101.154,52 18.363,91
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 251.759,84 101.154,52

Cuiaba-MT, 31 de dezembro de 2015

Alcindo Jose Rosa Marisa Helena Alves Aparecida Silvia Rossini
Conselheiro Presidente Conselheira Tesoureira Contadora
CRP 18/000952 CRP 18/00092 CRCMT 5549
110.734.728-92 240.416.966-15 349.965.599-34
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