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1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE

1.1. Identificacdo da Entidade

Nome:
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 18* REGIAO

CNPJ:
12.392.366/0001-88

Natureza Juridica:
AUTARQUIA FEDERAL

Endereco Postal: ) )
R QUARENTA, NUMERO 120, BAIRRO BOA ESPERANCA, CEP 78068-536, CUIABA/MATO GROSSO.

Telefones:
(65)3627-7188

Endereco da pagina da Internet:
http://www.crpmt.com. br/

Enderec¢o do Correio Eletronico Institucional:
crpmt@crpmt.org.br

1.2. Normas Relacionadas a Criacido das Unidades Agregadora e Agregadas

Lei Ordinaria:
LEIN° 5.766, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1971.

Decretos:
Decreto Federal n.° 79.822, de 17 de junho de 1977, que regulamenta a Lei Federal n.° 5.766/71

Resolucoes:
RESOLUCAO DO CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA N° 2, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2010, CRIANDO O CRP 18.

Manuais e Publicagdes relacionadas as Atividades da Unidade:
RESOLUCAO DO CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA N°15, DE 10 DE JUNHO DE 2010, APROVANDO O
REGIMENTO INTERNO DO CRP 18.

1.3 Finalidade e Competéncias Institucionais da Entidade Jurisdicionada

O Conselho Regional de Psicologia - 18* Regido (CRP-18), autarquia federal, com sede propria na Capital do Estado de Mato
Grosso, instituida pela Lei Federal n® 5.766, de 20 de dezembro de 1971 e instalada em 05 de fevereiro de 2010, de acordo com a
Resolucdo n. 002/2010, do Conselho Federal de Psicologia, dotado de personalidade juridica de direito privado, com autonomia
politica-administrativa e financeira, é 6rgdo representativo da psicologia e do exercicio da profissdo do Psicélogo.

O CRP-18 tem por finalidade orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo de Psic6logo no territério sob sua jurisdicao.

O CRP-18 ¢ um o6rgao deliberativo, constituido de 9 (nove) membros efetivos € 9 (nove) suplentes, eleitos de conformidade com o
disposto do Art. 7° da Lei n® 5.677/71, com mandato de 3 (trés) anos.

Sao atribuigdes do CRP-18, além das estabelecidas na legislagdo e nas Resolugdes do CFP:

L. Eleger e empossar sua Diretoria na data prevista neste Regimento;

IL. Funcionar como Tribunal de Etica Profissional em 1.* instancia.

III. Instituir as Comissdes que se tornarem necessarias;

IV. Eleger, dentre os Conselheiros 2 (dois) delegados para a Assembleia dos Delegados Regionais e representantes para a
Assembleia das Politicas Administrativas e Financeiras, de acordo com o disposto em normas especificas;

V. Apreciar os balancetes mensais, o balango anual e as contas da Diretoria;

VI. Encaminhar, anualmente, a prestacao de contas ao Conselho Federal de Psicologia, para os fins determinados em lei;

VIL Decidir sobre a aplica¢do de sua renda liquida;

VIIL Decidir sobre aquisi¢do ou alienagdo de bens patrimoniais, ressalvado o disposto no Art. 18 da Lei n°® 5.677/71;

IX. Organizar e manter atualizado o registro dos Psicologos de sua jurisdigao, remetendo relagdes nominais ao CFP;

X. Expedir os documentos de Identidade profissional dos psicologos inscritos em sua jurisdi¢ao;

XI. Efetuar a arrecadagdo das anuidades, taxas e multas na area de sua jurisdi¢do, promovendo o repasse da arrecadacdo na forma
da lei e observadas as normas expedidas pelo Conselho Federal de Psicologia.

Para cumprimento das atribuig¢des previstas na legislacdo, compete ainda ao CRP-18:

I. Baixar e fazer publicar os atos julgados necessarios para a fiel execuc@o da Lei, nodmbito de sua jurisdigdo;

II. Colaborar com os poderes publicos € as instituicdes de ensino, no estudo deproblemas do exercicio e do ensino da Psicologia,
propondo e contribuindo paraaefetivagdo de medidas adequadas a sua solucdo;

III. Dirimir dividas sobre a aplicacdo da legislacdo e de normas reguladoras do exercicioprofissional;

IV. Indicar representante, profissional inscrito, para integrar os movimentos e foruns pablicos, paraestatais ou particulares quando
solicitado por quem de direito;

V. Promover estudos e campanhas de valorizagdo profissional.




1.4.0rganograma funcional com descriciio sucinta das competéncias e das atribuicoes das areas

Diretoria
Comisstes l Geréncia Geral I CREPO
| | | | | | | | I
Outras Azzeszo)
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Juridica Ass. Contabil Imprensa Secretaria Secretaria Financeiro

DESCRICAO SUMARIA

Plenario:O Plenario ¢ o 6rgao de deliberagdo do CRP 18, constituido pelos9 (nove) membros efetivos, conforme artigo 22 do
Regimento Interno.

Diretoria:A Diretoria, 6rgdo executivo do CRP 18, ¢ constituida por 4 (quatro) Conselheiros Efetivos, eleitos pelo Plenario, com o
mandato de 1 (um) ano para o exercicio de cargos de Presidente, Vice-Presidente, Secretario e Tesoureiro, conforme artigo 32 do
Regimento Interno.

Geréncia Geral:Coordenar e organizar administrativamente o Conselho Regional de Psicologia, tanto na parte funcional, de
pessoal, de estrutura, dando suporte administrativo para todos os funcionarios e conselheiros. Executar os servigos administrativos
e financeiros. Secretariar todas as reunides da Diretoria e do Plenario. O CRP 18 possui uma Gerente Geral. Cargo instituido pela
Resolugao CRP 18 n° 001/2010.

Secretaria e Financeiro: Auxiliar Administrativo/Secretaria:Executar e controlar servi¢os de atendimento ao profissional
psicologo na confecgdo de carteira profissional, certiddo nada consta, montagem de pasta de prontuério de cada profissional,
langamento no sistema e demais atividades pertinentes ao atendimento personalizado ao psicélogo atendendo-o sempre nas suas
necessidades.

Auxiliar Administrativo/FinanceiroExecutar e controlar servigos de apoio na area de recursos humanos, finangas, administragao
e logistica, compras e patrimonio. Atender fornecedores, levantando informagdes sobre produtos e servigos, fornecendo e
recebendo. Tratar de documentos variados, cumprindo todos os procedimentos necessdrios referentes aos mesmos, preparar
relatorios e planilhas, executar servigos gerais do escritorio. O CRP 18 possui duas funciondrias no cargo de Auxiliar Administrativo
/ Secretaria e umafunciondria no cargo de Auxiliar Administrativo / Financeiro. Cargo instituido pela Resolugdo CRP 18 n°
001/2010.

COF: Agente de Orientacio e Fiscaliza¢do: Garantir a sociedade, através da atividade de Orientagdo e Fiscalizacdo, que o trabalho
do psicologo seja efetuado dentro da ética e técnicas regulamentadas pela Ciéncia Psicologica. O CRP 18 possui uma Agente de
Orientagdo e Fiscalizagdo. Cargo instituido pela Resolugdo CRP 18 n° 001/2010.

CREPOP:Assessora Técnica do CREPOP:Desenvolver atividades especializadas de pesquisa, execugdo de projetos no campo da
psicologia e das politicas publicas e outras atividades de manutencdo e desenvolvimento da estrutura técnica da unidade local do
Centro de Referéncia Técnica em psicologia e Politicas Publicas. O CRP 18 possui uma Assessora Técnica do CREPOP.Cargo
instituido pela Resolu¢cdo CRPN° 004/2011




Assessorias:Assessoria de Imprensa:Prestar Assessoria de Comunicagao com elaboracdo de releases, matérias, veiculagao no site
institucional, divulgacdo de matéria na midia, produgdo de boletim eletronico e impresso, atualizagao do site, cobertura fotografica,
clipping eletronico, midias sociais. O CRP 18 tém contrato firmado com Assessoria de Imprensa — Pessoa Juridica.

Assessoria Juridica:Representatividade juridica para o foro em geral, defendendo os interesses e direitos do CRP 18, perante
qualquer juizo, instdncia ou tribunal, reparti¢do publica, autarquia ou entidade paraestatal, propondo agdes e defesas judiciais;
Consultoria Juridica aos atos e fatos administrativos mediante Parecer Juridico a ser emitido conforme a demanda do CRP 18. O
CRP 18 tem contrato com Assessora Juridica — Pessoa Juridica.

Assessoria Contabil:Prestacdo de servigos contdbeis para fins de: Escrituracdo Contabil, Escrituragdo Fiscal, Departamento
Pessoal, prestando consultoria sobre assuntos relacionados a parte contdbil da Autarquia. O CRP possui contrato com Assessoria
Contabil — Pessoa Juridica.

Observagdo: A tinica Comissdo de Trabalho que possui uma funcionaria ¢ a COF — Comissdo de Orientagdo e Fiscalizagdo. As
demais comissdes sdo formadas por Conselheiros efetivos e suplentes.

Comissoes de Trabalho do CRP 18

Comissao de Orientacdo e Fiscalizagdo—Portaria 025/2013de 30/09/13
Comissdo de Etica- Portaria 026/2013de 30/09/13

Comissao de Tomada de Contas-Portaria 027/2013 de 30/09/13
Comissao de Educagdo-Portaria 028/2013 de 30/09/13

Comissao de Licitagdo-Portaria 029/2013 de 30/09/13

Comiss@o de Patrimonio-Portaria 030/2013 de 30/09/13

Comissdo de Avaliagdo Psicologica-Portaria 032/2013 de 30/09/13
Comissdo de Comunicacdo e Cultura-Portaria 033/2013 de 21/10/13
Comissao de Direitos Humanos-Portaria 034/2013 de 21/10/13
Comissao de Emergéncias e Desastres-Portaria 035/2013 de 21/10/13
Comissao de Politicas Publicas-Portaria 036/2013 de 21/10/13

Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas — CREPOP-Portaria 031/2013 de 30/09/13.

Em 2014 nio foi criada nenhuma comissao nova.




2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS

2.1. Descricdo sucinta do planejamento estratégico ou plano de acido da unidade

Tendo como direcdo o Aperfeicoamento Democratico do Sistema Conselhos, a Construcdo de Referéncias e Estratégias de
Qualificacdo para o Exercicio Profissional e a efetivagcdo de reflexdo constante sobre a Formagao Profissional congruentes com o
Compromisso Social da Psicologia, através da efetivacdo do didlogo com as agéncias formadoras, este ¢ o Plano de Trabalho para o
exercicio do ano 2014 elaborado pelo segundo Plenario do CRP 18, fundamentado também nas diretrizes do Congresso Nacional da
Psicologia.

O CRP 18 propde, a partir dos principios da GestaoPolitica, trabalhar comaCategoria destacando a Regionalizagdo e Interiorizacdo
do Sistema Conselhos, primando pela Etica Profissional, dando énfase a Orientagao, bem como procurando efetivar a Fiscalizacao,
respondendo assim de forma positiva a sociedade.

E nosso trabalho desenvolver um Conselho que atenda com responsabilidade e transparéncia as necessidades de nossa categoria
otimizando o atendimento do profissional com respostas competentes as suas demandas.

Tracamos os direcionamentos de nossas agdes em consondncia com os projetos e programas de atividades propostas pelo Conselho
Federal, por meio das Comissdes de Etica, Orientagdo e Fiscalizacdo, de Saude, Direitos Humanos, Educagdo, Tomada de Contas,
Comunicagao e Cultura, Politicas Publicas, Avaliagdo Psicologica. Salientamos que este plano de agdo foi elaborado tendo como
base o PlanoEstratégicoparaotriénio 2013 — 2016 doCRP 18°Regido, elaborado pela atual gestao.

Faz-se necessario destacar o CREPOP - Centro de Referéncias Técnicas em Psicologia e Politicas Piblicas como uma importante
ferramenta para os Profissionais que atuam no contexto das Politicas Publicas, favorecendo no aprimoramento dessas

atuagdes, bem como disponibilizando, ao Estado, referéncias de praticas psicologicas realizadas nos diversos campos das politicas
publicas.

2.2 Informacées sobre as acdes adotadas pela entidade para atingir os objetivos estratégicos tracados para o exercicio

Metas Acdes propostas

1.) Realizar 03 (trés) recobrangas anualmente;
REDUZIR EM 10% A INADIMPLENCIA DOS 2.) Divulgacao das a¢cdes do CRP 18 em diversas midias;
PROFISSIONALIS ATIVOS. 3.) Implantagdo de um Centro de Cobrangas.

1.) Disponibilizag¢ao on-line de certiddes e documentos;

2.) Disponibiliza¢do on-line de procedimentos técnicos € éticos;
INFORMATIZAR E AGILIZAR O ATENDIMENTO AO 3.) Constitui¢do de procedimentos administrativos referentes a
PROFISSIONAL. inscrigdo, certiddo e emissdo de boletos;

4.) Elaboracdo de manual de procedimentos operacionais
padrao.

1.) Divulgagdo das referéncias do Centro de Referéncias
Técnicas em Psicologia e Politicas Publicas — CREPOP;
DESENVOLVER AS POLITICAS DO SISTEMA 50%DOS 2.) Entrega de Carteiras de Identidade Profissionais nas cidades
MUNICIPIOS POLOS DO CRP 18. polo com grande numero de profissionais;

3.) Fiscalizacao e orientagdo em 20 % das cidades do interior de
Mato Grosso.

1.) Representacao em agdes e eventos regionais € nacionais que
possibilitem o encaminhamento de demandas dos psicologos de
Mato Grosso nas instancias deliberativas do Sistema Conselhos;
2.) Representagdo em agdes publicas que defendam os grandes
temas debatidos pela categoria em seus espacos de atuagdo.

REPRESENTAR A CATEGORIA EM 100% DOS
EVENTOS PUBLICOS QUE DEFENDAM OS
INTERESSES DOS PROFISSIONAIS DE MATO
GROSSO.

1.) Promover eventos que possibilitem discussdes sobre as
TRABALHAR PERMANENTEMENTE JUNTO AOS legislagdes que balizam a atuagdo profissional;
PROFISSIONAIS 2.)Promover eventos para discutir as tematicas relevantes para
a categoria.

1.) Promover encontros com Institui¢des de Ensino Superior
para discutir com os futuros profissionais sobre a ética na
DESENVOLVER UMA POLITICA DE APROXIMACAO atuacdo profissional;

COM 100% DAS INSTITUICOES DO ENSINO SUPERIOR 2.) Realizar fiscalizagdes o orienta¢des sobre o funcionamento
DO ESTADO DE MATO GROSSO das clinicas-escolas;

3.) Divulgar as referéncias técnicas produzidas pelo CREPOP e
suas contribuigdes para a formacdo do futuro profissional.

1. ) Participar como membro dos principais conselhos de

GARANTIR A PARTICIPACAO EFETIVA EM 80% DOS . . :
direito existentes em Mato Grosso;

CONSELHOS DE DIREITO.




EVENTOS REALIZADOS EM 2014

EVENTOS CRP 18 - ANO 2014
ENTREGA DE CIP - DIA 31/01/2014

ENCONTRO “PLANEJAMENTO DE ACOES DE TRABALHO 2014” — DIA — 05/0
ENCONTRO DEBATE ATUACAO DE PSICOLOGOS NA EDUCACAO — DIA 17,
ENTREGA DE CIP — DIA 21/03/2014

ENTREGA DE CIP — DIA 12/05/2014

“LUTA ANTIMANICOMIAL “A LUTA QUE NAO TERMINA!? — DIA - 05/06/201
ENTREGA DE CIP - DIA 09/06/2014

MOBILIZACAO PELA APRECIACAO E DELIBERACAO DO PROJETO (PL) 333
ENTREGA DE CIP - DIA 28/07/2014

ENTREGA DE CIP - DIA 05/08/2014 EM RONDONOPOLIS

IV SEMANA DE PSICOLOGIA DA UFMT — AS PSICOLOGIAS NO BRASIL: O P
HISTORIADOR E SUJEITO HISTORICO — DIA - 25/08 A 05/09/2014

ENTREGA DE CIP - DIA 01/10/2014
10 ANOS DE CRIACAO DO CURSO DE PSICOLOGIA DA UFMT/ROO - 2/10/20

DO COMPROMISSO SOCIAL E DA REFORMA PSIQUIATRICA: CAMINHOS P
PELA PSICOLOGIA NO BRASIL - DIA —-09/10/14

PALESTRA ALUSIVA AO DIA DOS PSICOLOGO - DIAS 08, 09 E 10/10/2014

ENTREGA DE CIP - DIA 18/11/2014

2.3. Demonstracées e contextualizacio dos resultados alcancados no exercicio

a) O Planejamento da entidade e suas competéncias legais:

- Dentre as competéncias legais da entidade de orientar, fiscalizar e disciplinar a profissdo, o CRP 18 realizou ag¢des de orientaga:
aos psicologos através das entregas de carteiras, respostas a solicitagdes de esclarecimentos e eventuais fiscalizagdes da agente d
orientacdo e fiscalizagdo, bem como por alguns conselheiros. Estas agdes ocorrem a partir de demandas que surgem sem avis
prévio, exigindo que ocorram em um tempo curto, mas que depende diretamente do inicio de seu pedido. Desta forma, as solicitagde

de orientacdo e fiscalizacdo foram cumpridas a contento.

b) A representatividade dos resultados alcangados frente as demandas e/ou aos processos em tramitagio no Ambito

daEntidade:

-26 Portarias;
-12 Reunides Plenarias,

O CRP 18 produziu no ano de 2014:

- 33Reunides de Diretoria, sendo produzidas 33 atas de Reunido;

-01 Assembleia Orgamentaria

- 312 novas inscrigdes de Psicologos;
-12 Cancelamentos;

- 118 fiscalizagdes;

- 10 Representagdes Eticas em fase de diligéncia Prévia.

- Representacdo nos Conselhos de Direitos: Conselho Estadual de Assisténcia Social, Conselho Estadual dos Direitos da Mulher,
Conselho Estadual de Educagdo, Conselho Estadual de Transito, Conselho Municipal de Assisténcia Social — Cuiaba, CONEM —
Conselho Estadual de Politicas Publicas sobre Drogas,Comité Estadual de Mortalidade Materna e Infantil de Mato Grosso, Comité
Municipal de Mortalidade Materna e Infantil, Conselho Municipal de Assisténcia Social de Comodoro—MT, Conselho Municipal
de Assisténcia Social de Tangara da Serra — MT, Conselho Municipal de Assisténcia Social de Varzea Grande — MT, Conselho
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Municipal de Satide de Rondonodpolis — MT, Conselho Municipal de Assisténcia Social de Rondonopolis, SINASE — Comissao
Intersetorial do Sistema de Atendimento Socioeducativo, FDSC — Forum Social de Cuiaba, Conselho Municipal dos Direitos das
Pessoas com Deficiéncia de Rondondpolis.

¢) A tempestividade das acdes empreendidas:

- Os prazos para realizacdo dos eventos em cronograma enviado pelo CFP foram todos cumpridos.
- Os eventos planejados pelo CRP 18 foram realizados com €xito, tanto na organizagdo quanto ao cronograma.

d) Disfuncio estrutural ou situacional que tenha prejudicado ou inviabilizado o alcance dos objetivos e metas
bem como as medidas adotadas para tratar as causas do insucesso:

O ano de 2014 foi marcado pela vigéncia de um termo de Ajuste de Conduta — TAC, firmado entre o CRP 18 regido e o Ministério
Publico Federal, em que acordam que ficara o CRP impossibilitado de realizar concurso publico para contragdo de funcionarios
em regime de CLT. Tal impossibilidade baseia-se no fato de ser o Conselho uma autarquia Federal e que, portanto, a contratagdo
se dara pelo regime de estatutario. A impossibilidade de realizagdo de concurso publico e o pedido de demissao dos funcionarios
deste CRP impossibilitou a execu¢do de a¢des previamente planejadas o que inviabilizou a concretizagdo das metas em sua
totalidade em fung¢do da defasagem de colaboradores.

Os fatores que tenham contribuido para o alcance ou supera¢do das metas estabelecidas:

A meta estabelecida de 10% nao foi alcangada, pois ainda existe uma precarizagdo do trabalho do psicologo, com baixos
rendimentos e diminui¢ao da oferta de empregos. Devido ao curto tempo de criagdo do Conselho inviabilizava a cobranga judicial
dos inadimplentes, e a tardia criagdo do Centro de Cobrangas contribuiram para ndo alcangar a meta estabelecida.

e) Os fatores que tenham contribuido para o alcance ou superaciio das metas estabelecidas:

Os projetos de implantagdo dos documentos digitalizados estdo em andamento em decorréncia da adaptag@o do portal e

sistema para tal finalidade. Os procedimentos técnicos, éticos e administrativos foram criados e disponibilizados no site do
Conselho.

As referéncias técnicas foram divulgadas nas seguintes cidades polo: Rondondpolis, Sinop, Varzea Grande e Cuiaba.
Tivemos representantes do CRP 18 na duas Assembleia das Politicas Administrativas e Financeiras — APAF, e outros eventos cientificos relaciona
as atividades das comissdes e a formacdo dos psicologos. Participamos de manifestagdes publicas em defesa dos temas politicas defendidas p

sistema como o Ato Médico, Luta Antimanicomial, Diversidade Sexual, etc.

Promovemos alguns eventos Institui¢des de Ensino Superior para dialogar questdes como formagdo, ética e as varias atuacdes
profissionais.

Participagao efetiva nos varios conselhos de direito no estado de Mato Grosso como no CMS, CES, CMASS, CEASS, CEE,
CEDH, dentre outros;

2.4. Indicadores utilizados pela entidade para monitorar e avaliar a gestio

Considerando que o monitoramento ¢ a avaliacdo da gestdo constitui um processo continuo, sistemético e integral de
acompanhamento e julgamento do alcance dos objetivos propostos, o CRP 18 ndo dispde de instrumento unico e especifico de
monitoramento e avaliagdo da gestdo, pois se utiliza de varios expedientes que cotidianamente oferecem feedbackaos gestores.
Os encaminhamentos do CRP 18 sdo sempre colegiados, todas submetidos, conforme a complexidade, a decisao do Plenario
(simples ou cheio) de Conselheiros, da Diretoria e das Comissdes. Os gestores acompanham, ainda, mensalmente, por meio de
assessoria contabil, a situacdo financeira da institui¢do, como a evolug@o dos gastos, investimentos, percentual de recebimento e
inadimplentes. De maneira semelhante, as questdes juridicas sdo monitoradas e orientadas por assessoria juridica. H4 ainda,
outros meios de monitoramento, como o acompanhamento mensal da quantidade de novos inscritos, reinscri¢oes e pedidos de
desligamentos de profissionais. A gestdo também ¢ avaliada pela realizacdo a cada dois anos do COREP — Congresso Regional
de Psicologia, oportunidade em que num dos eixos € oportunizado a toda a categoria profissional avaliar a atuacdo do CRP18.




3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1. Estrutura de governanca da entidade

Conforme o artigo 6° do Regimento Interno O CRP-18 tem a seguinte estrutura:

L Congressos Regionais;

1L Assembléias Ordinarias e Extraordinarias;
111 Plenario;

V. Diretoria;

V. Comissoes.

Diretoria
Periodo 01/01/2014 a 15/08/2014

Relaciio dos principais dirigentes e membros da unidade

Rol dos Responsaveis-DIRETORIA DO CRP 18

Nome: Luiz Guilherme Aratjo Gomes | CPF: 994.010.881-87
Endereco Residencial: Av. Mario Augusto Vieira, n® 269 Apto 102D, Bairro Morada do Ouro I1
Cidade: Cuiab4 | UF: MT | CEP: 78.053-734

Fones: 65-9214-616165 9235-4113 | Fax: | Email:luizpsico@gmail.com

Cargo ou Fun¢io: PRESIDENTE

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designagio Ato de Exoneracgao Periodo de Gestao
Nome e niimero Data Nome e niimero Data Inicio Fim
40* Sessao | 27/09/2013 27/09/2013 15/08/2014
Plenaria — ata n°
011/2013
Nome: Alcindo José Rosa | CPF: 110.734.728-92
Enderego Residencial: R. Nilmo Gomes Junior, 86, Bairro Coophacem
Cidade: Rondonépolis | UF: MT | CEP: 78.740-440
Fones: 66-8115-7445 65-9235-4259 | Fax: | E mail: alcindorosa@uol.com.br

Cargo ou Funcio: VICE- PRESIDENTE

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacio Ato de Exoneracio Periodo de Gestdo

Nome e niimero Data Nome e niimero Data Inicio Fim
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40* Sessio | 27/09/2013 27/09/2013 15/08/2014
Plenaria — ata n°

011/2013

Nome: Marisa Helena Alves | CPF: 240.416.966-15
Endereco Residencial: R. 01, Qd 19, Bairro Recanto dos Passaros

Cidade: Cuiaba | UF: MT | CEP: 78.075-210

Fones: 65-3663-330865-9236-0182 | Fax: | E mail: marisahelenaa@gmail.com

Cargo ou Fun¢io: TESOUREIRA

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacio Ato de Exoneracio Periodo de Gestdo
Nome e niimero Data Nome e niimero Data Inicio Fim
40° Sessao | 27/09/2013 27/09/2013 15/08/2014
Plenaria — ata n°
011/2013
Nome: Lucy Maria de Oliveira Farah | CPF: 078.255.601-91
Endere¢o Residencial: Rua Inglaterra, Qd 02, Casa 07 Bairro Jardim Europa
Cidade: Cuiab4 UF: MT | CEP: 78.065-405
Fones: 65-9214-616165 9235-4113 | Fax: | E mail: Imaria_oliveriabr@yahoo.com.br

Cargo ou Fun¢do: SECRETARIA

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designaciao Ato de Exoneracio Periodo de Gestdo
Nome e niimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
40* Sessao [ 27/09/2013 27/09/2013 15/08/2014
Plenaria — ata n°
011/2013
Diretoria

Periodo 16/08/2014 a 31/12/2014

Relagiio dos principais dirigentes e membros da unidade

Rol dos Responsaveis-DIRETORIA DO CRP 18

Nome: Alcindo José Rosa | CPF: 110.734.728-92
Enderecgo Residencial: R. Nilmo Gomes Junior, 86, Bairro Coophacem
Cidade: Rondonépolis | UF: MT | Cidade: Rondonépolis

Fones: 66-8115-7445 65-9235-4259 | Fax: | Fones: 66-8115-7445 65-9235-4259

Cargo ou Funcio: VICE- PRESIDENTE

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designagio Ato de Exoneracao Periodo de Gestao
Nome e niimero Data Nome e niimero Data Inicio Fim
51 Sessao [ 27/09/2013 16/08/2014 31/12/2014
Plenaria — ata n°
51/2013
Nome: Jair José Schuh | CPF: 110.734.728-92
Endere¢o Residencial: R. Osvaldo da Silva Correa, 2020, Casa E3, Bairro Despraiado

Cidade: Cuiab4 UF: MT | CEP: 78.048-005
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Fones: 65/9605-0014 Fax: E mail: alcindorosa@uol.com.br

Cargo ou Funcio: VICE- PRESIDENTE

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designaciao Ato de Exoneracio Periodo de Gestdo
Nome e niimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
51° Sessao | 27/09/2013 16/08/2014 31/12/2014
Plenaria — ata n°
51/2013
Nome: Marisa Helena Alves | CPF: 240.416.966-15
Endereco Residencial: R. 01, Qd 19, Bairro Recanto dos Passaros
Cidade: Cuiab4 | UF: MT | CEP: 78.075-210
Fones: 65-3663-330865-9236-0182 | Fax: | E mail: marisahelenaa@gmail.com

Cargo ou Fun¢io: TESOUREIRA

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacio Ato de Exoneracio Periodo de Gestdo
Nome e niimero Data Nome e niimero Data Inicio Fim
40° Sessao | 27/09/2013 16/08/2014 31/12/2014
Plenaria — ata n°
011/2013
Nome: Lucy Maria de Oliveira Farah | CPF: 078.255.601-91
Endere¢o Residencial: Rua Inglaterra, Qd 02, Casa 07 Bairro Jardim Europa
Cidade: Cuiab4 | UF: MT | CEP: 78.065-405
Fones: 65-9214-616165 9235-4113 | Fax: | E mail: Imaria_oliveriabr@yahoo.com.br

Cargo ou Funcio: SECRETARIA

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacio Ato de Exoneracio Periodo de Gestdo
Nome e nimero Data Nome e niimero Data Inicio Fim
40* Sessao | 27/09/2013 16/08/2014 31/12/2014
Plenaria — ata n°
011/2013
II PLENARIO CRP 18-Relacéio de Conselheiros em 31/12/2014
Nome: Fungao: Mandato:
LUIZ GUILHERME ARAUJO GOMES Conselheiro Efetivo 2013-2016
ALCINDO JOSE ROSA Conselheiro Efetivo 2013-2016
MARISA HELENA ALVES Conselheiro Efetivo 2013-2016
LUCY MARIA DE OLIVEIRA FARAH Conselheiro Efetivo 2013-2016
JANE TERESINHA DOMINGUES COTRIN Conselheiro Efetivo 2013-2016
EUNICE TEODORA DOS SANTOS Conselheiro Efetivo 2013-2016 afastada para fins
eleitorais em 05-06-2014
ELIZABETH HERTEL LENHARDT BOTELHO Conselheiro Efetivo 2013-2016
KARINA FRANCO MOSHAGE Conselheiro Efetivo 2013-2016
JAIR JOSE SCHUH Conselheiro Efetivo 2013-2016
ALESSANDRA CHAVES DA SILVA Conselheiro Suplente 2013-2016
LUZIA JANAINA S. FERREIRA Conselheiro Suplente 2013-2016
MARIA CRISTINA GARCIA DE REZENDE Conselheiro Suplente 2013-2016

12




TEREZINHA MENDONCA DO CARMO Conselheiro Suplente 2013-2016
SUZEL RODRIGUES DOS SANTOS Conselheiro Suplente 2013-2016
GEMILA PERALTA JASER Conselheiro Suplente 2013-2016
MARIA CLAUDIA DE OLIVEIRA RIBEIRO MARTINS | Conselheiro Suplente 2013-2016
MIRVANA SPINOLA BARBOSA Conselheiro Suplente 2013-2016
JUNIO DE SOUZA ALVES Conselheiro Suplente 2013-2016

3.3. Remuneracio paga aos Conselheiros e membros da Diretoria

“Esta descrito no Manual de Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contabeis do Sistema CFP / CRP’s que:

1.1 Jeton ¢ a gratificacdo paga a Conselheiro efetivo, ou a Conselheiro suplente quando convocado na condi¢do de efetivo, pela sua
participacdo em reunido Plendria do Conselho.

1.2 A concessao do Jeton ¢ facultativa, podendo o Conselho deliberar pela nao instituigdo, e nao caracteriza qualquer forma de
remuneracao, ndo gerando ao beneficidrio qualquer direito trabalhista, previdencidrio ou civil.

1.3 0 Conselho Regional fixard o valor integral do Jeton com base na sua capacidade financeira, obedecendo o pardmetro fixado
pelo Conselho Federal, tendo como limite maximo o pagamento de 08 (oito) Jetons no més.

1.4 0 Jeton ¢ devido a cada sessdo plendria do Conselho, entendida como sessdo a atividade deliberativa com durag@o de no minimo
3h30 (trés horas e trinta minutos) € no maximo oito horas de duragao.

A Portaria n° 002/2013 do CRP 18, estabelece o valor do Jeton, conforme Art. 2 da referida Portaria. O valor de Jeton para 2014 foi
de

RS 174,49. Em2014, foram pagos, a titulo de Jeton, os seguintes valores:
TOTAL PAGO JETON EM 2014: R$ 10.992,87

O cargo de Conselheiro ¢ honorifico, j4 que seu ocupante exerce fung¢do publica gratuita, ndo havendo para tanto pagamento de salarios
ou qualquer outro tipo de remuneragao.”

3.4. Demonstracio da atuacio da unidade de Auditoria Interna

Nio temos auditoria Interna no érgao. O controle Interno é constituido de uma comissio composta por trés membros, sendo
uma conselheira eleita e duas profissionais de base nomeadas pelo CRP. A cada exercicio é enviada pelo Conselho Federal de
Psicologia — Cfess, uma equipe para proceder Auditoria Externa e emissdo de Parecer na Prestacio de Contas Anual. A equipe
que fara anilise do Exercicio de 2014 sera realizada em junho/2015.
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3.5. Informacoes sobre a estrutura e as atividades do sistema de correcoes:

Naio se aplica
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4. PROGRAMACAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

4.1. Demonstracio da Receita

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 18° REGIAO — MT
Comparativo da Receita

Receita Orgado Arrec. Arrec.
Periodo Exerc.
6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 1.300.000,00 863.512,34 863.512,34 436.487,66
6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE 1.300.000,00 863.512,34 863.512,34 436.487,66
6.2.1.2.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.175.564,33 709.212,19 709.212,19 466.352,14
6.2.1.2.1.02.01 - ANUIDADES PESSOAS FISICAS 1.110.306,32 696.738,65 696.738,65 413.567,67
6.2.1.2.1.02.01.01 - PESSOAS FiSICAS DO EXERCICIO 831.746,32 548.883,03 548.883,03 282.863,29
6.2.1.2.1.02.01.01.001 - Nivel Superior 831.746,32 548.883,03 548.883,03 282.863,29
6.2.1.2.1.02.01.02 - PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 278.560,00 147.855,62 147.855,62 130.704,38
6.2.1.2.1.02.01.02.001 - Nivel Superior 278.560,00 147.855,62 147.855,62 130.704,38
6.2.1.2.1.02.02 - ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 49.258,01 3.560,28 3.560,28 45.697,73
6.2.1.2.1.02.02.01 - PESSOA JURIDICA DO EXERCiCIO 17.258,01 3.560,28 3.560,28 13.697,73
6.2.1.2.1.02.02.01.001 - Faixa 1 17.258,01 3.560,28 3.560,28 13.697,73
6.2.1.2.1.02.02.02 - PESSOA JURIDICA DO EXERCECIO ANTERIOR 32.000,00 0,00 0,00 32.000,00
6.2.1.2.1.02.02.02.001 - Faixa 1 32.000,00 0,00 0,00 32.000,00
6.2.1.2.1.02.03 - FUNDO DE SEGOES 16.000,00 8.913,26 8.913,26 7.086,74
6.2.1.2.1.02.03.01 - Fundo de Segbes 16.000,00 8.913,26 8.913,26 7.086,74
6.2.1.2.1.04 - RECEITA PATRIMONIAL 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
6.2.1.2.1.04.02 - DIVIDENDOS 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
6.2.1.2.1.04.02.01 - Dividendos Recebidos 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
6.2.1.2.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 42.035,67 81.374,64 81.374,64 -39.338,97
6.2.1.2.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM INSCRIGOES 33.000,00 59.054,09 59.054,09 -26.054,09
6.2.1.2.1.05.01.01 - Profissionais - Pessoas Fisicas 30.000,00 59.054,09 59.054,09 -29.054,09
J6l.ﬁlzc1“.c2a.sl.05.01.02 - OrganizagOes Fiscalizadas - Pessoas 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
6.2.1.2.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CARTEIRAS 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
6.2.1.2.1.05.02.01 - Profissionais - Pessoas Fisicas 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
6.2.1.2.1.05.03 - EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CERTIDOES 0,00 21.422,05 21.422,05 -21.422,05
6.2.1.2.1.05.03.01 - Profissionais - Pessoas Fisicas 0,00 21.422,05 21.422,05 -21.422,05
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6.2.1.2.1.05.07 - RECEITAS DIVERSAS DE SERVIGOS
6.2.1.2.1.05.07.10 - Inscrigdes

6.2.1.2.1.05.07.14 - Mala Direta

6.2.1.2.1.06 - FINANCEIRAS
6.2.1.2.1.06.02 - JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES
6.2.1.2.1.06.02.01 - Pessoas Fisicas
6.2.1.2.1.06.02.02 - Pessoas Juridicas
6.2.1.2.1.06.05 - ATUALIZAGAO MONETARIA
6.2.1.2.1.06.05.04 - MULTAS SOBRE ANUIDADES
6.2.1.2.1.06.05.04.001 - Pessoas Fisicas

6.2.1.2.1.06.05.04.002 - Pessoas Juridicas

6.2.1.2.1.06.05.07 - REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICACOES
FINANCEIRAS

6.2.1.2.1.06.05.07.003 - Poupanga

6.2.1.2.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES
6.2.1.2.1.08.01 - DIVIDA ATIVA

6.2.1.2.1.08.01.01 - Divida Ativa Administrativa
6.2.1.2.1.08.02 - MULTAS DE INFRAGOES
6.2.1.2.1.08.02.01 - Pessoas Fisicas
6.2.1.2.1.08.02.02 - Pessoas Juridicas
6.2.1.2.1.08.03 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES
6.2.1.2.1.08.03.02 - Restituigdes

6.2.1.2.1.08.04 - RECEITAS NAO IDENTIFICADAS
6.2.1.2.1.08.04.01 - Receitas Nao Identificadas

Total:

4.035,67
3.035,67
1.000,00
37.500,00
30.300,00

30.000,00

300,00
7.200,00
7.200,00

7.000,00
200,00
0,00

0,00
34.900,00
30.000,00
30.000,00
4.300,00
2.500,00
1.800,00
0,00

0,00
600,00
600,00

1300.000,00

898,50
0,00
898,50
21.543,66
10.320,25
10.320,25
0,00
11.223,41
4.779,74
4.779,74
0,00
6.443,67
6.443,67
51.381,85
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
51.381,85
51.381,85
0,00

0,00

863.512,34

898,50
0,00
898,50
21.543,66
10.320,25
10.320,25
0,00
11.223,41
4.779,74
4.779,74
0,00
6.443,67
6.443,67
51.381,85
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
51.381,85
51.381,85
0,00

0,00

863.512,34

3.137,17
3.035,67
101,50
15.956,34
19.979,75
19.679,75
300,00
-4.023,41
2.420,26
2.220,26
200,00
-6.443,67
-6.443,67
-16.481,85
30.000,00
30.000,00
4.300,00
2.500,00
1.800,00
-51.381,85
-51.381,85
600,00
600,00

436.487,66

16

77,7%

100,0
%

10,2%
42,6%
65,9%

65,6%

100,0
%

-55,9%
33,6%

31,7%

100,0
%

0,0%
0,0%
-47,2%

100,0%

100,0
%

100,0%

100,0
%
100,0
%

0,0%
0,0%
100,0%

100,0
%



a) Origens das receitas.

As receitas do CRP18 foram oriundas dos pagamentos efetuados pelos profissionais da categoria referentes as
anuidades do exercicio; anuidades de exercicios anteriores; emissdo de carteiras; inscricdo no Conselho; repasse
recebido do CFP em ressarcimento com funcionaria do CREPOP.

b) Previsio e arrecadacio por natureza, justificando eventuais oscilacoes significativas.

ORCADO ARRECADADO SALDO
1.300.000,00 863.512,34 436.487,66

6.2.1.2.1.02 - RECEITAS | 1.175.564,33 709.212,19 466.352,14

DE CONTRIBUICOES

6.2.1.2.1.05 - RECEITA | 42.035,67 81.374.64 39.338,97

DE SERVICOS

6.2.1.2.1.04 - RECEITA | 10.000,00 6.443,67 3.556,33

PATRIMONIAL

6.2.1.2.1.06 - 37.500,00 15.099,99 12.400,01

FINANCEIRAS

6.2.1.2.1.07 - 10.000,00 0,00 10.000,00

TRANSFERENCIAS

CORRENTES

6.2.1.2.1.08 - OUTRAS | 34.900,00 51.381,85 -16.481,85

RECEITAS

CORRENTES

¢) Forma de partilha da receita entre CFP e Regional.

A partilha das arrecadagdes deste Regional estd no percentual de 75% para o CRP18e de 25% para o CFP, sendo
compartilhada com o banco dos dois 6rgdos, creditando pelo liquido a cada ente.
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4.2. Demonstracio e anilise do desempenho da entidade na execucio orcamentiria e financeira
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a) Comparacio entre os dois ultimos exercicios;

QUADRO A.4.1.3.3 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS ORIGINARI

TOTAL
Or¢amentiria: CRPMT 18 | Cédigo UO: 18 | UGO:
DESPESAS CORRENTES
e Despesa Empenhada Liquidada Grupos de Despesa Empenhada
as de 2014 2013 1. Despesas de 2014 2013 1. Despesas de 2014 2013
Pessoal Pessoal
¢ao de Remuneragdo de Remuneragido 123.578,5
142.142,11 123.578,54 | Pessoal 142.142,11 | 123.578,54 | de Pessoal 142.142,11 4
Encargos
Patronais 50.771,32 50.004,84 | Encargos Patronais 50.771,32 50.004,84 | Patronais 50.771,32 | 50.004,84
Beneficios a
s a pessoal 28.299,68 30.932,45 | Beneficios a pessoal 28.299,68 30.932,45 | pessoal 28.299,68 | 30.932,45
e Bens e 214.374,12 2.Uso de Bens e 214.374,12 | 2. Uso de Bens 214.374,1
146.403,74 Servigos 146.403,74 e Servigos 146.403,74 | 2
3. Outras
Despesas 3. Outras Despesas Despesas
5 Correntes Correntes
le Terceiros Servigos de Terceiros Servigos de 189.215,7
170.945,48 189.215,72 | PJ 170.945,48 | 189.215,72 | Terceiros PJ 170.945,48 2
165.593,0
vas 211.987,25 165.593,04 | Contributivas 211.987,25| 165.593,04 | Contributivas 211.987,25 4
Demais
espesas do Demais despesas do despesas  do
24.077,88 17.755,95 | Grupo 24.077,88 17.755,95 | Grupo 24.077,88 | 17.755,95
DESPESAS DE CAPITAL
le Despesa Empenhada Liquidada Grupos de Despesa Empenhada
2014 2013 . 2014 2013 |4 Tovestiment |50, 2013
mentos 4. Investimentos 0s
Equipamentos
ntos e Mat Equipamentos e Mat e Mat
te 17.132,55 3.609,00 | Permanente 17.132,55 3.609,00 | Permanente 17.132,55 3.609,00

b) Programacio orcamentiria das despesas correntes e de capital;(vide folha 19)

¢) Execucio das despesas por modalidade de licitacdo, por natureza e por elemento de despesa.(vide
folha 20)

4.3. Informacoes sobre as transferéncias de recursos realizadas no exercicio de referencia
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Nio houve durante o exercicio em analise transferéncias de recursos a outros érgaos.

a) Programacio or¢camentiria das despesas correntes e de capital;

QUADRO A.4.1.1 -PROGRAMACAO DE DESPESAS

Unidade Orcamentaria:

Cédigo UO: UGO:

Grupos de Despesa Correntes

. L. 3- Outry
Origem dos Créditos Or¢camentarios 1 —Pessoal e Encargos | 2 — Juros e Encargos da ‘
Des;
Sociais Divida pesy
Corrent
DOTACAO INICIAL 192.913,43 581.714,0
Suplementares
»n Abertos
o Especiais
E Reabertos
= Abertos
3} Extraordinarios
Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operacoes
Dotacio final 2014(A) 192.913,43 581.714,(0
Dotaciio final 2013(B) 205.316,00 699.788,]
Variacio (B/A-1)*100 (1,06)% 1,20 %
Grupos de Despesa Capital 9
Resq
Origem dos Créditos Or¢camentarios 4 — Investimen 5 —Inversdes | 6- Amortizacio da d
tos Financeiras Divida Cont|
nc|
DOTACAOQ NICIAL 19.600,00
Suplementares
»n Abertos
© Especiais
E Reabertos
gé Abertos
) Extraordinarios
Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operacoes
Dotacio final 2014 (A) 19.600,00
Dotacio final 2013(B) 10.800,00
Variac¢io (A/B-1)*100 181,00%
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MODALIDADE Concorré [Tomada de| Legislagdo ndo
- Convite [Dispensa  [[nexibilidade [Pregdo [TOTAL
LICITACAO ncia Precos hplicavel
[Natureza: Custeio
Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 221.213,11 221.213,11
IConsumo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.530,47 9.530,47
Passagens, hospedagens ¢
0,00 ,00 27.384,83 ,00 ,00 ,00 81.940,10 109.324,93
diarias
Consultoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[ELEME [Servigos PJ 0,00 ,00 104.214,20  ]30.530,92 10,00 0,00 60278,24 195.023,36
INTOS  [Servigos PF 0,00 ,00 16.230,00 11.318,34 ]0,00 0,00 ,00 27.548,34
DE [Natureza: Transferéncias
DESPE orrentes
SAS [Transferéncias Operacionais | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 211.987,25 211.987,25
[Natureza: Investimentos
[Equipamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.132,55 17.132,55
[Maquinas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[Materiais Permanentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[Natureza: Inversdes
[Imoveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL DO
i 0,00 0,00 147.829,03 |41.849,26 |0,00 0,00 791.760,01
[EXERCICIO
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5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS.

5.1. Informacdes sobre a estrutura de pessoal da entidade

a) Demonstracio da forca de trabalho

Referente Remuneracio Mensal

Gerente Geral (Nivel Superior)(01 funcionaria)
R$ 2.533,85( R$ 440,00 - gratificagdo - Total: R$ 2.973,85)
Elemento de Despesa:6.2.2.1.1.01.01.01.001 Saldrios

Agente de Orientacao e Fiscalizagao (Nivel Superior — Psicologia)(01 funcionaria)
R$ 2.104,00
Elemento de Despesa:6.2.2.1.1.01.01.01.001 Salérios

Assessora Técnica do CREPOP (Nivel Superior — Psicologia) (01 funcionaria)

R$ 3.114,52

Elemento de Despesa:6.2.2.1.1.01.01.01.001 Salérios

Obs: O salario da Assessora do CREPOP ¢ pago pelo CRP 18 e ressarcido pelo CFP.

Auxiliar Administrativo (Nivel médio) (01 funcionaria)
R$ 1.053,80
Elemento de Despesa:6.2.2.1.1.01.01.01.001 Saldrios

Assessoria Contabil: Contadora(Contrato Pessoa Juridica)
Valor: R$ 2.000,00 (Dois mil reais)
Elemento de Despesa: 6.2.2.1.1.01.04.04.002 Servico de Assessoria e Consultoria

Assessoria Juridica: Advogado(Contrato Pessoa Juridica)
R$ 2.896,00 (Dois mil oitocentos e noventa e seis reais)
Elemento de Despesa: 6.2.2.1.1.01.04.03.004.002 Servigos Advocaticios

Estagiarios 3 contratos (Bolsa valor R$ 500,00 cada) 1 contrato de R$ 400,00.

b) Processo de ingresso de funcionirios na entidade

-O ingresso de funcionarios no Conselho Regional de Psicologia 18" Regido ¢ efetuado através de Processo Seletivo, publicado no
Diario Oficial da Unido.

- Concurso Publico — O CRP 18, em maio de 2012, iniciou processo para contratacdo de empresa especializada em concurso publico.
Em outubro de 2012, o CRP/18 assinou contrato com a Empresa Quadrix, tendo por objeto a prestacdo de servigos para Planejamento,
Organizagao e Execuc@o de Concurso Publico, destinado a preenchimento de vagas para os cargos do quadro de funcionarios da CRP/18.
O Edital Normativo 01/2012, no item 14, DA ADMISSAO, 14.4 — o0 Candidato aprovado na SELECAO PUBLICA e convocado para
a contratacdo tera o contrato de trabalho regido pela Consolidacdo da Lei do Trabalho (CLT).

O procedimento para a sele¢@o das pessoas ocorreu conforme a programacao, e execugdo dos servigos, estabelecidos no contrato.

Em novembro de 2012, o Ministério Publico Federal, representado pelo Procurador da Republica Dr. Gustavo Nogami, através do
procedimento administrativo n.° 1.20.000.0001576/2012-98, encaminhou a Recomendagdo com o seguinte considerando:
Considerando, que o Supremo Tribunal Federal — na medida cautelar em Adin n.° 2.135/DF — restabeleceu a obrigatoriedade dos
conselhos de classe de contratarem seus servidores por meio do regime juridico (estatutario), ressalvados os atos praticados antes da
liminar;

Considerando que, atualmente, os conselhos de classe — dentre eles o CRP-18, somente podem contratar seus servidores por meio do
regime juridico unico (estatutario), como muito bem explicado no RESP n.° 507.536, proferido pelo e. Superior Tribunal de Justica;
Recomenda para o Conselho Regional de Psicologia do Estado de Mato Grosso (CRPI1S8-MT) a alteracdo do edital n.° 01/2012 do
CRPIS8-MT, a fim de que o concurso publico (selecao publica) seja realizado para o provimento de vagas e formacdo de cadastro de
reserva do guadro de pessoal da autarquia sob o Regime Juridico Unico ou estatutdrio (ndo pela Consolidacéo das leis Trabalhistas).
Portanto os Conselhos de Psicologia sdo regidos pela Lei 5.766/1971 que prevé, em seu art. 35, que o regime juridico do pessoal dos
Conselhos sera o da legislagao trabalhista, e ndo consta que tal disposi¢@o tenha sido considerada inconstitucional ou ndo recepcionada
pela Carta Constitucional vigente. Por todo exposto, o Conselho Regional de Psicologia, esta até a presente data aguardando julgamento
da Adin para execucdo do concurso publico.
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¢) Qualificacio da for¢a de trabalho de acordo com a estrutura de cargo, idade e nivel de escolaridade

Gerente Geral (Nivel Superior) A instru¢do necessaria para o ocupante deste cargo € ter cursado o 3 ° grau completo em qualquer
curso superior, de preferéncia em areas mais ligadas a administragdo. Nog¢des de organizagdo de processo, Informatica, Poder
Gerencial — gestdo de pessoas, Nocdes juridicas e de Licitagdo, Nogdes contabeis, Nogdes de Secretariado Executivo, Nogdes de
Organizagdo de eventos e Cerimonial, Nogdes de Marketing, Nog¢des de Assessoria de Imprensa, Nogdes de Turismo.

Agente de Orientacdo e Fiscalizacdo (Nivel Superior — Psicologia) Conhecimento de toda legislacdo que respalda o trabalho da
psicologia. Esta legislagdo que tanto torna a Psicologia Ciéncia quanto cria os Conselhos de Psicologia e sua finalidade como 6rgao
de orientagdo e fiscalizagdo.

Assessora Técnica do CREPOP (Nivel Superior — Psicologia) A instrucdo necessaria para o ocupante do cargo de assessor
técnico/pesquisador € de 3 ° grau completo em psicologia.

Auxiliar Administrativo / Secretaria:(Nivel médio) Experiéncia ematendimento ao publico para ter agilidade e dinamismo no
atendimento. Precisa ser dindmico, atencioso e principalmente saber reverter situagbes adversas. Conhecimento na area de
informatica. Auxiliar Administrativo/ Financeiro:(Nivel médio) Noc¢ao na area financeira e contabil, nogdes também da legislacdo
da area contabil para autarquia federal. Conhecimento em Informatica.

Assessoria Contabil: Contadora (Nivel Superior — Ciéncias Contabeis)

Assessoria Juridica: Advogada (Nivel Superior — Direito)

6. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES
LEGAIS E NORMATIVAS

6.1. Tratamento das determinacdes e recomendagées exaradas em acérdios do TCU

As demonstragdes Contabeis sao de responsabilidade de sua Administragdo. Foram organizadas em confor

midade com as praticas contabeis adotadas no Brasil, elaboradas em conformidade com a Lei n° 4320/64, em observancia

as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) e sua nova harmonizacao internacional

e aos Principios Contabeis geralmente aceitos.

A Partir de 1° de janeiro de 2012 a contabilidade do Conselho Regional de Psicologia passou a se elaborada com base
NasNormas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas aso Setor publico (NBCASP). As demonstragdes contabeis sdo elaboradas
em conformidade ao que regulamenta a Parte V — Demonstracdes Contabeis do Manual de Contabilidade

aplicada ao Setor Publico, da Secretaria do Tesouro Nacional (STN).
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6.2. Tratamento das recomendacdes feitas pelo 6rgio de controle interno a que a entidade se vincula, apresentando as
justificativas para os casos de nio cumprimento.

NAO SE APLICA AO CRP /18
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6.3. Tratamento das recomendacdes feitas pela auditoria interna ou por forca de normativo tenha competéncia para exercer a
fiscalizacio contabil, financeira, orcamentaria ou operacional, apresentando as justificativas para os casos de nao
cumprimento.

As recomendacées da auditoria externa e do controle interno da entidade sdo acatadas e solucionadas dentro das possibilidades
do Regional.
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7. INFORMACOES CONTABEIS

7.1. Informacdes sobre a adogao de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico.

As Demonstragdes Contabeis sdo de responsabilidade de sua Administragdo. Foram organizadas em conformidade com as praticas
contabeis adotadas no Brasil, elaboradas em conformidade com a Lei n°. 4320/64, em observancia as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) e sua nova harmonizagio internacional e aos Principios Contabeis geralmente
aceitos.

PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTABEIS

A partir de 1° de janeiro de 2012 a contabilidade do Conselho Regional de Psicologia ¢ elaborada com base nas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP). As demonstragdes contdbeis sdo elaboradas em conformidade ao que
regulamenta a Parte V — Demonstra¢des Contabeis do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, da Secretaria do Tesouro
Nacional (STN).

7.2 . Demonstragoes Contabeis

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 18° REGIAO - MT

CNPJ: 12.932.366/0001-88

Balango Patrimonial

ATIVO PASSIVO

ExEraic) pExercic Exercicio Exercicio

Atual Anterior

Especificacao io o Especificacao
Atual Anterior

ATIVO CIRCULANTE 7772901 4’ 417'916’3 PASSIVO CIRCULANTE 55311,14| -45.157,01

OBRIGAGOES TRABALHISTAS,
101154,5 PREVIDENCIARIAS E

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 5| 18:363,91 | \ISTENCIAIS A PAGAR A CURTO 28,85 | -16.446,85

PRAZO
. 672718,1 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS

CREDITOS A CURTO PRAZO 6 | 395-771,77 | A cURTO PRAZO 0 0,00

DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO FORNECEDORES E CONTAS A

PRAZO ) 3418,36 | 3.780,72 | paGaR A CURTO PRAZO 34230,45 |  -5.841,13

INVESTIMENTOS E APLICAGOES OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO

TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 0 0,00 | prazo B . 411,91 -1.479,32
OBRIGAGOES DE REPARTICAO A

ESTOQUES 0 0,00 | HUTROS ENTES 0 0,00

VARIAGCOES PATRIMONIAIS B

DIMINUTIVAS PAGAS 0 0,00 | PROVISOES A CURTO PRAZO 20588,21 | -21.258,37

ANTECIPADAMENTE

ATIVO NAO-CIRCULANTE 45705911, 306.882,5 | DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO 51,72 -131,34

3 | PRAZO
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 182319'? 0,00 | RESTOS A PAGAR 0 0,00
. 182319,0 PASSIVO NAO-

CREDITOS A LONGO PRAZO 1 0,00 | CIRCULANTE 0 0,00
OBRIGAGOES TRABALHISTAS,

INVESTIMENTOS 0 0,00 | pREVIDENCIARIAS E 0 0,00
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ASSISTENCIAIS A PAGAR A LONGO

PRAZO
IMOBILIZADO 274732,9 | 306.882,53 | |\ oo 10> £ FINANCIAMENTOS 0 0,00
BENS MOVEIS 134051’2 116.919,03 | FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0 0,00
BENS IMOVEIS 200319’3 189.963,50 | oo 0ACOES FISCAIS A LONGO 0 0,00
(-) DEPRECIAGAO, EXAUSTAO E 59.638,5 ~
AMORTIZACAO ACUMULADAS oc 0,00 | PROVISOES A LONGO PRAZO 0 0,00
INTANGIVEL 0 0,00 | RESULTADO DIFERIDO 0 0,00

TOTAL DO PASSIVO 55311,14 |  45157,01

PATRIMONIO LiQUIDO ‘

Especificacio Exercicio Exercicio
P g Atual Anterior
Patrimonio Social e Capital
. 0 0
Social
Resultados Acumulados 1179031,81 679641,92
TOTAL DO PATRIMONIO
LioulDo 1179031,81 679641,92
724798,9 ’ -
(1] 3 TOTAL 123434925, 724798,93
104572,8
ATIVO FINANCEIRO 8 22109,42 | PASSIVO FINANCEIRO 55311,14 45157,01
1129770,
ATIVO PERMANENTE o7 702689,51 | PASSIVO PERMANENTE 0 0
SALDO PATRIMONIAL 1179031,81 679641'3
Compensagoes
ESPECIFICAGCAO Exercicio = Exercicio ESPECIFICAGAO Exercicio Exercicio
Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Anterior Saldo do Ato_s Potenciais Atual Anterior
Passivos
Execucdo de Garantias e Contragarantias 0 0 Execucdo de Garantias e
Recebidas Contragarantias Concedidas
Execugdo de Direitos Conveniados 0 0 Execugao de Obrlgagoes
Conveniadas
. - ) Execucdo de ObrigacGes
E de Direitos Contrat ;
xecucdo de Direitos Contratuais 0 0 Contratuais
Execugdo de Outros Atos Potenciais do Ativo 0 0 ExeCL_lggo de OUtros Atos
Potenciais do Passivo
TOTAL 0 0 TOTAL

Cuiaba-MT, 31 de dezembro de 2014
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7.2. Demonstracées Contabeis

CRP/MT
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 18° REGIAO - MT
CNPJ: 12.932.366/0001-88
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 18° REGIAO - MT

CNPJ: 12.932.366/0001-88

Balango Patrimonial

ATIVO PASSIVO
Exercicio Exercici Exercicio Exercicio
Especificacao Atual o Especificacao Atual Anterior
Anterior
ATIVO CIRCULANTE 777291,04 | 417.916,40 | PASSIVO CIRCULANTE 55311,14 -45.157,01
OBRIGACOES TRABALHISTAS,
PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 101154,52 | 1836391 |, CCISTENCIALS A PAGAR A 28,85 -16.446,85
CURTO PRAZO
EMPRESTIMOS E
CREDITOS A CURTO PRAZO 672718,16 | 395.771,77 | FINANCIAMENTOS A CURTO 0 0,00
PRAZO
DEMAIS CREDITOS E VALORES A FORNECEDORES E CONTAS A
CURTO PRAZO 341836 3.780,72 | LA GAR A CURTO PRAZO 34230.45 -5.841,13
INVESTIMENTOS E APLICACOES 0 0.00 | OBRIGACOES FISCAIS A CURTO 41191 14793
TEMPORARIAS A CURTO PRAZO »* | PRAZO ’ e
OBRIGACOES DE REPARTICAO
ESTOQUES 0 0.00 | \ GUTROS ENTES 0 0,00
VARIACOES PATRIMONIAIS
DIMINUTIVAS PAGAS 0 0,00 | PROVISOES A CURTO PRAZO 20588,21 -21.258,37
ANTECIPADAMENTE
ATIVO NAO-CIRCULANTE 457051,91 | 306.882,53 PDEEMZ%S OBRIGACOES A CURTO 51,72 131,34
ATIVO REALIZAVEL A LONGO 182319,01 0,00 | RESTOS A PAGAR 0 0,00
PRAZO
CREDITOS A LONGO PRAZO 182319,01 0,00 | PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0 0,00
OBRIGACOES TRABALHISTAS,
INVESTIMENTOS 0 0.00 | pREVIDENCIARIAS E 0 0,00
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ASSISTENCIAIS A PAGAR A
LONGO PRAZO
EMPRESTIMOS E
IMOBILIZADO 274732,9 | 306.882,53 | FINANCIAMENTOS A LONGO 0 0,00
PRAZO
BENS MOVEIS 134051,58 | 116.919,03 ggi%CEDORES A LONGO 0 0,00
BENS IMOVEIS 200319,82 | 189.963,50 gg[l\{é%ACOES FISCAIS A LONGO 0 0,00
(-) DEPRECIAGAO, EXAUSTAO E ~
AMORTIZACAO ACUMULADAS 59.638,50C 0,00 | PROVISOES A LONGO PRAZO 0 0,00
INTANGIVEL 0 0,00 | RESULTADO DIFERIDO 0 0,00
TOTAL DO PASSIVO 55311,14 45157,01
PATRIMONIO LIQUIDO
Especificacio Exercicio Exercicio
P ¢ Atual Anterior
Patrimonio Social e Capital Social 0 0
Resultados Acumulados 1179031,81 679641,92
TOTAL DO PATRIMONIO
LiQUIDO 1179031,81 679641,92
1234342,95 724798,93 -1234342,95 -724798,93
ATIVO FINANCEIRO 104572,88 2210942 | PASSIVO FINANCEIRO 55311,14 45157,01
ATIVO PERMANENTE 1129770,07 702689,51 | PASSIVO PERMANENTE
SALDO PATRIMONIAL 1179031,81
Compensacdes

ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio

Atual Anterior Saldo do Atos Potenciais Passivos ATE]

Saldo do Atos Potenciais Ativos

Execugdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0 0 Execug}ao de Garantias ¢ Contragarantias 0
Concedidas
Execugdo de Direitos Conveniados 0 0| Execugdo de Obrigagdes Conveniadas 0
Execugdo de Direitos Contratuais 0 0| Execugdo de Obrigagdes Contratuais 0
Execugdo de Outros Atos Potenciais do Ativo 0 Execugio de Outros Atos Potenciais do 0
Passivo
TOTAL 0 TOTAL
Cuiaba-MT, 31 de dezembro de 2014
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 18° REGIAO - MT
CNPJ: 12.932.366/0001-88
Comparativo da Receita
Receita Orcado Arrec. Arrec.
Periodo Exerc.
6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 1.300.000,00 863.512,34 863.512,34 436.487,66
6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE 1.300.000,00 863.512,34 863.512,34 436.487,66
6.2.1.2.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.175.564,33 709.212,19 709.212,19 466.352,14
6.2.1.2.1.02.01 - ANUIDADES PESSOAS FiSICAS 1.110.306,32 696.738,65 696.738,65 413.567,67
6.2.1.2.1.02.01.01 - PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 831.746,32 548.883,03 548.883,03 282.863,29
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6.2.1.2.1.02.01.01.001 - Nivel Superior

6.2.1.2.1.02.01.02 - PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO
ANTERIOR

6.2.1.2.1.02.01.02.001 - Nivel Superior

6.2.1.2.1.02.02 - ANUIDADES DE PESSOAS
JURIDICAS

6.2.1.2,1.02.02.01 - PESSOA JURIDICA DO
EXERCICIO

6.2.1.2.1.02.02.01.001 - Faixa 1

6.2.1.2,1.02.02.02 - PESSOA JURIDICA DO
EXERCICIO ANTERIOR

6.2.1.2.1.02.02.02.001 - Faixa 1

6.2.1.2.1.02.03 - FUNDO DE SEGCOES

6.2.1.2.1.02.03.01 - Fundo de Segbes
6.2.1.2.1.04 - RECEITA PATRIMONIAL

6.2.1.2.1.04.02 - DIVIDENDOS

6.2.1.2.1.04.02.01 - Dividendos Recebidos

6.2.1.2.1.05 - RECEITA DE SERVICOS

6.2.1.2.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM INSCRICOES

6.2.1.2.1.05.01.01 - Profissionais - Pessoas
Fisicas

6.2.1.2.1.05.01.02 - Organizagbes
Fiscalizadas - Pessoas Juridicas

6.2.1.2.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES
DE CARTEIRAS

6.2.1.2.1.05.02.01 - Profissionais - Pessoas
Fisicas

6.2.1.2.1.05.03 - EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES
DE CERTIDOES

6.2.1.2.1.05.03.01 - Profissionais - Pessoas
Fisicas

6.2.1.2.1.05.07 - RECEITAS DIVERSAS DE SERVIGOS
6.2.1.2.1.05.07.10 - Inscrigdes
6.2.1.2.1.05.07.14 - Mala Direta

6.2.1.2.1.06 - FINANCEIRAS

6.2.1.2.1.06.02 - JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES
6.2.1.2.1.06.02.01 - Pessoas Fisicas
6.2.1.2.1.06.02.02 - Pessoas Juridicas
6.2.1.2.1.06.05 - ATUALIZACAO MONETARIA
6.2.1.2.1.06.05.04 - MULTAS SOBRE ANUIDADES
6.2.1.2.1.06.05.04.001 - Pessoas Fisicas

6.2.1.2.1.06.05.04.002 - Pessoas Juridicas

6.2.1.2.1.06.05.07 - REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E
APLICACOES FINANCEIRAS

6.2.1.2.1.06.05.07.003 - Poupanga
6.2.1.2.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES

6.2.1.2.1.08.01 - DIVIDA ATIVA

6.2.1.2.1.08.01.01 - Divida Ativa
Administrativa

6.2.1.2.1.08.02 - MULTAS DE INFRAGOES

831.746,32
278.560,00
278.560,00
49.258,01
17.258,01
17.258,01
32.000,00
32.000,00
16.000,00
16.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
42.035,67

33.000,00

30.000,00

3.000,00

5.000,00

5.000,00
0,00

0,00
4.035,67
3.035,67
1.000,00
37.500,00
30.300,00
30.000,00
300,00
7.200,00
7.200,00
7.000,00
200,00
0,00

0,00
34.900,00
30.000,00
30.000,00

4.300,00

548.883,03
147.855,62
147.855,62
3.560,28
3.560,28
3.560,28
0,00

0,00
8.913,26
8.913,26
0,00

0,00

0,00
81.374,64

59.054,09

59.054,09

0,00
0,00
0,00
21.422,05

21.422,05
898,50
0,00
898,50
21.543,66
10.320,25
10.320,25
0,00
11.223,41
4.779,74
4.779,74
0,00
6.443,67
6.443,67
51.381,85
0,00

0,00

0,00

548.883,03
147.855,62
147.855,62
3.560,28
3.560,28
3.560,28
0,00

0,00
8.913,26
8.913,26
0,00

0,00

0,00
81.374,64

59.054,09

59.054,09

0,00
0,00
0,00
21.422,05

21.422,05
898,50
0,00
898,50
21.543,66
10.320,25
10.320,25
0,00
11.223,41
4.779,74
4.779,74
0,00
6.443,67
6.443,67
51.381,85
0,00

0,00

0,00

282.863,29
130.704,38
130.704,38
45.697,73
13.697,73
13.697,73
32.000,00
32.000,00
7.086,74
7.086,74
10.000,00
10.000,00
10.000,00
-39.338,97

-26.054,09

-29.054,09

3.000,00

5.000,00

5.000,00

-21.422,05

-21.422,05
3.137,17
3.035,67
101,50
15.956,34
19.979,75
19.679,75
300,00
-4.023,41
2.420,26
2.220,26
200,00
-6.443,67
-6.443,67
-16.481,85
30.000,00
30.000,00

4.300,00
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6.2.1.2.1.08.02.01 - Pessoas Fisicas

6.2.1.2.1.08.02.02 - Pessoas Juridicas

6.2.1.2.1.08.03 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES

6.2.1.2.1.08.03.02 - Restituicdes

6.2.1.2.1.08.04 - RECEITAS NAO IDENTIFICADAS

6.2.1.2.1.08.04.01 - Receitas Nao
Identificadas

Total:

Cuiaba-MT, 31 de dezembro de 2014

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 18° REGIAQ - MT

CNPJ: 12.932.366/0001-88

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

RECEITAS ORCAMENTARIAS

RECEITA CORRENTE
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
ANUIDADES PESSOAS FISICAS

PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO

PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO
ANTERIOR

ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS

PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO

PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO
ANTERIOR

FUNDO DE SECOES
RECEITA PATRIMONIAL
DIVIDENDOS

RECEITA DE SERVICOS

EMOLUMENTOS COM INSCRICOES

EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE
CARTEIRAS
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE
CERTIDOES

RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
FINANCEIRAS
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES

ATUALIZAGAO MONETARIA

2.500,00 0,00 0,00
1.800,00 0,00 0,00
0,00 51.381,85 51.381,85
0,00 51.381,85 51.381,85
600,00 0,00 0,00
600,00 0,00 0,00
1300000 863512,34 863512,34
DESPESA ORCAMENTARIA
Balanco Or¢amentario
PREVISAO PREVISAO
INICIAL ATUALIZADA
1.300.000,00  1.300.000,00 1300000 1300000
1.175.564,33  1.175.564,33  1175564,33  1175564,33
1.110.306,32  1.110.306,32  1110306,32  1110306,32
831.746,32 831.746,32 831746,32 831746,32
278.560,00 278.560,00 278560 278560
49.258,01 49.258,01 49258,01 49258,01
17.258,01 17.258,01 17258,01 17258,01
32.000,00 32.000,00 32000 32000
16.000,00 16.000,00 16000 16000
10.000,00 10.000,00 10000 10000
10.000,00 10.000,00 10000 10000
42.035,67 42.035,67 42035,67 42035,67
33.000,00 33.000,00 33000 33000
5.000,00 5.000,00 5000 5000
0,00 0,00 0 0
4.035,67 4.035,67 4035,67 4035,67
37.500,00 37.500,00 37500 37500
30.300,00 30.300,00 30300 30300
7.200,00 7.200,00 7200 7200

2.500,00
1.800,00
-51.381,85
-51.381,85
600,00
600,00
436.487,66
RECEITAS
REALIZAD SALDQ
AS
863512,34 436487,64
709212,19  466352,14
696738,65 413567,67
548883,03 282863,29
147855,62  130704,3§
3560,28 45697,73
3560,28 13697,73
0 3200(
8913,26 7086,74
0 10000
0 10000
81374,64  -39338,97%
59054,09 -26054,09
0 500¢
21422,05 -21422,0§
898,5 3137,17
21543,66 15956,34
10320,25 19979,74
11223,41 -4023,41
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MULTAS SOBRE ANUIDADES

REMUNEBACAO DE DEP. BANC. E
APLICACOES FINANCEIRAS

OUTRAS RECEITAS CORRENTES
DIVIDA ATIVA

MULTAS DE INFRAGCOES
INDENIZAGOES E RESTITUICOES
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS
SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT

TOTAL

DESPESAS ORCAMENTARIAS

CREDITO DISPONIVEL DESPESA
CORRENTE

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
REMUNERAGAO PESSOAL
ENCARGOS PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
BENEFICIOS A PESSOAL

USO DE BENS E SERVICOS

SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS
JURIDICAS

TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
DEMAIS DESPESAS CORRENTES

SERVICOS BANCARIOS

CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE

CAPITAL
INVESTIMENTOS

OBRAS, INSTALAGOES E REFORMAS

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
PERMANENTES

OUTRAS DESPESAS CAPITAL
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT

TOTAL

Cuiabd-MT, 31 de dezembro de 2014

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 18° REGIAO - MT

CNPJ: 12.932.366/0001-88

7.200,00 7.200,00 7200 7200 4779,74 2420,26

0,00 0,00 0 0 644367  -644367
34.900,00 34.900,00 34900 34900  51381,85 -16481,89
30.000,00 30.000,00 30000 30000 0 30000

4.300,00 4.300,00 4300 4300 0 4300

0,00 0,00 0 0 51381,85 -51381,8

600,00 600,00 600 600 0 600
1.300.000,00 1.300.000,00 1300000 1300000 5035123 436487':
0,00 0,00 0 0 0 q
1.300.000,00 1.300.000,00 1300000 1300000 5635123 436487,
DOTACAO  DOTAGAO _DESPESAS  DESPESAS DESPESAS  SALDO
INICIAL  ATUALIZADA Ao LIQUIDADAS  PAGAS DOTACAG
1.065.576,43  1.065.576,43  774627,46  774627,46 74043785 290948,97
256.295,00 25379500 19291343 19291343 1781159  60881,57
19179500  189.29500 14214211 14214211 131967,51  47152,89
64.500,00 64.500,00 50771,32 50771,32 4614839  13728,68
809.281,43  811.781,43 58171403  581714,03 562321,95  230067,4
38.000,00 38.000,00 2829968 2829968 2829968  9700,32
261.912,50  250.412,50 14640374 14640374 142493,94 10400878
216.500,00  230.500,00 17094548 17094548 15772573  59554,51
266.468,93  266.468,93 21198725  211987,25 20972472 5448168
9.500,00 7.500,00 6277,56 6277,56  6277,56  1222,44
16.900,00 18.900,00 17800,32 17800,32 1780032  1099,68
234.42357  234.423,57 17132,55 17132,55  17132,55 217291,0%
62.600,00 62.600,00 17132,55 17132,55  17132,55 4546749
43.000,00 43.000,00 0 0 0 43000
19.600,00 19.600,00 17132,55 17132,55  17132,55  2467,49
171.823,57  171.823,57 0 0 0 17182357
171.823,57  171.823,57 0 0 0 17182357
1.300.000,00 1.300.000,00 791760,01  791760,01 7575704  o->0r]

0,00 0,00  71752,33 0 0 q

1.300.000,00 1.300.000,00 863512,34  791760,01 7575704 048718

Balango Financeiro
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Periodo:
01/01/2014 a
31/12/2014

~ Exercicio Exercicio ~ Exercicio  Exercicio

E A AL Atual Anterior e Atual Anterior
Receita Orgamentaria 863.512,34 750.512,28 Despesa Orgamentaria 791.760,01 795.063,66

CREDITO EMPENHADO
RECEITA REALIZADA 863.512,34 750.512,28 LIQUIDADO 791.760,01 795.063,66
RECEITA CORRENTE 863.512,34 750.512,28 DESPESA CORRENTE 774.627,46 791.454,66
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 70021219 587.039,66 Lo ENCARGOS 192.91343  173.583,38

: OUTRAS DESPESAS

ANUIDADES PESSOAS FISICAS 696.738,65 580.938,08 CORRENTES 581.714,03 617.871,28
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 548.883,03 508.890,21 DESPESA DE CAPITAL 17.132,55 3.609,00
HEE05 RIS 20 BAAETE 147.855,62 72.047,87 INVESTIMENTOS 17.132,55 3.609,00
ANTERIOR -

RESTOS A PAGAR NAO
ANUIDADES DE PESSOAS 3.560,28 570,55 PROCESSADOS LIQUIDADOS 0,00 0,00
JURIDICAS

A PAGAR
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 3.560,28 570,55 0,00 0,00
FUNDO DE SEC@ES 8.913,26 5.531,03 0,00 0,00
RECEITA PATRIMONIAL 0,00 8.419,10 0,00 0,00
DIVIDENDOS 0,00 8.419,10 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 81.374,64 50.815,93 0,00 0,00
EMOLUMENTOS COM INSCRIGCOES 59.054,09 50.640,93 0,00 0,00
EMOLUMENTOS COM EXPEDIC@ES
DE CERTIDOES 21.422,05 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DIVERSAS DE
SERVICOS 898,50 175,00 0,00 0,00
FINANCEIRAS 21.543,66 8.601,57 0,00 0,00
JUROS DE MORA SOBRE
ANUIDADES 10.320,25 4.708,63 0,00 0,00
ATUALIZACAO MONETARIA 11.223,41 3.892,94 0,00 0,00
MULTAS SOBRE ANUIDADES 4.779,74 3.892,94 0,00 0,00
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E
APLICAC@ES FINANCEIRAS EARE Y Ll L L
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 8.078,28 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 51.381,85 87.557,74 0,00 0,00
INDENIZAC@ES E RESTITUIC@ES 51.381,85 87.557,74 0,00 0,00
Transferéncias Financeiras Transferéncias Financeiras
Recebidas L0 Ty Concedidas L0 L0

. . Pagamentos

Recebimentos Extraorgamentarios 1.029.624,85 913.522,58 Extraorcamentérios 1.018.586,57 923.558,06
Saldo_em espécie do Exercicio 18.363,91 72.950,77 Saldo_ em espécie do Exercicio 101.154,52 18.363,91
Anterior Seguinte
Total: 1911501,1 1736985,63 1911501,1 1736985,63

Cuiaba-MT, 31 de dezembro de 2014
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Variagdes Patrimoniais

Periodo: Janeiro a dez/2014
VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual

Exercicio
Anterior

Exercicio
Atual

VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA

CONTRIBUIGOES
CONTRIBUIGOES SOCIAIS

CONTRIBUIGOES SOCIAIS

EXPLORAGAO E VENDA DE BENS,
SERVICOS E DIREITOS
EXPLORAGAO DE BENS DIREITOS E
PRESTAGAO DE SERVIGOS

VALOR BRUTO DE EXPLQRACAO DE BENS
E DIREITOS E PRESTACAO DE SERVIGCOS

VARIAGOES PATRIMONIAIS
AUMENTATIVAS FINANCEIRAS

JUROS E ENCARGOS DE MORA

JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE
FORNECIMENTOS DE BENS E SERVICOS

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS
AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS

MULTAS SOBRE ANUIDADES
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS

TRANSFERENCIAS
INTRAGOVERNAMENTAIS

TRANSFERENCIAS
INTRAGOVERNAMENTAIS

VALORIZAGAO E GANHOS COM ATIVOS
REAVALIAGAO DE ATIVOS
REAVALIAGAO DE IMOBILIZADO

OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS
AUMENTATIVAS

DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS
AUMENTATIVAS

INDENIZAGOES

Total das Variagoes Ativas :

Déficit do Exercicio
Total

1.333.628,49

1.168.972,02
1.168.972,02

1.168.972,02
81.374,64
81.374,64
81.374,64
21.543,66
10.320,25
10.320,25

11.223,41
11.223,41
0,00

0,00

0,00
10.356,32
10.356,32
10.356,32

51.381,85

51.381,85

51.381,85
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

1333628,49

1333628,49

Cuiaba-MT, 31 de dezembro de 2014

854.950,12

691.477,50
691.477,50

691.477,50
59.235,03
59.235,03
59.235,03

8.601,57
4.708,63
4.708,63

3.892,94
3.892,94
8.078,28

8.078,28

8.078,28

0,00
0,00
0,00

87.557,74

87.557,74

87.557,74
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

854950,12

854950,12

VARIAGAO PATRIMONIAL
DIMINUTIVA

PESSOAL E ENCARGOS

REMUNERAGAO DE PESSOAL

REMUNERAGAO A PESSOAL -
RPPS

ENCARGOS PATRONAIS

ENCARGOS PATRONAIS - RPPS
BENEFICIOS A PESSOAL

BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS

USO DE BENS, SERVICOS E
CONSUMO DE CAPITAL FIXO

USO DE MATERIAL DE
CONSUMO

CONSUMO DE MATERIAL

SERVICOS

DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E
JETONS

SERVICOS TERCEIROS -
PESSOAS FISICAS

SERVICOS TERCEIROS -
PESSOAS JURIDICAS
DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E
EXAUSTAO

DEPRECIACAO

VARIAGOES PATRIMONIAIS
DIMINUTIVAS FINANCEIRAS
JUROS E ENCARGOS DE
EMPRESTIMOS E
FINANCIAMENTOS OBTIDOS
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE
EMPRESTIMOS E
FINANCIAMENTOS
TRIBUTARIAS

IMPOSTOS, TAXAS E
CONTRIBUIGBOES DE MELHORIA

IMPOSTOS
CONTRIBUICOES

CONTRIBUICOES SOCIAIS

OUTRAS VARIAGOES
PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
DIVERSAS VARIAGOES
PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
VARIAGOES PATRIMONIAIS
DIMINUTIVAS DECORRENTES DE
FATOS GERADORES DIVERSOS

Total das Variagoes Passivas

RESULTADO PATRIMONIAL

Superavit do Exercicio
Total

791.505,86

221.185,75
141.882,15

141.882,15
51.003,92
51.003,92
28.299,68
28.299,68

334.254,98

9.530,47

9.530,47
307.818,75
67.519,49

69.353,78

170.945,48

16.905,76
16.905,76
17.800,32

17.800,32

17.800,32

211.987,25
1.125,49

1.125,49
210.861,76
210.861,76

6.277,56

6.277,56

6.277,56

791505,86

542122,63
1333628,49

811.452,98

224.514,15
139.081,14

139.081,14
54.500,56
54.500,56
30.932,45
30.932,45

403.589,84
11.751,81

11.751,81
391.838,03
107.047,86

95.574,45

189.215,72

0,00
0,00
11.511,70

11.511,70

11.511,70

165.593,04
2.300,31

2.300,31
163.292,73
163.292,73

6.244,25

6.244,25

6.244,25

811452,98

43497,14
854950,12
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Especificacdao

BALANCO PATRIMONIAL

Periodo Janeiro a dezembro 2013 e 2014

Exercicio
Atual

Exercicio
Anterior

Especificacdo

PASSIVO

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

ATIVO CIRCULANTE

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

CREDITOS A CURTO PRAZO

DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO

INVESTIMENTOS E APLICAGOES TEMPORARIAS A
CURTO PRAZO

ESTOQUES

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS
ANTECIPADAMENTE

ATIVO NAO-CIRCULANTE

ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO

INVESTIMENTOS

IMOBILIZADO

BENS MOVEIS

BENS IMOVEIS

(-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO
ACUMULADAS

INTANGIVEL

777.291,04

101.154.52

672.718,16

3.418,36

457.051,91

182.319,01

0,00

274.732,90

200.319,82

59.638,50 C

0,00

0,00

1.234.342,95

417.916,40

18.363,91

395.771,77

3.780,72

0,00

0,00

0,00

306.882,53

0,00

0,00

306.882,53

116.919,03

189.963,50

0,00

0,00

0,00

PASSIVO
CIRCULANTE
OBRIGAGOES
TRABALHISTAS,
PREVIDENCIARIAS E
ASSISTENCIAIS A
PAGAR A CURTO
PRAZO
EMPRESTIMOS E
FINANCIAMENTOS A
CURTO PRAZO
FORNECEDORES E
CONTAS A PAGAR A
CURTO PRAZO
OBRIGAGOES
FISCAIS A CURTO
PRAZO
OBRIGAGOES DE
REPARTIGAO A
OUTROS ENTES

PROVISOESA
CURTO PRAZO

DEMAIS _
OBRIGACOES A
CURTO PRAZO

RESTOS A PAGAR

PASSIVO NAO-
CIRCULANTE
OBRIGAGOES
TRABALHISTAS,
PREVIDENCIARIAS E
ASSISTENCIAIS A
PAGAR A LONGO
PRAZO
EMPRESTIMOS E
FINANCIAMENTOS A
LONGO PRAZO
FORNECEDORES A
LONGO PRAZO
OBRIGAGOES
FISCAIS A LONGO
PRAZO

PROVISOES A
LONGO PRAZO
RESULTADO
DIFERIDO

55.311,14

28,85

34.230,45

411,91

0,00

20.588,21

51,72

0

0

45.157,01

16.446,85

0,00

5.841,13

1.479,32

0,00

21.258,37

131,34

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TOTAL DO
PASSIVO

Especificagdo

55.311,14

PATRIMONIO LIQUIDO

Exercicio Atual

45.157,01

Exercicio Anterior

Patriménio Social e
Capital Social

Resultados
Acumulados

0,00

1.179.031,81

0,00

679.641,92

TOTAL DO
PATRIMONIO
LIQUIDO

1.179.031,81

679.641,92

724.798,93

PASSIVO
ATIVO FINANCEIRO 104.572,88 22.109,42 FINANCEIRO 55.311,14 45.157,01
PASSIVO
ATIVO PERMANENTE 1.129.770,07 702.689,51,46 PERMANENTE 0,00 0,00
SALDO PATRIMONIAL 636144,78
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Compensagoes

ESPECIFICAGAO Exercicio Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio  Exercicio
oa q Atual Anterior iai Atual Anterior
Saldo do Atos Potenciais Ativos Saky d°PAt°.s AL
'assIvos
Execugdo de Garantias e Contragarantias Execugdo de Garantias e
N 0 0 : . 0 0
Recebidas Contragarantias Concedidas
~ L . Execugdo de ObrigagGes
Execugdo de Direitos Conveniados 0 0 | Convenindas 0 0
= s . Execugdo de ObrigagGes
Execugdo de Direitos Contratuais 0 0| Contratuais 0 0
~ . . Execugdo de Outros Atos
Execugdo de Outros Atos Potenciais do Ativo 0 0| potenciais do Passivo 0 0

TOTAL 0 0 TOTAL 0 0

Cuiabd-MT, 31 de dezembro de 2014

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014.

1. CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho Regional de Psicologia do Estado de Mato Grosso — CRPMT 18, localizado a Rua
Quarenta, n° 120, Bairro Boa Esperanga - 78.068-536 - Cuiaba/MT, tendo como principais
atividades o registro e a fiscalizagcao do exercicio profissional. Dotado de personalidade juridica,
funciona como Autarquia Federal Especial, tendo sua estrutura e organizacao, estabelecidos
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no Regimento Interno aprovado pela Resolugédo n°15, de 30/06/2012 — do Conselho Federal de
Psicologia.

2. APRESENTAGAO E ELABORAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As Demonstracdes Contabeis sao de responsabilidade de sua Administracdo. Foram
organizadas em conformidade com as praticas contabeis adotadas no Brasil, elaboradas em
conformidade com a Lei n°. 4320/64, na qual estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracao e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal, em observancia as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (NBCASP) e sua nova harmonizacdo internacional e aos Principios Contabeis
geralmente aceitos.

3. PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTABEIS

A partir de 1° de janeiro de 2012 a contabilidade do Conselho Regional de Psicologia do Estado
de Mato Grosso — CAU-MT, passou a ser elaborada com base nas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP). As demonstragdes contdbeis sao
elaboradas em conformidade ao que regulamenta a Parte V — Demonstragdes Contabeis do
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, da Secretaria do Tesouro Nacional (STN).

3.1. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As principais praticas contabeis utilizadas na preparacao das demonstragdes contabeis estdo
definidas a seguir. Essas politicas vém sendo aplicadas de modo consistente em todos os
periodos apresentados, salvo disposicao em contrario.

a) Caixa e Equivalentes de Caixa

Os recursos disponiveis em caixa e equivalentes de caixa, sdo administrados pelo CRPMT18,
em consonancia ao que dispde o paragrafo 3° do art. 164 da Constituicdo Federal:

Caixa e equivalente de caixa incluem: saldos em conta movimento e aplicagdes financeiras com
risco insignificante de mudanga de seu valor de mercado, sendo o ganho registrado no
resultado do periodo.

TITULOS 2014 2013 2012
Caixa e Equivalente de Caixa 101.154,52 18.363,91 72.950,77
Bancos Aplicagao Financeira 91.000,00 8.500,00 64.000,00
Bancos Conta Arrecadacgao 8.260,43 3.317,67 4.243,00
Disponivel p/ Aplic. Vinculada 1.894,09 6.546,24 4.707,77

b) Créditos a Receber
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Os créditos a receber sao valores previstos em funcdo do orgcamento anual de 2014 e
contabilizados pelo regime de competéncia, no inicio do exercicio e o seu reflexo foi
evidenciado nas variagdes aumentativas, sendo apresentado em 31/12/2014 o montante de:

TITULOS 2014

Anuidades do Exercicio PF 282.863,29
Anuidades do Exercicio PJ 13.697,73
Anuidades do Exercicio Anterior 333.698,96
Anuidades do Exercicio Anterior PJ 42.458,18
Total 672.718,16

c) Demais Créditos e Valores de Curto Prazo

Compreende os valores a receber por demais transacbes como adiantamentos a
colaboradores, valores a receber de entes publicos e terceiros até o termino do exercicio
seguinte:

TITULOS 2014
Adiantamentos férias a funcionarios 3.418,36
Total 3.418,36

d) Divida Ativa

Compreende os valores a receber inscritos em divida ativa no exercicio de 2014:

TITULOS 2014
Créditos em Divida Ativa Administrativa 182.318,01
Total 182.318,01

e) Bens Patrimoniais

Os bens registrados no Ativo Imobilizado foram contabilizados pelo valor de aquisigao, sendo
efetuada a depreciacédo deste e dos exercicios anteriores pelo método linear (quotas
constantes), sendo que o langamento contabil foi efetuado por Ajuste de Exercicios Anteriores.
O saldo apresentado em 31/12/2014:

BENS MOVEIS 31/12/2014 | 31/12/2013 | Variagoes

Méveis e Utensilios 31.612,76 29.306,90 2.305,86
Maquinas e Equipamentos 30.588,05 24.114,55 6.473,50
Utensilios de copa e cozinha 680,00 680,00 0,00
Equipam. Process. de dados 71.170,77 62.817,58 8.353,19
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Sub-Total 134.051,58 | 116.919,03
Depreciagao Acumulada (59.638,50)
TOTAL 74.413,08 [ 116.919,03 17.132,55

f) Passivo Circulante

Representado por valores a pagar decorrentes de obrigagdes trabalhistas, de contratagao junto
a fornecedores pela aquisigdo de materiais e/ou servigos, originarios de empenhos
processados e nao pagos até 31/12/2014; de obrigagdes fiscais de curto prazo e impostos e
contribuicdes retidos de colaboradores e terceiros.

TITULOS 2014 2013
Despesa de Pessoal a Pagar 28,85 11.870,66
Encargos Sociais a Pagar 617,25 4.576,19
Fornecedores 34.230,45 5.841,13
Obrigagoes Fiscais a Pagar 51,72 1.479,32
Provisdes a curto prazo 19.970,96 19.998,32
INSS a recolher de terceiros 0,00 1.260,05
IRRF a recolher 411,91 131,34
TOTAL 55.311,14 45.157,01

d) Resultado Patrimonial

O resultado patrimonial no valor de, foi apurado com base no regime de competéncia da receita
e das despesas, escrituradas no subsistema patrimonial, sendo que as anuidades computadas
no Ativo e consideradas Varia¢gdes Patrimoniais Aumentativas restaram inadimplentes no valor
de R$ 282.863,29 de Pessoa Fisica e R$ 13.697,73.

TITULOS 2014 2013
Resultado Patrimonial 542.122,63 43.497,14
Variag6es patrimoniais aumentativas 1.333.628,49 854.950,12
-)Variag6es Patrimoniais Diminutivas (791.505,86) (811.452,98)

h) Resultado Financeiro

O resultado financeiro é representado pela diferenga entre o ativo financeiro e o passivo
financeiro, apurado em conformidade com a Lei n.° 4.320. No exercicio 2014 foi apurado um
resultado superavitario:

TITULOS 2014 2013
Superavit/Déficit Financeiro 49.261,74 (29.854,68)
Ativo Financeiro 104.572,88 28.893,91

39




[ () Passivo Financeiro | (55.311,14) | (58.748,59) |

i) Resultado Orgamentario

O orgamento do CRPMT18 para exercicio de 2014 foi aprovado em Reunido Plenaria, de
acordo com a legislagdo vigente. Nele, estdo contabilizados os valores das receitas
arrecadadas e as despesas liquidadas. No exercicio de 2014 houve um Superavit Orgcamentario
no valor de R$ 71.752,33, correspondente a diferenca entre as receitas arrecadadas e as
despesas empenhadas e liquidadas no exercicio.

TITULOS 2014 2013
Superavit/Déficit Orgamentario 71.752,33 (44.551,38)
Receitas (corrente + capital) 863.512,34 750.512,28
Despesas (corrente + capital) (791.760,01) (795.063,66)

4. PATRIMONIO LiQUIDO

O patriménio liquido do CRPMT18 em 31/12/2014, esta assim constituido:

TITULOS 2014 2013
PATRIMONIO LIQUIDO 1.179.031,81 | 679.641,92
Ajuste de Exercicios Anteriores (42.732,74)
Superavit do Exercicio 542.122,63 43.497,14
Superavit Acumulado de Exercicios 679.641,92 | 636.144,78
Anteriores

Cuiabd, 31 de dezembro de 2014.

ALCINDO JOSE ROSA MARISA HELENA ALVES
Presidente Tesoureira
CPF: 110.734.728-92 CPF: 240.416.966-15

Escritorio Contabil R P Ltda

Assessoria Contabil

CRC-MT 444

7.3. Relatério da auditoria independente

O relatorio da Auditoria Independente ainda nio foi emitido porque sera efetuada em junho/2015..
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8. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

8.1. Outras informacées consideradas relevantes pela unidade para demonstrar a conformidade e o desempenho da gestao no
exercicio.

Nio se aplica.
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