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APRESENTACAO

O Plano de Trabalho para o exercicio do ano 2016 esta fundamentado pelas
diretrizes do VIl Congresso Nacional de Psicologia, realizado em 2013, cujo tema foi
“Psicologia, Etica e Cidadania: praticas profissionais a servigo da garantia de direitos”.

De maneira geral, o plano propde diversos objetivos que buscam aprimorar as
acdes desenvolvidas, ao mesmo tempo em que acentua o processo de fortalecimento e
interiorizagdo do Conselho.

Na elaboragdo deste plano dividiram-se as agdes em duas frentes, ou seja:
politicas do sistema e politicas de gestao.

Em relagdo as politicas do sistema, trabalhar-se-4 com as comissbes
permanentes como Comissdo de Etica, de Orientagéo e Fiscalizagdo e Tomada de
Contas. Dentre as comissdes que viabilizam as politicas do sistema elegemos as
Comissées de Direitos Humanos, Comissao de Educagdo, Comissao de Comunicagéo
e Cultura, Comissdo de Politicas Publicas, Comissdo de Avaliagdo Psicologica,
Comissao de Emergéncias e Desastres.

O atual plenario visando dar mais leveza ao organograma do CRP optou por
trabalhar com Grupos de Trabalhos que serdo constituidos sempre que houver
demandas para tal. Destacamos ainda o trabalho do CREPOP - Centro de Referéncias
Técnicas em Psicologia e Politicas Publicas, que permanecera como importante
ferramenta.

Como o ano de 2016 é ano eleitoral destacamos também neste plano as agdes
decorrentes do processo eleitoral e também a realizagdo do Congresso Regional da
Psicologia - COREP.

Esta em processo de discussdo e vamos deixar também elencado neste plano a
viabilizagdo do Congresso do Cerrado — CONPCER. Este evento visa discutir as
praticas psicolégicas desenvolvidas nos estados do bioma cerrado e sera realizado em
parceria ente estes estados e o Conselho Federal de Psicologia — CFP.
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1- OBJETIVO DO CRP18

Desenvolver as Politicas do Sistema Conselhos e divulgar amplamente
informacgdes, seus objetivos, fungdes, funcionamento e obrigagdes, incentivando a
participacéao ativa da categoria, bem como operacionalizar as propostas apresentadas
pelas comissdes e grupos de trabalho.

Fiscalizar as acdes dos profissionais psicologos assegurando o bom
exercicio profissional da ciéncia Psicologia.

Orientar os profissionais psicélogos no exercicio de sua atuagao,
maximizando os preceitos do cédigo de ética.

Discutir com o sistema conselhos e criar normativas que auxiliem o
profissional psicologo a atuar em consonancia com as demandas emergentes e outras

que surgirem.

2 - POLITICAS DE GESTAO
2.1. PLENARIAS

Instdncia maior do CRP, as Plenarias sdo momentos de debates,
discussdes, proposigbes, votagdo e decisao das diretrizes norteadoras da gestao e das
politicas do CRP. Acontecerdo de forma ordinaria, mensalmente, com a presencga dos
Conselheiros efetivos e suplentes residentes na Capital, sendo que, semestraimente
ocorrerdo Plenarias com a participacdo de todos os Conselheiros, inclusive os
residentes no interior do Estado.

2.2. DIRETORIA

A diretoria do CRP18 tem a finalidade de fazer a gestdo da autarquia, atender as
diretrizes propostas pelo Sistema Conselhos de Psicologia, envidar esforgcos para
cumprimento das diretrizes das do VIII Congresso Nacional de Psicologia e
desenvolver politicas de interagdo com a categoria € com a sociedade. Deste modo,
participagdo e posicionamentos politicos da diretoria s&o fundamentais para a
visibilidade e reconhecimento do Conselho.
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SECRETARIA

Compete a secretaria realizar a parte cartorial deste conselho, responde pela

organizacao das plenarias, registro em atas, elaboracéo e publicagdo das resolugdes.

Tem ainda sob a sua responsabilidade, a realizagdo de inscricdo (principal ou

secundaria) dos profissionais de Psicologia na jurisdicdo do Regional, bem como

registrar os titulos de especializagdo e dar baixas em virtudes de transferéncias,

cancelamentos, controle dos registros das pessoas juridicas e os termos de

responsabilidade técnica.

2.3.1. Objetivo
Realizar todas as agdes cartoriais do CRP 18.

2.3.2. Agoes

a)

b)

c)
d)

e)

g)

h)

)
k)

Assegurar o apoio técnico—-administrativo e auxiliar na elaboragéo dos projetos e
acdes das comissdes;

Elaborar estudos e atividades relativas a formagao e ao desenvolvimento dos
recursos humanos;

Elaborar pareceres e informagdes técnicas, conforme for solicitado;

Assegurar, coordenar e manter atualizadas as atividades relativas a
documentacao;

Organizar e manter atualizados os arquivos de correspondéncia, registros,
documentacdes e notificagdes;
Assegurar a conservagao e administragéo dos bens permanentes e méveis;
Manter atualizado e disponivel as leis, decretos, resolugbes e despachos que
digam respeito as atividades do Conselho, dando conhecimento deles aos
conselheiros e a categoria.

Supervisionar a conservagéo e o consumo do material de expediente.

Manter atualizado e organizado o Cadastro Unico em consonancia com o CFP:
Promover a Selecdo Publica para contratagao de funcionarios.

Implantar os Procedimentos operacionais Padrdo desenvolvidos no exercicio
anterior.

Criar um sistema de padronizagéo de materiais, estoque e compras.
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m) Promover a Educagdo permanente de funcionarios e conselheiros.

2.4. TESOURARIA

Cabe a tesouraria administrar os recursos financeiros arrecadados, com foco
a execugao do orgamento elencado em assembleia, zelando pelo seu desenvolvimento

austero.

2.4.1. Objetivo

Tornar exeqlivel o projeto politico pensado e proposto pela gestao deste
plenario, ampliando e fortalecendo a inser¢éo e participacdo da classe profissional e da
ciéncia da Psicologia na sociedade.

2.4.2. Agoes

a) Cobranga das anuidades correntes, recobrangas de anos anteriores e divida ativa.

b) Organizar as agbes previstas no calendario e definidas pelo CFP, visando efetivar
as cobrangas das anuidades do ano corrente;

a) Organizar e realizar as recobrang¢as do ano corrente, conforme contrato firmado
entre CFP e Instituicdo Financeira contratada para a prestagéo desse servico, em
consonancia com a Lei.

b) Realizar, de modo sistematico, junto a Secretaria e Setor Juridico, levantamento
do namero real de inadimplentes com vistas a insercdo desses em cronograma de
envio das recobrangas de débitos de anos anteriores e, maior agilidade nas cobrancas
enviadas atraves da divida ativa,;

c) Organizar estratégias de localizagdo dos profissionais que se encontram com
seus enderegos desatualizados, buscando minimizar a questao do frequente retorno
das correspondéncias;

d) Atuar, por meio do agente de fiscalizagdo, incluindo visitas nas empresas,
escolas, clinicas e outros, tendo, dentre outras finalidades, identificar profissionais que
se encontram em débito com o conselho, fornecendo-lhes materiais (folders, manuais e
outros) que facilitem a compreenséo acerca da importancia das agées de seu conselho
profissional;
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X Estabelecer parcerias com 6rgéos publicos estaduais € municipais, responsaveis
pela expedicéo de alvaras e licengas, para o funcionamento de clinicas, consultério e
afins, com vistas a vincular a liberagdo dos referidos documentos mediante este
profissional estar em dia com seu conselho profissional.

f) Elaborar e apresentar, nas Sessdes Plenarias, o Centro de Custos, cuja
finalidade visa identificar e demonstrar, aos demais conselheiros como estdo sendo
utilizados os recursos da autarquia, favorecendo o acompanhamento dos gastos
realizados ao longo do ano corrente;

g) Implantar, em todos os setores e funcionarios, campanha de combate ao
desperdicio.

h) Divulgar, no site, boletins e no jornal do CRP-18, a evolugéo da arrecadacéo e dos
gastos realizados pela gestdo, adotando, com isso, uma postura transparente junto a
categoria.

3 - POLITICAS DO SISTEMA

Para desenvolver as politicas do sistema conselhos de psicologia deliberadas pelo Vil
CNP e também as politicas regionais, trabalhar-se-a com comissées que abarquem
essas deliberacbes e também as agbes permanentes deste conselho como
fiscalizagao, ética e acompanhamento de gestdo através de tomadas de contas.

3.1 COMISSOES
3.1.1. COMISSAO DE ORIENTAGAO E FISCALIZACAO

Este plano de atividades esta fundamentado nas politicas estabelecidas pelo
Plenario do CRP 18 e de acordo com normas estabelecidas pelo CFP, buscando
implementar as agdes do Conselho junto aos psicélogos, no sentido de fortalecer a
categoria e dar visibilidade as agdes da atual gestao.

3.1.2. Objetivos Gerais

¢ Realizar o trabalho de orientagéo e fiscalizagéo, instrumentalizando o CRP 18 a
zelar pela garantia dos servigos psicologicos prestados, resguardando os direitos da
populag@o a partir dos preceitos éticos e profissionais que embasam a Ciéncia

Psicolégica.
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3.1.3. Agoes:

a)

b)

Realizar através da agente de fiscalizagdo, visitas in locu a pessoas Fisicas e
Juridica, universidades e 6rgéo publicos e privados visando possibilitar o
registro de pessoa juridica, assim como o trabalho de orientag@o e informagoes.

Visitar as universidades e agéncias formadoras e proferir palestras a professores
e alunos a fim de esclarecé-los e orienta-los quanto a fungéo do CRP 18.

c) Visitar os Orgaos Publicos e Privados para fiscalizar e orientar sobre a pratica

d)

e)

g)

profissional do psicologo.

Verificar denuncias e efetuar diligéncias para comprovar denincias ou averiguar
indicios de infragéo na capital e no interior.

Atuar em fiscalizagbes conjuntas com outros 6rgédos publicos, de classe, bem
como emitir relatérios e pareceres.

Realizar ceriménia de entregas de Carteira de Identidade Profissional -  Cips
Definitivas e Provisérias, enfatizando o papel do Sistema Conselhos assim como
os direitos e os deveres da categoria profissional para com a instituicdo CRP e
para com a sociedade.

Divulgar as infragdes mais comuns e os procedimentos de orientacdo e
fiscalizagéo - por meio do site, jornais eletrénicos, e palestras em universidades.

Levantar os problemas e duavidas encontrados no exercicio profissional - por
meio de link especifico no site e de item no termo de visita.

Realizar estes eventos nas instituicbes de ensino formadoras de psicélogos no
Estado de Mato Grosso com os docentes e discentes, promovendo as
discussbes sobre ética e o exercicio profissional.
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j) Acompanhar as publicagbes dos Editais de Concurso Publico — Articular
estratégias para impugna-los no caso de irregularidades.

3.2. COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS
Esta comiss@o tem por natureza realizar a vistoria dos processos de movimentagéo
financeiras e contabeis efetivadas pela gestdo do Conselho.

3.2.1. Objetivos
Analisar, verificar @ aprovar as movimentagdes financeiras e contabeis

deste conselho.

3.2.2 - Agoes

a) Verificar e analisar os processos ligados as atividades contabeis e
administrativas;

b) Analisar e aprovar os balancetes financeiros mensais, semestrais e anuais,
apresentados pela Tesouraria;

¢) Analisar a organizagédo dos documentos relativos aos pagamentos realizados
pelo Conselho;

d) Facilitar e acompanhar o trabalho da auditoria anual do sistema conselhos;

e) Dar transparéncia &s ages da Comissao, fazendo a publicagdo dos Balancetes.

f) Apresentar os Relatérios de Andlise para serem aprovados pela Plenaria.

3.3. COMISSAO DE ORIENTAGAO E ETICA

A Comissgo de Orientagéo e Etica do CRP 18 (COE-CRP18) é um 6rgéo
regular do Sistema Conselhos de Psicologia, que tem como principal objetivo averiguar
as denuncias apresentadas neste Conselho, de forma clara e objetiva, de acordo com o
que preconizam os Cédigos de Etica e de Processamento Disciplinar e toda legislagéo

que regulamenta a profissao do psicélogo no Sistema Conselho de Psicologia. A COE-

10
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CRP18 é também 6rgéo consultivo e orientador aos 6rgaos internos e aos profissionais
psicologos e a comunidade em geral e como tal representa a concretizagédo do
compromisso com a ética de todos os inscritos e a lisura no trabalho realizado por cada

psicoélogo(a).

3.3.1. Objetivos

a) Cumprir os prazos pertinentes as diligéncias e fechamentos das representacdes
e processos éticos em tramite no CRP 18;

b) Divulgar o Cédigo de Etica e a legislagdo pertinente para o exercicio da
profisséo para os psicologos, os académicos de Psicologia e a comunidade em geral;

c) Desenvolver agdes conjuntas com as demais comissoes e grupos de trabalho;

d) Articular o intercdmbio com as instituicdes de ensino para apresentacdo de
seminarios, palestras e promogéo de discussdes sobre a questdo ética, no que diz
respeito as questdes evocadas nos processos éticos disciplinares e questdes
contemporaneas que envolvem a ética e os direitos humanos.

e) Analisar as situagdes da pratica profissional do psicologo que geram processos
éticos para adotar medidas preventivas e orientadoras.

3.3.2. Agoes

1. Desenvolver os trabalhos da Comissdo em consonancia com o Cédigo de
Processamento Disciplinar;

2. Desenvolver palestras e seminarios sobre o Cédigo de Etica.

3. Participar de congressos, seminarios, cursos e intercambios com Instituicbes de
Ensino Superior, outras comissdes do CRP 18 e outros conselhos.

4. Discutir a ética na prética profissional nos polos de maior numero de profissionais e
que contam com cursos de Psicologia;

5 Possibilitar a reflexdo sobre a atuagéo do psicdlogo(a) e as questdes éticas que
implicam esta pratica através de seminarios;

6. Produzir medidas preventivas e orientadoras através de reflexdes e artigos
publicados no site e jornal do CRP 18.

11
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3.4. COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS

Uma sociedade democréatica que respeite a autonomia e os direitos
humanos & possivel através de agdes de controle das instituigdes que as praticam a
violagao desses direitos. Esta comissdo tem como foco de sua agdo a defesa e a

garantia desses direitos, tomar posturas concretas frente as circunstancias

degradantes, aviltantes e contrarias a elas e buscar a construgéo coletiva de uma
sociedade de oportunidades mais igualitarias.

3.4.1. Objetivo

Inserir a Psicologia na discussa@o e na defesa dos direitos universais da
pessoa humana; fomentar, entre profissionais e estudantes, uma reflexéao quanto as
idiossincrasias, valores e direitos.

3.4.2. Agdes

A) Compor, com outros 6rgéos ou entidades de Direitos Humanos, agcbes
que possibilitem compreender os fatores de excluséo social; desenvolver estes
conhecimentos de maneira participativa, com movimentos publicos e sociais,
integralizando-0os numa agéo coordenada e propositiva, agregando for¢as e recursos
na luta pelo perfeito entrosamento social;

B) Fomentar e estimular a discussdo e o desenvolvimento tedrico e
pratico de agbes efetivas, como congressos e seminarios, buscando fornecer recursos
e respaldo técnico-cientifico que possibilite uma maior visdo sobre Direitos Humanos;

C) Fomentar a discussé&o, a partir da formagao profissional, visando uma
consciéncia da categoria dos psicélogos em defesa de uma sociedade justa e de paz
entre todos;

D) Incentivar agbes para redug@o ou reparagéo de danos provocados pela
violagao dos Direitos Humanos.

E)Manter as agoes que referendam a politica anti-manicomial;

F)Fiscalizar e questionar as Instituicdes que promovam exclusao social;

G) Participagdo em congressos e encontros, nacionais estaduais e

municipais.
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3.5. COMISSAO DE EDUCAGCAQ

A Comissao de Educagéo € constituida por psicélogos membros do CRP 18,
psicologos que atuam na area e estudantes de Psicologia. Esta Comissdo se relne
semanalmente para programar eventos que discutam a pratica dos psicologos em
contextos educativos, bem como as situagbes de violagao de direitos na escola, e
outros temas que perpassam o ato educativo.

3.5.1. Objetivo

- Possibilitar espagos de discussao, entre psicélogas (0s), sobre a pratica profissional
em contextos educativos guiada por uma conduta ética que respeite a dignidade e os
direitos humanos;

- Proporcionar espagos de discussdes e aprofundamento das questdes relativas a
Ciéncia Psicolégica e ac exercicio profissional nas politicas publicas de Educagéo e
suas interfaces.

3.5.2. Acdes

7. - Promover encontros com psicologas (os) que atuam nas Secretarias Municipais
e Estadual de Educagdo visando aprofundar a discuss@o sobre a avaliagéo
psicolégica e a incluséo educacional;

8. - Promover encontros para discutir sobre a Politica Educacional Brasileira,
qualificando os psicélogos, técnica e politicamente, para melhor compreender a
complexidade do sistema educacional atual;

9. - Divulgar e discutir em todos os eventos promovidos, as Referéncias Técnicas
para a atuaca@o de psicélogas (os) na Educacéo Basica;

10.- Promover encontros com psicologas (os) e estudantes de Psicologia para
discutir sobre as diversas abordagens tedricas e suas praticas nos contextos
educativos, relacionadas a praticas ndo-medicalizantes e as questdes éticas da
categoria;

11.- Coordenar o projeto de pesquisa “Histéria da Psicologia em Mato Grosso”.

13
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3.6. COMISSAO DE COMUNICAGCAO E CULTURA

O CRP 18 considera a publicidade uma de suas a¢des fundamentais, tendo

em vista que faz parte da relagdo com os psicologos e com a sociedade em geral,

informar,

da melhor maneira possivel, sobre as agdes desenvolvidas, buscando a

repercusséo inerente as atividades das Comissoes, pelo setor de Fiscalizagdo, entre

outras. A cultura também precisa de cuidados e de um aporte que garanta a

possibilidade de consulta do acervo bibliografico deste conselho.

3.6.1. Objetivos

a) Acompanhar e supervisionar a Assessoria de Imprensa.
b) Organizar a publicidade das agdes do CRP.

c)

Produzir material informativo para divulgagao na diversa midias.

3.6.2. Agoes

a)
b)
c)

d)
e)

9)

h)

Atualizar o contetido de noticias do site e dos demais campos relacionados
com eventos, artigos etc.

Manter atualizadas as informagdes deste conselho nas redes sociais
Organizar e manter atualizada a biblioteca deste conselho

Organizar um sistema de empréstimo do acervo da biblioteca aos psicdlogos
Contratar e acompanhar Assessoria de Imprensa para cobertura fotogréafica
aos eventos promovidos pelo CRP 18, atualizagdes e acompanhamento do
site e de midias sociais, envio de boletins eletronicos (newsletter) aos
profissionais da Psicologia, elaboragéo de informativos impressos referente
ao ano de 2016, desenvolver estratégias para comunicagéo por meio das
midias sociais existentes,

- Disponibilizar textos informativos sobre as agbes do CRP 18 em boletins
informativos on line,

- Disponibilizar textos informativos, on line, sobre as agdes do CFP e outros
CRPs, que sejam do interesse de psicologas (0s)

- Disponibilizar e organizar as leis e normas do CFP e CRP 18 no site do
CRP 18;

14
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3.7. COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS

O CRP 18, em consonancia com as deliberagdes advindas do CNP, resaita
que a comissdo de Politicas Publicas tem como principal papel articular a atuagéo dos
(as) profissionais psicologos (as) inserido (a) neste espago servindo como um espaco
para a qualificagéo dos psicologos nesta tematica. Esta comisséao trabalha em sintonia
com as atividades ja desenvolvidas pelo CREPOP, onde a sua contribuicdo acontece
através do mapeamento dos profissionais inseridos nas politicas publicas. Continuara
no ano de 2016 com o projeto Dialogos com o Interior.

3.7.1. Objetivo
Fomentar espagos de discussé@o da Psicologia em suas interfaces com as
politicas publicas.

3.7.2. Acdes

1. Mapear o numero de profissionais que atuam com as politicas publicas em
Mato Grosso em especial do SUAS e SUS;

2. Criar momentos de reflexdo sobre a atuagéo do Psicologo (a) nas politicas
publicas;

3. Realizar um evento estadual com a categoria dos psicélogos, enfocando a
tematica das politicas publicas;

4. Reunir com os profissionais que atuam em politicas publicas, principalmente
aquelas em que aparecem dificuldades maiores para a sua execugao.

5. Realizar permanentemente discussdes sobre esta tematica, oportunizando
uma constante qualificagdo para os psicélogos

6. Participar e acompanhar as agdes e reunides dos Foruns de Trabalhadores
das Politicas Publicas (SUS, Suas.), objetivando contribuir com os
processos éticos, técnicos e politicos da gestdo do trabalho. (CNP 2013,
pagina 49),

7. Favorecer a Participagéo dos membros da Comiss&o em eventos nacionais,
congressos, seminarios e cursos, visando a troca de experiéncias e a
qualificag&o,
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8. Participar efetivamente dos espagos de controle sociais, posicionando-se
em defesa das politicas de garantia de direitos;

9. Incentivar a participagdo dos psicologos nas Conferéncias Municipais,
Estaduais e Nacional

10.Promover eventos e manter permanentes discussdes com a categoria
(Féruns e debates), sobre a insercao do psicologo nas politicas publicas
visando a troca de experiéncias vividas nos diversos ambitos e a construgao
de referéncias para a Psicologia;

11. Debater sobre as atribuicGes e posicionamentos dos profissionais de
psicologia enquanto componente de equipe multiprofissional diversas
politicas publicas

3.8. COMISSAO DE EMERGENCIAS E DESASTRES

A atuagdo dos Conselhos de Psicologia no tema das Emergéncias e
Desastres vem se fortalecendo nos Ultimos anos e tem sido guiada por alguns
principios basicos que buscam formar parcerias com entidades ligadas ao tema e
promover debates e qualificacio da categoria para atuar efetivamente nesta area.

3.8.1. Objetivo

Atuar junto as instituicdes municipais, estaduais e federais promovendo o debate
sobre as prevengdes dos desastres bem como promovendo a qualificacdo dos
profissionais para intervir nas situacbes em que ocorra

3.8.2. Agdes
a) Incentivar a produgao, sistematizagéo e difuséo de conhecimento;

b) Difundir referéncias conceituais, metodoldgicas e tecnoldgicas de atuagdo da
psicologia (psicdlogos e Sistema Conselhos) em situagdo de emergéncias e
desastres.

¢) Acompanhar e intervir em politicas publicas relevantes a partir da contribuigéo
da psicologia em emergéncias e desastres.

d) Promover educagdo permanente em emergéncias e desastres e incentivar a
inser¢éo do tema na formagéo académica;
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e) Articular-se com os atores sociais para potencializar a formulagao, implantagao,
monitoramento e avaliagdo da politica publica de defesa civil.

f) Promover discussdes sobre o tema com a categoria;

g) Promover agbes em conjunto com as instituicdes formadoras para incentivo a
pesquisa e produgao cientifica na area;

h) Promover discussdes com as entidades cientificas de Psicologia enfatizando a
responsabilidade do psicélogo com relagdo ao aprofundamento do
conhecimento dos traumas causados nas pessoas que passaram por uma
experiéncia de emergéncia e desastre;

3.9. COMISSAO DE AVALIAGAO PSICOLOGICA

A Avaliagédo Psicolégica configura-se em uma das poucas atividades onde o
profissional de psicologia € o Gnico com competéncias e habilidades para manusear
técnicas e testes psicolégicos e nos Ultimos anos esta area tem sofrido intensas
criticas, e requerido constantes transformagdes com, por exemplo, a validagéo dos
testes e suas regulamentagdes, através de novas resolugbes. Faz-se necessario
observar os avangos cientificos e as repercussées sociais trazidas com exercicio desta
fungdo. Os problemas e divergéncias encontrados requerem uma atengéo especial
por parte deste conselho, visando buscar uma nova interlocugéo com os psicélogos, a
fim de ampliar os seus recursos técnicos, éticos e teéricos.

3.9.1. Objetivo

Promover, analisar e discutir os temas inerentes a Avaliagdo Psicolégica, bem
como viabilizar agdes que possibilitem a divulgagao e o melhor entendimento da pratica
de Avaliacao Psicologica.

3.9.2. Agles
a) Debater com os psicélogos os instrumentos, métodos e técnicas de avaliagao,
considerando o contexto de avaliagéo;
b) Divulgar, junto as instituicdes publicas, privadas e demais profissionais, a
importancia da Avaliagdo Psicolégica;
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¢) Promover debates, palestras e discussdes em ambito académico referente as
tematicas da Avaliagao Psicologica;

d) Desenvolver agdes conjuntas com outras comissdes, no sentido de fortalecer os
intercambios com os diversos saberes da Psicologia;

e) Estimular a reflex@o ética profissional em Avaliagéo Psicologica,;

f) Participar e divulgar as agdes promovidas pelo Conselho Federal de Psicologia
em relagao a Avaliagéo Psicolégica,;

g) Discutir e propor estratégias de mudangas nas praticas de Avaliacao Psicologica
em concursos publicos.

04. CENTRO DE REFERENCIA TECNICA EM PSICOLOGIA E POLITICAS
PUBLICAS - CREPOP.

O Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas -
CREPOP é um érgéo operacional do Sistema Conselhos de Psicologia, que tem como
objetivo a contribuicdo e formulagdo de Referéncias Técnicas, especialmente para
atuacao profissional no campo das politicas publicas. O CREPOP representa a
concretizagao do compromisso com um eixo politico central no trabalho dos Conselhos:
a defesa da garantia dos Direitos Sociais por meio da implementacéo de politicas
publicas, sob a responsabilidade do Estado e a defesa da presenga da Psicologia

nessas politicas.

4.1. Objetivos

Promover a qualificagdo da atuagédo profissional de psicdlogos que atuam
em politicas publicas e instrumentalizar, por meio de pesquisas, a sistematizacéo e
elaboragéo de documentos de referéncia técnica para a pratica profissional.

Divulgar as informagdes expressivas e referéncias para nortear a reflexao

sobre a pratica do psicélogo.
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4.2. Agdes

®

Promover a Consulta Publica da verséo preliminar dos documentos.

Divulgar as Referéncias Técnicas para Atuacgédo dos Psicologos.

Promover a articulagdo com gestores de politicas publicas, fortalecendo a
compreensao da dimenséao da atuacao dos psicologos nessas politicas;

Identificar oportunidades esiratégicas de participagdo da Psicologia nas politicas
publicas;

Fortalecer a presenga da Psicologia nas Politicas Publicas utilizando ferramentas
tecnolégicas, especialmente o site, como forma de divulgagdo, contribuindo como
recurso de gestéo ao Sistema Conselhos de Psicologia.

Identificar oportunidades estratégicas de participagéo da Psicologia na prestagéo de
servigcos no ambito das Politicas Publicas;

Identificar as limitagées tecnolégicas presentes na atuagdo dos profissionais de
Psicologia em Politicas Publicas;

Apresentar propostas de acgdo profissional que respondam as demandas

identificadas;

Promover o desenvolvimento do conhecimento sobre Politicas Plblicas nos meios

académico e profissional da Psicologia;

e Construir e disponibilizar referéncias técnicas para o exercicio profissional no
ambito das Politicas Publicas;

o Contribuir para a construgdo de Politicas Publicas humanizadas, fortalecendo a
compreenséo da dimenséao subjetiva presente nestas politicas;

e Promover a interlocugdo da Psicologia organizada com os espagos de

formulagéo, gestao e execugédo em Politicas Publicas;
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* |Investigar a pratica profissional dos psicologos(as) que atuam em politicas
publicas nas esferas estaduais e municipais, além de outras demandas
propostas pela coordenagéo nacional do CREPOP:

o Estabelecer relagbes com outras instituicdes visando a divulgagdo e
potencializagéo das acdes e objetivos do CREPOP.

e Ampliar o debate sobre politicas publicas no Conselho Regional;

e Promover discussdes sobre as Politicas Publicas no Estado e Municipios de
Mato Grosso.

* Atuar em consonancia com a politica nacional do CREPOP.

5.0 - COREP- CONGRESSO REGIONAIS DE PSICOLOGIA

Realizagao do Il COREP-Congresso Regional da Psicologia CRP182 Regido de Mato
Grosso.
Objetivos:
1-organizar e mobiliar os psicélogos da regido de Mato Grosso possibilitando
levantamento de propostas locais para o desenvolvimento da psicologia como Ciéncia
e profissao;
2-elegar os delegados regionais para participar do 9° CNP

2- garantir o espaco de articulagéo para apresentagédo de chapas que concorrerao

ao mandato do CRP18MT na gestédo 2016-2018

Il CONPCER
Realizacado do Il CONPCER — Congresso de Psicologia do Cerrade com o Tema
“Caminhando pelo cerrado: Diversidades, saberes e Fazeres da psicologia no Brasil

Central” .
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Objetivos:
1- Oportunizar a discussé@o e propor caminhos contemporaneos da psicologia em
suas interfaces como a biodiversidade e multiculturalidade do cerrado brasileiro,

previsto para os periodo de 20 a 23/04/2016

Processo Eleitoral 2016
Objetivos:
1- Realizar em todo o regional o processo de escolha da Gestéo deste conselho

para o triénio 2016 2018.
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CONSIDERACOES FINAIS

O Conselho Regional de Psicologia 182 Regido buscou apresentar neste
plano as linhas gerais da condugé@o e desenvolvimento de suas atividades para o ano
de 20186.

Esta gestao ocupou-se de formular as suas diretrizes bem como o modelo de
gestdao em consonancia com o CNP — Congresso Nacional da Psicologia, em suas
demandas nacionais para todo o sistema e também dando énfase nas demandas
regionais.

Quanto as politicas do sistema, sistematizadas na forma de comissdes neste
plano, terdo o seu orgamentario descritivo a parte na forma de projetos de agéo,

respeitando aquelas aqui elencadas.
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ORCAMENTARIO
DIRETORIA 57.500,00
SECRETARIA 80.767,37
COMISSAO DE ORIENTAGAO E FISCALIZAGAO - COF 28.655,82
COMISSAOQ DE DIREITOS HUMANOS- CDH 10.383,23
COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS 773,97
COMISSAO DE AVALIACAO PSICOLOGIA 4.654,97
COMISSAO DE EDUCACAO 39.041,40
COMISSAO DE COMUNICACAO E CULTURA 59.800,00
COMISSAO DE ORIENTACAO E ETICA 39.968,17
COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS 9.263,36
. SAUDE 28.553,35
. PSICOLOGIA JURIDICA 5.919,97
CENTRO DE REFERENCIA EM PSICOLOGIA E 33.893,62
POLITICAS PUBLICAS - CREPOP
COMISSAO DE EMERGENCIAS E DESASTRES 8.833,38
COREP 20.000,00
CONPCER 50.000,00
PROCESSO ELEITORAL 20.000,00
RS 498.008,61

TOTAL PLANO DE TRABALHO

Il Plenario do CRP 18° Regido MT
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