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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORCAMENTARIA DO CONSELHO REGIONAL
DE PSICOLOGIA DA 19* REGIAO, REALIZADA NO DIA 29 DE AGOSTO DE 2026.

Ao vigésimo nono dia do més de agosto do ano de dois mil e vinte e seis, teve inicio, em
primeira convocag¢do, as 09h07, e, em segunda convocagdo, as 09h37, independentemente do
nimero de psicologas/os/es presentes, a Assembleia Geral Orcamentaria do Conselho
Regional de Psicologia da 19* Regido — CRP-19 foi realizada em formato hibrido,
diretamente da sede do CRP-19, situada na Rua Campos, n° 281, Bairro S3o José,
Aracaju/SE, CEP 49015-220, com acesso remoto disponibilizado por meio da plataforma
Google Meet, sendo a participacdo viabilizada mediante inscricdo prévia em formulario
eletronico. O link de acesso foi encaminhado, por e-mail, as pessoas devidamente inscritas.
A Assembleia Geral Or¢amentaria foi convocada em conformidade com a Lei Federal n°
5.766/71, especialmente o art. 24, alineas “c” e “d”, bem como com o Decreto n® 79.822/77,
em seus arts. 24 e 25, incisos III e IV, tendo os seguintes pontos de pauta: 1- Apreciar e
aprovar a previsio or¢camentaria para o exercicio de 2027; 2- Aprovaciao do valor da
anuidade, taxas e emolumentos para o exercicio de 2027; 3- Deliberacio acerca da sede
antiga do CRP-19. Estiveram presentes na Assembléia Geral Orgamentdria: Sara Santos
Silva (Presidenta | CRP 19/1294), Jouse Mara Ferreira Santos (Vice-Presidenta | CRP
19/0850), Hénio dos Santos Rodrigues (Tesoureiro | CRP 19/3914) e Marcela de Carvalho
Silva (Secretaria | CRP 19/2467), Carolina Rodrigues Alves de Souza (CRP 19/1719), Iza
Luanne Santos Moura (CRP 19/4166), Tatiane Vieira Santos Santana (CRP 19/2396),
Reginaldo Vieira Santos Junior (CRP 19/1549), Jayane Pinheiro Trindade (CRP 19/2010). No
formato on-line, estiveram presentes: Israel Jairo Santos (CRP 19/2547), Eline Prado Santos
Feitosa (CRP 19/2160), Fernanda Herminia Oliveira Souza (CRP 19/1773). No suporte
técnico, a Assembléia Geral Orcamentdria contou com as seguintes participacdes: Kerley
Conceicdo (Coordenadora Geral), Wézya Ferreira (Assessora Juridica) e Adriana Almeida
(Contabilidade) e Gabriel Dias Fontes (T.I.). A presidenta, Sara Santos, deu inicio a
Assembleia realizando sua autodescri¢do, em atencao aos principios de acessibilidade, dando
as boas-vindas a categoria e as/aos participantes. Na oportunidade, registrou que eventuais
comentarios de carater violento, discriminatorio ou intolerante seriam excluidos, em
observancia as normas de convivéncia e participagdo estabelecidas para a atividade.
Apresentou as/aos participantes a estrutura organizacional, a composicdo, incluindo seus
membros titulares e efetivos, bem como o funcionamento da gestdo do VI Plenario do
CRP-19. Contamos com 03 renuncias registradas no VI Plenario: Aladia dos Santos Oliveira
CRP 19/4591, Larissa Menezes Santos CRP 19/4179 e Thiago Cavalcante Lima CRP
19/2466. Prezando pela transparéncia, a presidenta ressaltou que a Assembleia Orcamentaria
foi devidamente divulgada em jornal de circulacdo, com antecedéncia minima de 30 dias, de
acordo com os procedimentos estabelecidos. No periodo de 2025/2026, a Comissdo de
Orientagio e FEtica (COE) registrou 32 movimentagdes, sendo 16 processos
ético-disciplinares julgados e 16 novas denuncias formalizadas. A Sra. Sara Santos elucidou
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que os julgamentos compreendem decisdes finais, bem como deliberacdes relativas a
instauragcdo ou ao arquivamento de processos éticos. A COE atua na orientagdo, instrugao e
julgamento de processos ético-disciplinares, contribuindo com os principios éticos € com a
integridade do exercicio profissional da Psicologia no Estado de Sergipe. Em relacdo ao
Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP), foram
apresentadas as agoes desenvolvidas no periodo, com destaque para a producao de pesquisas,
publicacdes, orientagdes técnicas e atividades formativas voltadas a atuacao da Psicologia nas
politicas publicas. No periodo, foram realizadas quatro pesquisas e publica¢des e doze
orientacdes técnicas e a¢des de formagdo. No eixo de pesquisas e publicacdes, destacou-se a
participagdo em pesquisas nacionais coordenadas pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP),
com enfoque nas praticas psicologicas desenvolvidas no Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), nos Centros de Referéncia
Especializados de Assisténcia Social (CREAS) e na area de satide mental. Ressaltou, ainda, a
producao e divulgacdo de referéncias técnicas para subsidiar a atuacdo profissional nas
politicas publicas, bem como a distribuicao de materiais produzidos pelo CREPOP nacional
as/aos psicologas/os inscritas/os no CRP-19. No ambito das orientagdes técnicas, foram
realizadas rodas de conversa e encontros formativos com profissionais que atuam em
equipamentos publicos, além de orienta¢des individuais e coletivas relacionadas as praticas
¢ticas e técnicas no contexto das politicas publicas. Quanto a articulagdo e as parcerias,
destacou o didlogo estabelecido com o6rgaos publicos, instituicdes de ensino superior e
entidades parceiras, visando o fortalecimento da inser¢do e da atuagdo da Psicologia nas
politicas sociais do Estado de Sergipe. No periodo de 2025/2026, a Comissao de Orientagao e
Fiscalizagao (COF) realizou 973 atendimentos e acdes, consolidando a atuacao orientadora e
fiscalizatoria do CRP-19 no Estado de Sergipe. Desse total, foram realizadas 140
fiscalizacdes, além de 833 orientagdes destinadas a profissionais e instituicdes. No mesmo
periodo, foram recebidas e processadas 29 denuncias, relacionadas ao exercicio profissional
da Psicologia. As agdes desenvolvidas reafirmam o compromisso do Conselho com a
orientacdo da categoria, a fiscalizacdo do exercicio profissional e a observancia dos
principios éticos e normativos que regem a profissdo. Entre janeiro e julho de 2026, a
Comissao de Orientacdo e Fiscalizacdo (COF) contabilizou 763 agdes, sendo 116
fiscalizacdes e 647 orientagdes destinadas a profissionais e institui¢des. No mesmo periodo,
foram recebidas 30 denuncias, relacionadas ao exercicio profissional da Psicologia.
Demarcou que as atividades de fiscalizagdo ordindria foram suspensas entre 05 de dezembro
de 2025 e o inicio de abril de 2026, em razdo da necessidade de regularizagdo do transporte
utilizado pela equipe responsavel pelas acdes. Durante esse intervalo, foram realizadas
exclusivamente fiscalizagdes de cardter emergencial, mediante prévia aprovacao da Diretoria
do CRP-19. Ainda com a fala, a presidenta Sara Santos comentou sobre os principios éticos
que norteiam o exercicio da Psicologia, destacando sua articulacdo com a sociedade e o
compromisso da profissdo com a promocao dos direitos humanos e da transformagdo social.
Em seguida, Hénio Rodrigues (Tesoureiro) realizou sua autodescricdo, em atengdo aos
principios de acessibilidade, e deu as boas-vindas as pessoas presentes e aquelas/es que
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participavam de forma remota. Em sua manifestagdo, destacou a importancia de assegurar
espacos de escuta e participagdo da categoria, fortalecendo a aproximacao entre o Conselho e
a sociedade. Mencionou que o crescimento da Psicologia e a ampliagdo de sua inser¢do em
diferentes espagos também sdo acompanhados por desafios, a exemplo das remuneragdes
incompativeis com as responsabilidades profissionais e sobrecarga de trabalho. Nesse
contexto, suscitou a reflexdo acerca do Conselho que se pretende construir, destacando a
necessidade de uma instituicdo dotada de estrutura e capacidade de atuacdo, de modo a
responder as demandas da categoria e contribuir para o fortalecimento da Psicologia. Na
perspectiva do conselheiro tesoureiro, foram identificadas demandas internas pendentes, cuja
reorganizacdo constituiu imenso desafio para a atual gestdo. Ressaltou, contudo, que ndo se
trata de apontar responsabilidades ou retomar questdes do passado, mas de direcionar os
esforcos para o presente e para o futuro, assegurando os retornos necessarios a categoria.
Afirmou que a fungdo exercida pelas/os conselheiras/os ¢ honorifica e que os recursos
administrados pelo Conselho ndo se destinam aos seus membros, mas a categoria, por meio
da implementacdo de agdes, orientacdes, disponibilizacdo de informagdes e iniciativas de
valoriza¢do profissional, pautadas no didlogo, na eficiéncia e na acessibilidade. Enfatizou,
ainda, a importancia da transparéncia na gestdo dos recursos, de modo que a categoria tenha
conhecimento acerca das receitas e despesas da Autarquia, ressaltando que a confianga
institucional deve ser continuamente construida e fortalecida. De acordo com a ordem dos
pontos, houve a apreciagdo da pauta 1 — Apreciar e aprovar a Previsao Or¢camentaria para
o exercicio de 2027: Com a palavra, a Sra. Adriana Almeida (Assessora Contabil) realizou
sua autodescri¢do, em observancia aos principios de acessibilidade, e deu boas vindas as/aos
participantes. Posteriormente, apresentou as nog¢des introdutdrias acerca dos principais
conceitos que compodem a gestdo orcamentaria e financeira do CRP-19. Foram abordados os
conceitos de anuidade, destacando sua obrigatoriedade para profissionais inscritas/os/es e sua
importincia para o custeio das atividades institucionais, incluindo agdes de orientagdo,
fiscalizacdo, manutencdo administrativa, atualizagdo cadastral e tramitacdo de processos
ético-disciplinares. Na sequéncia, foram apresentados os conceitos de receita e despesa, bem
como suas classificacdes em correntes e de capital. Elucidou que as receitas correntes sao
provenientes, principalmente, de anuidades, taxas e emolumentos, destinadas a manutencao
das atividades regulares da Autarquia, enquanto as receitas de capital estdo relacionadas a
operagdes voltadas a investimentos e aquisicdo de bens. Foram explanadas as diferengas entre
despesas correntes, necessarias a manutencdo do funcionamento institucional, e despesas de
capital, destinadas a formagdo de patrimonio e a realizagdo de investimentos. Além disso,
comentou sobre a importancia do planejamento or¢amentario para garantir a sustentabilidade
financeira do CRP-19, o cumprimento de suas competéncias legais e a adequada aplicacio
dos recursos em beneficio da categoria e da sociedade. Dando continuidade, foram detalhadas
as disposi¢cdes da Resolugdo CFP n.° 011/2017, que regulamenta as possibilidades de
concessao de descontos para pagamento antecipado da anuidade, conforme deliberacao da
Assembleia Geral dos Conselhos Regionais de Psicologia. Foram apresentados os parametros
utilizados para o célculo e a atualizagdo dos valores referentes a anuidade, taxas,
emolumentos ¢ despesas para o exercicio de 2027. Para subsidiar a definicdo dos percentuais
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de reajuste, foram considerados os seguintes indicadores econdmicos: INPC acumulado nos
12 meses, no periodo de agosto de 2025 a julho de 2026, de 4,09%; IPCA acumulado no
mesmo periodo, de 4,44%; taxa Selic de 14,00% ao ano; e indice de reajuste do salario
minimo projetado para 2027 de 7,4%. A metodologia utilizada para a previsibilidade das
receitas e despesas que compdem a proposta orcamentaria no exercicio de 2026 foram as
seguintes: para as despesas com pessoal, considerou-se o indice de correcao utilizado para o
reajuste do salario minimo; para as despesas de manutencdo e conservagao, foi utilizada
como referéncia a média dos gastos mensais dos periodos anteriores; €, para 0S Servicos
contratados de pessoas juridicas, foi considerada previsdo de reajuste com base no INPC.
Quanto as receitas, anuidades e os servigos foram consideradas projecdes de reajuste com
variagdo entre 4,09% e 8%. Para as transferéncias correntes, foram considerados os valores
referentes aos convénios de Tecnologia da Informagao (TI), com base no saldo recebido em
2026, e do CREPOP, ainda pendente de recebimento. Em relagdo a receita proveniente da
Divida Ativa, foi considerado o mesmo valor estimado para recebimento no exercicio de
2026. Os dados referentes as inscrigdes e aos cancelamentos de pessoas fisicas, relativos aos
exercicios de 2023, 2024 e 2025 foram registrados: 443 novas inscrigdes e 72 cancelamentos
em 2023; 340 novas inscri¢des e 83 cancelamentos em 2024; ¢ 366 novas inscri¢coes € 57
cancelamentos em 2025. Considerando o periodo analisado, foi indicada a média de 383
novas inscri¢des ¢ 70 cancelamentos anuais. Assim, o total de inscritas/os até o dia 30 de
junho de 2026 contou com um total 4.475 profissionais. Ja em relagdo aos dados referentes as
inscrigdes e aos cancelamentos de pessoas juridicas nos exercicios de 2023, 2024 e 2025,
registraram-se 25 novas inscrigdes e 01 cancelamento em 2023, totalizando 115 pessoas
juridicas inscritas; 16 novas inscrigdes € 3 cancelamentos em 2024, totalizando 123 inscritas;
e 22 novas inscrigdes e 03 cancelamentos em 2025, totalizando 142 pessoas juridicas
inscritas. Com base no periodo analisado, foi indicada a média anual de 21 novas inscrigdes e
2,33 cancelamentos. O total de inscritas/os até 30 de junho de 2026 contou com um total de
145 PJ’s. Quanto ao Indice de Inadimpléncia de Pessoa Fisica, foram registrados os seguintes
percentuais nos exercicios analisados: 31,78% em 2023; 39,00% em 2024 e 19,45% em 2025.
Avaliando o periodo, a média de inadimpléncia atual correspondeu a 30,08%. Posteriormente,
foi debatida a composicdo da anuidade de pessoa fisica referente ao exercicio de 2026, que
correspondeu ao valor total de R$ 667,61. Deste montante, R$ 33,38 corresponderam a Cota
Revista, equivalente a 5% destinada ao Conselho Federal de Psicologia (CFP), e R$ 133,52
corresponderam a Cota-Parte, equivalente a 20% destinada ao CFP. Apds os respectivos
repasses, o valor liquido da anuidade destinado ao CRP-19 corresponde a R$ 500,71. Dando
prosseguimento aos trabalhos, foi detalhada a composi¢do da anuidade de Pessoa Juridica
referente ao exercicio de 2026, considerando as respectivas faixas de capital social. Para
empresas com capital social de até R$ 50.000,00, a anuidade corresponde a R$ 740,84; de R$
50.000,00 a R$ 200.000,00, R$ 1.464,21; de R$ 200.000,01 a R$ 500.000,00, R$ 2.187,59;
de R$ 500.000,01 a R$ 1.000.000,00, R$ 2.910,59; de R$ 1.000.000,00 a R$ 2.000.000,00,
R$ 3.634,34; de R$ 2.000.000,01 a R$ 10.000.000,00, R$ 4.357,71; e, para aquelas com
capital social superior a R$ 10.000.000,00, R$ 5.804,47. A Assessora Contabil, Adriana
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Almeida, acrescentou que, no ambito do CRP-19, s6 foram identificadas pessoas juridicas
(PJs) com capital social de at¢ R$ 50.000,00, enquadradas na Faixa I. Os valores
correspondentes a Cota-Parte destinada ao Conselho Federal de Psicologia (CFP) e os
respectivos valores liquidos de receita para o CRP-19 foram pontuados. No que se refere as
taxas e aos emolumentos do exercicio de 2026, foram levantados os seguintes valores: R$
233,81 para inscrigdo, reativagdo e transferéncia; R$ 116,65 para inscrigio de
recém-formados, no periodo de até 24 meses; R$ 333,80 para inscricdo secundaria e/ou
renovagao; R$ 116,65 para emissdo de segunda via da carteira profissional, conforme modelo
vigente; e R$ 318,15 para inscrigdo, reativagao e transferéncia de pessoa juridica. Em relacao
as formas de pagamento da anuidade para 2026, foram estabelecidas as op¢des de pagamento
em cota unica, com desconto de 20% até 31 de janeiro de 2026; pagamento sem desconto a
partir de 1° de fevereiro de 2026; pagamento em cinco parcelas; e pagamento por pix, cartao
de débito ou crédito. A Sra. Adriana Almeida (Assessora Contabil) ressaltou que, conforme
estabelecido pela Resolucao CFP n.° 011/2017, a Assembleia Geral de cada Conselho
Regional de Psicologia podera deliberar sobre a concessao de descontos para o pagamento
antecipado das anuidades, observadas as condigdes previstas na normativa. Foram destacadas
as trés modalidades de desconto previstas e que devem ser seguidas: 15% ou 10% para
pagamento até 31 de janeiro, sem desconto nos meses subsequentes; ou 10% para pagamento
até 31 de janeiro e 5% para pagamento até 28 ou 29 de fevereiro, sem previsdo de desconto
no més de margo. De acordo com as disposi¢des da Resolugdo CFP n.° 011/2017, foram
definidas as formas de pagamento da anuidade para o exercicio de 2027, contemplando o
pagamento em cota unica, mediante boleto bancario, com desconto de 15% para pagamentos
realizados até 31 de janeiro de 2027 e, a partir de 1° de fevereiro de 2027, pelo valor integral,
sem desconto. Também foram estabelecidas as opgdes de pagamento em cinco parcelas e por
meio de pix, cartdo de débito ou crédito. Encaminhamento: Apods apresentacao, a Previsao
Orgamentaria para o exercicio de 2027 foi submetida a apreciacdo da Assembleia, sendo
aprovada pelas/os presentes. 2- Aprovacio do valor da anuidade, taxas e emolumentos
para o exercicio de 2027: A Sra. Adriana Almeida (Assessora Contdbil) apresentou as
propostas de atualizagdo da anuidade para pessoa fisica referentes ao exercicio de 2027,
contemplando dois cenarios de reajuste. Foi realizada andlise comparativa entre os
percentuais de reajuste de 5% e 8%, considerando seus respectivos impactos na execucao
orcamentdria. Ressaltou que o reajuste de 5% permitiria o inicio das acdes de manutencao
predial, com prioridade para as demandas j4 identificadas, enquanto o percentual de 8%
possibilitaria uma atua¢ao mais ampla na manutengao da estrutura predial, bem como o inicio
da execugdo de algumas agdes previstas no plano de gestdo do atual Plenario. A primeira
proposta previa corregdo de 5%, fixando a anuidade em R$ 700,99, sendo R$ 35,05
destinados a cota-revista (5% destinada ao CFP), R$ 140,20 a cota-parte (20% destinada ao
CFP) ¢ R$ 525,74 correspondentes ao valor liquido arrecadado pelo CRP-19. A segunda
proposta previa corre¢do de 8%, fixando a anuidade em R$ 721,02, dos quais R$ 36,05
seriam destinados a cota-revista (5% destinada ao CFP), R$ 144,20 a cota-parte (20%
destinada ao CFP) e R$ 540,77 corresponderiam ao valor liquido arrecadado pelo CRP-19.
Na sequéncia, foi apresentada a proposta de atualizacao dos valores da anuidade para as
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pessoas juridicas inscritas no CRP-19, para o exercicio de 2027, considerando as respectivas
faixas de capital social. Foram apresentados os seguintes valores: Faixa 1, para capital social
de até R$ 50.000,00, anuidade de RS 800,11, contribuigdo de R$ 200,03 e valor liquido de R$
600,08; Faixa 2, para capital social de R$ 50.000,00 a R$ 200.000,00, anuidade de R$
1.581,35, contribui¢do de R$ 395,34 e valor liquido de R$ 1.186,01; Faixa 3, para capital
social de R$ 200.000,01 a R$ 500.000,00, anuidade de R$ 2.362,60, contribuicio de RS
590,65 e valor liquido de R$ 1.771,95; Faixa 4, para capital social de R$ 500.000,01 a RS
1.000.000,00, anuidade de R$ 3.143,44, contribuicdo de R$ 785,86 e valor liquido de RS
2.357,58; Faixa 5, para capital social de R$ 1.000.000,01 a R$ 2.000.000,00, anuidade de R$
3.925,09, contribuicdo de R$ 981,27 e valor liquido de R$ 2.943,82; Faixa 6, para capital
social de R$ 2.000.000,01 a R$ 10.000.000,00, anuidade de R$ 4.706,33, contribui¢do de R$
1.176,58 e valor liquido de R$ 3.529,75; e Faixa 7, para capital social acima de R$
10.000.000,00, anuidade de R$ 6.268,83, contribuigdo de R$ 1.567,21 e valor liquido de R$
4.701,62. Dando continuidade e levando em consideracdo o reajuste de 8% aprovado nesta
Assembleia Orcamentaria, os valores propostos para as taxas e emolumentos referentes ao
exercicio de 2027 ficarao da seguinte forma: inscrigdo, reativacdo e transferéncia de pessoa
fisica, no valor de R$ 125,98; inscri¢ao de recém-formadas/os (15 meses), no valor de R$
62,99, destinada as/aos beneficidrias/os de programas de acesso a instituigdes de ensino
superior, a exemplo do Programa Universidade para Todos (ProUni), bem como de demais
programas correlatos de natureza publica, em ambito federal, ou que possuam cadastro e
perfil no Cadastro Unico (CadUnico); 2° via da carteira de identidade profissional, no modelo
vigente, no valor de R$ 125,98; e inscrigdo, reativagao e transferéncia de pessoa juridica, no
valor de R$ 343,60. No ambito das politicas de garantia de direitos e quanto a Carteira de
Identidade Profissional (CIP), destacou-se o disposto no art. 1° da Resolugao CFP n.°
0010/2018, que assegura as pessoas transexuais e travestis o direito ao tratamento nominal a
ser inserido na CIP, por meio da indicacdo do nome social, bem como sua utilizagdo nos atos
e procedimentos promovidos pelo Conselho Federal e pelos Conselhos Regionais de
Psicologia. Em consonédncia com a deliberagdo aprovada no 12° Congresso Nacional da
Psicologia (12° CNP), por meio da Proposta CN-00-000060, ¢ necessario e urgente garantir a
atualizagdo dos cadastros, plataformas e documentos oficiais do Sistema Conselhos de
Psicologia, contemplando o respeito ao nome social e a identidade de gé€nero de pessoas
trans, travestis e ndo bindrias, assegurando a gratuidade da emissao da Carteira de Identidade
Profissional para profissionais que realizarem a retificagdo de nome. Na sequéncia, foram
abordadas as disposi¢des da Resolugao CFP n.° 004/2024. De acordo com o art. 17-B, os
Conselhos Regionais de Psicologia poderdo isentar as/os psicologas/os do pagamento de
anuidades aos acometidos de tuberculose ativa, alienagdo mental, esclerose multipla,
neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia
grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados
avangados da doenga de Paget (osteite deformante), contaminagdo por radiagdo, sindrome da
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imunodeficiéncia adquirida (Aids), hepatopatia grave e fibrose cistica (mucoviscidose), e
outras doencas que venham a ser alcangadas pela legislagdo do imposto de renda. (NR). O §
6° do art. 71 da Resolugdo CFP n.° 004/2024 também foi discutido, prevendo a possibilidade
de concessdo de isen¢do da anuidade referente ao primeiro registro, limitada a profissionais
com até 24 meses de formacgao, mediante comprovacao de participagdo como beneficiario(a)
de programas publicos de acesso ao ensino superior, como o ProUni e programas correlatos,
ou de cadastro e perfil no CadUnico durante o periodo académico. A isen¢do podera
corresponder a até 100% da primeira anuidade e até 50% da segunda, desde que o pagamento
seja realizado em cota unica, condicionada a realizacdo de estudo de impacto
orcamentario-financeiro positivo e a aprovacdo da Assembleia Geral do Conselho Regional.
No que tange ao Demonstrativo de Captacdo e Utilizagdo de Recursos — Exercicio 2027, foi
apresentado um comparativo das receitas e despesas previstas, contemplando o superavit
financeiro no montante de R$ 3.347.224,38. Sem registro de duvidas e/ou participacao,
passamos para a votacdo. Encaminhamento: Apds a votagcdo das/os presentes, a Sra.
Wézya Ferreira (Assessora Juridica), informou que foram contabilizadas 10 respostas,
correspondendo a 100% de aprovacio da proposta apresentada. Dessa forma, ficou
aprovado o reajuste de 8% (oito por cento) para os valores da anuidade, taxas e
emolumentos referentes ao exercicio de 2027. Em seguida, passou-se a apreciacdo e
discussdo da pauta 3 — Deliberaciio acerca da sede antiga do CRP-19: Com a palavra, o Sr.
Hénio Rodrigues (Tesoureiro) relembrou que a venda da antiga sede do CRP-19 havia sido
aprovada na Assembleia Or¢camentdria anterior, durante a gestdo passada. Nesse contexto,
elucidou que seria submetida a apreciagdo e votacdo da Assembleia a destinacao dos recursos
provenientes da venda do imovel, apresentando-se as seguintes alternativas: I — Destinagao
dos recursos provenientes da venda do imovel para a reforma e/ou ampliagdo da nova sede do
CRP-19; II — Destinagdo dos recursos provenientes da venda do imdvel para a aquisicao de
bens permanentes e durdveis, tais como equipamentos de tecnologia, veiculo, estante
deslizante para arquivo, entre outros; III — Aplicacdo dos recursos provenientes da venda do
imdvel em conta de investimento, visando a preservacao do capital e a utilizacao futura dos
rendimentos auferidos. Submetidas as alternativas a votagdo, a Sra. Wézya Ferreira
(Assessora Juridica) informou que foram contabilizadas 10 respostas, com o seguinte
resultado: 60% dos votos favoraveis a destinagdo dos recursos para reforma e/ou ampliagao
da nova sede do CRP-19; 30% dos votos favoraveis a aquisicdo de bens permanentes e
duraveis; e 10% dos votos favoraveis a aplicacdo dos recursos em conta de investimento, para
utilizacao futura dos rendimentos. Encaminhamento: Diante do resultado, ficou aprovada,
por maioria, a destinacio dos recursos provenientes da venda da antiga sede para a
reforma e/ou ampliacio da nova sede do CRP-19. Nada mais havendo a tratar, a
Assembleia Geral Orgamentéria foi encerrada as 10h40, sendo lavrada a presente ata, que
sera assinada por mim, Marcela de Carvalho Silva (CRP 19/2467), conselheira secretaria,
pelas/os conselheiras/os e demais presentes.
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