Conselho Regional
“ de Psicologia

Ata da 135" Reunido de diretoria da V gestiio do Conselho Regional de Psicologia da 19*
Regifio, realizada no dia 26 de agosto de 2025.

Ao vigésimo sexto dia do més de agosto de 2025, as 14 horas, iniciou-se a Reunifio de diretoria
n° 135 do V plendrio do CRP19, em sua nova sede na Rua Campos, n°® 281, bairro Sdo José,
Aracaju/SE, CEP 49015-220. Se fizeram PRESENTES os membros da Diretoria: Adriano
Ferreira Barros (Presidente), Jameson Pereira Silva (Vice-Presidente), Alberto de Jesus Orge
Rocha (Tesoureiro), Lucia Maria Sampaio Costa de Albuquerque, gerente administrativa e
Ideilda Fernandes, coordenadora contabil e financeira. PAUTAS: 1. Leitura e aprovacio da
Ata anterior. 2. Informes financeiros: Durante a reunifo, foram apresentados os saldos
financeiros do CRP-19, correspondentes & data da reunifio de diretoria. Informou-se que o valor
disponivel em conta corrente (recebimento — 6153-0) era de R$ 16.607,75; na conta poupanga
(6153-5), o saldo era de R$ 0,00; na conta pagamento (6173-5), o valor era de R$ 42.432,94; ¢
na conta investimento, o montante acumulado era de R$ 669.751,19, totalizando o valor geral
de R$ 728.791.88. Diante da explanagdo, o Tesoureiro Alberto Orge destacou a importancia de
manter a politica de responsabilidade financeira, sobretudo neste momento de transicdo,
ressaltando que os nimeros evidenciam solidez e equilibrio nas contas. O Vice-Presidente
Jameson Pereira reforcou a necessidade de que os recursos continuem sendo geridos de forma
transparente, de modo que a nova gestdo encontre as finangas do Regional organizadas e com
lastro para atender as demandas previstas. A Gerente Administrativa, Lucia Albuquerque,
pontuou que, embora os saldos estejam estaveis, existem despesas ordinarias e extraordinarias
em andamento, principalmente relacionadas a consolidagéo da nova sede, como aquisi¢édo de
equipamentos e servigos de infraestrutura, recomendando atengdo redobrada ao fluxo de caixa.
O Presidente Adriano Ferreira Barros, ap6s ouvir os encaminhamentos, destacou que a diretoria
atual encerra este ciclo cumprindo seu compromisso com a categoria e com a sociedade,
deixando como legado uma gestéo pautada na austeridade, na responsabilidade e na clareza no
uso dos recursos. Apos os debates e consideragdes, os informes financeiros foram aprovados

pela diretoria, ficando registrado que o Conselho mantém-se em condigdes plenas de honrar
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seus compromissos, ao tempo em que assegura reservas significativas para a sustentabilidade
institucional. Encaminhamento: Dada ciéncia a reuniio de diretoria, os saldos e
demonstrativos apresentados foram aprovados por unanimidade, sem ressalvas. 3. E-mail
Uninassau — Apoés os informes financeiros passou-se a apreciagdo do e-mail encaminhado pela
psicologa Camilla Guimardes, responsavel técnica pela clinica de psicologia da Faculdade
Uninassau, no qual solicita a presenga de representantes do Conselho em aula dedicada a
apresentagio do Coédigo de Etica Profissional da Psicologia, programada para o dia 4 de
setembro, nos hordrios da manha, as 8h30, e da noite, as 19h. A proposta foi debatida entre os
membros da diretoria, tendo o Presidente Adriano Ferreira Barros ressaltado a importancia
institucional de fortalecer a relagdo do Conselho com as institui¢des de ensino superior,
especialmente em atividades que promovam a formagao ética e o compromisso profissional dos
futuros psicélogos. O Tesoureiro Alberto Orge destacou que, além da relevéncia da agfo, é
fundamental assegurar que o deslocamento e a representagio do Conselho estejam devidamente
organizados e registrados para fins de controle administrativo. O Vice-Presidente Jameson
Pereira frisou que a participag¢do do Conselho em atividades dessa natureza reforga sua presenga
social e educativa, contribuindo para a orientagdo da categoria desde o inicio da pratica
académica. A Gerente Administrativa, Licia Albuquerque, foi designada pela Presidéncia para
articular com os setores competentes, em especial a Comissdo de Orientagdo e Fiscalizag@o e a
Assessoria de Comunicagdo, a fim de garantir que representantes do Conselho estejam
presentes nas duas turmas, assegurando a visibilidade e a efetividade da acdo.
Encaminhamento: Restou, portanto, aprovado como encaminhamento que a GA providencie
as comunicagdes e designagdes necessarias junto aos setores responsaveis, informando a
instituigéo solicitante o aceite da participa¢@o do Conselho no evento e coordenando os aspectos
logisticos da representagdo. 4. Whatsapp Conselheiro Mario Fraga - foi apresentado o e-mail
encaminhado pelo conselheiro Mario a Geréncia Administrativa, contendo solicitacdo de
encaminhamento referente a participacdo do CRP-19 no evento da Rede Nacional de Pessoas

Trans do Brasil — REDETRANS, em especial na mesa intitulada “Apoio Psicolégico no

Carcere”, a realizar-se no dia 28 de agosto de 2025, as 9 horas, no ambito do projeto “Travessia
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2.0 — Observatorio Nacional de Politicas de Seguranga Publica e Justi¢a para Pessoas Trans™.
O Presidente Adriano Ferreira Barros iniciou a discussdo destacando a relevéincia da tematica
e a importdncia da presenca institucional do Conselho em espacos de didlogo e construgio
coletiva sobre direitos humanos e saide mental da populagfo trans. O Tesoureiro Alberto Orge
pontuou que, apesar da relevancia, seria necessario observar a disponibilidade dos recursos
humanos, garantindo que a designagfo ndo implicasse em prejuizos as demais atividades
administrativas ja programadas. O Vice-Presidente Jameson Pereira ressaltou que a atividade
estd em consonancia com a missdo institucional do Conselho, fortalecendo sua
representatividade junto a sociedade civil e contribuindo para a visibilidade da Psicologia no
enfrentamento de questdes de alta complexidade social. A Gerente Administrativa, Lucia
Albuquerque, informou que recebeu a demanda formalizada e avaliou a viabilidade
administrativa, sugerindo a liberagéo da servidora Lidiane Drapala para representar o CRP-19
na referida atividade, considerando sua experiéncia e alinhamento com o tema. Apds analise
conjunta, os presentes concordaram com a autorizagdo e liberagdo da servidora, ficando a
Geréncia Administrativa responsdavel por adotar as providéncias de comunica¢do com a
Coordenagéio Operacional e demais setores competentes, garantindo que o encaminhamento
tfosse devidamente oficializado. Encaminhamento: A aprovagio da participagdo institucional
do CRP-19 por meio da servidora indicada, refor¢ando o compromisso do Conselho com a
promog¢ao da diversidade, o respeito a dignidade humana e a defesa do exercicio ético da
Psicologia. 5. Pagamento de férias da Geréncia Administrativa - foi apreciada a pauta
referente ao pagamento de férias da Geréncia Administrativa. O Presidente Adriano Ferreira
Barros destacou a necessidade de apreciagdo célere do ponto, considerando a solicitagdo ja
formalizada. O Tesoureiro Alberto Orge ressaltou a importdncia de que a autorizag@o ocorra
em conformidade com os dispositivos legais e com os trdmites administrativos do Regional. O
Vice-Presidente Jameson Pereira reforgou que a medida reflete o compromisso da gestdo com
a valorizagdo do corpo técnico e o cumprimento das obrigagOes trabalhistas. A Gerente
Administrativa, Lacia Albuquerque, manifestou-se informando que o pedido foi instruido junto

ao setor responsavel, com a devida verificagio legal dos atos. Encaminhamento: Apds as
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82 consideragdes, a diretoria deliberou pela aprovagio do pagamento das férias da Geréncia.
83  conforme solicitagdo apresentada, ficando registrado o encaminhamento de efetivagdo junto a
84 area competente. O QUE OCORRER: foi colocado em pauta o ponto referente ao processo
85  de transi¢do da gestdo, considerando a realizagio do pleito eleitoral de 2025. O Presidente
86  Adriano Ferreira Barros abriu a discusso ressaltando que a transigdo representa um marco de
87  responsabilidade institucional e de compromisso com a categoria, destacando que
88  independentemente da chapa vencedora, o Conselho tem o dever de assegurar que a nova gestio
89  encontre condigdes objetivas de continuidade administrativa e politica, em consonancia com os
90  principios de transparéncia e governanga publica. O Vice-Presidente Jameson Pereira
91  complementou afirmando que a experiéncia acumulada ao longo dos tltimos anos evidencia a
92 necessidade de uma transi¢do bem estruturada, pautada ndo apenas na entrega de relatérios e
93  nameros, mas também na oferta de subsidios claros e orientagdes consistentes para o inicio do
94 proximo mandato, sendo este um gesto de maturidade e de zelo pelo bem publico. O Tesoureiro
95 Alberto Orge pontuou que a transi¢@o deve assegurar o repasse detalhado da situag#o financeira
96 e patrimonial do Regional, contemplando receitas, despesas, contratos vigentes, quadro de
97  pessoal e compromissos assumidos, de modo que a nova diretoria tenha pleno conhecimento
98  dos limites orgamentarios e das responsabilidades herdadas. A Gerente Administrativa, Lucia
99  Albuquerque, destacou que o setor administrativo ja vem organizando a documentagio
100 necessaria, mas que sera fundamental consolidar todas as informagdes no Manual de Transicdo,
101 documento oficial do Sistema Conselhos, elaborado pelo Conselho Federal de Psicologia, que
102 norteara todo o processo, garantindo padronizagio, clareza e legalidade dos atos. Durante o
103 debate, os diretores ressaltaram a importdncia de reconhecer o trabalho desempenhado pela
104  Comissdo Eleitoral do CRP-19, sob a presidéncia da conselheira Paula Lorena, cuja condugio
105  firme, transparente ¢ democratica do processo eleitoral fortaleceu a credibilidade institucional
106  do Conselho e deu seguranga a categoria sobre a lisura do pleito. Foi registrado em ata um voto
107  de parabenizacdo a Presidente da Comissdo Eleitoral e demais membros pelo empenho e

108  seriedade com que desempenharam suas fungdes, assegurando que o resultado das urnas seja

109  respeitado e legitimado. Apos amplo debate, ficou deliberado que a Geréncia Administrativa
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110 devera adotar as medidas necessarias para disponibilizar, de forma organizada e acessivel, todos
111 os documentos oficiais pertinentes a gestdo em exercicio, incluindo relatérios financeiros, atas
112 de reunides, contratos vigentes, inventdrios patrimoniais, quadro de pessoal e demais
113 informag¢des administrativas, a fim de subsidiar a equipe que assumira a nova gestdo do CRP-
114 19. Como encaminhamento, a Diretoria reforcou que o Manual de Transi¢do devera ser
115  respeitado em sua integralidade e que os documentos deverdo estar prontos para consulta e
116  entrega, garantindo que a transi¢@o seja realizada em conformidade com a normativa do CFP e
117  com os principios da gestdo publica responsavel. Dando prosseguimento a reunido, foi
118  apresentada a pauta referente a devolugdo dos valores ndo utilizados do Convénio n° 05/2024.
119 O Presidente Adriano Ferreira Barros informou que, embora a previsdo de quita¢do estivesse
120 estabelecida até o dia 21 de agosto de 2025, o pagamento néo foi efetivamente realizado nesta
121  data. Registrou-se que a extensio do prazo decorreu, principalmente, do processo de mudanga
122 para a nova sede, que demandou grande esforgo logistico, administrativo e financeiro, bem
123 como da realizacéo das eleigdes para a nova gestdo, que implicaram prioridade organizacional
124 e sobrecarga nas atividades. Apds analise e esclarecimentos, a Diretoria consignou a efetivagio
125 do depésito do montante de R$ 212.978,80, referente ao ressarcimento integral, e deliberou
126  pelo encaminhamento do comprovante de pagamento ao Conselho Federal de Psicologia,
127  reiterando o compromisso desta Autarquia com a responsabilidade fiscal e a transparéncia na
128  gestdo dos recursos publicos. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as 16h30,
129 sendo lavrada a presente ata, que sera assinada, excepcionalmente, por mim, Lucia Maria
130  Sampaio Costa de Albuquerque, gerente administrativa, e pelos conselheiros e conselheiras

131 presentes.
| Aracaju/SE, 26 de agosto de 2025.
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