PLANEJAMENTO 2023
DO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 192 REGIAO - SERGIPE

Conselho Regional
de Psicologia



PLANEJAMENTO CRP.19

Missao

Promover a valorizacao e a participacdo da Psicologia junto a sociedade, alicercadas em compromissos éticos e politicos.

Visao
Ser o locus de referéncia para as (0s) profissionais, as instituicées e a populacdo em geral no que se refere ao exercicio ético e técnico

da Psicologia, a partir de uma implicagéo critica e atenta as demandas contemporéaneas da sociedade.

Valores

- Etica e transparéncia

* Sustentabilidade

* Respeito a diversidade

* Promocéo da Vida

» Defesa da democratizacdo das politicas e a¢cdes comunitarias
* Representatividade e responsabilidade de gestéo

» Responsabilidade social e ambiental



DIRETORIA E CONSELHEIROS CRP.19

DIRETORIA

Naldson Melo Santos - CRP 19/1210

Presidente

Daiana Santos Vieira Alves - CRP 19/2050
Vice-Presidente

Maria llda Santos de Araujo - CRP 19/1617

Tesoureiro

Kezyane Karine Morais Araudjo de Menezes - CRP 19/1582
Secretario

Conselheiras (o0s) efetivas (0S)

André Luiz Mandarino Borges - CRP 19/0565

Alberto de Jesus Orge Rocha - CRP 19/0699
Fernando Anténio Nascimento da Silva - CRP 19/0600
Jameson Pereira Silva — CRP 19/0714

Pedro Henrique do Nascimento Pires - CRP 19/0797

Conselheiras (os) suplentes

Alexsandra Alves Pereira de Albuquerque - CRP 19/2105
Ana Paula Rodrigues dos Santos - CRP 19/0605

Camila Mireli Calaca de Sa - CRP 19/3335

Edson Joao da Silva - CRP 19/0644

Elisangela de Melo Dias - CRP 19/2447

Jameson Thiago Farias Silva - CRP 19/3311

Jeanne Dias da Silva Maia - CRP 19/1588

Marcus Paulo Cardoso Argolo - CRP 19/2623

Saulo Pereira Barros de Almeida - CRP 19/2822



OBJETIVO DO PLANEJAMENTO:

Viabilizar as agbes do CRP19 para o ano de 2023.

ROTEIRO DO PLANEJAMENTO

1. Definicdo das Linhas Estratégicas de Atuacdo 2023 do CRP19

* Venda ou aluguel da Sala no Edf. Clinical Center;

Viabilizacdo dos principios fundamentais do sistema conselhos — orientar e fiscalizar;

* Manutencédo de qualificacdo técnica e politica da pratica profissional,

» Articulacdo com outros atores na rede intersetorial;

* Manutencéo e ampliacao de participacdo nos dispositivos de controle social,

+ Lancamento e manutencdo da Revista Psicologia e Direitos Humanos;

+ Manutencédo de programa de educacdo permanente para funcionarios;

* Realizacdo de mapeamento da categoria;

+ Campanhas informativas para categoria e sociedade sobre as atribui¢cdes do conselho.

« Campanhas de Mobilizacdo da categoria abordando a importancia da participacdo na construcao das atividades pertinentes ao
fazer do CRP-19.

2. Indices e Projecdes de Metas
3. Balanco avaliativo dos resultados do ano de 2022.

4. Explicitacdo e analise das expectativas



LINHAS ESTRATEGICAS DE ATUACAO DO CRP 19 - 2023

1. DEFINICAO DAS LINHAS ESTRATEGICAS DE ATUACAO DO CRP 19 - 2023

1.1 Vendaou aluguel da Sala no Edf. Clinical Center
1.1.1 Avaliacdo do Imével,
1.1.2 Elaboracéo e Publicacdo Edital de Leildo Publico/Pregéo Eletrénico

1.1.3 Realizacao do Leilao Publico/Pregéo Eletrénico

1.2  Viabilizagdo das ac¢des precipuas do Sistema Conselhos — Orientar efiscalizar

1.2.1 Ampliacdo da atuacdo das Comissdes e GTs através de reunides sistematicas;

1.2.2 Manutencado de agrupamento dos GTs em Comissfes por tematica, promovendo e potencializando a transversalidade dos
temas;

1.2.3 Promover encontros/seminarios das Comissdes/GTs com o objetivo de sistematizar e integrar, visando avaliacdes e
aperfeicoamentos da atuacgéao;

1.2.4 Realizar calendario de fiscalizacdes aos estabelecimentos publico/privado em todo o Estado de Sergipe.

1.3 Manutencao de qualificacéo técnica e politica da pratica profissional;

1.3.1 Promover eventos de devolucéo das pesquisas do CREPOP (e dos documentos de referéncia), objetivando mobilizar a
categoria e integragao.
1.3.2 Promover eventos locais relacionados as tematicas sociais abordadas pelo Sistema Conselhos.

1.3.3 Qualificar recursos humanos do CRP 19 (Conselheiros e Funcionarios) para exercicio da gestao publica.



1.4 Promover a articulagcdo com outros atores da rede intersetorial;

1.4.1 Consolidar aproximacao do CRP19 e Sistema Conselhos junto as IES e as (aos) estudantes de psicologia;

1.4.2 Promover a articulagdo com gestores, profissionais e movimentos sociais da area da Assisténcia Social, objetivando
mobilizar e sensibilizar para as demandas da Politica de Assisténcia Social;

1.4.3 Promover a articulacdo com gestores, profissionais da area da Saude, usuarios e movimentos sociais, no objetivo de
mobilizar e sensibilizar para as demandas das politicas de saude e a mediacao do Sistema Conselhos;

1.4.4 Promover a articulagdo com gestores, profissionais e movimentos sociais da area da Educacao, objetivando mobilizar e
sensibilizar para as demandas da Politica de Educacdo nos ambitos Estadual e Municipais;

1.4.5 Apoiar acOes de interesse da categoria,

1.4.6 Ampliar a participacéo da Psicologia nos espacos de promocao de Direitos Humanos;

1.4.7 Manter politica de relacionamento institucional para articular didlogos com entidades da psicologia e/ou areas afins;

1.4.8 Estreitar a relacdo com outros conselhos de classes profissionais.

15 Manutencédo e ampliacdo de participacdo do controle social.
1.5.1 Ampliar participacdo da psicologia nos espacos de controle social das politicas publicas;
1.5.2 Manter e ampliar representag¢des do conselho em entidades de controle social.

CEAS - Conselho Estadual de Assisténcia Social,

CEDCA/SE - Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
FEPETI/SE — FOrum de Prevencéo e Erradicacédo do Trabalho Infantil de Sergipe;
FDCAJ/SE — Forum Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
FTMSUAS — F6érum Municipal Trabalhadores do SUAS;

Comité Estadual de Educacéo para o Transito;

CCEP - Conselho da Comunidade da Execucao Penal;

CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social;



CMDM - Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres;

CEDM - Conselho Estadual dos Direitos das Mulheres;

COMDI — Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa ldosa;
CEPCT/SE — Comité Estadual de Prevencdo e Combate a Tortura,
CEPIR — Conselho Estadual de Promocéao da Igualdade Racial.
CELGBTQIA+ - Conselho Estadual de Promocéao dos Direitos LGBTQIA+

1.6 Lancamento e manutenc¢ao da revista “Psicologia e Direitos Humanos”

1.6.1 Articular participacdo da categoria através dos profissionais envolvidos com pesquisa cientifica no estado utilizando o
mecanismo de chamada publica;

1.6.2 Utilizar adequadamente os recursos financeiros advindos do Conselho Federal de Psicologia para langamentos de versdes
impressas;

1.7 Manutencédo de programa de educacdo permanente para funcionarios

1.7.1 Elaborar diretrizes do programa de educacao permanente;
1.7.2 Estabelecer programa de formacao em direitos humanos para servidores;
1.7.3 Aprimorar processos protocolares e de fluxograma, além do armazenamento dos dados;

1.7.4 Qualificacdo para realizacéo da digitalizacdo de documentos.

1.8 Realizacdo de mapeamento da categoria

1.8.1 Elaboracéo de instrumento de pesquisa para mapeamento;

1.8.2 Campanha de divulgacao e coleta de dados;

1.8.3 Analise dos dados e divulgacdo dos mesmos;

1.8.4 Aplicacdo do resultado da pesquisa aos proximos planejamentos, através da realizacdo de a¢gfes que contemplem a

categoria profissional em sua diversidade.



1.9 Campanhas informativas para categoria e sociedade sobre as atribuicdes do conselho

1.9.1 Informar sobre as atribuicées das (0s) psicologas (0s) para sociedade;

1.9.2 Importancia do Conselho para sociedade;

1.9.3 Continuidade e reconfiguracéo do Projeto Oriente-se.

1.9.4 Campanhas de Mobilizacdo da categoria abordando a importancia da participacdo na construcéo das atividades

pertinentes ao fazer do CRP-19

2. AVALIACAO DE METAS
2.1 Acompanhamento dos Principais Indicadores para a Administracdo; Financeiro; Contabil; Juridico; ASCOM;
Orientacéo e Etica; Orientacéo e Fiscalizacdo e CREPOP.
2.1.1 Avaliagdo permanente das acdes desenvolvidas;

2.1.2 Publicizagdo das agdes desenvolvidas.

3. BALANCO AVALIATIVO DOS RESULTADOS 2022

O ano de 2022 se configurou como um ano de fechamento das propostas da gestdo 2019-2022, com delineamento da transicéo para a
gestdo seguinte. Foi um ano de retomada do funcionamento regular, apos o periodo de medidas de restritivas de contato durante a
pandemia, embora as ac¢des ainda tenham apresentado adaptacdes a fim de respeitar os protocolos da OMS quanto ao respeito dos
processos de biosseguranca. No campo financeiro, as assembleias orcamentarias realizadas garantiram espaco democratico de
instituicdo da anuidade para o ano subsequente. Outro ponto importante foi o trabalho realizado pelas Assessorias Juridica e Financeira,
com o auxilio de todo corpo administrativo, no sentido de reaver valores de anuidades que estavam em aberto, viabilizando uma saude
financeira deste CR, bem como a possibilidade de viabilizar recursos necessarios para o melhor atendimento da categoria e expansao

dos servicos de Orientacéo e de Fiscalizagdo. Como ponto negativo temos o adiamento, por insuficiéncia do alto montante de recursos
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financeiros, da reforma ou aquisicdo de uma nova sede, medida necessarias pelo crescimento da categoria em nosso estado. Devemos
ressaltar, ainda, as dificuldades decorrentes da implantacdo de um novo sistema informatizado para as operacdes financeiras e
administrativas no sistema conselhos, cujos ajustes necessarios ainda terdo de ser realizados durante o ano de 2023, a fim de sanar
falhas encontradas na geracao de cobrancas, recobrancas e cadastro de profissionais.

O CRP19 manteve forte presenca junto a sociedade com participacao ativa em conselhos, tais como o CEAS — Conselho Estadual de
Assisténcia Social, CEDM — Conselho Estadual dos Direitos das Mulheres, CELGBTQIA+ - Conselho Estadual de Promocéo dos Direitos
LGBTQIA+, entre outros, prestando significativa contribuicdo ao funcionamento democratico destes 6rgaos.

A recomposicao da diretoria, com a saida de antigos diretores, para concorrer nas eleicdes para a proxima gestédo, também criou impacto
através de um novo impulso na reorganizacdo de aspectos administrativos, de espacos na sede do conselho e relacionamento com o
sistema conselhos.

O ano foi marcado por atividades comemorativas dos 60 anos de regulamentacdo da psicologia como profissdo no Brasil, sendo
realizados eventos presenciais e online, com destaque para a sessdo solene na Assembleia Legislativa de Sergipe, onde foram
homenageadas pessoas representativas da construgcéo de psicologia em Sergipe.

Por fim, houve a realizacdo de concurso publico para a recomposicdo e ampliacdo de nosso quadro funcional, com a previsdo de
contratacao de dois colaboradores para atuacao junto a COF e a COE.

Portanto, este Conselho galgou novos caminhos, andou junto com a categoria, discutiu temas importantes, e mostrou a capacidade da

psicologia sergipana em diversos aspectos. Nesse sentido, o balanco se mostra extremamente positivo.

4. EXPLICITACAO E ANALISE DAS EXPECTATIVAS

A expectativa criada pelo planejamento do Conselho Regional de Psicologia da 192 Regido — Sergipe para o ano de 2023 se propde
positiva, tendo em vista 0 saldo positivo dos recursos financeiros, bem como o engajamento da categoria em diversos setores de

defesa da Psicologia por todo o estado de Sergipe. Faz-se como expectativa positiva também uma andlise financeira sobre a
9



aplicacao dos recursos humanos do CRP 19 (Conselheiros, Funcionarios e Fornecedores) ampliando a atuacdo das acdes. Assim
podemos verificar a maturidade do CRP 19 com seu atual momento financeiro - adimpléncia e inadimpléncia, bem como a
composicao estratégica dos funcionarios (fluxograma funcional), levando em consideracéo as eventuais sazonalidades e recursos
gue possam ser utilizados em possiveis ajustes, que também contam pontos a favor das ac¢des propostas para o ano de 2023. As
acOes estratégicas descritas sao importantes para direcionar o CRP 19 a realizar suas atividades e atingir o éxito. Acreditamos que

o alinhamento destes itens pode promover a obtencdo de resultados politicos e financeiros sustentaveis compativeis com a
realidade.
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ACOES ESTRATEGICAS DE ATUACAO 2022 DO CRP 19

ROTEIRO
PLANEJAMENTO

DO

LINHAS ESTRATEGICAS

ACOES

PRAZO DE
EXECUCAO/2023

Venda ou aluguel da Salano

Edf. Clinical Center;

Avaliacdo do Imdvel,

- Contratacdo de empresa ou Caixa

Econbmica Federal para avaliacdo do imoével

(aluguel e venda)

RESPONSAVEL

- Comissdo de
Licitacdo e
Compras

- Janeiro a Marco

Elaboracédo e Publicacdo Edital de
Leildo Publico/Pregéo Eletronico

- Publicar em Jornal de grande circulag&o e no
Diario Oficio o Edital de Leildo Publico/Pregédo

Eletrénico

- Comissédo de
Licitagéo e
Compras

- Janeiro a Margo

Realizacdo do Leildo

- Realizar o Leilao Publico/Pregéo Eletrénico

- Comissao de

- Marco a Junho

- ~ - para venda/aluguel Licitagédo e
Publico/Pregao Eletrdnico Compras
Viabilizacédo das acdes Ampliagdo da atuagcdo das | - Definicdo de calendario de reunides - Responsaveis p/ | - A¢do continua
precipuas do Sistema Com_|§soe§ e gTs 'atraves de Comissoes ) 'e
reunides sistematicas; Representacgoes;
Conselhos — Orientar e - Diretoria

fiscalizar;
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Manutencao de agrupamento dos

- Realizar encontros entre as comissoes e

- Responsaveis p/

- Acao continua

GTs em Comissdes por temética, | gt's para definir a tematica. Comissbes e
promovendo e potencializando a Representagdes;
transversalidade dos temas; - Diretoria
Promover encontros/seminarios | - Criar instrumento avaliativo para as |- Responsaveis p/ | - Agdo continua
das Comissdes/GTs com 0 | comissdes e gt's. Comissoes e
objetivo de sistematizar e integrar, Representacdes
visando avaliacbes e
aperfeicoamentos da atuacéo;
Realizar calendario de - Agrupar zonas geograficas - COF - Acao continua
- Mapear instituicoes; - Plenério

fiscalizagbes aos
estabelecimentos publico/privado
em todo o Estado de Sergipe.

- Definir calendario

Manutencao de | Promover eventos de devolugéo| - Articular com as Comissdes e GT’s - Responsaveis p/ | - Agéo continua
qualificagdo técnica e | das pesquisas do CREPOP (e dos - Mobilizar a categoria. Comissbes e
politica da pratica | documentos  de  referéncia), Representacdes
profissional objetivando mobilizar a categoria e
integracao
Promover eventos locais | - Definir pablico alvo. - Diretoria - Acao continua
relacionados as tematicas sociais | - Definir locais e formatag&o dos encontros. - Plenario
abordadas pelo Sistema | - Acompanhar e regionalizar cronograma | - Responsaveis p/
Conselhos. proposto pela gestéo federal. Comissodes
Qualificar recursos humanos - Acompanhar cronograma proposto pelo CFP,| - Diretoria - Acdo continua
_ solicitando custeio total ou parcial para - Plenario
do CRP 19 (Conselheiros e participantes, bem como viabilidade financeira | - Responsaveis p/
do CRP109. Comissdes

Funcionarios) para exercicio da

gestao publica.

- Viabilizar a participagéo através de custeio
do proprio conselho regional.

12




Promover a articulagéo
com outros atores da rede
intersetorial

Consolidar aproximagéo do CRP19
e Sistema Conselhos junto as IES e
as (aos) estudantes de psicologia

- Promover eventos (palestras, seminarios,
rodas de conversas, etc).

- Elaborar cartilhas informativas e
elucidativas sobre o papel da psicologa nas

- Diretoria

- Plenério

- Responsaveis
p/comissbes

- Acdo continua

suas diversas areas de atuacao. - COF/COE
- CREPOP
Promover a articulagdo com| - Promover reunibes e encontros paral - Responsaveis - Acao continua
gestores, profissionais e| discussao de assuntos relacionados aos pelas Comissbes
movimentos sociais da &area da temas atuais desta area; - Diretoria
Assisténcia  Social, objetivando| - Viabilizar a participacdo de Representantes

mobilizar e sensibilizar para as
demandas da Politica de Assisténcia
Social

do CRP nas diversas demandas externas.

Promover a articulagdo com
gestores, profissionais da area da
Salde, usuarios e movimentos
sociais, no objetivo de mobilizar e
sensibilizar para as demandas das
politicas de salde e a mediagéo do
Sistema Conselhos

- Promover reunibes e encontros para
discussao de assuntos
relacionados aos temas atuais da area

- Viabilizar a participacdo de Representantes
do CRP nas diversas demandas externas.

- Responsaveis
p/comissdes
- Diretoria

- Acao continua

Promover a articulagdo com - Promover reunides e encontros paral - Responsaveis p/ | - Acao continua
gestores, profissionais e discusséo de assuntos comissdes
movimentos sociais da area da relacionados aos temas atuais da area - Diretoria
Educacéao, objetivando mobilizar e | - Viabilizar a participacdo de Representantes
sensibilizar para as demandas da | do CRP nas diversas demandas externas.
Politica de Educacg&o nos ambitos
Estadual e Municipais
Apoiar acdes de interesse da - Viabilizar propostas do CNP — Congresso | - Diretoria - Acao continua
categoria Nacional de Psicologia. - Plenario
- Viabilizar a participacédo de Representantes
do CRP nas diversas demandas externas.
Promover a articulagdo com os | - Criar cronograma de reunides com - Diretoria Acéo continua
Poderes Legislativos municipais e | representantes dos Poderes Legislativos - Plenario

estadual da

psicologia

para valorizacdo

municipais e estadual.
- Viabilizar a participacdo de Representantes
do CRP nas diversas demandas externas.
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Manter politica de relacionamento | - Manter vinculos com as IES, sindicato, | - Diretoria Acdo continua
institucional para articular dialogos | associactes e areas afins; - Plenério
com entidades da psicologia e/ou | - Viabilizar a participacéo de Representantes
areas afins. do CRP nas diversas demandas externas.
Estreitar a relacdo com outros | - Manter vinculos através do forum estadual | - Diretoria Acéo continua
conselhos de classes profissionais | de conselhos de classe e entre outros. - Plenério
- Viabilizar a participagéo de Representantes
do CRP nas diversas demandas externas.
Manutenc&o e ampliagdo Ampliar participacdo da psi(_:ologia - Bgscar insercdo nos espacos de controle - Diret9r_ia Acéo continua
de participagdo do nos espacos de controle social das| social - o - Plenario
controle social. politicas ptblicas - Acompanhar a participag&o das Psicologas | - Responsaveis p/
representantes do CRP-19 nos diversos comissoes
espacos
Manter e ampliar representacbes | - Garantir a ocupacdo de espacos de | - Diretoria Acdao continua
do conselho em entidades de | representacdo do CRP19 nas entidades de | - Plenario
controle social controle social; - Responsaveis p/
- Manter atualizadas as informacdes das | comissdes

acOes das entidades de controle social a
partir de relatérios produzidos pelos
respectivos representantes;

- Monitorar o langamento dos editais de
eleiches.

Langcamento e manutengao

Articular participacdo da categoria

- Realizar convites Oficiais/Institucionais;

- Comissao da

- Acdo continua

da revista “Psicologia e através dos profissionais | - Promover reuniées com os interessados Revista
Direitos Humanos envolvidos com pesquisa cientifica | para definicdo dos temas;
no estado - Elaborar cronograma de publicagfes;
- Criar banco de publicacdes;
- Chamamento Publico
Viabilizar  recursos financeiros | - Acompanhar Lan¢camento de Editais junto ao| - Geréncia - Prazo definido
advindos do Conselho Federal de | Conselho Federal de Psicologia e seus - Diretoria pelo CFP
Psicologia para lancamentos de | respectivos repasses de recursos; - Comissao da
versdesimpressas Revista
Manutencéo de programa | Elaborar diretrizes do programa de | - Estabelecer parcerias para qualificacdo dos| - Diretoria - Acdo continua
de educacgdo permanente | educagdo permanente profissionais em seus campos de atuagao; - Plenario

parafuncionarios

- Viabilizar recursos financeiros previstos nal
previsdo orcamentaria.
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Estabelecer programa de formacéao | - Organizar programa de formacao em direitos| - Plenério - Acao continua
em direitos humanos para Humanos - CDH
servidores - Desenvolver oficinas
Realizacao de Elaboracéo de instrumento de - Criagdo de instrumento de coleta; - Plenério - Acéo continua
mapeamento da pesquisa para mapeamento; - Testagem do instrumento - CREPOP
categoria - Diretoria
Campanha de divulgacéo e - Divulgagéo da pesquisa - Plenario - Acéo continua
coleta de dados - Aplicagdo do instrumento - CREPOP
- Diretoria
Andlise dos dados e divulgacdo | - Definicdo dos eixos de andlise; - Plenario - Acdo continua
dos mesmos - Publicizacao dos resultados - CREPOP
- Diretoria
Aplicacao do resultado da - Elaboracéo dos planejamentos futuros. - Diretoria - Acao continua
pesquisa aos proximos - Plenéario
planejamentos, através da
realizacdo de acbes que
contemplem a categoria
profissional em sua diversidade
Campanhas informativas | Informar sobre as atribuicoes - Realizagdo de campanhas em redes sociais | - Plenério - Acdo continua
para categoria e das (0s) psicélogas (os) para a | - Confecgéo de folders - ASCOM
sociedade sobre as categoria e para a sociedade - Videos — canal de Youtube - COF
atribuicdes do conselho - Programacédo em radios - Dlret_orla
- Comisséo de
Integracéo
Importancia do Conselho para - Realizacdo de campanhas em redes sociais | - Plenério - Acdo continua
sociedade - Confeccéo de folders - ASCOM
- Videos — canal de Youtube - COF
- Programacéo em radios e TV - Diretoria
- Comisséao de
Integracéo
Continuidade e reconfiguracdo | - Realizacdo de campanhas em redes sociais | - Plenario - Acdo continua
do Projeto Oriente-se - Confeccédo de folders - ASCOM
- Videos — canal de Youtube - COF
- Programacédo em radios - Diretoria
- Comisséo de
Integracao
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- Campanhas de Mobilizacéo da
categoria abordando a
importancia da participacao na
construcdo das atividades
pertinentes ao fazer do CRP-19

- Realizacdo de campanhas em redes sociais
- Confeccéo de folders

- Videos — canal de Youtube

- Programacéao em radios

- Rodas de Conversa

- Diretoria

- Plenéario

- ASCOM

- Comissao de
Integragao
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Acompanhamento dos
principais indicadores
para a gestéo do
conselho

Avaliacdo permanente das

acOes desenvolvidas.

- Manter as boas praticas de Gestdo de
Pessoas para fins de organizagcdo dos
processos internos do CRP-19.

- Diretoria
- Plenério
- Quadro funcional

- Acéo continua

- Acompanhar o trabalho da COF (fiscalizac&o,
orientacdo, entrega de carteiras, etc.).

- Diretoria
- Comissao de
Orientacéo e

- Agdo continua

Fiscalizacdo
- Manter estratégias para diminuicdo da | - Diretoria - Agdo continua
inadimpléncia. - Assessoria
Juridica
- Assessoria
Financeira
C ~ - Publicar as ag¢6es nas redes sociais e site do | - Diretoria - Agdo continua
Pubhmzagao das  acdes | crp1g. _ Geréncia
desenVO|V|daS - Assessoria
Comunicacao
Balango Avaliativo dos | - Construir relatérios consolidados | - Manter as informacdes atualizadas para | - Diretoria - Anual
Resultados do | das atividades a partir das acGes | acompanhamento do planejamento do | - Plenario
Planejamento 2022 desenvolvidas no periodo. exercicio, através de dados apresentados - Comissoes e
pelas assessorias responsaveis. GT’s
- Quadro
funcional
Explicitagdo e Andlise | - Realizar analise financeira sobre | - Acompanhar periodicamente a saulde | - Diretoria - Acao continua
das Expectativas a aplicagdo dos recursos humanos | financeira do CRP-19 para possibilitar a | - Plenaria

do CRP 19
(Conselheiros e Funcionarios)
ampliando a atuacdo das acbes

execucdo das metas nesse

planejamento.

propostas

- Quadro funcional
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