Conselho Regional
de Psicologia

RESOLUCAO CRP19 N° 003/2021

Cria o cargo de provimento efetivo de
Psicologa(o) Analista Técnica(o) | no ambito
do Conselho Regional de Psicologia da 192
Regido/SE.

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 192 REGIAO, no uso de suas
atribuic@es legais e regimentais, que Ihe sdo conferidas pela Lei n® 5.766, de 20 de dezembro
de 1971 e pela Resolugédo CFP 011/2010;

CONSIDERANDO a faculdade de se criar cargos no ambito dos Conselhos de Fiscalizagao
Profissional, de acordo com a natureza e complexidade do cargo e mediante concurso publico
de provas e/ou de provas e titulos;

CONSIDERANDO a necessidade da continuidade das atividades da Comissdo de Orientacao
e Etica (COE) e em atendimento & demanda da Comiss&o de Orientacio e Fiscalizagdo (COF)
do Conselho Regional de Psicologia da 192 Regiéo;

CONSIDERANDO a decisédo deste Plenario em reunido realizada no dia 18 de dezembro de
2021.

RESOLVE:

Art. 1° - Criar, no @mbito administrativo do CRP19, 02 (dois) cargos de provimento efetivo
de Psicéloga(o) Analista Técnica(o) |.

81° - O cargo de Analista Técnica(o) | sera provido mediante a realizacdo de concurso
publico de provas e/ou de provas e titulos, realizados de acordo com a legislacdo vigente.

Art. 2° - O ocupante do cargo de Psicologa(o) Analista Técnica(o) devera, a época de sua
nomeacao, possuir formacdo em curso superior em area compativel com as atribuicdes do
cargo, bem como inscri¢do ativa no Conselho Regional de Psicologia da sua jurisdicéo.

Art. 3° - Sdo AtribuicBes do cargo de Psicéloga(o) Analista Técnica(o), conforme segue:

I. Realizar visitas de cancelamento de registro a pedido da empresa ou por parte do Plenario
do (CRP 19) Conselho Regional de Psicologia 19 Regido para verificar se as atividades
de servigo de psicologia foram realmente encerradas;

Il. Visitar empresas que solicitarem mudanga de endereco comercial no certificado de
registro e verificar se este novo local estda em condi¢Ges adequada para a prestagdo de
servigos psicoldgico;

I1l. Verificar se a responsabilidade e o exercicio da Psicologia, mantidos ou prestados por
empresas ou instituicdes de direito publico ou privado, estdo a cargo de psicdloga(o)
regularmente inscrita(o) no CRP SE;
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V.

VI.

VII.

VIIIL.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXILI.

Efetuar lacre ou orientacdo de profissionais quanto ao arquivamento de materiais
psicoldgicos dentro dos prazos especificados na legislacdo, bem como a retirada do lacre
quando o material estiver com o lacre do Conselho;

Investigar situacfes de suspeita de exercicio irregular e/ou ilegal da profisséo, a fim de
obter informacdes e evidéncias para a tomada de providéncias cabiveis e legais;

Realizar diligéncias para a averiguagdo de dendncias, indicios de infracdo ou elementos
de provas;

Realizar atividades de fiscalizacdo conforme definido pelo Conselho em instituicdes e
locais que prestam servicos de Psicologia;

Analisar os conteudos de materiais de divulgacdo de cursos, oportunidade de trabalho e
eventos solicitados ao Conselho para publicacdo em sua rede de inscritos;

Analisar os cadastros dos profissionais para atendimento psicoldgico online que solicitam
credenciamento junto ao Conselho Federal;

Elaborar representacdo contra psicélogos e empresas inscrita no conselho que forem
identificas com atividades que ndo atende a necessidade legal exigida no cddigo de ética
e demais legislacoes;

Realizar atividades de atendimento ao profissional e ao publico em geral bem como
atividades de carater técnico que envolva redacdo, pesquisa e digitacao;

Realizar atividades de orientacdo a categoria, por meio de atendimentos telefonicos,
escritos, e presenciais, participacdo em debates e encontros coletivos com psicélogos;
Assessorar tecnicamente processos de tomada de decisGes e promocdo de debates em
relacdo a dimenséo ética do exercicio profissional da psicologia;

Apropriar-se da legislacdo interna e externa referente ao exercicio profissional, bem
como das diretrizes definidas pelo Sistema Conselhos para a area e manter-se atualizado
em relacdo as referéncias técnicas e legais que orientem o exercicio profissional ou
estejam a ele relacionados;

Assessorar tecnicamente a participacdo do CRP SE em acbes em interface com outras
entidades, relacionadas ao exercicio profissional da psicologia na sociedade;

Atender as solicitacdes pertinentes a area técnica do CRP SE (Orientacdo, Etica, Anélise
de Titulos de Especialistas, Direitos Humanos, Politicas Publicas e outras) ou Grupos de
Trabalhos Especificos criados pelo CRP SE;

Participar de reunides da (COF), elaborar atas da reunido e documentos e executar as
deliberacdes definidas em reunido;

Apresentar, a Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo, periodicamente, os documentos
pertinentes ao exercicio de suas fungdes;

Contribuir com o Plenério, fornecendo subsidios para o esclarecimento de quest6es sobre
o exercicio profissional, inclusive colaborando para a producdo de documentos sobre
aquelas de maior demanda, participando de reunido com a categoria e/ou com
representantes setoriais, elaborando textos informativos ou executando outras tarefas
solicitadas pelo Plenario e/ou Diretoria;

Fazer registro das atividades realizadas em formularios e protocolos especificos, bem
como elaboragdo de relatorios técnicos para 0 acompanhamento e gestdo das tarefas e
prestacdo de contas;

Analisar editais publicados na regido de abrangéncia do CRP 19 e que tenham vagas para
psicologas(os), visando assegurar a préatica legal e evitar qualquer atividade irregular do
exercicio da profissao;

Receber e analisar as representacdes da (COF) e denunciantes em geral, verificar as
documentacdes recebidas e inserir na pauta de reunido da Comisséo de Etica;

Rua Osvanda Oliveira Vieira, N2 128 — Pereira Lobo
Aracaju — SE CEP 49050-550

Tel: (79) 3214-2988

crpl9@crpl9.org.br



mailto:crp19@crp19.org.br

Conselho Regional
de Psicologia

XXIII. Elaborar processos éticos deliberados pela Comissdo de Etica, verificar toda

documentacdo, carimbar, inserir nimero do processo, registrar na planilha de controle de
acompanhamento de processos e realizar 0 acompanhamento;

XXIV. Executar acdes deliberadas em reunides como emitir certiddes, digitar e enviar intimagéo

de profissionais, citacdes de acordo com cada fase do processo, a fim de atender os
prazos legais do processo e dar sequéncia na acao juridica;

XXV. Administrar e controlar o armazenamento dos documentos de processos, realizando

atividades como numerar processos e paginas, fazer cOpias necessérias, enviar cartas
registradas com o objetivo de manter atualizada toda documentacdo, bem como
recuperavel a qualquer momento que for necessario;

XXVI. Elaborar o “espelho” dos processos éticos ¢ inserir na capa do documento de processo, a

fim de orientar a comissdo quanto a status, sequéncia em que se inicia a acdo e demais
orientacdes para agilizar a analise do mesmo;

XXVII. Desenvolver e atualizar a planilha de acompanhamento de processo, com informagdes

sobre nome do representado e representante, tipo de processo e fase do processo,
objetivando orientar a comissao de ética nas reunides;

XXVIII. Atender as Partes/ Representante e ou Representado do processo em demandas de

orientacdo, retirada de copias de documentos do processo e demais necessidades;

XXIX. Produzir relatérios das atividades do cargo para auditoria e prestacdo de contas anuais ao

conselho federal de psicologia;

XXX. Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacdo, apresentando e

discutindo problemas e irregularidades, a fim de subsidiar definigdo de procedimentos e
acOes a serem adotadas;

XXXI. Cumprir normas e padrdes de qualidades estabelecidas pela Instituicdo, mantendo-se

informado e comprometendo-se com 0s objetivos e metas vinculados a sua area de
atuacdo;

XXXII. Executar outras tarefas correlatas, mediante solicitacdo do superior imediato ou advindas

de normativas do Conselho Federal de Psicologia e CRP SE
Art. 4° - A jornada laboral a ser desempenhada pelo Psicologa(o) Analista Técnica(o) sera de

30 (trinta) horas semanais.

Art. 5° - A remuneracdo a ser percebida pelo ocupante do cargo sera de R$ 4.480,88 (quatro
mil, quatrocentos oitenta reais e oitenta e oito centavos) + beneficios, por més.

Art. 6° - Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua assinatura.

Aracaju/SE, 20 de dezembro de 2021\ N\

“Naldson'Melo Santos Psic. André Lm\zK/@'er*armo Borges

CRP19/1210 CRP 19/0565
Conselheiro Presidente Conselheiro Secretario
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