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Relatério de gestdo do exercicio de 2020, apresentado aos 6rgdos de controle interno e externo como
prestacéo de contas anual a que esta Unidade esta obrigada nos termos do art. 70 da Constitui¢éo
Federal; elaborado de acordo com as disposi¢des da IN TCU N° 72/2013, IN TCU N° 84/2020 e das
orientac6es do Conselho Federal de Psicologia.




O Relatdrio de Gestdo do CRP 19 Regional Sergipe, no ano de 2020 representa os esforgos
da Diretoria, da Equipe de Colaboradores e das (0s) demais Conselheiras (0s) no enfrentamento da
Pandemia que vem desafiando, ndo apenas essa gestdo, mas todas as OrganizacOes e Instituicoes,
sejam elas Publicas ou Privadas.

Salientamos que nos dois primeiros meses de 2020, antes da crise pandémica, foram
iniciados os trabalhos de estruturacdo para executar as acdes deste Conselho, como planejamentos
para fiscalizacdes e orientagdes de pessoas juridicas e fisicas, busca de capacitacdo de colaboradores
para instalacdo de Camara de Mediacdo, além de aprimoramentos das praticas administrativas
visando a mais plena retiddo no que tange aos preceitos do Direito Administrativo e de todas as
legislacBes vigentes.

Contudo, desde marco de 2020, com a chegada da primeira onda da Pandemia de COVID-
19, ficamos impossibilitados de realizar diversos dos servi¢os a que tinhamos nos predispostos a
executar, excetuando-se aqueles que eram possiveis ser realizados de maneira remota (ndo
presencial). Ainda assim, atendemos demandas do MPT e do MPF para realizar fiscalizacdes
presenciais.

Foram realizadas diversas reunides online e “lives” visando o fomento da profissdo e
orientacdes acerca de diversas praticas. Bem como reunides presenciais com alguns parlamentares
municipais para buscar apoio na construcdo de propostas de Leis Municipais que beneficiassem a
sociedade através de inclusdo de servicos de Psicologia, como exemplo podemos citar a possibilidade
de incluséo de Psic6logas e Assistentes Sociais na rede basica de Educacao através da lei 13.935 de
20109.

Vale ressaltar que muito do que foi empenhado ndo foi liquidado justamente pela
impossibilidade de realizar agcdes em meio a pandemia de COVID-19.

Por fim, colocamo-nos a disposicao para dirimir quaisquer davidas e questionamentos.
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1. APRESENTACAO

O Conselho Regional de Psicologia 192 Regido é uma autarquia de direito publico, dotada de
personalidade juridica, autonomia administrativa e financeira. A funcdo do CRP/19 é orientar,
fiscalizar e disciplinar a profissao de psicologo, zelar pela fiel observancia dos principios éticos e
contribuir para o desenvolvimento da Psicologia como ciéncia e profisséo.

A Lein®5.766, de 20 de dezembro de 1971, define a criacdo do Conselho Federal de Psicologia e dos
Conselhos Regionais de Psicologia, esclarecendo as atribuicbes e fungdes dos membros dos
Conselhos e como devem ser realizadas as elei¢Bes para escolha de componentes.

As atividades do CRP-19 sdo garantidas pelo trabalho de funcionérias (os) contratadas (os) e
conselheiras(os) eleitas(os), em nimero proporcional ao de psicélogas(os) inscritas(os) no Conselho,
para mandatos de trés anos. A chapa eleita é responsavel pelas decisBes politicas voltadas para a
efetivacdo do Plano de Trabalho da Gestdo. Na gestdo 2013-2016, ha 18 (dezoito) conselheiras (0s)
eleitas (0s): sendo nove efetivas (0s) e nove suplentes.

Misséo
Promover a valorizacdo e a participacdo profissional na articulacdo da Psicologia com a sociedade,
alicercadas nos compromissos éticos e politicos dos direitos humanos.

Viséo

Ser o locus de referéncia para os profissionais, instituicdes e populagcdo em geral no que se refere ao
exercicio ético e técnico da psicologia, a partir de uma implicacdo critica e atenta as demandas
contemporaneas da sociedade.

Valores

« Etica e transparéncia;

« Sustentabilidade;

* Respeito a diversidade;

* Promocao da Vida;

» Democratizacdo das politicas e acdes comunitarias;
* Representatividade e responsabilidade de gestdo;

* Responsabilidade social e ambiental;

O relatério esta estruturado de acordo com a disposicao da estrutura do relatdrio e das exigéncias do
Tribunal de Contas da Uni&o.

Atualizacdo dos dados e informaces dos registros dos profissionais. Atendimento da categoria para
dirimir as davidas e solucionar problemas inerentes aos profissionais e a categoria.

Foram realizadas diversas a¢des junto aos(as) profissionais, como Rodas de Conversas, Seminarios e
Palestras, realizagao de parcerias com outros 6rgaos, além do apoio técnico direto aos GT’S, visando
o desenvolvimento ético do trabalho dos(as) psicologos(as).

Continuidade do Projeto Conselho Itinerante, que sdo palestras para os cursos de Psicologia nas
Instituicbes de Ensino Superior do Estado de Sergipe sobre ética profissional para alunas (os) do
curso de Psicologia.



As principais dificuldades encontradas para realizacdo dos objetivos no exercicio foi o alto indice de
inadimpléncia, porém, ndo mediu esforgos, utilizando dos meios legais de cobranca para diminuicao
da inadimpléncia.



2. VISAO GERAL

2.1.1dentificacdo da Entidade

Nome:
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 192 REGIAOQ/SE

CNPJ:
13.033.843/0001-36

Natureza Juridica:
Autarquia Federal

Endereco Postal:
Rua Osvanda Oliveira Vieira, 128 — Bairro Pereira Lobo — Aracaju/Se — CEP: 49050-550

Telefones:
(79) 3214-2988/3213-0984

Endereco da pagina da Internet:
www.crpl9.org.br

Endereco do Correio Eletronico Institucional:
crpl9@crpl9.org.br

2.2.Normas e Regulamentos de criacdo, alteracdo e funcionamento da unidade

Lei Ordinéaria:
Lei N.°5.766, de 20 de dezembro de 1971

Decretos:

Resolucgdes:
Resolucbes CFP N.%s 011 e 012/2010 de 18 de junho de 2010

Manuais e Publicacfes relacionadas as Atividades da Unidade:
Resolucdo CFP N° 010/2007 (Manual de Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contabeis)

2.3. Finalidade e Competéncias

Conselho Regional de Psicologia da 192 Regido-CRP-19, tem como atribuic6es, além de outras contidas
na legislacdo pertinente ou as que Ihe forem conferidas pelo Conselho Federal de Psicologia:

| — adotar as medidas e procedimentos necessarios a permanente orientacdo, disciplina e fiscalizacdo do
exercicio da profissao de Psicologo;

Il — adotar medidas e procedimentos para preservacdo do livre exercicio da profissdo de Psic6logo bem
COMO O respeito as suas prerrogativas e direitos profissionais; 2

Il — executar 0s servicos concernentes ao registro profissional dos psicologos, realizando as inscri¢des e
cancelamentos de registros, expedindo aos inscritos Carteira de Identidade Profissional e Especialista;

IV — funcionar como Tribunal Regional de Etica Profissional;

V —servir de 6rgao consultivo ao Governo e as instituicdes pablicas e privadas, em matéria de Psicologia;
VI — elaborar proposta orcamentaria anual e plano de trabalho, submetendo-a & apreciagdo do Conselho
Federal de Psicologia;

VIl — encaminhar, anualmente, a prestacdo de contas ao Conselho Federal de Psicologia, para os fins
determinados em lei;

VIII — encaminhar, anualmente, ao Conselho Federal de Psicologia, relatério geral de suas atividades;

IX — eleger, dentre os Conselheiros, delegados a Assembleia de Delegados Regionais de que tratam os
artigos 19 a 21 da Lei n® 5.766/71; e a Assembleia das Politicas da Administracdo e das Finangas — APAF
de que trata o Art. 27, do Regimento Interno do CFP;

X —sempre que necessario, providenciar as medidas para instalacdo da Assembleia Geral dos Psicologos
inscritos na Regiéo;

X1 — eleger sua Diretoria;



http://www.crp19.org.br/
mailto:crp19@crp19.org.br

XII — conceder licencas a seus membros, apreciar renuncias e declarar perdas de mandato, nos casos
previstos neste Regimento;

XI1I - julgar o comportamento funcional e ético de seus membros e impor-lhes san¢des, quando for o caso,
sem prejuizo de outras sangOes previstas em lei;

XIV — arrecadar anuidades, taxas, emolumentos, multas e demais rendimentos que lhe compete,
promovendo o repasse da arrecadacdo na forma da lei e observadas as normas expedidas pelo Conselho
Federal de Psicologia;

XV — expedir os atos normativos necessarios ao pleno desempenho das atribui¢fes que Ihe compete, em
consonancia com as Resolucgdes do Conselho Federal.

XVI — Desenvolver a¢des conjuntas com outras entidades com vistas ao aprimoramento da formagéo, do
desempenho profissional, da dignidade e da independéncia da profissao.

XVII - Delegar competéncia naquelas matérias que ndo sejam objeto de sua competéncia privativa.
XVIII — orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo em sua jurisdicao;

XIX — cumprir e fazer cumprir as resoluges e instrugdes do Conselho Federal e as deliberacdes da APAF
e do CNP;

8.4 Breve historico da entidade

Em dezembro de 1971, com a Lei 5.766, foi criado formalmente o Conselho Federal de Psicologia (CFP),
seguido por sete Conselhos Regionais de Psicologia. Entre eles, o CRP 03, na Bahia, tendo como Polo, o
estado de Sergipe.
Até 2000, quando da inauguracdo da sede na Praca da Bandeira, em Aracaju, o Polo Sergipe funcionava
no consultério da psicologa Elisabete Ventura dos Santos que dividia a representacdo sergipana com a
psicologa Iris Delmar. Nos anos que se seguiram, agora mais estruturado, assumiram o pélo Sergipe,
0s gestores Maria Lucia de Oliveira e Marcelo de Almeida Ferrari. Na segunda gestdo, os psicologos
Aline Rangel G. Albuquerque e Frederico Ledo Pinheiro.
Em 2007, o Polo Sergipe foi elevado a categoria de Sec¢do e ganhou o seu primeiro Comité Gestor. Sob a
coordenacao do psicologo Fernando Anténio Nascimento, os profissionais Adriano Barros, Alberto Orge,
Alfredo Cosme, Edelvaisse Mendonca Ferreira, Jameson Silva, Maria Lucia de Oliveira, Simone Pinto e
Wilson Bispo, definiram as primeiras estratégias e aces a fim de viabilizar a criacdo do Conselho
Regional de Psicologia de Sergipe.

Em 2008, o grupo gestor da Seccdo Sergipe passou por uma renovacdo. Coordenado pela psicéloga
Edelvaisse Ferreira, a nova gestdo recebeu a colaboracdo da lzabel Canavessi, Josy Adrade, Taiara
Nascimento, Karla Melo, Naldson Melo e Wesley Vinicius Santos. Em pouco mais de um ano de atuacao
os profissionais conquistaram novos espacos, com cadeira em varios Conselhos de Direito e passaram a
contribuir nas lutas pelos Direitos Humanos e pela construcdo de uma sociedade mais justa.

As acbes politicas internas e externas foram intensificadas com a construgdo da | Conferéncia de
Comunicacéo, lancamento do Blog do GTIIC (canal de divulgacdo das a¢Oes da Seccdo Sergipe e de
comunicacdo com a categoria), realizacdo de varios eventos na area de Direitos Humanos, Saude e
Educacéo, Mobilidade Humana.

A participacdo no Planejamento Estratégico da CRP-03 BA/SE trouxe a perspectiva de desmembramento.
A proposta, inicialmente, ndo foi aceita. Em 2009, com o reconhecimento do trabalho desenvolvido em
Sergipe pelo Sistema Conselho de Psicologia, o projeto de desmembramento do CRP 03 e a cria¢do do
Conselho Regional de Psicologia de Sergipe foi apresentado, e aprovado, na Assembleia das Politicas de
Administracdo e das Financas-APAF, em Brasilia.
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O Sistema Conselhos, definiu prazo de cinco meses para 0s ajustes minimos e a reapresentacdo do projeto
na APAF em maio no ano seguinte. Durante o primeiro semestre de 2010, o Comité Gestor se dedicou a
nova apresentacao do Projeto de Desmembramento focado em suas caracteristicas regionais. Resultado: o
projeto foi aprovado por unanimidade de votos e Sergipe ainda foi apontado, pelo Conselho Federal de
Psicologia, como modelo de luta para os futuros desmembramentos.

Apbs a publicacdo da resolugdo CFP 011/2010, que criou o Conselho Regional de Psicologia-19a Regido,
foi aberto o processo democréatico de eleicdo para o primeiro plenario que, extraordinariamente, com o
consentimento do CFP, foi realizado em 3 de novembro de 2010 sob a coordenacgéo do psicélogo nomeado
pela APAF José Carlos Tourinho.
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8.5 Ambiente de atuacao

No exercicio de suas funcdes, os Conselhos de Psicologia tém como objetivo orientar e fiscalizar os
profissionais em seu trabalho como psicélogos, regulamentar a profissdo por meio de resolucdes que
instituem regras de conduta profissional e funcionar como tribunais de ética, processando e julgando do
ponto de vista das condutas éticas previstas para o exercicio da profissao.
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8.6 Organograma

Conselho Regional
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Plenario - Constituido pelo conjunto dos Conselheiros efetivos e suplentes, é o 6rgdo deliberativo do CRP-
19. Compete, privativamente, ao Plenario o exercicio das atribui¢fes previstas nos incisos de I a IV, VI a
IX e Xl a XV do artigo 2° e artigo 6° do Regimento Interno.

Diretoria - Orgdo responsavel pela operacionalizacdo de diretrizes e decisbes do Plenario, é constituida de
Presidente, Vice-presidente, Secretario e Tesoureiro, eleitos pelo Plenério no més de setembro de cada ano,
sendo a posse realizada imediatamente, mediante a assinatura do respectivo Termo de Posse e
Compromisso.

Assessoria Juridica - entre as suas atribuicdes estdo a de assessorar a Administracdo, a Diretoria e
ComissBes em assuntos de natureza juridica; examinar as minutas de legislacdo que visem normatizar
assuntos relacionados as atribuicdes do CRP; emitir parecer e aprovar minutas de editais de licitacdo, de
contratos, acordos ou convénios; acompanhar a tramitacdo de processos; assessorar as demais areas do
CRP, relativamente aos aspectos juridicos.

Assessoria Contabil — As suas atribuicdes estdo da aplicagdo dos preceitos da Contabilidade publica, das
Leis do trabalho, bem como daqueles atinentes a Previdéncia Social, PIS, FGTS e outros aplicaveis as
relacbes de emprego. Elaboragdo de todas as atividades do departamento de pessoal; classificacéo e
escrituracdo da Contabilidade de acordo com as normas e principios vigentes; elaboracéo dos Balancetes
Mensais e demais demonstracdes contabeis obrigatorias, assim como a prestacao de contas anual, de acordo
legislacdo vigente. Orientacdes e aplicagdes dos dispositivos legais vigentes sejam federais, estaduais ou
municipais; escrituracdo dos Registros fiscais e elaboracdo das guias de informacdes e recolhimentos dos
tributos devidos; atendimento das exigéncias previstas na legislacdo tributaria e atos normativos, bem
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como procedimentos de fiscalizacdo tributaria e orientacdes sobre a aplicacdo dos dispositivos legais,
elaboragédo da declaragdo anual de rendimentos e documentos correlatos e atendimento das exigéncias
previstas na legislacéo especifica e de procedimentos de fiscalizacéo.

Assessoria de Comunicacao - Planeja, coordena e executa a politica de comunicacdo do CRP acordo com
as diretrizes definidas pela Plenéria e Diretoria. A ASCOM zela pela transparéncia na transmissdo das
informacdes de carater publico, promovendo a divulgacéo de eventos, informacdes, assuntos relacionados
a administracdo do Conselho. No exercicio de suas atividades, a ASCOM produz e acompanha a producao
de material de divulgacdo para o site e redes sociais como o blogger e facebook, que funcionam como
ferramentas de integracédo entre o conselho e os profissionais.

Gerencia Administrativa - Gerencia a equipe de trabalho sob sua responsabilidade, acompanhando a
execucdo das atividades, definindo tarefas, objetivos e metas; elabora fluxo, procedimentos e informatizar
0s processos, visando gerenciamento da rotina e padronizagdo das atividades; reestruturar e manter
atualizado o Regimento Interno e encaminhar para o Conselho Federal de Psicologia; supervisiona as
atividades de compra de materiais, equipamentos, moveis e controlar o estoque de materiais de escritério,
copa e limpeza; gerencia o cumprimento do calendario de obrigacdes legais, pertinentes as suas atividades;
controle dos contratos de prestadores de servigos firmados pelo Conselho e fiscalizar a execugdo dos
servigos prestados; realiza licitagdes para contratacdo de prestacdo de servicos e aquisicao de materiais;
sugeri pauta para plenaria referente aos assuntos administrativos; propde acdes voltadas para politicas de
Gestdo de Pessoas, como estratégia para eficacia motivacional, capacitacdo dos recursos humanos,
aumento de produtividade e manutencdo de um clima organizacional saudavel; acompanha a programacao
de exames periodicos dos empregados e controlar a realizacdo dos mesmos; controla o cadastramento de
Psicdlogos e sua insercao na lista de e-mails; acompanha a centralizacdo de recebimento e distribuicao de
e-mails com as diversas areas; prestar apoio nas reunides de Diretoria e Plenaria; elaborar relatorios para
avaliagdo e acompanhamento dos resultados administrativos e contribui com os objetivos do Planejamento
Estratégico, através do cumprimento das acdes estabelecidas.

Coordenacdo Financeira - Efetua o controle cadastral e financeiro dos psicélogos, através do SISCAF,;
baixa de arquivos pelo gerenciador financeiro do Banco do Brasil para efetuar baixa no Arquivo de
Retorno; efetua a conversao dos arquivos retorno no sistema SISCAF; emissdo de boletos avulsos; efetua
o controle de Pagamentos do Contas a Pagar e do Contas a Receber; preenche a guia de retencdo de
impostos e enviar aos prestadores de servico; organizar e arquiva as copias de cheques emitidos juntamente
com as Notas Fiscais; emite relatorios financeiros de recebimento de anuidades e renegociacgdes; efetua o
levantamento do nimero de Psicologos inscritos no Conselho para envio a Diretoria; emite relatdrios
cadastrais, através do SISCAF; Efetua outras atividades correlatas relacionadas a area administrativa e
financeira; gera boleto de anuidade, através do sistema SISCAF e enviar ao Banco do Brasil; gerar no
sistema SISCAF até 03 recobrancas e enviar ao Banco do Brasil. efetuar o registro e baixa patrimonial de
equipamentos e mdveis; emite cheques correspondentes a Pagamentos diversos e langa no controle
bancério; calcula as dedugdes de impostos referente PIS, COFINS, CONTRIBUICAO SOCIAL, ISS e
INSS dos prestadores de servigo; Organiza e arquiva 0s comprovantes dos impostos Pagos; negociagdo
com os Psicélogos: recebimento, debito, parcelamento, efetuando a cobranca conforme orientacdo do
Gerente e ou Tesoureiro; contribui com os objetivos do Planejamento Estratégico, através do cumprimento
das acOes estabelecidas e atende as solicitagdes das auditorias disponibilizando as informagdes.

Atendimento - Atende e recepciona 0s psicologos que desejam realizar inscricdo profissional,
recepcionando e conferindo os documentos solicitados para a inscri¢cdo. Realiza novos cadastramentos,
transferéncias, recadastramentos, atualizacdo cadastral e cancelamentos de profissionais. Consultas em
outros CRPs sobre assuntos relacionados as atividades de atendimento. Atende fornecedores e prestadores
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de servicos. Trata de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos. Executa servicos de apoio nas areas administrativa, financeira e contabil.

Fiscalizacdo - Coordena e executa, em sua jurisdicdo, as atividades de orientacdo e fiscalizacao
profissional; realiza visitas técnicas em clinicas e empresas cadastradas no CRP19, verificando os espacos,
acessos e outros itens indispensaveis para o funcionamento nas atividades de psicologia; realiza reunifes
sobre assuntos de sua competéncia, recorrendo a servigos de assessoria, quando necessario. Realiza
palestras mensais aos novos profissionais de psicologia e assessora o Plenério e a Diretoria.
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9. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANCA
3.1. Descricdo sucinta do planejamento estratégico ou plano de acdo da unidade

O CRP 19 desenvolve suas acBes baseadas no Planejamento Estratégico que € um instrumento
definido pelo Regimento Interno. Nele se define o nimero as principais acoes e atividades a serem
realizados durante o ano e visa atender o publico alvo do CRP 19, bem como sua organizacdo
administrativa. Ele é elaborado de acordo com informacdes advindas do coletivo das plenérias sobre
a psicologia.

Em 25 de setembro de 2019, a Gestdo do Il Plenério elaborou o Planejamento Estratégico. Neste
Plano sdo elaborados os objetivos e metas fisicas e financeiras, bem como as estratégias de atuacao
do Regional para o exercicio 2020. O CRP 19 reuniu todos os conselheiros e colaboradores para
planejar a quantidade de atividades para o exercicio de 2020.

O planejamento estratégico foi elaborado levando em consideracéo eixos norteadores para a execucao
das atividades no ano de 2020.

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO:
Viabilizar agdes do CRP19 no correspondente para o ano de 2020.

ROTEIRO DO PLANEJAMENTO

1. Definicdo das Linhas Estratégicas de Atuacao 2020 do CRP 19

o Realizacdo de Concurso Publico para a funcdo de Analista Técnico em Psicologia;

o Reforma com possibilidade de utilizacdo ou venda do imdvel — Sala no Edf. Clinical Center;
= Justificativa: em 2019, a gestdo do 111 Plenério autorizou os tramites para venda/aluguel do

citado imdvel, ndo havendo nenhum interessado.

o Articulagdo dos principios fundamentais do sistema conselhos — orientar e fiscalizar;
o Manutencdo de qualificagdo técnica e politica da pratica profissional;

o Avrticulacdo de outros atores na rede intersetorial;

o Manutencgéo e ampliacdo de participagdo nos dispositivos de controle social;

o Lancamento e manutengdo da Revista Psicologia e Direitos Humanos;

o Langamento e manutencéo de programa de educacdo permanente para funcionarios;
o Criacdo de Comissdo de Avaliacdo Psicoldgica;

o Producéo de documentos escritos de referéncia para a categoria profissional;

Realizacdo de mapeamento da categoria.
Indices e ProjecBes de Metas

Balanco avaliativo dos resultados do ano de 2019.

»p W DO

Explicitagéo e anélise das expectativas
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1. DEFINICAO DAS LINHAS ESTRATEGICAS DE ATUACAO DO CRP 19 - 2020

1.1 Realizacdo de Concurso Publico para a funcdo de Analista Técnico em Psicologia

1.1.1 Contratacdo de empresa terceirizada para execuc¢do do servico vinculado ao Conselho Federal
de Psicologia;

1.1.2 Solicitar parecer juridico para acompanhamento das etapas do concurso até sua efetivacao;

1.1.3 Publicacdo e divulgacdo ampla do Edital para a categoria.

1.2 Reforma com possibilidade de utilizacdo do imdvel para eventos ou venda — Sala no Edf.
Clinical Center

1.2.1 Contratacédo de profissional da arquitetura para elaboragéo de projetos;

1.2.2 Contratacédo de profissional da engenharia para levantamento dos custos para realizacéo do
Servico;

1.2.3 Publicacdo de Edital para execucdo dos servicos;
1.2.4 Realizacao dos procedimentos para contratacdo da empresa;
1.2.5 Execucdo dos servigos de Engenharia;

1.2.6 Aquisicdo de mdveis, maquinas e equipamentos.

1.3 Articulacéo dos principios fundamentais do Sistema Conselhos — Orientar efiscalizar

1.3.1 Ampliacao da atuacdo das Comissdes e GTs através de reunides sistematicas;

1.3.2 Manutencao de agrupamento dos GTs em Comissdes por tematica, promovendo e
potencializando a transversalidade dos temas;

1.3.3 Promover encontros/seminarios das Comiss6es/GTs no objetivo de sistematizar e integrar
visando avaliacGes e aperfeicoamentos da atuacéo;

1.34 CIjliealizar calendario de fiscalizacdes aos estabelecimentos publico/privado em todo o Estado

e Sergipe.

1.4 Manutenc¢do de qualificacéo técnica e politica da prética profissional;
1.4.1 Promover eventos de devolucao das pesquisas do CREPOP (e dos documentos de referéncia),

objetivando mobilizar a categoria e integracao.
1.4.2 Promover eventos locais que digam respeito a demandas sociais para a Psicologia no Estado.
1.4.3 Realizar eventos do rol das politicas unificadas do Sistema Conselhos.
1.4.4 Qualificar recursos humanos do CRP 19 (Conselheiros e Funcionarios) para exercicio da
gestdo publica.

1.4.5 Apoiar e fomentar a criacdo de associagdes e cooperativas de psicélogas.
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1.4.6
15
151

152

153

154

155

1.5.6

1.5.7

158
1.59

1.6
161

16.2

1.6.3

Realizar atualizacéo sobre o fazer ético das psicologas.
Articular com outros atores da rede intersetorial;

Consolidar aproximacéo dos estudantes com o CRP 19 e Sistema Conselhos, atraves do
projeto Conselho Itinerante;

Articular com gestores, profissionais e movimentos sociais da area da Assisténcia Social,
objetivando mobilizar e sensibilizar para as demandas da Politica de Assisténcia Social;
Articular com gestores, profissionais da area da Saude, usuérios e movimentos sociais, no
objetivo de mobilizar e sensibilizar para as demandas das politicas de salde e a mediacao do
Sistema Conselhos;

Articular com gestores, profissionais e movimentos sociais da &rea da Educacéo,
objetivando mobilizar e sensibilizar para as demandas da Politica de Educacdo nos ambitos
Estadual e Municipais;

Apoiar acdes de interesse da categoria;

Ampliar a articulacdo da Psicologia nos espacos de promocéo de Direitos Humanos com
representantes institucionais e movimentos sociais;

Construir Politica de Relacionamento Institucional para articular dialogos com instituices
da Psicologia e/ou areasafins.

Avrticular com o Poder Legislativo a criacdo de leis estaduais de valorizacdo da psicologa;

Expandir o rol de parceiros para o Clube de Vantagens;

Manutencédo e ampliacéo de participacdo do controle social.

Estabelecer parcerias com o Estado, Municipios e demais atores sociais, para solidificar a
acdo da Psicologia no controle social das politicas publicas.

Constituir espaco de debate para esclarecimentos dos direitos dos cidaddos quanto a prestacao
de servigos psicoldgicos nas politicas publicas e setor privado.

Manter e ampliar representagdes do conselho em entidades de controle social.

CEAS - Conselho Estadual de Assisténcia Social,

CEDCA/SE — Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
CMDCA — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
FEPETI/SE — Forum de Prevencao e Erradicacdo do Trabalho Infantil de Sergipe;
FDCA/SE — Forum Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
FTMSUAS — Férum Municipal Trabalhadores do SUAS;

COMITE ESTADUAL DE EDUCACAO PARA O TRANSITO;

CCEP — CONSELHO DA COMUNIDADE DA EXECUCAO PENAL;

CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social.

CMDM - Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres
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1.7 Langamento e manutencgéo da revista “Psicologia e Direitos Humanos”

1.7.1 Manutencdo de equipe editorial

1.7.2 Articular participacdo da categoria atraves dos profissionais envolvidos com pesquisa
cientifica no estado;

1.7.3 Realizar planejamento em longo prazo dos trabalhos a serem publicados narevista;
1.7.4 Viabilizar recursos financeiros advindos do Conselho Federal de Psicologia para lancamentos
de versdesimpressas;

1.8 Langamento e manutencdo de programa de educacao permanente para funcionérios

1.8.1 Realizar diagnostico organizacional

1.8.2 Implantar programa de educagdo permanente

1.8.3 Realizar parcerias para aquisicao de atividades de qualificacdo dos profissionais em seus
campos de atuagéo;

1.8.4 Estabelecer programa de formacdo em direitos humanos para servidores;
1.9 Criacdo de Comissdo em Avaliacédo Psicologica

1.9.1 Realizacdo de chamada publica a categoria para composic¢ao da Comiss&o;
1.9.2 Delineamento das ac¢des a serem desenvolvidas pela Comissao;

1.9.3 Realizacdao das atividades da Comissao em articulacdo com demais comissoes.

1.10 Producdo de documentos escritos de relevancia para a categoria profissional

1.10.1 Realizacdo de pesquisa acerca das principais duvidas da categoria a respeito da atuacédo
profissional;

1.10.2 Definicéo de diretrizes para a elaboracao de material;

1.10.3 Elaboragdo do material;

1.10.4 Ampla divulgacdo e lancamento do material.
1.11 Realizacdo de mapeamento da categoria

1.11.1 Elaboracéo de instrumento de pesquisa para mapeamento;

1.11.2 Campanha de divulgacéo e coleta de dados;

1.11.3 Anélise dos dados e divulgacdo dos mesmos;

1.11.4 Aplicacédo da pesquisa ao planejamento 2021, atraves da realizacdo de a¢des que

contemplem esta categoria profissional em sua diversidade.
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2. INDICES E PROJECOES DE METAS

2.1 Criagdo e Acompanhamento dos Principais Indicadores para a Administracéao;
Financeiro; Contéabil; COF e CREPOP.

2.1.1 Aquisicéo de software de acompanhamento das metas apresentadas neste planejamento;
2.1.2 Estabelecimento de Comissdo Permanente de Avaliacdo dos indices e projecdes das metas;

2.1.3 Avaliacdo permanente das acdes desenvolvidas.

3. BALANCO AVALIATIVO DOS RESULTADOS 2016-2019

O ano de 2019 é um ano importante para o 111 Plenario, pois se configura no Gltimo ano desta gestéo.
Neste sentido, 0 balando que aqui se apresenta nédo se refere apenas ao ano de 2019, mas ao retrospecto
do que foi a gestdo do Il Plenério 2016-2019.

Vérias acdes foram realizadas através desta gestdo, no que diz respeito a orientacdo da categoria, um
ganho significativo foi o lancamento da campanha oriente-se, onde imagens situacionais alertaram
acerca das possibilidades de atuacdo da psicologia e da psicologa, sem duvida um marco para o
CRP19. Além disso, eventos académico-cientificos foram uma marca dessa gestdo, priorizando 0s
temas de maior interesse da categoria ou assuntos que ainda tramitam no campo da polémica, como
por exemplo, o | Seminario de Préaticas Integrativas e Complementares de Sergipe, sendo também o
segundo de um Conselho Regional do Brasil. Outros eventos também foram destaque, a saber: |
Encontro de Psic6logas do SUAS, | Simpdsio Direitos Humanos e Interdisciplinaridade (Parceria
com OAB/SE), Seminario de Combate ao Abuso e Exploracdo Sexual de Criangas e adolescentes
(parceria com OAB/SE). Nesta mesma esfera, encontram-se as acdes do Janeiro Branco e Setembro
Amarelo, o que representaram mais de mil a¢cbes em todo o estado, com o apoio do CRP19. Realizou-
se também o Il Congresso Sergipano de Psicologia, sendo elogiado pela categoria por apresentar
diversidade de temaéticas disponiveis para discussao. Em outra esfera, este Conselho adotou a politica
de estar cada vez mais perto das necessidades da categoria, ouvindo-a e mediando os conflitos
existentes, foi a partir desta premissa que se tornou possivel realizar reunifes de articulacdo e
fortalecimento com as entidades da psicologia em Sergipe.

No campo financeiro, as assembleias orcamentarias realizadas garantiram espaco democratico de
instituicdo da anuidade para o ano subsequente, sendo este CRP reconhecido pelo Conselho Federal
de Psicologia como um dos trés melhores CR’s no quesito transparéncia, em todo o Brasil. Além
disso, fomos o primeiro CRP do Brasil a receber pagamento de anuidade através de cartdo de crédito
e débito. Outro ponto importante de luta deste CR foi a indicacdo da anuidade com desconto para

recém-formados, que contribuird no engajamento e inser¢cdo no mercado de trabalho de diversos
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profissionais. A contratacdo de estagiéria e a realizacdo de processo seletivo para analista técnico,
também foram acbes no ambito financeiro/orientacdo e fiscalizagdo que se tornaram marca dessa
gestdo, além da contratacdo de advogada exclusiva para o Conselho.

Portanto, este Conselho galgou novos caminhos, andou junto com a categoria, discutiu temas
importantes, realizou aces de impacto em todo o estado e mostrou a capacidade da psicologia

sergipana em diversos aspectos, o balanco se mostra altamente positivo.

4. EXPLICITACAO E ANALISE DAS EXPECTATIVAS

A expectativa do Il Plenério criado pelo planejamento do Conselho Regional de Psicologia da 192
Regido — Sergipe para o0 ano de 2020 se propde positiva, tendo em vista o saldo positivo dos recursos
financeiros, bem como o engajamento da categoria em diversos setores de defesa da Psicologia por

todo o estado de Sergipe.

Faz-se como expectativa positiva também uma analise financeira sobre a aplicagdo dos recursos
humanos do CRP 19 (Conselheiros e Funcionarios) ampliando a atuagdo das a¢des. Assim podemos
verificar a maturidade do CRP 19 com seu atual momento financeiro - adimpléncia e inadimpléncia,
bem como a composicdo estratégica dos funcionarios (fluxograma funcional) disponivel, levando em
consideracdo as eventuais sazonalidades e recursos que possam ser utilizados em possiveis ajustes,
que também contam pontos a favor das acbes propostas para 0 ano de 2020. As ac¢des estratégicas
descritas sdo importantes para direcionar o CRP 19 a realizar suas atividades e atingir o éxito.
Acreditamos que o alinhamento destes itens pode promover a obtencdo de resultados politicos e

financeiros sustentaveis compativeis com arealidade.

21



3.. Informacbes sobre as acOGes adotadas pela entidade para atingir os objetivos estratégicos

tragcados para o exercicio

ROTEIRO DO PLANEJAMENTO

LINHAS ESTRATEGICAS

Reforma com possibilidade de utilizagdo
ou venda do imdvel- Sala no Edf. Clinical
Center.

Contratagdo de profissional da arquitetura para elaboracdo de
projetos;

Contratagdo de profissional da engenharia para levantamento,
dos custos para realizagéo do servico;

Publicacdo de Edital para execucdo dos servicos;

Realizacdo dos procedimentos para contratacdo da empresa;

Execucdo dos servicos de Engenharia;

Aquisicdo de mdveis, maquinas e equipamentos.

Articulacdo dos principios fundamentais
do sistema conselhos — orientar e fiscalizar

Ampliacdo da atuacdo das Comissdes e GTs atraves de reunides
sistematicas;

Manutencdo de agrupamento dos GTs em Comissfes por
tematica, promovendo e potencializando a transversalidade dos
temas;

Promover encontros/seminarios das Comissdes/GTs no objetivo
de sistematizar e integrar visando avaliacdes e aperfeicoamentos
da atuacdo;

Realizar calendario de fiscalizacbes aos
estabelecimentos publico/privado em todo o Estado de Sergipe.

Manutencdo de qualificacdo técnica e
politica da prética profissional

Promover encontros/seminarios das Comissdes/GTs no objetivo
de sistematizar e integrar visando avaliagdes e aperfeicoamentos
da atuacdo

Promover eventos e mecanismos de devolugdo das pesquisas do
CREPOP (e dos documentos de referéncia), objetivando
mobilizar a categoria e integragéo.

Promover eventos locais que digam respeito a demandas sociais
para a Psicologia no Estado.

Realizar eventos do rol das politicas unificadas do Sistema
Conselhos

Qualificar recursos humanos do CRP19 (Conselheiros e
Funcionarios) para exercicio da gestéo publica.

Articulacdo de outros atores na rede
intersetorial

Construir ~ aproximagéo dos estudantes com o CRP 19
e Sistema Conselhos através do projeto Conselho Itinerante

Articular com gestores publicos e privados, profissionais e
movimentos sociais da area da Assisténcia Social objetivando
mobilizar e sensibilizar para as demandas da Politica de
Assisténcia Social

Acrticular com gestores, profissionais da
area da Salde, usuarios e movimentos sociais com o propésito
de mobiliza-los e sensibilizad-los quanto as demandas das
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Politicas de Saude e a mediacdo do Sistema Conselhos.

Articular com gestores, profissionaisda area da Educacao,
no objetivode mobilizar e sensibilizar para as demandas de

Educacéo nos ambitos Estadual e
Municipais.

Apoiar acdes de interesse da categoria

Ampliar a articulacdo da Psicologia nos espacos de promocéo de

Direitos Humanos com representantes institucionais e
movimentos sociais.
Construir  Politica de Relacionamento Institucional para

articular dialogos com instituicdes da Psicologia e/ou areas
afins, atuantes em Sergipe.

Articular com o Poder Legislativo a criacdo de leis estaduais
de valorizacdo do psicologo

Expandir o rol de parceiros para o Clube de Vantagens

Manutencéo e ampliacéo de participagdo
do controle social através de
representatividade

Constituir espaco de debate para esclarecimentos dos direitos
dos cidaddos quanto a prestacdo de servicos psicoldgicos nas
politicas publicas e setor privado.

Manter e ampliar representa¢fes do conselho em entidades de
controle social

Lancamentoe manutencdo da revista
“Psicologia e Direitos Humanos”

Manutencao de equipe editorial

Articular participacdo da categoria através dos profissionais
envolvidos com pesquisa cientifica no estado;

Realizar planejamento a longo prazo dos trabalhos a serem
publicados na revista;

Viabilizar recursos financeiros advindos do Conselho Federal de
Psicologia para langcamentos de
versdes impressas;

Lancamento e manutencéo de programa
de educacéo permanentepara
funcionarios

Realizar diagndstico organizacional

Implantar programa de educacdo permanente

Realizar parcerias para aquisicdo de atividades de qualificacdo
dos
profissionais em seus campos de atuacao;

Estabelecer programa de
formacdo em direitos humanos para servidores

Criagdo de Comissdo em Avaliagio
Psicoldgica

Realizacdo de chamada publica a categoria para composicao daj
Comissao;

Delineamento das a¢Oes a serem desenvolvidas pela Comisséao;
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Realizagdo das atividades da
Comissdo em articulacéo com demais comissdes.

Producdo de documentos escritos de
relevancia para a categoria profissional

Realizacdo de pesquisa acerca das principais duvidas da|
categoria a respeito da atuacdo profissional;

Definicdo de diretrizes para a elaboracdo de material;

Elaboragcdo do material;

Ampla divulgacdo e langamento do material.

Realizacdo de mapeamento da categoria

Elaboragdo de instrumento de pesquisa para mapeamento;

Campanha de divulgacao e coleta de dados;

Anélise dos dados e divulgacdo dos mesmos;

Aplicacdo da pesquisa ao planejamento 2021, através da
realizacdo de acdes que contemplem esta categoria profissional
em sua diversidade.

indices e Projecdes de Metas

Criar indicadores de metas com o fim de avaliar e acompanhar|
a efetivacdo das acdes propostas.

Balanco Avaliativo dos Resultados do
Planejamento 2020

- Construir relatorios consolidados das atividades a partir das
acOes desenvolvidas no periodo.

Indices e Projecdes de Metas

Criar indicadores de metas com o fim de avaliar e acompanhar|
a efetivacdo das acdes propostas.

Balango Avaliativo dos Resultados da
Gestéo 2016-2019

- Construir relatérios consolidados das atividades a partir das
acOes desenvolvidas no periodo.

Explicitacdo e Analise das Expectativas

- Realizar andlise financeira sobre a aplicacdo dos recursos
humanos do CRP 19 (Conselheiros e Funcionarios) ampliando a
atuacdo das acoes
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3.3. Demonstracoes e contextualizacdo dos resultados alcan¢ados no exercicio

a) O Planejamento da entidade e suas competéncias legais:
- O planejamento estratégico
Encontra-se sua base legal no item XIII do Art. 6° do Regimento Interno do CRP 109.

- Atividades de Deliberacéo

O CRP 19 realizou ao longo do exercicio de 2020, 12 (doze) Reunides Plenarias Ordinarias, 01 (uma)
Reunido Plenaria Extraordinarias, 01 (uma) Assembleia Geral Orcamentéaria e 48 (quarenta e 0ito)
Reunides de Diretoria.

- Campanhas de Valorizacdo Profissional e Institucional
O CRP 19 veiculou em midia exterior e eletrdnica campanha para divulgacéo do dia do Psicologo.

- Eventos Promovidos e/ou Chancelados pelo CRP 19
Foram promovidas rodas de conversa e reunides virtuais, visando o desenvolvimento da area profissional
da Psicologia na sociedade.

b) A representatividade dos resultados alcancados frente as demandas e/ou aos processos em
tramitacdo no &mbito da
Entidade:

Os resultados obtidos foram altamente representativos face as demandas existentes. Todos 0s
departamentos do CRP 19 atuaram no sentido de melhorar a Fiscalizacdo e na melhoria da arrecadacao
financeira, promovendo maior nimero de Registros e valorizando a profissdo de Psicélogo.

c) A tempestividade das acGes empreendidas:
As acdes foram desenvolvidas em sua grande maioria dentro dos prazos estipulados pelo planejamento
estratégico.

d) Disfuncdo estrutural ou situacional que tenha prejudicado ou inviabilizado o alcance dos
objetivos e metas bem como as medidas adotadas para tratar as causas do insucesso:
O CRP 19 procurou desenvolver suas a¢des dentro dos prazos estipulados do seu planeamento estratégico,
em detrimento a alguns obstaculos de ordem financeira e de pessoal que dificultaram/impossibilitaram o
alcance de algumas atividades ao funcionamento do Conselho.

e) Os fatores que tenham contribuido para ao alcance ou superacao das metas estabelecidas:
O CRP 19 ao longo de sua criagdo sempre preservou uma boa administragao de suas financas possibilitando
uma maior participag@o nas acgdes na valorizacao e fiscalizacdo profissional, na efetivacdo das compras e
contratacao de servicos, bem como a reducéo gradativa de nosso indicador de inadimpléncia. Destacam-se
o trabalho dos Orgéos de Assessoramento, as atividades deliberativas do Plenério e Diretoria, bem como o
investimento na estrutura funcional do CRP 109.
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9.4 Indicadores utilizados pela entidade para monitorar e avaliar a gestao

Alguns indicadores foram formalmente estabelecidos pela gestdo no ano de 2020. Nesta perspectiva,
sempre tomamos como indicadores as atividades executadas pela COF; COE, CDH e pelo CREPOP quanto
das acOes técnicas e politicas, bem como dados administrativos financeiros de adimpléncia e inadimpléncia.

Comissao de Orientacao e Fiscalizacdo (COF)

A Comisséo de Orientacdo e Fiscalizagdo (COF) tem como objetivo coordenar e executar, em sua
jurisdicdo, as atividades de orientacdo e fiscalizacdo profissional da entidade e assistir o Plenario do CRP
nos assuntos de sua competéncia.

Sdo atribuigdes da COF:

| - apropriar-se da legislacdo interna e externa referente ao exercicio profissional, bem como das
diretrizes definidas pela autarquia para a area;
Il — submeter ao Plenario do CRP, para aprovacao, 0s projetos e o calendario de suas atividades;

Il — propor ao Plenério decisbes a respeito de medidas em sua area, implantando as a¢des para 0
cumprimento;

IV —informar, ao Plenério, todas as suas a¢des por intermédio de atas, boletins informativos internos
ou relatos em sessao plenaria;

V — decidir sobre assuntos de rotina, de acordo com diretrizes fixadas pelo Plenario em consonancia
com as normas e diretrizes gerais do Sistema Conselhos;

VI — programar, convocar e realizar reunides sobre assuntos de sua competéncia, recorrendo a
servigos de assessoria, quando necessario;

VIl — assessorar o Plenario e a Diretoria, quando solicitada;

VIl — conduzir as acgdes, responder a consultas e tomar medidas relacionadas a orientagcdo e
fiscalizacdo do exercicio profissional; assim como aquelas correlatas que Ihe sejam atribuidos pelo Plenério;

IX — coordenar o trabalho dos fiscais, determinando, orientando e supervisionando seus servicos,
sugerindo ao Plenario novos procedimentos de fiscalizacdo e a necessidade da substituicdo ou do concurso
de novos fiscais;

X — promover a articulagédo com as demais Comissdes do CRP;

XI- solicitar & Secretaria de Orientagdo e Etica do CFP a realizacdo de reunides tematicas, quando
necessario;

XIl — informar a sociedade e as (0s) psicélogas (os) de sua jurisdicdo a respeito das normas e
principios éticos da profissdo, por meio de acdes com: a) Profissionais, por area de atividade e local, para
avaliagdo critica da pratica profissional; b) Sindicatos, Associacdes de Psicologos, Cooperativas e Entidades

afins, viabilizando acdo conjunta de orientacdo ao exercicio profissional; ¢) Entidades formadoras,
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supervisores, alunos, professores de disciplinas profissionalizantes, para acompanhar os estagios em
andamento, visando com isto assegurar a qualidade da formacéo, respeitados os limites da competéncia,
tanto do CRP quanto da entidade formadora, informando sobre a entidade e os principios éticos da profissao;
d) Orgéos da Administracio Publica visando influenciar na politica de prestacdo de servigos ao publico e
melhoria das condic¢des vigentes; e) Entidades empregadoras e/ou prestadoras de servicos psicologicos; f)
Psicdlogas (0s) recém inscritas(os) em solenidade inicial de orientacdo, com a entrega da carteira de
identidade profissional-CIP, presidida por Conselheira(o) do Plenario do CRP, oportunidade em que as(0s)
recém inscritas(os) receberdo informacdes relacionadas as atribuicGes e ao funcionamento do Sistema
Conselhos, bem como sobre as obrigagbes dos profissionais junto a entidade e ao Codigo de Etica
Profissional do Psic6logo; g) Outras entidades, a fim de participar de inspe¢des nacionais promovidas pelo
Sistema Conselhos de Psicologia; h) Usuarios e beneficiarios de servicos psicologicos.

XIII - promover visitas: 1. Inspecdo de Pessoa Juridica, motivada pela inscricao junto ao Conselho
Regional de Psicologia; Il. Analise e acompanhamento da prestacdo de servigos psicoldgicos realizados por
meios tecnoldgicos de comunicacao a distancia; I111. Diligéncia, para atender solicitacdo da Comissdo de
Etica; IV. Averiguacdo, por dentincia, informacao ou noticia que podem indicar irregularidade ou exercicio
ilegal da profissdo; V. Estratégica, a partir de diferentes areas de atuacdo que demandem aproximacao e/ou

intervencgéo do Sistema Conselhos.

DIFICULDADES E PROBLEMAS GERALMENTE RECEBIDOS PELA COF

Em 2020, a Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo realizou 551 (quinhentos e cinguenta e uma)
orientacdes, sendo que 254 (duzentos e cinquenta e quatro) foram realizadas presencialmente ou por telefone
(por conta da pandemia apenas 13 foram realizadas presencialmente e 241 por telefone) e 297 (duzentos e
noventa e sete) por e-mail. Percebe-se que por conta da pandemia as demandas de orientacdo aumentaram
significativamente em relacdo ao ano anterior, especialmente no que se refere a duvidas quanto ao
atendimento mediado por Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo a Distancia (TICs). Das orientagdes
realizadas por telefone ou presencialmente, o atendimento por TICs, cadastro e fundamentacao da proposta
no E-Psi corresponderam a 40% das orientagdes por e-mail e 18% das orientacOes realizadas
presencialmente ou por telefone.

O segundo tema mais recebido pela COF envolve duvidas sobre Pessoa Juridica, como inscrigdo no
CRP e responsabilidade técnica. Do total de orientagdes realizadas pela Comissdo, 15% correspondeu a tal
tema.

Outro tema frequentemente abordado foi sobre a elaboragdo de documentos psicolégicos. Os

profissionais relatam geralmente casos de diversos contextos de atendimento psicoldgico e questionam a
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possibilidade de elaborar os documentos, qual seria mais apropriado a tal demanda, possibilidade de entrega
através de T1Cs bem como a possibilidade de inclusdo de determinados contetidos (reflexdes sobre questdes
éticas). Das 254 orientaces realizadas por telefone ou presencialmente no ano de 2020, 11% foi sobre essa
tematica. Do total das orientacdes realizadas por e-mail, 6% foi sobre elaboracdo de documentos.

Considerando a pandemia e a possibilidade de divulgacgéo do trabalho das (0s) psicologas (0s) estar
mais restrita a tecnologia, como Instagram e sites de servicos para atendimento online, a COF realizou 37
orientacdes sobre divulgacdo pubica de servigos, totalizando 6,7% das orientac6es realizadas.

Outro tema importante compreendeu ddvidas sobre como fazer denuncias acerca do exercicio ilegal
e/ou irregular da profisséo, atuacéo profissional com rigor técnico e ético, bem como condi¢des ambientais
(vazamento acustico que impedem a manutencdo da privacidade e do sigilo, etc.) para realizacdo de
atendimento psicoldgico e da guarda do material de uso privativo da(o) profissional.

Temas diversos e relevantes que também foram objeto de orientacdo sdo 0s seguintes: possibilidade
de atendimento presencial na pandemia, atendimento de urgéncia e emergéncia, atendimento social,
avaliagdo psicoldgica e atendimento a vitimas de violéncia.

E importante salientar que um dos problemas vivenciados pela Comissdo no ano de 2020 refere-se a
quantidade reduzida de colaboradores na COF, o que dificultou o atendimento de diferentes demandas,

dentre elas a conclusdo das analises do cadastro na Plataforma E-PSI.

FATORES POSSIVEIS PARA ESSAS DIFICULDADES

A partir do historico das orientagdes fornecidas em 2020, a Comissdo identificou um
desconhecimento das(os) psicologas(os) sobre a legislacdo profissional que normatiza uma atuacdo pautada
no rigor técnico e ético. Um fator apontado como causador dessa dificuldade pode ser a formacéo académica
inadequada em relacédo aos estudos das legislacbes do CFP, da producéo de documentos e de questdes éticas
que atravessam a pratica da profissdo. Alguns dos possiveis problemas identificados nas
universidades/faculdades de Sergipe sdo: a disciplina de ética com carga horéaria bastante reduzida ou sendo
ministrada na modalidade EAD, carater ndo obrigatdrio do estudo das resolu¢des do CFP na grade curricular
dos cursos de graduacdo, além de discussdes incipientes durante o curso sobre a problematica ética que
perpassa o0s diversos campos de atuacdo na Psicologia, ndo devendo se restringir apenas ao ensino da
Resolugdo CFP n° 010/2005 (Cdodigo de Etica Profissional do Psiclogo).

Outro ponto importante nesse contexto da pandemia, pode ter sido a falta de discussdo no contexto
académico e também profissional sobre o atendimento psicoldgico mediado por TICs bem como a legislacéo

pertinente, forma de atendimento mais utilizada pelos profissionais neste ano.
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A Psicologia, enquanto ciéncia e profissdo, estd em constante atualizacdo. Sendo assim, o terceiro
fator possivel para essas dificuldades é a falta de atualizacéo por parte de alguns profissionais acerca de tais
normativas e suas respectivas atualizag@es. Entre 2018, 2019 e 2020 (especialmente por conta das restrigdes
da Pandemia), o CFP editou resolugdes sobre temas de alta relevancia, tais como: documentos psicoldgicos,
atendimento online (cadastro E-Psi), pericia psicoldgica no contexto do transito, avaliacdo psicoldgica,
dentre outros. Diante disto, tanto o déficit na formagdo quanto a caréncia de atualizacdo profissional pode
estar gerando esse numero elevado de orientacdes e denlncias que versam sobre o descumprimento das
resolucdes que regem o exercicio profissional da(o) psicéloga(o). Merecendo destaque, aquelas que dizem
respeito a producdo de documentos psicoldgicos e atendimento online, em virtude deste ano atipico de
pandemia e distanciamento social.

Outra possibilidade para a busca de orientacdo é decorrente da complexidade de alguns casos,
exigindo uma reflexdo mais profunda sobre aquele contexto para tomada de decisdo por parte da(o)
psicdloga(o). Além disso, a falta de experiéncia ou direcionamento prévio do profissional diante de alguns
cenarios pode gerar a necessidade de buscar auxilio do Conselho. Ressalta-se, portanto, a importancia da
atividade de orientacdo feita pela COF para a prevencdo da ocorréncia de infragbes éticas e no

desenvolvimento da expertise profissional daquela(e) que foi orientada(o).

SOLUCOES ENCONTRADAS
Nos anos de 2018, 2019 e 2020, a COF realizou a campanha “ORIENTE-SE PSICOLOGIA E

VOCE” com os seguintes objetivos:

Obijetivos gerais:

e Orientar profissionais da Psicologia sobre a legislacdo profissional, prevenindo futuras situacdes de
infragdo ética.

e Aumentar a conscientizacao da sociedade diante da pratica profissional da (0) psicéloga (o).

Obijetivos especificos:

e Realizar campanha de comunicacdo visual, na qual foram explicitadas caracteristicas préaticas e
éticas do fazer profissional;

e Abordar situacdes de infragfes éticas recorrentes e que tenham respaldo direto no cddigo de ética
profissional das (0s) psicélogas (0s);

e Promover aproximacao entre sociedade civil e Conselho Regional de Psicologia;
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e Proteger a sociedade de servigos e praticas ndo reconhecidas pela ciéncia psicoldgica;
e Incentivar a sociedade a buscar orientacdo sobre a pratica profissional, realizando queixas e
denuncias, quando necessario.
A campanha de orientacdo consistiu na producéo e veiculagcdo de contetidos nos meios de divulgagéo
do CRP/19 (site e redes sociais). Inicialmente, foram produzidos 08 (oito) flashcards (fls. 22 a 28) sobre o
Codigo de Etica Profissional da (0) Psicologa (0), além de dividas mais recorrentes sobre a pratica
profissional direcionadas a COF. Os artigos da Resolucdo CFP 10/2005 abordados na campanha foram os
seguintes:

Art. 1° S8o deveres fundamentais dos psicélogos:

(...)
b) Assumir responsabilidades profissionais somente por atividades para as quais esteja
capacitado pessoal, tedrica e tecnicamente;

c) Prestar servicos psicoldgicos de qualidade, em condi¢des de trabalho dignas e
apropriadas a natureza desses servicos, utilizando principios, conhecimentos e
técnicas reconhecidamente fundamentados na ciéncia psicoldgica, na ética e na
legislacéo profissional;

™

j) Ter, para com o trabalho dos psicélogos e de outros profissionais, respeito,
consideracdo e solidariedade, e, quando solicitado, colaborar com estes, salvo
impedimento por motivo relevante;

Art. 2° Ao psicélogo é vedado:

(.

b) Induzir a convicgbes politicas, filoséficas, morais, ideoldgicas, religiosas, de
orientacdo sexual ou a qualquer tipo de preconceito, quando do exercicio de suas
funcdes profissionais;

Art. 6° O psicologo, no relacionamento com profissionais nao psicélogos:

a) Encaminhara a profissionais ou entidades habilitados e qualificados demandas que
extrapolem seu campo de atuacgao;

(.

Art. 9° E dever do psicdlogo respeitar o sigilo profissional a fim de proteger, por meio
da confidencialidade, a intimidade das pessoas, grupos ou organizacdes, a que tenha
acesso no exercicio profissional.

(.

Art. 13 No atendimento a crianca, ao adolescente ou ao interdito, deve ser
comunicado aos responsaveis o estritamente essencial para se promoverem medidas
em seu beneficio.

(.)
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Art. 20 O psicologo, ao promover publicamente seus servi¢os, por quaisquer meios,
individual ou coletivamente:

a) Informara o seu nome completo, o0 CRP e seu numero de registro;
b) Fara referéncia apenas a titulos ou qualificagdes profissionais que possua;

c) Divulgara somente qualificacbes, atividades e recursos relativos a técnicas e
praticas que estejam reconhecidas ou regulamentadas pela profissao;

d) Nao utilizara o preco do servico como forma de propaganda;
e) Né&o fara previsdo taxativa de resultados;
f) Nao fara auto-promoc¢ao em detrimento de outros profissionais;

g) Nao proporéa atividades que sejam atribui¢bes privativas de outras categorias
profissionais;

h) Néo fara divulgacdo sensacionalista das atividades profissionais.

Esse material também foi utilizado em palestras e outras atividades de orientacdo realizadas pela
COF.

No ano de 2020, a COF produziu novos cards textuais (fls. 29 a 42), no modelo de perguntas e
respostas, de orientagdo sobre divulgacdo publica de servicos e atendimento por meio de TICs, alguns dos
principais problemas encontrados neste ano. Esses cards foram divulgados no Instagram do CRP/19 bem
como no site do Conselho. Além disso, o0 CRP/19 encaminhou 10 e-mails de orientacdo e solicitacdo de
adequac0es nas divulgacdes publicas de servigos realizadas por profissionais inscritos neste Regional.

Ainda sobre o atendimento online, foi editada a Resolugdo CRP/19 n° 03/2020 que definiu novos
critérios de aprovacdo do Cadastro Nacional de Profissionais para a Prestacdo de Servicos Psicoldgicos por
meio de Tecnologia de Informacdo e Comunicacdo (TICs), com o objetivo de facilitar a analise dos
cadastros, tendo em vista expressivo aumento de solicitaces em relacdo aos anos anteriores.

Em 2020 o CRP/19, através de parcerias com a COF e demais Comissfes do Conselho bem como
0s Grupos de Trabalho (GT), realizou diversas atividades de orientacGes a profissionais, estudantes de
Psicologia, docentes e publico em geral sobre diversos temas de forma online ou presencial, conforme tabela

a sequir:

Tabela 1.1. Atividades de orientacdo realizadas em 2020 pelo CRP/19

TITULO DO EVENTO GATEGORIA MODALIDADE PUBLICO ALVO

Reunido para mobilizagédo em prol da | Roda de conversa Online Profissionais
valorizagéo da profissdo e respeito a
condi¢des dignas do exercicio
profissional
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Pericia psicoldgica no contexto do
transito. Porque a avaliagcdo deve ser
feita por especialistas

Entrevista

Online

Publico no geral

Diagnostico de alienacgao parental:
dilemas para as praticas psicoldgicas

Palestra live

Online

Publico no geral

N SN

Psicologia e Direitos Humanos no
contexto da Pandemia: Cuidando das
pessoas em situagéo de rua.
Alusdo ao dia da psicologa

Palestra meet

Online

Profissionais

NN

Conversa com as representacdes do
CRP/19: Diretoria, CDH, COF, COE,
CREPOP, GT’s ...

Alusdo ao dia da psicologa

Roda de conversa
meet

Online

Profissionais

Etica e atuaco profissional

Palestra

Online

Estudantes de
Psicologia e
docentes

NN

Seminario ‘Psicologia, Democracia e
Direitos Humanos no Brasil: por uma
Psicologia atuante na promogéo de
liberdade e dignidade humana’
Palestra: A psicéloga e o psicologo do
SUAS na luta pela Democracia e
pelos Direitos Humanos.

Mesa redonda
meet

Online

Profissionais e
publico geral

Semindrio ‘Psicologia, Democracia e
Direitos Humanos no Brasil: por uma
Psicologia atuante na promogéo de
liberdade e dignidade humana’

O arco-iris no horizonte fascista: a
atuacdo do psicologo nas politicas
publicas de atencdo integral a
populacdo LGBTQIA+

Roda de conversa

Online

Profissionais e
publico geral

Seminario ‘Psicologia, Democracia e
Direitos Humanos no Brasil: por uma
Psicologia atuante na promogéo de
liberdade e dignidade humana’

A escalada do autoritarismo no Brasil:
0s riscos para o Estado Democratico
de Direito.

Mesa redonda
meet

Online

Profissionais e
publico geral

Seminario ‘Psicologia, Democracia e
Direitos Humanos no Brasil: por uma
Psicologia atuante na promogéo de
liberdade e dignidade humana’
Psicologia, Democracia e Direitos
humanos no Brasil

Mesa redonda
meet

Online

Profissionais e
publico geral

Questdes éticas, direitos humanos e
politicas publicas

Palestra

Online

Estudantes de
Psicologia e

docentes (Turma de
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ética Profissional do
turno da manha)

Questdes éticas, direitos humanos e Palestra Online Estudantes de ]
politicas publicas Psicologia e
docentes (Turma de
ética Profissional do
turno da manh@)
Suporte psicoldgico em tempos de Palestra Online Profissionais e ]
crise e atendimento voluntario online publico geral
do CRP/19
Atendimento on-line Palestra Online Estudantes de (
Psicologia e
docentes
Liberdade é terapéutica: por uma Live Online Profissionais e ]
sociedade sem manicOmios publico geral
Semana de combate a LGBTEFOBIA Lives Online Profissionais e i
do CRP/19: se fere a nossa existéncia publico geral
seremos resisténcia i
1. Instituicdo de apoio a
populacdo LGBTQIA+ ]
2. Uso de drogas e género: Em
uma perspectiva
antimanicomial e
antiproibicioniasta
3. LGBTQIA+: que sopa de
letras é essa?
Psicologia Escolar: que fazer é esse Live online Profissionais e ]
publico geral
Diversidades Maternas: A Live Online Profissionais e (
desconstrucédo da idealizacdo da publico geral
maternidade compulséra
Rétulos e a liberdade de ser: Live Online Profissionais e y
Identidade e expressdo de género publico geral
Manifestacdes do racismo na escola: Live Online Profissionais e y
COMO ocorre e quais estratégias de publico geral
enfrentamento?

Home Office e mulher: Os aspectos de Live Online Profissionais e ]
género no trabalho em residéncia publico geral
Atendimento Psicolégico on-line Live Online Profissionais y

(orientacdes basicas)
Sistemas Conselhos e ética Palestra presencial Estudantes de i
Profissional Psicologia e
docentes
Sistemas Conselhos e ética Palestra presencial Estudantes de i
Profissional Psicologia e
docentes
Jornada de Saude Emocional Palestra presencial Estudantes e (

A importancia da Saude Mental e 0
trabalho da (0) psicéloga (0)

professores de uma
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Escola privada de
Aracaju
Sistemas Conselhos e ética Palestra presencial Estudantes de
Profissional Psicologia e
docentes
Semana do treinamento para estagio - Palestra Presencial Estudantes
UNIT

Foram ministradas também 18 (dezoito) palestras de orientacdo sobre a estrutura e organizacao do
Sistema Conselhos, Etica e legislacdo profissional para profissionais recém-inscritos no CRP/19. Um total
de 291 (duzentos e noventa e um) profissionais receberam orientacao através de palestra durante a cerimonia
de entrega de carteiras.

No ambito da fiscalizagcdo, por conta da pandemia, as visitas presenciais foram evitadas afim de
minimizar o alastramento da COVID/19, mesmo assim a COF realizou um total de vinte e quatro (vinte e
quatro) inspecdes, sendo 08 (oito) visitas presenciais com a finalidade de averiguar denlncias sobre suposto
exercicio irregular e/ou ilegal da profissdo, estrutura fisica inadequada, problemas técnicos e éticos na
avaliacdo psicoldgica no contexto do Transito e falta de condigdes de trabalho (como uso de EPIs durante a
pandemia) que poderiam implicar em prejuizos aos usuarios durante a prestacdo de servicos psicoldgicos.
As demais visitas foram decorrentes de pedido de inscricdo de Pessoa Juridica junto ao CRP/19, sendo que
12 delas foram realizada por meio de TICs (a COF solicitou fotos da estrutura fisica da P.J. e foi realizada
orientacdo por telefone a (0) responsavel técnica (0)) e 4 presenciais no inicio do ano. Outra atividade
realizada foi 1 lacre e 1 deslacre de material psicoldgico de uma empresa.

Para enfrentar as dificuldades na fiscalizacdo junto aos 6rgaos publicos, especialmente no que se
refere & morosidade da resolucéo das falhas encontradas, a COF (juntamente com o setor juridico) tem
realizado gestdes para demandar o envolvimento de outros érgaos publicos, a exemplo do Ministério Publico
Federal (MPF), na resolucdo dos problemas verificados durante as fiscalizacdes. No ano de 2020 realizamos
duas reunides com o MPF.

Outras reunides para tratar de outras tematicas também foram realizadas, além das reunides semanais
da COF:

1. Foirealizada reunido presencial com o DETRAN para tratar de questdes referente a atuagéo
dos profissionais na avaliacdo psicologica para a obtencdo da Carteira Nacional de
Habilitacéo.

2. Foram realizadas 2 reunides com representantes de Conselhos profissionais de Fiscalizacéo
da éarea da saude para discutir agdes conjuntas no sentido de orientar a populagéo sobre o

papel dos Conselhos.
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Por conta da Pandemia e das questdes que envolviam a formagdo profissional e a
possibilidade de uso de TICs para os estagios em Psicologia foram realizadas 2 reunides com
coordenadores de curso, 1 reunido com estudantes de psicologia, 1 reunido com orientadores
de estagio para discutir tal tema. Além disso, a COF participou do Seminario Nacional sobre

Estégios organizado pelo CFP e a ABEP.

DADOS QUANTITATIVOS

Atividades Desenvolvidas

FISCALIZACOES QUANTIDADE (nGimero
aproximado)

Rotina 24
Diligéncia/Retornos 0
Instituices de privacdo de liberdade 0

(fundacdo Casa, Prisional, Hospitais,

Psiquiatricas, Comunidades Terapéuticas

e outras)
Instituicdes de acolhimento (asilos, 0
abrigos)
TOTAL 24
ORIENTACOES 2020 (nGmero aproximado)
OrientagOes por e-mail 297
Orientaces por telefone/pessoais 254
Total de OrientacOes 551
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1.

3.

EVENTOS 2020

Tipo do Evento Quantidade aproximada
Palestras 42
Rodas de conversa 3
Treinamentos sobre legislagéo e 45
temas afins a orientagdo

OUTRAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA COF

O Conselho Regional recebe com frequéncia material de divulgacéo de cursos, oficinas, palestras,
congressos, eventos relacionados a Psicologia, entre outros. Este material pode ser enviado através
do e-mail do CRP, divulgado nas paginas eletrénicas e/ou sociais como site, Instagram, Facebook,
bem como anexado no nosso mural. Todo o material passa por uma analise da COF para que seja
observado o contetdo a ser divulgado, observando-se sempre os padrdes técnicos, éticos e cientificos
da Psicologia.

Esta atividade requer, muitas vezes, um trabalho rigoroso e demorado de pesquisa do
contetdo a ser divulgado, ja que na Psicologia temos varias abordagens, com possibilidades diversas
de técnicas utilizadas, além de diferentes campos de atuacéo da(o) psic6loga(o).

No ano de 2020 foram analisados 23 (vinte e trés) materiais, incluindo cartazes e folders.
Uma das principais demandas recebidas pela COF do CRP/19 no ano de 2020, tendo em vista a
necessidade das (os) profissionais realizarem atendimentos psicolégicos mediados por Tecnologia
da Informacdo e Comunicacdo a Distancia (TICs) por conta da Pandemia, foi a necessidade de
analisar um alto nimero de cadastros na Plataforma E-Psi. O CRP/19 elaborou e publicou a
Resolucdo CFP n° 03/2020 com o objetivo de simplificar os critérios anteriormente estabelecidos
pela Resolucdo CRP 04/2019.

Diante disto, através da Plataforma E-Psi, a COF realizou um total de 381 (trezentos e oitenta e uma)
andlises e acompanhamento da prestacao de servigos psicolégicos realizados por meios tecnoldgicos
de comunicacgéo a distancia. Desses, 359 (trezentos e cinquenta e nove) cadastros foram aprovados
e 22 (vinte e dois) foram reprovados.

A COF também emitiu 26 Pareceres sobre inscrigdo de Pessoa Juridica e outras consultas sobre o

exercicio profissional.
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COMPOSIC}AO DA EQUIPE:
- Membros da Comissdo de Orientacao e Fiscalizacéo:
Conselheiro Presidente: Jameson Pereira Silva— CRP 19/0714
Membros Efetivos:
André Luiz Mandarino Borges - CRP 19/0565
Alexsandra Alves Pereira de Albuguerque - CRP 19/2105
Ingrid Vieira Guimarées Ferreri — CRP 19/0705
Membros Suplentes:
Maério Silvio de Souza Fraga - CRP 19/3000
Psicologa Orientadora Fiscal: Marcela Flores Cardoso Sobral — CRP19/1096

(efopoong epexig 9ppe) .

fefBoronisd ep @3 9 oBpod),

A (o) psicéloga (o) deve utilizar principios
e conhecimentos reconhecidamente
fundamentados na ciéncia psicolégica
(Art. 1°, alinea c do cddigo de ética).

Na foto: Técnicas psicoldgicas e testes psicologi-
cos validados pelo Conseiho Federal de Psicologia.
.

X

Vocé sabia que ndo é permitido
a (o) Psicéloga (o) utilizar técnicas
néo reconhecidas pela Psicologia?

Na foto: Astrologia, Taré, Buzios, Cristais,
Florais, Massoterapia, entre outros.

N\ ]

. =
)
Conselho Regional  Tem alguma duvida? Entre em contato com o Conselho Regional de Psicologia. Conselho Regional  Tem alguma divida? Entre em contato com o Conselho Regional de Psicologia.

ﬂ?:z;ﬁ‘lﬂ,‘fg'a €, 793214-2988 B cof@crpl9.org.br § @ crpsergipe @www.crp19.org.br ﬂfkf;iéff,’lsfg'a {,793214-2988 [ cof@crpl9.org.br @ crpsergipe Ewww.crp19.org.br
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ORIENTE-

PSICOLOGIA & VOCE

{efoyosaepex33pBipod) .

Conselho Regional
de Psicologia
19° Regido | SE

Vocé sabia que nao é permitido a (o)
psicéloga (o) induzir convicges re-
ligiosas ou ideolégicas, ou ainda dis-
crimina-la (o) por ser de alguma re-
ligido especifica? A(o) psicélogo(a)
também néao pode utilizar a religiao
* como recurso terapéutico.
Art. 2° - Ao psicdlogo é vedado: b. Induzir a convic-

ORIENTE-

PSICOLOGIA & VOCE

cées politicas, filosoficas, morais, ideoldgicas, re-
ligiosas, de orientagdo sexual ou a qualquer tipo
de preconceito, quando do exercicio de suas
fungées profissionais;

Tem alguma divida? Entre em contato com o Conselho Regional de Psicologia.
€,793214-2988 (2 cof@crp19.org.br f @ crpsergipe @www.crpl9.org.br

Conselho Regional
de Psicologia
19" Regiao | SE

Avocé, é permitido falar sobre quaisquer
temas que lhe interesse, inclusive de sua
religido, pois sua fé e crenca religiosa
pode ser incluida na terapia.

Art. 1° - SGo d is dos psicologos:
c. Prestar servicos psicolégicos de qualidade, em
condicdes de trabalho dignas e apropriadas @
natureza desses servicos, utilizando principios,
conhecimentos e técnicas reconhecidamente fun-
damentados na ciéncia psicoldgica, na ética e
na legislagao profissional;

(efiojoorsd up i3 op oBipsn) .

Tem alguma duvida? Entre em contato com o Conselho Regional de Psicologia.
R, 793214-2988 (4 cof@crp19.orgbr @ crpsergipe @www.crpl9.org.br
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(eiBogootsq ep 03 2p 081pod)
(efB0joorsd ep €013 9p SBIp0)) .

s SRR A (o) psicdloga (o) deverd encaminhar a
1 =
figléec)??:;?bzig ()Bl;agsa'li:)a::r:::g_ N profissionais ou entidades habilitados
céo de medicamentos, suplementos e qluallflcados deré\andas_que extra-
e complementos alimentares, florais z: :nt.:eu"c?Tzzd e af:ﬁfo;, ool
.6 alinea "a" do Codigo de Etica Profissional
o s o o (o) Psicoioga (o).
. 1- .
b. Assumir il ionais somen-
te por atividades para as quais esteja capaci-
tado pessoal, teorica e tecnicamente.
.

-
-

J ] A
Conselho Regional  Tem alguma duvida? Entre em contato com o Conselho Regional de Psicologia. Conselho Regional  Tem alguma diivida? Entre em contato com o Conselho Regional de Psicologia.
%?Rfs,',fﬂ?g'a €, 793214-2988 [ cof@crpl9.org.br f© crpsergipe @www.crp19.org.br ‘,1?;;‘;,?‘5?5'3 €, 793214-2988 B cof@crpl9.org.br (@ crpsergipe @Rwww.crp19.org.br

- Ele ndo quer mais estar casado
com vocé e me pediu para devolver

sua alianga! - Jd decidi que realmente nao

quero mais continuar casado.

A (o) psicéloga (o) deve tomar a
ainiciativa para resolver os meus
problemas? Resposta: Embora a
(o) psicéloga (o) seja a (o) profis-
sional indicada (o) para ajuda-lo
em seus conflitos, vocé sempre
serd o protagonista na sua pro-
pria resolugdo de problemas.
.

No processo psicoterapéutico vocé e
a (o) psicologa (o) atuam conjunta-
mente, na resolugao dos seus proble-
mas, auxiliando-o na reflexao para
a tomada de decisdo.

.
.
.
.
.
.
.
.

P ccccosccce

P

{ - a—
C’onse_ Iho Regional  Tem alguma ddvida? Entre em contato com o Conselho Regional de Psicologia. Con selho Regional  Tem alguma diivida? Entre em contato com o Conselho Regional de Psicologia.
igﬁf,fi'af,?';?g'a ¢, 793214-2988 (K cof@crpl9.org.br @ crpsergipe @ www.crpl9.org.br ‘.jﬁk':jﬁ‘,",?g'a ¢, 793214-2988 (K cof@crpl9.org.br @ crpsergipe @www.crp19.org.br
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uce
Frado da depres:

A (o) psicéloga (o) deve respeitar o
sigilo profissional a fim de proteger
a intimidade das pessoas, bem
como ao promover publicamente
seus servigos ndo deve fazer di-
vulgagdo sensacionalista das suas
atividades profissionais.
(Art.9° alinea e Art.20° do Cédigo de Etica Pro
fissional da (o) Psicologa (o).
.

ais um paciente
a0 em 1empo
consulta ©

w50 1otalt M

Marque sua
enha confent
raeihorterapia

C}onsel ho Regional  Tem alguma divida? Entre em contato com o Conselho Regional de Psicologia.
¢, 793214-2988 (R cof@crpl9.orgbr §@ crpsergipe @www.crpl9.org.br

O cliente tem autonomia para falar/
expressar em quaisquer meios so-
bre seus avancos na psicoterapia.

Conselho Regional  Tem alguma diivida? Entre em contato com o Conselho Regional de Psicologia.
¢, 793214-2988 X3 cof@crp19.orgbr §@ crpsergipe @www.crpl9.org.br
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i

Quero saber tudo que elo te Na condigao de pais ou cuidadores 2
gontol: Eston preocipadat de criangas e adolescentes em pro-

cesso de atendimento psicologi-
co, as vezes podemos querer ter
acesso a todas as informacboes re-
latadas a(ao) psicéloga (o). No en-
tanto, o profissional devera apenas
compartilhar as informagées con-
sideradas necessarias para a pro-
mogao de medidas em beneficio da
crianga, adolescente, ou interditoto.
(Art. 13 do Cédigo de Etica Profissional
da (o) Psicéloga (o)}

Tem alguma duvida? Entre em contato com o Conselho Regional de Psicologia.
. 793214-2988 [ cof@crpl9.org.br @ crpsergipe Ewww.crpl9.org.br

y

(effojonrsa ep 213 9p 05,

Tem alguma dvida? Entre em contato com o Conselho Regional de Psicologia.
{,793214-2988 B cof@crp19.orgbr @ crpsergipe &www.crpl9.org br

—

p—
=
- Eiftenho uma fofoca para te contar N I -
desSa paciente que acaba de passarls 0K|E E '
PSICOLOGIA & VOCE

go de Etica Profissional

Conselho Regional  Tem alguma davida? Entre em contato com o Conselho Regional de Psicologia.
febsicolosia R, 793214-2988 [ cof@crpl9.orgbr f @ crpsergipe éxwww.crpl9.org.br
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(efBororsd ep e113 9p Bipod) .

Na Psicoterapia, é saudavel que cliente

e psicologo se engajem em relagdes em-
paticas. Os avangos e vitérias do cliente
podem ser comemorados pelo profissional.

Conselho Regional  Tem alguma divida? Entre em contato com o Conselho Regional de Psicologia.
%?ng,;f,‘]"s?g‘a R,793214-2988 B cof@crp19.orgbr §© crpsergipe @www.crpl9.org.br
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E obrigatério criar um perfil profissional nas redes
sociais para divulgar servicos de Psicologia?

Considerando as fiscalizagoes realizadas por este Conselho € a constatacéo de
divulgacdes publicas equivocadas de servigos psicologicos, o Conselho Regional
de Psicologia da 19? Regido recomenda que a (o) psicologa (o) crie um perfil
profissional especifico para a divulgagdao publica de seus servigos,
desvinculado de seu perfil pessoal. Sendo assim, o usuano do servigo,
populacdo em geral, conseguird distinguir as divulgacbes pessoais das
divulgactes de cunho profissional

Além disso, € importante salientar que as divulgacdes deverdo seguir os
parametros técnicos e éticos da profissdo, respeitando as normativas
profissionais, com o objetivo de disseminar informagoes e conhecimentos da
ciéncia psicologica, tendo em wvista o grande alcance destes meios de
comunicagao

T —

- de‘PsI‘:oh;gia
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Sendo assim, a (o) psicologa (o) ndo podera ufilizar o prego do servigo
como forma de propaganda e ndo podera realizar promogoes, ofertar
“cupons de desconto”, nem tdo pouco utilizar palavras como: gratuito,
prego acessivel, valores promocionais, valores reduzidos, custo social,
pacotes, entre outros.

O usuario do servigo devera acessar diretamente a (o) profissional para que os
valores dos servigos sejam revelados

Ressaltamos ainda que o Conselho Federal de Psicologia em parcena com a
FENAPSI editou uma tabela sugestiva de honoranos a partir de pesquisas
realizadas quanto ao valor médio nacional:

https://site cfp.org briwp-
content/uploads/2019/08/SINDPS|_FENAPS| _TABELA_ATUALIZADA_Junho 2019

Conselho R
de Psicologia
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Posso divulgar o preco dos servicos psicologicos nas
divulgacoes publicas em redes sociais, cartao, site na
internet entre outros meios de comunicacao?

Toda divulgagdo publica de servicos deve seguir o Art 20, alinea d do
codigo de ética profissional € o Art. 56, inciso IV, Titulo IV, Capitulo Il da

Resolugdo CFP n° 003/2007 ou outra que venha a substitu-a, a saber

“Art. 20 - O psicologo, ao promover publicamente seus servigos, por
quaisquer meijos, individual ou coletivamente:

d_N3o utilizara o prego do servigo como forma de propaganda;
Titulo IV, Capitulo Il da Resolugdo CFP n°® 003/2007:

“ Art. 56. O psicologo, em sua publicidade, é obrigado a prestar
informagdes que esclare¢cam a natureza basica dos seus servigos, sendo-
Ihe vedado:

IV - fazer propostas de honorarios que caracterizem concorréncia desleal;

Conselho Re
de Psicologia
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Vocé sabia que nao é permitido a (o) psicologa (o) utilizar
técnicas nao reconhecidas pela psicologia, a exemplo de
astrologia, tarot, buzios, cristais, florais, massoterapia,
entre outros?

A (o) psicologa (o) deve utilizar principios e conhecimentos

reconhecidamente fundamentados na ciéncia psicoldgica.

Segundo o Art® 1°, alinea ¢ do Cédigo de Etica:

Art. 1°— Sao deveres fundamentais dos psicologos:

c) Prestar servigos psicologicos de qualidade, em condi¢ces de
trabalho dignas e apropriadas a natureza desses servigos, utilizando
principios, conhecimentos e técnicas reconhecidamente fundamentados
na ciéncia psicologica, na ética e na legislagao profissional;

O Conselho Regional de Psicologia da 19* Regido ressalta ainda que a
(o) psicologa (0), em sua publicidade, € obrigado a prestar
informagdes que esclarecam a natureza basica dos seus servigos,
sendo-lhe vedado propor atividades, recursos e resultados relativos
a tecnicas psicologicas que nao estejam cientificamente
fundamentadas.

Conselho R
de Psicologia
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Art. 9° — E dever do psicologo respeitar o sigilo profissional a fim de
proteger, por meio da confidencialidade, a intimidade das pessoas,
grupos ou organizagdes, a que tenha acesso no exercicio profissional.

Sendo assim, a psicdloga néo podera realizar a exposicdo do paciente,
incluindo fotos, informagdes obtidas durante o atendimento e cartas de
agradecimento como ferramentas de divulgacéo profissional.

Mesmo com a autorizagéo do paciente, tal publicizagéo, por parte da(o)
psicologa(o), estd em desacordo com o Cédigo de Etica Profissional
Psicélogo .
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Posso divulgar o resultado do meu trabalho nas redes
sociais, casos clinicos, fotos dos pacientes, cartas de
agradecimento elaboradas pelos pacientes?

Considerando que as redes sociais tém sido ufilizadas pela(o)s
psicéloga(o)s para a publicidade de suas atividades e de conteudos da
ciéncia psicolégica, &€ importante ressaltar a obrigatoriedade da
observancia dos deveres e as vedagdes trazidos pelo Cédigo de
Profissional do Psicélogo, dentre os quais destacamos:

Art. 2°- Ao psicologo é vedado:

q) Realizar diagnésticos, divulgar procedimentos ou apresentar
resultados de servicos psicolégicos em meios de comunicagéo, de
forma a expor pessoas, grupos ou organizagoes.

e Pocologs

~ ORIENTE-
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—*

Posso divulgar o titulo de doutor (a) ou outros titulos
em divulgagoes publicas de servi¢o?

Segundo 0Art 20, alinea b, do cadigo de ética:

Art. 20 - "0 psicologo, ao promover publicamente seus Servigos, por quaisquer meios,
individual ou coletivamente:

b) fara referéncia apenas aftitulos ou qualificagdes profissionais que possua”.

Sendo assim, a (o) psicologa s6 poderé se divulgar em seu cartdo de visita, site, redes
soclais e em outros meios publicitarios “especialista em’, ‘mestre em” , “doutora em”
se possuir diploma de especializagéo, mestrado e doutorado ou titulo de especialista
reconhecido pelo Conselho Regional de Psicologia (Resolugéo CFP n° 013/2007).

Advertimos que Dr. ¢ titulo reservado somente para aqueles que possuam doutorado.
Caso néo possua formac&o em determinada area, convém evitar propagar tais
informacdes a fim de evitar o entendimento equivocado do usuario.

Recomendamos também que quando a (o) psicdloga (o) possuir formacéo em outras

profissdes regulamentadas ou em outras reas que ndo estejam ligadas & Psicologia
devera divulgar seus servicos de forma separada da profisséo de psicologa (o).

de Pslcol;gla 2
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E obrigatodrio colocar o meu nome completo ao divulgar servigos
de Psicologia em minhas redes sociais?

Toda divulgagdo publica de servigos, mesmo em redes sociais, deve seguir
0 Art.20 do codigo de ética profissional e o Titulo IV, Capitulo Il da
Resolugdo CFP n2 003/2007.

No Art.20, alinea a, do cddigo de ética profissional, encontramos a
seguinte redagdo:

“Art. 20 - O psicdlogo, ao promover publicamente seus servicos, por
quaisquer meios, individual ou coletivamente:

a. Informard o seu nome completo, o CRP e seu numero de registro;”
Sendo assim, nas divulgacdes é obrigatdria a apresentagdo do seu nome
completo e o nimero de seu registro profissional (CRP19/XXX), ndo
podendo abreviar ou omitir sobrenomes, ou entdo utilizar apelidos.

E vélido ressaltar que segundo a Resolugdo CFP N2 10/2018, as (os)
Psicélogas (os) travestis e transexuais tém o direito de utilizar seus
nomes sociais nas suas divulgacdes.

J

Conselho Regional
de Psicologia
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E obrigatdrio colocar o meu nome completo ao divulgar servigos
de Psicologia em minhas redes sociais?

Toda divulgacdo publica de servigos, mesmo em redes sociais, deve seguir
o Art.20 do codigo de ética profissional e o Titulo IV, Capitulo Il da
Resolugdo CFP n2 003/2007.

No Art.20, alinea a, do cddigo de ética profissional, encontramos a
seguinte redacdo:

“Art. 20 - O psicélogo, ao promover publicamente seus servicos, por
quaisquer meios, individual ou coletivamente:

a. Informard o seu nome completo, o CRP e seu numero de registro;”
Sendo assim, nas divulga¢des é obrigatdria a apresentagdo do seu nome
completo e o nimero de seu registro profissional (CRP19/XXX), ndo
podendo abreviar ou omitir sobrenomes, ou entdo utilizar apelidos.

E vilido ressaltar que segundo a Resolucdo CFP N2 10/2018, as (os)
Psicélogas (os) travestis e transexuais tem o direito de utilizar seus
nomes sociais nas suas divulgacdes.

j
Conselho Regional
de Psicologia
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Comissao de Orientacéo e Etica (COE)

Presidente da COE: Conselheiro Marcus Paulo Cardoso Argolo - CRP 19/2623
Membros titulares da COE:

e Conselheiro Jameson Thiago Farias Silva — CRP 19/3311

e Neriany Nunes Silva — CRP 19/3177

e Rochele Bezerra Barbosa — CRP 19/0702

Membros suplentes da COE:

Isis Gomes Vasconcelos — CRP 19/2613
Diego Cardozo Mendoncga - CRP 19/2151

Assessoria técnica:

Talita Oliveira da Costa Silva
(Psicbloga Analista Técnica do CRP/19) — CRP 19/3684

Atribuicdes:

Apurar a prética de infracdes disciplinares e realizar instrucao dos processos, conforme normativas
previstas no Coédigo de Processamento Disciplinar, para o julgamento pelo Plenario do Conselho
Regional de Psicologia;

Zelar pela aplicacdo das normas contidas no Codigo de Etica Profissional e na legislacéo profissional
vigente;

Apropriar-se da legislacdo referente ao exercicio profissional e do Codigo de Processamento
Disciplinar;

Organizar e participar das atividades de orientacdo do CRP/19, em articulacdo com a Comisséo de
Orientacdo e Fiscalizacdo (COF), através de palestras para estudantes de Psicologia e profissionais;
Assessorar o Plenario e a Diretoria, quando solicitada;

Propor ao Plenario decisdes a respeito de medidas de sua area (nomeacdo de defensor dativo,
designacdo dos membros da camara de mediacdo, encaminhamento do parecer da COE sobre
processo investigativo, etc);

Participar do Encontro Nacional da COE;

Decidir sobre assuntos de rotina, de acordo com as diretrizes fixadas pelo Plenério;

Programar, convocar e realizar reunides sobre assuntos de sua competéncia.
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Dificuldades e problemas geralmente recebidos pela COE:

No dmbito do CRP/19, verificou-se maior diversificagdo quanto ao conteudo (aos aspectos centrais)
das denuncias apresentadas. No ano anterior (2019), metade das novas representacdes tratavam de queixa
sobre a qualidade dos documentos produzidos por psicologas(os). Para 2020, as denuncias apontaram para
temas como irregularidades na veiculacdo de publicidade profissional (divulgacdo publica inadequada),
quebra de sigilo, falta de registro documental dos servigos prestados, falhas na condugéo dos atendimentos,
obtencdo de vantagens e condutas inadequadas em relacéo aos padrdes éeticos da profissdo, ndo colaborando
com o reconhecimento social/conceito da profissao.

Observou-se a publicidade profissional como um dos assuntos frequentemente elencados em
representacdes éticas envolvendo a atuacao dos psicologos desde 2019 e também de dendncias na COF. Na
divulgacéo publica inadequada, constatou-se a inobservancia de diversas condutas elencadas no Art. 20 do
Codigo de Etica: ndo informar o nome completo e o nimero de registro no CRP; publicar fotos de pacientes
atendidos na modalidade online; veicular depoimentos de pacientes em seu site; divulgagdes com aspecto
sensacionalista e conteddo ndo cientifico.

Neste caso sobre divulgacdo publica, a COF tinha inicialmente enviado e-mail a psicéloga contendo
orientacdes e solicitando adequacdes em sua pagina, 0 que ndo ocorreu. Apos ser orientada pela COF, a
profissional pediu cancelamento do registro do CRP, alegando n&o se posicionar nas redes sociais como
psicologa, e sim como graduada em Psicologia. Por outro lado, foi constatado que a profissional ja havia
realizado o Cadastro na Plataforma E-Psi do Conselho Federal de Psicologia (CFP) e fez divulgacdes sobre
a realizacdo de atendimentos psicoldgicos na modalidade online, denotando comportamento contraditorio
em relacéo ao seu pedido de cancelamento por néo estar exercendo a profisséo.

Dentre 0s processos examinados pela comissdo, verificou-se também uma nova tematica. Trata-se
de condutas que ndo foram praticadas durante o exercicio profissional, mas que prejudicam a imagem da
profissdo perante a sociedade. Tais condutas violam deveres e preceitos éticos da profissao, ndo contribuindo
para que a categoria tenha uma melhor visibilidade e credibilidade junto a sociedade. No caso em questéo,
durante uma atividade de campanha eleitoral para cargo eletivo municipal (vereador), o psicélogo realizou
distribuicdo de panfletos em clinica e supostamente agrediu verbalmente uma mulher que trabalhava no
local. Este ainda proferiu palavras de cunho sexual a mesma. A mulher relatou que durante a abordagem o
candidato declarou que... “se diz psicologo e a candidatura tem projetos para a area da saude mental”.
Relatou ainda achar um absurdo tal situacéo, dizendo.... “para completar, diz que é psicélogo e fazer uma
coisa dessa”. Nesta denuncia, o representante (COF) entendeu que o psicologo, apesar de ndo estar no
exercicio da profissdo naquela ocasido, vinculou o seu titulo de psicélogo a sua candidatura, ja que se

apresentou como psicélogo durante a abordagem na clinica. Também foi anexado como prova material de
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campanha, onde nesta prova o profissional se apresenta como psicologo membro de determinada associa¢éo
e informa o nimero de registro no CRP. Neste caso, 0 denunciante considerou que o psicélogo contrariou
padrdes de conduta que fortalecam o reconhecimento social da profissdo e infringiu o Codigo de Etica,

conforme capitulacdo a seguir:

“PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS
I. O psicélogo baseara o seu trabalho no respeito e na promocdo da liberdade, da
dignidade, da igualdade e da integridade do ser humano, apoiado nos valores que
embasam a Declaracé@o Universal dos Direitos Humanos.
I1. O psicélogo trabalhara visando promover a sadde e a qualidade de vida das pessoas
e das coletividades e contribuird para a eliminacdo de quaisquer formas de negligéncia,
discriminacéo, exploracao, violéncia, crueldade e opressao
“Art 2°- Ao psicologo é vedado:
a) Praticar ou ser conivente com quaisquer atos que caracterizem negligéncia,

discriminagdo, exploragdo, violéncia, crueldade ou opressdo; “

Ainda sobre 2020 cabe destacar que houve reducdo no ndmero de novas representacoes
encaminhadas no ambito do CRP/19, possivelmente em virtude da pandemia, e também em virtude do
trabalho de orientagdo que vem sendo continuamente realizado neste regional. Outro dado relevante trata-
se de que 50% das denuncias foram apresentadas de oficio pela Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo do
CRP/19, a partir de acOes de fiscalizacdo e/ou das dendncias de situacGes que ocorrem no exercicio

profissional.

Fatores possiveis para essas dificuldades:

Um fator apontado como causador dessa recorréncia de casos de divulgacdo publica inadequada por
parte de psicélogos pode ser o descuido na observancia dos preceitos éticos durante o ato de publicizagdo
de suas atividades profissionais para a sociedade. Algumas vezes, o contetdo e material sdo elaborados por
profissionais de marketing ou mesmo a pedido de proprietarios de clinicas nas quais o psicologo atende.
Desta forma, o psicélogo possivelmente ndo teve o cuidado de orientar terceiros envolvidos na producédo
deste material publicitario quantos as regras previstas no Cadigo de Etica do Psicologo para tal situagéo.

Além disso, a préatica de tal infracdo ética também pode ter como causa a falta de orientacéo ou
direcionamento prévio do psicologo diante daquele contexto, no qual o profissional desconhece a legislacéo.

Outra possibilidade diz respeito ao psicélogo que “deliberadamente” descumpre os preceitos éticos da
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profissdo no que concerne a publicidade profissional. Para o Gltimo caso em questdo, houve uma dendncia
encaminhada em 2020: a profissional foi orientada pela COF e mesmo assim ndo realizou as adequagdes
necessarias na sua publicidade profissional. Sobre esta problematica, uma sugestdo trata-se do
aprimoramento da regulamentacdo da publicidade profissional, bem como atuacdo do psic6logo no uso
adequado de suas redes sociais. Além disso, cabe mais uma vez ressaltar a importancia de continuar ou até
mesmo aumentar a realizacdo de fiscalizagdo buscando identificar tais equivocos em redes sociais, assim
como em outros veiculos de comunicacdo em massa, visando assim desenvolver ferramentas que garantam

0 bom exercicio da profisséao.

Solucgbes encontradas:

Cabe ressaltar que o CRP/19 tem atuado na fiscalizacdo e orientacdo de profissionais sobre a tematica
de divulgacdo publica de servigos psicoldgicos, solicitando adequacdo das publicacBes veiculadas com
irregularidades. Houve também producéo de “cards” sobre este tema. Tais materiais foram veiculados no
instagram do CRP/19 em 2020.

Esta Comissdo atuou averiguando, de maneira cuidadosa, casos que envolveram faltas éticas, de
modo a contribuir para o crescimento de cada profissional e da classe. A COE também realizou atividades
visando a orientacdo destes profissionais bem como producdo de materiais para a orienta-los. A Comisséo
produziu card sobre divulgacdo publica de servicos (postado no instagram em 27.07.2020 como parte da
Campanha ORIENTE-SE: PSICOLOGIA E VOCE) e sobre documentos psicoldgicos (elaborado, porém
ainda ndo postado), além da elaboracéo de material (do tipo perguntas e respostas) sobre 0s seguintes temas:

- Davidas sobre Psicologia e Voluntariado em tempos de COVID (postado no instagram em
16.04.2020);

- Davidas frequentes sobre a elaboracdo de documentos psicolégicos (elaborado, porém ainda néo
postado);

Nesta perspectiva, a COE articulou junto a COF parceria visando propor e subsidiar discussoes e
acOes coletivas, visando qualificar o exercicio profissional. Em 2020, em parceria com a COF e CREPOP,
foram realizadas 08 atividades de orientacdo aos profissionais recem-inscritos, sendo 01 cerimonia
presencial e 07 cerimdnias virtuais de entrega de carteiras, totalizando aproximadamente 137 participantes.
Foram realizadas também 03 (trés) atividades de orientagdo a estudantes de psicologia, sendo 02 (duas)
realizadas na modalidade presencial antes do periodo da pandemia e 01 (uma) virtualmente. Tais agdes
contemplaram estudantes de psicologia de diversas instituicdes de ensino, assim como profissionais recém-

formados. Para os estudantes, estas agdes ocorreram sob forma de palestras em suas respectivas Instituicoes
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de Ensino Superior e de modo virtual. Por sua vez, para aqueles recém-formados, as atividades ocorreram
durante a cerimonia de entrega de carteiras de identificagdo profissional.

Em virtude da pandemia, o CRP-19 precisou suspender diversos procedimentos, como oitivas de
testemunhas, audiéncias e julgamentos da COE, isto respaldado por meio de instru¢cbes normativas do
Conselho Federal de Psicologia (CFP). Desta forma, a Comisséo vem trabalhando de forma remota desde o
inicio das medidas de quarentena ocorrida em marco de 2020.

Apesar dos atos processuais suspensos, a COE do CRP-19 tem realizado atividades e diligéncias
internas através do trabalho remoto, tais como: reunides da Comisséo de Etica através de videoconferéncias;
acolhimento de novas representacdes; orientacGes as partes e procuradores via e-mail; organizacao e
planejamento interno; confeccdo de relatdrios visando subsidiar o trabalho decisério do plenéario, nas
questdes de estrita competéncia, dentre outras atividades. Realizou também diversas diligéncias sobre o
andamento das representacfes e processos disciplinares em curso, preparando a eventual retomada dos
prazos (elaboragédo de intimagdes, notificacOes, despachos, estudo de processos, perguntas de audiéncias,
dentre outros). Tais situagdes levam em conta as medidas de protecdo a salde recomendadas pelas
autoridades sanitérias.

Como sugestdo, ressalta-se a importancia de o CFP priorizar a implementacdo de sistema de
processos administrativos e disciplinares eletrénicos, possibilitando dar maior celeridade a tramitacdo no
ambito dos Conselhos Regionais.

Sobre o tema Mediacdo, a COE, juntamente com o setor juridico, realizaram visitas a empresas que
fornecem cursos na area de mediacdo e arbitragem na cidade de Aracaju/SE, visando a implementacdo da
Camara de Mediacdo e Solucdo Consensual de Conflitos. Tal 6rgdo sera responsavel por conduzir
procedimentos de mediacao nos processos disciplinares no &mbito do CRP/19. Foram visitadas as seguintes
instituicdes no més de fevereiro/2020: - Media Solugbes de Conflitos— Camara de Mediacdo e Arbitragem
e Instituto Sergipano de Arbitragem e Mediacao (ISAM).

Além disso, o Conselheiro Presidente do CRP19, a analista técnica da COE do CRP19 e assessora
juridica do CRP 19 estiveram em visita institucional ao Tribunal de Justica de Sergipe (TJ/SE) no més de
margo/2020, com o objetivo de conhecer o trabalho desenvolvido pelo Nucleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solucdo de Conflitos (NUPEMEC). Em reunido com a Juiza membro do NUPEMEC, Luiza
Maria Foz Mendonga e a Chefe de Divisédo Operacional do NUPEMEC, Carla Maria Franco Lameira Vitale,
foi discutida a possibilidade de um convénio para realizar curso de capacitacdo de colaboradores do
Conselho Regional de Psicologia da 192 Regido sobre as técnicas de mediacdo. Trata-se da primeira fase do
trabalho de implementacio da Camara de Mediag&o no CRP19, no ambito da Comissdo de Etica, instituida

e normatizada pela Resolugédo CRP-19 n.003/2017, buscando solucéo consensual de conflitos nos processos
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disciplinares éticos. Durante o periodo da pandemia, tais a¢cdes para implementacdo da Camara, por ora,
encontram-se paralisadas.

No més de julho de 2020, o Conselho Federal de Psicologia (CFP), Associacdo Brasileira de Ensino
de Psicologia (ABEP), por meio do Conselho Regional de Psicologia de Sergipe (CRP19), realizaram trés
reuniBes virtuais para ouvir coordenadores, académicos e supervisores de estagio em Instituicdes de Ensino
Superior (IES) em Sergipe. O objetivo do evento foi discutir a ado¢do da modalidade estadgio remoto de
Psicologia para estudantes durante a pandemia do Covid-19. O evento contou com a presenca da Sra. Eliz
Marines Wiggers, membro da ABEP. A analista técnica da COE participou da reunido virtual com
supervisores de estagio e orientadores académicos das Instituicbes de Ensino Superior (IES) em Sergipe
realizada no dia 06/07/2020. Como as instituicdes de ensino sdo responsaveis pela formacao e o Sistema
Conselhos pela orientacéo, fiscalizacdo e possiveis faltas éticas que venham a ser cometidas, tal dialogo tem
sido benéfico, uma vez que busca construir algo vantajoso para a profissao.

A analista técnica da COE também participou de 02 (duas) reuniGes com representantes Conselhos
de Classe da area da Saude do Estado de Sergipe, realizadas em junho e julho de 2020. Um dos principais
pontos de discussdo foi sobre a possibilidade de as entidades trabalharem, conjuntamente, em demandas
similares, buscando uma soma de esforcos para maximizacao do alcance das ac¢des. O intuito é promover
campanhas conjuntas com temas comuns a todas as profissdes, tais como: diferenca entre conselho, sindicato

e associacdo; divulgacao profissional nas redes sociais de forma ética; dentre outros.

DADOS QUANTITATIVOS

Atividades Desenvolvidas

Atividades Quantitativo COE
Representacdes em fase inicial 10
Processos Eticos Instaurados 12
Processos Julgados 04
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Comissao de Direitos Humanos - CDH

Apresentacdo
A Comissédo de Direitos Humanos é uma Comissdo obrigatoria no Sistema Conselho do Conselho
Federal de Psicologia. No Conselho Regional de Psicologia/192 Regido, ela abriga sob sua coordenagéo 0s
seguintes Grupos de Trabalho:
1) GT Psicologia e Relagdes Interétnicas
Coordenacdo: Joana dos Santos e Ueliton Santos Moreira Primo
2) GT PSI-SUAS
Coordenagéo: Daiana Santos Vieira Alves
3) GT Saude Mental e Atencdo Psicossocial
Coordenacdo: Luciene Aparecida Ribeiro
4) GT Psicologia e Politica sobre Drogas
Coordenagéo: Dayanne Souza Figueiredo
5) Género e Diversidade Sexual

Coordenacdo: Camila Mireli Calaca de Sa

Tradicionalmente a Comissdo de Direitos Humanos se debate com diversas dificuldades, em
especial, em agregar colaboradoras/res para o desenvolvimento de suas aces, em decorréncia da resisténcia
das/os profissionais de Psicologia do Estado em se envolverem com acGes coletivas, fazendo com que a
Comissao ndo consiga se engajar efetivamente em lutas mais consistentes no que diz respeito ao contexto
dos Direitos Humanos em Sergipe. Infelizmente, a ecloséo da pandemia da COVID-19 restringiu ainda mais
nosso campo de acdo, considerando as inumeras restricdes que a situacdo imp0s a toda sociedade. Uma das
maiores consequéncias foi a significativa reducdo de profissdes envolvidos com os Grupos de Trabalho,
fragilizando a cdo da Comissdo. Ainda assim, foi possivel a efetivacdo de varias acfes, que reputamos
importantes no enfrentamento dos graves problemas decorrentes da pandemia, devido a um maior esforco

das/os integrantes que permaneceram, e em especial das Coordenagdes dos Grupos de Trabalho.
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MES: JANEIRO

DIA ATIVIDADE/EVENTO PARTICIPANTES OBSERVACAO
17 Participacdo na posse das Diversas Representando a
representantes do CRP no Conselho CDH/CRP
Estadual dos Direitos da Mulher
20 Representante do CRP no Evento Diversas Negociacdo com
comemorativo ao Dia do 0 presidente do
Farmacéutico, promovido pelo CRF/SE para
Conselho Regional de Farmacia realizacdo de
evento sobre a
liberacdo das
drogas no Brasil.
30 Participacdo na Roda de Conversa Diversas -
sobre Transexualidade e Religido na
VI Semana de Visibilidade Trans
31 Reuni&o da equipe da CDH Daiana Oliveira Azevedo,

Marcela Montalvdo Teti,

Definicéo do
Plano de Acdes

Joana dos Santos, para 2020.
Jamesson, Lidiana
Drapala, Dayanne.
Fernando
MES: FEVEREIRO
DIA ATIVIDADE/EVENTO PARTICIPANTES OBSERVAQAO
17 Reunido na Cidade de Nossa Senhorada | Pedro Alves, Alexsandra, | Apresentacdo do
Gléria Fernando e Secretaria de Projeto Saude
Estado da Educacao Mental na Escola
MES: MARCO
DIA ATIVIDADE/EVENTO PARTICIPANTES OBSERVA(;AO
05 Reunido em Nossa Senhora da Gldria Alexsandra, Pedro Alves, Discutido

Fernando, Secretaria de

Estado da Educacéo,

propostas de agoes

de prevencéo ao

57




Secretaria Municipal da suicidio junto as
Educacao de N. Sra. da escolas. .
Gldria, Secretaria
Municipal de Assisténcia
Social de N. Sra. da
Gldria, Conselho Tutela do
Municipio de Nossa
Senhora da Gloria
08 Participacdo na Marcha das Mulheres pelo | Fernando, Dayana , Daiane -
Dia Internacional da Mulher. e Maria Olivia Silva
Saldanha
09 Reunido com representantes da Secretaria | Alexsandra, Pedro Alves, Discutiu-se
de Estado da Educacao Fernando, Adriane aplicacdo do
Damascena (Seduc), projeto de
Marcia Furlan (Seduc) e “Prevencdo de
Andressa (Seduc). Suicidio”,
definindo-se o
papel do CRP,
discutida a inclusac
da Prefeitura
Municipal de
Educacao e,
também, a
assinatura de um
Termo de
Cooperagéo
Técnica
MES: ABRIL
DIA ATIVIDADE/EVENTO PARTICIPANTES OBSERVACAQ
27 Participacdo na reunido das CDHSs dos Diversos Propomos

regionais de Psicologia com a CDH
Nacional

promover uma

articulacdo de um
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coletivo entre 0s

movimentos
sociais.
MES: MAIO
DIA ATIVIDADE/EVENTO PARTICIPANTES OBSERVACAQ
18 Promogao da live “Liberdade ¢ Fernando, Camila Calaca e -
terapéutica. Por uma sociedade sem | Felipe Pereira entre outros.
manicomios.”
22 Reunido da Comissao de Direitos - -
Humanos
27 Participacdo na reunido das CDHSs dos Diversos -
regionais de Psicologia com a CDH
Nacional
MES: JUNHO
DIA ATIVIDADE/EVENTO PARTICIPANTES OBSERVACAO
25 Reuni&o com Reunido com Fernando, Pedro Ales, Montar GT nos
representantes da Secretaria de Estado Adriane Damasceno, municipios,

da Educacdo/Setor de Projetos
Escolares em Direitos Humanos,
Coordenacéo de Atencgéo Psicossocial
da SES

Suely Matos, Andressa

Oliveira e Marcia Furlan

realizar salas de
acolhimento em
Maruim e Nossa
Senhora da Gloria
e montar folhetos
informando todos
0S Servigos
existentes no
estado de
atendimento
psicolégico e
repassar para

todos os alunos e
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professores da

rede.

MES: JULHO

DIA

ATIVIDADE/EVENTO

PARTICIPANTES

OBSERVACAO

03

Reunido CDH

Fernando, Juliene,

Jameson e Daiana Alves

Organizacéo do |
Seminario de
Psicologia,
Democracia e
Direitos Humanos

no Brasil.

06

Abertura do Seminario Psicologia,
Democracia e Direitos Humanos no

Brasil

Diversos

Mesa de Abertura:
Psicologia,
Democracia e
Direitos Humanos
no Brasil
Palestrantes:
Eliane Silvia
Costa — Psicélogal
(CRP-20/10256),
Coordenadora da
Comisséo de
Direitos Humanos

do Conselho
Federal de
Psicologia.
José Robson
Santos de Barros
— Advogado,
Presidente da
Comisséo de
Direitos Humanos
da OABJ/SE.
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Mediacdo:
Naldson Melo
Santos (CRP19-)
Presidente do
Conselho Regiona
de Psicologia/SE

07

Seminario Psicologia, Democracia e
Direitos Humanos no Brasil (GT de

Relaces Interétnicas)

Diversos

Tema: A escalada
do autoritarismo no
Brasil: os riscos
para o Estado
Democratico de
Direito
Valdilene Martins
— Graduacdo em
Administracdo e
Direito. P6s-
graduada em
Direito Civil e
Direito Processual
Civil. Advogada d¢

familia e

154

criminalista.
Leomir Cardoso
Hilario —
Psicdlogo (CRP-
19/1952). Doutor
em Psicologia,
Professor do
Departamento de
Psicologia da
Universidade
Federal de Sergipe
Mediacdo:
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Joana dos Santos

— Psicoéloga

08

Seminario Psicologia, Democracia e
Direitos Humanos no Brasil (GT
Relacdes de Género e Diversidade

Sexual)

Diversos

Tema: “O arco iris
no horizonte
fascista: a atuagéo
do psicologo nas
62oliticas publicas
de ateng&o integra
a populagéo
LGBTQIA+”
Palestrantes:
Ceu Cavalcanti
(CRP-05/57816) —
Psicéloga,
doutoranda em
Psicologia e
Conselheira do
CRP-RJ.
Camila Mireli
Calaca de Sa -
Psicdloga (CRP-
19/3336),
especialista em
Saude Mental,
Conselheira do
CRP-SE.

09

Seminario Psicologia, Democracia e
Direitos Humanos no Brasil (GT
SUAS)

Diversos

Tema: A Psic6loga

e 0 Psicologo do
SUAS na luta pela
democracia e pelog
Direitos Humanos

Palestrantes:
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Carolina
Rodrigues Alves
de Souza —
Psicdloga (CRP-
19/1719),
experiéncia de
trabalho na
Protecdo Social
Especial,
Professora
universitaria,
Mestre em
Psicologia Social,
Doutora em
Psicologia
Reginaldo Vieira
Santos Junior -
Psicdlogo (CRP
19/001549),
Especialista em
Gestdo da Political
de Assisténcia
Social , Pés-
graduado em
Psicodrama, com
foco socio-
educacional,
Experiéncia como
técnico do CRAS ¢
atualmente na na
gestdo do CRAS
Risoleta Neves.

Mediacdo:
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Daiana Santos
Vieira Alves —

Psicéloga

10

Reunido do Grupo em Defesa da

Democracia

Reinaldo, Fernando,

Jesus e Cristina

Grupo promovido
pela CDH
Nacional, com o
objetivo de
promover agoes de
fortalecimento da
democracia na
Psicologia e na

sociedade.

13

ATO VIRTUAL 30 Anos do ECA: A
Psicologia em defesa da infancia e da

adolescéncia

Representante da CDH:

Daiana Alves

Ato promovido
pela CDH/CFP.

21

Reunido do Grupo em Defesa da

Democracia

Fernando, Jesus, Cristina

Elaboragéo do
questionario a ser
aplicado aos

psicologos

22

Reunido com a equipe da SEDUC

Fernando, Alexsandra,
Adriane, Marcia Furlan.

Planejamento das
acOes (Sala de
Escuta para os

profissionais das

escolas de Maruim
e Glaria).

MES: AGOSTO

DIA

ATIVIDADE/EVENTO

PARTICIPANTES

OBSERVACAO

04

Reunido Comissdo Em Defesa da

Democracia

Tathina (AL), Anderson
(BA), Vanessa (MS) e
Fernando.

Discussao sobre 0

questionario e

Comisséo de
formacéo.
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04

Reunido com a SEDUC

Fernando, Alexsandra,

Adriane, Marcia Furlan.

Discussao sobre
implantacdo das

Salas de Escuta

07

Langamento do projeto “Educagao em

Direitos Humanos”,

Publicagéo do
video sobre a
violéncia contra a
mulher, com a falg

de XX em aluséo
aos 14 da Lei Marig
da Penha, com a
psicologa Sabrinal

Duarte Cardoso.

11

Reunido da comissdo em “Em defesa da

Democracia”.

Jesus (PE), Reinaldo,
Thatina (AL), Vanessa
(MS) e Fernando

Concluido o
questionario,
definido testar um
piloto. Letramentd
(relacéo entre DH

com a psicologia)

12

Inicio das atividades da “Sala de

Escuta”. Municipio de Maruim.

06 participantes

17

Reunido com o GT Salude Mental.

Wesley, Luciene,
Alexsandra, Jameson,

Fernando.

Discussao sobre 0$

membros inativos

do grupo no
whatsapp;
Pandemia;

Setembro Amarelc

19

Reunido Comisséo Regional da Revista
Dialogo/CFP

Nagela (CE), Luana
(CFP), Darlane ((BA),
Rafael (RN), Dannilo,
Flavia (CFP), Marisa
(PB), Losiley (CFP),
Telma (PE), Robson

(AL), Vicente, Fernando.

Reunido para
escolha do
representante do
nordeste na
Comissédo Regional
da Revista Diélogaq.
Representante
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escolhida: Darleng
(BA).

19 Reuni&o do Projeto Acolher Fernando, Marcia, Discussao sobre a
Claudia Regis, Andressa, Sala de Escuta
Edson, Monica Alves. realizada com os
(SEDUC/SEPED — profissionais da
Servico de Projetos escola de Maruim
Escolares em Direitos
Humanos/NAS — Nucleo
de Apoio Socio-
emocional)
24 Reunido GT Saude Mental Wesley, Fernando, Discusséo sobre 0
Jameson, Enne, Lilian, GT de Saude
Naldson, Luciene e Mental e a
Daiana Alves campanha
Setembro Amarelg
25 Reunido da comissdo “Em defesa da | Fernando e Thatina (AL). | Redigida a proposta
democracia”. do projeto da
pesquisa.
26 Sala de Escuta/Maruim 03 participantes -
31 Reunido GT Saude Mental Luciene, Jameson, Enne, Discutida a
Alexsandra, Wesley, campanha
Fernando. “Setembro
Amarelo”.
MES: SETEMBRO
DIA ATIVIDADE/EVENTO PARTICIPANTES OBSERVAC;AO
01 Reunido do Grupo Em Defesa da Jesus, Thatina, Fernando. | Proposta da galeria

Democracia

de videos.
Finalizacdo do

questionario
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03 Reunido Projeto Acolher Edson, Marcia, Discutida a
Alexsandra, Andressa, abertura das duas
Monica, Fernando. salas de escuta em
Gléria
09 Sala de Escuta. Municipio de Gloria 11 participantes (Escola -
Cicero Bezerra):
16 Sala de Escuta, municipio de Gloria 06 participantes -
23 Participag&o, como ouvinte, no Diversos Fala de Luciene
Seminario Virtual “Setembro Amarelo — Ribeiro,
Construindo Redes e promovendo representando o
vidas”. GT de Saude
Mental.
27 Participacao na “Carreata Setembro Diversos Carreata
Amarelo”, promovida pela
Associacao
Sergipana de
Psiquiatria, com
apoio do GT de
Saude Mental e
diversas outras
entidades.
30 Sala de Escuta — Municipio de Nossa 04 participantes -
Senhora da Gloria
MES: OUTUBRO
DIA ATIVIDADE/EVENTO PARTICIPANTES OBSERVACAO
07 Reunido Projeto Acolher Andressa, Adriane, Termo de

Alexsandra, Edson,
Fernando.

cooperagéo e
avaliagéo das salas

de escuta
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MES: NOVEMBRO

DIA ATIVIDADE/EVENTO PARTICIPANTES OBSERVACAO
03 Langamento da campanha digital “Nao - -
Perca seu Voto”
05 Participacdo na Reunido da COF - -
11 Participacdo na Reunido da COF Alexsandra, Marcela, -
Roberta, Talita, Jameson,
Fernando.

26 Participacdo na Reunido da COF Marcela, Jameson, -

Lidiane, Psicologo

denunciado.
MES: DEZEMBRO
DIA ATIVIDADE/EVENTO PARTICIPANTES OBSERVAC;AO
03 Participacdo na Reunido da COF Marcela, Alexsandra, -
Roberta, Talita,
Fernando.
06 Reunido contra o desmonte da Saude Maria do Carmo, Lu Discussdo sobre
Mental Machado, Vera Passini, estratégias de
Adelia Capistrano, enfrentamento
Amanda Seraphica,
Angela Aline,
Marcossuel, Marta
Elizabeth, Maynar,
Nathalia Barbosa, Paulo
Aguiar.

08 Reunido GT Saude Mental Luciene, Gleiciany, Discusséo sobre o

Adriana, Daiana Alves,
Alexsandra, Fernando.

desmonte da Saudg
Mental
(levantamento das

atividades e
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proposicédo de

acOes coletivas).

10 Reunido com a COF Jameson, Talita, Marcela -
Flores, Fernando
11 Reuni&o Projeto Acolher Fernando, Marcia Furlan, Discutido
(CRP/SEDUC) Edson, Eliane, implantacéo de
Alexsandra, Adriane, Projeto de
Virginia Lucia. perspectiva
comunitéria nas
escolas
11 — Participagéo na Plenaria contra o Wesley, Glaciany, Rita Decisoes: a)
Desmonte da Satde Mental Regina, Alex (CRES), Conserva com a
Rosangela Nunes, Secretaria de
Jameson, Magal, Jayane, | Estado da Salde;
Luciene, Chenya b) Reunido com a
Coutinho, Alexsandra, organizacéo dos
lara, Mariana trabalhadores; ¢)
Nascimento, Wagner Mapeamento da
Moura, Elaine Cristiane, Rede de Saude
Enio Rabelo, Fernando. | Mental no Estado.
15 Reunido contra o0 Desmonte da Salde Wesley, Gleiciany, Em virtude do
Mental Jameson, Luciene, reduzido quérum,
Fernando houve apenas a
discussdo sem
nenhuma deciséo.
17 Reunido com a vice-governadora do Wagner, Felipe, Luciene, | a) Necessidade de

Estado de Sergipe Eliane Aquino

Silmara, Eliane Aquino,
Fernando

produzir
informacdes sobre
a Salde Mental; b
Atuacéo junto aos
politicos na
Céamarae no
Senado; c) A
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governadora se
comprometeu em
conversar com a
secretaria de
estado da saude
para nao apoiar o
desmonte no
Conselho de

Secretarios de

Saude
22 Assembleia Unificada em Prol da Saude | Filipe Matheus, Felipe Diversos
Mental Almeida, Alexsandra encaminhamentos
Alves, Elaine Campos,
Gleiciany Maiara, Jailson
Ramos, Jameson Pereira,
Fernando Antonio.
28 Reunido contra o Desmonte da Saude Ricardo Nascimento, a) Assembléig

Mental

Ariana Cavalcante, Enio
Rabelo, Gleicyane,
Jailson Ramos, Marilia
Alves, Rosenilda da
Silva, Marinaldo Bispo,
Luciene Aparaceida,
Jameson Pereira, Wagner
Moura, Taiane Cunha,
Klebeson Ricardo,

Fernando Antdénio

de Saude
Mental em
Sergipe; b)
Debates em
diversos
espacos
como
universidad
es,
pardquias,
ectc.; c)
Ac0bes no
campo da
culturae
arte; d)

Semana de
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Saude
Mental; e)
Criacéo de

um
Instagram
da Luta
Antimanica

mial.

OBSERVACAO: O quadro se refere apenas as acdes diretamente vinculadas & Coordenacéo da
Comissao de Direitos Humanos, tendo que cada Grupo de Trabalho deve apresentar, separadamente, o

relatdrio das as acbes desenvolvidas sob sua responsabilidade.
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1. IDENTIFICACAO

CREPOP

Instituicdo Responsavel

Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas do
Conselho Regional de Psicologia — 19? Regido — CRP-19/SE.

Sigla:

CRP-19/SE

Conselheiras Responséaveis

Pedro Henrique do Nascimento Pires

Técnica Regional CREPOP

Lidiane de Melo Drapala

Telefone para contato:

(79) 3214-2988

N° de telefone celular:

(79) 99903-3323 / 99155-4667

Endereco eletrénico:

crepop@crpl9.org.br / drapala_lili@hotmail.com

Home Page www.crpl9.org.br
Técnica/o(s) Lidiane de Melo Drapala
Elaboracéo Lidiane de Melo Drapala
Reviséo

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS LOCALMENTE:

01 - JANEIRO/2020:

*DESCRICAO DE ESPECIFICIDADES NO MES*
06/01: Retorno do RECESSO de Transi¢do de Anos; leitura dos e-mails institucionais, encaminhamentos
para geréncia; agendamento de reunido do CEDM; apoio a colega Talita Costa em substituicdo de Marcela
Flores (COE-COF);
07/01: apoio a Talita Costa em substituicdo de Marcela Flores (COE-COF); Atendimento a cidada sobre
“situagdo moral de ‘quase psicologa’; (a noite) — Reunido com GT Psicologia, Género e Diversidade Sexual;
08/01: trabalhando no “Ciclo 01 de Pesquisa — Acolhimento Institucional do SUAS” — levantamento de
campo, registros, informacdes sobre marcos 16gicos e legais da referida Politica Publica;
09/01: trabalhando no “Ciclo 01 de Pesquisa — Acolhimento Institucional do SUAS” — levantamento de
campo, registros, informacdes sobre marcos 1dgicos e legais da referida Politica Publica;
10/01: Reunido “Conselho Estadual dos Direitos da Mulher de Sergipe” (CEDM/SE);
13/01: trabalhando no “Ciclo 01 de Pesquisa — Acolhimento Institucional do SUAS” — levantamento de
campo, registros, informag¢des sobre marcos logicos e legais da referida Politica Publica; “Reunido
Telefonica com Conselheira Camila Calaga sobre GT Psicologia, Género e Diversidade Sexual”;
14/01: trabalhando no “Ciclo 01 de Pesquisa — Acolhimento Institucional do SUAS” — levantamento de
campo, registros, informagdes sobre marcos l6gicos e legais da referida Politica Publica; (tarde_ No CAPS)
— Reunido com Conselheiro Pedro Pires, responsavel pelo CREPOP;
15/01: trabalhando no “Ciclo 01 de Pesquisa — Acolhimento Institucional do SUAS” — levantamento de
campo, registros, informacdes sobre marcos 16gicos e legais da referida Politica Publica;
16/01: trabalhando no “Ciclo 01 de Pesquisa — Acolhimento Institucional do SUAS” — levantamento de
campo, registros, informacdes sobre marcos 16gicos e legais da referida Politica Publica;
17/01: POSSE do “Conselho Estadual dos Direitos da Mulher de Sergipe” (CEDM/SE);
20/01: trabalhando no “Ciclo 01 de Pesquisa — Acolhimento Institucional do SUAS” — levantamento de
campo, registros, informacdes sobre marcos l6gicos e legais da referida Politica Publica;
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21/01: trabalhando no “Ciclo 01 de Pesquisa — Acolhimento Institucional do SUAS” — levantamento de
campo, registros, informac6es sobre marcos ldgicos e legais da referida Politica Pablica;

22/01: trabalhando no “Ciclo 01 de Pesquisa — Acolhimento Institucional do SUAS” — levantamento de
campo, registros, informacdes sobre marcos légicos e legais da referida Politica Pdblica;

23/01: trabalhando no “Ciclo 01 de Pesquisa — Acolhimento Institucional do SUAS” — levantamento de
campo, registros, informacdes sobre marcos légicos e legais da referida Politica Pablica;

24/01: trabalhando Plano de Trabalho do CREPOP;

27/01: trabalhando Plano de Trabalho do CREPOP;

28/01: (manha) Evento no CAPS Liberdade, a convite de Pedro Pires e coordenagéo, sobre “Janeiro Branco
— Questoes de Género, arte ¢ Saude Mental”; (tarde) evento no Parque da Sementeira — GT Psicologia,
Género ¢ Diversidade Sexual, sobre “Janeiro Branco — Salde Mental da populacdo LGBTQI” + Entrevista
na Réadio CBN, “Sobre Assexualidade” (com jornalista Dénisson Ventura);

29/01: “Projeto Conselho Itinerante” na UNIT Farolandia (a convite), “Curso Introdutorio”, turmas de
Estégios;

30/01: (manhd) trabalhando Plano de Trabalho do CREPOP; (tarde) Entrevista na Radio CBN, “Sobre
questdoes LGBTQIA+” (com jornalista Gabriel Damasio em substituicdo a Dénisson Ventura);

31/01: trabalhando Plano de Trabalho do CREPOP.

*NA ROTINA COTIDIANA*

- Atualizacdo de materiais de estudos, leituras técnicas, analise comparativa (resolugcdes e normativas do
Sistema Conselhos de Psicologia, levantamento de ocorréncias em instancias governamentais e nédo
governamentais com temas transversais de interesse da psicologia, artigos cientificos, extratos e notas
técnicas de 6rgdos setoriais,...);

- Pesquisa de sites de interesse da psicologia (do sistema conselhos — federal e regional, universidades,
faculdades, centros universitérios, grupos de pesquisa...);

- Organizacéo do escritorio;

- Atendimento a publico quando da auséncia ou impossibilidade de outros colegas de trabalho;

- Atendimentos Telefonicos (orientacdo sobre a profissao, orientacdo sobre inscricdo, orientacdes éticas...).

02 - FEVEREIRO/2020:

*DESCRICAO DE ESPECIFICIDADES NO MES*

03/02: trabalhando Plano de Trabalho do CREPOP;

2° Evento Preparatério do Il COREP — “Resolugdes 01/1999 e 01/2018 — GT Psicologia, Género e
Diversidade Sexual”;

04/02: (manha) Reunido do Conselho Estadual dos Direitos da Mulher de Sergipe” (CEDM/SE) / (tarde)
Reunido da Diretoria e Plenario do CRP19 com o corpo Administrativo (reajuste salarial, beneficios, acordo
coletivo entre outras pautas);

05/02: Entrega de Carteira de Inscrigdo Profissional (CIP);

08/02: Audiéncia Publica (Assembleia Legislativa de Sergipe — ALESE) com o Forum de Conselhos sobre
a PEC108;

10/02: trabalhando no “Ciclo 01 de Pesquisa — Acolhimento Institucional do SUAS” — levantamento de
campo, registros, informagdes sobre marcos l6gicos e legais da referida Politica Publica; Levantamento
sobre a Rede de Profissionais de Psicologia atuantes nas questdes da Psicologia Juridica e Seguranca
Publica;

11/02: (manha e tarde) trabalhando no “Ciclo 01 de Pesquisa — Acolhimento Institucional do SUAS” —
levantamento de campo, registros, informacgdes sobre marcos logicos e legais da referida Politica Publica;
Levantamento sobre a Rede de Profissionais de Psicologia atuantes nas questdes da Psicologia Juridica e
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Seguranca Pablica (noite) Reunido na UNIT, Farolandia com a professora e psicéloga Dayanne Figueiredo,
colaboradora na CDH — sobre a Psicologia Juridica;

12/02: trabalhando no “Ciclo 01 de Pesquisa — Acolhimento Institucional do SUAS” — levantamento de
campo, registros, informacgdes sobre marcos l6gicos e legais da referida Politica Publica; Levantamento
sobre a Rede de Profissionais de Psicologia atuantes nas questdes da Psicologia Juridica e Seguranca
Publica;

17/02: trabalhando no “Ciclo 01 de Pesquisa — Acolhimento Institucional do SUAS” — levantamento de
campo, registros, informacdes sobre marcos légicos e legais da referida Politica Pablica;

18/02: (manha) Reuniao do Conselho Estadual dos Direitos da Mulher de Sergipe” (CEDM/SE) / (tarde)
Entregando Oficios para etapa de Contatos “Ciclo 01 de Pesquisa — Acolhimento Institucional do SUAS” —
levantamento de campo; (noite) Reunido do GT Psicologia, Género e Diversidade Sexual;

19/02: (manha) entrevista a Tv ALESE sobre “Més das Mulheres” — salde mental da mulher e cuidados
com a Depresséo;

20/02: (manhd) aula UFS; (tarde) visita ao casal Psi que perdeu a beb& com suposta violéncia obstétrica;
21/02: trabalhando no “Ciclo 01 de Pesquisa — Acolhimento Institucional do SUAS” — levantamento de
campo, registros, informacdes sobre marcos logicos e legais da referida Politica Publica;

22-26/02: recesso Carnaval;

27/02: trabalhando no “Ciclo 01 de Pesquisa — Acolhimento Institucional do SUAS” — levantamento de
campo, registros, informacdes sobre marcos 16gicos e legais da referida Politica Publica;

28/02: Reunido CEDM no Ministério Publico.

*NA ROTINA COTIDIANA*

- Atualizacdo de materiais de estudos, leituras técnicas, anélise comparativa (resolucfes e normativas do
Sistema Conselhos de Psicologia, levantamento de ocorréncias em instancias governamentais e nao
governamentais com temas transversais de interesse da psicologia, artigos cientificos, extratos e notas
técnicas de 6rgaos setoriais,...);

- Pesquisa de sites de interesse da psicologia (do sistema conselhos — federal e regional, universidades,
faculdades, centros universitarios, grupos de pesquisa...);

- Organizacdo do escritdrio.

03 - MARCO/2020:

*DESCRICAO DE ESPECIFICIDADES NO MES*

02/03: trabalhando no “Ciclo 01 de Pesquisa — Acolhimento Institucional do SUAS” — levantamento de
campo, registros, informacdes sobre marcos 16gicos e legais da referida Politica Publica;

03/03: trabalhando no “Ciclo 01 de Pesquisa — Acolhimento Institucional do SUAS” — levantamento de
campo, registros, informacdes sobre marcos 16gicos e legais da referida Politica Publica;

04/03: trabalhando no “Ciclo 01 de Pesquisa — Acolhimento Institucional do SUAS” — levantamento de
campo, registros, informacdes sobre marcos l6gicos e legais da referida Politica Publica;

05/03: trabalhando no “Ciclo 01 de Pesquisa — Acolhimento Institucional do SUAS” — levantamento de
campo, registros, informag@es sobre marcos 16gicos e legais da referida Politica Publica;

06/03: trabalhando no “Ciclo 01 de Pesquisa — Acolhimento Institucional do SUAS” — levantamento de
campo, registros, informacdes sobre marcos l6gicos e legais da referida Politica Publica;

09/03: trabalhando no “Ciclo 01 de Pesquisa — Acolhimento Institucional do SUAS” — levantamento de
campo, registros, informacdes sobre marcos l6gicos e legais da referida Politica Publica;

10/03: Reunido no Ministério Publico com Dra. Giceli para orientacdo e dendncia com o casal Psi que
perdeu a bebé com suposta violéncia obstétrica; TESTE Skype — reunido Rede CREPOP para Treinamento
On-Line do Ciclo 01;
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11/03: trabalhando no “Ciclo 01 de Pesquisa — Acolhimento Institucional do SUAS” — levantamento de
campo, registros, informacGes sobre marcos légicos e legais da referida Politica Publica;

12/03: trabalhando no “Ciclo 01 de Pesquisa — Acolhimento Institucional do SUAS” — levantamento de
campo, registros, informacdes sobre marcos légicos e legais da referida Politica Pdblica;

13/03: (manhd) Reunido CEDM na Alese — Audiéncia Publica sobre Violéncia Obstétrica, Casa da Mulher
Brasileira entre outras pautas para Medidas de Protecéo; (tarde) Reunido Comissédo de Direitos Humanos do
CRP19;

16/03: “imprensou” pelo feriado;

17/03: FERIADO — Aniversario de Aracaju (165 anos);

18/03: trabalhei até as 13horas no CRP19; Preparagdo para “Trabalho Remoto” na Quarentena preventiva
do Corona Virus — transferéncia de materiais e montando estrutura de trabalho em seu escritdrio particular
(em casa);

19/03: “Trabalho Remoto” em casa — Producdo dos Relatdérios Anuais 2019;

20/03: “Trabalho Remoto” em casa — Producdo dos Relatorios Anuais 2019;

23/03: “Trabalho Remoto” em casa — Producao dos Relatérios Anuais 2019;

24/03: “Trabalho Remoto” em casa — Producdo dos Relatorios Anuais 2019;

25/03: “Trabalho Remoto” em casa — Producdo dos Relatérios Anuais 2019;

26/03: “Trabalho Remoto” em casa — Producdo dos Relatorios Anuais 2019;

27/03: “Trabalho Remoto” em casa — Producao dos Relatérios Anuais 2019;

30/03: “Trabalho Remoto” em casa — Producdo dos Relatorios Anuais 2019;

31/03: “Trabalho Remoto” em casa — Producdo dos Relatérios Anuais 2019.

*NA ROTINA COTIDIANA*

Ainda gque em periodo de restricdo dos convivios sociais grupalizados, e, justo pelo compromisso com as
apostas ético-politicas do Sistema Conselhos de Psicologia, do CRP19|Sergipe e desta funcionaria,
reiteramos e qualificamos o estudo e pesquisa cotidiana acerca das realidades, da histdria corrente de nosso
pais, mantendo-nos assim, atentas(os) aos fatos, as taticas e estratégias de cuidado e proposic¢do de trabalhos
mais alinhados ao que urge e ao que se pretende como sociedade mais justa e equanime. Assim, seguem
como parte dos trabalhos do dia-a-dia as seguintes propostas:

- Atualizacdo de materiais de estudos, leituras técnicas, analise comparativa (resolucfes e normativas do
Sistema Conselhos de Psicologia, levantamento de ocorréncias em instancias governamentais e nédo
governamentais com temas transversais de interesse da psicologia, artigos cientificos, extratos e notas
técnicas de 6rgdos setoriais,...);

- Pesquisa de sites de interesse da psicologia (do sistema conselhos — federal e regional, universidades,
faculdades, centros universitarios, grupos de pesquisa...).

04 - ABRIL/2020:

*DESCRICAO DE ESPECIFICIDADES NO MES*

01/04: “Trabalho Remoto” em casa — Revisdo dos Relatorios Anuais 2019;

: “Trabalho Remoto” em casa — Revisdo dos Relatorios Anuais 2019;

: “Trabalho Remoto” em casa — Reviséo dos Relatorios Anuais 2019;

: “Trabalho Remoto” em casa — Revisdo dos Relatorios Anuais 2019 e envio do material para
apreciacédo pelo Conselheiro Responsavel pelos trabalhos do CREPOP local;

07/04: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
13/04: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
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14/04: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
15/04: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
16/04: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
17/04: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
20/04: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
21/04: (feriado);

22/04: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
23/04: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19,
Reunido por video chamada com equipe administrativa (COE e Juridico);

24/04: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
28/04: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19.
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*NA ROTINA COTIDIANA*

Ainda que em periodo de restricdo dos convivios sociais grupalizados, e, justo pelo compromisso com as
apostas ético-politicas do Sistema Conselhos de Psicologia, do CRP19|Sergipe e desta funcionaria,
reiteramos e qualificamos o estudo e pesquisa cotidiana acerca das realidades, da histdria corrente de nosso
pais, mantendo-nos assim, atentas(os) aos fatos, as taticas e estratégias de cuidado e proposi¢éo de trabalhos
mais alinhados ao que urge e ao que se pretende como sociedade mais justa e equanime. Assim, seguem
como parte dos trabalhos do dia-a-dia as seguintes propostas:

- Atualizacdo de materiais de estudos, leituras técnicas, analise comparativa (resolucfes e normativas do
Sistema Conselhos de Psicologia, levantamento de ocorréncias em instancias governamentais e nédo
governamentais com temas transversais de interesse da psicologia, artigos cientificos, extratos e notas
técnicas de 6rgdos setoriais,...);

- Pesquisa de sites de interesse da psicologia (do sistema conselhos — federal e regional, universidades,
faculdades, centros universitérios, grupos de pesquisa...).

05 - MAI0O/2020:

*DESCRICAO DE ESPECIFICIDADES NO MES*

01/05: FERIADO;

04/05: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
05/05: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
06/05: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
07/05: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19,
Reunido por video chamada com o coletivo sobre “urgéncia e emergéncia” na Psicologia(Daiana e Mario);
08/05: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
11/05: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
12/05: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19, (a
noite) — participacdo por video chamada em aula do curso de graduacdo da Faculdade Pio Décimo na
disciplina de Psicopatologia (Prof* M* Marcela Flores) sobre “Disforia de Género e as a¢fes do Sistema
Conselhos de Psicologia pela sua Despatologizagao™;

13/05: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19
14/05: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19
15/05: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19
18/05: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19,
reunido por video chamada com equipe administrativa COF, COE, CREPOP, ASCOM,;
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-

9/05: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
20/05: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
21/05: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
22/05: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
25/05: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
26/05: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
27/05: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
28/05: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
29/05: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19.
*NA ROTINA COTIDIANA*

Ainda que em periodo de restricdo dos convivios sociais grupalizados, e, justo pelo compromisso com as
apostas ético-politicas do Sistema Conselhos de Psicologia, do CRP19|Sergipe e desta funcionaria,
reiteramos e qualificamos o estudo e pesquisa cotidiana acerca das realidades, da historia corrente de nosso
pais, mantendo-nos assim, atentas(os) aos fatos, as taticas e estratégias de cuidado e proposicao de trabalhos
mais alinhados ao que urge e ao que se pretende como sociedade mais justa e equanime. Assim, seguem
como parte dos trabalhos do dia-a-dia as seguintes propostas:

- Atualizacdo de materiais de estudos, leituras técnicas, analise comparativa (resolucfes e normativas do
Sistema Conselhos de Psicologia, levantamento de ocorréncias em instancias governamentais e nédo
governamentais com temas transversais de interesse da psicologia, artigos cientificos, extratos e notas
técnicas de 6rgdos setoriais,...);

- Pesquisa de sites de interesse da psicologia (do sistema conselhos — federal e regional, universidades,
faculdades, centros universitarios, grupos de pesquisa...).

06 - JUNHO/2020:

*DESCRICAO DE ESPECIFICIDADES NO MES*

01-30*/06: FERIAS (aquisicéo integral - gozo dos 30 dias);

02/06: (participacao excepcional em reunido com a comisséo de especialista para construcao da Referéncia
Técnica do CREPOP - “Direitos Sexuais e Direitos Reprodutivos” — D.S.D.R.) reunido por video chamada
turno vespertino [excepcionalidade em respeito e compromisso com a agenda do Coletivo Nacional];
03/06: (participacdo excepcional em reunido da Rede CREPOP — monitoramento) reunido por video
chamada turno matutino [excepcionalidade em respeito e compromisso com a agenda do Coletivo Nacional].

07 - JULHO/2020:

*DESCRICAO DE ESPECIFICIDADES NO MES*

01/07: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
02/07: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
03/07: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
06/07: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19 +
Transcri¢ao de Relatoria “Reunido ABEP-CRP — ensino remoto e estagio psi”;

07/07: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19 +
Transcri¢ao de Relatoria “Reunido ABEP-CRP — ensino remoto e estagio psi”;

08/07: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
09/07: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19 +
reunido telefénica com geréncia CRP19 sobre relatério de prestacdo de contas CREPOP;

10/07: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
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13/07: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19 +
elaboracgdo do relatério prestacdo de contas CREPOP + Contatos com Secretarias de Assisténcia Social do
estado;

14/07: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19 +
Reunido do Conselho Estadual dos Direitos da Mulher do este Sergipe (representacdo CRP19);

15/07: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
16/07: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
17/07: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19 +
Reunido com conselheiro CREPOP Pedro Pires (balango da prestacdo de contas e outras demandas como
do Ciclo de Pesquisa);

20/07: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
21/07: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
22/07: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;

: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
24/07: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
27/07: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19 +
Reunido com o corpo administrativo do CRP19 — alinhamento de novas estratégias (Especial: Cerimonias
virtuais de entrega de CIP — planejamentos);

28/07: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
29/07: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
30/07: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
31/07: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19.
*NA ROTINA COTIDIANA*

Ainda que em periodo de restricdo dos convivios sociais grupalizados, e, justo pelo compromisso com as
apostas ético-politicas do Sistema Conselhos de Psicologia, do CRP19|Sergipe e desta funcionaria,
reiteramos e qualificamos o0 estudo e pesquisa cotidiana acerca das realidades, da historia corrente de nosso
pais, mantendo-nos assim, atentas(os) aos fatos, as taticas e estratégias de cuidado e proposicdo de trabalhos
mais alinhados ao que urge e ao que se pretende como sociedade mais justa e equanime. Assim, seguem
como parte dos trabalhos do dia-a-dia as seguintes propostas:

- Atualizacdo de materiais de estudos, leituras técnicas, analise comparativa (resolucfes e normativas do
Sistema Conselhos de Psicologia, levantamento de ocorréncias em instancias governamentais e nao
governamentais com temas transversais de interesse da psicologia, artigos cientificos, extratos e notas
técnicas de 6rgaos setoriais,...);

- Pesquisa de sites de interesse da psicologia (do sistema conselhos — federal e regional, universidades,
faculdades, centros universitarios, grupos de pesquisa...).
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04/08: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
05/08: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
06/08: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
07/08: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19 +
Reunido CRP19 — dia das psicélogas;

10/08: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
11/08: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19 +
Reunido mensal Conselho Estadual dos Direitos da Mulher do estado de Sergipe (CEDM/SE) — reuniéo por
video chamada + (a noite) Reunido com conselheiras e conselheiros sobre “M¢és das(os) Psicologas(os)”;
12/08: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
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13/08: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
14/08: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
17/08: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
18/08: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
19/08: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19 +
reunido com a comissdo de especialista para constru¢do da Referéncia Técnica do CREPOP - “Direitos
Sexuais e Direitos Reprodutivos” — D.S.D.R. [reunido por video chamada turno vespertino];

20/08: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
21/08: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
24/08: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
25/08: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
26/08: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
27/08: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
28/08: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
31/08: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19.
*NA ROTINA COTIDIANA*

Ainda que em periodo de restricdo dos convivios sociais grupalizados, e, justo pelo compromisso com as
apostas ético-politicas do Sistema Conselhos de Psicologia, do CRP19|Sergipe e desta funcionaria,
reiteramos e qualificamos o estudo e pesquisa cotidiana acerca das realidades, da histdria corrente de nosso
pais, mantendo-nos assim, atentas(os) aos fatos, as taticas e estratégias de cuidado e proposi¢éo de trabalhos
mais alinhados ao que urge e ao que se pretende como sociedade mais justa e equanime. Assim, seguem
como parte dos trabalhos do dia-a-dia as seguintes propostas:

- Atualizacdo de materiais de estudos, leituras técnicas, analise comparativa (resolucfes e normativas do
Sistema Conselhos de Psicologia, levantamento de ocorréncias em instancias governamentais e nédo
governamentais com temas transversais de interesse da psicologia, artigos cientificos, extratos e notas
técnicas de 6rgdos setoriais,...);

- Pesquisa de sites de interesse da psicologia (do sistema conselhos — federal e regional, universidades,
faculdades, centros universitérios, grupos de pesquisa...).

01/09: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
02/09: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
03/09: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
04/09: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
8/09: Treinamento “Rede CREPOP” — reunido virtual (turno vespertino);

9/09: Treinamento “Rede CREPOP” — reuni&o virtual (turno vespertino);

0/09: Treinamento “Rede CREPOP” — reunido virtual (turno vespertino);

1/09: Treinamento “Rede CREPOP” — reunido virtual (turno vespertino);

04/09: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
14/09: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
15/09: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
16/09: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
17/09: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19 +
(turno matutino): Reunido CREPOP;

18/09: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
21/09: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
22/09: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
23/09: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
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24/09: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19 +
Reunido com equipe administrativa CRP19 — Sore Minuta do Plano de Retorno aos atendimentos e funcgdes
presenciais;

25/09: Primeira Cerimdnia virtual de Entrega das Carteiras de Inscrigdo Profissional (CIP/CRP19) — Lidiane
Drapala via CREPOP, Marcela Flores via COF e Talita Costa via COE;

28/09: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
29/09: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
30/09: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19.

*NA ROTINA COTIDIANA*

Ainda que em periodo de restricdo dos convivios sociais grupalizados, e, justo pelo compromisso com as
apostas ético-politicas do Sistema Conselhos de Psicologia, do CRP19|Sergipe e desta funcionaria,
reiteramos e qualificamos o0 estudo e pesquisa cotidiana acerca das realidades, da historia corrente de nosso
pais, mantendo-nos assim, atentas(os) aos fatos, as taticas e estratégias de cuidado e proposicdo de trabalhos
mais alinhados ao que urge e ao que se pretende como sociedade mais justa e equanime. Assim, seguem
como parte dos trabalhos do dia-a-dia as seguintes propostas:

- Atualizacdo de materiais de estudos, leituras técnicas, analise comparativa (resolucfes e normativas do
Sistema Conselhos de Psicologia, levantamento de ocorréncias em instancias governamentais e nao
governamentais com temas transversais de interesse da psicologia, artigos cientificos, extratos e notas
técnicas de 6rgaos setoriais,...);

- Pesquisa de sites de interesse da psicologia (do sistema conselhos — federal e regional, universidades,
faculdades, centros universitarios, grupos de pesquisa...).

10 - OUTUBRO/2020:

01/10: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
02/10: Segunda Ceriménia virtual de Entrega das Carteiras de Inscri¢do Profissional (CIP/CRP19) — Lidiane
Drapala via CREPOP, Marcela Flores via COF e Talita Costa via COE;

05/10: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
06/10: Segunda Cerimonia virtual de Entrega das Carteiras de Inscrigdo Profissional (CIP/CRP19) — Lidiane
Drapala via CREPOP, Marcela Flores via COF e Talita Costa via COE;

07/10: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
08/10: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
09/10: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
13/10: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
14/10: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
15/10: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19 +
Orientagdo SUAS sobre documentos, fluxos e afins para psicologo William (Casa Lar);

16/10: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
19/10: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
20/10: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
21/10: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
/10: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
23/10: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
6/10: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
27/10: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
8/10: (feriado da/o servidora/or publica/o transferido para 30/10) - “Trabalho Remoto” em casa —
acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
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29/10: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19.
*NA ROTINA COTIDIANA*

Ainda que em periodo de restricdo dos convivios sociais grupalizados, e, justo pelo compromisso com as
apostas ético-politicas do Sistema Conselhos de Psicologia, do CRP19|Sergipe e desta funcionaria,
reiteramos e qualificamos o estudo e pesquisa cotidiana acerca das realidades, da historia corrente de nosso
pais, mantendo-nos assim, atentas(os) aos fatos, as taticas e estratégias de cuidado e proposicdo de trabalhos
mais alinhados ao que urge e ao que se pretende como sociedade mais justa e equanime. Assim, seguem
como parte dos trabalhos do dia-a-dia as seguintes propostas:

- Atualizacdo de materiais de estudos, leituras técnicas, analise comparativa (resolucdes e normativas do
Sistema Conselhos de Psicologia, levantamento de ocorréncias em instancias governamentais e néo
governamentais com temas transversais de interesse da psicologia, artigos cientificos, extratos e notas
técnicas de 6rgdos setoriais,...);

- Pesquisa de sites de interesse da psicologia (do sistema conselhos — federal e regional, universidades,
faculdades, centros universitarios, grupos de pesquisa...).

11 - NOVEMBRO/2020:

o

2/11: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
“Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
“Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
“Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
“Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
“Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
“Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
11/11: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
12/11: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
13/11: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
16/11: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19 +
(presencial no CRP19 — ligacGes para Ciclo de Pesquisa CREPOP — SUAS Acolhimento Institucional);
17/11: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
18/11: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
19/11: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
20/11: (presencial no CRP19 — ligacbes para Ciclo de Pesquisa CREPOP — SUAS Acolhimento
Institucional) + Cerimdnia Virtual de Entrega de CIP;

21/11: (sébado a noite — participacdo na Live de Despedida do colega Aluizio);

23/11: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
24/11: (presencial no CRP19 — ligacOes para Ciclo de Pesquisa CREPOP — SUAS Acolhimento
Institucional);

25/11: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19 +
(Tarde: participacdo em palestra virtual com a Secretaria de Estado da Inclusdo Social — SEIAS e o socidlogo
Sullyvan: “A importancia da atuagdo masculina na prevencdo, no combate e no enfrentamento a violéncia
contra a mulher”);

26/11: (presencial no CRP19: contribuindo com a relatoria de escuta qualificada da COF em dendncia sobre
possivel violéncia de género cometida por psicologo sergipano) + Participagdo em programa da TV ALESE
(Assembleia Legislativa de Sergipe) sobre Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher;

27/11: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19;
30/11: Afastamento por suspeita de contagio Covidl9 (atendida em pronto socorro em 28/11) — rotinas
reduzidas.

*NA ROTINA COTIDIANA*
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Ainda que em periodo de restricdo dos convivios sociais grupalizados, e, justo pelo compromisso com as
apostas ético-politicas do Sistema Conselhos de Psicologia, do CRP19|Sergipe e desta funcionaria,
reiteramos e qualificamos o estudo e pesquisa cotidiana acerca das realidades, da historia corrente de nosso
pais, mantendo-nos assim, atentas(os) aos fatos, as taticas e estratégias de cuidado e proposicdo de trabalhos
mais alinhados ao que urge e ao que se pretende como sociedade mais justa e equanime. Assim, seguem
como parte dos trabalhos do dia-a-dia as seguintes propostas:

- Atualizacdo de materiais de estudos, leituras técnicas, analise comparativa (resolucdes e normativas do
Sistema Conselhos de Psicologia, levantamento de ocorréncias em instancias governamentais e néo
governamentais com temas transversais de interesse da psicologia, artigos cientificos, extratos e notas
técnicas de 6rgdos setoriais,...);

- Pesquisa de sites de interesse da psicologia (do sistema conselhos — federal e regional, universidades,
faculdades, centros universitarios, grupos de pesquisa...).

12 - DEZEMBRO/2020:

01/12: Afastamento por suspeita de contagio Covid19 (atendida em pronto socorro em 28/11) / realizado o

teste PCR;

02/12: Afastamento por suspeita de contagio Covid19 (atendida em pronto socorro em 28/11);

03/12: rotina reduzida por suspeita de contagio Covidl9 / sintomas manifestando (atendida em pronto

socorro em 28/11); “realizada Entrevista do Ciclo de Pesquisa SUAS — Acolhimento Institucional —

psicologo 017;

04/12: rotina reduzida por suspeita de contagio Covid19 / sintomas manifestando (atendida em pronto

socorro em 28/11); “Participacdo na Cerimonia Virtual de Entrega de CIP”;

07/12: Afastamento por suspeita de contagio Covid19 (atendida em pronto socorro em 28/11) // Positivado

resultado do teste PCR para Sars-cov2,;

08/12: feriado local — padroeira: Nossa Senhora da Conceic¢éo;

09/12: Reunido virtual ordinaria — Conselho Estadual dos Direitos da Mulher do estado de Sergipe

(CEDM/SE);

10/12: rotina reduzida por contagio Covid19 / sintomas manifestando;

11/12: rotina reduzida por contagio Covid19 / sintomas manifestando;

14/12: rotina reduzida por contagio Covid19;

15/12: (presencial no CRP19 — contribuindo com sistematizacdo dos dados dos eventos: Cerimonias Virtuais

de Entrega das CIP e checagem das inscri¢des feitas desde o principio da pandemia e isolamento social);

16/12: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19 +

Transcrigdes entrevista CREPOP Ciclo SUAS — Acolhimento Institucional;

17/12: “Trabalho Remoto” em casa — acompanhando demandas internas e externas CREPOP e CRP19 +

Transcrigdes entrevista CREPOP Ciclo SUAS — Acolhimento Institucional;

18/12: (presencial no CRP19 — contribuindo com sistematizacéo dos dados dos eventos: Cerimonias Virtuais

de Entrega das CIP e checagem das inscricOes feitas desde o principio da pandemia e isolamento social);

*** desde entdo: Recesso de Fim de Ano

*NA ROTINA COTIDIANA*

Ainda que em periodo de restricdo dos convivios sociais grupalizados, e, justo pelo compromisso com as

apostas ético-politicas do Sistema Conselhos de Psicologia, do CRP19|Sergipe e desta funcionaria,

reiteramos e qualificamos o estudo e pesquisa cotidiana acerca das realidades, da histdria corrente de nosso

pais, mantendo-nos assim, atentas(os) aos fatos, as taticas e estratégias de cuidado e proposi¢éo de trabalhos

mais alinhados ao que urge e ao que se pretende como sociedade mais justa e equanime. Assim, seguem

como parte dos trabalhos do dia-a-dia as seguintes propostas:

- Atualizagdo de materiais de estudos, leituras técnicas, anélise comparativa (resolucfes e normativas do

Sistema Conselhos de Psicologia, levantamento de ocorréncias em instancias governamentais e nao
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governamentais com temas transversais de interesse da psicologia, artigos cientificos, extratos e notas
técnicas de 6rgdos setoriais,...);

- Pesquisa de sites de interesse da psicologia (do sistema conselhos — federal e regional, universidades,
faculdades, centros universitarios, grupos de pesquisa...
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ADIMPLENCIA E INADIMPLENCIA

2019

. 814 Inadimplente - 36,11 %

. 1.440 Adimplente - 63,89 %

2020

. 1.004 Inadimplente - 36,22 %

. 1.768 Adimplente - 63,78 %
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4. GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

4.1. Estrutura de governanca da entidade
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4.2. Relagdo dos principais dirigentes e membros da unidade

Nome: Naldson Melo Santos |CPF 963.063.785-53
Endereco Residencial: Rua Oziel Doria, 24 - Conj Santa Lucia
Cidade: Aracaju |UF: SE | CEP: 49095-620
Fones: (79) 99912-1893 Fax: |
Cargo ou Funcéo: Presidente Endereco Eletronico: naldsonpsi@yahoo.com.br
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):
Ato de Designacao Ato de Exoneracéo Periodo de Gestao
Nome e numero Data Nome e numero Data Inicio Fim
Ata de Elei¢do e| 26/09/2020 26/09/2020 | 25/09/2021
Posse
Nome: Jameson Pereira Silva |CPF 138.327.195-04
Endereco Residencial: Rua Américo Curvelo, 231 - Bairro: Salgado Filho
Cidade: Aracaju |UF: SE | CEP: 49020-470
Fones: (79) 98806-0508 Fax: |
Cargo ou Funcéo: Vice Presidente Endereco Eletronico: jamesonrosal0@gmail.com
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):
Ato de Designacao Ato de Exoneracéo Periodo de Gestao
Nome e numero Data Nome e numero Data Inicio Fim
Ata de Eleicdo e| 26/09/2020 26/09/2020 | 25/09/2021
Posse
Nome: Alberto de Jesus Orge Rocha | CPF 312.667.115-20
Endereco Residencial: Rua Eng® A. Gongalves, 140 - Bairro: Luzia
Cidade: Aracaju |UF: SE | CEP: 49.045-250
Fones: (79) 99922-6675 Fax: |
Cargo ou Funcao: Tesoureiro Endereco Eletronico: albertoorge@hotmail.com
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):
Ato de Designacao Ato de Exoneracéo Periodo de Gestao
Nome e numero Data Nome e numero Data Inicio Fim
Ata de Eleicdo e| 26/09/2020 26/09/2020 | 25/09/2021
Posse
Nome: André Luiz Mandarino Borges |CPF 584.402.325-00
Endereco Residencial: Rua Dr. Silvério Fontes, 412 - Bairro: Cirurgia
Cidade: Aracaju |UF: SE | CEP: 49.055-250
Fones: (79) 99121-5155 Fax: |
Cargo ou Funcdo: Secretario Endereco Eletronico: alumanbo@yahoo.com.br
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):
Ato de Designacao Ato de Exoneracéao Periodo de Gestéo
Nome e numero | Data Nome e numero | Data Inicio Fim
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Ata de Eleigdo e 26/09/2020 26/09/2020 | 25/09/2021
Posse

Relacéo de Conselheiros
Nome: Funcao: Mandato:

Naldson Melo Santos

Conselheiro Titular

01/01/2020 a 31/12/2020

Jameson Pereira Silva

Conselheiro Titular

01/01/2020 a 31/12/2020

Alberto de Jesus Orge Rocha

Conselheiro Titular

01/01/2020 a 31/12/2020

André Luiz Mandarino Borges

Conselheiro Titular

01/01/2020 a 31/12/2020

Daiana Santos Vieira Alves

Conselheira Titular

01/01/2020 a 31/12/2020

Camila Mireli Calaca de Sa

Conselheira Titular

01/01/2020 a 31/12/2020

Fernando Anténio Nascimento da Silva

Conselheiro Titular

01/01/2020 a 31/12/2020

Pedro Henrique do Nascimento Pires

Conselheiro Titular

01/01/2020 a 31/12/2020

Maria llda Santos de Araujo

Conselheira Titular

01/01/2020 a 31/12/2020

Alexsandra Alves Pereira de Albuquerque

Conselheira Titular

01/01/2020 a 31/12/2020

Jameson Thiago Farias Silva

Conselheiro Titular

01/01/2020 a 31/12/2020

Elisangela de Melo Dias

Conselheira Titular

01/01/2020 a 31/12/2020

Jeanne Dias da Silva Maia

Conselheira Titular

01/01/2020 a 31/12/2020

Marcus Paulo Cardoso Argolo

Conselheiro Titular

01/01/2020 a 31/12/2020

Kezyane Karine Morais Aradjo de Menezes

Conselheira Titular

01/01/2020 a 31/12/2020

Ana Paula Rodrigues dos Santos

Conselheira Titular

01/01/2020 a 31/12/2020

Edson Joao da Silva

Conselheiro Titular

01/01/2020 a 31/12/2020

Saulo Pereira Barros de Almeida

Conselheiro Titular

01/01/2020 a 31/12/2020
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4.3. Remuneracdo Paga aos Conselheiros e membros da Diretoria

Os Cargos de Direcéo e de Conselheiros CRP 19 sdo exercidos de forma honorifica, ndo sendo, portanto efetuado

qualquer tipo de Pagamento em forma de remuneracao.

Séo efetuados Pagamentos de didrias, jetons e ajuda de custo, de carater indenizatdrio, quando do deslocamento e
quando da participagdo em reunides, plenarias, eventos de representacdo em 6rgdos de deliberacédo coletiva.

Os Pagamentos de diérias, jetons e ajudas de custo obedecem ao disposto nas Resolu¢des CRP 19 n° 03/2014, de

01 de Setembro de 2014 e n° 02/2017 de marco de 2017.

DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS 2019 2020
Diarias R$ 24.286,63 | R$ 0,00
Ajudas de Custo R$ 33.091,10 | R$ 3.150,00
Jetons R$ 4.440,00 | R$ 6.840,00

DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS - 2019

M Didrias W Ajudas de Custo H Jetons

DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS - 2020

W Diarias
® Ajudas de Custo

B Jetons
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4.4. Demonstracédo da atuacio da unidade de Auditoria Interna

N&o existe procedimento de Auditoria Interna. H& Auditoria Independente Externa conforme cronograma
determinado pelo Conselho Federal de Psicologia.
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4.5. Atividades de correicdo e apuracdo de ilicitos administrativos

Nao houve ilicitos administrativos no exercicio de 2020.
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4.6. Gestao de Riscos e controles internos

N&o ha procedimentos para esse item.
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5. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

5.1. Estrutura de pessoal da entidade

Forca de Trabalho da UPC

Lotacao Ingressos

Tipologias dos Cargos : : no >
Autorizada| Efetiva | Exercicio | EXercicio

Egressos no

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2)

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 9 9 0 0

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio

1.2.4. Servidores requisitados de outros érgaos e
esferas

2. Servidores com Contratos Temporarios

3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo
Publica

4. Total de Servidores (1+2+3) 9 9 0 0

Distribuicdo da Lotacéo Efetiva

Lotacdo Efetiva

Tipologias dos Cargos . . 7 X
Area Meio Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1)
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 6 3

1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado

1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisério

1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas

2. Servidores com Contratos Temporarios

3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica

4. Total de Servidores (1+2+3) 6 3

Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e funcoes gratificadas da UPC
Lotacio Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcdes Autorizad no no
Gratificadas a Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comisséo
1.1. Cargos Natureza Especial
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 3 3 0 0
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1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado

1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas

1.2.4. Sem Vinculo
1.2.5. Aposentados

2. Funcdes Gratificadas ]
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo

2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado

2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2)
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5.2 Demonstrativo das despesas com pessoal

Despesas Variaveis Despesas
Beneficios de Decis
Tipologias/ Vencimentos Assistenciais| Demais | Exercicio o Total
Exercicios € Valjtagens Retribui | GratificacOe | Adicionai | Indenizace e Despesas S Judici
Fixas cBes S S S Previdencia | Variaveis |Anteriore | = ..
rios S
Membros de poder e agentes politicos
. 2019
Exercicios
2020
Servidores de carreira vinculados ao 6rgédo da unidade
Exercicios 2019 366.589,04 13.972,58 121.413,85| 119.347,52 621.322,99
Xercici
2020 436.904,25 15.087,19 126.278,33 | 145.443,17 723.712,94
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da unidade
. 2019
Exercicios
2020
Servidores SEM VINCULO com a administracéo publica (exceto temporarios)
. 2019
Exercicios
2020
Servidores cedidos com énus
. 2019
Exercicios
2020
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DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM PESSOAL - 2019

B Vencimentos e Vantagens Fixas B Gratificagdes

H Beneficios Assistenciais e Previdenciarios B Demais Despesas Variaveis

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM PESSOAL -
2020

B Vencimentos e Vantagens Fixas
® Retribuicbes
m GratificagGes
Adicionais
® Indenizagbes
W Beneficios Assistenciais e Previdencidrios
B Demais Despesas Varidveis
W Despesas de Exercicios Anteriores

| Decistes Judiciais
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5.3. Gestdo de Riscos

Né&o houve ocorréncias no exercicio de 2020.
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5.4. Gestdo da tecnologia da informagéao

Esta unidade por enquanto ndo possui Gestdo da Tecnologia da Informagéo
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5.4. Principais sistemas de informac6es

Os sistemas utilizados nesta unidade:

v" SISCAF — Sistema de Cadastro e Financeiro.
v" SISCONT - Sistema Contabil

v" SISPAT - Sistema Patrimonial

A manutencdo mensal desses sistemas € realizada pela propria empresa detentora do sistema. (IMPLANTA).

A UPC utiliza também, o sistema ALTERDATA para apoio a Contabilidade no que diz respeito ao
Departamento Pessoal.

Utiliza também outros sistemas disponiveis pelas esferas Federal, Estadual e Municipal.
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6. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO

Os canais de acesso do cidaddo ao CRP 19 para fins de solicitacdes, reclamages, dendncias, sugestdes, etc.
estd disponivel no Portal do Conselho Federal de Psicologia - CFP (http://www.cfp.gov.br/), através de sua
Ouvidoria, para atendimento as demandas do préprio CFP, bem como do regional. Outro canal que o CRP 19
coloca a disposicdo da sociedade e dos profissionais de psicologia € o seu portal (http://www.crp19.org.br/),
onde constam todas as informacdes de acesso ao conselho e sua transparéncia, bem como a presenca nas redes
sociais através de sua Fanpage,.

NORMAS DE ACESSIBILIDADE.

O Projeto de reforma da nova sede CRP 19 foi baseado nas especificacOes da legislacdo de acessibilidade e
edificacbes, mobiliarios, espacos e equipamentos urbanos, e aponta diversas modificac6es na estrutura da nova
sede: melhorias nas estacdes de trabalho, sinalizacéo visual nas portas e pisos, construcdo de rampas de acesso
a edificacdo, adaptacdo do auditério, banheiros e demais salas. As mudancas apontadas possibilitam a
qualidade e exceléncia exigidas pela populacdo diretamente ligada aos servigcos da Autarquia e demais que
porventura necessitarem do servico.
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7. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMAQOES CONTABEIS
7.1. Demonstracao da Receita
a) Origens das receitas.

Anuidade e taxa de inscrigdo de pessoas fisicas e juridicas, fundo de se¢do, emissdo de 22 via de carteira, juros e
multas das anuidades Pagas em atraso, mala direta e outros emolumentos.

b) Previsdo e arrecadacdo por natureza, justificando eventuais oscilacGes significativas.

O orcamento para o exercicio financeiro de 2020 estimou a receita em R$ 1.558.952,04(um milh&o, quinhentos
e cinquenta e oito mil novecentos e cinquenta e dois reais e quatro centavos) e fixou a despesa em igual valor.
Do total da Receita Prevista, foi arrecadada neste exercicio findo de 2020, a importancia bruta
de R$ 1.522.531,72 (um milhdo, quinhentos e vinte e dois mil, quinhentos e trinta e um reais e setenta e dois
centavos) representando 97,66% (noventa e sete virgula sessenta e seis por cento) do total da previsdo inicial. O
que equivale a um aumento de 19,87% referente a receita arrecadada do exercicio de 2019. Lembrando que sobre
este valor estd contido o repasse pelo Conselho Federal de Psicologia referente despesas (salario, encargos e
beneficios) com o0 CREPOP. As oscila¢fes ocorridas entre a previsao e o arrecado é devido em sua maior parte
pela inadimpléncia de alguns profissionais.

c) Forma de partilha da receita entre CFP e Regional.

E repassado para o Conselho Federal de Psicologia - CFP o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) das
receitas arrecadadas (anuidades). As arrecadacdes oriundas do fundo de se¢do sdo repassadas na sua totalidade,
ou seja, 100% do valor arrecadado.
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7.2. Demonstracdo e analise do desempenho da entidade na execucao orcamentaria e financeira

a) Comparacao entre os dois ultimos exercicios

Titulos 2019 2020

Contribuicoes 988.689,58 1.175.810,71
Receitas de Servicos 41.306,53 77.385,41
Receitas Financeiras 27.687,12 49.155,75
Receita Patrimonial 9.822,24 7.235,72
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias Intragovernamentais 138.175,55 91.072,66
Divida Ativa Judicial e Administrativa 30.479,34 121.871,47
Restituicdes 3.816,78 0,00
TOTAL 1.239.977,10 1.522.531,72
R$1.400.000,00
R$1.200.000,00
R$1.000.000,00

R$800.000,00

R$600.000,00

R$400.000,00

R$200.000,00
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b) Programacao orcamentaria das despesas correntes e de capital

Despesas de Pessoal e Encargos Sociais R$ 501.97547| R$ 723.712,94
Uso de bens e servicos: Material de Consumo | R$ 3.478,45| R$ 2.541,30
Servicos Terceiros — Pessoas Fisicas R$ 5.916,67 | R$ 960,00
Diarias, Ajuda de Custos e Jetons R$ 61.817,73| R$ 9.990,00
Passagens R$  20.047,06 -
Hospedagem e Alimentacéao R$ 1.958,10 -
Despesas com locomocao R$ 4.184,68 -
Servicos de Terceiros — Pessoas Juridicas R$ 169.650,65| R$ 102.151,48
Despesas Tributarias e Contributivas R$ 280.202,51| R$ 370.446,71
Demais despesas correntes R$ 11.241,11| R$ 8.196,53
Servicos Bancarios R$ 27.312,01| R$ 18.639,81
Despesas de Capital R$ 34.185,00| R$ 1.900,83
TOTAL R$ 1.121.969,44 | R$ 1.238.539,60

R$1.400.000,00
R$1.200.000,00
R$1.000.000,00
R$800.000,00
R$600.000,00

R$400.000,00
R$200.000,00
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¢) Execucdo das despesas por modalidade de licitacdo, por natureza e por elemento de
despesa 2020

MODAL IDADE
LICITACAO

Adesdo a
Ata de
Reg. de

Preco

Tomada de
Precos

Convite

Dispensa

Inexigibilida
de

Pregdo

Legislacédo
nao
aplicavel

TOTAL

Natureza: Custeio

Pessoal

498.479,92

498.479,92

Consumo

3.478,45

3.478,45

Passagens,
hospedagens e
diérias.

22.005,16

61.817,73

83.822,89

Consultoria

Servicos PJ

37.702,56

34.001,26

97.946,83

169.650,65

Servicos PF

5.916,67

5.916,67

Natureza:
Transferéncias
correntes

Transferéncias
Operacionais

280.202,51

280.202,51

Natureza:
Investimentos

Equipamentos

26.880,00

26.880,00

Moveis e Utensilios

3.060,00

3.060,00

Obras e Instalagdes

Natureza: Inversoes

Imoveis

TOTAL GERAL
DO EXERCICIO

37.702,56

68.461,54

26.880,00

938.446,99

1.071.491,0
9
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7.3. Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacéo e da exaustéo de itens do patriménio e
avaliacdo e mensuracao de ativos e passivos.

Informacdes sobre a adocdo de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.9 e NBC T 16.10, publicadas pelas Resolu¢des CFC
n. 1.136/2008 e 1.137/2008, respectivamente, ou norma especifica equivalente, para tratamento contabil
da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustdo de itens do patrimoénio e avaliagdo e mensuragéo de ativos e
passivos da entidade.

As depreciacOes, amortizagdes e exaustdo, sdo realizadas de acordo com a tabela publicada pela Secretaria
da Receita Federal.

O Manual de Procedimentos para Depreciacdo de Bens Patrimoniais, criado e aprovado pelo CFP, através
da Resolugdo CFP N° 010 de 01 de junho de 2007, promove conceitos, procedimentos e instrugdes
referente a implantacao da depreciacdo mensal e anual realizado pelo sistema CFP/CRPs.

Avaliacdo dos ativos com maior transparéncia.

Metodologia de célculo de depreciacdo, amortizacéo e exaustao
Em cumprimento ao que dispde os arts. 106,83e 108, 8§ 2° da Lei 4.320/64, a instrugdo Normativa SRF n°
162 de 31/12/1998.

Taxas utilizadas para os calculos
10%, 20% 30%, 40% e até 100%.

Apuracao de custos
Diante das limitacOes técnicas e tecnoldgicas, 0 CRP19 ainda nao foi possivel implementar a sistemética
de apuracdo de custos.
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7.4. Demonstracdes Contéabeis
Periodo: 01/01/2020 a 31/12/202
Balango Orcamentario

RECEITAS ORCAMENTARIAS P";}?g&? AT:I:EZ‘[’;:S(: RE:E:ZEAI;:: SALD|
RECEITA CORRENTE 1.557.952,04 1.557.952,04 1,522.531,72 -35.420,
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 995.489,00 995.489,00 1.175.810,71 180.321,
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 937.230,00 937.230,00 1.136.652,65 199.422,
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 845.489,00 845.489,00 855.385,81 9.896,
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 91.741,00 91.741,00 281.266,84 189.525,
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 45.056,00 45.056,00 27.416,99 -17.639,
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 39.056,00 39.056,00 20.181,46 -18.874,
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 6.000,00 6.000,00 7.235,53 1.235,
FUNDO DE SECOES 13.203,00 13.203,00 11.741,07 -1.461,
Fundo de Segdes 13.203,00 13.203,00 11.741,07 -1.461,
RECEITA PATRIMONIAL 7.000,00 7.000,00 7.235,72 235,
ATUALIZACAO MONETARIA 7.000,00 7.000,00 7.235,72 235,
RECEITA DE SERVICOS 38.625,00 38.625,00 77.385,41 38.760,
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 34.042,00 34.042,00 38.711,43 4.669,
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 2.383,00 2.383,00 447,77 -1.935,
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDBES 200,00 200,00 328,52 128,
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 2.000,00 2.000,00 37.897,69 35.897,
TRANSFERENCIAS CORRENTES 30.976,16 30.976,16 91.072,66 60.096,
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 485.861,88 485.861,88 171.027,22 -314.834,
DIVIDA ATIVA 458.154,88 458.154,88 121.871,47 -336.283,

RECEITAS ORCAMENTARIAS "NICIAL _ ATUALIZADA __ REALIZADAS
MULTAS DE INFRA(}@ES 1.000,00 1.000,00 0,00 -1.000,!
INDENIZACOES E RESTITUICOES 6.000,00 6.000,00 0,00 -6.000,
JUROS DE MORA 13.707,00 13.707,00 32.800,48 19.093 4
MULTA SOBRE ANUIDADES 7.000,00 7.000,00 16.355,27 9.355,4
RECEITA DE CAPITAL 1.000,00 1.000,00 0,00 -1.000,
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 1.000,00 1.000,00 0,00 -1.000,
INDENIZACOES E RESTITUIGOES 1.000,00 1.000,00 0,00 -1.000,
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 1.558.952,04 1.558.952,04 1.522.531,72 -36.420,3|
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,0
TOTAL 1.558.952,04 1.558.952,04 1.522.531,72 -36.420,3

DESPESAS ORGAMENTARIAS PINICIAL _ ATUALIZADA _EMPENHADAS  LIQUIDADAS . PAGAS
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 1.418.743,78 1.448.743,78 1.241.216,96 1.241.216,96 1.236.638,77 207.526,
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 570.157,78 615.056,15 582.847,96 582.847,96 578.269,77 32.208,1
REMUNERA(;.EO PESSOAL 435.398,76 480.297,13 455.136,43 455.136,43 451.991,44 25.160,7
ENCARGOS PATRONAIS 134.759,02 134.759,02 127.711,53 127.711,53 126.278,33 7.047 4
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 848.586,00 833.687,63 658.369,00 658.369,00 658.369,00 175.318,4
BENEFICIOS A PESSOAL 143.560,00 143.661,63 142.783,24 142.783,24 142.783,24 878,
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 8.000,00 3.000,00 2.659,93 2.659,93 2.659,93 340,
USO DE BENS E SERVICOS 105.555,00 95.555,00 13.491,30 13.491,30 13.491,30 82.063,7
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 190.000,00 170.100,00 102.151,48 102.151,48 102.151,48 67.948,4
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 385.471,00 389.471,00 370.446,71 370.446,71 370.446,71 19.024,
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 16.000,00 12.000,00 8.196,53 8.196,53 8.196,53 3.8034
SERVICOS BANCARIOS 0,00 19.900,00 18.639,81 18.639,81 18.639,81 1.260,
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 140.208,26 110.208,26 1.900,83 1.900,83 1.900,83 108.307,4
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DESPESAS ORGAMENTARIAS

INVESTIMENTOS
OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES

OUTRAS DESPESAS CAPITAL
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

SUB-TOTAL DAS DESPESAS

SUPERAVIT

TOTAL

DOTACAO
INICIAL
102.000,00

60.000,00
42.000,00
38.208,26
38.208,26
1.558.952,04
0,00
1.558.952,04

ATUALIZADA
72.000,00

30.000,00
42.000,00
38.208,26
38.208,26
1.558.952,04
0,00
1.558.952,04

DESPESAS
EMPENHADAS

1.900,83

0,00

1.900,83

0,00

0,00
1.243.117,79
279.413,93
1.522.531,72

DESPESAS
LIQUIDADAS

1.900,83
0,00

1.900,83

0,00

0,00
1.243.117,79
0,00
1.243.117,79

DESPESAS
PAGAS

1.900,83
0,00

1.900,83

0,00

0,00
1.238.539,60
0,00
1.238.539,60

70.099,1

30.000,q
40.099,1
38.208,2
38.208,2
315.834,2|
279.413,9
36.420,3
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Periodo: 01/01/2020 a 31/12/202

Balango Financeiro

| iNemesses | DISPENDIOS

Exercicio Atual Exercicio Anterior [ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anteriq
Receita Orgamentaria 1.522.531,72 1.239.977,10 Despesa Orgamentdria 1.243.117,79 1.242.351,73
RECEITA REALIZADA 1.522.531,72 1.239.977,10 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 4.578,19 1.034,7¢
RECEITA CORRENTE 1.522.531,72 1.239.962,71 CREDITO EMPENHADO - PAGO 1.238.539,60 1.241.316,9€
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.175.810,71 988.689,58 DESPESA CORRENTE 1.236.638,77 1.207.131,9¢
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 1.136.652,65 960.308,34 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 451.991,44 380.561,64
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 855.385,81 784.540,31 ENCARGOS PATRONAIS 126.278,33 121.413,8%
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 281.266,84 175.768,03 ‘OUTRAS DESPESAS CORRENTES 658.369,00 705.156,49
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 27.416,99 27.208,99 DESPESA DE CAPITAL 1.900,83 34.185,0f
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 20.181,46 23.529,98 INVESTIMENTOS 1.900,83 34.185,0(
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 7.235,53 3.679,01
FUNDO DE SEGOES 11.741,07 1.172,25
Fundo de Secdes 11.741,07 1.172,25
RECEITA PATRIMONIAL 7.235,72
ATUAI.IZAQJKO MONETARIA 7.235,72
RECEITA DE SERVICOS 77.385,41 41.306,53
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 38.711,43 39.976,41
(E:I\AJI%;I::?TOS CcOoM EXPED[C,‘&ES DE 447,77 775,65
EMOLUI\“IVENTOS COM EXPEDIGOES DE 328,52
CERTIDOES "
ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anterior [ESPECIFICAGAO Exercicio Atual Exercicio Anterio|
RECEITAS DIVERSAS DE SERVIGOS 37.897,69 554,47
FINANCEIRAS 37.509,32
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 18.709,29
ATUALIZA(,‘KO MONETARIA 18.800,03
MULTAS SOBRE ANUIDADES 8.977,79
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES 9.822.24
FINANCEIRAS '
TRANSFERENCIAS CORRENTES 91.072,66 138.175,55
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 171.027,22 34.281,73
DIVIDA ATIVA 121.871,47 30.479,34
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 3.802,39
JUROS DE MORA 32.800,48
MULTA SOBRE ANUIDADES 16.355,27
RECEITA DE CAPITAL 14,39
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 14,39
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 14,39
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extraorgamentarios 76.071,24 1.030,84 Pagamentos Extraorgamentérios 72.972,03
Inscrigdo de Restos a Pagar Néo Processados Pagamentos de Restos a Pagar Ndo Processados 1.220,94
Inscrigao de Restos a Pagar Processados 4.578,19 1.034,76 Pagamentos de Restos a Pagar Processados 258,04
Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorgamentarios 71.493,05 -3,92  Outros Pagamentos Extraorgamentérios 71.493,05
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 166.857,48 168.201,26 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 449.370,62 166.857,4
Caixa e Equivalente de Caixa 166.857,48 168.201,26 Caixa e Equivalente de Caixa 449.370,62 166.857,4
Depésitos. Rest. Virs Vinculados Depdsitos. Rest. Virs Vinculados
Total: 1.765.460,44 1.409.209,20 1.765.460,44 1.409.209,2
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Especificagao

Balanco Patrimonial

Especificagao

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/202

PASSIVO

Exercicio Atual

ATIVO CIRCULANTE 449.370,62] PASSIVO CIRCULANTE 14.868.9
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 449.370,62) gggﬁ"f‘gﬁi;gf,&'gsus' PREVIDENGIARIAS, E-ASSISIENCIAIS A 13.6774
CREDITOS A CURTO PRAZO 0,000 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 0,000 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 776,
INVESTIMENTOS E APLICAGOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 0,000 OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO 4141
ESTOQUES 0,000 OBRIGAGOES DE REPARTIGAO A OUTROS ENTES 0,
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE 0,000 PROVISOES A CURTO PRAZO 0,

0,000 DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 0,
0,000 RESTOS A PAGAR 0,

ATIVO NAO-CIRCULANTE 670.192,060 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,

ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 90.338,84 gfg;‘;’f?g;gg“piﬁgm‘sf PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A o,

CREDITOS A LONGO PRAZO 90.338,84 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 360.441,46f FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,
DECORRENTE DE ANUIDADES 360.441,46] OBRIGAGOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,

(-) AJUSTE DE PERDAS DE CREDITOS A LONGO PRAZO 270.102,62q PROVISOES A LONGO PRAZO 0,
(-) Ajustes de Perdas de Créditos de Divida Ativa 270.102,620 RESULTADO DIFERIDO 0,
INVESTIMENTOS 0,09 0,
IMOBILIZADO 579.853,22 0,
BENS MOVEIS 116.826,67] 0,
BENS IMOVEIS 543.214,26) 0,
(-) DEPRECIAGAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO ACUMULADAS 80.187,714 0,
INTANGIVEL 0,00 0,
TOTAL DO PASSIVO 14.868 4

PATRIMONIO LI

Especificagdo Exercicio Atual
Patrimdnio Social e Capital Social 0,
Ajuste de avaliacdo Patrimonial 0,
Demais Reservas 0,
Resultados Acumulados 1.104.693,7
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 1.104.693,7

1.119.562,68 1.119.562,6|
ATIVO FINANCEIRO 449.370,62] PASSIVO FINANCEIRO
ATIVO PERMANENTE 670.192,06) PASSIVO PERMANENTE
SALDO PATRIMONIAL
Compensagbes
ESPECIFICACAO Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio
Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual
Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,000 Execucdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,
Execugdo de Direitos Conveniados 0,00f Execugdo de ObrigagSes Conveniadas 0,
Execugdo de Direitos Contratuais 0,001 Execugdo de ObrigagSes Contratuais 0,
Execucdo de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00f Execugdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,
TOTAL 0,00 TOTAL 0,0

Quadro do Superévit/Déficit Financeiro

Superavit Financeiro

Exercicio Atual

434.501,70

Exercicio Anterior
154.572 4
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Comparativo da Receita

Orgado

Arrec. Periodo

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/202

Arrec. Exerc.

RECEITA REALIZADA
RECEITA CORRENTE
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
ANUIDADES PESSOAS FISICAS
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO
Pessoa Fisica
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR
Anuidade PF Exercicio Anterior
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO
Anuidade PJ do exercicio
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR
Pessoa Juridica exerc. anterior
FUNDO DE SECOES
Fundo de Segbes
Fundo de SegGes
RECEITA PATRIMONIAL

ATUALIZACAO MONETARIA

Remuneragao de Dep. Bancarios e AplicagGes
Poupancga

RECEITA DE SERVICOS
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES
Inscrigdes Pessoas Fisicas
Inscrigdo Pessoas Juridicas
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS
Emissdo de Carteiras Pessoas Fisicas
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES
CertidGes Pessoas Fisicas
CertidGes Pessoas Juridicas
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
Receita de Onus de Sucumbéncia
Custas Processuais
Mala Direta
Transferéncias de registro
TRANSFERENCIAS CORRENTES

Transferencias Intragovernamentais

1.558.952,04
1.557.952,04
995.489,00
937.230,00
845.489,00
845.489,00
91.741,00
91.741,00
45.056,00
39.056,00
39.056,00
6.000,00
6.000,00
13.203,00
13.203,00
13.203,00
7.000,00

7.000,00
7.000,00

38.625,00
34.042,00
32.425,00
1.617,00
2.383,00
2.383,00
200,00
100,00
100,00
2.000,00
0,00

0,00
2.000,00
0,00
30.976,16

30.976,16

1.522,531,72
1.522.531,72
1.175.810,71
1.136.652,65
855.385,81
855.385,81
281.266,84
281.266,84
27.416,99
20.181,46
20.181,46
7.235,53
7.235,53
11.741,07
11.741,07
11.741,07
7.235,72

7.235,72
7.235,72

77.385,41
38.711,43
38.272,48
438,95
447,77
447,77
328,52
328,52
0,00
37.897,69
33.534,03
3.593,66
0,00
770,00
91.072,66

91.072,66

1.522.531,72
1.522.531,72
1.175.810,71
1.136.652,65
855.385,81
855.385,81
281.266,84
281.266,84
27.416,99
20.181,46
20.181,46
7.235,53
7.235,53
11.741,07
11.741,07
11.741,07
7.235,72

7.235,72
7.235,72

77.385,41
38.711,43
38.272,48
438,95
447,77
447,77
328,52
328,52
0,00
37.897,69
33.534,03
3.593,66
0,00
770,00
91.072,66

91.072,66

36.420,3
35.420,3
-180.321,7,
-199.422,6|
-9.896,8
-9.896,8
-189.525,8
-189.525,8
17.639,0
18.874,5
18.874,5
-1.2355
-1.235,5
1.461,9
1.461,9
1.461,9
-235,7
-235,7
-235,7
-38.760,4
-4.669,4
-5.847,4
1.178,0
1.935,2
1.935,2
-128,5
-228,5
100,0
-35.897,6
-33.534,0
-3.593,6
2.000,0
-770,0
-60.096,5

-60.096,5
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Orcado Arrec. Periodo Arrec. Exerc.

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 485.861,88 171.027,22 171.027,22 314.834,6
DIVIDA ATIVA 458.154,88 121.871,47 121.871,47 336.283,4
Divida Ativa Administrativa 41.353,60 22.646,34 22.646,34 18.707,2

Divida Ativa Judicial 416.801,28 99.225,13 99.225,13 317.576,1
MULTAS DE INFRACOES 1.000,00 0,00 0,00 1.000,0¢
Multa de Infragdo - PF 500,00 0,00 0,00 500,0

Multa de Infraggo - PJ 500,00 0,00 0,00 500,0
INDENIZACOES E RESTITUICOES 6.000,00 0,00 0,00 6.000,0
Restituictes 6.000,00 0,00 0,00 6.000,0

JUROS DE MORA 13.707,00 32.800,48 32.800,48 -19.093,4
Juros de Mora sobre Anuidades - PF 12.707,00 30.984,09 30.984,09 -18.277,0

Juros de Mora sobre Anuidades - PJ 1.000,00 1.816,39 1.816,39 -816,3

MULTA SOBRE ANUIDADES 7.000,00 16.355,27 16.355,27 -9.355,2
Multa s/Anuidade PF 6.000,00 15.951,08 15.951,08 -9.951,0

Multa s/Anuidade PJ 1.000,00 404,19 404,19 595,8
RECEITA DE CAPITAL 1.000,00 0,00 0,00 1.000,0(
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 1.000,00 0,00 0,00 1.000,04
INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.000,00 0,00 0,00 1.000,0¢
Indenizacoes 500,00 0,00 0,00 500,0
Restituicdes 500,00 0,00 0,00 500,0

Total: 1.558.952,04 1.522,531,72 1.522.531,72 36.420,3
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CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
REMUNERACAO PESSOAL
Salarios
Cargo em Comissao

Gratificagao de Fungao

Gratificacdo de Natal 13° Salario

Abono Pecuniario de Férias
1/3 de Férias - CF/88
Horas Extras

Adicional Noturno

Salario de Férias

Repouso Semanal Remunerado

Indenizagoes Trabalhistas

Anuénio

Honorarios Advocaticios
ENCARGOS PATRONAIS

INSS Patronal

INSS Terceiros

FGTS

PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento

OUTRAS DESPESAS CORRENTES
BENEFICIOS A PESSOAL
Vale Transporte
Aux. Alimentacdo
Plano de Salde
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
Auxilio Educagdo
USO DE BENS E SERVICOS
MATERIAL DE CONSUMO

Materiais de Expediente

Impressos, Formularios e Papéis

Carteiras de Identificagido

Profissional

Bandeiras, Flamulas e Placas

Comparativo da Despesa Paga

Orcado Realiz. Periodo

1.558.952,04 1.238.539,60

1.448.743,78 1.236.638,77
615.056,15 578.269,77
480.297,13 451.991,44
159.887,74 153.561,38
172.173,87 171.304,85
15.087,19 15.087,19
28.180,07 26.392,29
5.462,20 2.777,64
11.062,20 8.154,10
4.100,00 3.367,84
100,00 6,92
21.000,00 16.728,90
1.050,00 731,07
4.200,00 0,00
22.993,86 22.851,70
35.000,00 31.027,56
134.759,02 126.278,33
92.631,18 88.745,27
4.600,00 384,00
33.299,46 33.021,48
4.228,38 4.127,58
833.687,63 658.369,00
143.661,63 142.783,24
1.000,00 121,61
71.280,00 71.280,00
71.381,63 71.381,63
3.000,00 2.659,93
3.000,00 2.659,93
95.555,00 13.491,30
13.255,00 2.541,30
2.300,00 536,65
500,00 0,00
1.000,00 459,65
300,00 0,00

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/202

Realiz. Exerc.

1.238.539,60
1.236.638,77
578.269,77
451.991,44
153.561,38
171.304,85
15.087,19
26.392,29
2.777,64
8.154,10
3.367,34
6,92
16.728,90
731,07
0,00
22.851,70
31.027,56
126.278,33
88.745,27
384,00
33.021,48
4.127,58
658.369,00
142.783,24
121,61
71.280,00
71.381,63
2.659,93
2.659,93
13.491,30
2.541,30
536,65
0,00
459,65

0,00

T

320.412,4
212.105,0|
36.786,3
28.305,6
6.326,3
869,0
0,0
1.787,7
2.684,5
2.908,1
732,1
93,0
4.271,1
318,9
4.200,0
142,1
3.972,4
8.480,6|
3.885,9
4.216,0
277,9
100,8
175.318,6
878,3
878,3
0,0

0,0
340,0
340,0
82.063,7
10.713,7
1.763,3

500,0
540,3

300,0
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Material para Audio, Video e Foto
Material para Divulgagdo
Materiais de Informatica
Aquisicao de Softwares de Base

Materiais Elétricos e de Telefonia

Materiais para Manutengdo de
Bens Moveis

Materiais para Manutengdo de
Bens Imdveis/Instalaces

Material de Copa e Cozinha
Uniformes, Tecidos e Aviamentos

Géneros de Alimentagao

Materiais de Higiene, Limpeza e
Conservagao

Prémios, Diplomas e Medalhas

SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS

Servigos de Copa e Cozinha

Servigos de Limpeza, Conservacdo
e Jardinagem

Remuneracgdo de Estagiarios
Servigos Fotograficos e Videos
Servigos de Produgbes Jornalisticas

Demais Servigos Profissionais

DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS

Diarias a Funcionarios
Diarias a Conselheiros

Didrias a Colaboradores

Ajudas de Custos a Conselheiros e
Funcionarios

Jetons a Conselheiros

PASSAGENS

Passagens Funcionarios
Passagens Conselheiros

Passagens Colaboradores

HOSPEDAGENS E ALIMENTAGAO

Hospedagem Funcionarios
Hospedagem Conselheiros

Hospedagem Colaboradores

DESPESA COM LOCOMOGAO

Locomogao de Funcionarios
Locomogado Conselheiros

Locomogao Colaboradores

Fretes e Transportes de
Encomendas

SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS

Orcado Realiz. Periodo

500,00
1.300,00
2.000,00

500,00

500,00

500,00

500,00
500,00
1.755,00

500,00
100,00
500,00

9.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00
2.000,00
3.000,00
1.000,00

47.400,00
1.000,00

10.000,00
2.000,00

14.000,00

20.400,00

22.000,00
7.000,00

12.000,00
3.000,00
1.500,00

500,00
500,00
500,00
2.400,00
1.100,00
100,00
100,00

1.100,00

170.100,00

0,00
0,00
1.065,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
480,00
0,00
0,00
0,00
960,00
0,00
960,00
0,00
0,00
0,00
0,00
9.990,00
0,00
0,00
0,00
3.150,00

6.840,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

102.151,48

Realiz. Exerc.
0,00
0,00

1.065,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

480,00
0,00
0,00
0,00
960,00
0,00
960,00
0,00
0,00
0,00
0,00

9.990,00
0,00
0,00
0,00

3.150,00

6.840,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

102.151,48

500,0
1.300,0
935,0
500,0

500,0

500,0

500,0
500,0
1.275,0
500,0
100,0
500,0
8.040,0
1.000,0
40,0
1.000,0
2.000,0
3.000,0
1.000,0
37.410,0
1.000,0
10.000,0
2.000,0
10.850,0
13.560,0
22.000,0
7.000,0
12.000,0
3.000,0
1.500,0
500,0
500,0
500,0
2.400,0
1.100,0
100,0
100,0
1.100,0

67.948,5
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Orcado Realiz. Periodo Realiz. Exerc.

Servigo de Assessoria e Consultoria 100,00 0,00 0,00 100,0
Servicos Advocaticios 100,00 0,00 0,00 100,0
Servigos de Informatica 48.500,00 47.597,06 47.597,06 902,9
Servigos de Motorista 500,00 0,00 0,00 500,0
Servicos de Copa e Cozinha 1.000,00 960,00 960,00 40,0
?:rr“j’l'gg;:n‘: Limpeza, Conservagdo e 6.000,00 2.760,00 2.760,00 3.240,0
ﬁ::iegr?tsivie Seguranga Predial e 3.000,00 2.838,44 2.838,44 161,5
Servigos de Medicina do Trabalho 1.000,00 0,00 0,00 1.000,0
ger{;;i‘a’z;oelfriﬁf"' Treinamento 5.500,00 3.850,00 3.850,00 1.650,0
Servigos de Intermediagdo de Estagios 1.000,00 0,00 0,00 1.000,0
Servigos Fotograficos e Videos 2.000,00 0,00 0,00 2.000,0
Servigo de Divulgacdo Institucional 2.000,00 0,00 0,00 2.000,0
Servigos de Produgbes Jornalisticas 2.000,00 0,00 0,00 2.000,0
Seguros de Bens Moveis 2.000,00 757,31 757,31 1.242,6
Seguros de Bens Imdveis 2.000,00 0,00 0,00 2.000,0
'éai?sjsqgstgsns Mdveis, Maquinas e 3.000,00 0,00 0,00 3.000,0
Condominios 12.000,00 9.340,00 9.340,00 2.660,0
Manutengao e Conservagac Bens Maveis 4.000,00 3.882,72 3.882,72 117,2
rn?g\tléingéo e Conservagdo Dos Bens 2.000,00 0,00 0,00 2.000,0
Servigos de Energia Elétrica 9.000,00 7.506,46 7.506,46 1.493,5
Servicos de Agua e Esgoto 2.500,00 1.532,24 1.532,24 967,7
ngraagneg';‘ de Correspondéncia de 2.100,00 99,10 99,10 2.000,9
Servigos de Telecomunicagdes 9.000,00 8.460,87 8.460,87 539,1
Servigos de Internet 9.200,00 8.484,80 8.484,80 715,2
Assinaturas 250,00 239,20 239,20 10,8
Publicacdes Técnicas 100,00 0,00 0,00 100,0
Impressao de Boletins 1.000,00 0,00 0,00 1.000,0
Impressos Graficos 6.000,00 630,00 630,00 5.370,0
Cdpias e Microfilmagem de Documentos 200,00 0,00 0,00 200,0
Encadernagdo de Documentos 1.000,00 0,00 0,00 1.000,0
Servigo de Alimentacdo 4.000,00 0,00 0,00 4.000,0
Seguros para Estagiarios 500,00 0,00 0,00 500,0
ﬁqea’;gfgssde publicaggo de Editais e 8.000,00 2.073,28 2.073,28 5.926,7
Locagdo de espago para eventos 3.000,00 0,00 0,00 3.000,0
Apoio a eventos de Psicologia 6.800,00 1.140,00 1.140,00 5.660,0
Impressao de Jornais 1.750,00 0,00 0,00 1.750,0
Despesas com a Fiscalizagao 8.000,00 0,00 0,00 8.000,0
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 389.471,00 370.446,71 370.446,71 19.024,2
TRIBUTOS 6.500,00 2.778,07 2.778,07 3.721,9
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Orcado Realiz. Periodo

Realiz. Exerc.

Inss Sobre Servigos Prestados
Impostos e Taxas
Despesas Judiciais
CONTRIBUICOES
Cota Revista
Cota Parte Exercicio
Fundo de Sesses exercicio
DEMAIS DESPESAS CORRENTES
Sentencas Judiciais
Indenizacoes, RestituicGes e Reposicdes
Despesas Miudas de Pronto Pagamento
SERVICOS BANCARIOS
Taxa Sobre Servigos Bancarios
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS
Reformas
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
Médveis e Utensilios
Maquinas e Equipamentos
InstalagGes

Utensilios de Copa e Cozinha

Equipamentos de Processamento de
Dados

Sistemas de Processamento de Dados
Obras de Arte
OUTRAS DESPESAS CAPITAL
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Reservas

Total:

500,00
2.000,00
4.000,00

382.971,00
8.954,00

360.814,00

13.203,00
12.000,00
2.000,00
1.000,00
9.000,00
19.900,00
19.900,00
110.208,26
72.000,00
30.000,00
30.000,00
42.000,00
6.000,00
10.000,00
6.000,00
2.000,00
12.000,00
2.000,00
4.000,00
38.208,26
38.208,26

38.208,26

1.558.952,04

0,00
364,06
2.414,01
367.668,64
2.021,64
352.609,70
13.037,30
8.196,53
0,00

0,00
8.196,53
18.639,81
18.639,81
1.900,83
1.900,83
0,00

0,00
1.900,83
1.285,83
0,00

0,00

0,00
615,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.238.539,60

0,00
364,06
2.414,01
367.668,64
2.021,64
352.609,70
13.037,30
8.196,53
0,00

0,00
8.196,53
18.639,81
18.639,81
1.900,83
1.900,83
0,00

0,00
1.900,83
1.285,83
0,00

0,00

0,00
615,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.238.539,60

500,0
1.635,94
1.585,9

15.302,3f
6.932,3¢
8.204,3
165,7
3.803,4]
2.000,0
1.000,0
803,4]
1.260,19
1.260,1
108.307,41
70.099,1]
30.000,0(
30.000,0
40.099,1]
4.714,17
10.000,0
6.000,0
2.000,0
11.385,0
2.000,0
4.000,0
38.208,2¢
38.208, 24

38.208, 26

320.412,44
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Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis referentes ao exercicio findo de 2019, do Conselho Regional
de Psicologia 19? Regido — CRP19 — SE.

01 - CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho Regional de Psicologia 19? Regido, localizado na Rua Osvanda Oliveira Vieira, 128 —
bairro Pereira Lobo, Aracaju/SE, foi criado conforme Decreto-Lei n° 5.766/1971, publicado no Diério Oficial
da Unido de 20/12/1971, vinculado ao Conselho Federal de Psicologia.

E uma entidade dotada de personalidade juridica de direito publico, autonomia administrativa e
financeira, constituindo, em seu conjunto uma autarquia, destinada a orientar, disciplinar e fiscalizar o
exercicio da profissdo de Psicdlogo e zelar pela fiel observancia dos principios de ética e disciplina da classe.

As receitas operacionais auferidas pelo Conselho Regional de Psicologia 19° Regido, advém da
cobranca de anuidade dos profissionais regularmente registrados. Nos casos aplicaveis sdo cobradas multas
por infragOes ao regulamento profissional.

O Conselho Regional de Psicologia 192 Regido, tem sua constitui¢do, sede e foro regulamentados no
seu Regimento Interno aprovado pela Resolugdo CFP n° 08, de 11 de abril de 2011.

02 - APRESENTACAO E ELABORACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstracfes Contabeis sdo de responsabilidade de sua Administragdo. Foram organizadas em
conformidade com as praticas contabeis adotadas no Brasil, elaboradas em conformidade com a Lei n°
4.320/64, em observancia as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) e
harmonizacao internacional; aos Principios Contabeis geralmente aceitos; a Resolucdo CFP n.° 020/2018, que
aprovou o novo Manual de Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contabeis do Sistema Conselhos de
Psicologia.

Dentre as préticas adotadas no exercicio financeiro de 2020 é relevante citar a apropriagao patrimonial
da receita pelo regime de competéncia permanecendo a reconhecimento da receita orcamentaria pelo de caixa.

A elaboracdo das Demonstracfes contabeis obedeceu aos preceitos da legislacdo vigente e aos
Principios de Contabilidade geralmente aceitos.

As principais praticas contéabeis utilizadas na preparacao das demonstraces contabeis estdo elaboradas
com base no Manual de Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e da
Secretaria do Tesouro Nacional (STN). Essas politicas vém sendo aplicadas de modo consistente em todos 0s
periodos apresentados, salvo disposi¢do em contrario.

a) Caixa e Equivalente de Caixa:

Os recursos disponiveis em caixa e equivalentes de caixa, sdo administrados pelo Conselho Regional
de Psicologia 192 Regido, em consonéancia ao que dispde o 8 3° do art. 164 da Constitui¢do Federal: Os recursos
ndo utilizados na operacionalizacdo das atividades foram depositados em contas separadas das demais
disponibilidades, em observancia aos limites e condi¢des de protecéo e prudéncia financeira, alinhados ao que
dispde o 81° do art. 43 da Lei Complementar n.° 101/2000 e as receitas resultantes das aplicacOes desses
recursos foram reconhecidas nas respectivas contas de resultado.

Caixa e equivalentes de caixa incluem: saldos em conta movimento e aplicagdes financeiras em conta
poupanca com risco insignificante de mudanca de seu valor de mercado, sendo o ganho registrado no resultado
do periodo:

As disponibilidades das contas deste grupo estdo demonstradas pelo critério de grau de liquidez de
realizacdo. Seus valores estdo disponibilizados e acrescidos dos rendimentos auferidos, até a data do balanco.

DESCRICAO 2020 2019
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CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

Bancos Conta Arrecadacao 48.073,88 16.796,21
Bancos Aplicagdes Financeiras 436.533,20 150.000,00
Conta Fundo de Sessdes 589,55 61,27

Total 485.196,63 168.201,26

Tabela 1 - Balanco Patrimonial.
VariagOes Patrimoniais Diminutivas Pagas Antecipadamente:

Compreende pagamentos de variagdes patrimoniais diminutivas (VPD) antecipadas, cujos beneficios ou
prestacdes de servicos ocorrerdo até o termino do exercicio seguinte.

Var. Patrimoniais Diminutivas pagas 2020 2019
Antecipadamente.

Seguros de Bens Moveis 757,31 147.86
Seguros Bens Imoveis - 708,40
TOTAL 757,31 856,26

Tabela 2 - Balan¢o Patrimonial.
a) Créditos e valores & longo prazo:

Apresenta 0 somatério das contas representativas do direito, de longo prazo, do CRP19 com
anuidades e multas de profissionais, organizacdes profissionais de psicologia, consultérios individuais, e
pessoas fisicas e ou juridicas ndo registradas. Encontram-se registrados os créditos anteriores a 2013 ajuizados
ou ndo. O montante de R$ 90.338,84 (Noventa mil trezentos e trinta e oito reais e oitenta e quatro centavos),
estd composto da seguinte forma:

LONGO PRAZO 2020 2019
Creditos de Divida Ativa Administrativa 155.078,91  537.504,05
Creditos de Divida Ativa Executiva 205.362,55 0,00
Sub Total de Créditos 360.441,46  537.504,05
(-) Ajuste para Perdas de Créditos -270.106,62 -90.566,73
Total de Créditos Liquidos a Receber (longo prazo) 90.338,84  446.937,32

Lembrando que no exercicio de 2020, foram cancelados diversos registros que estavam incluidos
na Divida Ativa, mas que ndo condiziam com a realidade. Apds levantamento efetuado pelo Setor Financeiro
e Setor Juridico, a composicdo da Divida Ativa Atualizada foi passada para a Diretoria, que aprovou o
cancelamento e atualiza¢éo dos valores que comporiam tanto a Divida Ativa Administrativa quanto a divida
Ativa Executiva. E partindo do decido em plenaria, ao final de cada més o Setor Financeiro repassa a
Contabilidade o saldo atualizado da Divida Ativa.

117




Tabela 3 - Balanco Patrimonial
b) Bens Patrimoniais:

Anualmente o inventario dos bens patrimoniais é realizado em observacdo ao Manual de
Procedimentos do Sistema CFP/CRPs (2018, p.114).

O valor de R$ 116.826,67 (cento e dezesseis mil oitocentos e vinte e seis reais e sessenta e sete
centavos). Representando o valor dos bens méveis do CRP19, neste exercicio findo de 2020.

A Variacdo observada entre o exercicio de 2019 e 2020 decorrentes dos processos de aquisi¢oes
ocorridos em 2020.

Sendo:
Conta 2020 2019 Variagao
Moveis e Utensilios 36.144,73 34.858,90 1.285,83
Maquinas e Equipamentos 40.405,57 40.405,57 -
Equipamentos de 33.737,87 33.122,87 615,00
Processamento de Dados
Sistemas de 6.538,50 6.538,50 -
Processamento de Dados
Total 116.826,67 114.925,84 1.900,83

O valor de R$ 543.214,26 (quinhentos e quarenta e trés mil, duzentos e quatorze reais e vinte e
seis centavos), referem-se a soma da Sala e da Sede do CRP19, sendo:

Edificios 494.081,14
Salas 49.133,12

Os bens imoveis e modveis de propriedade do CRP19 estdo segurados nas modalidades de
sinistros: roubo, incéndio e responsabilidade civil. Contrato junto a empresa Allianz Seguros S.A., em margo
de 2020.

O orcamento para o exercicio financeiro de 2020 estimou a receita em R$1.558.952,04(um
milhdo, quinhentos e cinguenta e oito mil novecentos e cinquenta e dois reais e quatro centavos) e fixou a
despesa em igual valor.

e Do total da Receita Prevista, foi arrecadada neste exercicio findo de 2020, a importancia bruta de R$
1.522.531,72 (um milh&o, quinhentos e vinte e dois mil, quinhentos e trinta e um reais e setenta e dois
centavos) representando 97,66% (noventa e sete virgula sessenta e seis por cento) do total da previsao
inicial.

Lembrando que sobre este valor esta contido o repasse pelo Conselho Federal de Psicologia referente
despesas com salario, encargos e beneficios com o CREPOP.

e As Despesas realizadas neste exercicio de 2020 totalizaram o valor de R$ 1.238.539,60 (um milhédo
duzentos e trinta e oito mil quinhentos e trinta e nove reais e sessenta centavos). O que representa
79,45% (setenta e nove virgula quarenta e cinco por cento) da Despesa Prevista no Orcamento de
2020.
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Ressaltando que desse montante esta o valor R$ 280.020,44, referente ao repasse da Cota Parte e fundo
de Sessdo ao Conselho Federal de Psicologia — CFP, conforme Comparativo da Despesa Paga em

anexo.
Sendo:
Orcamento
Previsto 2019 2020 Diferenca %
Apurada
Total Orgado 1.594.051,20 1.558.952,04 35.099,16 -2,25
Receita Arrecadada  1.239.977,10 1.522.531,72 282.554,62 18,56
Despesas Realizadas 1.241.316,96 1.238.539,60 (2.777,36) -0,22

Como pode ser observado na Tabela acima, 0 CRP19, a Previsdo Or¢camentéria para 2020 teve uma reducdo
em torno de 2,25%, em relacdo a Previsdo Orcamentaria para 20109.

Com relagdo a receita, houve um aumento na arrecadacdo de 18,56%, levando-se em consideragdo o aumento
de recebiveis realizados com a execucdo da Divida Ativa Administrativa e Judicial.

Com relagdo a despesa, houve uma redu¢do, um pouco mais timida, em torno de -0,22% (menos zero virgula
vinte e dois por cento).

Embora tenha se tratado de um ano atipico, onde a pandemia do Coronavirus, se fez presente ao longo do
exercicio de 2020, o Conselho Regional de Psicologia 19% Regido se manteve no patamar de equilibrio
Financeiro e Or¢camentario.

2 — ATIVO NAO-CIRCULANTE (PERMANENTE)

Registra os valores do Imobilizado no valor de R$ 670.192,06 (seiscentos e setenta mil cento e noventa
e dois reais e seis centavos), conforme se apresentam no Balanco Patrimonial, do exercicio findo de 2020,
sendo:

BENS MOVEIS
O valor de R$ 116.826,67(cento e dezesseis mil, oitocentos e vinte e seis reais e sessenta e seis

centavos), correspondentes a méveis e utensilios, maquinas e equipamentos, equipamentos de informaética e
equipamentos de copa e cozinha, bens méveis de propriedade do CRP19 — SE sendo:

Moveis e Utensilios R$ 36.144,73
Maquinas e Equipamentos R$  40.405,57
Equipamentos de Proc. De Dados R$ 33.737,87
Sistemas de Processamento de Dados R$ 6.538,50
Total R$ 116.826,67

BENS IMOVEIS
o Registra o valor de R$ 543.214,26 (quinhentos e quarenta e trés mil duzentos e quatorze reais e vinte

e seis centavos), correspondentes ao Prédio, e Sala, ambos de propriedade do CRP19 — SE.

Edificios 494.081,14
Salas 49.133,12
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. A depreciacdo dos bens mdveis, acumulada no exercicio, atingiu o valor de R$ 11.163,66 (onze mil
cento e sessenta e trés reais e sessenta e seis centavos).

A depreciacdo e amortizacdo de bens adquiridos e postos em operacdo utilizam o método das cotas
constantes com critérios definidos pela tabela da Receita Federal do Brasil — RFB, conforme a seguir: Moveis
e Utensilios de Escritério, Maquinas e Equipamentos, Instalaces, Utensilios de Copa e Cozinha, tempo de
vida atil de 10 anos e valor residual de 10%; Equipamentos Processamento de Dados tempo de vida util de 5
anos e valor residual de 10%, resultando nos saldos demonstrados no quadro aposto no item anterior.

DIVIDA ATIVA

. Inscricdo Divida Ativa no valor de R$ 768.288,31 (trezentos e oitenta e dois mil duzentos e oitenta e
dois reais e noventa e cinco centavos), sendo o valor recebido, juntamente com as baixa no exercicio
de R$ 945.350,90 (novecentos e quarenta e cinco mil trezentos e cinquenta reais e noventa centavos).

. Apresento a memoria de calculo da Provisdo de Perdas Divida Ativa

Célculo da Provisdo de Perdas Divida Ativa - 2020

Especificacao 2017 2018 2019 2020

A= Saldo Divida Ativa no

exercicio financeiro 416.608,30 | 382.282,95 541.768,18 537.504,05
B = Recebimento total da

Divida Ativa no exercicio 34.325,35 40.851,33 24.032,56 945.350,90
C =Todas as inscri¢des

durante o exercicio - 200.336,56 19.768,43 768.288,31
D = Saldo final da Divida 382.282,95 | 541.768,18 537.504,05 360.441,46
Ativa

% de Recebimento da DA 8,24 10,69 10,69 175,88

E=(B/A)Xx 100

Média de recebimento - 2017/2018/2019/2020

(8,24+10,69)/4 = 49,81

% de Perda = 100,00 — 49,81 = 50,19%

Caélculo da Perda no exercicio de 2020 - R$ 360.441,46 x 50,19%= R$ 180.905,57
Valor Perda em 2020 = R$ 360.441,46 - R$ 180.905,57 = R$ 179.535,89

3-PASSIVO CIRCULANTE (FINANCEIRO)
DIVIDA FLUTUANTE

RESTOS A PAGAR

o Registra 0 valor de R$ 14.868,92 (doze mil duzentos e oitenta e quatro reais e noventa e nove
centavos), referente a valores a:

. Provisoes férias - R$ 13.677,49

. Fornecedores diversos - R$ 776,72

. IRRF a recolher - R$ 96,94

. Cddigo 6190 — Serv. Gerais - R$ 317,77
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Total - R$ 14.868,92
4 — PASSIVO NAO-CIRCULANTE (PERMANENTE)
DIVIDA FLUTUANTE

) N&o houve registro neste exercicio do CRP19 — SE.

PATRIMONIO LIQUIDO - PL
O patrimdnio é constituido de recursos proprios, sofrendo variacbes em decorréncia de Superavits e/ou

Déficits apurados anualmente.
No exercicio findo de 2020, o Conselho Regional de Psicologia 192 Regido — CRP19 — SE, apresentou um
superavit Financeiro na ordem de R$ 434.501,70 (quatrocentos e trinta e quatro mil quinhentos e um reais

setenta centavos).

121



8. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE

8.1. Tratamento das determinacdes e recomendacdes do TCU.

O CRP 19 sempre se pautou no cumprimento dos dispositivos legais aplicaveis as Entidades Fiscalizadoras
das Profissdes Liberais, principalmente as determinagdes e recomendagdes desse Egrégio Tribunal de
Contas. Como membro do Sistema CFP/CRPs, ao tomar conhecimento e das orientagdes do Conselho

Federal de Psicologia, esta focado para atender as recomentados do TCU, via Conselho Federal de Psicologia
(CFP).
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8.2. Tratamento das recomendacdes feitas pelo 6rgdo de controle interno a que a entidade se vincula,
apresentando as justificativas para os casos de ndo cumprimento.

Foram seguidas todas as recomendagdes do Conselho Federal de Psicologia.
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8.3. Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario.

N&o se aplica. N&o ocorreu nenhum dano ao erério.
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9. OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES.

Foram realizadas diversas a¢des junto aos(as) profissionais, como Rodas de Conversas, Reunides e Palestras
virtuais, realizagdo de parcerias com outros orgdos, além do apoio técnico direto aos GT’S, visando o
desenvolvimento ético do trabalho dos(as) psicologos(as).

Continuidade do Projeto Conselho Itinerante, que sdo palestras para os cursos de Psicologia nas Instituices de
Ensino Superior do Estado de Sergipe sobre ética profissional para alunos(as) do curso de Psicologia.

Diante do exposto, o CRP 19 reafirma o compromisso frente a sua finalidade legal de orientar e fiscalizar o
exercicio profissional dos(as) psicologos(as), cuidando para que a sociedade tenha servigos psicoldgicos
prestados em condicOes apropriadas e por profissionais éticos, difundindo, assim, a importancia da Psicologia
como ciéncia e profissao.
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1. LISTA DE ANEXOS E APENDICES
Proposta Orcamentaria Exercicio 2020

Proposta Orcamentaria - Exercicio 2020

Conta 2020

6.2.1 - EXECUGAO DA RECEITA 1.558.952,04
6.2.1.1 - RECEITA A REALIZAR 1.558.952,04
6.2.1.1.1 - RECEITA CORRENTE 1.557.952,04
6.2.1.1.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 995.489,00
6.2.1.1.1.02.01 - ANUIDADES PESSOAS FISICAS 937.230,00
6.2.1.1.1.02.01.01 - PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 845.489,00
6.2.1.1.1.02.01.01.001 - Pessoa Fisica 845.489,00
6.2.1.1.1.02.01.02 - PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 91.741,00
6.2.1.1.1.02.01.02.001 - Anuidade PF Exercicio Anterior 91.741,00
6.2.1.1.1.02.02 - ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 45.056,00
6.2.1.1.1.02.02.01 - PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 39.056,00
6.2.1.1.1.02.02.01.001 - Anuidade PJ do exercicio 39.056,00
6.2.1.1.1.02.02.02 - PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 6.000,00
6.2.1.1.1.02.02.02.001 - Pessoa Juridica exerc. anterior 6.000,00
6.2.1.1.1.02.03 - FUNDO DE SECBES 13.203,00
6.2.1.1.1.02.03.01 - Fundo de Segdes 13.203,00
6.2.1.1.1.02.03.01.001 - Fundo de SegBes 13.203,00
6.2.1.1.1.04 - RECEITA PATRIMONIAL 7.000,00
6.2.1.1.1.04.02 - ATUALIZACAO MONETARIA 7.000,00
6.2.1.1.1.04.02.01 - Remuneragao de Dep. Bancarios e Aplicagbes Poupanga 7.000,00
6.2.1.1.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 38.625,00
6.2.1.1.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 34.042,00
6.2.1.1.1.05.01.01 - InscrigGes Pessoas Fisicas 32.425,00
6.2.1.1.1.05.01.02 - Inscrigdo Pessoas Juridicas 1.617,00
6.2.1.1.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CARTEIRAS 2.383,00
6.2.1.1.1.05.02.01 - Emissdo de Carteiras Pessoas Fisicas 2.383,00
6.2.1.1.1.05.03 - EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CERTIDOES 200,00
6.2.1.1.1.05.03.01 - CertidGes Pessoas Fisicas 100,00
6.2.1.1.1.05.03.02 - Certiddes Pessoas Juridicas 100,00
6.2.1.1.1.05.07 - RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 2.000,00
6.2.1.1.1.05.07.14 - Mala Direta 2.000,00
6.2.1.1.1.07 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 30.976,16
6.2.1.1.1.07.01 - Transferencias Intragovernamentais 30.976,16
6.2.1.1.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 485.861,88
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Conta 2020

6.2.1.1.1.08.01 - DIVIDA ATIVA 458.154,88
6.2.1.1.1.08.01.01 - Divida Ativa Administrativa 41.353,60
6.2.1.1.1.08.01.02 - Divida Ativa Judicial 416.801,28

6.2.1.1.1.08.02 - MULTAS DE INFRAGOES 1.000,00
6.2.1.1.1.08.02.01 - Pessoas Fisicas 500,00
6.2.1.1.1.08.02.02 - Pessoas Juridicas 500,00

6.2.1.1.1.08.03 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 6.000,00
6.2.1.1.1.08.03.02 - Restituigdes 6.000,00

6.2.1.1.1.08.05 - JUROS SOBRE ANUIDADES 13.707,00
6.2.1.1.1.08.05.01 - Juros s/Anuidades PF 12.707,00
6.2.1.1.1.08.05.02 - Juros s/Anuidades PJ 1.000,00

6.2.1.1.1.08.06 - MULTA SOBRE ANUIDADES 7.000,00
6.2.1.1.1.08.06.01 - Multa s/Anuidade PF 6.000,00
6.2.1.1.1.08.06.02 - Multa s/Anuidade PJ 1.000,00

6.2.1.1.2 - RECEITA DE CAPITAL 1.000,00
6.2.1.1.2.05 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 1.000,00

6.2.1.1.2.05.01 - INDENIZAGOES E RESTITUICOES 1.000,00
6.2.1.1.2.05.01.01 - Indenizagdes 500,00
6.2.1.1.2.05.01.02 - Restituigdes 500,00

6.2.2 - EXECUGAO DA DESPESA
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO

6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA

6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE

1.558.952,04
1.558.952,04
1.558.952,04

1.418.743,78

6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 570.157,78
6.2.2.1.1.01.01.01 - REMUNERAGAO PESSOAL 435.398,76
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios 179.489,37
6.2.2.1.1.01.01.01.003 - Cargo em Comiss&o 164.173,87
6.2.2.1.1.01.01.01.004 - Gratificagdo de Funcdo 11.171,83
6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Gratificagdo de Natal 13° Salario 28.595,43
6.2.2.1.1.01.01.01.007 - Abono Pecuniario de Férias 11.062,20
6.2.2.1.1.01.01.01.008 - 1/3 de Férias - CF/88 11.062,20
6.2.2.1.1.01.01.01.009 - Horas Extras 2.100,00
6.2.2.1.1.01.01.01.014 - Repouso Semanal Remunerado 1.050,00
6.2.2.1.1.01.01.01.015 - IndenizagBes Trabalhistas 4.200,00
6.2.2.1.1.01.01.01.017 - Anuénio 22.493,86
6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS 134.759,02
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal 92.631,18
6.2.2.1.1.01.01.02.002 - INSS Terceiros 6.000,00
6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS 32.299,46
6.2.2.1.1.01.01.02.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 3.828,38
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6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 848.586,00
6.2.2.1.1.01.04.01 - BENEFICIOS A PESSOAL 143.560,00
6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte 1.000,00
6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Aux. Alimentagdo 71.280,00
6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Plano de Salde 71.280,00
6.2.2.1.1.01.04.02 - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 8.000,00
6.2.2.1.1.01.04.02.001 - Auxilio Educagdo 8.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS 105.555,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001 - MATERIAL DE CONSUMO 13.255,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 - Materiais de Expediente 2.300,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.002 - Impressos, Formularios e Papéis 500,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.004 - Carteiras de Identificagdo Profissional 1.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.005 - Bandeiras, Flamulas e Placas 300,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.006 - Material para Audio, Video e Foto 500,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.007 - Material para Divulgagdo 1.300,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.008 - Materiais de Informatica 2.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.009 - Aquisicdo de Softwares de Base 500,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.010 - Materiais Elétricos e de Telefonia 500,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.011 - Materiais para Manutengao de Bens Moveis 500,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.012 - Materiais para Manutengdo de Bens Imdveis/Instalactes 500,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.013 - Material de Copa e Cozinha 500,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.014 - Uniformes, Tecidos e Aviamentos 1.755,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.015 - Géneros de Alimentagdo 500,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.016 - Materiais de Higiene, Limpeza e Conservagdo 100,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.019 - Prémios, Diplomas e Medalhas 500,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 14.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004.006 - Servigos de Copa e Cozinha 1.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004.007 - Servicos de Limpeza, Conservagdo e Jardinagem 1.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004.008 - Remuneragdo de Estagiarios 6.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004.011 - Servigos Fotograficos e Videos 2.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004.012 - Servigos de Produgdes Jornalisticas 3.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004.015 - Demais Servigos Profissionais 1.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS 52.400,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Diarias a Funcionarios 6.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Diarias a Conselheiros 10.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 - Diarias a Colaboradores 2.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.004 - Ajudas de Custos a Conselheiros e Funcionarios 14.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.005 - Jetons a Conselheiros 20.400,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS 23.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007.001 - Passagens Funcionarios 8.000,00
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6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Passagens Conselheiros 12.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007.003 - Passagens Colaboradores 3.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.008 - HOSPEDAGENS E ALIMENTACAO 1.500,00
6.2.2.1.1.01.04.03.008.001 - Funcionarios 500,00
6.2.2.1.1.01.04.03.008.002 - Conselheiros 500,00
6.2.2.1.1.01.04.03.008.003 - Colaboradores 500,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009 - DESPESA COM LOCOMOGAQ 1.400,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009.001 - Funcionarios 100,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009.002 - Conselheiros 100,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009.003 - Colaboradores 100,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009.007 - Fretes e Transportes de Encomendas 1.100,00
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 190.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.002 - Servigo de Assessoria e Consultoria 100,00
6.2.2.1.1.01.04.04.003 - Servigos Advocaticios 100,00
6.2.2.1.1.01.04.04.005 - Servigos de Informética 46.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.006 - Servigos de Motorista 500,00
6.2.2.1.1.01.04.04.007 - Servigos de Copa e Cozinha 1.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.008 - Servigos de Limpeza, Conservagdo e Jardinagem 8.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.009 - Servigos de Seguranga Predial e Preventiva 3.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.010 - Servigos de Medicina do Trabalho 1.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.011 - Servigos de Selecdo, Treinamento e Orientac&o Profis. 12.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.012 - Servigos de Intermediagdo de Estagios 1.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.015 - Servigos Fotograficos e Videos 2.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.016 - Servigo de Divulgagdo Institucional 2.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.017 - Servigos de ProdugGes Jornalisticas 2.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.021 - Seguros de Bens Mdveis 2.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.022 - Seguros de Bens Imdveis 2.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.024 - Locagdo de Bens Mdveis, Maquinas e Equipamentos 3.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.026 - Condominios 12.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.027 - Manutengdo e Conservagdo Bens Moveis 2.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.028 - Manutengdo e Conservagdo Dos Bens Imoveis 2.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.030 - Servigos de Energia Elétrica 10.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.031 - Servicos de Agua e Esgoto 2.500,00
6.2.2.1.1.01.04.04.032 - Postagem de Correspondéncia de Cobranga 6.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.034 - Servigos de Telecomunicagoes 8.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.035 - Servigos de Internet 8.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.038 - PublicagGes Técnicas 100,00
6.2.2.1.1.01.04.04.041 - Impressao de Boletins 1.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.042 - Impressos Gréficos 6.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.043 - Cépias e Microfilmagem de Documentos 200,00

129



Conta pLipli]

6.2.2.1.1.01.04.04.044 - Encadernagéo de Documentos 1.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.046 - Servico de Alimentacdo 4.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.047 - Seguros para Estagiarios 500,00
6.2.2.1.1.01.04.04.048 - Servicos de publicagdo de Editais e matérias 8.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.049 - Locagao de espago para eventos 3.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.050 - Apoio a eventos de Psicologia 8.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.051 - Impressao de Jornais 2.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.055 - Despesas com a Fiscalizagdo 20.000,00
6.2.2.1.1.01.04.05 - TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 385.471,00
6.2.2.1.1.01.04.05.001 - TRIBUTOS 2.500,00
6.2.2.1.1.01.04.05.001.001 - Inss Sobre Servigos Prestados 500,00
6.2.2.1.1.01.04.05.001.002 - Impostos e Taxas 2.000,00
6.2.2.1.1.01.04.05.002 - CONTRIBUIGOES 382.971,00
6.2.2.1.1.01.04.05.002.002 - Cota Revista 73.954,00
6.2.2.1.1.01.04.05.002.004 - Cota Parte Exercicio 295.814,00
6.2.2.1.1.01.04.05.002.005 - Fundo de Sessdes exercicio 13.203,00
6.2.2.1.1.01.04.06 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES 16.000,00
6.2.2.1.1.01.04.06.001 - Sentencas Judiciais 2.000,00
6.2.2.1.1.01.04.06.002 - IndenizagBes, Restituicdes e Reposigbes 1.000,00
6.2.2.1.1.01.04.06.004 - Despesas Mitidas de Pronto Pagamento 13.000,00
6.2.2.1.1.02 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 140.208,26
6.2.2.1.1.02.01 - INVESTIMENTOS 102.000,00
6.2.2.1.1.02.01.01 - OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS 60.000,00
6.2.2.1.1.02.01.01.002 - Reformas 60.000,00
6.2.2.1.1.02.01.03 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 42.000,00
6.2.2.1.1.02.01.03.001 - Méveis e Utensilios 6.000,00
6.2.2.1.1.02.01.03.002 - Maquinas e Equipamentos 10.000,00
6.2.2.1.1.02.01.03.003 - InstalagGes 6.000,00
6.2.2.1.1.02.01.03.004 - Utensilios de Copa e Cozinha 2.000,00
6.2.2.1.1.02.01.03.006 - Equipamentos de Processamento de Dados 12.000,00
6.2.2.1.1.02.01.03.007 - Sistemas de Processamento de Dados 2.000,00
6.2.2.1.1.02.01.03.009 - Obras de Arte 4.000,00
6.2.2.1.1.02.04 - OUTRAS DESPESAS CAPITAL 38.208,26
6.2.2.1.1.02.04.01 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 38.208,26
6.2.2.1.1.02.04.01.002 - Reservas 38.208,26

RECEITA DESPESAS

2020 2020
ICORRENTES: 1.557.952,04 1.418.743,78
ICAPITAL: 1.000,00] 140.208,26)
RESERVA DE CONTINGENCIA: 0,00
[TOTAL: 1.558.952,04 1.558.952,04
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