PLANEJAMENTO 2019
DO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 192 REGIAO - SERGIPE

Conselho Regional
de Psicologia



PLANEJAMENTO CRP 19

Missao
Promover a valorizacdo e a participagdo profissional na articulagdo da Psicologia com a Sociedade, alicergadas nos

compromissos éticos e politicos dos direitos humanos.

Visao
Ser o locus de referéncia para os profissionais, instituicdes e populagdo em geral no que se refere ao exercicio ético e técnico da

Psicologia, a partir de uma implicacao critica e atenta as demandas contemporaneas da Sociedade.

Valores

« Etica e transparéncia

* Sustentabilidade

* Respeito a diversidade

* Promogéo da Vida

* Democratizagao das politicas e agées comunitarias
* Representatividade e responsabilidade de gestao

* Responsabilidade social e ambiental



CONSELHEIROS CRP 19

Diretoria

Presidente — Frederico Alves de Almeida
Vice-Presidente — Baruc Correia Fontes
Tesoureira — Vanessa Ramalho Ferreira Strauch
Secretéaria — Bruna Santana Oliveira

Conselheiros Efetivos

e Claudson Rodrigues de Oliveira
e Danilo Rocha Ribeiro
e Lidiane dos Anjos Santos Andrade



OBJETIVO DO PLANEJAMENTO:

Viabilizar acées do CRP19 no correspondente ano.

ROTEIRO DO PLANEJAMENTO

1. Definicdo das Linhas Estratégicas de Atuacédo 2019 do CRP 19
o Reforma com possibilidade de locacdo do imovel para eventos — Sala no Edf. Clinical Center;
o Reforma e ampliagdo da Sede — Construcdo de Auditério — Pavimento Superior;
o Orientacéo e fiscalizagédo de qualificacdo técnica e politica da pratica profissional,
o Contratacdo de profissionais através de concurso publico;
o Realizacdo do Congresso Regional de Psicologia — COREP;
o Articulagdo com a rede intersetorial,
o Manutencdo e ampliagéo de participacdo nos dispositivos de controle social;
o Realizagéo de Eleicdo/COREP para IV Plenéario — Gestao 2019-2022.

2. Indices e Projecdes de Metas

3. Balanco avaliativo dos resultados do Planejamento 2018

4. Explicitacdo e analise das expectativas



LINHAS ESTRATEGICAS DE ATUACAO DO CRP 19 - 2019

1. DEFINICAO DAS LINHAS ESTRATEGICAS DE ATUACAO DO CRP 19 - 2019

1.1 Reforma com possibilidade de locagdo do imdvel para eventos — Sala no Edf. Clinical Center
1.1.1 Contratagéo de profissional da arquitetura para elaboracéao de projetos;
1.1.2 Contratacao de profissional da engenharia para levantamento dos custos para realizacdo do servico;
1.1.3 Publicacéo de Edital para execu¢ao dos servicos;
1.1.4 Realizacao dos procedimentos para contratacdo da empresa,
1.1.5 Execucao dos servi¢cos de Engenharia;

1.1.6 Aquisicdo de moveis, maquinas e equipamentos.

1.2 Reforma e ampliacédo da Sede — Construcao de Auditdrio — Pavimento Superior
1.2.1 Contratacéo de profissional da arquitetura para elaboracao de projetos;
1.2.2 Contratacdo de profissional da engenharia para levantamento dos custos para realiza¢do do servico;
1.2.3 Publicacéo de Edital para execu¢ao dos servicos;
1.2.4 Realizacao dos procedimentos para contratacdo da empresa,
1.2.5 Execucao dos servi¢cos de Engenharia;

1.2.6 Aquisicdo de moveis, maquinas e equipamentos.

1.3 Orientacdao e fiscalizacdo de qualificacdo técnica e politica da pratica profissional
1.3.1 Ampliacdo da atuacdo das Comissoes e GTs;



1.3.2 Manutencédo de agrupamento dos GTs em Comissdes por tematica, promovendo e potencializando a transversalidade dos
temas;
1.3.3 Promover encontros/seminarios das Comissdes/GTs no objetivo de sistematizar e integrar visando avaliacbes e

aperfeicoamentos da atuacao.

1.4 Contratacado de profissionais através de concurso publico
14.1

1.5 Construir qualificacao técnica e politica da prética profissional;
1. Promover eventos de devolucdo das pesquisas do CREPOP (e dos documentos de referéncia), objetivando
mobilizar a categoria e integracao.
Promover eventos locais que digam respeito a demandas sociais para a Psicologia no Estado.
Realizar eventos do rol das politicas unificadas do Sistema Conselhos.
Qualificar recursos humanos do CRP 19 (Conselheiros e Funcionarios) para exercicio da gestao publica.

Apoiar e fomentar a criacdo de associacdes e cooperativas de psicologos.

o 0k wN

Realizar atualizacéo sobre o fazer ético dos psicélogos.

2 Articular outros atores;
2.1.1 Construir aproximacao dos estudantes com o CRP 19 e Sistema Conselhos, através do projeto Conselho Itinerante.
2.1.2 Articular com gestores, profissionais e movimentos sociais da area da Assisténcia Social, objetivando mobilizar e

sensibilizar para as demandas da Politica de Assisténcia Social.



2.1.3

2.1.4

2.1.5
2.1.6

2.1.7

2.1.8

2.1.9

3.1.1

3.1.2

3.1.3

Articular com gestores, profissionais da area da Saude, usuarios e movimentos sociais, no objetivo de mobilizar e
sensibilizar para as demandas das politicas de saude e a media¢éo do Sistema Conselhos.

Articular com gestores, profissionais e movimentos sociais da area da Educacao, objetivando mobilizar e sensibilizar para
as demandas da Politica de Educacdo nos ambitos Estadual e Municipais.

Apoiar acfes de interesse da categoria

Ampliar a articulagédo da Psicologia nos espacos de promog¢éo de Direitos Humanos com representantes institucionais e
movimentos sociais.

Construir Politica de Relacionamento Institucional para articular didlogos com instituicdes da Psicologia e/ou areas afins.
Articular com o Poder Legislativo a criacao de leis estaduais de valorizacdo do psicélogo.

Expandir o rol de parceiros para o Clube de Vantagens.

Manutencdo e ampliacdo de participacao do controle social.

Estabelecer parcerias com o Estado e Municipios e demais atores sociais, para solidificar a acdo da Psicologia no controle
social das politicas publicas.

Constituir espaco de debate para esclarecimentos dos direitos dos cidaddos quanto a prestacao de servicos psicolégicos
nas politicas publicas e setor privado.

Manter e ampliar representacdes do conselho em entidades de controle social.

CEAS - Conselho Estadual de Assisténcia Social,

CEDCA/SE - Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
FEPETI/SE — Forum de Prevencéo e Erradicagdo do Trabalho Infantil de Sergipe;
FDCA/SE — Férum Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
FTMSUAS — F6érum Municipal Trabalhadores do SUAS;

COMITE ESTADUAL DE EDUCACAO PARA O TRANSITO;

CCEP — CONSELHO DA COMUNIDADE DA EXECUCAO PENAL;



e CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social.
e CMDM - Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres

3.2 INDICES E PROJECOES DE METAS

3.3Criacdo e Acompanhamento dos Principais Indicadores para a Administracédo; Financeiro; Contabil; COF e CREPOP.

1. BALANCO AVALIATIVO DOS RESULTADOS DO PLANEJAMENTO 2017

o EXPLICITACAO E ANALISE DAS EXPECTATIVAS

A expectativa do Il Plenério criado pelo planejamento do Conselho Regional de Psicologia da 192 Regido — Sergipe para o ano de 2018
se prop@e positiva e cautelosa. Inicio de uma nova gestédo nos dispfe a realizacdo das acdes propostas, estas pensadas em campanha
para eleicdo do Conselho Regional de Psicologia deste Plenario, construidas com a categoria e mediadas pelos atravessamentos
politico-econdmicos vivenciados pela sociedade brasileira na atualidade.

Faz-se como expectativa positiva também uma analise financeira sobre a aplicagdo dos recursos humanos do CRP 19 (Conselheiros e
Funcionarios) ampliando a atuacdo das acdes. Assim podemos verificar a maturidade do CRP 19 com seu atual momento financeiro -
adimpléncia e inadimpléncia, bem como a composicao estratégica dos funcionarios (fluxograma funcional) disponivel, levando em
consideracdo as eventuais sazonalidades e recursos que possam ser utilizados em possiveis ajustes, que também contam pontos a
favor das acdes propostas para o0 ano de 2018.

As ac0Oes estratégicas descritas sao importantes para direcionar o CRP 19 a realizar suas atividades e atingir o éxito. Acreditamos que o
alinhamento destes itens pode promover a obtencéo de resultados politicos e financeiros sustentaveis compativeis com a realidade.



ACOES ESTRATEGICAS DE ATUACAO 2018 DO CRP 19

ROTEIRO DO . x " PRAZO DE
PLANEJAMENTO LINHAS ESTRATEGICAS ACOES RESPONSAVEL EXECUCA0/2018
Aluguel do Imével que Avaliagéo do Imdvel - Realizar e divulgar a avaliagdo do imovel - Diretoria - Janeiro a Marco
abrigava a Antiga Sede — para obtencao do valor base minimo - Comissao
Sala no Edf. Clinical Permanente de
Center Licitacdo
Publicagdo Edital de Leildo | - Publicar em Jornal o Edital da Concorréncia | - Comissao - Janeiro a Margo
Publico Pdblica Permanente de
Licitacdo
Realizacdo da  Concorréncia | - Realizar a Concorréncia Publica para - Comisséo - Fevereiro a Abril
Pulblica — Aluguel do Imaével aluguel do imével Permanente de
Licitacdo
Ampliacdo da Nova Sede | Execu¢cdo dos servicos de | - Realizar processo de licitacdo para - Comisséo - Abril a Julho
- Construcéo de | Engenharia contratacdo de empresa para execucao dos Permanente de
Auditério - Pavimento projetos da obra Licitagéo
Superior
- Realizar processo de licitacdo para - Comisséo - Maio a Julho
contratagdo de empresa para levantamento Permanente de
dos custos da obra Licitacdo
- Realizar processo de licitacdo para - Comisséo - Junho a Agosto
contratacdo de empresa para execucao da Permanente de
obra Licitagdo
Aquisicdo de mobiliarios e/ou | - Realizar pesquisas de precos - Comisséao - Julho a Agosto
equipamentos Permanente de
Licitacdo
- Executar os procedimentos administrativos - Comisséao - Julho a Agosto
para compra dos mobiliarios e/ou Permanente de
equipamentos. Licitacdo




Ampliar e Reformular a
atuacdo das Comissodes e
GTS

Redefinir e agrupar os GTs em
Comissoes por tematica,
promovendo e potencializando a
transversalidade dos temas.

- Realizar encontros entre as comissdes e
gt’s para definir a tematica.

- Articular as novas Comissdes (Comunicacdo
e Integracao) e novos GT’s (SUAS, SUS,
Transito, Educacéo ...)

- Diretoria

- Plenéario

- Responsaveis p/
Comissodes

- Acdo continua

Promover  encontros/seminarios | - Criar instrumento avaliativo para as - Responsaveis p/ | - A¢do continua
das ComissBes/GTs no objetivo | comissdes e gt’s. Comissdes e
de sistematizar e integrar visando | - Agregar com as estratégias de publicizacdo | Representacdes
avaliacles e aperfeicoamentos da | de minutas dos relatérios de participacdo em
atuacao eventos.
Construir e articular Promover eventos e mecanismos | - Definir pablico alvo. - Comisséao de - Acdo continua
qualificagcao técnica e de devolucéo das pesquisas do - Definir locais e formatagéo dos encontros. Politicas Publicas
politica da prética CREPOP (e dos documentos de - Produzir publicagédo impressa numa - CREPOP
profissional referéncia), objetivando mobilizar | perspectiva regional das pesquisas do
a categoria e integracao. CREPOP.
Promover eventos locais que - Acompanhar e regionalizar cronograma - Diretoria - Acao continua
digam respeito a demandas proposto pela gestéo federal. - Plenério
sociais para a Psicologia no - Responsaveis p/
Estado. Comissbes
Realizar eventos do rol das - Acompanhar cronograma proposto pela - Diretoria - Acao continua
politicas unificadas do Sistema gestao federal, solicitando financiamento das | - Plenario
Conselhos participacdes total ou parcial mediante - Responsaveis p/
viabilidade financeira do CRP19 Comissoes
Qualificar recursos humanos do - Orientagdo para realizagé@o de curso online - Diretoria - Janeiro a
CRP19 (Conselheiros e pelo TCU. - Plenario dezembro
Funcionarios) para exercicio da - Responsaveis p/
gestao publica. Comissdes
Apoiar e fomentar a criagdo de - Realizar eventos sobre esta tematica; - Diretoria - Acao continua
associacdes e cooperativas de - Fornecer a logistica necessaria e possivel, - Plenério
psicélogos diante aprovacdo orcamentaria a execucao. - Responsaveis p/
Comissbes
Realizar atualizacdo sobre o fazer | - Criar curso de orientagéo e atualizagéo ética | - COF - Semestral
ético dos psicologos. sobre o fazer do psicélogo em conformidade
com a legislacédo vigente.
Articular outros atores Construir aproximacgéo dos - Promover eventos (palestras, semindrios, - Diretoria - Mediante
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sociais parafins de estudantes com o CRP 19 e rodas de conversas, etc). - Plenério demanda
interesse da categoria Sistema Conselhos através do - Elaborar cartilhas informativas e - Responsaveis p/
projeto Conselho Itinerante. esclarecedoras sobre o papel do psicélogo Comissdes
nas suas diversas areas de atuagéo. - COF/CREPOP
- Provocar formacao de comisséao de
estudantes
Articular com gestores publicos e | - Promover reunides e encontros para - Responsaveis - Acao continua

privados, profissionais e
movimentos sociais da area da
Assisténcia Social objetivando
mobilizar e sensibilizar para as
demandas da Politica de
Assisténcia Social.

discusséao de assuntos relacionados aos
temas atuais desta area.

- Produzir carta aberta e envia-la as
instancias de Controle Social do Estado de
Sergipe

pelas Comissfes

Articular com gestores,
profissionais da area da Saude,
usuarios e movimentos sociais
com o proposito de mobiliza-los e
sensibiliza-los quanto as
demandas das Politicas de Saude
e a mediacao do Sistema
Conselhos.

- Promover reunifes e encontros para
discussao de assuntos relacionados aos
temas atuais da area.

- Produzir carta aberta envia-la as instancias
de Controle Social do Estado de Sergipe

- Responsaveis p/
Comissoes

- Acdo continua

Articular com gestores,

- Promover reunifes e encontros para

- Responsaveis p/

- Acao continua

profissionais da area da discussao de assuntos relacionados aos Comissdes
Educacéo, no objetivo de temas atuais da area.
mobilizar e sensibilizar para as - Produzir carta aberta e envia-la as
demandas de Educag&o nos instancias de Controle Social do Estado de
ambitos Estadual e Municipais. Sergipe
Apoiar acdes de interesse da Promover acdes nas Campanhas: Janeiro - Diretoria - Acao continua
categoria Branco; Setembro Amarelo; Outubro Rosa e -Grupos

Novembro Azul especificos com a

categoria

Ampliar a articulagdo da
Psicologia nos espacos de
promocéo de Direitos Humanos
com representantes institucionais
€ movimentos sociais.

- Encaminhar & Comissao de Direitos
Humanos para fins de planejamento.

- Comissao de
Direitos Humanos

Acéo continua
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Construir Politica de | - Manter vinculos com as faculdades e - Plenério Acdo continua
Relacionamento Institucional para | universidades de Psicologia, Clinicas e ONGs
articular dialogos com instituicBes | da &rea, Sindicato e ABEP, e areas afins;
da Psicologia e/ou éareas afins, | - Promover reuniées baseadas em um modelo
atuantes em Sergipe. de carater consultivo e representativo da
categoria para levantamento e solucao de
demandas no modelo de
autorresponsabilizacéo.
Articular com o Poder Legislativo | - Desenvolvimento de projetos junto aos - Plenaria Acao continua
a criacdo de leis estaduais de | deputados - Diretoria
valorizacao do psicélogo
Expandir o rol de parceiros para o | - Estabelecer convénios a partir da demanda | - Diretoria Acéo continua
Clube de Vantagens da categoria; - Plenario
- Estruturar formas de contrapartida do CRP-
19 para as instituicdes parceiras;
- Adotar contrato adequado para os convénios
outrora estabelecidos.
Manutencéo e ampliacdo | Constituir espaco de debate para - Diretoria Acéo continua
de participacéo do esclarecimentos dos direitos dos | - Efetivar acdo no site e meios de - COF
controle social através de | cidaddos quanto a prestacao de comunicagdo adequados. - CREPOP
representatividade servigcos psicoldgicos nas politicas
publicas e setor privado.
Manter e ampliar representagdes | - Garantir a ocupagao de espagos de - Diretoria Acéo continua
do conselho em entidades de representacdo do CRP19 nas entidades de - Conselheiros
controle social controle social; - Representantes
- Manter atualizadas as informac¢des das - Representantes
acoes das entidades de controle social a do CRP-19 nos
partir de relatorios produzidos pelos Conselhos;
respectivos representantes; - Comisséo de
Politicas
Publicas;
indices e Projecdes de | Criar indicadores de metas com o | - Criar praticas de Gest&o de Pessoas para - Diretoria - Trimestral
Metas fim de avaliar e acompanhar a fins de organizacdo dos processos internos - Plenério
efetivacdo das acdes propostas. do CRP-19 (Treinamento; Absenteismo; - Quadro
Turnover, etc.), o que inclui indices de funcional

produtividade dos setores contabil,
financeiro (Recobranca, Renegociacéo, etc),
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juridico e de comunicacéo, bem como do
guadro funcional atual.

Acompanhar o trabalho da COF(Fiscalizacdo, | - Diretoria - Trimestral
orientacdo, entrega de carteiras, etc.) através | - Comisséo e
de relatérios de produtividade. Orientacdo e
Fiscalizacdo
Encaminhar a assessoria juridica a proposta | - Diretoria - Mediante
de implementacgédo de estratégias para - Assessoria demanda
diminuicdo da inadimpléncia dos pagamentos | Juridica
guanto a anuidade.
Balangco Avaliativo dos | - Construir relatérios consolidados | - Manter as informacgdes atualizadas para - Diretoria - Anual
Resultados do | das atividades a partir das agdes | acompanhamento do planejamento do - Comissoes e
Planejamento 2017 desenvolvidas no periodo. exercicio, através de dados apresentados GTs
pelas assessorias responsaveis.
- Manter as informacdes atualizadas para - Diretoria Acdao continua
acompanhamento do planejamento do
exercicio.
Explicitacdo e Analise | - Realizar analise financeira sobre | - Acompanhar periodicamente a saude - Diretoria Acdao continua
das Expectativas a aplicacéo dos recursos financeira do CRP-19 para possibilitar a - Plenéria
humanos do CRP 19 execucgdo das metas propostas nesse - Quadro
(Conselheiros e Funcionarios) planejamento. funcional

ampliando a atuacdo das acdes
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