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PLANEJAMENTO 2016 DO CRP 19

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO:

Viabilizar agdes do CRP19 no correspondente ano.

ROTEIRO DO PLANEJAMENTO

1. Definicdo das Linhas Estratégicas de Atuacédo 2016 do CRP 19.
o Construir qualificacdo técnica e politica da pratica profissional,
o Articular outros atores;
o Manutencao e ampliacéo de participacao do controle social.

2. Eleicbes/COREP

3. Indices e Projecdes de Metas

4. Balanco avaliativo dos resultados do Planejamento 2015.
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. Explicitagéo e analise das expectativas.



LINHAS ESTRATEGICAS DA ATUACAO 2016 DO CRP 19

1. DEFINICAO DAS LINHAS ESTRATEGICAS DE ATUACAO 2016 DO CRP 19

1. Ampliar e Reformular a atuacdo das Comissdes e gts;
1. Redefinir e agrupar os GTs em Comissdes por tematica, promovendo e potencializando a transversalidade dos
temas.
2. Promover encontros/seminarios das Comissdes/GTs no objetivo de sistematizar e integrar visando avaliagdes e

aperfeicoamentos da atuacgéao.

2. Construir qualificacéo técnica e politica da pratica profissional;
1. Promover eventos de devolucdo das pesquisas do CREPOP (e dos documentos de referéncia), objetivando
mobilizar a categoria e integracao.
2. Promover eventos locais que digam respeito a demandas sociais para a Psicologia no estado.

3. Realizar eventos do rol das politicas unificadas do Sistema Conselhos.

3. Articular outros atores;
1. Construir aproximagéo dos estudantes com o CRP 19 e Sistema Conselhos, através do projeto Conselho Itinerante.
2. Articular com gestores, profissionais e movimentos sociais da area da Assisténcia Social, objetivando mobilizar e

sensibilizar para as demandas da Politica de Assisténcia Social.



3. Atrticular com gestores, profissionais da area da Saude, usuarios e movimentos sociais, ho objetivo de mobilizar e
sensibilizar para as demandas das politicas de saude e a mediacéo do Sistema Conselhos.
4. Ampliar a articulagdo da Psicologia nos espacos de promocdo de Direitos Humanos com representantes

institucionais e movimentos sociais.

4. Manutencé&o e ampliacdo de participacao do controle social.
1. Construir com as instituicbes de ensino superior féruns de desenvolvimento social.
2. Estabelecer parcerias com o Estado e Municipios e demais atores sociais, para solidificar a acdo da Psicologia no
controle social das politicas publicas.
3. Constituir espaco de debate para esclarecimentos dos direitos dos cidaddos quanto a prestacao de servigcos
psicoldgicos nas politicas publicas.
4. Manter e ampliar representacdes do conselho em entidades de controle social.

CEAS - Conselho Estadual de Assisténcia Social;

CEDCA/SE - Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
FEPETI/SE — Férum de Prevencéo e Erradicacédo do Trabalho Infantil de Sergipe;
FDCAJ/SE — Forum Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

COMITE ESTADUAL DE EDUCACAO PARA O TRANSITO;

CCEP — CONSELHO DA COMUNIDADE DA EXECU(}AO PENAL;

CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social.

2. ELEICOES/COREP
1. Criacao da Comissao Eleitoral;

2. Acompanhar e avaliar o Regimento das Eleic¢oes;

3. Preparar o Pré-Congresso e Congresso Regional de Psicologia.



3. INDICES E PROJECOES DE METAS
1. Criacdo e Acompanhamento dos Principais Indicadores para a Administracao; Financeiro; Contabil; COF e CREPOP.

4. BALANCO AVALIATIVO DOS RESULTADOS DO PLANEJAMENTO 2015

O estudo avaliativo revela grande flexibilidade (positivas e negativas) dos resultados das atividades planejadas para o ano de 2015.
Evidenciou-se a necessidade de aplicacéo de indicadores de desempenho para as atividades desenvolvidas pelo Conselho Regional de
Psicologia da 192 Regido — Sergipe, a fim de garantir a possibilidade de melhores leituras dos dados coletados e dentro da realidade
das acdes politicas e administrativas do conselho.

O Il Plenério avaliou diversos resultados obtido com as ac¢des desenvolvidas em 2015, principalmente a manutencdo das politicas de
inclusdo e manutencédo do CRP 19 nas representaces de controle social, bem como no desenvolvimento das atividades de integracao
da categoria.

Outro destaque se da a utilizacdo diaria das ferramentas site e rede sociais, para transparéncia e informacao quase que diarias das
novidades e acdes do CRP 19, diminuindo assim a distancia com os psicélogos sergipanos.

O destaque negativo dar-se pelos resultados financeiros, principalmente a tangibilidade da inadimpléncia. N&do conseguimos associar o
grande investimento realizado na comunicacdao em 2015 com o aumento/manutencao do percentual de inadimpléncia.



5. EXPLICITACAO E ANALISE DAS EXPECTATIVAS

A expectativa do Il Plenario criado pelo planejamento do Conselho Regional de Psicologia da 192 Regido — Sergipe para o ano de 2016
€ positiva e cautelosa. Sabemos que o CRP 19 vai passar por restricdes financeiras em detrimento a alocacdo de recursos financeiros,
em virtude das realizacbes do COREP e das Eleicdes, bem como manter e ampliar os canais de comunicacdo e eventos para o
estreitamento das relagfes com os psicologos sergipanos.

Faz-se como expectativa positiva também uma analise financeira sobre a aplicagdo dos recursos humanos do CRP 19 (Conselheiros e
Funcionarios) ampliando a atuacdo das acdes. Assim podemos verificar a maturidade do CRP 19 com seu atual momento financeiro -
adimpléncia e inadimpléncia, bem como a composicao estratégica dos funcionarios (fluxograma funcional) disponivel, levando em
consideracdo as eventuais sazonalidades e recursos que possam ser utilizados em possiveis ajustes, que também contam pontos a
favor das acdes propostas para o ano de 2016.

Os pontos citados sdo apenas alguns dos mais importantes para auxiliar o CRP 19 a realizar suas atividades a chegar ao éxito. Da
mesma forma, sdo aspectos necessarios a expansao da atuacdo do CRP 19. Acreditamos que estar alinhado com estes itens pode ser
a diferenca entre obter ou ndo resultados politicos e financeiros sustentaveis.



ACOES ESTRATEGICAS DE ATUACAO 2016 DO CRP 19

ROTEIRO DO . ~ ; PRAZO DE
PLANEJAMENTO LINHAS ESTRATEGICAS ACOES RESPONSAVEL EXECUCAO/2016
Ampliar e Reformular a Redefinir e agrupar os GTs em | - Realizar encontros entre as comissdes e - Diretoria - Acdo continua
atuacéo das Comissdes e | Comissbes por tematica, | gt's para definir a temética. - Plenério
GTS promovendo e potencializando a - Responsaveis p/
transversalidade dos temas. Comissoes

- Articulagao de novos GT’s (SUAS, SUS,
Justica, Educacao, Hospitalar...)

- Comissao de
Politicas Publicas

- Acao continua

Promover encontros/seminarios
das Comissdes/GTs no obijetivo
de sistematizar e integrar visando
avaliacOes e aperfeicoamentos da
atuacao

- Criar instrumento avaliativo para as
comissoes e gt’s.

- Agregar com as estratégias de publicizacao
minutas dos relatorios de participacdo em
eventos

- Responsaveis p/
Comissoes e
Representacdes

- Acdo continua

Construir qualificagéo
técnica e politica da

Promover eventos e mecanismos
de devolucéo das pesquisas do

- Definir pablico alvo.
- Definir locais e formatag¢éo dos encontros.

- Comissao de
Politicas Publicas

- Acdo continua

pratica profissional CREPOP (e dos documentos de - Produzir publicagédo impressa numa - CREPOP
referéncia), objetivando mobilizar | perspectiva regional das pesquisas do
a categoria e integracao CREPOP
Realizar eventos do rol das - Acompanhar e regionalizar cronograma - Diretoria - Acao continua
politicas unificadas do Sistema proposto pela gestédo federal. - Plenério
Conselhos - Responsaveis p/
Comissdes
Articular outros atores Construir aproximacao dos - Promover eventos (palestras, seminarios, - Diretoria - Acao continua
estudantes com o CRP 19 e rodas de conversas, etc). - Plenéario
Sistema Conselhos, através do - Elaborar cartilhas informativas e - Responsaveis p/
projeto Conselho Itinerante. esclarecedoras sobre o papel do psicélogo Comissdes
nas suas diversas areas de atuacéo. - COF/CREPOP
- Provocar formacéao de comisséo de OBS.: Jacqueline,
estudantes Beatrice e
Jameson

Articular com gestores,

- Promover reunifes e encontros para

- Responsaveis p/

- Acao continua
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profissionais e movimentos
sociais da area da Assisténcia
Social, objetivando mobilizar e
sensibilizar para as demandas da
Politica de Assisténcia Social

discussdao de assuntos relacionados aos
temas atuais da area.

- Carta aberta ao Controle Social do Estado
de Sergipe

Comissodes

- Futuro GT

- Alan
Santana(Carta)

Articular com gestores,
profissionais da area da Saude,
USuUarios e movimentos sociais, no
objetivo de mobilizar e sensibilizar
para as demandas das politicas
de saude e a mediacédo do
Sistema Conselhos.

- Promover reunides e encontros para
discussdao de assuntos relacionados aos
temas atuais da area.

- Carta aberta ao Controle Social do Estado
de Sergipe

- Responsaveis p/
Comissoes

- Futuro GT

- Alan
Santana(Carta)

Acao continua

Ampliar a articulagéo da
Psicologia nos espacos de
promocéo de Direitos Humanos
com representantes institucionais
€ movimentos sociais

- Planejamento CDH

- Comissao de
Direitos Humanos

Acéo continua

Manutencgéo e ampliagdo | Construir com as instituicbes de - Conselho ltinerante - Plenario Acéo continua
de participacéo do ensino superior féruns de - Responsaveis p/
controle social desenvolvimento social Comissbes
Constituir espaco de debate para | - Efetivar acdo no site - Diretoria Junho
esclarecimentos dos direitos dos - COF
cidaddos quanto a prestacdo de - CREPOP
servicos psicolégicos nas politicas
publicas
Manter e ampliar representacfes | - Manutencg&o dos representantes do CRP19 | - Diretoria Acéo continua
do conselho em entidades de nas entidades de controle social - Conselheiros
controle social - Manter atualizada as informacdes das acfes | - Representantes
das entidades de controle social
Eleicbes/COREP 2016 Criagdo da Comisséo Eleitoral - Promover Assembleia Geral para deflagrar o | - Diretoria - Fevereiro
processo eleitoral e obter a indicagdo de
nomes para compor a Comissédo Regional
Eleitoral
Acompanhar e Avaliar o - Estudo das normas contidas no Regimento e | - Comisséo - Abril
Regimento Eleitoral Seus anexos; Eleitoral
- Apropriagcdo do Cronograma Eleitoral e | - Comissdo - Abril




demais instrucoes divulgados pelas | Eleitoral
Comissbdes Regular e Especial do CFP
- Planejamento dos procedimentos para | - Comissdo - Abril
funcionamento das eleicbes, com vistas ao | Eleitoral
atendimento das demandas e dos prazos;
- Planejamento dos procedimentos para | - Comissdo - Abril
funcionamento das eleicbes, com vistas ao | Eleitoral
atendimento das demandas e dos prazos;
- Apresentacao do Plano de Trabalho com - Comisséo - Abril
respectivo or¢camento a Diretoria do CRP para | Eleitoral
andlise, aprovacao e providéncias;
- Outras em fungéo das demandas e - Comissao - Maio
referentes as suas atribuicbes Eleitoral
- Inscricdo das chapas - Comisséo - Junho
Eleitoral
Pré-Congresso e Congresso - Promover organizacdo e mobilizacdo dos - Diretoria - Abril

Regional de Psicologia

psicologos sobre o Pré-Congresso e
Congresso Regional de Psicologia

- Providenciar local para realizagdo do Pré-
Congresso e Congresso Regional de
Psicologia

- Comissao de
Licitacdo

- Apoio para realizacdo do Pré-Congresso e
Congresso Regional de Psicologia

- Administracéo
- Comisséo de

Licitagdo
indices e Projecbes de | Criagdo de indicadores de metas | - Criagéo dos indices de RH (Treinamento; - Diretoria - Acao Continua
Metas Absenteismo; Turnover, etc.)
- Criacdo de indices financeiros (Recobrancga, | - Diretoria - Acao Continua
Renegociacéo, etc.) - Coord.
Financeira
Criacdo de indices contébeis - Diretoria - Acao Continua
- Assessoria
Contébil
Criacao de indices da COF(Fiscalizacao, - Diretoria - Acéo Continua
orientagao, entrega de carteiras, etc.) - Comisséao e
Orientacéo e
Fiscalizacdo
Criacédo de indices do CREPOP - Diretoria - Acao continua
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- CREPOP

Balanco Avaliativo dos - Manter as informagG8es atualizadas para - Diretoria Acdo continua
Resultados do acompanhamento do planejamento do

Planejamento 2015 exerciclo.

Explicitacdo e Analise - Manter as informacdes atualizadas para - Diretoria Acdo continua

das Expectativas

acompanhamento do planejamento do
exercicio.

- Implementar estratégias para diminui¢éo da
inadimpléncia
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