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PLANEJAMENTO 2011 DO CRP 19

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO:

Implantar o CRP 19 viabilizando o seu efetivo funcionamento.

ROTEIRO DO PLANEJAMENTO

o Formalizar e estruturar o CRP 19;
o Adequar o espaco fisico;
o Operacionalizar rotinas administrativas e financeiras;

o Efetivar as atribuicbes do CRP 19.



LINHAS ESTRATEGICAS DA ATUACAO 2011 DO CRP 19

1. FORMALIZAR E ESTRUTURAR O CRP 19

1. Regularizar documentag¢do do CRP 19 junto as instancias legais;
Regularizar o quadro funcional atual,
Contratar assessoria juridica e contabil;

Contratar geréncia administrativa;
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Criar a identidade visual.

2. ADEQUAR O ESPACO FiSICO DO CRP 19
1. Projetar novo layout da estrutura fisica e mobiliario;
2. Contratar servico de confecc@o de mobiliario e de divisérias;
3. Mudanca do painel luminoso da fachada da sede.

3. OPERACIONALIZAR ROTINAS ADMINISTRATIVAS E FINANCEIRAS
Providenciar a aquisicéo dos programas SISCAF e SISCONT;

Adquirir maquinas e equipamentos de informética;

Providenciar e acompanhar a transferéncia da base de dados do CRP 03 para o CRP 19;
Providenciar a abertura de contas bancérias;

Acompanhar a transferéncia da movimentacao financeira do CRP 03 para o CRP 19;

Estabelecer as atribuicdes de cada funcionario;
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Fornecer treinamento para o corpo funcional,



4. EFETIVAR AS ATRIBUICOES DO CRP 19

1. Emitir e entregar Carteiras Profissionais;

Orientar e Fiscalizar o exercicio profissional;

Estabelecer parcerias com outros conselhos, entidades, instituigdes e movimentos sociais;

Divulgar, esclarecer e informar a comunidade a respeito das atribuicdes dos psicologos;

Efetivar o conselho itinerante;

Implantar e orientar as diversas comissdes e grupos de trabalho;

Manter comunicacao com o Sistema Conselhos;

Viabilizar a participagéo dos conselheiros em eventos promovidos pelo Sistema Conselhos e por outras entidades;
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Envidar esforcos para a inclusdo e manutencao dos psicélogos nas diversas instancias de controle social,

10.Promover eventos de cunho cientifico, técnico e cultural dirigidos aos psicdlogos.



ACOES ESTRATEGICAS DE ATUACAO 2011 DO CRP 19

ROTEIRO DO . ~ " PRAZO DE
PLANEJAMENTO LINHAS ESTRATEGICAS ACOES RESPONSAVEL EXECUCAO/2011
Formalizar e estruturar o Regularizar documentacédo do | - Registrar em cartério as atas de posse dos - Diretoria - Fevereiro
CRP 19 CRP 19 junto as instancias conselheiros - Secretaria
legais. - Elaborar regimento interno do CRP 19 executiva
- Criar CNPJ
- Abrir contas bancérias
Regularizar o quadro funcional | - Oficializar a transferéncia das funcionérias do | - CRP 03 - Margo
atual CRP 03 parao CRP 19 - Diretoria
Contratar assessoria juridica e | - Contratar advogado - Diretoria - Abril
contabil - Contratar contabilista
Contratar gerencia - Contratar gerente - Diretoria - Dezembro
administrativa
Criar identidade visual - Selecionar empresa de publicidade para - Diretoria - Junho
criacdo da identidade visual
Adequar espaco fisico do | Projetar novo layout da - Selecionar projeto de ambientacéo a ser - Diretoria - Maio
CRP 19 estrutura fisica e do mobiliario | executado
Contratar servigo de confec¢do | - Reformar o espaco fisico - Diretoria - Maio
de mobiliario e de divisérias - Adquirir mobiliario
Mudanca do painel luminoso da | - Contratar execucao e instalacéo de painel - Diretoria - Julho
fachada da sede luminoso
Operacionalizar as rotinas | Providenciar a aquisicao dos - Adquirir programas SISCAF e SISCONT - Tesouraria - Margo
administrativas e programas SISCAF e - Contratar técnico especializado para instalar
financeiras SISCONT 0S programas e treinar operadores
- Instalar programas - Técnico
- Treinar operadores especializado
Adquirir maquinas e - Especificar equipamentos necessarios - Secretaria - Junho
equipamentos de informatica - Cotar valores executiva
- Adquirir equipamentos - Tesouraria
Providenciar e acompanhar - Solicitar a transferéncia de dados ao CRP 03 | - Diretoria - Margo
transferéncia da base de dados | - Acompanhar a transferéncia - Secretaria
do CRP 03 para o0 CRP 19 - Atualizar a base de dados executiva




Providenciar abertura de contas | - Reunir documentacao necessaria - Diretoria - Fevereiro
bancérias - Abrir contas
Acompanhar a transferéncia da | - Manter contato ininterrupto com o CRP 03 - Tesouraria - Margo
movimentagao financeira do
CRP 03 parao CRP 19
Estabelecer as atribui¢cdes de - Elaborar perfis profissiograficos das varias - Diretoria - Abril
cada funcionario funcbes do CRP 19
Fornecer treinamento para o - Elaborar treinamento - Conselheiro - Abril
corpo funcional - Realizar treinamento André
Mandarino
Efetivar as acGes do CRP | Emitir e entregar carteiras - Providenciar as cédulas junto ao CFP - Secretaria - Maio
19 profissionais - Alimentar dados no SISCAF executiva
- Imprimir boleto - Tesouraria
- Assinar carteiras em plenaria - COF
- Convocar novos profissionais para - Diretoria
recebimento da CIP - Plenério
- Organizar evento de entrega de CIPs
Orientar e fiscalizar o exercicio | - Participar de eventos preparatérios para -Diretoria - Acao continua

profissional

estruturacdo da COF e da COE

- Efetuar visitas de rotina

- Acolher denlncias da categoria e da
comunidade

- Elaborar documentacdo necessaria para
decisBes em plenaria

- Convocar profissionais para orientacao
- Abrir, conduzir, e concluir processos
disciplinares ordinarios e funcionais

- Aplicar penalidades previstas no CPD
- Publicar as decisbes

- Responsaveis
pelas comissbes
COE e COF

- COF

Estabelecer parcerias com
outros conselhos, entidades,
instituicdes e movimentos
sociais

- Manter as cadeiras j& conquistadas em
outros conselhos

- Ampliar a participagdo em conselhos e
entidades afins

- Promover encontros com movimentos
sociais, instituicbes e entidades

- Participar de eventos promovidos por
parceiros

- Plenério
- Comissoes
-GTs

Acao continua




- Realizar a¢Ges integradas com parceiros de
acordo com as diretrizes do CNP

Divulgar, esclarecer e informar | - Elaborar cartilhas informativas e - Plenario Acao continua
a comunidade a respeito das esclarecedoras sobre o papel do psicélogo - Comissoes
atribuicdes dos psicologos nas suas diversas areas de atuacao -GTs
- Promover eventos abertos a comunidade
Efetivar o Conselho ltinerante - Listar as IESs e seus contatos - Plenério Acdo continua
- Programar e realizar visitas periédicas de - COF
informacéo sobre o funcionamento do Sistema
Conselhos
- Produzir DVD de apresentacdo do CRP 19
Implantar e orientar as diversas | - Nomear os conselheiros responsaveis pelas | - Diretoria Maio
Comissdes e Grupos de comissdes - Plenério

Trabalho

- Realizar encontros de orientacao prévia para
0S responsaveis pelas comissbes

- Receber e avaliar os projetos das diversas
comissoes para aprovacdo em plenaria e
liberagdo do inicio das atividades das
comissoes

- Monitorar as atividades das comissdes e dos
GTs

- Convidar psicélogos e estudantes para
integrarem os GTs

- Conselheiros
responsaveis
pelas comissdes

Manter comunicagdo com o - Manter atualizada a lista de contatos - Secretaria Acéo continua
Sistema Conselhos (telefones e e-mails) do CFP e CRs da executiva

federagéo - Diretoria /

- Observar regularmente as publicagbes do geréncia

CFP, providenciando o seu arquivamento e a

divulgacéo para a categoria.

- Divulgar para o Sistema Conselhos os

eventos, relatorios e demais atividades do

CRP 19
Viabilizar a participacéo dos - Alocar recursos financeiros para participagdo | - Tesouraria Acéo continua
conselheiros em eventos de representantes em eventos de cunho - Secretaria
promovidos pelo Sistema relevante para o CRP 19, respeitando a sua executiva
Conselhos e por outras previsdo orcamentaria - Diretoria




entidades

- Manter atualizada a movimentagédo financeira
do CRP 19 através de relatorios mensais

- Plenério

Envidar esforgos para a
inclusdo e manutencéao dos
psicologos nas diversas
instancias de controle social

- Manter a participacéo ativa nas
entidades/instituicdes/conselhos em que o
CRP ja estiver inserido

- Candidatar-se a cadeiras oferecidas em
entidades/instituicdes/Conselhos que sejam
relevantes para as atividades do CRP 19

- Realizar a¢Bes integradas com outros
conselhos e entidades afina

- Firmar parcerias com representacdes
governamentais e ndo governamentais e com
o SINPSI/SE objetivando incentivar a inclusédo
do profissional de psicologia nas diversas
instancias de controle social

- Plenéario

Acao continua

Promover eventos de cunho
cientifico, técnico e cultural
dirigidos aos psicdlogos

- Participar de caminhadas e manifestacdes de
cunho social: luta antimanicomial, combate a
homofobia, defesa dos direitos humanos, da
mulher, da crianca e do adolescente e outras;
- Organizar e realizar o Ciclo Cine-Psi/2011,
abordando a tematica da saude da mulher, da
educacao inclusiva, do combate a homofobia e
outros;

- Realizar debate sobre a erradicacéo do
trabalho infantil

- Realizar encontro sobre o ECA

- Realizar o Il Congresso Sergipano de
Psicologia com temética envolvendo Testes
Psicolégicos e Alcool e outras Drogas

- Realizar a Semana de Comunicacéo (Tema:
Midia e Direitos Humanos, abordando a
guestdo do Negro, do Idoso, da Crianca, da
Saude Mental e da pessoa com deficiéncia)

- Promover encontro alusivo ao Dia da
Consciéncia Negra, envolvendo também a
guestdo indigena e dos quilombolas

- Plenério
- Comissodes

Acéo continua

Marco a
Novembro

Junho
Junho

Agosto

Outubro

Novembro




