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Prezadas(os) Psicologas(os) Do Tocantins,

E com grande satisfagcdo que apresentamos o relatorio de gestéo
2024 do Conselho Regional de Psicologia da 23 Regiao
(CRP-23). Este documento representa mais do que um balanco
de acoes, ele € o reflexo do compromisso do IV Plenario com a
valorizacdo da psicologia e com a defesa dos direitos da
sociedade e da Categoiria.

Sabemos que todo comeco traz desafios, e a gestao do |V
Plenario nao foi diferente. No inicio, enfrentamos dificuldades
estruturais e administrativas que exigiram dedicacao,
planejamento e, sobretudo, uniao. No entanto, cada obstaculo foi
superado com esforco coletivo e determinacao, sempre com o
proposito de fortalecer a profissao e garantir um atendimento de

qualidade para as(os) psicologas(os) e para a populacao.

Y. CRP-23

Entre as maiores conquistas, destacamos a realizacao do
primeiro concurso publico do CRP-23, um marco na historia
do conselho. Com isso, foi garantida, a contratacdo de
profissionais qualificados, proporcionando mais estabilidade,
eficiéncia e continuidade nos servicos prestados.

Hoje, o CRP 23 conta com 9 funcionarios concursados, com a
previsao de chamamento da(o) fiscal da Regional de
Araguaina, ainda no ano de 2025, consolidando o CRP-23
enquanto instituicao que respeita os principios constitucionais
da Administracdo Publica. Além disso, celebramos a criacao
de trés macrorregidoes administrativas, sendo elas: Regiao
central, Regiao Sul e Regiao Norte, esta ultima com a
abertura da subsede do CRP-23 na cidade de Araguaina, uma

demanda historica da categoria.



A subsede da Regiao Norte do Tocantins, possibilitara um
atendimento mais proximo e eficiente aos profissionais que
atuam na regiao Norte do Tocantins, abrangendo Araguaina
e outras 55 cidades vizinhas. Com essa iniciativa,
garantimos mais acessibilidade e descentralizacao dos
servicos do CRP-23, ampliando a presenca do conselho no
Estado.

Investimos fortemente na fiscalizacdo e orientacao
profissional, assegurando que o exercicio da Psicologia no
Tocantins ocorra com etica e responsabilidade. Reforgamos
O compromisso com a Vvalorizagao da categoria,
promovendo eventos, capacitacoes e espacos de debate

para ampliar o reconhecimento da psicologia.

¥ CRP-23

E importante também destacar que o Presidente do CRP-23,
Arivandre Araujo Guimaraes Tavares, tem representado o
Conselho junto ao CETRAN (Conselho Estadual de Transito),
com destaque para relatoria de 86 processos de recursos de
multas desde sua entrada no CETRAN. Essa atuacao fortalece
ainda mais a presenca do CRP-23 em diferentes esferas e
reafirma o papel do Conselho na defesa dos espacos de controle
social da Psicologia.

Cada avancgo da gestao foi fruto de muito trabalho e dialogo com
as(os) psicologas(os) do Estado. Este Relatério de Gestao nao
apenas registra nossas aclOes, mas também reafirma o
compromisso continuo do CRP-23 com a defesa da Psicologia e

da sociedade.



¥/ CRP-23

Seguimos firmes no proposito de construir um CRP-23 cada vez mais forte, acessivel e atuante. Agradecemos a todas(os) que
caminharam conosco nessa jornada, contribuindo para que, mesmo diante dos desafios, possamos celebrar tantas conquistas.
Seguimos juntos, por uma Psicologia cada vez mais valorizada e reconhecida!

ARIVANDRE ARAUJO GUIMARAES TAVARES
CONSELHEIRO PRESIDENTE DO CRP-23

Diretoria

Presidente: Arivandre Araujo Guimaraes Tavares (CRP-23/466)
Vice-Presidente: Douglas Hermann De Sousa (CRP-23/943)
Tesoureira: Joana D Arc Queiroz Miranda (CRP-23/918)
Secretario: Susy Kelly Melo Ribeiro (CRP-23/1782)

Conselheiras(os) Efetivas(os)

Marileide Gomes Martins (CRP-23/554)
Francisco Maior De Oliveira Neto (CRP-23/651)
Karla Milhomem Cardoso (CRP-23/226)

Kenia Polva Coelho Ferreira (CRP-23/574)
Dorkas Pereira Borges Nunes(CRP-23/643)

Conselheiras(os) Suplentes

Nenna Gomes Da Luz (CRP-23/1924)

Viviane Moura De Azevedo Ribeiro (CRP-23/319)
Larissa Queiroz Azevedo De Aquino (CRP-23/587)
José Leandro Felizardo Silva (CRP-23/1294)
Alessandro De Almeida Campos (CRP-23/1529)
Ktiucia De Sousa Sa Nascimento (CRP-23/309)
Fabiano Santos De Carvalho Feliciano (CRP-23/452)
Conselheiro Falecido

Edgar Henrique Hein Trapp (CRP-23/286)




ROL DE RESPONSAVEIS
Diretores responsaveis pelos atos de gestao no
periodo de Maio/2024 - Atual

\H Arivandre Araujo Guimaraes Tavares
Conselheiro Presidente

« “ Douglas Hermann de Sousa BN s DL e s
'ﬂ Conselheiro Vice-Presidente | SEEE BT IS

] Secretaria Susy Kelly Melo Ribeiro
p Conselheira Secretaria




ROL DE RESPONSAVEIS
Diretores responsaveis pelos atos de gestao
no periodo de Dezembro/2023 - Maio/2024

\H Arivandre Araujo Guimaraes Tavares
Conselheiro Presidente
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CONSIELHEIRAS(0OS) EFETIVAS(0OS)
IV Plenario | Gestao 2022— 2025
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(OS) SUPLENTES
IV Plenario | Gestao 2022— 2025
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Conselheiras(os) que Renunciaram ao Mandato

Kallynka de Souza Nazareno (CRP-23/663)



HERIKA SANTOS ROSA
GERENCIA ADMINISTRATIVA E DE PESSOAS

REBECCA RODRIGUES ARAUJO COSTA
GERENCIA ADMINISTRATIVA E DE PESSOAS
(EM SUBSTITUICAO)

JOELENE OLIVEIRA COSTA
GERENCIA FINANCEIRA

GABRIELA MARQUES DE ARAUJO
ASSESSORIA DA DIRETORIA - OUVIDORIA

IARA LOURENGCO DOS SANTOS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - SEDE
PALMAS

WELBERTH WANDERSON RIBEIRO E
RAMOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - SEDE
PALMAS

MAYCO OLIVEIRA CARNEIRO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - SEDE
PALMAS

ANA VIEIRA DA COSTA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO -
SUBSEDE ARAGUAINA

NAYLLA AUGUSTO GAMA
ASSESSORIA E CONSULTORIA JURIDICA

VALDEIS RIBEIRO DA SILVA

ASSESSORIA E CONSULTORIA
CONTABIL

\

APRESENTACAO DA EQUIPE TECNICA

EQUIPE TECNICA RESPONSAVEL PELAS INFORMAGOES

BRENO VASCO PEREIRA LIMA
PSICOLOGO(A) ANALISTA EM
ORIENTAGAO E FISCALIZAGAO

MARCIA HELENA PADILHA
PSICOLOGO(A) ANALISTA EM
ORIENTAGAO E FISCALIZAGAO

RHANIELLE RODRIGUES SILVA
PSICOLOGO(A) ANALISTA EM
ORIENTAGAO E PESQUISA - CREPOP

AYALA GRISS BATISTA CAVALCANTE
ASSESSORIA ESPECIAL DE
ATENDIMENTO AO PUBLICO -
SECRETARIA

¥ CRP-23



Lei Federal
4.119/1962 —
normatiza a
profissao de
psicologo.

Resolucoes do
Conselho
Federal de
Psicologia

Decreto Federal
53.464/1964 -
regulamenta a
Lei 4.119/1962.

Resolucoes do
Conselho Regional
de Psicologia do
Tocantins 23°
Reqgiao

LEIS E
REGULAMENTOS

Leil Federal
5.766/1971 -
cria o CFP e

CRP’s.

Portarias do
Conselho
Regional de
Psicologia do
Tocantins 23°
Regiao

Decreto Federal
79.822/1977 -
regulamenta a

Lei 5.766/1971.

Instrucoes
normativas e
Notas
Técnicas do
CRP-23

Resolucao CFP
02/2013 - Cria o
CRP-23/TO.

Resolucao
CFP 40/2013 -
Regimento
iInterno do
CRP-23/TO.
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VISAO GERAL

O Conselho Regional de Psicologia do Estado do Tocantins 23? Regiao (CRP-23/TO) é uma autarquia federal, dotada de
personalidade juridica de direito publico, inscrita sob o CNPJ n° 19.331.976/0001-75, com sede e foro na capital tocantinense e
jurisdicao em todo o territério do Estado do Tocantins. Esta vinculada ao CFP, tem por finalidade cumprir e fazer cumprir a
legislacao que regulamenta o exercicio da profissao de psicélogo, bem como realizar a fiscalizacao das atividades prestadas
no campo da Psicologia por pessoas fisicas e juridicas. Possui autonomia técnica, administrativa e financeira, além de se
constituir no conjunto de autarquias do Sistema Conselhos CFP/CRP’s. E o 6rgio normativo, consultivo, orientador, disciplinador
e fiscalizador do exercicio da profissao de psicologia no estado do Tocantins, bem como controlador e fiscalizador das pessoas
juridicas que exploram a atividade da Psicologia sob a sua jurisdicao, com atribuicoes para o Registro de profissionais e
empresas com a emissao de documentos de identidade certidoes diversas, atestados etc. O CRP-23/TO também tem por
finalidade promover a orientacao, fiscalizacao e a valorizacao das profissoes da Psicologia, zelando pelo bem-estar e saude em

beneficio da sociedade, servindo ainda como 6rgao de consultoria aos governos federal, estadual e municipal.
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, DE
GOVERNANCA E PRINCIPAIS DIRIGENTES

ASSEMBLEIAS: E instancia maxima deliberativa do Sistema Conselhos, compostas pela maioria absoluta de profissionais presentes em data,

horario e local previamente agendado, tem como principal finalidade a participacao das psicologas e psicologos nas tomadas de decisdes do
CRP-23.

PLENARIO: E 6rgéo deliberativo do CRP-23, que aprova as estratégias e planeja as a¢des politicas e administrativas executadas pela entidade.
Além disso é responsavel pela aprovacao de normas e regulamentos internos, bem como julgar processos éticos. A quantidade de Conselheiros €
definida pela quantidade de profissionais inscritos, atualmente o CRP-23 tem direito a uma gestido com 16 Conselheiros, divididos em 09 efetivos e

07 suplentes.

DIRETORIA: Orgdo responsavel pela operacionalizacdo de diretrizes e decisdes do Plenario, é constituido por Presidente, Vice-Presidente,
Secretario e Tesoureiro. Compete a diretoria organizar e dirigir todos os atos administrativos do CRP-23, dando ordem a todas as contrataces de
pessoal e terceirizados, demissdes, compras publicas e demais acdes necessarias para manter o funcionamento do Conselho. O Presidente e o

Tesoureiro sdo os ordenadores de despesas, responsaveis pela execugcao de pagamento e principais atos de gestao.



ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, DE
GOVERNANCA E PRINCIPAIS DIRIGENTES

Visao Geral

COMISSOES PERMANENTES E ESPECIAIS: As comissdes sdo 6rgaos consultivos e auxiliares. Elas sao instituidas por atos normativos,
indicando seus objetivos e atribuicdes. E composta por conselheiras (0s), profissionais (psicdlogas e psicélogos) e convidados. Suas
principais atribuicbes sao: apropriar-se das legislacoes internas e externas, assessorar o plenario e a diretoria quando solicitados,
implementar acoes e organizar eventos de interesse da categoria. As Comissoes Permanentes do CRP-23 atualmente sdo: Comissao de
Orientacdo e Fiscalizagdo (COF), Comissdo de Orientacdo e Etica (COE), Comissdo Regional de Referéncia Técnica em Psicologia e
Politicas Publicas (CREPOP), Comissao Administrativa do Inventario Anual (CAIA) e Comissao Permanente de Licitagcao e Patrimdnio
(CPLP).. E as Comissoes Especiais sdao: Comissao de Analise para Concessao de Titulo Profissional de Especialista; Comissao de
Psicologia na Educacao (CPEDU); Comissao de Psicologia do Esporte (CPESP), Comissao de Psicologia e Povos do Cerrado (CPPC),
Comissao de Avaliagao em Psicologia (CAP), Comissao de Psicologia na Politica de Assisténcia Social (CPPAS), Comissao Especial de
Psicologia Juridica, Comissdo de Psicologia Hospitalar, Comissdo de Saude Mental., Alcool e outras Drogas, Comissdo de Psicologia
Clinica, Comissao de Gerontopsicologia e Comissao de Direitos Humanos (CDH). Por fim, o CRP-23 contou com alguns grupos de

trabalho, ap0s a entrega da atividade designada, foram encerradas as suas atividades.



Plenario do CRP 23 (Orgio Soberano)
09 Conselheiros Titulares art. 14 Res. CFP 40/2013

Organograma

Disponivel, no Portal da Transparéncia
do CRP 23, em melhor resolucao no
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https://transparencia.cfp.org.br/crp23/wp-content/uploads/sites/10/2024/12/Resolucao-CRP-23-no-29-de-02-de-dezembro-de-2024-ORGANOGRAMA.pdf
https://transparencia.cfp.org.br/crp23/wp-content/uploads/sites/10/2024/12/Resolucao-CRP-23-no-29-de-02-de-dezembro-de-2024-ORGANOGRAMA.pdf

PRINCIPAIS CANAIS DE COMUNICACAO

No nosso site, proporcionamos a comunidade psicologica do Estado do Tocantins um acesso facilitado a uma grande
numero as informacdes relacionadas a Psicologia. Além disso, oferecemos uma gama de servicos que podem ser

solicitados de forma rapida e segura, como inscricdo, transferéncia, reativacdo e emissao de documentos, tudo

disponivel com apenas um clique.

O CRP-23 esta ao alcance de todos, desde orientacdes técnicas profissionais até o acesso ao portal da transparéncia, tornando tudo facil e pratico.

O Portal da Transparéncia do CRP-23 foi criado com o objetivo de garantir ao cidadao um acesso transparente e completo a diversas informacdes sobre
nossa autarquia federal. Essa iniciativa esta em total conformidade com a Lei de Acesso a Informacao (LAIl), regulamentada pelo Decreto n°® 7724/2012,
que estabelece que todas as informacdes disponiveis em entidades publicas devem ser divulgadas na internet, com excegcao apenas daquelas
oficialmente declaradas como sigilosas. Com essa medida, reafirmamos nosso compromisso com a sociedade e com os psicologos, assegurando a
publicidade e a transparéncia de nossas acoes.

Para facilitar o contato e atendimento aos nossos setores, disponibilizamos os seguintes e-mails e estamos a disposicao para atendé-las(os) também
através do WhatsApp pelos numeros de telefone:

Diretoria: E-mails: diretoria@crp23.org.br e loislene.dir@crp23.org.br, Setor de Cadastro: E-mails: registro@crp23.org.br e rebecca.reg@crp23.org.br para

Sede Palmas e ana.reg@crp23.org.br para Subsede em Araguaina, atendimento@crp23.org.br e Telefones e Whatsapp: (63) 3215-7622, Comissao de

Orientacdo e Fiscalizacdo: E-mails: fiscalizacao@crp23.org.br, breno.cof@crp23.org.br e marcia.cof@crp23.org.br e Whatsapp: (63) 3215-1363,

Comisséo de Etica: E-mail: coe@crp23.org.br e mayco.coe@crp23.org.br, Centro de Referéncias Técnicas em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP):

E-mail: crepop@crp23.org.br, Comissao de Analise para Concessao de Titulo Profissional de Especialista: E-mail: carpe@crp23.org.br, Financeiro: E-mail:

gerenciaadmfinanceira@crp23.orqg.br, iara.fin@crp23.org.br e cobranca@crp23.orqg.br, Ouvidoria: E-mail: ouvidoria@crp23.org.br e

https://www.crp23.orqg.br/fale-conosco.
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RESULTADOS E DESEMPENHOS -
ATENDIMENTO

O setor de atendimento do CRP 23 tem como meta principal o fornecimento de suporte e assisténcia aos
profissionais da psicologia e publico em geral, garantindo um atendimento eficiente, cordial e resolutivo.

Incluindo:

* Recepcao e triagem de demandas dos profissionais;

» Esclarecer duvidas e fornecer informacoes;

 Encaminhar demandas aos setores responsaveis;

* Registrar e acompanhar atendimentos realizados;

 Buscar continua melhoria na experiéncia dos profissionais da categoria.

No ano de 2024, houve uma melhora significativa no atendimento, essa afirmacao € percebida pelos elogios
presencialmente, via Whatsapp ou no canal da ouvidoria. Agradecemos a categoria e caminhamos para avancar

cada vez mais com um atendimento humanizado.

Outra percepcao por levantamento de dados é a estimativa de tempo médio de resposta por atendimento, sendo

de 15 a 60 min, a depender da demanda.




RESULTADOS E DESEMPENHOS -
ATENDIMENTO

Atendimentos por més Triagem do Atendimento e Demandas por setor
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RESULTADOS E DESEMPENHOS - OUVIDORIA

Em cumprimento a Lei Federal n® 13.460/2017, a Ouvidoria € um canal de comunicagao entre o cidadao e
o CRP-23/TO para receber sugestdes, elogios, solicitagdes, reclamacdes, denuncias e sugestdes

referentes aos diversos servigos prestados pelo Conselho Regional.

O projeto Ouvidoria foi implementado no CRP-23/TO, em marco de 2023 pela gestao do IV Plenario, com

principal objetivo de promover a exceléncia em atendimento CFP e CRP’s.

Em 2024, a Ouvidoria do CRP 23 recebeu um total de 138 demandas, todas atendidas e finalizadas de

acordo com os procedimentos internos. As demandas recebidas foram classificadas e analisadas, com o

objetivo de identificar e contabilizar as principais areas de interesse e necessidades dos usuarios.
Periodo: 04/01/2024 a 27/12/2024
Total de Demandas Recebidas: 138

Demandas Atendidas e Finalizadas: 100%

Distribuicao das Demandas por Setor:

57
, 1. Ouvidoria/e-SIC e Duvidas: 43,48% (60 demandas)
DENUNCIAS
Fiscalizacao/Denuncias: 41,3% (57 demandas)

41,3%
Fiscalizacao/Reclamacgbes: 7,97% (11 demandas)

o & 0N

5
SGESTOES Ouvidoria/Sugestoes: 3,62% (5 demandas)
3,62% - CRP 23° Ouvidoria/Elogios: 2,89% (4 demandas)
DETALHES DAS
DEMANDAS DA
OUVIDORIA

"""""" Forma de Recebimento das Demandas:
SGP (Sistema de Gestao de Processos): 132 demandas

Formularios da Ouvidoria: 6 (os formularios ndo sdo mais utilizados como canal de atendimento)
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ol FATOS EXTERNOS RELEVANTES

DE ARAGUAINA

12 SUBSEDE REGIAO METROPOLITANA -

O CRP-23 avanca na descentralizacao dos seus
servicos com a criacao da subsede na cidade de
Araguaina, fortalecendo sua atuacao na regiao

MURICILANDIA

horte do Tocantins.

A nova unidade proporcionara um suporte mais
agil e acessivel aos profissionais, ampliando a
proximidade com a categoria e garantindo maior

eficiéncia no atendimento as demandas locais.




RIscos,
Oportunidades
e Perspectivas




PRINCIPAIS AGCOES DA GESTAO

Entrevistas: As entrevistas s&o utilizadas como uma ferramenta de comunicagdo, ajudando a promover a saude mental,

valorizar a profissdo e engajar tanto os psicologos quanto o publico em geral.

Reunidoes com liderancas do estado: As reunides entre a gestdo do CRP 23 e liderangas estaduais garantem que as

necessidades regionais dos psicologos sejam atendidas, valorizam a profissdo ao aumentar sua visibilidade e reconhecimento,

e fortalecem a defesa dos direitos profissionais.

Participacoes em audiéncias e eventos oficiais: A representagdo do CRP nestes espagos nido so legitima a

participacao dos psicélogos em discussdes oficiais, como também garante que suas contribuicbes e necessidades sejam

devidamente consideradas em decisées que impactam a profissdo e a sociedade como um todo.

Palestras, Simpésio, Rodas de conversa, entre outros: Os eventos facilitam a troca de experiéncias entre os

profissionais, promovendo o compartihamento de melhores praticas e estratégias de intervencao. Representam uma
oportunidade valiosa de aprendizado, permitindo o contato direto com profissionais experientes e a exploracdo de diferentes

areas de atuacao dentro da psicologia.

Espacos de Representacao - Representacoes Regionais e Nacionais

O CRP 23 ocupa alguns espacos de representagcdo com o objetivo de ampliar o conhecimento, o dialogo interinstitucional e

contribuir para o fortalecimento politico e cientifico da Psicologia no Estado do Tocantins e como parte do Sistema Conselhos.




PRINCIPAIS ACOES DA ASSESSORIA E
CONSULTORIA JURIDICA

A Assessoria Juridica do Conselho Regional de Psicologia do Estado do Tocantins (CRP-23) tem como missédo fundamental garantir a conformidade das

acdes da entidade com o ordenamento juridico vigente, assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis. Suas atividades
abrangem a consultoria e o assessoramento juridico, a defesa dos interesses institucionais, a seguranca juridica na tomada de decisdes e a representacéo
do Conselho nos ambitos administrativo e judicial, conforme disposto na Lei no 5.766/1971, que institui os Conselhos de Psicologia, e no Regimento
Interno do CRP-23.

No exercicio de 2024, o setor juridico desempenhou papel essencial tanto na esfera preventiva quanto na contenciosa, atuando na elaboracao de
pareceres técnicos, na analise e formalizacdo de contratos e convénios, na defesa judicial e administrativa da autarquia, bem como no suporte a
fiscalizag&o profissional e & aplicacéo da legislacdo pertinente, em conformidade com o Cédigo de Etica Profissional do Psicologo e a Lei no 13.709/2018
(Lei Geral de Protecao de Dados — LGPD).

ATUAGCAO PREVENTIVA

A atuacéao preventiva da Assessoria Juridica do Conselho Regional de Psicologia do Estado do Tocantins (CRP-23) foi direcionada a mitigagao de riscos
institucionais, assegurando a conformidade das a¢des do Conselho com o ordenamento juridico vigente.

Esse trabalho envolveu a emissdo de pareceres juridicos, assessoramento em processos administrativos, revisdo de normativas internas, elaboracao de
minutas de resolugdes e portarias, bem como a participagao nos processos licitatérios, garantindo sua aderéncia as disposi¢coes legais aplicaveis,

notadamente a Lei no 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos) e o Regimento Interno do CRP-23.

Além disso, a Assessoria Juridica prestou consultoria em questdes éticas e regulatorias, orientando a gestdo do CRP-23 quanto ao cumprimento do
Cadigo de Etica Profissional do Psicélogo, das Resolu¢des do Conselho Federal de Psicologia (CFP) e da Lei no 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de
Dados — LGPD).
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PRINCIPAIS ACOES DA ASSESSORIA E
CONSULTORIA JURIDICA

As principais atividades realizadas no ambito preventivo foram as seguintes:
Pareceres Juridicos
A Assessoria Juridica elaborou um total de 27 pareceres juridicos, abrangendo processos administrativos, contratagdes, convénios e normativas
internas. Esses pareceres forneceram suporte técnico e seguranca juridica para a tomada de decisbes da entidade. Entre os principais,
destacam-se:
1. Parecer Juridico: 27
Sessdes de Orientacdo Etica: 04
Acompanhamento de Processos Licitatorios: todos

Acordos Extrajudiciais

Atuacao Preventiva da Assessoria Juridica do CRP-23 em 2024

Revisao de Portarias: 20

Elaboragdo de Minutas de Resoluc¢des: 05 Pareceres Juridicos

o a0 kw0 N

Sessdes de Orientagao Etica

Processos Licitatorios 100

Atividades

Acordos Extrajudiciais

Revisao de Portarias

Minutas de Resolugoes

0 20 40 60 80 100
Quantidade



PRINCIPAIS ACOES DA ASSESSORIA E
CONSULTORIA JURIDICA

A atuacao preventiva da Assessoria Juridica do CRP-23 desempenhou papel essencial na mitigacédo de riscos, fortalecimento da seguranca juridica
e aprimoramento da gestao institucional. A elaboragao de pareceres técnicos, revisdo normativa, acompanhamento de processos administrativos e

licitatorios e consultoria em questdes éticas garantiram a conformidade legal das atividades do Conselho.

Esse trabalho continuo permitiu a antecipacdo de desafios juridicos, a redugdo da judicializacdo de conflitos e a promogao da eficiéncia na
administracdo publica, contribuindo para a transparéncia, legalidade e fortalecimento da atuacdo do CRP-23 como entidade fiscalizadora da

profissao de psicologo no Estado do Tocantins.

ATUACAO CONTENCIOSA

No ambito contencioso, a Assessoria Juridica do CRP-23 tem se destacado pela atuacado diligente e estratégica na defesa dos interesses do
Conselho, com a representacéo efetiva em diversas demandas judiciais nas esferas federal e trabalhista. A equipe juridica tem acompanhado de
perto as acdes relativas a execucgdes fiscais, mandados de segurancga, agdes de cobranca, bem como outros processos que visam assegurar a

protecao dos direitos e prerrogativas institucionais do Conselho.

A atuacido da Assessoria Juridica é respaldada pela Lei no 8.906/1994 (Estatuto da OAB) e pela Constituicdo Federal de 1988, que garantem o
direito a ampla defesa e ao contraditorio, assim como o devido processo legal. A equipe juridica do CRP-23 exerce a fungao de defesa institucional,
conforme o artigo 50, inciso LXXI, da CF/88, que assegura aos 6rgaos da Administracdo Publica o direito de recorrer as vias judiciais para proteger

seus direitos e prerrogativas.

Em relacdo aos litigios judiciais, os processos do CRP-23 tramitam, principalmente, na Justica Federal, sob a competéncia do Tribunal Regional
‘ R P = 2 3 Federal da 1a Regido (TRF-1), utilizando o sistema PJe-TRF1.
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PRINCIPAIS ACOES DA ASSESSORIA E
CONSULTORIA JURIDICA

Atualmente, ha 77 processos em andamento no TRF-1 relacionados ao CRP-23, sendo que 43 deles estdo em fase de tramitacao ativa. A maioria
desses processos refere-se a execugdes fiscais promovidas pelo Conselho, com o objetivo de regularizar débitos de profissionais inadimplentes,

assegurando a continuidade das operacdes e o cumprimento das obrigacdes fiscais.

A atuagdo do CRP-23 nas execucgdes fiscais € fundamentada no artigo 145 da Constituicdo Federal de 1988, que garante a Unido, Estados,

Municipios e Distrito Federal o poder de instituir tributos e exigir o cumprimento das obrigacoes fiscais.

Dos 77 processos do CRP-23 no Tribunal Regional Federal da 1a Regidao (TRF-1):
* 34 processos foram arquivados, incluindo:

o Execucbes bem-sucedidas;

o Mandados de seguranga; Distribuicao dos Processos do CRP-23 no TRF-1 e TRT-10
o Tutelas antecipadas; Execucbes fiscals Ativas

o Procedimentos comuns encerrados por abandono da causa pelo autor ou éxito do CRP-23.

Acordo Trabalhista (TRT-10)

* 43 processos estdo suspensos, principalmente devido a:

Mandados de Seguranca Ativos

o Regularizacio de débitos via programa REFIS;

o Dificuldade em localizar o devedor. 28.1%

Arquivados

35.5%

* Processos ativos:

o 02 mandados de seguranca em andamento, com o CRP-23 como parte passiva;

Suspensos

0 41 Execucao fiscal




RESULTADOS E DESEMPENHOS

Comissao de Orientacao e Fiscalizacao
Presidente da COF - Douglas Hermann De Sousa (CRP-23/943)
Fiscais - Marcia Helena Padilha (CRP 23/852) e Breno Vasco Pereira Lima (CRP 23/2923)

As atribuicbes da Comissédo de Orientacédo e Fiscalizacdo (COF) do Conselho Regional de Psicologia incluem orientar os psicologos
sobre a legislagcdo e normas éticas, assegurando que esses profissionais compreendam e apliquem corretamente as diretrizes que regem
sua atuacdo. Além disso, a COF realiza acdes de fiscalizacdo para verificar o cumprimento das normas legais e éticas, o que pode
envolver inspecdes em locais de trabalho e a verificacdo da documentacio e da conduta profissional.

A comissido também é responsavel por averiguar denuncias de infragcdes éticas e técnicas, conduzindo investigagdes que podem resultar
na abertura de processos éticos e na aplicagao de sangdes, se necessario. Atuando sob a jurisdicdo do CRP 23 para garantir que os
psicologos registrados na regiao exercam suas atividades de acordo com as normas legais e éticas estabelecidas, desempenham um
papel crucial no suporte técnico e operacional ao plenario, fortalecendo a atuacao do CRP 23 em prol da profissao e da sociedade.

Para a tarefa de fiscalizagdo, a Comissdo de Orientacédo e Fiscalizagcao conta com dois fiscais, um psicélogo selecionado através de
concurso publico e outro contratado como funcionario do Conselho Regional para a funcao. Esses profissionais também sao
responsaveis por conduzir reunides, elaborar notas de esclarecimento, redigir oficios e elaborar documentos técnicos oficiais, garantindo
assim uma abordagem dinamica e eficiente na promocao e manutencao dos padrdes éticos e legais da profissao.

s

ORIENTAGOES DE PROCESSOS DE REINSCRIGAO 39
ORIENTAGOES DE PROCESSOS DE CANCELAMENTO 21

VISTORIA DE ANUNCIOS E CARDS 17
ACOMPANHAMENTO DE ESTAGIARIA DA ULBRA 1
PALESTRA DE ORIENTAGOES NA UNINASSAU 1

RODAS DE CONVERSA / ORIENTATIVA - ARAGUAINA 2

AENDIEID WHATSOAR Lo o TEs ke
NG GRP 23 ¢ ¢ PALESTRA HOSPITAL LUZ - PALMAS ]




RESULTADOS E DESEMPENHOS

Outras Atividades de Orientagcao e Fiscalizacao Municipios visitados e fiscalizados em 2024

Profissional
SERVICOS QUANTIDADE MUNICIPIOS NUMERO DE VISITAS
ORIENTACOES DE PROCESSOS DE REINSCR]QKO 39 Chapada de Natividade 01
ORIENTAGOES DE PROCESSOS DE CANCELAMENTO 21 Natividade o
Peixe 01
VISTORIA DE ANUNCIOS E CARDS 17 )
Lagoa da Confusao 01
ACOMPANHAMENTO DE ESTAGIARIA DA ULBRA ] Miranorte 03
PALESTRA DE ORIENTACOES NA UNINASSAU 1 Araguaina 03
Colméia 01
RODAS DE CONVERSA / ORIENTATIVA - ARAGUAINA 2 o "
PALESTRA HOSPITAL LUZ - PALMAS ] Formoso do Araguaia 01
Brejinho de Nazaré 01
Santa Rosa 01
Fatima 01
Crixas 01
Gurupi 04
Cariri 01
Figueirdpolis 01
Tocantinia 01
Colinas 01
Pedro Afonso 01
Araguacu 01




ALGUNS DOS REGISTROS DE VIAGENS E

DELEGADO DA RECEITA FEDERAL
RECEITA SAUDE

COM O SECRETARIO DA SAUDE
DE FIGUEIROPOLIS EM VISITA AS
UBS , CAPS, CRAS




ALGUNS DOS RESULTADOS E

| \ 4 120N
UBS - FIGUEIROPOLIS VISITA EM CLINICA EM GURUPI [l PARTICIPACAO CRP 23 - 2° SEMINARIO

ORFANDADE- PALMAS TO

REUNIAO COM A COMISSAO DE INSPECAO
DOS DIREITOS HUMANOS -CFP




RESULTADOS E DESEMPENHOS

Comissio de Orientacao e Etica

Presidente da COE - Dérkas Pereira Borges Nunes (CRP-23/643)

Membros: Francisco Maior de Oliveira Neto (CRP-23/651); Kénia Polva Coelho Ferreira (CRP-23/574); Joana
D'Arc Queiroz Miranda (CRP-23/918); Marileide Gomes Martins (CRP-23/554); Paula Andreia Araujo Almeida
(CRP-23/1418).

Psicbélogo Analista - Breno Vasco Pereira Lima (CRP 23/2923) - atuacao de Marco/2024 a Dezembro/2024

A Comisséo de Orientacéo e Etica, cuja funcdo é atender as determinacdes pautadas na Lei 5.766/71, que confere ao Sistema
Conselhos de Psicologia o dever de orientar, fiscalizar e regulamentar a profissao de psicologo, possui acao executiva e &
voltada para a defesa da psicologia enquanto profissdo, preservando-a em sua integridade perante a sociedade. Tem como
principal objetivo averiguar as denuncias apresentadas, preservando o sigilo das partes envolvidas, sempre de acordo com as
regras estabelecidas no CPD — Cddigo de Processamento Disciplinar, que regulamenta os tramites dos Processos Disciplinares
Etico, Ordinario e Funcional.

Em alguns momentos, trabalha em parceria com a Comissao de Orientacéo e Fiscalizagao (COF), para disciplinar o exercicio da
profissdo, e com a Camara de Mediagao (Portaria CRP-23/TO n°® 19 de 04 de abril de 2024 que Institui a 1 Camara de Mediacao
do CRP 23), responsavel por conduzir meios de solucdo consensual de conflitos nos processos disciplinares. A Comissao de
Orientacdo e Etica é responsavel por acolher, apurar e conduzir representacdes e processos disciplinares oriundos das faltas
profissionais cometidas pelas psicologas e psicologos inscritos neste regional.

De acordo com a Resolugdo N° 11, de 14 de junho de 2019, que institui o Codigo de Processamento Disciplinar (CPD), a
Comissédo de Orientacdo e Etica do Conselho Regional de Psicologia da 23a Regido (COE/CRP-23) tem como responsabilidade
a instrumentalizacdo, guarda, instrucdo, preparacdo e movimentacdo dos Processos Eticos, Processos Ordinarios e Processos
Disciplinares, garantindo a aplicacao de normas e diretrizes éticas para os profissionais de Psicologia no estado do Tocantins.

Além da funcao principal de orientar os profissionais psicologos do estado do Tocantins, a COE focou na organizacao e gestao
eficiente dos processos em andamento, buscando clareza e transparéncia nos processos arquivados, nos que estdo em
andamento e nos que foram encaminhados para outras comissdes. Como parte desse esforco, também foi desenvolvida a
elaboracdo de um fluxograma, com o intuito de facilitar o acompanhamento das principais etapas de um Processo Etico
Disciplinar, conforme estabelecido pelo CPD.



PRINCIPAIS ATIVIDADES
- DESENVOLVIDAS

As orientacdes realizadas foram diarias e variadas, com uma média de 10 atendimentos por semana. Esses atendimentos ocorreram por meio de diversos canais
de comunicacao, como telefone, e-mail, WhatsApp e presencialmente, abordando duvidas e fornecendo suporte técnico e ético para os profissionais do estado.
Além disso, a COE desenvolveu materiais de apoio, como manuais e guias, para dar maior suporte ao psicélogo em sua atuacgao profissional.

2. Organizacgao de Processos:

Foi realizada uma busca e organizagao detalhada de todos os documentos relacionados aos processos, criando um sistema de arquivamento e categorizagao
eficiente. A comissao agora conta com 52 processos arquivados, conforme registrado na Ata da 135a Reunido Plenaria do CRP-23. Além disso, foram
identificados 7 processos em aberto, sendo 4 deles sob a responsabilidade da Comissédo de Orientacdo e Fiscalizagao, e foi solicitado o envio dos autos desses
processos. No entanto, ainda ndo houve retorno, o que € uma situacéo pendente que continua a exigir acompanhamento. Processos N° 010/2016, N° 011/2016
N° 012/2016 e N° 003/2018,

3. Revisdo de Processos Antigos e Correcao de Erros:
A revisdo dos processos antigos foi uma prioridade, com foco na correcdo de possiveis erros materiais nos registros, como a atualizacdo de numeros de
processos. Essa revisdo foi complementada pela elaboracéo de erratas para corrigir inconsisténcias e melhorar a transparéncia do sistema.

4. Encontro Nacional COE/COF - Brasilia (Novembro 2024):

A participacdo no Encontro Nacional COE/COF foi um marco importante, permitindo uma troca enriquecedora de experiéncias com outros Conselhos Regionais
de Psicologia. O evento trouxe valiosas orientagdes tedricas e praticas sobre o papel da COE, com especial atencéo para a orientagao eficaz e a implementacéo
de processos disciplinares. O compartilhamento de melhores praticas entre os participantes resultou na criacdo de um fluxograma que sera implementado no
CRP-23 para facilitar o andamento dos processos éticos.

5. Reuniao com o CRP-10:
A reunido com o CRP-10, representado por Sayumi Kato Verbicaro, foi estratégica para esclarecer duvidas sobre o CPD e obter insights sobre as melhores
praticas na gestao de processos. A troca de informagdes com outro Conselho Regional contribuiu para aprimorar os procedimentos adotados pela COE/CRP-23.

6. Elaboracao do Procedimento Administrativo:

A partir das aprendizagens adquiridas nos encontros e reunides, a COE iniciou a elaboragao de um fluxograma e rascunhos de procedimentos administrativos
para garantir maior agilidade, clareza e eficiéncia no andamento dos processos ético-disciplinares. Esse fluxograma estara disponivel para os membros da COE e
facilitara o acompanhamento de cada etapa do processo.

7. Cobrancga de Psicélogos Inadimplentes:

A COE também desenvolveu uma acdo de cobranga para regularizar a situagdo dos psicologos inadimplentes. Utilizando o sistema BRConselhos, foram
realizadas 361 cobrancgas, por meio de e-mails enviados pelo endereco oficial (Cobranca@crp23.org.br). O trabalho foi realizado em parceria com o Setor de
Atendimento, com o objetivo de garantir o cumprimento das obrigagdes financeiras dos profissionais.



IMPACTOS DAS ACOES DA COE/CRP 23

As atividades desenvolvidas pela COE tém gerado um impacto positivo ndo apenas no cumprimento
das normas eticas da profissao, mas também no fortalecimento do papel do Conselho de Psicologia no
estado do Tocantins. A organizacao dos processos, a orientagcao constante aos psicologos, e a busca
pela melhoria continua dos procedimentos administrativos sdo fundamentais para garantir um
ambiente de pratica profissional saudavel, ético e transparente.

A participacao em eventos nacionais € o compartilihamento de experiéncias com outros Conselhos
também demonstraram ser um passo importante para a evoluciao das praticas da COE/CRP-23, que
continua empenhada em aprimorar seus processos e oferecer um suporte cada vez mais eficaz para
os profissionais de Psicologia no estado.

Em sintese, as atividades realizadas pela Comisséo de Orientacéo e Etica (COE) do CRP-23 ao longo
do periodo de 01/03/2024 a 07/01/2025 evidenciam o compromisso continuo com a organizacao e o
fortalecimento da ética profissional da Psicologia no estado do Tocantins. A organizacao dos
processos, a orientagcao constante aos psicologos, a participacao em eventos nacionais € as melhorias
nos procedimentos administrativos sao iniciativas essenciais para promover a transparéncia e a
eficacia no tratamento dos casos ético-disciplinares. O trabalho da COE, em parceria com outras
comissdes e Conselhos Regionais, tém garantido o cumprimento das normas estabelecidas pelo
Cadigo de Etica, além de contribuir para o aprimoramento das praticas profissionais e o bem-estar da
sociedade. Além da ativa participacao dos eventos Pré-CorePsi realizados no periodo.




RESULTADOS ADMINISTRATIVOS: CADASTRO

O setor da secretaria do CRP 23 ¢ responsavel pelo recebimento de inscrigdes, que juntamente com o setor de
fiscalizacdo analisa e confere a veracidade dos documentos e os coloca para aprovacao do Plenario, que em
reuniao deliberativa homologa todos os pedidos para Pessoa Fisica: Conversao de Inscricdo Provisoria Para
Definitiva, Transferéncia de Inscricdo, Segunda Via de CIP, Inscricao Secundaria, Renovacao de Inscrigao
Secundaria, Cancelamento de Inscricao, Reinscricao, Registro de Profissional Especialista, Substituicao de CIP,
Interrupcao Temporaria, Certidao Negativa e Emissao de Certiddes, documentos online e Inclusao de titulacao, e
para Pessoa Juridica: Renovacao de Certificado de Inscricao, Segunda Via do Certificado de Inscricdo, Registro
de Alteracao de Ato Constitutivo, Cancelamento de Inscricao, Certidoes e documentos online e Alteracao de
Responsabilidade Técnica.

Abaixo o cadastro em numeros durante o exercicio de 2024
1. Inscricao de PF : 303

2. Cancelamento de inscricdo: 28

3. Interrupcao Temporaria: 1

4. Alteracao de inscricao provisoria para definitiva: 160
5. Transferéncia de inscrigao: 47

6. Reinscricao: 3

/. Inscricao secundaria: 47

8. Renovacao de inscricao secundaria: 1

9. Segunda via de CIP: 40

10. Registro de titulo de especialista: 21

10. Inscrigcao PJ: 25

11. Alteracao de responsabilidade técnica: 12

12. Renovacao de certificado de inscricao de PJ: 3

13. Alteracao de ato constitutivo: 5




OUTRAS ATIVIDADES REALIZADAS
PELO SETOR DE REGISTRO

Execucao diaria de conciliacao bancaria;
Coleta de dados para CIP na cidade de Araguaina no més de marcgo;
Visita ao CRP-PR para treinamento dos setores de cadastro e registro no més de maio;

1.
2.
3.
4. Participacao em Treinamento para Geracao das Anuidades do exercicio de 2025

Alguns dos numeros que representam as atividades do setor: '

Total de e-mails respondidos em 2024: 6.781

Carteiras expedidas em 2024: 754
Chamados abertos e respondidos no suporte GESTI: 76




RESULTADOS ADMINISTRATIVOS - PLENARIO

Durante o exercicio de 2024, as Conselheiras e os Conselheiros, tanto titulares quanto
suplentes, participaram ativamente das atividades do CRP-23.

Com presenca assidua, aprovaram regulamentacdes, deferiram processos enviados pelo
cadastro e tomaram decisdes cruciais sobre o direcionamento politico e administrativo da
Autarquia. Essas acoes foram essenciais para definir o modelo operacional da instituicio. A
seqguir, apresentamos os resultados e o desempenho da gestao em numeros:

Reunides Plenarias: 16
Assembleias Ordinarias: 03
Criacao de Resolucgodes: 10
Criacao de Portarias: 83
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CENTRO DE REFERENCIA TECNICA EM
PSICOLOGIA E POLITICAS PUBLICAS - CREPOP

Sicologo Analista em Orientagcao e Psicologia

Periodo de Jan/2024: Mirian Carvalho Lopes (CRP-23/2199)
Periodo de Fev/2024 a Jul/2024: Luciana Alves (CRP 23/0998)
Periodo Jul/2024 — atual: Rhanielle Rodrigues Silva (CRP 23/ 1297)

O Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP) se propde a identificar as praticas das
psicologas no interior das politicas publicas, visando uma organizagcao para a producao de referéncias sobre essa
atuacao, realizando a documentacao e o compartilhamento junto a categoria, possuindo também um compromisso com os
aspectos ético-politicos da profissao.

O CREPOP-TO tem se empenhado em promover debates e estes, juntamente a categoria, sociedade civil e movimentos
sociais, a respeito de temas atuais na Psicologia, pautados no bojo do Sistema Conselhos e da Rede Nacional do
CREPOP, colocando o Compromisso Social sempre no horizonte das discussoes.

Além disso, tem se preconizado o fortalecimento dos espacos de controle e participacao social, tendo em vista ampliar,
cada vez mais, essa presenca ativa junto aos conselhos municipais e estaduais, audiéncias publicas, reunides com
instituicGes gestoras, a fim de garantir o cumprimento idéneo de politicas sociais e servigos publicos, na perspectiva dos
Direitos Humanos.

A seqguir descrigao das Atividades realizadas:

e Atividades relacionadas ao Plano de Trabalho Crepop/CFP;

e Atividades da Agenda local (Crepop como Recurso de Gestio);
e Processo interno de avaliacao e monitoramento das atividades;
e Outras Atividades

e Avaliacoes das acdes primeiro semestre de 2024

e Anexo

A



CENTRO DE REFERENCIA TECNICA EM
PSICOLOGIA E POLITICAS PUBLICAS - CREPOP

Atividade " Objetivo Previsto | " Responsivel “Periodo
(meta)
Conhecer as rotinas ) o )
. ) ) _ _ Dois encontros virtuais mediados _
Reunido de Treinamento das Técnicas do CREPOP obrigatorias € os : Supervisor do .
pelo MEET em 15 de fevereiro e 20 Fevereiro / Margo 2024

recém contratadas aspectos legais do CREPOP CFP
de margo.
CREPOP
Treinamento da nova | Encontro Nacional e presencial que Supervisor e

Reunido Nacional de Treinamento da Rede
CREPOP 2024

metodologia da

materialidade da

pesquisa rede crepop

ocorrera em Brasilia — DF nos dias
04 ¢ 06 de abril

Conselherra do
CREPOP do
CFP

4.5 ¢ 6 de abril 2024

Encontro Cientifico do curso de Psicologia da

Faculdade Dom Orione com a participagdo do
CRP23/CREPOP

IES

Dom Onone

Encontro acontecera nos dias 25 ¢ 26
de abril no campus da Faculdade
Dom Orione em Araguaina na
oportunidade vamos entregar
exemplares da Referéncias técnicas
do CREPOP, sortear 50 exemplares
da revista Dialogos (Luciana) como
também Irda Ministrar uma fala sobre

o Conselho nos mini cursos.

Analista de
Pesquisa do
Crepop
Luciana
Vice
Presidente
Douglas

Hermann

25 e 26 de Abril 2024

Adesio de um publico de
profissionais ¢ estudantes
de psicologia de 120

pessoas no total

Pesquisa sobre a Atuagiio de psicologas (os) no

Sistema de Justica

Sistematiza¢do das

informagdes

Foi realizada a leitura da transcri¢dio
do relatério do sistema da justica a
fim de identificar algum erro da
empresa contratada para realizar a

transcri¢do e enviar ao CFP.

Assessora do
crepop
(Luciana
Alves)

Mar¢o



CENTRO DE REFERENCIA TECNICA EM
PSICOLOGIA E POLITICAS PUBLICAS - CREPOP

Faculdade de Gurupi /UNIRG - 50
Rts entregue

Disseminar € | ;3 BRA -50 Ris entregue
divul as NSALU - :
gar UNINASSAU - 50 Bts entregue CREPOP  +
produwcs téenicas UFT Campus de M"'acema - 50 Rts
Divulgagdo das Referéncias Técnicas e entregue. Conselheira | Fevereiro/ Abnl 2024
. 5 UNICATOLICA - 50 Ris responsavel
Instituicdes ~ de | pOM ORIONE - 50 Rs ¢ 50
Ensino Superior. exemplares da Revista Dialogos.
UNITPAC - 50 RTS
CREPOP  +
Equipe  do
CRP23
: Palestra sobre saide i .
Roda de Conversa em comemoragdo ao dia da Contamos com participa¢do de 25 | Conselheira
mental da mulher Margo 2024
mulher 08 de margo. mulheres responsavel e

Psicologa.

conselheira e
Karla

Milhomem




CENTRO DE REFERENCIA TECNICA EM
PSICOLOGIA E POLITICAS PUBLICAS - CREPOP

Participagdo na colagdo de grau de 2 instituigdes de | Ulbra e UFT Campus : . CRP23 :
. . . Conselheira e Analista do CREPOP Fevereiro / margo
ensino Superior de Miracema. IES
Ulbra e UFT Campus
de Miracema. | Roda de conversa com os alunos
_ : ) CREPOP
o Apresentacdo  das | ingressos no curso de Psicologia da ,
Participagdo no Evento Acolhe da UFT Campus de : \ | Luciana Alves
_ Referéncias UFT Campus de Miracema. Sorteio _ 27 Margo
Miracema. : : Conselheira
Técnicas/ crepop e | de um Kit com 10 Rts e entrega de 50 I
oana
estrutura do conselho | exemplares da revista didlogo.
CRP23
; _ Crepop / COF
_ ' Anahsta do CREPOP Luciana /
_ — Psicologia do| : . Setor de ‘
Live Crepop e Fiscalizagdo o Fiscal, Marcia / Planejamento, Breno _ Abnl
Transito : _ Registro
/ Hérika, Registro. .
Planejamento
Neuropsicologo Antdnio Italo
Palestra - Avaliagdo psicologia /uso | Crepop / COF
_ _ UNINASSAU B 8 e .
Palestra Psicologo convidado CRPY3 de teste UNINASSAU 10 de Maio
Live - Neuropsicologia. CRP23




CENTRO DE REFERENCIA TECNICA EM
PSICOLOGIA E POLITICAS PUBLICAS - CREPOP

Leitura da Referéncia Técnica as mulheres em [ RT em  consulta . _
evereiro
situagdo de violéncia que estd sendo revisada. pablica CREPOP
Publicada no site,
Instagram,
Wikt CFP,
. ats e
Consulta Publica _ il 8 Direitos Sexuais ¢ Reprodutivos CRP23/CREP | 15 de abril da 24 de maio
organizado pelo op
CREPOP no Hospital
¢ maternidade Dona
Regina,
Leitura e
Pesquisa contribuigdo da nota | - Hospitais de custodia/EAPs CFP/CREPOP Abril
técnica
Campanha 18 de Maio, dia
; : CRP23/
. N ' o internacional da luta contra o abuso e
Meses Coloridos/ Mobilizagio 18 de maio. Seminério ; CREPOP E \
a exploracdo sexual de cnancas e 09 ¢ 10 de Maio
CEDECA
adolescentes.
Publicada no site, S T
- . . O
o Bl Instagram é Refferencua Técnica para atuagio de
psicologos com a populagdio de rua. CREPOP
WhatsApp




OUTRAS ACOES DO CENTRO DE REFERENCIA
TECNICA EM PSICOLOGIA E
POLITICAS PUBLICAS - CREPOP

Proposta Objetivo Previsto Resultados Alcancados Responsavel Periodo
(meta)
Formar comissoes
. tematicas para aprimorar CREPOP/Plendrio do CRP/
Portana para : 2 : ; .
a discussdo em politicas | Organizar os grupos de comissdes | conselheiro Douglas
formacio dasli 3 & margo
. .. | publicas na atuacdo | especiais; Hermann/Coordenador das
comissdes especials : . 3
profissional de comissoes especiais.
psicologas(os)
OCES RAMENTO E AVALIACAO
Proposta Objetivo Previsto Resultados Alcancados Responsavel Periodo
(meta)
Além das reunides de
Dialogar  sobre  as | monitoramento ¢ planejamento de | Analista de Pesquisa e
Reunides internas | diversas  demandas do | agdes, o didlogo também ocorreu | conselheira do CREPOP/ | Fevereiro / junho

CREPOP

via email ¢ whatsapp.
Total de Reunides: 15

CFP/PARCEIROS




OUTRAS ACOES DO CENTRO DE REFERENCIA
TECNICA EM PSICOLOGIA E
POLITICAS PUBLICAS - CREPOP

Elaboragao do | Sistematizar as agdes e . _ Técnica do CREPOP e
: Foi produzido um plano de trabalho _ . '
Plano de Trabalho | estratégias de 5074 conselheira responsavel Fevereiro de 2024
ara .
local. intervengdo do CREPOP . pelo CREPOP
2P -,-::t_--*.-'. 3/‘\ e
Proposta Objetivo Previsto Resultados Alcancgados Responsivel Periodo
(meta)
Seminario anexo crepop 14 de novembro de 2023
regional em
politicas publicas
com as IES
| As oﬁcﬁtaé&s ocorreram  via |
telefone, email e whatsapp e _
. : : Analista de
Ornentar a categonia | presencial, englobando questdes ,
_ : _ Pesquisa do _
Onentagdo quanto a atuagdo nas | sobre atuagdo nas politicas publicas, o CREPOP Fevereiro/ Junho 2024
politicas pablicas funcionamento  das  comissdes .
o (Lucina Alves)
especiais.
Total:300




OUTRAS ACOES DO CENTRO DE REFERENCIA
TECNICA EM PSICOLOGIA E

POLITICAS PUBLICAS - CREPOP

Reunmido Promogao

Reuniio sobre a carga

horaria dos servidores

01 Reunido/ representar o CRP23

NUDECA | IML,
CRP23,

e defesa de | da equipe psicossocial < _ 26 de Marg¢o
o Luciana /crepop e Naiara/ COE Defensona
Direitos. do IML e fluxo de
) Pablica .
atendimento,
Comité de
Orfandade /
Seminario  Sobre . CREPOP/CRP23
Reunifio Online - 2 Articular com a Rede 25 Junho de 2024
Orfandade Luciana Alves /

Vice Presidente

Douglas Hermann.

Primeira Jornada de

Seguran¢a e Saude

Orientar dialogar com

Debatedora e Palestrante na mesa

diversas dreas CREPOP/COF/ . .
do Trabalhador do redonda Trabalho e Saude Mental. 30 e 31 Maio a 01 de junho
profissionais em prol da ) CRP23
Estado do como andar juntos?
saude do trabalhador.
Tocantins.
Pontuar as necessidades | Foi realizado um semindrio juntamente
Seminano sobre | de criagio de Politicas | com entidades estaduais e municipais da
) o CREPOP/CRP23 06 de agosto de 2024
orfandade para atender criancas e | capital e de outros municipios do Estado

adolescentes orfios

que resultou na pactuagdio do




OUTRAS ACOES DO CENTRO DE REFERENCIA

TECNICA EM PSICOLOGIA E

POLITICAS PUBLICAS - CREPOP

levantamento das necessidades do Estado
do Tocantins ¢ deliberagdo de parcerias

com o0s Orgdos institucionais

Possibilitar a

aproximacio dos

Psicologos regionais

com o  Conselho,

. . Evento realizado na sede do Conselho
Evento més do | promover  discussies _ :
. Regional de Psicologia com participagio | CREPOP/CRP 27 de agosto de 2024
Psicologo acerca  das  acdes ;
de 80 psicodlogos

desenvolvidas e facilitar

a  compreensio de

acesso as referencias de

atuacio

Alinhamento das ag¢des | Evento realizado em Brasilia, pelo CFP,
Reunidio Nacional | para o ano de 2025 e | com participagdo dos Psicologos técnicos

. CREPOP/CFP 17, 18, 19 de outubro de 2024,

da rede CREPOP | discussiio sobre edital e | ¢ consclheiros do CREPOP  das

fomento

regionais.




OUTRAS ACOES DO CENTRO DE REFERENCIA
TECNICA EM PSICOLOGIA E
POLITICAS PUBLICAS - CREPOP

A¢do mobilizadora ¢ | Evento  realizado na  faculdade
I° Pré-COREPSI | realizagio do 1° PRE- | UniNassau Palmas, com participagdo dos | CREPOP/CRP 29/11/2024
COREPSI PsicOlogos ¢ estudantes de Psicologia.

A¢io mobilizadora e | Evento realizado via meet, com
2°Pré-COREPSI | realizacio do 2° PRE- participagdo dos Psicologos e estudantes | Crepop/crp 06/12/2024
COREPSI de Psicologia.

Ac¢do mobilizadora e | Evento realizado via meet, com
3 Pré-COREPSI | realizacio do 3° PRE- participagdo dos Psicologos e estudantes | Crepop/crp 13/122024
COREPSI de Psicologia,




REGISTRO DE ALGUMAS ATIVIDADES DO
CREPOP
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REGISTRO DE ALGUMAS ATIVIDADES DO
CREPOP

Reuniio nacional da rede CREPOP



REGISTRO DE ALGUMAS ATIVIDADES DO
CREPOP

Jate
e CREPOP

Campanhas dos meses coloridos / 18 de maio/ Maio laranja / Seminario de
Enfrentamento a Violéncia Sexual contra criancas e adolescentes

B
= Didlogo®

Conselho Reg! on\l de
Psicologia do Tocan
23" Regidao

v

§itie
CRP 23

P<lro|oga~. 5o Yor."u ns

Live neuropsicologia

Grupo CREPOP para Consulta Pablica da Referéncia Técnica Direitos Sexuais e Direitos Reprodutives com psicélogos do Hospital
Maternidade Dona Regina.
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GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

O setor de licitacbes e contratos do CRP-23, por meio da Comissdao Permanente de Contratacao, busca
constantemente realizar todos os procedimentos de contratacbes com base na lei de n® 14.133/2021. Durante o
exercicio de 2024 foram realizadas 08 (oito) contratagcdes que contribuiram para o perfeito funcionamento do
Conselho, bem como manter a continuidade na prestacao dos seus servigcos. Todos os processos realizados em
2024 foram justificados com base no Art.75 inciso Il da Lei de n° 14.133/2021 e todas as dispensam foram
devidamente instruidas pelo Art. 72.

Os servigcos continuos sao servigcos necessarios e auxiliares a administracao e que devem ser prestados de forma
ininterrupta. Afim de garantir a continuidade das atividades da administracao foi garantido por meio de contratagctes
para a Autarquia no exercicio de 2024.

Segue abaixo as modalidades das contratagdes e quantitativos:
Dispensas: 08
Aditivos Contratuais: 04



INFORMAGOES
ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS E TABEIS




INFORMACOES ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS E CONTABEIS

INFORMAGOES DA EMPRESA DE CONTABILIDADE CONTRATADA

Razao Social: VALDEIS RIBEIRO DA SILVA

CNPJ: 21.302.202/0001-68

Endereco: Q 405 N, Al. 6, Lt. 01-A, Plano Diretor Norte, Palmas-TO, Cep: 77002-026
Contato: (63) 99204-6471 E-mail: valdeisilv@gmail.com

Licitagcao: Inexigibilidade

Responsavel Técnico: VALDEIS RIBEIRO DA SILVA
CRC: TO-004734/0-7
Periodo de Atuacao: 01/02/2019 até atualidade

METODOLOGIAS E FORMATOS ADOTADOS

As Demonstracdes Contabeis estdo fundamentadas na Lei n° 4.320/64 e em consonancia com o Manual de
Contabilidade aplicado ao Setor Publico, aprovada pela Portaria Conjunta STN/SOF n° 06/18, e Portaria STN n°
877 de 18/12/2018, 82 edicao, e Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico conforme NBC
TSP ESTRUTURA CONCEITUAL, NBC TSP 07, NBC TSP 11 e NBC TSP 16.

As demonstracdes contabeis foram preparadas com base no custo histérico, com excecdo dos seguintes itens:

- Provisdes para férias de empregados/funcionarios;
- Depreciacdes do ativo imobilizado/intangivel,;
- ProvisOes para contingéncias, sempre que constituidas; e

- Provisao para devedores duvidosos, sempre que constituida.

Dentre as principais praticas adotadas para a elaboracdo das demonstracdes contabeis, aplicadas de forma
uniforme com o exercicio anterior, exceto no que tange as provisdes para devedores duvidosos.



INFORMACOES ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS E CONTABEIS

Caixa e equivalentes de caixa: Os equivalentes de caixa sao mantidos com a finalidade de atender a
compromissos de caixa de curto prazo, e nao para investimento ou outros fins. Incluem caixa, depdsitos
bancarios a vista e aplicacoes financeiras realizaveis em até 90 dias da data original do titulo ou
considerados de liquidez imediata ou conversiveis em um montante conhecido de caixa e que estao sujeitos
a um risco insignificante de mudanca de valor, os quais sao registrados pelos valores de custo, acrescidos

dos rendimentos auferidos até as datas dos balancos, que nao excedem o seu valor de mercado ou de
realizacao.

Os valores disponiveis estao localizados nas aplicacoes financeiras estao representadas por Certificados de
Depdsitos Bancarios e titulos de renda fixa emitidos e compromissados pelas instituicées financeiras de
primeira linha, cujo rendimento esta atrelado a variacao do Certificado de Depdsito Interbancario (CDI), e

possuem liquidez imediata. A receita gerada por estes investimentos € registrada como receita no resultado
corrente.

CAIXA E EQUIVANTE DE CAIXA

305,214.27

169,282.91

2024 2023 2022



INFORMACOES ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS E CONTABEIS

Créditos de curto prazo: Os valores demonstrados no grafico representam as anuidades em aberto.
E salutar informar que nos ultimos anos houve grande esforgo realizado por toda equipe do Conselho,
em especial pelo setor de cobranca, para reduzir os indices de inadimpléncia. Tal acao, vem

reduzindo o crescimento dos créditos em aberto. A perspectiva para os proximos anos sao as
melhores possiveis.

CREDITOS DE CURTO PRAZO

Anuidade do Exearcicio - 554,422.27

Divida Atwa I 22,185.74

Demaiz Creditos | 19 965.15




INFORMACOES ORCAMENTARIAS,

FINANCEIRAS E CONTABEIS

Provisdo de férias, 13° e encargos sociais: Mensalmente o CRP-23, realiza os calculos referente as
provisoes de férias e 13°, bem como 0s encargos incidentes sobre esses beneficios. A fim, de nao
subestimar o passivo. Por se tratar de direito adquirido, faz-se, necessaria a provisao, além de ser uma
determinacao das novas normas de contabilidade.

RECEITAS ACUMILADA PREVISTA %
Anuidades Pessoa Fisica 1.443.709,37 1.343.197,00 107%
Anuidades Pessoas Juridicas 39.073,07 80.888,00 48%
Fundo de Seg¢des 45,99 0%
Receita Patrimonial 33.210,01 32.000,00 104%
Receitas de Servigos 97.525,00 93.200,00 105%
Transferéncias Correntes 24.156,00 135.538,04 18%
Divida Ativa (administrativa e judicial) 1.459,19 16.400,00 9%

Juros/Multas/Atualizagdo Monetaria

TOTAL DAS RECEITAS

40.555,83
1.679.734,46

51.265,00
1.752.488,04

79%

DESPESAS () REALIZADA ORCADA %

Pessoal, Encargos Trabalhistas, Beneficios 500.940,00 592.616,30 85%
Material de Consumo 3.258,67 18.121,49 18%
Servigos Terceiros - Pessoas Fisicas 26.470,00 58.206,00 45%
Diérias, Ajudas de Custo e Jetons 118.615,00 149.428,00 79%
Despesa com Locomogao 62.436,60 73.020,86 86%
Servigos Terceiros - Pessoas Juridicas 324.686,91 382.702,00 85%
Tributarias e Contributivas 419.664,51 419.664,51 100%
Demais Despesas Correntes 65.239,72 94.186,04 69%
Servigos Bancarios 28.786,54 42.000,00 69%
Investimentos 22.542,84 0%

Aquisi¢des de Iméveis
TOTAL DAS DESPESAS

SUPERAVIT/DEFICIT ORCAMENTARIO 129.636,51

1.550.097,95

1.852.488,04

E salutar informar que o valor provisionado das férias e encargos sociais atingiu o
patamar de R$ 21.343,88, ndo apresenta valores referente 13° salario, pois, sao
baixados no més 12 de cada ano.

Comparativo receitas e despesas: A realizacao das receitas ficaram dentro do
esperado. Fechando o exercicio com superavit orcamentario, correspondente ao valor de
R$ 129.636,51.

Salienta-se que na tabela abaixo ndo foi considera os valores da receita de R$
100.000,00 referente superavit financeiro do exercicio de 2024 que compbs a
reformulacdo que ocorreu decorrer do exercicio, ainda, foi deixado de lado o valor de R$
1.500.000,00 previsto para fins de aquisicao da sede do CRP-23. Houve esta
desconsideracao para nao prejudicar o comparativo entre receita e despesas.

RECEITAS X DESPESAS

1,454 351 428

354 £74 51




INFORMACOES ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS E CONTABEIS

1 — Patrimonial: O incremento patrimonial ao longo do ano de 2024 foi positivo RESULTADO PATRIMONIAL
R$ 468.029,79. E salutar mencionar que ao realizar os ajustes de saldos ao final
do ano os relatérios administrativo/financeiro trouxeram os valores dos
ativos/créditos a receber, impactando diretamente neste resultado

468,029.7, 20,060.22
89,052.61

3

2024 2023 MW2022

2 — Financeiro: Ao comparar os ativos e passivos financeiros, foi detectado um RESULTADO FINANCEIRO
superavit financeiro no valor de R$ 267.740,22, isso significa que nao existe
risco de insolvéncia, pois os direitos sdo capazes de cobrir as obrigagbes na sua

completude. Este superavit € o maior comparando com os dois anos anteriores.

12549437

Patriménio Liquido: No exercicio 2024, houve ajustes dos saldos das contas de anuidades do exercicio e de
exercicios anteriores, adequando assim o saldo, em conformidade com os relatorios fornecidos pelo setor
financeiro do CRP-23.

O Patriménio Liquido fechou o ano com o valor total de R$ 2.914.059,94 no caso houve um acréscimo de R$
462.510,14 em relacao ao ano de 2023, visto que houve ingresso significativo nas contas a receber.



BALANCOS, DEMONSTRAGOES E NOTAS
EXPLICATIVAS - Balanco Financeiro

CRP/TO

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 23 REGIAO
CNPJ: 19.331.976/0001-75

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
Balanco Financeiro

DISPENDIOS

Exerdcicio Atual Exerdcio Anteric

INGRESSOS

Exercicio Atual Exerddo Anterior

Receita Orcamentaria 1.679.734,46 1.464.351,44 Despesa Orcamentaria 1.550.097,95 1.354.874,51
RECEITA REALIZADA 1.679.734,46 1.464.351,44 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 3.647,62 12.860,23
RECEITA CORRENTE 1.679.734,46 1.464.351,44 CREDITO EMPENHADO — PAGO 1.546.450,33 1.342.014,28
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.482.828,43 1.214.036,97 DESPESA CORRENTE 1.546.450,33 1.315.428,60
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 1.443.709,37 1.170.635,64 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 350.910,65 348.949,13
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 1.218.065,73 864.086,01 ENCARGOS PATRONAIS 92.781,52 94.760,90
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 225.643,64 306.549,63 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.102.758,16 871.718,57
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 39.073,07 43.276,08 DESPESA DE CAPITAL 26.585,68
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 39.073,07 43.276,08 INVESTIMENTOS 26.585,68
FUNDO DE SECOES 45,99 125,25
RECEITA PATRIMONIAL 33.210,01 19.399,57
ﬁf&‘;’g“:go DE DEP. BANC. E APLICACOES 33.210,01 19.399,57
RECEITA DE SERVICOS 97.525,00 70.895,00
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 87.700,00 63.090,00
mo_:.;n;igros COM EXPEDICOES DE 7.500,00 2.625,00
E:g#é%ggms COM EXPEDICOES DE 2.325,00 5.180,00
FINANCEIRAS 1.926,28
ATUALIZACAO MONETARIA 1.926,28
:} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/3



BALANCOS, DEMONSTRAGOES E NOTAS
EXPLICATIVAS - Balanco Financeiro

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

CRP/TO

DISPENDIOS
Exercicio Atual

Exercicio Atual Exercicio Anterior

Exerdicio Anterior [ESPECIFICACAO

ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE

ANUIDADES 332026
TRANSFERENCIAS CORRENTES 24.156,00 96.385,42
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 42.015,02 61.708,20
DIVIDA ATIVA 1.459,19 11.104,10
MULTAS DE INFRACOES 1.075,36
JUROS DE MORA 29.083,71 39.764,84
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADE 27.814,59 37.996,98
JUROS DE MORA SOBRE DIVIDA ATIVA 1.269,12 1.767,86
MULTAS 8.873,49 10.839,26
MULTAS SOBRE ANUIDADES 8.848,25 10.707,46
MULTAS SOBRE DIVIDA ATIVA 25,24 131,80
ATUALIZACAO MONETARIA 1.523,27
ﬁ'l';l:’;glAZgéAO MONETARIA SOBRE 1.523,27
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extraorgamentarios 1.295.334,38 2.074.632,99 Pagamentos Extraorcamentarios 1.289.039,53 2.067.973,20
Inscricdo de Restos a Pagar N3o Processados Pagamentos de Restos a Pagar N3o Processados
Inscricdo de Restos a Pagar Processados 3.647,62 12.860,23 Pagamentos de Restos a Pagar Processados 12.860,23 2.985,91
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 763.291,15 1.439.014,29 Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 662.260,51 1.435.950,20
Outros Recebimentos Extraorcamentarios 528.395,61 622.758,47 Outros Pagamentos Extraorcamentarios 613.918,79 629.037,09
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 169.282,91 53.146,19 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 305.214,27 169.282,91
Caixa e Equivalente de Caixa 169.282,91 53.146,19 Caixa e Equivalente de Caixa 305.214,27 169.282,91
Depdsitos. Rest. Virs Vinculados Depdsitos. Rest. Virs Vinculados
::, Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:2/3



BALANCOS, DEMONSTRAGOES E NOTAS
EXPLICATIVAS - Balanco Financeiro

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

I 1
Total: 3.144.351,75 3.592.130,62 3.144.351,75 3.592.130,62
Palmas-TO, 31 de dezembro de 2024 . - Dacuments sssinado digitalmente
% Aisadle e foraia Baital ARIVANDRE ARAUJO Assinado de forma digital por
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BALANCOS, DEMONSTRACOES E NOTAS
EXPLICATIVAS - Balanco Orcamentario

CRP/TO

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 23 REGIAO
CNPJ: 19.331.976/0001-75

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
Despesas Mensais por Centro de Custo - Fase Liquidacao

Centro de Custo x
Conta

Total Orgado

01.01 '(: 1- f 23.316,11 23.818,68 29.198,54 25.399.,48 31.198,52 25.902,97 25.552,11 25.567,85 27.115,42 26.313,70 26.425,49 58.842,22 348.651,09 424.426,19 75.775,10

..... .01.01. - 10.487,59 12.558,51 13.893,21 13.394,11 15.951,36 15.951,36 14.262,22 15.920,96  13.432,45 13.981,71 14.409,04 16.909,87

gazlaf‘lgsl L0 he & 171.212,39 183.580,96 12.368,57
6.2.2.1.1.01.01.01.002 - 238,73 477,45 477,45 477,45 499,50 499,50 416,25 499,50 499,50 493,50 333,00 499,50

Gratificacao por Tempo de 5.417,33 5.583,83 166,50
Servico

..... .01.01. - 411,69 524,03 583,90 583,90 953,50 953,50 914,32 953,50 2.403,50 2.403,50 1.325,15 3.052,20

0‘6 ZMZ légbﬁl Ocal ;00}85005 15.062,69 41.056,32 25.993,63
6.2.2.1.1.01.01.01.006 - 0,00 0,00 750,00 0,00 0,00 0,00 492,41 0,00 0,00 0,00 0,00 15.247,25

Glap'ﬁcagéodeNatal 130 16.489,66 18.503,47 2.013,81
Salario

.2.2.1.1.01.01.01. = 601,43 0,00 805,56 166,67 0,00 0,00 370,34 0,00 556,43 261,55 438,09 1.641,66

gezégé ?g;’,lsgl 008 =143 4.841,73 6.050,54 1.208,81

..... JOL1.01. - 1.804,30 0,00 2.416,67 500,00 0,00 0,00 1.111,01 0,00 1.669,30 784,65 1.314,26 4.924,98
gazla'ié (}eoéé?i]és(n oLz 14.525,17 18.151,65 3.626,48

..... U102, = 2.750,64 2.754,14 3.183,73 2.998,92 3.485,33 3.485,38 3.433,81 3.490,29 3.732,64 3.597,14 3.573,19 7.701,64
?stg ;a%,gia‘,’l G 4418692 53.806,09  9.619,17

,,,,, .01.02. - 1.023,46 1.024,76 1.018,28 1.115,84 1.296,86 1.650,54 1.238,28 1.298,68 1.388,86 1.338,43 1.598,66 2.509,36
6FGT52 S ARLALIR. 0 16.502,01 18.727,91 2.225,90
6.2.2.1.1.01.01.02.004 - 127,94 128,11 118,90 139,50 162,11 162,11 159,70 162,34 173,61 167,32 250,54 358,22
PIS/PASEP Sobre Folha de 2.110,40  2.273,42 163,02
Pagamento
6.2.2.1.1.01.04.01.002 - 280,00 880,00 1.320,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 2.200,00
Auxilio Alimentacao
6.2.2.1.1.01.04.01.006 - 640,33 633,10 824,04 821,67 850,00 770,67 723,87 822,58 759,33 850,00 753,66 1.417,64
Auxn%lo Ua?é::'tel 9.866,89 16.562,00 6.695,11

6.2.2.1.1.01.04.02.006 - 1.050,00 1.050,00 1.470,00 1.260,00 1.260,00 1.260,00 1.260,00 1.260,00 1.260,00 1.260,00 1.260,00 2.310,00
Auxilio Salde 15.960,00 19.530,00 3.570,00

6.2.2.1.1.01.04.03.004.008 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneracao de Estagiarios 0,00 0,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - 3.300,00 2.200,00 800,00 0,00 5.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Didrias a Funciondrios 11.80p,00  11.800,00 0,00
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BALANCOS, DEMONSTRACOES E NOTAS
EXPLICATIVAS - Balanco Orcamentario

CRP/TO Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Centro de Custo x

Conta
6.2.2.1.1.01.04.03.009.008 - 0,00 0,00 1.536,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Indenizacdo de 1.536,80  2.400,00 863,20
Quilometragem
6.2.2.1.1.01.04.04.012 - 0,00 0,00 0,00 0,00 139,80 69,90 69,90 0,00 139,80 69,90 69,90 69,90
Servicos de Intermediacao 629,10  1.000,00 370,90
de Estagios
6.2.2.1.1.01.04.06.002 - 0,00 1.108,58 0,00 2.601,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Indenizacoes, Restituicoes e 3.710,00  4.220,00 510,00
s e

Total Orgado Saldo

6.2.2.1.1.01.04.06.017 - 0,00 480,00 0,00 240,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Adicional de Embarque e 720,00 720,00 0,00
Desembarque

01.01.02 - Despesa com
Pessoal (Subsede 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.245,45 3.24545 10.892,17  7.646,72
Araguaina)
..... .01.01.001 - 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0, 0 0,00 1.035,47
gaﬁgsl SAULEL O o d e 00 e 1.035,47 4.236,00 3.200,53
6.2.2.1.1.01.01.01.005 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 119,74
Qutras Gratificacoes
6.2.2.1.1.01.01.01.006 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 117,67
Gratificacao de Natal 13° 117,67 383,89 266,22
Salario
..... .01.01.008 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ) 0,00 0,00 0,00 0,00
Sezeén%aé (-)lc::)/lsgl e = e 0,00 127,96 127,96

..... 01,01, = 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 o, 0, 0,00 0,00

gj ;1 = 01.01.01.012 00 00 .00 T —
_____ .01.02. - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 501,00

e 501,00  1.150,87 649,87

..... .01.02. - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0, 0 0. 0,00 102,61

6.2.2.1.1.01.01.02.003 ,00 ,00 ,00 102,61 400,30 297,69
6.2.2.1.1.01.01.02.004 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12,83

PIS/PASEP Sobre Folha de 12,83 50,04 37,21
Pagamento

6.2.2.1.1.01.04.01.002 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 220,00

Auxilio Alimentacao 220,00 660,00 440,00

..... .04.01. 2 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 126,13
glia%lol éa?é;?:rt%l o0e ° o 126,13 510,00 383,87

..... .04.02. - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0,00 210,00
2.200%'; ;a?uljem Ao 8 o e 210,00 630,00 420,00

6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200,00
Diarias a Funcionarios

01.02.01 - Materiais de

Consumo

119,74 359,22 239,48

800,00 2.000,00 1.200,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 2.945,62 0,00 0,00 0,00 313,05 3.258,67 9.121,49 5.862,82
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BALANCOS, DEMONSTRACOES E NOTAS
EXPLICATIVAS - Balanco Orcamentario

CRP /TO Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
L 1
gag" de Custo x JAN FEV MAR  ABR MAI JUN JUL  AGO SET OUT  NOV DEZ Total Orcado Saldo
= 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.945,62 0, 0, 0,00 0,00
e s 5 e s 294562  3.000,00 54,38
6.2.2.1.1.01.04.03.001.002 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Impressos, Formularios e 0,00 0,00 0,00
Papéis
..... .04.03.001.008 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0, 0, 0,00 0,00
6Mate2 2n_laé gé 04mf003m003u_19008 iz e o 0,00 3.000,00 3.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.009 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisicao de Softwares de 0,00 0,00 0,00
Base
6.2.2.1.1.01.04.03.001.010 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Materiais Elétricos e de 0,00 0,00 0,00
Telefonia
6.2.2.1.1.01.04.03.001.013 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 i o St
Material de Copa e Cozinha z x :
6.2.2.1.1.01.04.03.001.016 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 313,05
Materiais de Higiene, 313,05 2.750,00 2.436,95
Limpeza e Conservacao
6.2.2.1.1.01.04.03.003.001 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutros Materiais de 0,00 371,49 371,49
Consumo
01.03.01 - Servicos 20.285,45  29.816,19  37.054,46  25.408,78  36.419,70 68.032,52  33.886,75 16.153,16 48.438,74  33.391,00 29.096,35  65.186,98 443.170,08 544.557,50 101.387,42
.2.2.1.1.01.04.01. = 0,00 0,00 0,00 48,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 0,00
S e el
..... .04.03.004. - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0,00 0,00
geznﬁg})sld(zellg‘f;oonn:; ab994c3004 o0 00 o0 0,00 24.156,00 24.156,00
= 0,00 0,00 0,00 270,00 900,00 900,00 900,00 300 900 900, 500,00 500,00
g;,g;;agomdewggm s 0 o7 7.470,00 10.000,00  2.530,00
,,,,, .04.03.004. 2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  17.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dt Sk 17.00000 1700000 0,0
..... .04.03.006. = 350,00 400,00 0,00 0,00 0,00 400,00 400,00 0 0, 0, 0,00 0,00
gér%a; ; coOldeohgig)sG L1z e = = 1.550,00 2.750,00 1.200,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 - 600,00 800,00 200,00 400,00 2.750,00 800,00 0,00 400,00 800,00 400,00 400,00 0,00
Diarias 3 Colaboradores 8.150,00 8.950,00 800,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009.008 - 1.574,00 1.106,00 1.530,00 52,00 0,00 0,00 2.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ind_enimg?’o de 6.362,00 6.362,00 0,00
Quilometragem
6.2.2.1.1.01.04.04.002 - 7.503,20 8.035,80 8.035,80 8.035,30 8.035,20 8.035,20 3.035,80 5.000,00  16.533,60 8.266,80 8.266,80 8.266,80
Servico de Assessoria e 97.052,00 97.052,00 0,00
Consultoria Contabil
6.2.2.1.1.01.04.04.005 - 3.050,00 6.206,00  18.532,00 6.206,00  12.110,00 9.050,00 5.050,00 0,00  18.100,00 $.050,00 5.990,00  12.110,00
Sistema de Contabilidade e 109.464,00 115.000,00  5.536,00
Controle Orcamentario
::, Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:3/10



BALANCOS, DEMONSTRACOES E NOTAS
EXPLICATIVAS - Balanco Orcamentario

CRP/TO Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

g'l:g: R JAN FEV MAR ABR MAI  JUN JUL  AGO SET OUT NOV DEZ Total Orcado Saldo
6.2.2.1.1.01.04.04.008 - 0,00 0,00 0,00 0,00 927,36 2.928,52 1.464,26 1.464,26 1.464.26 1.464.,26 1.464,26 1.464,26

Servicos de Limpeza, 12.641,44 17.700,00  5.058,56
Conservacao e Jardinagem

6.2.2.1.1.01.04.04.010 - 0,00 142,00 326,00 0,00 160,00 148,00 148,00 148,00 148,00 284,00 142,00 172,00

Servicos de Medicina do 1.818,00  3.000,00  1.182,00
Trabalho

6.2.2.1.1.01.04.04.011 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servicos de Selecao,

Treinamento e Orientacao

Profis.

6.2.2.1.1.01.04.04.016 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.200,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00
Servico de Divulgacdo 8.000,00 11.200,00  3.200,00
Institucional

6.2.2.1.1.01.04.04.025 - 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4,097,60 4.097,60 4.097,60 4.097,60 4.097,60
Locacdo de Bens Imdveis

6.2.2.1.1.01.04.04.027 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Manutencdo e Conservacao 0,00 0,00 0,00
Bens Moveis

6.2.2.1.1.01.04.04.028 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Manutencao e Conservacao 0,00 0,00 0,00
Dos Bens Imoveis

6.2.2.1.1.01.04.04.030 - 0,00 715,33 1.083,86 1.245,21 1.248,37 1.379,09 1.121,67 1.184,21 1.359,19 1.430,29 1.659,99 2.388,44
Servicos de Energia Elétrica

gezrwzcjds 1aoel I‘?; L;g4é031 - 0 28,97 21,78 0,00 54,06 32,77 64,72 0,00 38,43 36,02 42,59 59,10 113,53 491,97 650,00 158,03
6.2.2.1.1.01.04.04.033 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300,69 370,29 0,00 0,00 401,50 587,50
Postagem de

Correspondéncia

Institucional

6.2.2.1.1.01.04.04.034 - 197,06 199,11 199,11 199,11 199,07 199,11 203,15 197,14 199,99 197,83 196,51 198,89

Servicos de 2.386,08 8.400,00 6.013,92
Telecomunicacbes

6.2.2:16;01.04.04.045 - 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 LGt G0 e e o o s 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.04.048 - 0,00 90,00 180,00 450,00 2.854,60 3.565,16 180,00 0,00 0,00 2.100,28 2.222,44 3.678,68

Servicos de publicaczo de 15.321,16 28.000,00 12.678,84
Editais e matérias

522115(2:13%(;4";50 = 1.420,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 611,62 0,00 0,00 1.118,51 0,00 1.094,77 4.245,20 6.000,00 1.754,80
6.2.2.1.1.01.04.06.002 - 130,00 4.924,43 0,00 1.588,15 0,00 8.045,75 7.936,46 548,00 0,00 1.226,50 486,50 24.883,73

Indenin;gﬁes, Restituicoes e 49.770,52 60.349,50 10.578,98
Reposicoes

6.2.2.1.1.01.04.06.003 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Exercicios 0,00 2.000,00 2.000,00
Anteriores

0,00 0,00 0,00

48.488,00  50.400,00 1.912,00

14.815,65 16.000,00 1.184,35

1.659,98 4.300,00 2.640,02
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BALANCOS, DEMONSTRACOES E NOTAS
EXPLICATIVAS - Balanco Orcamentario

CRP /TO Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Centro de Custo x

Conta
6.2.2.1.1.01.04.06.004 - 0,00 1.000,00 509,64 502,90 615,38 1.000,00 516,48 537,53 447,40 16,88 475,39 657,44
Despesas Mildas de Pronto 6.289,54 10.760,00 4.470,46
Pagamento
6.2.2.1.1.01.04.06.017 - 0,00 0,00 0,00 0,00 240,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Adicional de Embarque e 240,00 1.200,00 960,00
Desembarque
6.2.2.1.1.01.04.07.001 - 1.421,92 2.175,74 1.858,05 2.357,55 2.185,85  10.355,37 1.758,62 1.107,70 992,68 1.035,46 574,26 2.963,34
Taxa Sobre Servicos 28.786,54 42.000,00 13.213,496
Bancarios
01.03.02 - Servigos
(Subsede Araguaina)
.2.2.1.1.01.04.04. = 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0, 0, 0, 0,00 2.800,00
6. OZGZG}oldngMmSO;mOOgSN oS e 2o o 2.800,00 9.000,00 6.200,00
6.2.2.1.1.01.04.04.030 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servicos de Energia Elétrica
6.2.2.1.1.01.04.04.031 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
mcm de fwua e m 0,00 1.000,00 1.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.034 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servicos de 0,00 2.000,00 2.000,00
Telecomunicacbes
6.2.2.1.1.02.01.03.001 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Moveis e Utensilios 0,00 10.000,00 10.000,00
01.04.01 - Aquisicao de
Equipamentos de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
processamento de dados
6.2.2.1.1.02.01.03.006 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamentos de 0,00 0,00 0,00
Processamento de Dados
01.04.02 - Aquisicao de
maquinas e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.680,22 1.680,22
equipamentos
6.2.2.1.1.02.01.03.002 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
M3quinas e Equipamentos 0,00 1.680,22 1.680,22
01.04.03 - Mobiliario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.02.01.03.001 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Moveis e Utensilios
6.2.2.1.1.02.01.03.004 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Utensilios de Copa e Cozinha 0,00 0,00 0,00

01.04.04 - Imobilizado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.500.000,00 1.500.000,00

,,,,, .02.04. - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
gdziﬁzci}:sl i 0,00 1.500.000,00 1.500.000,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.800,00 2.800,00 25.000,00 22.200,00

0,00 3.000,00 3.000,00

0,00 0,00 0,00
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BALANCOS, DEMONSTRACOES E NOTAS
EXPLICATIVAS - Balanco Orcamentario

CRP/TO Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Centro de Custo x
Conta
01.04.05 - Aquisicao de
maquinas e
equipamentos (Subsede
Araguaina)
6.2.2.1.1.02.02.03.002 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Maquinas e Equipamentos
01.04.06 - Aquisicao de
Equipamentos de
processamento de dados
(Subsede Araguaina)
6.2.2.1.1.02.01.03.006 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamentos de 0,00  7.000,00  7.000,00
Processamento de Dados
02.01.01 - Cota-Parte 40.742,54 38.346,62 31.581,48 40.552,50 28.651,67 23.106,34 32.583,13 18.896,74 16.713,30 15.491,51 10.848,79 38.483,23 335.997,85 335.997,85 0,00

6.2.2.1.1.01.04.05.002.001 - 40.742,54 38.346,62 31.581,48 40.552,50 28.651,67 23.106,34 32.583,13 18.896,74 16.713,30 15.491,51 10.848,79 38.483,23
Cota Parte

02.02.01 - Cota-Revista 10.185,64 9.586,65 7.895,37 9.138,12 7.162,92 5.776,59 S.141,84 4.724,18 3.849,47 3.872,88 2.712,20 9.620,80 83.666,66 83.666,66 0,00

&g#éwygém.os.ooz.ooz - 10.185,64 9.586,65 7.895,37 9.138,12 7.162,92 5.776,59 9.141,84 4.724,18 3.849,47 3.872,88 2.712,20 9.620,80 83.666,66  83.666,66 0,00
03.01.01 - Reunioes
Plenarias

6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Didrias a Conselheiros 0,00 0,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.03.006.005 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.800,00 4,400,00 5.400,00 0,00 4.400,00 3.200,00

Jetons a Conselheiros

6.2.2.1.1.01.04.03.009.008 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Indenizacao de 0,00 0,00 0,00

Quilometragem

6.2.2.1.1.01.04.06.002 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

IndenizacGes, Restituicdes e 0,00  1.000,00  1.000,00

Reposicoes
03.02.02 - Outros custos
com a Diretoria

guzzlrfa; alg;géoh;:)gooz - 4.550,00 2.625,00 4.800,00 4.400,00 6.300,00 6.000,00 6.400,00 4.000,00 3.600,00 800,00 1.600,00 3.200,00 4827500  53.638,00 5.363,00

6.2.2.1.1.01.04.03.006.004 - 0,00 0,00 0,00 240,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ajudas de Custos a 240,00 240,00 0,00

Conselheiros

6.2.2.1.1.01.04.03.009.008 - 3.783,60 751,20 2.305,60 3.004,80 2.253,60 5.252,80 5.260,80 2.767,60 2.222,40 1.382,00 2.253,60 3.273,60

Inc!enizagao de 34.511,60 38.377,57 3.865,97
Quilometragem

Total Orcado

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.862,62 3.862,62

0,00 3.862,62 3.862,62

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00 7.000,00

335.997,85 335.997,85 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.800,00 4.400,00 5.400,00 0,00 4.400,00 3.200,00 24.200,00  33.400,00 9.200,00

24.200,00 32.400,00 8.200,00

8.333,60 3.376,20 7.105,60 7.644,80 8.793,60 11.252,80 11.660,80 6.767,60 5.822,40 2.182,00 3.853,60 6.473,60 83.266,60 99.913,11 16.646,51
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BALANCOS, DEMONSTRACOES E NOTAS
EXPLICATIVAS - Balanco Orcamentario

CRP/TO Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Centro de Custo x

Conta
6.2.2.1.1.01.04.06.002 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IndenizacGes, Restituicbes e 0,00 6.217,54 6.217,54
Reposicoes
6.2.2.1.1.01.04.06.017 - 0,00 0,00 0,00 0,00 240,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Adicional de Embarque e 240,00  1.440,00  1.200,00
Desembarque

03.03.01 - Pré-Corep 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 15.000,00

6.2.2.1.1.01.04.03.001.002 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Impressos, Formularios e 0,00 0,00 0,00
Papéis

6.2.2.1.1.01.04.03.003.001 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outros Materiais de 0,00 7.000,00 7.000,00
Consumo

6.2.2.1.1.01.04.03.004.015 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Servicos Profissionais

gezngclx wkﬁm.m.ois - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00  3.000,00

0,00 5.000,00 5.000,00

04'01'(:1 - Despesa com 3.837,90  3.258,81  3.600,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.696,80  10.696,80 0,00

_____ .01.01. = 2.421,28 2.000,00 66,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23213'21 (]"sl 01.01.01.001 4.487,95 4.487,95 0,00
6.2.2.1.1.01.01.01.002 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gratificacao por Tempo de 0,00 0,00 0,00
Servico
6.2.2.1.1.01.01.01.005 - 55,87 59,87 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Giatificacoes
6.2.2.1.1.01.01.01.006 - 0,00 0,00 368,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gratificacdo de Natal 13° 368,44 368,44 0,00
Salario

..... .01.01. = 0,00 0,00 750,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00
g ezFZééa]é (_)](.:2/1831 008 - 1/3 o 750,75 750,75 0,00
6.2.2.1.1.01.01.01.012 - 0,00 0,00 2.252,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Salario de Férias

,,,,, .01.02. i 533,45 442,87 100,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
?stg F];a]frgl]\.a?l 02.001 1.076,39 1.076,39 0,00

..... .01.02. - 198,49 164,78 29,47 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0, 0, 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.01.02.003 4 ,00 ,00 ,00 392,74 392,74 0,00
6.2.2.1.1.01.01.02.004 - 24,81 20,60 32,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PIS/PASEP Sobre Folha de 77,86 77,86 0,00
Pagamento
6.2.2.1.1.01.04.01.002 - 220,00 220,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Auxilio Alimentacao 440,00 440,00 0,00
..... .04.01. - 170,00 140,69 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00
gule%l(} t}la?égrt%l e o i e 310,69 310,69 0,00

119,74 119,74 0,00

2.252,24 2.252,24 0,00
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BALANCOS, DEMONSTRACOES E NOTAS
EXPLICATIVAS - Balanco Orcamentario

CRP /T 0O Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
L 1
Centro de Custo x
AREEE JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV )] 4 Total Orgado Saldo
6.2.2.1.1.01.04.02.006 - 210,00 210,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Auxilio Satide 420,00 420,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Didrias a Funciondrios 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009.008 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Indenizac3o de 0,00 0,00 0,00
Quilometragem
6.2.2.1.1.01.04.06.002 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ir\deﬂiB}é&G, Restituicoes e 0,00 0,00 0,00
Reposicoes
05.02.01 -
Reunides/Encontros da 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 350,00 1.000,00 0,00 2.350,00 5.050,00  2.700,00
COE
6.2.2.1.1.01.04.03.006.005 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 350,00 0,00 0,00
Jetons a Conselheiros 350,00 1.050,00 700,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.009 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
Verba de Representacio 2.000,00  4.000,00  2.000,00
05.02.04 - Crepop 7.952,05 5.402,88 8.546,11 7.010,51 5.840,37 5.965,27 9.534,70  12.758,01 6.565,57 2.192,86  12.391,02 7.167,71 97.327,06 117.918,10 20.591,04
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - 2.125,00 3.625,00 3.640,00 3.640,00 3.808,17 3.808,17 3.127,10 3.900,00 3.900,00 3.500,00 3.000,00 3.000,00
o 4147344 4327344  1.800,00
6.2.2.1.1.01.01.01.005 - 59,87 59,87 59,87 59,87 119,74 119,74 239,48 119,74 119,74 119,74 1.019,74 1.019,74
Outras Gratificaches 3.117,14  3.125,82 8,68
6.2.2.1.1.01.01.01.006 - 312,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.220,57 0,00 0,00 0,00 0,00 1.250,00
Gratificacdo de Natal 13°© 2.783,07 3.993,75 1.210,68
Salario
6.2.2.1.1.01.01.01.008 - 1/3 1.041,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 406,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de Férias - CF/88 1.448,53  1.448,53 0,00
6.2.2.1.1.01.01.01.012 - 3.125,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.220,57 0, 0 0 0,00 0
Saldrio de Férias e -0 i ol 4.345,57 4.345,57 0,00
6.2.2.1.1.01.01.01.015 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.819,78 0,00
Indenizacdes Trabalhistas 6.819,78 6.819,78 0,00
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - 536,93 792,24 614,85 614,86 655,55 655,55 879,92 670,73 670,73 670,73 670,73 950,21
INSS Patronal 8.383,04 11.976,00  3.592,96
6.2.2.1.1.01.01.02.003 - 199,78 294,78 228,78 228,78 243,92 351,32 427,28 249,57 249,57 249,57 249,57 303,56
EGTS 3.276,48 4.165,57 889,09
6.2.2.1.1.01.01.02.004 - 24,97 36,85 28,60 28,60 30,49 30,49 40,93 31,20 31,20 31,20 31,20 44,20
PIS/PASEP Sobre Folha de 389,93 520,70 130,77
Pagamento
6.2.2.1.1.01.04.01.002 - 220,00 220,00 220,00 220,00 220,00 220,00 440,00 220,00 220,00 220,00 220,00 220,00
Auxilio Alimentacio 2.860,00  2.860,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.01.006 - 96,33 164,14 170,00 170,00 170,00 170,00 93,23 170,00 164,33 164,52 170,00 170,00
Auxilio transporte 1.872,55  2.040,00 167,45
,,,,, .04.02. = 210,00 210,00 210,00 210,00 210,00 210,00 420,00 210,00 210,00 210,00 210,00 210,00
g&ﬁig’ slagéem o 2.730,00 2.730,00 0,00
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BALANCOS, DEMONSTRAGOES E NOTAS
EXPLICATIVAS - Balanco Orcamentario

CRP /TO Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
L ]
g:? e Grei % JAN FEV MAR ABR MAI  JUN JUL  AGO SET OUT NOV DEZ Total Orcado Saldo
6.2.2.1.1.01.04.03.001.002 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Impressos, Formularios e 0,00 2.000,00 2.000,00
Papéis
6.2.2.1.1.01.04.03.004.013 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servicos de Representacoes 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004.015 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00
D i Soavicos Profiss = 2.000,00 2.050,00 50,00
,,,,, .04.03.006. = 0,00 0,00 1.200,00 800,00 0,00 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
génza; ; gx}n%iggn%? il 2.400,00 4,200,00 1.800,00
..... .04.03.006.002 - 0,00 0,00 400,00 800,00 0,00 0,00 0,00 400, 0, 0, 0,00 0,00
gizén-zasl ; coOldeg:):sG s = ol e 1.600,00 5.200,00 3.600,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 400,00 0,00 550,00 0,00 0,00
Didrias a Colaboradores 950,00  1.100,00 150,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.004 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ajudas de Custos a 0,00 0,00 0,00
Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.03.006.009 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Verba de Representacao 0,00 800,00 800,00
..... .04.03.007.003 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0, 0,00 0, 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007.003 ,00 0 ,00 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009.008 - 0,00 0,00 1.774,00 238,40 0,00 0,00 0,00 1.531,20 0,00 0,00 0,00 0,00
Indenizacdo de 3.543,60 5.462,40  1.918,80
Quilometragem
..... .04.04.046 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.018,76 3.855,57 0, 0 0,00 0,00
gezrwz_gl) cljgkrm = e o 4.87433  6.000,00  1.125,67
6.2.2.1.1.01.04.06.002 - 0,00 0,00 0,00 0,00 382,50 0,00 0,00 0,00 0,00 2.077,10 0,00 0,00
Indenizacoes, Restituicoes e 2.459,60 3.566,54 1.106,94
Reposicoes
6.2.2.1.1.01.04.06.017 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Adicional de Embarque e 0,00 240,00 240,00
Desembarque
ggs(;(l)a?l - Despesa com 10.708,34 9.013,32 8.727,81 8.670,33  12.526,10 7.689,63 6.801,35 9.119,52 9.452,37 7.770,29 7.804,51  13.184,12 111.467,69 124.305,33 12.837,64
S 3.750,00 3.750,00 3.750,00 3.750,00 3.923,25 3.923,25 1.569,30 3.661,70 3.923,25 3.923,25 3.823,25 3.923,25
;%;.;1.01.01.01.001 43.770,50 43.770,50 0,00
..... .01.01. - 59,87 59,87 59,87 59,87 119,74 119,74 119,74 119,74 119,74 119,74 119,74 119,74
&ﬁégw 2 = B 1.197,40 3.125,82 1.928,42
6.2.2.1.1.01.01.01.006 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.923,25
Gratificacao de Natal 13°© 3.923,25 3.993,75 70,50
Salario
,,,,, .01.01.008 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 784,65 523,10 0,00 0,00 0,00 0,00
gezeééé 913(:)/1831 a8 130775 1.331,25 23,50
..... .01.01. - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.353,95 1.569,30 0,00 0 0,00 0,00
gazla'?i(} éeogé(?asm i i 3.92325  3.993,75 70,50
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BALANCOS, DEMONSTRAGCOES E NOTAS
EXPLICATIVAS - Balanco Orcamentario

CRP/TO Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
L |
3220 de Custo x JAN FEV MAR ABR MAI  JUN JUL  AGO SET OUT  NOV DEZ Total Orcado Saldo
= 819,13 819,13 789,46 819,14 869,25 869,25 1.037,93 887,98 869,26 869 869,26 1.527,36
?ﬁzé'gélt '01'?1'02'(”1 s = 11.046,40 11.976,00 929,60
..... .01.02. - 304 304,84 304,78 304,78 323,43 480,36 386,21 330,41 323,43 323,43 323,43 488,33
6.2.2.1.1.01.01.02.003 84 86, 4 4.198,27 4.198,27 0,00
6.2.2.1.1.01.01.02.004 - 38,10 38,08 38,10 38,08 40,43 40,43 48,28 41,29 40,42 40,41 40,43 80,59
PIS/PASEP Sobre Folha de 524,64 524,64 0,00
Pagamento
,,,,, .04.01. - 220,00 220,00 220,00 220,00 220,00 220,00 220,00 220,00 220,00 220,00 220,00 220,00
Ailio Alimentacs sewis, 26A0 G0
.2.2.1.1.01.04.01. - 170,00 170,00 170,00 170,00 170,00 170,00 71,29 170, 90,67 131,61 170,00 170,
- 2%.};201 04.01.006 S 5 A = 1.823,57 2.040,00 21643
..... .04.02. - 210,00 210,00 210,00 210,00 210,00 210,00 210,00 210,00 210, 210,00 210,00 210,00
gliﬁl 01 Sla(l.)xliem XN 0 - - 2.520,00 2.520,00 0,00
.2.2.1.1.01.04.03.006. = 2.550,00 2.000,00 1.600,00 400,00 4.150,00 800,00 0,00 800,00 1.600,00 200,00 800,00 200,00
60_22 1 a1 g‘} n%'%ono; (26 001 16.300,00 21.300,00  5.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009.008 - 2.586,40 1.441,40 1.585,60 888,40 2.500,00 856,60 0,00 586,00 2.055,60 1.132,60 1.128,40 1.721,60
Indenizac3o de 16.482,60 20.418,89 3.936,29
Quilometragem
6.2.2.1.1.01.04.06.002 - 0,00 0,00 0,00 1.570,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Indenizacoes, Restituicoes e 1.570,06 2.232,46 662,40
Reposicoes
6.2.2.1.1.01.04.06.017 - 0,00 0,00 0,00 240,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Adicional de Embarque e 240,00 240,00 0,00
Desembarque
TOTAL GERAL 125.361,63 122.619,35 133.709,46 123.824,52 130.592,88 147.726,12 135.960,68 102.332,68 123.357,27 97.564,24  98.531,96 208.517,16 1.550.097,95 3.352.488,04 1.802.390,09

Palmas-TO, 31 de dezembro de 2024
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Balanco Patrimonial Comparativo

CRP/TO

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 23 REGIAO

CNPJ: 19.331.976/0001-75

Exercdicio Atual

Exercicio Anterior

Balanco Patrimonial

PASSIVO

Exercicio Atual

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
Periodo Anterior: 01/01/2023 a 31/12/2023

Exerdcio Anterior

ATIVO CIRCULANTE 2.878.678,20 2.414.921,40| PASSIVO CIRCULANTE 34.529.42 45.903,58
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 305.214,27 ?ASBSRIISTEGACONCIAISESI RABA”A : AGAR“SLAE{MFREO“PRAZIDE' "OGARIAS E 34.948,78) 33.286,20
CREDITOS A CURTO PRAZO 2.553.498,78 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00|
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 19.965,15 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 8.090,53Df 3.608,88
ESTOQUES 0,00 OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 6.882,23 6.882,23

N 0,00 DEMAIS OBRIGAQOES A CURTO PRAZO 788,94 2.126,27

ATIVO NAO-CIRCULANTE 74.282,51 82.531,98 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00

- OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 32.316,02 32.316,02| AccISTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 32.316,02 32.316,02] EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 41.885,71 50.135,18] OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 119.824,03 119.824,03] PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
(-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZACAO
ACUMULADAS 77.938,32(¢ 69.688,85C] RESULTADO DIFERIDO 0,00} 0,00)
INTANGIVEL 80,78 80,78 0,00 0,00
SOFTWARES 462,00 462,00 0,00 0,00
(-) AMORTIZACAO ACUMULADA 381,22(¢ 381,22Q 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 34.529,42 45.903,58
::, Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2



Balanco Patrimonial Comparativo

CRP/TO

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
Periodo Anterior: 01/01/2023 a 31/12/2023

ATIVO FINANCEIRO

2.952.960,71
306.856,10]

1
PATRIMONIO LIiQUIDO

2.497.453,38
170.653,57

PASSIVO FINANCEIRO

2.952.960,71
34.744,53

Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patrimonio Sodial e Capital Social 0,00 0,00
Ajuste de avaliacdo Patrimonial 0,00 0,00
Demais Reservas 0,00 0,00
Resultados Acumulados 2.918.431,29 2.451.549,80,
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 2.918.431,29 2.451.549,80

ATIVO PERMANENTE
SALDO PATRIMONIAL

ESPECIFICACAO
Saldo do Atos Potenciais Ativos

2.646.104,6]]

2.326.799,81

Exercicio
Anterior

PASSIVO PERMANENTE

ESPECIFICACAO
Saldo do Atos Potendiais Passivos

215,11D|

2.918.431,29

2.451.549,80

Exercicio
Anterior

TOTAL
Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Superavit Financeiro

0,00 TOTAL

Exercicio Atual

272.111,5

Palmas-TO, 31 de dezembro de 2024 B
VALDEIS RIBEIRO DA Jiines nsemoon= o
SILVA:01579414184 SivA01s79414184

VALDEIS RIBEIRO DA SILVA
CONTADOR
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015.794.141-84

300"

ARIVANDRE ARAUJO  Assinado e forma digital por
GUIMARAES TAVARESQO1ZSTEAST

TAVARES:00123764181 Dados: 2025.03.27 10:08:46 -0300'

Execucao de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 0,00 Execuc3o de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00
Execucao de Direitos Conveniados 0,00 0,00| Execucao de Obrigacoes Conveniadas 0,00 0,00
Execucao de Direitos Contratuais 0,008 0,00] Execucao de Obrigacdes Contratuais 0,00 0,00
Execucao de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00| Execucao de Outros Atos Potenciais do Passivo

Exercicio Anterior

o . aiae

JOANA D ARC QUEIROZ MIRANDA
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Verifique em hitps.//validae. it Zov.br

ARIVANDRE ARAUJO GUIMARAES TAVARES

JOANA D'ARC QUEIROZ MIRANDA

PRESIDENTE TESOUREIRA
000466 CRP/23 000918 CRP/23
001.237.641-81 013.315.551-08
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CRP/TO
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 23 REGIAQ
CNPJ: 19.331.976/0001-75

Nota Explicativa

Cédigo: 1
1. INFORMACOES GERAIS

De acordo com seu Regimento Interno, o Conselho Regional de Psicologia da 232 Regiao foi criado

pela Resolucdo NO 2, de 09 de janeiro de 2013, publicada no Diario Oficial da Unido, € uma autarquia
federal uniprofissional dotada de personalidade juridica de direito piblico, com sede e foro na cidade de
Palmas, Capital do Estado do Tocantins, tendo por finalidade orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio
da profissao de Psicélogo, zelar pela observancia dos principios da ética e da disciplina da classe

dos psicologos e pelo aperfeicoamento da pratica profissional.

A Entidade goza de isencdo tributdria, com base na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -
CRFB de 1988 art. 150 Inciso VI.

0 Conselho est3 localizado na Quadra ACNE 1 (104 Norte), Rua NE 3, n° 25, Sala 09, Galeria 104 Mall,
Plano Diretor Norte, Palmas/TO, Cep.: 77006-018.

= Ch Cadigo: 2
2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

2.1. Base de preparagao

As Demonstracoes Contdbeis estdo fundamentadas na Lei n° 4.320/64 € em consonancia com o
Manual de Contabilidade aplicado ao Setor Publico, aprovada pela Portaria Conjunta STN/SOF/ME n©
117/21, e Portaria STN n° 1.131 de 04/11/2021, 92 edicdo, € Normas Brasileiras de Contabilidade
aplicadas ao setor publico conforme NBC TSP ESTRUTURA CONCEITUAL, NBC TSP 07, NBC TSP 11 e
NBC TSP 16.

2.2. Base de mensuragao

As demonstracoes contabeis foram preparadas com base no custo histdrico, com excecao dos
seguintes itens:

- Provisoes para férias de empregados/funcionarios;

- Depreciacoes do ativo imobilizado/intangivel;

- ProvisOes para contingéncias, sempre que constituidas; e

- Provis3o para devedores duvidosos, sempre que constituida.

2.3. Moeda funcional e moeda de apresentagdo
As demonstracoes contabeis estdo apresentadas em Real, que € a moeda funcional da Entidade.

2.4. Uso de estimativas e julgamentos

A preparacao das demonstragoes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no

Brasil exige que a Administracdo faca julgamentos, estimativas e premissas que afetam a aplicacdo de
politicas contabeis e os valores reportados de ativos, passivos, receitas e despesas. Os resultados reais
podem divergir dessas estimativas. Ativos e passivos significativos sujeitos a estimativas e premissas
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incluem, principalmente, o calculo das depreciacoes sobre o ativo imobilizado, pondera que n3o houve a
estimativa para perdas em funcdo do risco de crédito de contribuintes e nem a provisdo para

riscos trabalhistas e civeis, conforme informacoes extraidas do setor administrativo/financeiro e juridico
do Conselho, respectivamente. Os valores definitivos das transacdes envolvendo essas estimativas
somente sao conhecidos por ocasiao da sua realizacdo ou liguidacdo.

Codigo: 3
3. POLITICAS CONTABEIS

Dentre as principais praticas adotadas para a elaboracao das demonstracoes contabeis, aplicadas
de forma uniforme com o exercicio anterior, exceto no que tange as provisoes para devedores
duvidosos (subitem 3.2.1), ressaltam-se:

3.1. Caixa e equivalente de caixa

0Os equivalentes de caixa sao mantidos com a finalidade de atender a compromissos de caixa de
curto prazo, e ndo para investimento ou outros fins. Incluem caixa, depdsitos bancarios a vista e
aplicacoes financeiras realizdveis em até 90 dias da data original do titulo ou considerados de liquidez
imediata ou conversiveis em um montante conhecido de caixa € que est3o sujeitos a um risco
insignificante demudanca de valor, os quais s3o registrados pelos valores de custo, acrescidos dos
rendimentos auferidos até as datas dos balancos, que ndo excedem o seu valor de mercado ou de
realizacdo.

3.2. Créditos de anuidades

0Os créditos de anuidades relativas ao exercicio do balanco s3o reconhecidos ao inicio do exercicio

em conta especifica, pelo valor estimado em proposta orcamentdria referente 3 previsao de receitas
dos profissionais € empresas ativos no banco de dados do CRP/23. Apds o encerramento do exercicio,
o saldo n3o recebido € transferido para outra conta do ativo, representando créditos de anuidades

de exercicios anteriores.

3.3 Estoques
Os estoques sdo registrados ao custo medio de aquisicao, sendo dada baixa automatica, uma vez
que s30 aquisicoes para consumo imediato, n3o havendo estocagem de materiais no Conselho.

3.4. Imobilizado
Avaliado a0 custo de aquisicdo e reduzido pela depreciacdo acumulada e pelas perdas por
“impairment”, quando aplicavel.

Os direitos que tenham por objeto bens corpdreos destinados a8 manutencado das atividades da Entidade.
O CRP-23 segue integralmente o Manual de Procedimentos Administrativos e Financeiros, Resolugao
n2 020/2018 expedida pelo CFP-BR. quanto aos procedimentos na aquisigdo, baixa e

na depreciagdo/amortizagao dos seus bens patimoniais.

A depreciacao € calculada pelo método linear, para distribuir seu valor de custo ao longo da vida
util estimada, como seque:

Descricio Anos (vida atil) Valor Residual

Moveis e utensilios 10 10%
Maquinas e equipamentos 10 10%
Equip. e processamento de dados 05 10%

&% Evite imprimir, Colabore com o meio ambiente, Pagina:2/10

|Utensilios de copa e cozinha | 10 | 10% |

0s valores residuais e a vida util dos ativos s3o revisados e ajustados, se apropriado, ao final de
cada exercicio.

0Os ganhos e as perdas em alienacdes, sempre que aplicavel, s3o apurados comparando-se o valor
da venda com o valor residual contabil e s3o reconhecidos na execucdo orcamentaria.

3.5. ProvisGes para perdas por /mpairment em ativos ndo financeiros

Os ativos que estdo sujeitos a amortizacdo sdo revisados para a verificacdo de impairment sempre
que eventos ou mudancas nas circunstancias indicarem que o valor contabil pode ndo ser recuperavel.
Uma perda por impairmenté reconhecida quando o valor contabil do ativo excede seu valor
recuperdvel, o qual representa o maior valor entre o valor justo de um ativo menos seus custos de
venda e o seu valor em uso.

3.6. Outros ativos e passivos

Outros ativos s3o apresentados ao valor de custo ou de realizacdo, incluindo, quando aplicavel,

os rendimentos e as variacoes monetarias auferidos. Quando requerido, os elementos do ativo
decorrentes de operacoes de longo prazo s3o ajustados a valor presente, sendo os demais ajustados
quando houver efeito relevante.

Qutros passivos s3o demonstrados pelo valor de realizacdo € compreendem as obrigacoes com
terceiros resultantes de operacoes. Quando requerido, os elementos do passivo decorrentes de
operacoes de longo prazo sdo ajustados a valor presente, sendo os demais ajustados quando houver
efeito relevante.

3.7. Fornecedores

As contas a pagar aos fornecedores e as outras contas a pagar sao obrigacdes a pagar por bens

ou servicos que foram adquiridos de fornecedores no curso normal das atividades, sendo classificadas
como passivos circulantes se o pagamento for devido no periodo de até um ano. Caso contrario, as
contas a pagar sao apresentadas como passivo ndo circulante.

Elas sdo reconhecidas ao valor da fatura correspondente.

3.8. ProvisGes para riscos civeis e trabalhistas

Reconhecidas quando a Entidade possui uma obrigacdo presente ou ndo formalizada como resultado

de eventos passados, sendo provavel que uma saida de recursos seja necessaria para liquidar a
obrigac3o e o valor possa ser estimado com seguranca. As provisdes sao quantificadas ao valor presente
do desembolso esperado para liquidar a obrigacdo, sendo utilizada a taxa adequada de desconto de
acordo com os riscos relacionados ao passivo.

Sdo atualizadas até as datas dos balangos pelo montante estimado das perdas provaveis,
observadas suas naturezas e apoiadas na opinido dos assessores legais da Entidade.

As contingéncias que compdem o passivo circulante e/ou passivo ndo circulante, se aplicavel,
observa os cntérios do estudo de possibilidade de perdas cuja elaboragdo € de responsabilidade da
Assessona Juridica do Conselho.

As agdes judiciais trabalhistas ou civeis com estimativa de valor confidvel e que apresentam
uma situagdo de saida de recurso provavel sdo tratadas como provisdo no passivo circulante efou
passivo nao circulante.
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As agbes que nao possuem estimativa confidvel ou que ndo demonstram probabilidade de saida de
recursos sdo tratadas como passivos contingentes, integrando as notas explicativas as demonstragbes
contabeis.

O passivo judicial representa o somatdrio dos valores decorrentes de questdes judicializadas. que
serao objeto de apreciagao pelo judiciario, podendo ou ndo gerar desembolso pela Entidade. Dessa
forma, & imperioso haver informagdo em relagdo as perspectivas do CRP-23 em relagdo aos riscos
de desembolsos futuros por contas das demandas judiciais para que haja um planejamento adequado
frente a esses eventos.

Em relagdo a estes processos em andamento na Justiga Federal -TRF1 em sua maioria se referem
a execugoes impetradas pelo CRP-23, todas fundamentadas em titulo executivo, razdo pela qual ndo
ha previsao de passivo.

3.9. Balango Patrimonial
O Balango Patrimonial, estruturado em Ativo, Passivo e Patriménio Liquido, evidencia qualitativa
e quantitativamente a situagao patrimonial da Entidade.

A classificagao dos elementos patrimoniais considera a segregagao em “circulante” e "nao
circulante”, com base em seus atributos de conversibilidade e exigibilidade.

3.10. Balango Orgamentario

O Balango Orgamentario evidencia as receitas e as despesas orgamentarias, detalhadas em
niveis relevantes de analize, confrontando o orgamento inicial e as suas alteragées com a
execugao, demonstrando o resultado orgamentario.

O Balango Orgamentario € estruturado de forma a evidenciar a integragao entre o planejamento e
a execugdo orgamentaria.

3.11. Balango Financeiro

O Balango Financeiro evidencia as receitas e despesas orgamentanas, bem como os ingressos

e dispéndios extraorgamentarios, conjugados com os saldos de caixa do exercicio anterior € os que
se transferem para o inicio do exercicio seguinte.

3.12. Demonstragdo das variagbes patrimoniais
A Demonstragdo das Vanagdes Patrimoniais evidencia as variagoes verficadas no patrimdnio e indica
o resultado patnmonial do exercicio.

As variagdes quantitativas sdo decorrentes de transagoes no setor publico que aumentam ou
diminuem o patrimdnio liquido.

O resultado patrimonial do periodo € apurado pelo confronto entre as variagdes
quantitativas aumentativas e diminutivas.

3.13. Demonstragéo do fluxo de caixa

A Demonstragao dos Fluxos de Caixa permite aos usuarios projetar cenarnios de fluxos futuros de caixa
e elaborar analise sobre eventuais mudangas em torno da capacidade de manutengdo do

regular financiamento dos servigos.

Codigo: 4
4. GESTAD DE RISCO FINANCEIRO

&' Evite imprimir, Colabore com o meio ambiente, Pagina:4/10

4.1. Consideragbes gerais e politicas
As operacoes financeiras da Entidade s3o realizadas por intermédio da area financeira de acordo com
a estratégia previamente aprovada pela alta governanca.

As estratégias de gerenciamento de riscos da Entidade e os efeitos nas demonstracoes
financeiras podem ser resumidos como segue:

a) Risco de Crédito: O risco de crédito decorre da possibilidade de ocorréncia de

perdas associadas ao ndo cumprimento pelo devedor ou contraparte de suas obrigacoes
financeiras nos termos pactuados. Essa exposicao estd relevantemente associada as aplicacoes
financeiras mantidas pela Entidade, conforme Nota Explicativa n® 5, bem como aos valores a
receber (anuidades), descritos na Nota Explicativa n° 6.

0 entendimento da Administrac3o € de que o risco de crédito esta substancialmente mitigado:

i) com relacdo as aplicacoes financeiras, os recursos estao preponderantemente aplicados
em instituicoes financeiras de primeira linha, cujos prazos de vencimento s3o de curto prazo;
e

i) com relacdo ao contas a receber os valores estdo anuidades a receber dos
profissionais arquitetos e urbanistas, sendo que para o exercicio da profissao as anuidades
precisam estar adimplentes.

Adicionalmente, ndo ha nenhum indicativo de reducdo ao valor recuperavel desses ativos.

b) Risco de mercado: O risco de mercado consiste na possibilidade de ocorréncia de

perdas resultantes da mudanca nos precos de mercado de instrumentos financeiros e compreende
0s riscos de flutuacdo da moeda, de taxa de juros e de precos. Essa exposicao estd
relevantemente associada as taxas pactuadas com instituicoes financeiras das aplicacoes
financeiras mantidas pela Entidade, conforme apresentada na Nota Explicativa n® 4. O
entendimento da Administracdo € de que o risco de taxa de juros estd substancialmente mitigado
considerando a aplicacdo em produtos de renda fixa com taxas atreladas 2 variacdo do DI, com
insignificante margem de alterac3o.

c) Risco de liquidez: O risco de liquidez estd associado a eventual falta de recursos para honrar os
compromissos assumidos, em funcdo do descasamento entre ativos e passivos. A previsao de fluxo
de caixa € realizada pela administracdo da Entidade por meio do departamento financeiro. A
administracao monitora as previsdes continuas das exigéncias de liquidez da Entidade

para assegurar que ela tenha caixa suficiente para atender as necessidades operacionais.

A administracdo monitora as previsdes continuas das exigéncias de liquidez da Entidade para assequrar
que ela tenha caixa suficiente para atender as necessidades operacionais.

Caodigo: 5
5. CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

Descricio 2023 2024
Banco conta movimento - -
RS 169.282 91 RS 305.214.27

Aplicacdes financeiras
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|[Total RS 169.282,91 | RS 305.214,27 |

As aplicacoes financeiras estao representadas por Certificados de Depdsitos Bancarios e titulos de
renda fixa emitidos e compromissados pelas instituicoes financeiras de primeira linha, cujo rendimento
esta atrelado 3 variacdo do Certificado de Depdsito Interbancario (CDI), e possuem liquidez imediata.

A receita gerada por estes investimentos € registrada como receita no resultado corrente.

Caodigo: 6
6. CREDITOS DE CURTO PRAZO

Descricio 2023 2024
Anuidades do exercicio R$ 585.897.71 RS 55442227
Anuidades de exercicios anteriores RS 1.616.636.70 RS 1.976.890,77
Divida ativa administrativa RS 23.644.93 R$ 22.185.74
Total R$ 2.226.179,34 RS 2.553.498,78

Os creditos de curto prazo, apresentados na tabela acima mostra uma elevacdo no percentual de 15%
em relacdo ao exercicio anterior, isso se deve ao aumento de parcelamentos e a quantidade de novos
profissionais e a falta de provisao para devedores duvidosos.

Cadigo: 7
7. DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO
Descricio 2023 2024

Adiantamento concedido a pessoal - -
Devedores da entidade R$ 1.370.66 R$ 1.641.83
Entidades publicas devedoras RS 18.088.49 RS 18.32332

Total RS 19.459.15 RS 19.965,15
7.1 Imobilizado

A Entidade acompanha anualmente as vidas Uteis dos ativos imobilizados € n3o foram
identificadas diferencas significativas durante o ano. Salienta-se que a tabela abaixo apresenta os
valores pelo custo de aquisicao.

Descricio 2023 2024
Moveis e utensilios RS 39.722.67 R$ 39.722.67
Maquinas e equipamentos RS 38.642.94 RS 38.642.94
Utensilios de copa e cozinha RS 971.00 R$971.00
Equip. e processamento de dados RS 40487 42 R$ 40.487.42
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| Total

RS 119.824,03

| RS 119.824,03

A sequir apresentamos a movimentacdo do ativo imobilizado, levando em consideracdo a
depreciacdo acumulada até a data de 31/12/2024:

it Saldo . 5 ot usia Saldo

Descricio 31/12/2023 Acrésc. |Decrésc.| Depreciacio 31/12/2024
Moveis e utensilios R$390.72267 x C (R$2.180.79) | R$39.722.67
Maquinas e RS 38.642.94 . - R$974.03) | RS 38.642.94
equipamentos
e RS 971,00 : . 2 R$ 971,00
cozinha
Equip. e proc. de dados |R$ 40.487.42 - = (R$ 5.094.65) | R$ 4048742

_ . A
Total 119.824,03 (RS 77.938,32) | RS 41.885,71

7.2 Intangivel

A tabela abaixo leva em consideracdo o valor de custo na data de 31/12/2023 e o valor apos reducao
da amortizacdo acumulada até a data de 31/12/2024:

SOCIAIS

8. OBRIGACOES FISCAIS, TRABALHISTAS E

gl Saldo . i Bt Saldo
Descriciao 31122023 Acrésc. Decrésc. Amortizacio 31/12/2024
Software R$ 462,00 - - ®$381.22) R$ 80.78
Total RS 462,00 - - (RS 381,22 RS 80,78
Codigo: 8

Provisoes de férias e encargos acumulados no exercicio para pagamento e baixa em exercicios

Cadigo: 9

seguintes:
Descricio 2023 2024
Féras RS 25.216.85 RS 15.058,95
INSS RS 5.799.88 RS 443653
FGTS R$2.01731 RS 1.650.78
PIS RS 252,16 R$ 197,62
Total RS 33.286,20 RS 21.343,88
9. FORNECEDORES
Descricio 2023 2024
Restos a pagar processados R$ 12.860.23 R$ 3.647.62
Total RS 12.860,23 RS 3.647.62
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Caodigo: 10
10. DEMAIS OBRIGA(}(")ES A CURTO PRAZO
Descricio 2023 2024

ISSQN RS 789.36 R$ 10322

COSIRF R$ 59253 RS 900,83

Confribuicio Assistencial RS 74438 RS 253,80

Total RS 2.126,27 RS 1.257.85
Caodigo: 11

11. PATRIMONIO LIQUIDO
Descricio 2023 2024

Superavit ou Déficit do Exercicio R$410.060.22 -

Superavit ou Déficit Acumulado Exercicios

RS 1.860.334.69 RS 2.451.549.80

Anteniores
Ajustes de Exercicios Anterioes R$181.154.89 RS 5.519.65
Patrimonio Liquido RS 2.451.549.8 RS 2.446.030,15
Codigo: 12

12. PARTES RELACIONADAS

A Entidade em 31 de dezembro de 2024 n3o possui coligadas, controladas ou subsididrias
integrais, dessa forma, ndo ha transacdes com partes relacionadas dessa natureza.

N3o ha qualquer remuneracdo ou contraprestacao aos Conselheiros e Dirigentes do CRP/23, exceto
didrias, indenizacdo de quilometragem e verba de representacdo, salienta-se que tais verbas s3o
divulgadas no portal da transparéncia do Conselho.

No exercicio de 2024, ndo houve concessado de beneficios de longo prazo pds-emprego, plano
de aposentadoria e de rescisdo de contrato de trabalho.

Caodigo: 13
13. RECEITAS POR NATUREZA

Classificacio 2023 2024
RS 1.214.036.97 RS 1.482.828.43

Receita de contribuicdes

CRP/TO
Total RS 1.464.351.44 RS 1.679.734.46
Codigo: 14
14. DESPESAS POR NATUREZA
Classificacio 2023 2024
Feato, encaso sacuet @ RS 502.715.03 RS 500.940.00
beneficios
Material de consumo e servigos RS 313.080.76 RS 35441558
Diarias, jetons e locomocdo RS 143.557.70 RS 181.051.60
Tnbutanas e contributivas RS 316.250.10 RS 419.664.51
Servicos bancarios e oufras RS 52.685.24 RS 9402626
Despesas de capital RS 26.585.68 -
Total RS 1.354.874,51 RS 1.550.097,95
- Caodigo: 15
15. RESULTADOS ORCAMENTARIO, PATRIMONIAL
E FINANCEIRO
Resultado Patrimonial 2023 2024
Nmiati petrimosial R$ 1.740.886.75 RS$ 2.007.053,90
aumentativa (Receita)
(-) Variagdo patrimonial N >y
dimisuitiva (Despes) (R$ 1.330.826.53) RS 1.539.024.11)
2 L e RS 410.060,22 RS 468.029,79
Apurado
Resultado Orcamentario 2023 2024
Receita or¢amentaria arrecada RS 146435144 RS 1.679.734.46
(-) Despesas empenhadas (RS 1.354874.51) (RS 1.550.097.95)
© S'g'"’“'m et RS 109.476,93 R$ 129.636,51
rcament
Resultado financeiro 2023 2024
Ativo financeiro R$ 170.653.57 R$ 306.856.10
(-) Passivo financeiro R$45.159.20) (R$ 34.744 .53)
(=) Superavit Financeiro RS 125.494,37 RS 272.111,57

Receita patriminial R$ 19.399.57 R$ 33.210.01
Receita de servigos RS 70.895.00 R$ 97.525.00
Transferéncias correntes RS 96.385.42 R$ 24.156.00
Outras receitas correntes R$ 63.634.48 R$ 42.015.02

&7 Evite imprimir. Colabore com o meioc ambiente.
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E salutar mencioanr que em 2023, verificou-se um superavit financeiro no montante de R$ 125494 37 (cento e
vinte e cinco mil, quatrocentos e noventa e quatro reais e trinta e sete centavos) e no decorrer do exercicio de 2024
houve um execesso de arrecadagéo no valor de R$ 124.156,00 (cento e vinte e quatro mil, cento e cinquenta e seis
reais), o qual foram devidamente incorporados ao orcamento de 2024, sendo R$ 100.000.00 (cem mil reais) do
superavit 2023 utilizado como crédito adicional por fonte e o restante como excesso de arrecadacio.
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NOTAS EXPLICATIVAS

CRP/TO

Diante desses ajustes, o orcamento do CRP-23 para o exercicio de 2024 foi reformulado, passando de R$
3.252.478,00 para R$ 3.352.478. Essa reformulacéo foi realizada em conformidade com os principios da legalidade,
transparéncia e eficiéncia na gestdo dos recursos publicos.

Ressalta-se que a revisdo or¢amentaria foi fundamentada em analises detalhadas das receitas e despesas, visando
garantir a adequada execucdo financeira e orcamentaria do CRP-23, em consonancia com suas atribuigdes e
responsabilidades nstitucionais.

Cadigo: 16
16. RELACIONAMENTO COM OS AUDITORES
INDEPENDENTES

A contratacao dos auditores independentes deu-se pelo Conselho Federal de Psicologia — CFP,
orgao central de controle dos CRP/23, ndo sendo contratados outros servicos ao ndo ser os trabalhos
de auditoria das demonstracoes contabeis.

Cédigo: 17
17. EVENTOS SUBSEQUENTES

N3o houve eventos subsequente significativos que pudessem alterar as demonstracoes contabeis de
31 de dezembro de 2024.

Assmado de forma digital
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BALANCOS, DEMONSTRAGCOES E NOTAS
EXPLICATIVAS - Demonstracao dos
Fluxos de Caixa

CRP/TO CRP/TO Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 23 REGIAO
CNPJ: 19.331.976/0001-75
Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024 ’ O 4 (A f E i
Demonstracdao dos Fluxos de Caixa A 135.931,36 142.722,40
ALXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 169.282,91 53.146,19
AIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 305.214,27 169.282,91
Palmas-TO, 31 de dezembro de 2024
1.679.734,46 1.464351,44 ocmervis saskiste digtainests
1.482.828,43 1214.036,97 e JOARAT) b 1 I KemANLS
e o RO S e e i o
PESSOWS FISICAS DO EXERCICIO 1.218.065,73 864.085,01
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 225.643,64 305.549,63 VALDETS RIEEIRO DA SILVA ARIVANORE m GUIMARAES J04NA D'ARC QUEIROZ MIRANDA
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 39.073,07 43.276,08 sy PRESIDENTE e
TO004734/0-7 000918 CRP/23
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 39.073,07 43.276,08 018704 i410% 000466 CRP/23 013 %1% 85108
FUNDO DE SECOES 45,99 125,25 001.237.641-81
RECETTA PATRIMONIAL 33.210,01 19.399,57
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICAQOES FINANCEIRAS 33.210,01 19.399,57
RECEITA DE SERVICOS 97.525,00 70.895,00
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 87.700,00 63.090,00
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 7.500,00 2.625,00
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 2.325,00 5.180,00
FINANCEIRAS 0,00 1.926,28
ATUALIZACAO MONETARIA 0,00 1.926,28
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES 0,00 1.926,28
TRANSFERENCIAS CORRENTES 24.156,00 95.385,42
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 42.015,02 61.708,20
DIVIDA ATIVA 1.459,19 11.104,10
MULTAS DE INFRAGOES 1.075,36 0,00
JUROS DE MORA 29.083,71 39.764,84
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADE 27.814,59 37.996,96
JUROS DE MORA SOBRE DIVIDA ATIVA 1.269,12 1.767,86
MULTAS B.873,49 10.839,26
MULTAS SOBRE ANUIDADES 8.848,25 10.707,46
MULTAS SOBRE DIVIDA ATIVA 25,24 131,80
ATUALIZAGAO MONETARIA 1.523,27 0,00
ATUALIZAGAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES 1.523,27 0,00
OUTROS INGRESSOS 1.291.686,76 2.061.772,76
DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 1.546.450,33 1315.428,60
PESSOAL E ENCARGOS SOCIATS 350.910,65 348.949,13
ENCARGOS PATRONAIS 92.781,52 94.760,90
1.102.758,16 871.718,57
0,00 26.585,68
0,00 26.585,68
1.289.039,53 2.067.973,20
135,931,36 142.722,40
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BALANCOS, DEMONSTRAGOES E NOTAS
EXPLICATIVAS - Variacoes Patrimoniais

CRP/TO

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 23 REGIAO
CNPJ: 19.331.976/0001-75

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
Variacoes Patrimoniais

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual EXGI‘CISZIO

Anterior
VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 2.007.053,90 1.740.886,75 VARIAGCAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 1.539.024,11 1.330.826,53
CONTRIBUICOES 1.811.607,06 1.501.676,38 PESSOAL E ENCARGOS 484.652,49 492.872,00
CONTRIBUICOES SOCIAIS 1.811.607,06 1.501.676,38 REMUNERACAO DE PESSOAL 335.829,53 342.114,99
CONTRIBUICOES SOCIAIS 1.811.607,06 1.501.676,38 REMUNERACAO A PESSOAL - RPPS 335.829,53 342.114,99
EXPLORAGAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 97.525,00 70.895,00 ENCARGOS PATRONAIS 91.575,13 91.752,01
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS $7.525,00 70.895,00 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 91.575,13 91.752,01
:?&&Rgso O EXPLORACING = BENS E DIEITUS B PREAINCAA $7.525,00 70.895,00 BENEFICIOS A PESSOAL 57.247,83 59.005,00
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 72.650,48 71.529,55 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 57.247,83 59.005,00
JUROS E ENCARGOS DE MORA 29.083,71 39.764,84  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 540.680,85 470.019,19
;tég(\;fogssucmsos DEMORA SOBRE FORNECTMENTOS DE BENS.E 29.083,71 39.764,84 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 3.258,67 9.418,49
VARIAGOES MONETARIAS E CAMBIAIS 1.523,27 1.926,28 CONSUMO DE MATERIAL 3.258,67 9.418,43
OUTRAS VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 1.523,27 1.926,28 SERVICOS 529.172,71 447.219,97
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 42.083,50 30.238,83 DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS 118.615,00 59.975,00
MULTAS SOBRE ANUIDADES 42.083,50 30.238,83 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS £8.906,60 94.227,70
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 24.156,00 95.385,42 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 321.651,11 293.017,27
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 24.156,00 95.385,42 DEPRECIACAC, AMORTIZACAC E EXAUSTAO 8.249,47 13.380,73
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 24.156,00 956.385,42 DEPRECIACACQ 8.249,47 13.380,73
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 1.075.36 0,00  VARIAQOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 28.786,54 27.462,43
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 1.075,36 0,00 JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 28.786,54 27.462,43
MULTAS ADMINISTRATIVAS 1.075,36 0,00 OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 28.786,54 27.462,43
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 0,00 870,00
TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS 0,00 870,00
TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS 0,00 870,00
TRIBUTARIAS 419.664,51 316.250,10
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 0,00 977,72
IMPOSTOS 0,00 977,72
CONTRIBUICOES 415.664,51 315.272,38
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BALANCOS, DEMONSTRAGCOES E NOTAS
EXPLICATIVAS - Variacoes Patrimoniais

CRP /TO Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
L ]
Exercicio Atual Exerclgo
Anterior

CONTRIBUICOES SOCIAIS 419.664,51 315.272,38
OUTRAS VARIAQOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 65.239,72 23.352,81
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 65.239,72 23.352,81

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
Pt 65.239,72 23.352,81
Total das Variagses Ativas : 2.007.053,90 1.740.886,75 Total das Variagses Passivas : 1.539.024,11 1.330.826,53

RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 468.029,79 410.060,22
Total 2.007.053,90 1.740.886,75 Total 2.007.053,90 1.740.886,75
Palmas-TO, 31 de dezembro de 2024 : oo Documenta aszinada digitalmente
Assinado de forma digital por ARIVANDRE ARAUJO  Assinado de forma digital por JOANA D ARC QUEIROZ MIRANDA
VALDEIS RIBEIRO DA yaipess rigeiro pa GUIMARAES DA ML A S ottt gt
SILVA:01579414184 & o0 0120 16136 2300 TAVARES:00123764181 Dedes: 20256327 10:1:11 0300 ) ol embpsfuliimiigaitt
VALDEIS RIBEIRO DA SILVA ARIVANDRE ARAUJO GUIMARAES TAVARES JOANA D'ARC QUEIROZ MIRANDA
CONTADOR PRESIDENTE TESOUREIRA
TO-004734/0-7 000466 CRP/23 000918 CRP/23
015.794.141-84 001.237.641-81 013.315.551-08

Impresso em: 17/03/2025 16:10 Pagina:2/2

.":, Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.




DECLARACAO DO CONTADOR RESPONSAVEL

BRASIL

DECLARACAO DO CONTADOR DO CRP-23

Declaro que as informacgdes constantes das Demonstragdes Contéabeis: Balango
Patrimonial, Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Demonstracdo de
Fluxos de Caixa e Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais, regidos pela Lei
n® 4.320/1964, pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (NBCASP) e pelo respectivo manual (MCASP), referentes ao exercicio
de 2024, refletem nos seus aspectos mais relevantes a situagdo orgamentaria,
financeira e patrimonial do Conselho Regional de Psicologia do Tocantins —
CRP/23.

Palmas/TO, 31 de dezembro de 2024.
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