Relatorio de Gestao - 2022
Instrucao Normativa (IN)-TCU 84/2020




1- Apresentacao

O Conselho Regional de Psicologia da 232 Regiao - Estado do Tocantins
(CRP-23), Autarquia Federal criada pela Resolugao CFP n° 02/2013[! que
tem como objetivo cumprir as determinacoes legais de orientar, disciplinar
e fiscalizar o exercicio da profissao de Psicologa(o), zelando pelos
principioséticos e disciplinares da classe, atuando no aperfeicoamento da
Psicologia enquanto ciéncia e profissdo no ambito de sua Jurisdicao nos
termos da Lei Federal n® 5.766, de 20 de dezembro de 1971.[2

Enquanto Autarquia Federal e gestora de recursos publicos, o CRP-23
apresenta ao Tribunal de Contas da Unido o atual Relatério de Gestao
com as adequacoes previstas na Instrucao Normativa (IN)-TCU 84/2020,
cumprindo sua obrigacao constitucional de Prestacao de Contas nos
termos art. 71 § Unico. Por meio do presente esperamos contribuir para
a avaliacao do desempenho institucional do Conselho no cumprimento de
suas atribuicoes legais.

Finalizamos assegurando nosso compromisso com a publicizacao das
acoes e aplicacao dos recursos geridos pelo Conselho, no intuito de
monitorar e controlar a conduta de seus gestores, bem como aferir e
aumentar a capacidade de aprendizado e a efetividade de suas fungodes.

[1] https://transparencia.cfp.org.br/wp-content/uploads/sites/10/2022/10/Publicacao-no-DOU-
da-Resolucao-CFP-no-2-de-2013.pdf
[2] https://transparencia.cfp.org.br/wp-content/uploads/sites/10/2017/06/Lei-5.766-Lei-de-
Cria%C3%A7%C3%A30-dos-Conselhos. pdf
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2- Composicao

Para a consecucao de seus fins, o CRP-232 Regidao, nos termos de seu
Regimento Interno- Resolugao CFP n® 040-2013, é composto pelos seguintes
0rgaos:

Plenario ( art.14)
O Plenario € composto de 9 (nove) conselheiros efetivos e 9 (nove) conselheiros
suplentes, eleitos(as) pra mandato de trés anos, por meio do voto direto dos
psicélogos registrados no Conselho, e atua como o érgao deliberativo do
Conselho.

Diretoria (Art.33)
A Diretoria atua como Orgdo Executivo responsavel pela operacionalizacdo
das diretrizes e decisdes do Plenario, sendo constituida pelo Presidente, Vice-
Presidente, Secretario e Tesoureiro, eleitos anualmente pelo Plenario, em
escrutinio secreto, sendo elegiveis apenas os Conselheiros Efetivos.

Comissoes (art. 46)
Permanentes -Regimentais (art.47)

+ Comissao de Orientacdo e Etica (COE);

+ Comissao de Orientacdao e Fiscalizagao (COF); Comissao de Licitacao e
Patrimonio (CLP);

+ Comissao Regional de Referéncia Técnica em Psicologia e PoliticasPublicas
(CREPOP);

+ Comissao Administrativa do Inventario Anual;

+ Comissao de Analise para Concessao de Titulo Profissional de Especialista;

Especiais - facultativas - (art. 63)

+ Comissdo Especial de Psicologia Clinica; Comissdo Especial de Gerontopsicologia;
Comissao Especial de Saude Mental, Alcool e outras Drogas; Comissdo de
Psicologia Hospitalar; Comissao Especial de Psicologia Juridica; Comissao Especial
de Direitos Humanos; Comissao Especial de Psicologia na Politica de Assisténcia
Social; Comissao Especial de Avaliacdao Psicoldgica; Comissdao Especial de
Psicologia e Povos do Cerrado; Comissdo de Psicologia do Transito e Mobilidade

Humana; Comissdo de Psicologia na Politica de Assisténcia Social.




O Plenario é composto por (09) Conselheiros
Efetivos e (09) Conselheiros Suplentes, eleitos
através de voto direto dos psicologos registrados

no Conselho por um periodo de trés anos, e atua P le N é ri (9)
como o 6rgao deliberativo do

Atualmente 3° Plenario intitulado “Nara Wanda
Zamora Hernandez” foi eleito para o Triénio
2019/2022 e conta com os seguintes membros:

Conselheiros Efetivos

Pedro Paulo Valadao Coelho (CRP 23/492);
Arivandre A. Guimaraes Tavares (CRP 23/466)
Tassio de Oliveira Soares (CRP 23/660);
Mariana Miranda Borges (CRP 23/784) ;

Anita Coelho dos Santos Teixeira (CRP 23/282);
Tania Maria Lago (CRP 23/086);

Ricardo Furtado de Oliveira (CRP 23/542);
Cézar Gustavo Moraes Ramos (CRP 23/525);
Isabel Cristina Izzo (CRP 23/966)

Conselheiros Suplentes

Marlla Katherinne J. Rodrigues de Oliveira (CRP 23/460);
Paula Andreia Araujo Almeida (CRP 23/1418);

Karla Milhomem Cardoso (CRP 23/226)

Ivanize Fatima Giongo Sartori (CRP 23/296)

Alessandro de Almeida Campos (CRP 23/529)

Edgar Henrique Hein Trapp (CRP 23/286)

Douglas Hermann de Sousa (CRP 23/943)

Lidiane Ribeiro da Silva (CRP 23/603)

Ana Beatriz Dupré Silva (CRP 23/249)



A Diretoria é o 6rgao executivo responsavel pela operacionalizacdo das diretrizes e decisdes
do Plenario, constituida pelo Presidente, Vice-Presidente, Secretdrio e Tesoureiro, eleitos
anualmente pelo Plenario, em escrutinio secreto, elegiveis dentre os Conselheiros Efetivos.
Iniciou com a seguinte composicao:

Diretoria (Setembro/2019 a Setembro/2021)

Presidente: Tassio de Oliveira Soares (CRP 23/660)

Vice-presidente: Arivandre Araljo Guimaraes Tavares (CRP 23/466)

Secretaria: Mariana Miranda Borges (CRP 23/784)

Tesoureiro: Pedro Paulo Valadao Coelho (CRP 23/492)

Diretoria (Setembro/2021 a outubro/2021)

Presidente: Pedro Paulo Valadao Coelho (CRP 23/492)

Vice-presidente: Arivandre Araljo Guimaraes Tavares (CRP 23/466)

Secretdria: Anita Coelho dos Santos Teixeira (CRP 23/282)

Tesoureiro: Tania Maria Lago (CRP 23/086)

Diretoria (Outubro/2021 a margo/2022)

Presidente: Pedro Paulo Valadao Coelho (CRP 23/492)

Vice-presidente: Edgar Henrique Hein Trapp (CRP 23/286)

Secretaria: Anita Coelho dos Santos Teixeira (CRP 23/282)

Tesoureiro: Arivandre Aradjo Guimaraes Tavares (CRP 23/466)

Diretoria (Margo/2022 a Setembro/2022)

Presidente: Pedro Paulo Valadao Coelho (CRP 23/492)

Vice-presidente: Ricardo Furtado de Oliveira (CRP 23/542)

Secretaria: Anita Coelho dos Santos Teixeira (CRP 23/282)

Tesoureiro: Anita Coelho dos Santos Teixeira (CRP 23/282)

Diretoria (Setembro/2022 até dias atuais) IV Plenario

Presidente: Arivandre Araldjo Guimaraes Tavares (CRP 23/466)

Vice-presidente: Douglas Hermann de Sousa (CRP 23/943)

Secretario: Fabiano Santos de Carvalho Feliciano (CRP 23/452)

Tesoureiro: Edgar Henrique Hein Trapp (CRP 23/286)
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Funcionarias(os) em 2022

Coordenagdo Geral - Hérika Santos Rosa
Geréncia Administrativa Financeira - Renata Gomes dos Santos
Assessoria Juridica - Natanry Helena de Sousa Bastos
Assessoria Contabil - Valdeis Ribeiro da Silva
Assessoria de Comunicacgao - Ana Keyla Gomes Franco
Assessoria de Pesquisa em Psicologia e Politica Publicas - Stéfhane Santana da Silva
Analista de Orientacao e Fiscalizagao - Lais Karolliny Aimeida Amaral
(Até abril/2022)
Gerente Técnica - Lilian Julian da Silva Guimaraes
(A partir de: 02-05-2022)
Assistente Administrativa - Alyce Milhomem Pereira

Assessor de Apoio a Gestao - Diego Gomes Queiroz
(A partir de: 07-11-2022)

Estagiaria - Maria Paula Lima Ferreira de Oliveira
Estagiaria - Ianna Maciel Assuncao
(A partir de: 01-12-2022)



3- ATIVIDADES REALIZADAS

RELATORIO DE ATIVIDADES CREPOP/CRP-23 - 2022

Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Plblicas/CREPOP
Conselheiras(os) Responsaveis: Ricardo Furtado de Oliveira (CRP 23/542) e
Edgar Henrique Hein Trapp (CRP 23/286);

Técnica Regional CREPOP Stéfhane Santana Da Silva

Estagiaria: Vitdria Cardoso

Telefone para contato: 63 3215 - 1663/ 7622

Endereco eletronico: crepop@crp23.org.br

Elaboracao Stéfhane Santana Da Silva

APRESENTACAO

O presente relatério tem como objetivo apresentar alguns resultados a partir das atividades no
ano de 2022, incluindo acdes da pesquisa de ambito nacional, regional, bem como algumas
acoes locais.

O relatério é composto por uma introdugdo acerca da funcionalidade e objetivos do CREPOP,
seguido de uma breve descricao das atividades realizadas em consonancia com seu plano de
trabalho.

Posteriormente, sera observada as formas de monitoramento e avaliacdo das atividades e logo
apos a descricao de algumas acoes promovidas em ambito local a partir de parcerias com as
comissdes especiais, orientacao, dentre outras. Concluindo com uma avaliacao geral das
atividades desenvolvidas e seus desdobramentos.


mailto:crepop@crp23.org.br

INTRODUGAO

No ano de 2022 o Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e
Politicas Publicas (CREPOP) realizou diversas agdes de ambito nacional e
regional. Englobando articulagao com outras entidades, comissdes
especiais, instituicoes de ensino e gestdao. Além da organizacao para a
producao de referéncias técnicas, realizando a documentacdo e o
compartilhamento junto a categoria, possuindo também um compromisso
com os aspectos ético-politicos da profissao.

As publicacdes das referéncias do CREPOP sao fundamentais para a
pratica profissional da Psicologia, trazendo reflexdes importantes para a
atuacdao em diversas politicas publicas, sendo também um instrumento de
orientacao para a categoria. Assim, o CREPOP/TO tem se empenhado em
promover debates acerca de temas emergentes na Psicologia, colocando o
compromisso social sempre no horizonte das discussoes, visando o diadlogo
com os profissionais e qualificacdo da pratica profissional especialmente no
contexto das politicas publicas.

Desse modo, o CREPOP/TO segue se utilizando de ferramentas ja
familiarizadas, como o uso das tecnologias digitais para a realizacao das
atividades, bem como do formato presencial. Além de lives tematicas,
lancamentos de referéncias, reunides de equipe, o CREPOP também
realizou produgdes técnicas locais e esta presente nos espacos de controle
e participacao social, tendo em vista ampliacao do didlogo entre a categoria

e a sociedade como um todo.



DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

e Atividades relacionadas ao Plano de Trabalho Crepop/CFP;

e Crepop como Recurso de Gestao;

e Atividades Locais;

e Processo interno de avaliagao e monitoramento das atividades.

Atividades vinculadas ao Plano de Trabalho do CREPOP/CFP

Atividade Objetivo Resultados Alcancados Responsavel Periodo
Previsto (meta)
A divulgacdo foi realizada por meio
das redes sociais do CRP-23.
Referéncias Técnicas para a atuacao
de Psicologos junto aos povos
Divulaar indigenas; Referéncias Técnicas para
Referéncias g Atuacdo de Psicologas(os) na Rede de | Assessora Técnica
o amplamente  as X X Marco a
técnicas roducses do Protecdo as Criancas e Adolescentes (Stéfhane) Outubro
divulgadas P ¢ em Situagdo de Violéncia Sexual,
CREPOP A o «
Referéncias Técnicas para atuagdo de
psicologas(os) nos CAPS.
Total de referéncias divulgadas: 03
Né&o foi possivel realizar espagos de
Possibilitar debates referentes a consulta publica,
contribuicdes da | considerando que este trabalho atrela-
Consultas X
Pablicas categoria a0 | se a0S Processos de trabalhps_das CREPOP
processo de | diversas comissdes de especialistas | (CFP/CRP)
producdo do | responsaveis pela redacdo do texto
documento preliminar e final da referéncia
técnica.
Total: 0
Houve divulgacdo em ambito virtual
por meio de redes sociais e e-mail,
- ~ | seguindo as etapas com O
Investigar atuacéo L
de psicologos nas mapeamento dos profissionais e dos _
servicos que fazem parte do escopo da Janeiro a

Ciclo de pesquisa

Politicas Publicas
de Atencdo as
Pessoas com
Deficiéncia.

pesquisa. Além das buscas acerca dos
marcos ldgicos e legais que versam
sobre tal politica no Tocantins. Houve
ainda a realizagdo das etapas de coleta
de dados sendo a primeira etapa
qualitativa e a segunda quantitativa.

Equipe CREPOP

dezembro de

2022




Total:

Profissionais: 27
Instituicdes: 08
Entrevistas: 04
Questionario online: 02
Relatdrio qualitativo: 01

O treinamento foi dividido em dois
dias a partir de encontros on-line

Aprimorar possibilitando a discussdo sobre a
. tecnicamente o | atuacdo profissional nas Politicas | Assessora técnica
Treinamento para o X , 11 e 12 de
. processo de | Publicas de Atencédo as Pessoas com | (Stéfhane) e
pesquisa ' o A ~ oo marco
investigagdo em | Deficiéncia, construcdo da nota | estagiéria.
curso técnica e questionarios.
Total:
Reunides: 02
Em 2022 foram recebidos trés titulos
de referéncias técnicas, sendo eles: 1
- Referéncias Técnicas para Atuacao
Repasse do CFP | de Psicologas (0s) na Gestdo Integral
Recebimento de | aos regionais dos | de Riscos, Emergéncias e Desastres; 2 Janeiro a
referéncias exemplares de | - Referéncias Técnicas para Atuagdo | CREPOP novembro de
técnicas referéncias de Psicdlogas (0s) no CRAS/SUAS; 3 2022
técnicas. - Referéncias Técnicas para Atuacao
de Psicologas(os) em Medidas
Socioeducativas.
Total de exemplares = 104
Organizar
Ian(_;aAme_nto 3 Referéncias Técnicas para Atuagéo de
DIEEEE Psicdlogas(os) na Rede de Protecéo
técnicas a partir de | Y ¢ CREPOP
Lancamento  de as Criancas e Adolescentes em o Junho a
PO eventos L R . | Assessora técnica
referéncias - Situagdo de Violéncia Sexual, . outubro  de
. presenciais ou A - « + conselheiro +
técnicas Referéncias Técnicas para atuacgéo de 2022.

online para
difundir as
producdes

técnicas do

CREPOP.

psicologas(os) nos CAPS.

Total de Referéncias lancadas = 02

estagiario




CREPOP COMO RECURSO DE GESTAO

Proposta Objetivo Previsto (meta) Responsavel Periodo
Participacdo no Fort_al'ecer~ 95 EEEESTE A técnica do CREPOP ocupou a
controle social de PERICIRE . popu_lar € | cadeira do Conselho Municipal de
P controle social, visando . .
pollt_lcas mobilizar a categoria e Sl () enquanto sl Assessora técnica Marco a
publicas, como 0s . - suplente, contribuindo com as ; , novembro de
sociedade civil a favor da . n . (Stéfhane);
conselhos garantia de direitos e em deliberac6es e encaminhamentos da 2022
municipais e o plenéria.
estaduais. Sf]ft:ﬁsigas L Total de reunides: 06
O CREPOP ao longo do ano de
2022 participou de espagos de
_ ) ContribuicBes do debate e reunides com instituicdes o Marco a
Avrticulacdo ., como a Universidade Federal do | Assessora técnica
CREPOP no dialogo com . } . p ) novembro de
externa ST Tocantins  (UFT);  Defensoria | (Stéfhane);
outras instituicoes. P . . 2022
Plblica; Secretaria Municipal de
Salde de Palmas.
Total =4
ATIVIDADES LOCAIS
Proposta Objetivo Previsto Resultados Alcancados Responsavel Periodo
(meta)
O CREPOP integrou a COMORG
(Comissdo organizadora regional),
responsavel por organizar as
atividades referentes ao COREP no
Tocantins. Construiu documentos
como o regulamento e regimento
interno.  Promovendo  reunides
preparatorias, com organizagdo dos
eventos, temas, convidados,
logistica, e participando de espacos
Realizacdo do 4° Oroanizar  atividades de treinamento para utilizacdo do
Congresso g - o | sistema de inser¢éo dos participantes | CREPOP + equipe .
Regional de PERPIEWIIES P Cl Ll e das propostas CRP-23 LI a
Psicologia Congresso Nacional de ' + Plenario marc¢o de 2022
9 Psicologia (CNP) L
(COREP) Total de eventos preparatdrios: 03

Total de Pré-coreps: 06
Regulamento: 01
Regimento interno: 01
Total de reunides: 05

Delegados:
Profissionais = 11




Estudantes = 1

Propostas regionais aprovadas: 28

Eixo1 =10
Eixo2=9
Eixo3=9

Orientacdo

Orientar a categoria no
que tange a atuacdo nas

Realizou-se orientacdes acerca das
praticas em diversas politicas
publicas como CRAS, CAPS,
ambulatorios; e ainda sobre a
insercdo e os trabalhos das comissdes

Janeiro

a

politicas puUblicas e | especiais, referéncias  técnicas, | Assessora técnica novembro de
demais demandas | cadastro nacional, inscricdo no CRP, 2022.
direcionadas ao CRP. e atuacdo na clinica. As orientacOes
aconteceram por meio de ligacdes,
via Whatsapp, e-mail e ainda de
forma presencial.
Total: 37
O CREPOP historicamente compde
a organizacdo das atividades
N referentes ao més da psicologia,
Organizacao, . ~
execucio o estabelecendo  articulages com
Programqgao para participagio nas conwdados: estrut_urando 2| CREPOP +
0 més da . programacdo, e participando das - Agosto
. ) atividades . _ | Plenario
Psicologia roaramadas para o lives. O tema de 2022:
Fnégda sicolopia Territorialidades, garantia de direitos
P gia. e 0 compromisso ético-politico da
Psicologia no Tocantins.
Total de eventos: 4
Elaboracdo de cartilhas e cadernos
gue guiam a atuacdo do psicélogo em
temas regionais.
~ Ay e Caderno de deliberacGes do
Producbes no ambito i
do CREPOP que N CEIRER
visam a disseminac&o IR 20 5
N . 1nag e Caderno temético: CREPOP + .
Producoes de informagdes e o . - Maio e
Técnicas Locais orientacbes para a IO GLANEHAE SISO EE Outubro
entag pare Cerrado’; Psicologia e Povos
pratica  profissional
do Cerrado

do Psicologo no
estado do Tocantins.

e C(Cartilha: ‘Saude e
condicdes de trabalho de
psicdlogas e psicologos
durante a pandemia no
Tocantins’.

Total =3




Resolucdo CRP-
23 n°01/2022

Institui e regulamenta
0 Centro de
Referéncias Técnicas

e Aprovagdo e publicacdo da

em Psicologia e Resolucdo CRP-23 n°
Politicas Publicas 01/2022.
(CREPOP) ~ como . ) CREPOP +
instancia permanente e Minuta de resolugéo sobre - Setembro
A . Plenaria
no ambito do funcionamento das
Conselho Regional de comissoes especiais:
Psicologia da 23?2 aguardando  retorno  da
Regido/TO, plenaria.
vinculando-o & rede
CREPOP.
Os trabalhos das comissdes especiais
do CRP-23 durante o ultimo ano
foram fragilizados, poucas
comissdes estiveram ativas nesse
periodo. Contudo, o CREPOP
conseguiu realizar atividades em
parceria com a comissao especial de
Psicologia e Povos do Cerrado, e
. x Planejamento e | ainda com o levantamento das
Articulacdo com T ~ o . .
.~ realizacdo de agbes em | comissOes ativas e Seus componentes o Fevereiro  a
as comissoes . X Assessora técnica
especiais conjunto  com as | atualmente no CRP. Devido a agosto de 2022

comissdes especiais

mudanga de gestdo as comissdes
foram desativadas e aguardam novo
chamamento para sua recomposicao.
Total de atividades: 01

Total de comissdes ativas: 0

Producéo técnica: 01 (elaboracdo
de um caderno temaético)

Conferéncias

Espaco de mobilizagéo
e controle social.

A técnica do CREPOP, enquanto
representante também do CRP-23 no
Conselho Municipal de Salde de
Palmas, participou de uma mesa de
debate durante a conferéncia popular
de saude.

Total =01

Assessora técnica

Agosto




Envio
Referéncias
Técnicas

de

Fortalecer o processo
formativo e dialogo
com as Instituicdes de
Ensino Superior (IES)
do Tocantins.

O CREPOP selecionou, organizou e
realizou o envio de diversos
exemplares de referéncias técnicas
para todas as instituicdes de ensino
superior do estado que contam com 0
curso de graduacdo em psicologia
visando a sua inser¢do no acervo de
suas  bibliotecas.  Além  das
referéncias técnicas, o CREPOP
enviou também exemplares do
Caderno de propostas do 10° CNP,
bem como do livro “Tentativas de
Aniquilamento das Subjetividades
LGBTQIs”.

Total de IES = 08
Total de exemplares = 195

Total de titulos = 12

Assessora técnica

Janeiro
fevereiro
2022

de

ISBN

Qualificar as producdes
locais do CRP-23.

A partir da publicacio de uma
cartilna e caderno temético se fez
necessario realizar a solicitacdo do
ISBN, numero de identificacdo
individual das publicagdes realizadas
pelo CRP-23.

Total =2

Assessora técnica

Janeiro
fevereiro
2022

de

Avrticulacéo
externa

Contribuictes do
CREPOP no diélogo
com outras instituicdes.

O CREPORP ao longo do ano de 2022
participou de espacos de debate e
reunides com instituicdes como a
Universidade Federal do Tocantins
(UFT); Defensoria Publica;
Secretaria Municipal de Salde de
Palmas.

Total =4




Sele¢des de

estagio

Expansdo da equipe
CREPOP do CRP-23

Durante 0 ano de 2022 o CREPOP
realizou selecGes para definir o novo
estagiario do referido setor no
primeiro e segundo semestre.
Participando de todo o processo
desde a selecdo dos curriculos,
analise e entrevista.

Total =2

CREPOP + CRP-
23

Maio e
Novembro de
2022.

PROCESSO INTERNO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Proposta

Objetivo Previsto

(meta)

Resultados Alcancados

Responsavel

Periodo

Reunides internas

Dialogar sobre as
diversas demandas
do CREPOP, bem
como do CRP-23,

visando a
organizagao e
execucao de
atividades.

Além das reunides de
monitoramento e planejamento de
acoes, o diadlogo também ocorreu via
e-mail e Whatsapp. As reunides
ocorreram tanto entre membros do
CREPOP, como com as
trabalhadoras do CRP-23 e membros
da Diretoria.

Total de Reunides: 15

CREPOP + CRP-23

janeiro a
novembro de
2022

Sistematizar as acoes

Foi produzido um plano de trabalho

Técnica e

x - o ; Primeiro
Elaboracdo do Plano | e  estratégias de | local, com as descricbes das | conselheiros
) N . - semestre  de
de Trabalho local. intervencao do | atividades e seu cronograma. responsaveis pelo 2022
CREPOP CREPOP
Total: 01
Organizacdo e descricdo das acdes
realizadas pelo CREPOP, seja no
Producéo de | Sistematizagdo e | ambito nacional, de pesquisa e/ou de
relatorios andlise das acbes atividades regionais durante o ano de (RAIZ eI

2022.

Total de relatérios: 02




Avaliagao Geral das agcoes 2022

O CREPOP possui um papel muito importante no ambito do Sistema
Conselhos de Psicologia, uma vez que se propoe a produzir as referéncias técnicas que
versam sobre a atuacao profissional nas politicas publicas. Envolvendo e mobilizando
a categoria no sentido de ampliar e construir novos conhecimentos, provocando uma
reflexdo critica acerca de suas praticas e as politicas as quais estao inseridas.

O ano de 2022 ainda nos coloca um conjunto de desafios em virtude da
pandemia, com intensificacdo das situacdes de vulnerabilidades social e econémica da
populacao e ainda os reflexos diretos nas condigdes de trabalho e saude também dos
profissionais. Por isso, o CREPOP demarca o seu compromisso ético-politico com a
psicologia e mais ainda, com a sociedade que se utilizara dos servigos prestados pela
categoria. Portanto, as atividades foram desenvolvidas baseando-se nesses principios.

Considerando o planejamento realizado, o CREPOP executou agdes que
estavam previstas, alcancando a maior parte dos objetivos elencados, com éxito na
coleta dos dados qualitativos da pesquisa nacional, uma vez que houve uma ampla
divulgacao da mesma tanto nos canais de midia do CRP-23 como em eventos. O ano
de 2022 iniciou com a realizacao do sexto pré-COREP em 26 de janeiro, evento que
antecedeu o IV COREP e que elegeu delegados e aprovou propostas para seguir para
a etapa posterior.

O processo de construcao do IV COREP ocorreu de forma democratica e
participativa no ambito do Sistema Conselhos de Psicologia, promovendo a
mobilizacao e ampla participagao dos profissionais que estavam localizados tanto na
capital como em cidades do interior do estado.

Durante o ano de 2022 o CREPOP realizou atividades ligadas a agenda
nacional bem como a agenda local. Executando o ciclo de pesquisa previsto para o ano
referente a atuagao profissional nas Politicas Publicas de Atencao as Pessoas com
Deficiéncia. Alguns desafios foram encontrados como a dificuldade para receber o
retorno dos oficios enviados aos 6érgaos publicos, a desatualizacdao dos dados que
implica na mobilizacdo da categoria, dificuldades quanto a conexdo de internet com
os profissionais que estao fora da capital.

Porém, a partir da avaliacdo realizada foi possivel perceber que a atual
pesquisa conseguiu cumprir as etapas previstas, apesar do baixo numero de
questionarios respondidos houve um interesse maior dos profissionais em participar



das entrevistas, fato que garantiu também uma diversidade quanto aos locais de
trabalho.

Ficou nitida a necessidade que existe entre a categoria para acessar
materiais técnicos que os orientem quanto a pratica frente a tematica em questao,
uma vez que sentem a necessidade de passar por capacitacdes e processos
formativos, considerando a fragilidade de tais discussdes durante a graduacao. Além
disso, um outro ponto a ser destacado refere-se ao trabalho desenvolvido no ambito
das comissOes especiais que precisa ser fortalecido, necessitando da aprovacgao da
resolugao sobre o seu funcionamento para que posteriormente um novo chamamento
seja feito, assim as comissOes serao recompostas.

Foram ainda atividades em parceria com as comissdes especiais, atividades
formativas e nos espacos de controle social visando a disseminagao das producoes
técnicas, do compromisso ético-politico da psicologia e o fortalecimento das politicas
publicas. Assim, diante de tudo que foi exposto reafirmo o lugar de destaque que o
CREPOP tem se colocado, visando a construgao de novos saberes e reflexdes. E que
apesar do contexto construindo uma psicologia baseada em seu compromisso social,
qgue se apoia nos principios do cddigo de ética da profissao na tentativa de promover
as transformacoes necessarias da nossa sociedade e o avango da psicologia.



RELATORIO DE ATIVIDADES
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CRP 232 Regido Tocantins
Presidente COF: Anita Coelho dos Santos Teixeira CRP-23/282 até Agosto de 2022.
Douglas Hermann de Sousa CRP-23/ 943 (Agosto até atualmente).

Membros: Alessandro de Almeida Campos CRP-23/1529, Douglas Hermann de Sousa CRP-23/ 943, Karla
Milhomem Cardoso CRP-23/226, Marlla Katherinne Jeronimo Rodrigues de Oliveira CRP-23/460, Kathia
Nemeth Perez CRP-23/212.

Gerente Técnica/Fiscal: Lilian Julian da Silva Guimardes CRP-23/1388
Estagiaria: Alyce Milhomem Pereira (até Dezembro de 2022).

Séo atribuicbes da COF:
De acordo com a Politica de Orientagdo e Fiscalizagdo (POF) Resolucdo 10/2017 em seu art. 9°

I. Apropriar-se da legislacdo interna e externa referente ao exercicio profissional, bem como das diretrizes
definidas pelo Sistema Conselhos para a area;

I1. Submeter ao Plenario do CRP, para apreciacdo, os projetos e o calendario de suas atividades;

I11. Propor ao Plenario decisdes a respeito de medidas em sua area, implementando as agdes para 0 cumprimento
das decisoes;

IV. Comunicar formalmente ao Plenério as suas acdes;

V. Decidir sobre assuntos de rotina, de acordo com diretrizes fixadas pelo Plenario em consonancia com as
normas e diretrizes gerais do Sistema Conselhos;

VI. Programar, convocar e realizar reunides sobre assuntos de sua competéncia, recorrendo a servicos de
assessoria, quando necessario;

VII. Assessorar o Plenario e a Diretoria, quando solicitada; VIII. Conduzir as acdes, responder a consultas e tomar
as medidas relacionadas a orientacdo e fiscalizacdo do exercicio profissional; assim como aquelas correlatas que
Ihe sejam atribuidas pelo Plenério;

IX. Coordenar o trabalho das (os) psicologas(os) de orientacdo e fiscalizacdo determinando, orientando e
supervisionando seus servicos, sugerindo ao Plenario novos procedimentos de fiscalizacdo e a necessidade da
substituicdo ou do concurso de novas(os), quando for o caso;

X. Promover articulagdo com as demais Comissdes do CRP;

XI. Solicitar a Secretaria de Orientag&o e Etica do CFP a realizagio de reunides tematicas, quando necessario;
XII. Informar a sociedade e as(aos) psicélogas(os) de sua jurisdigdo a respeito das normas e principios éeticos da
profissdo, por meio de acdes com:a) Profissionais, por area de atividade e local, para avaliacdo critica da préatica
profissional;

b) Sindicatos, Associa¢Bes de Psicdlogas(os), Cooperativas e Entidades afins, viabilizando acdo conjunta, de
orientacdo ao exercicio profissional;

c) Entidades formadoras, supervisores, alunos e professores, visando aprimorar a qualidade da formagcéo,
respeitados os limites da competéncia dos CRP’s e das entidades formadoras;

d) Orgdos publicos, de qualquer natureza, visando contribuir com as politicas de prestacio de servigos
psicoldgicos;

e) Orgdos da administracdo publica ou entidades privadas que contratem psicologas(os) e/ou prestem servicos
psicoldgicos;

f) Psicologas(os) recém inscritas(os) em solenidade inicial de orientagcdo, com a entrega da carteira de identidade
profissional - CIP, presidida por Conselheira(o) do Plenario do CRP e/ou membro da Comissdo Gestora,
oportunidade em que as(os) recém inscritas(os) receberdo informacOes relacionadas as atribuicbes e ao
funcionamento do Sistema Conselhos, bem como sobre as obrigagdes dos profissionais junto a entidade e ao
Codigo de Etica Profissional do Psicologo;

g) Outras entidades, a fim de participar de inspecdes nacionais promovidas pelo Sistema Conselhos de Psicologia;
h) Usuarios e beneficiarios de servicos psicologicos.



Dificuldades e problemas geralmente recebidos pela COF:

Recebemos alguns pedidos de inscricao de pessoas formadas pelos cursos irregulares
supostamente de psicologia EAD, em que tivemos dificuldades de encontrar as provas necessarias
para comprovar a irregularidade da documentacao, uma vez que havia confirmacao de
autenticidade através de faculdades que possuem o curso de psicologia registrados, também
chega a COF com certa frequéncia demandas de questdes trabalhistas, como conflitos com os
contratantes e os psicologos, questdes salariais e de carga horaria, muitas dividas sobre as
praticas integrativas e completares em saude e outras areas emergente da psicologia. No periodo
de pandemia, devido ao excesso de servicos ofertados e mecanismos de trabalhos reinventados,
a maior demanda para a COF de denuncias e orientacoes trata-se de publicidade profissional das
redes sociais.

Fatores possiveis para essas dificuldades:

Sobre os cursos irregulares e as tentativas de inscricao com diplomas falsos entendemos
que se trata de um servico educacional mercadoldgico e despreocupado com a qualidade de
ensino ofertada ludibriando nosso sistema de verificagao, uma vez que sempre que existia uma
dendncia a respeito destes cursos eles modificavam a instituicdo, mudavam de endereco
dificultando a fiscalizacao e acoes do sistema de justica. Sobre as demandas trabalhistas
entendemos que os profissionais se veem desamparados, sem saber a quem recorrer e com
frequéncia alguns ndo compreendem as atribuicdes do Conselho e quais limites tém de atuagao.
Atualmente estamos em parceria com o setor juridico para tentar aliviar essa demanda.

Solugoes encontradas:

Para as tentativas de inscricao com diplomas irregulares trabalhamos junto com o setor de
registro e a assessoria juridica a fim de impedir que essas inscricbes ocorressem, 0S CasoS
comprovados de diplomas falsos foram encaminhados como denuncia junto aos Orgaos
competentes, quantos as demandas trabalhistas fazemos o encaminhamento para o Sindicatos
das Psicologas e dos Psicdlogos do Tocantins - SINDPSITO, ja para as demandas de duvidas
sobre as praticas integrativas e complementares do SUS, informamos que estamos aguardando
a construcao de referéncias sobre elas dentro dos Sistema Conselhos e que até que se fagam ndo
podem ser utilizadas pelo psiclogo em seu exercicio profissional. Em relacdo as redes sociais, a

orientacdo esta intensificada e junto a Nota Técnica emitida pelo CFP 01/2022.

Atividades Desenvolvidas
v' Informartizacao de Formularios de Dentncia

Informatizacao por meio eletrénico do formulario de Dendncia Andnima e Representada:



o Andnima: https://forms.gle/L6FjnVXYpzPxe4nGA

o Representada: https://forms.gle/LBEVxVaNmn8UovdP6

v'  Criacao do Quadro COF Orienta
Lista de transmissao via WhatsApp e e-mail de dicas rapidas, resolugdes novas e assuntos

em alta de orientagao e demandas da categoria. Este quadro fica disponivel da parte de catalogo
do WhatsApp da COF, para servir também de orientacdo em casos de Online ou mesmo
orientacao rapida.

v" CRP Portas Abertas
Aproximacao de egressos do curso, em periodos iniciais, geralmente de disciplinas voltadas

a Etica e Legislacdo em Psicologia. Consiste em receber os alunos na sede do CRP e explicar
sobre o sistema conselhos e principios éticos e técnicos da Profissao.

v Plantao de Orientacao
Evento Online de divulgacao nas redes, acerca de orientacao dos mais variados fins, por

meio do aplicativo via Google Meet, podendo ser de participacao individual ou coletiva.

v Notificagoes em parceria com o Setor de Registro
Notificacdo de profissionais com CIP Provisoria e CIP Secundarias vencidas. Essa

movimentacao gerou caixa para o sistema conselhos, além de ajudar na inadimpléncia, bem como
de regularizar o documento de Identificagao.

v'  Cadastro de Psicologos e Servicos de Psicologia do TO
Sendo esta uma demanda da categoria através do COREP realizado no mesmo ano, os

psicologos adimplentes, poderao se inscrever nesse cadastro, divulgando os servigos dentro dos
principios éticos, bem como respeitando a LGPD, serao divulgados por meio das midias sociais e
canais de comunicacao do CRP. Esse formato, permite a sociedade civil buscar servicos de
Psicologos  conforme  especialidades e dreas de atuacdo. Disponivel em:
https://forms.gle/r7v2X2i938gFkNhK6

v' Cartilha Primeira Inscricao
Guia escrito pela COF, em parceria com estagio curricular em parceria com a Instituicdo

ULBRA. Esta em estagio de aprovacao pelo plenario para publicacdo. Foi realizado um video
explicando sobre a cartilha e quais os principais assuntos. Documento revisado pelo setor de
comunicagao, ASCOM.

v' Oficina de Avaliacao Psicoldgica
Em participacao com a Psicdloga Lais, no Agosto da Psicologia foi ministrada oficina voltada

a orientagao sobre a Resolucdao CFP 006/2019 sobre a elaboragdo de documentos psicoldgicos
nos mais variados ambitos de atuacdo no Tocantins. Fotos disponiveis no site:
http://www.crp23.org.br/oficina-de-elaboracao-de-documentos-psicologicos-e-realizada-na-

sede-do-crp-23/


https://forms.gle/r7v2X2i938gFkNhK6

Eventos de Treinamento do CFP 2022

Treinamento sobre as novas regras para obtencao de registro de especialista
em Psicologia, Resolugao CFP 01/2022. Disponivel em: http://www.crp23.org.br/crp-23-
participa-de-treinamento-sobre-as-novas-regras-para-obtencao-de-registro-de-especialista-em-
psicologia/

Treinamento COE/COF 2022. Disponivel em: http://crp23.org.br/crp-23-participa-do-
ultimo-encontro-nacional-das-coes-e-cofs-de-2022/

CANAIS E SERVICOS OFERECIDOS PELA COF

WhatsApp — Orientacao Etica, duvidas e lista de transmissao (COF Orienta) sobre conduta
ética (todos os dias).

Telefone Fixo — 3215-1663 — Duvidas e orientacao

E-mail: fiscalizacao@crp23.org.br — Recebe formalmente denuncias e orientagoes, oficios
e demandas relacionadas a fraudes de diploma e autenticidade de documentos.

Formuldario de Dendncia: Anonimo e Identificado (Google Forms) -
https://docs.google.com/forms/d/12AIe44fE6hgQ pRWOzrFMg59ftpUOTgBmLz52vI0ODOO0/edit#
settings

Formulario Provisdrio E-PSI:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeOVYRND8pI2IdjRccFQOWEPosu9uérIYieH

TXYkpxczTCDFg/viewform

Relatdrio de atividades - Fonte: Comissdo de Orientacao e Fiscalizacao - COF

ATIVIDADES DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO PROFISSIONAL

PROFISSIONALS FISCALIZADOS

Pessoas Fisicas - Fiscalizaces Proativas (Decorrentes planes de fiscalizacio)

Pessoas Fisicas -Fiscalizacdes Feativas (Decomentes de denincias ou representagies)

14
Pessoas Juridicas- Fiscalizagdes Proativas (Decomentes planos de fiscalizacio)

14

Pessoas Juridicas- Fiscalizagbes Reativas (Decorrentes de demimeias ou representacdes}

Institmigdes de privagio de liberdade(fundagiio Casa, Prisional, Hospitais, Psiquidtricas,
Commidades Terapéuticas e outras)

Institnigdes de acolhimento (asilos, abrigos)



http://www.crp23.org.br/crp-23-participa-de-treinamento-sobre-as-novas-regras-para-obtencao-de-registro-de-especialista-em-psicologia/
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http://crp23.org.br/crp-23-participa-do-ultimo-encontro-nacional-das-coes-e-cofs-de-2022/
mailto:fiscalizacao@crp23.org.br
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OUTRAS ATIVIDADES DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO PROFISSIONAL

Omientacio Telefone, E-Mail e Whatsapp

Omentacdo através de Lives

Onentagdo atraves de Cards

Omientacio via Reunido entrega de CIP (Carteira de Identidade Profissional)

Psicologos orientados via Reunido entrega de CIP (Carteira de Identidade Profissional)

Vistoria de processos de registros

o7

Vistora de processos de cancelamento

Vistora de processos de reinscrigio

Vistonas de amimeios

Notificagtes encaminhadas (Provisorias Vencidas, Secundarias vencidas, retirada de CIF)

421

Participacio em aula de IES para orientacio

(2]

Pareceres emutidos

10

Certiddes emutidas

EVENTOS REALIZADOS EM 2022

TIPC DO EVERTO

[Palestras

Fodas de conversa
A

Treinamentos sobre legislacio e temas afins 3 onentagdo
1
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RELATORIO JURIDICO
DAS EXECUCOES FISCAIS

Em relacdo as execucoes fiscais em tramite no TRF1, é importante salientar que o impacto
das alteracdes trazidas pela Lei 14.195/20211! (CAPITULO VI -DAS COBRANCAS REALIZADAS
POR CONSELHOS PROFISSIONAIS) , e ainda o entendimento consolidado no TCU que no final de
2021 apos a auditoria operacional sobre a sistematica adotada pelos Conselhos de Fiscalizagao
Profissional (CFP) na cobranga de inadimplentes expediu o Acordao n° 2402/2022- Plenario.

Pois bem os Tribunais Regionais Federais em ambito nacional passaram a adotar em
unissono o entendimento da aplicabilidade imediata do novo teto estipulado no art. 8° da Lei
12.514/2011, inclusive nas acOes interpostas, razao pela qual grande parte das acOes
encontram-se provisoriamente arquivadas até que se alcance o teto:

'Os Conselhos nao executarao judicialmente dividas, de quaisquer das origens
previstas no art. 4° desta Lei, com valor total inferior a 5 (cinco) vezes o constante do
inciso I do caput do art. 6° desta Lei, observado o disposto no seu § 1°.

§ 19 O disposto no caput deste artigo ndo obsta ou limita a realizagdo de medidas
administrativas de cobranca, tais como a notificacdo extrajudicial, a inclusGo em cadastros de
inadimplentes e o protesto de certidoes de divida ativa.

§ 20 Os executivos fiscais de valor inferior ao previsto no caput deste artigo serao
arquivados, sem baixa na distribuicdo das execucgées fiscais, sem prejuizo do disposto no
art. 40 da Lei n° 6.830, de 22 de setembro de 1980.” (grifos nossos)

Pois bem nesse contexto, so podem ser intentadas execucoes cujo valor inicial
seja superior a R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) atualizado pelo INPC desde
31.10.2011. Antes da alteracdo, o limite minimo para cobranca judicial era de quatro vezes o valor
constante do inciso citado e se referia apenas a dividas referentes a anuidades ndo pagas. A titulo de
exemplo colaciono sentenca recentemente proferida:

1 https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-
2022/2021/lei/L14195.htm#:~:text=19%20Esta%?20Lei%?20dispde%?20sobre, profissao%20de%?20
tradutor%?20e%?20intérprete



DECISAO

Trata-ze de EXECUCAOQ FISCAL (1116) ajuizada por CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 23 REGIAD

em face d_ objetivando o recebimento do crédito constante doig) titulo(s) gue

amparaim) a peticao inicial.

Pretende o exequente a satisfacio do crédito inscrito em divida ativa que totaliza R$ 3.405,04, comespondente a
divida relativa a anuidade/multa’outras obrigacbes definidas em lei especial, acrescidas dos consectarios pela inadimpléncia.

Inicialmente, cabe mencionar que a norma do art. 8%, caput e §2° da Lei n® 12.514/2011, teve alteracio
infroduzida pela Lei n® 14.195/2021, passando a ter a seguinte redacio:

Art. 8% Os Conselhos ndo execifardo judicialmente dividas, de qualsquer das origens previstas no art. 4°
desta Lel, com valor total inferior a 5 (cinco) vezes o constante do inciso | do caput do art. 6° desta Lei,
observade o disposto no seu § 1° (Redacfo dada pela Lei n® 14 185 de 2021)

[..] & 2® Os executivos fiscais de valor inferior ap previsto no caput deste artigo serfo arquivados, sem
baixa na distribuicdo das execupdes fiscais, sem prejulzo do disposto no arf, 40 da Lai n® 6 830, de 22 de
setembro de 1880, finciuido pela Lei n® 14. 195, de 2021)

O art. 6°, incizo | do caput, & 0 §1° da Lei 12.514/2011 por sua vez dispbe gue:
Art. 6° Az anuidades cobradas pelo conselho serdo no valor de:
| - para profissionails de nivel supenar: alé RS 500,00 (quinhentos reais);
[.]5§ 19 Os valores das anuidades serfo reajustados de acorde com a variaco integral de Indice

MNacional de Pregos ao Consumidar - INPC, calcwado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, ou pelo indice oficial gue venha a substituf-lo.

Ezza nova redacio conferida ao art. 8% da Lei n® 125142011 por melo da Lei n® 14 195/2021 deixa claro que os
conselhos ndo executardo judiclalmente as dividas referentes a anuldades, multas e'ou outras obrigacbes definidas em lel

especial, em montante inferior a 5 (cinco) vezes o limite constante do inciso | do caput do art. 6° do diploma legal de origem.



A inovacao legislativa em guestao [a se encontra em vigor @ possul aplicacao imediata, inclusive aos processos

j& em andamento.

Nesze sentido, tem-se gue a quantia correspondente a 5 (cinco) vezes o valor constante no art. &°, inciso | do
caput da Lei n® 12.514/2011, seria correspondente a RE 2. 500 em oulubro de 2011, més da entrada da referida Lei em vigor,
sendo este o valor origindrio apto a autorizar a propositura do executivo fiscal. (cdlculo: 5 x RS 500,00 = RS 2.500,00)

Contudo, tal valor origingrio devera ser atualizado pelo INPC nos moldes do art. 6°, § 1°, da Lei n® 12.514/2011,
desde a competéncia 1002011 até a dala do ajuizamento da acio, obtendo-se o valor, posicionado para outubro de 2020, no
importe de R$ 4.066,04, valor gue se apura mediante utilizacio da Calculadora do Banco Cenitral [1].

Dados basicos da corregdo pelo INPC (IBGE)
Dados informados

Data inicial 10/2011
Data final 10/2020
Valor nominal R$ 250000 (REAL)

Dados calculados

indice de correcdo no periodo  1,62641440

Valor percentual correspondente 62,641440 %

Valor corrigido na data final R$ 4.06604 (REAL)

Deste modo, considerando que o valor desta execucio apresentado pelo exequente na data do ajuizamento &
inferior a R$ 4.066,04, pelo principio da nao surpresa (art. 10 do CPC), intime-se o exequents para gue s& manifaste sobre a
determinagio de arquivamento sem baixa na distribuicio deste processo, sem prejulzo do disposto no art. 40 da LEF, conforme
inteligéncia do art. 8°, § 2° da Lei n® 12.514/2011, alterado pela Lel n® 14.185, de 2021.

Prazo: 15 (quinze) dias.

Mada sendo requeride ou anuindo o exequente gquanto ao arguivamento, remetam-se os autos ao
argquivo, sem baixa na distribulgio, ficando o exequente desde j& cientificado de que |he caberd retomar a marcha processual
guando superado o valor minimo previsto na norma legal como condicdo para a tramitagao do feito ou caso proponha nova acao
contra o mesmo executado e requeira o desarguivamento @ reunifo dos feitos a fim de que sejam processados conjuntamente
{art. 28 da LEF), a seu critério, ou comunicar a sua extingdo no caso da quitacio do crédito ou quando esgotado o prazo

prescricional.

Caszo haja gualguer restrico de bens am decoméncia da presente axecucio. fica desde |8 determinado a

Apds 05 (cinco) ancs do arguivamento sem baixa na distribuicdo, ouga-se o Exeguente, inclusive sobre

eventual prescriclo intercorrente (LEF, art. 40. § 4°).

Intime-ze. Cumpra-se.

Palmas/TO, data da assinatura eletrdnica.

Juiz Federal assinante



O entendimento corrente é de que com as alteragdes trazidas pela lei 14.195/2021, é de que
nao seja realizada a judicializacdo de processos com valores irrisorios, sendo inclusive aconselhavel
a renuncia de tais créditos apds a avaliacdo da carteira de recebiveis inadimplidos nos termos do
inciso II do art. 7 da Lei 12.514/2011:

‘Art. 70 Os Conselhos poderédo, nos termos e nos limites de norma do
respectivo Conselho Federal, independentemente do disposto no art.
89 desta Lei e sem renunciar ao valor devido, deixar de cobrar:

I - administrativamente, os valores definidos como irrisorios; ou

IT - judicialmente, os valores considerados irrecuperaveis, de dificil
recuperacao ou com custo de cobranga superior ao valor devido.’
Tal alteracdo delega aos conselhos regionais, sob orientacao
normativa dos conselhos federais, a responsabilidade pela avaliacao
da recuperabilidade de seus créditos, de forma que os processos
de cobranca, em especial no ambito judicial, restrinjam-se a
dividas recuperaveis e de valor significativo.

Tais mudancas trazidas pela nova legislacao, portanto, acabam por limitar o acesso dos
Conselhos ao judiciario e trazem segundo a orientacdo do TCU? : “ a necessidade de que os
conselhos regionais, com base nas diretrizes tracadas pelos conselhos federais, passem a analisar
detalhadamente suas carteiras de créditos inadimplidos, com énfase na sua recuperabilidade.”

A Lei 14.195/2021 trouxe ainda duas alteracdes ao processo de cobranca realizado pelos
Conselhos Profissionais. Houve o acréscimo do paragrafo Unico ao art. 4° da Lei 12.514/2011, que
passa a estabelecer que: ‘O inadimplemento ou o atraso no pagamento das anuidades
previstas no inciso II do caput deste artigo ndo ensejara a suspensao do registro ou o
impedimento de exercicio da profissao.’

Neste cenario, no uso de sua autonomia profissional, este juridico informa que que segue
buscando alternativas conjuntas junto aos demais advogados de conselhos, para interposicao de
possiveis recursos, entretanto observa-se que ha risco de sucumbéncia em casos de
interposicdo e prosseguimento das acoes em dissonancia com o entendimento
pacificado.

Ante a todo exposto, em breve sintese seguem as providéncias a serem tomadas pelos érgaos
em sua respectiva competéncia para recebimento dos débitos.

FERRAMENTAS DISPONIVEIS E PREVISTAS PARA COBRANCA IMEDIATA (conforme
legislacao em vigor)

Cabera ao Conselho adotar as medidas pertinentes de cobranca, dentre as quais:

» NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL;

o INCLUSAO EM CADASTRO DE INADIMPLENTES;

2 Acérddo 2402/2022-TCU -PLENARIO



E ENCAMINHAMENTO DAS CERTIDOES DE DIVIDA ATIVA PARA PROTESTO EXTRAJUDICIAL
POR FALTA DE PAGAMENTO;

PROVIDENCIA A SEREM TOMADAS PELO CFP

Justamente pela importancia e necessidade de readequacdo das normas referentes a
cobranga, o Conselho Federal de Psicologia emitiu o Oficio-Circular no 2/2023/GFIN/CGEST-
CFP visando a divulgacdo do Acérddao 2402/2022-TCU, propondo aos gestores juntamente as
equipes das areas financeiras e contabeis dos regionais, a formulacdo de estratégias e acdes que
atendam as determinacdes do Tribunal.

Portanto cabe ao Conselho Federal de Psicologia estabelecer as diretrizes para
apuracao dos e determinacao dos passivos irrecuperaveis, de dificil recuperacao ou com
custo superior ao valor devido, no ambito de sua competéncia e prerrogativa contida nos
artigos 7° e 8° da Lei Federal n® 12.514/2011, com a redacao dada pela Lei Federal n°®
14.195/2021.

FERRAMENTA PREVISTA NA Lei 14.195/2021 - SIRA- FERRAMENTA FEDERAL

Para auxiliar a analise da recuperabilidade dos créditos devidos, o art. 13 da Lei 14.195/2021
autoriza a instituicao do Sira, definido como 'wm conjunto de instrumentos, mecanismos e
iniciativas destinados a facilitar a identificacdo e a localizacao de bens e de devedores, bem como a
constricao e a alienacao de ativos.".

A respeito do Sira, a PGFN informou, via OFICIO SEI N° 318517/2021/ME que o Sistema
Integrado de Recuperacao de Ativos (SIRA), previsto na Lei 14.195, de 26 de agosto de 2021, e
ainda pendente de regulamentacao por parte do Presidente da Republica, visa garantir um melhor
desfecho para as milhares de execugbes acumuladas no Poder Judiciario, sejam execucdes entre
particulares, trabalhistas ou fiscais, 0 que gera impactos favoraveis a todos jurisdicionados (ndo sé
aos que figuram como exequentes, portanto).

Portanto, em suma, conforme estabelece a Lei n® 14.195/2021, pretende-se com o SIRA a
reuniao de ‘dados cadastrais, relacionamentos e bases patrimoniais de pessoas fisicas e
juridicas para subsidiar a tomada de decisdao, no ambito de processo judicial em que
seja demandada a recuperacao de créditos publicos ou privados’, bem como ‘fornecer aos
usuarios, conforme os respectivos niveis de acesso, os dados cadastrais, os relacionamentos e as
bases patrimoniais das pessoas requisitadas, de forma estruturada e organizada’.

DOS PEDIDOS DE TUTELA EM CURSO NO TRF1

Conforme se extrai do relatdrio em anexo, evidenciam-se PEDIDOS DE TUTELA pleiteando
informagdes ao Conselho sob motivos de recusa de inscricao, acerca destes processos cumpre
informar que tais agOes judiciais foram interpostas em massa por alunos egressos da FACEL
validados pela UEAP, instituicao sob investigacao por emissao de diplomas falsos, e
cujas apuracoes foram juntadas aos feitos.

Acerca destes casos o Conselho informa que as razoes da recusa dos pedidos de
inscricdo encontram-se amparado nas normas e jurisprudéncia vigentes bem como nas
determinacdes contidas nas notas técnicas CRP-23 01/2020, MEC N° 392/2013 bem como
no PARECER JURIDICO ORIENTATIVO n° 01/2020, além de largo rol comprobatdrio, razao
pela qual ndo ha previsao de passivos referentes a tais pedidos.



NATANRY HELENA DE SOUZA BASTOS

Seccional Subsecdo

Endereco Profissional

Telefone Profissional




INSCRICAD

5668-8

ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL

COMWSELIO SECCIRNAL DO TOCANT NS
IOENTIDADE OF ADVOGALO

NoMme
NATANRY HELENA DE SOUZA BASTOS

FILIAGAO

LUIZ CALIXTO DE BASTOS

MARIA MANOELA DE SOUZA
NATURALIDADE DATA DE NASCIMENTO
S -60 22/03/1976
ne crr
3341422 - SPTC/GO 600.035.021-04
EXPEDI00 IM
11/02/2020

ASBINATURA 8O PORTADGR OBSEAVAQOLS

Art.30Inc.1 L 8906/94

VERFICACAO DE
REGULARIDADE

O Cadastro Nacional dos
Advogados (CNA) ¢
mantido pelo Conselho
Federal da OAB, que
exerce a funcéo de fiel
repositério do cadastro de
todos os advogados do
Brasil.



5-  INFORMACOES
ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS E CONTABEIS




CAPITULO5
INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

5.1 INFORMACOES DA EMPRESA DE CONTABILIDADE CONTRATADA
Raz&o Social: VALDEIS RIBEIRO DA SILVA

CNPJ: 21.302.202/0001-68

Endereco: Q 405 N, Al. 6, Lt. 01-A, Plano Diretor Norte, Palmas-TO, Cep: 77002-026
Contato: (63) 99204-6471 E-mail: valdeisilv@gmail.com

Licitagdo: Concorréncia

Responsavel Técnico: VALDEIS RIBEIRO DA SILVA
CRC: TO-004734/0-7
Periodo de Atuacdo: 01/02/2019 até atualidade

5.2 METODOLOGIAS E FORMATOS ADOTADOS

As Demonstracfes Contabeis estdo fundamentadas na Lei n® 4.320/64 e em consonancia com
0 Manual de Contabilidade aplicado ao Setor Publico, aprovada pela Portaria Conjunta STN/SOF n°
06/18, e Portaria STN n° 877 de 18/12/2018, 82 edicdo, e Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas
ao setor publico conforme NBC TSP ESTRUTURA CONCEITUAL, NBC TSP 07, NBC TSP 11 e NBC
TSP 16..

As demonstra¢des contabeis foram preparadas com base no custo histérico, com exce¢do dos
seguintes itens:

- Provisoes para férias de empregados/funcionarios;

- Depreciac6es do ativo imobilizado/intangivel;

- Provisfes para contingéncias, sempre que constituidas; e

- Provisdo para devedores duvidosos, sempre que constituida.

Dentre as principais praticas adotadas para a elaboracdo das demonstracdes contabeis,
aplicadas de forma uniforme com o exercicio anterior, exceto no que tange as provisdes para devedores
duvidosos.

5.3 INFORMACOES E AVALIACOES: FATOS CONTABEIS E FINANCEIROS

Caixa e equivalentes de caixa: Os equivalentes de caixa sao mantidos com a finalidade de
atender a compromissos de caixa de curto prazo, e ndo para investimento ou outros fins. Incluem caixa,
depdsitos bancérios a vista e aplicagdes financeiras realizaveis em até 90 dias da data original do titulo ou
considerados de liquidez imediata ou conversiveis em um montante conhecido de caixa e que estdo
sujeitos a um risco insignificante de mudanca de valor, os quais sdo registrados pelos valores de custo,
acrescidos dos rendimentos auferidos até as datas dos balancos, que ndo excedem o seu valor de mercado
ou de realizacao.

Os valores disponiveis estdo localizados nas aplicacdes financeiras estdo representadas por
Certificados de Depdsitos Bancarios e titulos de renda fixa emitidos e compromissados pelas instituigdes
financeiras de primeira linha, cujo rendimento esta atrelado a variacdo do Certificado de Deposito
Interbancério (CDI), e possuem liquidez imediata. A receita gerada por estes investimentos é registrada
como receita no resultado corrente.



CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

R$112.122,30

R$120.000,00

R$100.000,00

R$80.000,00

R$60.000,00

R$53.146,19

R$40.000,00

R$20.000,00

RS-
2021 2022

Créditos de curto prazo: Os valores demonstrados no grafico representam as anuidades em
aberto. E salutar informar que nos Gltimos anos houve grande esforco realizado por toda equipe do
Conselho, em especial pelo setor de cobranca, para reduzir os indices de inadimpléncia. Tal acdo, vem
reduzindo o crescimento dos créditos em aberto. A perspectiva para 0s proximos anos sdo as melhores
possiveis.



CREDITOS DE CURTO PRAZO

| rs19.449,61
R$2.234,76

L. . R$71.662,65
Divida Ativa
R$61.178,02
H 2022
| |
) . R$1.244.092,15 2021
Anuidades de exerc. Anteriores
R$636.018,72
) - R$390.692,70
Anuidade do exercicio
R$294.305,66

RS- R$200.000,88400.000,88600.000,88800.000/31.000.006$0.200.008$0400.000,00

Demais Créditos

Provisdo de férias, 13° e encargos sociais: Mensalmente o CRP-23, realiza os calculos
referente as provisoes de férias e 13° bem como os encargos incidentes sobre esses beneficios. A fim, de
ndo subestimar o passivo. Por se tratar de direito adquirido, faz-se, necessaria a provisao, além de ser uma
determinacdo das novas normas de contabilidade.

E salutar informar que o grafico abaixo apresenta apenas os valores referente as férias, haja
vistas, os valores do 13° salario sdo baixados no més 12 de cada ano.

PROVISAO DE FERIAS E ENCARGOS SOCIAIS

RS$45.000,00 R$42.367,25
R$40.000,00
RS$35.000,00 R$32.298,07
R$30.000,00
RS$25.000,00
R$20.000,00
R$15.000,00
R$10.000,00
R$5.000,00
RS-

2021 2022



Comparativo receitas e despesas: A realizacdo das receitas ficaram fora do esperado. No
entanto houve, um pequeno déficit no exercicio, valor correspondente a - R$ 37.622,67 (trinta e sete mil,
seiscentos e vinte e dois reais e sessenta e sete centavos).

RECEITAS REALIZADA PREVISTA %

Anuidades Pessoa Fisica 791.984,94 893.341,16 89%
Anuidades Pessoas Juridicas 28.017,95 18.006,65 156%
Fundo de Se¢des 62,88 7.686,00 1%

Receita Patrimonial 19.255,82 3.214,70 599%
Receitas de Servigos 44.215,24 25.355,00 174%
Transferéncias Correntes 73.769,31 127.274,35 58%
Divida Ativa (administrativa e judicial) 3.761,83 22.069,51 17%
Juros/Multas 47.342,37 46.758,86 101%

TOTAL DAS RECEITAS 1.008.410,34 1.143.706,23

DESPESAS (5) EXECUTADA ORCADA %o

Pessoal, Encargos Trabalhistas, Beneficios 536.599,50 563.706,25 95%

Material de Consumo 5.748,35 7.792,00 74%

Servigos Terceiros - Pessoas Fisicas 32.220,46 34.830,96 93%

Didrias, Ajudas de Custo e Jetons 36.810,00 44.084,04 83%

Despesa com Locomogio 41.047,31 47.000,00 87%

Servigos Terceiros - Pessoas Juridicas 175.868,27 193.708,86 91%
Tributarias e Contributivas 179.314,22 209.013,29 86%

Demais Despesas Correntes 13.801,22 18.222,62 76%

Servigos Bancarios 16.773,68 17.448,21 96%

Moveis e Utensilios 3.000,00 3.000,00 0% E
Miquinas e Equipamentos = = 0% E
Equipamento de proc. de Dados 4.850,00 4.900,00 09% §

TOTAL DAS DESPESAS

DEFICIT ORCAMENTARIO

1.046.033,01
37.622,67

1.143.706,23




RECEITAS X DESPESAS
R$1.100.000,00

R$1.046.033,01
R$1.050.000,00

R$1.008.410,34
R$1.000.000,00

R$949.984,33
R$950.000,00
R$913.426,14

R$900.000,00

R$850.000,00

R$800.000,00
Receitas Despesas

N 2021 m2022

Resultados:

1 — Patrimonial: O incremento patrimonial ao longo do ano de 2022 foi positivo R$
189.052,61 refletindo o incremento patrimonial ao longo do exercicio de 2022. E salutar mencionar que
ao realizar os ajustes de saldos ao final do ano os relatorios administrativo/financeiro trouxeram os valores
dos ativos/créditos a receber, impactando diretamente neste resultado. E importante citar também, que no

decorrer do exercicio as informagdes das cobrancas foram migradas de sistemas do SISCAF para 0 BR
Conselhos.

RESULTADO PATROMONIAL

" ) 1.248.878.40
Variacao Aumentativa RS 8.
RS897.464,10
N RS51.059.825,79
Variacao Diminutiva

{=)Deficit/Sup Eﬁfwﬁrgyfﬂ?l I- R5189.052,61

RS{200.000,00) R$200.000,00 RS600.000,00 RS1.000.000,00R51.400.000,00

B2022 m202l



2 — Financeiro Ao comparar os ativos e passivos financeiros, foi detectado um superavit
financeiro no valor de R$ 8.028,01 (oito mil, vinte e oito reais e um centavo), isso significa que ndo existe
risco de insolvéncia, pois os direitos sdo capazes de cobrir as obrigacGes na sua completude.

RESULTADO FINANCEIRO

Ativo Financeiro 53.146,15
1121223
Passivo Financeiro 4511818
3481926
iy : . 8.028,01
(=} Superavit Ainanceiro 73050

0 20000 40000 60000 80000 100000 120000

B2022 w2021

Patriménio Liquido: No exercicio 2022, houve ajustes dos saldos das contas de anuidades
do exercicio e de exercicios anteriores, adequando assim o saldo, em conformidade com os relatorios
fornecidos pelo setor financeiro do CRP-23 e a contabilidade.

O Patrimbnio Liquido fechou o ano com o valor total de R$ 1.860.334,69 no caso houve um
acréscimo de R$ 707.917,09 visto que houve ingresso significativo nas contas a receber.

EVOLUCAO PL

oo R$1.860.334,69

R$1.800.000,00

R$1.600.000,00

R$1.400.000,00

R$1.200.000,00 R$1.152.417,60

R$1.000.000,00
R$800.000,00
R$600.000,00
R$400.000,00

R$200.000,00

RS-
2021 2021



5.4 BALANCOS, DEMONSTRACOES E NOTAS EXPLICATIVAS
5.4.1 Balanco Financeiro

CRP/TO
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 23 REGIAO
CNPJ: 19.331.976/0001-75

Perfodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

Balanco Financeiro

Recedta Orpamentaa LOOB.410,34 913.426,14 Despesa Orgamentiria 1.046.033,00 945.584,33
RECEITA REALIZADA L.0OB.410,34 913.426,14 CREDITD EMPENHADO LIQUIDADO 2.985,91 569,12
RECEITA CORRENTE L.00B.410,34 913.426,14 CREDITO EMPENHADO — PAGO 1.043.047, 10 949.415,21
RECETTAS DE CONTRIBUICOES B20.065,77 FEI.096,42 DESPESA CORRENTE 1.035.197,10 931.656,78
ANUTDADES PESSOAS FISICAS 791.984,94 761.473,68 PESSOWL E ENCARGOS SOCIAIS 335.458,57 317.293,42
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 563.950,60 479.682,78 ENCARGOS PATRONALS 104.527,33 100.358,09
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 227.994,34 281.790,50 CUTRAS DESPESAS CORRENTES 595.210,80 514.215,27
ANUTDADES DE PESSOAS JURIDICAS 2B.017,95 2162274 DESPESA DE CAPTTAL 7.850,00 17.548,43
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 23.558,21 15.728,42 INVESTIMENTOS 7.850,00 7.724,84
PESSOA JUREDICA DO EXERCICIO ANTERTOR 4.459,74 5.504,32 INVERSOES FINANCETRAS 5.873 59
FUNDO DE SEQOES 62,88
RECETTA PATRIMONIAL 19.255,82 5.211,52
REMUNERACAD DE DEF. BANC. E APLICACOES 19.255,82 s21152
RECETTA DE SERVICDS 44.215,24 24.514,24
EMOLUMENTOS COM INSCRIQOES 39.957,50 21.822,50
EATT”E"[:ESM COM EXPEDICOES DE 4.257,74 2.931,34
TRANSFERENCIAS CORRENTES 73.769,31 18.604,10
OUTRAS RECETTAS CORRENTES 51.104,20 B1.699,85

s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Paginaz1f2



DIVIDA ATTVA

JURDS DE MORA
MROS DE MORA SOBRE ANUIDWDE
JURDS DE MORA SOBRE DEVIDA ATIVA
MULTAS
MULTAS SOBRE AMUIDADES
MULTAS SOBRE DEVIDA ATIVA
Transferfncias Financeiras Recebidas
Recebimentos Extracrcamentanios
Insericlo de Rectos a Pagar NS0 Processados
InscrigBo de Restos a Pagar Processados
Depdsitos Restituivel & Vakores Vinculsdos
Owiros Recebimentos Edracramentdnos
Saldo em espéce do Exercicio Anterior
Cabea & Equivalente de Calxa
Depdaitos, Rest. Vies Vinculadas
Tatal:
Palmas-TO, 31 de dezembro de 2022

WALDETS RIBEIRD DA SILVA

CONTADDR
TO-D0473400-7
015794 141-B4

3176153
35051,65
36.014,29

1.037.36

B.290,72

B255,25

3547

1.525.987,22

2.985,91
L052.221.97
470.779,34
112,122 30

112122 300

1.646.519,B6

5.4.2 Balanco Orcamentario

22.582 48
49.420,30
42.393.53
7.026,77
9.697,08
9.782,51
414,57

1.422.523,76

369,12
GI7.4E.TE
444.405,88
143.349.30

143.349.30

2.479.299,20

Transferéncias Anancsiras Concedidas

Pagamertos Extracrgamentarios
Pagamantod de Rades & Pagar Nie Pracessadas
Pagamentos de Restos a Pagar Processacos
Depdaitos Rediluiveis & Valorss Vinoulados
Oufress Pagamentis Exdraonamentarios

Sald em espdoie para o Exercicdo Seguinte
Caixa & Equivaiente de Caba
Depestos. Rest. Virs Vinculades

1.547 340,66

369,12

1.052 487,01
404 784,53
533.146,19

53.146,19

2.646.519,86

1.417.192 57

617 92
SFEBEE. 12
430.91053
112,132 30

112,172 30

2.479.299,20
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CRP/TO
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 23 REGIAO
CNPJ: 19.331.976/0001-75

Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

Balanco Orcamentario

RECETTA CORRENTE 1.143.706,23 1.143.705,23 1.008.410,34 -135.255,83
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 519,033,581 919,033,81 £20.002,89 -99,030,32
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 893.341,16 B92.341,16 791.984,54 -101.355,22
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO £72.563,00 £72.553,00 ££3.990,60 -108.572,40
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 220.778,16 220.778,16 237.9%,34 7.216,18
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 18.006,65 16.006,65 28.017,35 10.011,30
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 15.037,00 15.037,00 23.538,21 B.521,21
PESSOA JURIDICA DO EXERCICTIO ANTERIOR 2.968,65 2.963,65 4.459,74 1.490,09
FUNDO DE SEQUES 7.686,00 7.686,00 0,00 -7.685,00
COTA PARTE, REVISTA E FUNDO DE SEQTES 0,00 0,00 62,88 62,88
FUNDO DE SECOES 0,00 0,00 62,88 62,88
RECETTA PATRIMONIAL 3.214,70 3.214,70 19.255,82 16.041,12
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 321470 3.214,70 19.255,82 16.041,12
RECEITA DE SERVICOS 25.355,00 5,355,00 44.215,24 18.860,24
EMOLUMENTOS COM INSCRIGOES 22.950,00 22.550,00 39.957,50 17.007,50
EMOLUMENTOYS COM EXPEDIGOES DE CARTEIRAS 2,405,00 2.405,00 4.257,74 1.852,74
TRANSFERENCIAS CORRENTES 127.274,35 127.274,35 73.769,31 -53,505,04
OUTRAS RECEITAS QORRENTES £8.828,37 66.828,37 51.104,20 -17.724,17
DIVIDA ATIVA 22.069,51 22.068,51 376183 -18.307,68
JURCS DE MORA 39.263,54 39.263,54 39.051,65 -211,89

::. Evite imprirmir, Colabore com o meio ambiente, Pagina:1/2



Periodo: D1/01/2022 a 31/12/2022

JURCS DE MORA SOBRE ANUIDADE
JURCS DE MORA SOBRE DIVIDA ATIVA
MULTAS
MULTAS SOBRE ANUIDADES
MULTAS SOBRE DIVIDA ATIVA
RECURSI(YS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT
TOTAL
DESPESAS ORCAMENTARIAS
CREDITr DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCTAIS
REMUMNERACAD PESSOAL
ENCARGOS PATRONALS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
BEMEFICIOS & PESSOMAL
BEMEFICINS ASSISTENCIAIS
Us(r DE BENS E SERVICOS
SERVIONS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
DEMAIS DESPESAS CORRENTES
SERVICOS BANCARIOS
CREDITe» DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
ECUIPAMENTYS E MATERIALS PERMANENTES

32.139,36 32.139,36 38.014,23 5.874,93

7.124,18 7.124,18 1.037.36 -6.086,52

7.4595,32 7.495,32 8.290,72 795,40

6.899,87 5,899,837 8.255,25% 1.355,38

59545 595,45 3547 -559,583

0,00 0,00 0,00 0,00

1.143.706,23 1.143.706,23 1.008.410,34 -135.295.89

0,00 0,00 37.622,67 37.622,67

1.143.706,23 1.143.706,23 1.046.033,01 -97.673,22

DOTACAD DOTACAD DESPESAS DESPESAS DESPESAS AL
INICIAL ATUALIZADA  EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS DOTACAL
1.135.806,23 1.135.806,23 1.038.183,01 1.038.183,01 1.035.197,10 97.623,22
459.184,50 458.672,30 43%.986,30 439,986,30 439,986,310 18.686,00
349.767.50 349.255,30 335.458,57 335,458,357 335.456,37 13.796,33
109.417,00 109.417,00 104.527,33 104.527,33 104.527,33 4,889,67
676.621,73 67713393 598196, 71 CoE.196,71 595,210,580 78.937.22
78.138,18 B0.844,85 76.147,08 76.147,08 76.147,08 4.697,77
28.077,28 24,189,10 20.466,12 20.466,12 20.466,12 3,722,598
126.200,00 133.707,00 115.826,12 115.826,12 115.826,12 17.880,88
147.053,88 193,708,865 175.968.27 175.868,.27 172.882,36 17.840,59
264.652,39 209.013,29 179,314, 22 179.314,22 179.314,22 29.699,07
17.500,00 18.222,62 13.801,22 13.801,22 13.801,22 4,421,400
15.000,00 17.448,21 16.773,68 16.773,68 16.773,64 674,53
7.800,00 7.900,00 7.850,00 7.850,00 7.850,00 50,00
7.900,00 7.900,00 7.850,00 7.850,00 7.850,00 50,00
7.900,00 7.900,00 7.850,00 7.850,00 7.850,00 50,00
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Perfodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT

TOTAL
Palmas-TO, 31 de dezembro de 2022

VALDETS RIBEIRO DA SILVA
COMNTADNOR.
TO-D0E734 0T
015.754.141-34

1.143.706,23 1.143.706,23 1.046.033,01
0,00 0,00 0,00
1.143.706,23 1.143.706,23 1.046.033.01

ARTVANDRE ARAII}O GUIMARAES TAVARES
PRESIDENTE
D045 CRP/Z3
001.237.641-81

5.4.3 Balanco Patrimonial Comparativo

1.046.033,01 1.043.047.10 97.673,22
0,00 0,00 0,00
1.046.033,01 1.043.047,10 97.673,22
EDGAR HENRIQUE HEIM TRAPP
TESCWUREIRD
000286 CRP23
441, 411.570-15



CRP/TO
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 23 REGIAD
CNPJ: 19.331.976/0001-75

Periodo: 01012022 a 31/12)2022
Balanco Patrimonial Periodo Anterior: 01/01/2021 a 31/12/2021

ATIVO CIRCULANTE 779 PASSIVO CIRCULANTE
DBRIGACIES TRABALHISTAS, PREVIDENCLARIAS £
CADXA E EQUIVALENTES DE CADA ASSISTENCIALS A PAGAR A CURTO PRAZO
CREDITOS A CURTO PRAZO EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 59,12
] DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 7,54
ATIVO NAO-CIRCULANTE (| PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00
i OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS £
ATIVO REALIZAVEL & LONGO PRAZO ASSISTENCIALS A PAGAR A LONGO PRAZO 0.0
DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
IMOBILIZADO DBRIGAGOES FISCAIS A LONGO PRAZD 0,04 0,00
BENS MOVELS PROVTSOES A LONGO PRAZD 0.0 0,00
() DEPRECLACAO, BXALISTAD E AMORTIZACAO RESULTAD( DIFERIDO 0.04 0,00
INTANGIVEL 0,00) 0,00
SOFTWARES _ 0,00 0,00
() AMORTIZAGAD ACUMULADA 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 53547 32.819,24

3
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CRP/TO Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

Periodo Anterior: 01/01/2021 a 31/12/2021
1

paTRIMOmIO Liguib0
Espedificagao Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patriménio Social & Capital Social 0,100 0,00)
Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00 0,00
Demais Reservas 0,00 0,00
Resultados Acumulados 1.860.334,69 1.152.417,60

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 1.860.334,69) 1.152,417,560)

ATIVO FINANCEIRO .146,13 1121 PASSIVO FINANCEIRC
ATIVO PERMANENTE 1.852.541 A075.114,568 PASSIVO PERMANENTE

o

a5 e Contragarantias Recehidas 1 Execucan de Garantias & Contragarantias Concedidas

Execucdo de Direitos Conveniados 0,00 0,00 Execucdo de (brigagies Conveniadas 0,00 0,00
Execu;do de Direitos Contratuais 0,00 0,00 Execugao de Obrigagies Contratuas 0,00 0,00

Execuc3o de Outros Atos Potendais do Ativo 0,00 0,00 Execugso de (utros Atos Potenciais do Passivo 10,001 0,00
TOTAL 0,00 TOTAL
Chiadro do Superavit Déficit Financeiro

Superavit Financeiro
Palmas-TO, 31 de dezembro de 2022

VAL CETS RIBETRC DA SILWA ARTVANDRE ARALND GUIMARAES TAVARES EDGAR HENRICUE HEIN TRAPP
CONTADOR PRESICEMNTE TESCGUREIRD
TO-D04734/0-7 D00466 CRPF23 000286 CRP/23
015,794, 141-84 001.237.641-81 441.411.570-15
Impresso em: 30/03/2023 14:16 Pagina:2/2

5.4.4 Notas Explicativas
5.4.4.1 INFORMAGOES GERAIS

De acordo com seu Regimento Interno, o Conselho Regional de Psicologia da 232 Regiao
foi criado pela Resolucao N° 2, de 09 de janeiro de 2013, publicada no Diario Oficial da Unido, é
uma autarquia federal uniprofissional dotada de personalidade juridica de direito publico, com sede
e foro na cidade de Palmas, Capital do Estado do Tocantins, tendo por finalidade orientar, disciplinar
e fiscalizar o exercicio da profissdo de Psicologo, zelar pela observancia dos principios da ética e da
disciplina da classe dos psicologos e pelo aperfeicoamento da pratica profissional.

A Entidade goza de isengao tributaria, com base na Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil — CRFB de 1988 art. 150 Inciso VI.

O Conselho esta localizado na Quadra ARNE 14, Alameda 09, QI G1, n° 02, Plano Diretor
Norte, Palmas/TO, Cep.: 77006-136.



5.4.4.2 APRESENTAGAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
Base de preparacao
As Demonstracoes Contabeis estdo fundamentadas na Lei n°® 4.320/64 e em consonancia
com o Manual de Contabilidade aplicado ao Setor Publico, aprovada pela Portaria Conjunta STN/SOF
n° 06/18, e Portaria STN n° 877 de 18/12/2018, 82 edicao, e Normas Brasileiras de Contabilidade
aplicadas ao setor publico conforme NBC TSP ESTRUTURA CONCEITUAL, NBC TSP 07, NBC TSP 11
e NBC TSP 16.

Base de mensuracao
As demonstracdes contabeis foram preparadas com base no custo histdrico, com excecao
dos seguintes itens:
- Provisdes para férias de empregados/funcionarios;
- Depreciacdes do ativo imobilizado/intangivel;
- ProvisOes para contingéncias, sempre que constituidas; e

- Provisao para devedores duvidosos, sempre que constituida.

Moeda funcional e moeda de apresentacao
As demonstragdes contabeis estdao apresentadas em Real, que é a moeda funcional da
Entidade, sendo que os valores foram arredondados, de forma comparativa com as demonstracoes

contabeis do exercicio anterior.

Uso de estimativas e julgamentos

A preparacao das demonstragdes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas
no Brasil exige que a Administracdo faca julgamentos, estimativas e premissas que afetam a
aplicacdo de politicas contabeis e os valores reportados de ativos, passivos, receitas e despesas. Os
resultados reais podem divergir dessas estimativas. Ativos e passivos significativos sujeitos a
estimativas e premissas incluem, principalmente, o calculo das depreciacbes sobre o ativo
imobilizado (Nota 3.4), pondera que nao houve a estimativa para perdas em fungao do risco de
crédito de contribuintes e nem a provisao para riscos trabalhistas e civeis, conforme informagdes
extraidas do setor administrativo/financeiro e juridico do Conselho, respectivamente. Os valores
definitivos das transagdes envolvendo essas estimativas somente sao conhecidos por ocasiao da sua

realizacao ou liquidacao.



5.4.4.3 Politicas Contabeis
Dentre as principais praticas adotadas para a elaboracdo das demonstragdes contabeis,
aplicadas de forma uniforme com o exercicio anterior, exceto no que tange as provisdes para

devedores duvidosos (subitem 3.2.1), ressaltam-se:

Caixa e equivalente de caixa

Os equivalentes de caixa sao mantidos com a finalidade de atender a compromissos de
caixa de curto prazo, e ndo para investimento ou outros fins. Incluem caixa, depdsitos bancarios a
vista e aplicacdes financeiras realizaveis em até 90 dias da data original do titulo ou considerados
de liquidez imediata ou conversiveis em um montante conhecido de caixa e que estao sujeitos a um
risco insignificante de mudanca de valor, os quais sao registrados pelos valores de custo, acrescidos
dos rendimentos auferidos até as datas dos balancos, que ndo excedem o seu valor de mercado ou

de realizagao.

Créditos de anuidades

Os créditos de anuidades relativas ao exercicio do balanco sdao reconhecidos ao inicio do
exercicio em conta especifica, pelo valor estimado em proposta orcamentaria referente a previsao
de receitas dos profissionais e empresas ativos no banco de dados do CRP/23. Apds o encerramento
do exercicio, o saldo ndo recebido é transferido para outra conta do ativo, representando créditos

de anuidades de exercicios anteriores.

Estoques
Os estoques sao registrados ao custo médio de aquisicao, sendo dada baixa automatica,
uma vez que sao aquisicdes para consumo imediato, ndao havendo estocagem de materiais no

Conselho.

Imobilizado

Avaliado ao custo de aquisicao e reduzido pela depreciacao acumulada e pelas perdas por
“impairment ", quando aplicavel.

Os direitos que tenham por objeto bens corpdreos destinados a manutengao das atividades
da Entidade. O CRP-23 segue integralmente o Manual de Procedimentos Administrativos e
Financeiros, Resolugao n® 020/2018 expedida pelo CFP-BR, quanto aos procedimentos na aquisicao,

baixa e na depreciacao/amortizacao dos seus bens patrimoniais.



A depreciacao é calculada pelo método linear, para distribuir seu valor de custo ao longo da

vida util estimada, como segue:

Descrigio Anos (vida atil) Valor Residual
Moveis e utensilios 10 10%
Maquinas e equipamentos 10 10%
Equip. e processamento de dados 05 10%
Utensilios de copa e cozinha 10 10%

Os ganhos e as perdas em alienagoes, sempre que aplicavel, sdo apurados comparando-se

o valor da venda com o valor residual contabil e sdo reconhecidos na execugdo orcamentaria.

ProvisOes para perdas por impairment em ativos nao financeiros

Os ativos que estdo sujeitos a amortizagao sao revisados para a verificacdo de /impairment
sempre que eventos ou mudangas nas circunstancias indicarem que o valor contabil pode nao ser
recuperavel. Uma perda por impairment é reconhecida quando o valor contabil do ativo excede seu
valor recuperavel, o qual representa o maior valor entre o valor justo de um ativo menos seus custos

de venda e o seu valor em uso.

Outros ativos e passivos

Outros ativos sao apresentados ao valor de custo ou de realizagao, incluindo, quando
aplicavel, os rendimentos e as variagbes monetarias auferidos. Quando requerido, os elementos do
ativo decorrentes de operacoes de longo prazo sao ajustados a valor presente, sendo os demais
ajustados quando houver efeito relevante.

Outros passivos sao demonstrados pelo valor de realizagao e compreendem as obrigagoes
com terceiros resultantes de operacdes. Quando requerido, os elementos do passivo decorrentes de
operagoes de longo prazo sao ajustados a valor presente, sendo os demais ajustados quando houver
efeito relevante.

Fornecedores

As contas a pagar aos fornecedores e as outras contas a pagar sao obrigagcdes a pagar por
bens ou servicos que foram adquiridos de fornecedores no curso normal das atividades, sendo
classificadas como passivos circulantes se o pagamento for devido no periodo de até um ano. Caso
contrario, as contas a pagar sao apresentadas como passivo ndo circulante.

Elas sao reconhecidas ao valor da fatura correspondente.




Provisoes para riscos civeis e trabalhistas

Reconhecidas quando a Entidade possui uma obrigacao presente ou nao formalizada como
resultado de eventos passados, sendo provavel que uma saida de recursos seja necessaria para
liquidar a obrigacao e o valor possa ser estimado com seguranga. As provisoes sao quantificadas ao
valor presente do desembolso esperado para liquidar a obrigagao, sendo utilizada a taxa adequada
de desconto de acordo com os riscos relacionados ao passivo.

Sao atualizadas até as datas dos balangos pelo montante estimado das perdas provaveis,
observadas suas naturezas e apoiadas na opiniao dos assessores legais da Entidade.

As contingéncias que compdem o0 passivo circulante e/ou passivo nado circulante, se
aplicavel, observa os critérios do estudo de possibilidade de perdas cuja elaboracao € de
responsabilidade da Assessoria Juridica do Conselho.

As ag0es judiciais trabalhistas ou civeis com estimativa de valor confidvel e que apresentam
uma situacao de saida de recurso provavel sao tratadas como provisdo no passivo circulante e/ou
passivo nao circulante.

As acdes que nao possuem estimativa confiavel ou que ndo demonstram probabilidade de
saida de recursos sao tratadas como passivos contingentes, integrando as notas explicativas as
demonstracoes contabeis.

O passivo judicial representa o somatodrio dos valores decorrentes de questoes
judicializadas, que serdao objeto de apreciacao pelo judiciario, podendo ou nao gerar desembolso
pela Entidade. Dessa forma, € imperioso haver informagdo em relagdo as perspectivas do CRP-23
em relacao aos riscos de desembolsos futuros por contas das demandas judiciais para que haja um
planejamento adequado frente a esses eventos.

Em relagao a estes processos em andamento na Justica Federal -TRF1 em sua maioria se
referem a execugOes impetradas pelo CRP-23, todas fundamentadas em titulo executivo, razdo pela

qual ndo ha previsdo de passivo.

Balango Patrimonial

O Balanco Patrimonial, estruturado em Ativo, Passivo e PatrimOnio Liquido, evidencia
qualitativa e quantitativamente a situagcao patrimonial da Entidade. A classificagao dos elementos
patrimoniais considera a segregacao em “circulante” e “nao circulante”, com base em seus atributos

de conversibilidade e exigibilidade.



Balanco Orcamentario

O Balango Orcamentario evidencia as receitas e as despesas orcamentarias, detalhadas em
niveis relevantes de analise, confrontando o orcamento inicial e as suas alteracdes com a execucao,
demonstrando o resultado orcamentario. O Balanco Orcamentario € estruturado de forma a

evidenciar a integracdo entre o planejamento e a execucao orcamentaria.

Balango Financeiro
O Balango Financeiro evidencia as receitas e despesas orgamentarias, bem como os
ingressos e dispéndios extraorcamentarios, conjugados com os saldos de caixa do exercicio anterior

e 0s que se transferem para o inicio do exercicio seguinte.

Demonstracao das variacoes patrimoniais

A Demonstragao das VariagOes Patrimoniais evidencia as variagdes verificadas no patrimonio
e indica o resultado patrimonial do exercicio. As variagbes quantitativas sdo decorrentes de
transacdes no setor publico que aumentam ou diminuem o patrimoénio liquido. O resultado
patrimonial do periodo é apurado pelo confronto entre as variacdes quantitativas aumentativas e

diminutivas.

Demonstracao do fluxo de caixa
A Demonstracdo dos Fluxos de Caixa permite aos usuarios projetar cenarios de fluxos
futuros de caixa e elaborar analise sobre eventuais mudancas em torno da capacidade de

manutencao do regular financiamento dos servicos.

5.4.4.4 GESTAO DE RISCO FINANCEIRO

Consideracgodes gerais e politicas

As operacOes financeiras da Entidade s3o realizadas por intermédio da area financeira de
acordo com a estratégia previamente aprovada pela alta governanca. As estratégias de
gerenciamento de riscos da Entidade e os efeitos nas demonstracdes financeiras podem ser
resumidos como segue:

a) Risco de Crédito: O risco de crédito decorre da possibilidade de ocorréncia de perdas
associadas ao nao cumprimento pelo devedor ou contraparte de suas obrigagdes financeiras nos

termos pactuados. Essa exposicao esta relevantemente associada as aplicacoes financeiras mantidas



pela Entidade, conforme Nota Explicativa n® 5, bem como aos valores a receber (anuidades),
descritos na Nota Explicativa n° 6.

O entendimento da Administracdo é de que o risco de crédito esta substancialmente
mitigado:

i) com relagdo as aplicacdes financeiras, os recursos estdo preponderantemente aplicados
em instituicOes financeiras de primeira linha, cujos prazos de vencimento sao de curto prazo; e

ii) com relagao ao contas a receber os valores estao anuidades a receber dos profissionais

arquitetos e urbanistas, sendo que para o exercicio da profissao as anuidades precisam estar
adimplentes.

Adicionalmente, nao ha nenhum indicativo de reducao ao valor recuperavel desses ativos.

b) Risco de mercado: O risco de mercado consiste na possibilidade de ocorréncia de
perdas resultantes da mudanga nos precos de mercado de instrumentos financeiros e compreende
os riscos de flutuacao da moeda, de taxa de juros e de precos. Essa exposicao esta relevantemente
associada as taxas pactuadas com instituicdes financeiras das aplicacdes financeiras mantidas pela
Entidade, conforme apresentada na Nota Explicativa n°® 4. O entendimento da Administracao é de
que o risco de taxa de juros esta substancialmente mitigado considerando a aplicacao em produtos
de renda fixa com taxas atreladas a variagao do DI, com insignificante margem de alteracao.

c) Risco de liquidez: O risco de liquidez esta associado a eventual falta de recursos para
honrar os compromissos assumidos, em fungao do descasamento entre ativos e passivos. A previsao
de fluxo de caixa € realizada pela administracao da Entidade por meio do departamento financeiro.

A administracao monitora as previsdes continuas das exigéncias de liquidez da Entidade

para assegurar que ela tenha caixa suficiente para atender as necessidades operacionais.

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

Descricio 2022 2021
Banco conta movimento - -
Aplicacdo financeira RS 53.146.19 R$ 112.122 30
| Total | K3 53.146,19 | RS 112.122.30 |

As aplicacOes financeiras estdo representadas por Certificados de Depdsitos Bancarios e
titulos de renda fixa emitidos e compromissados pelas instituicdes financeiras de primeira linha, cujo

rendimento esta atrelado a variacdo do Certificado de Depdsito Interbancario (CDI), e possuem



liquidez imediata. A receita gerada por estes investimentos é registrada como receita no resultado

corrente.
CREDITOS DE CURTO PRAZO
Descricio 2022 2021
Anuidades do exercicio R$ 300.692.70 E$ 204 304,66
Annidades de exercicios anteriores K% 1.244002 15 RS 636.018.72
Divida ativa administrativa BS 71.662.65 B% 60.178.02
Total R% 1.706.447.50 R% 290.501,40

Os créditos de curto prazo, apresentados na tabela acima mostra uma elevagao significativa
em relacdo ao exercicio anterior, isso se deve ao aumento de parcelamentos e a quantidade de
novos profissionais e a falta de provisdo para devedores duvidosos. Também é possivel que com a
migracao do sistema de cobrancas do SICAF da empresa Implanta para o sistema BR Conselhos,

pode ter ocasionado inconsisténcia nos relatdrios apresentados a contabilidade.

DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO

Descrigio 2022 2021
Adiantamento concedido a pessoal R$ 1.361.12 R$ 183493
Devedores da entidade - R% 300,83
Entidades publicas devedoras RS 18.088.40 -
Total R$ 19.449,61 R$ 2.234,76

Os créditos acima, referem-se as contas transitorias com compensagao nos meses
subsequentes, sao contas de adiantamento.

5.4.4.5 IMOBILIZADO / INTANGIVEL

Imobilizado

A Entidade acompanha anualmente as vidas Uteis dos ativos imobilizados e ndo foram
identificadas diferencgas significativas durante o ano. Salienta-se que a tabela abaixo apresenta os
valores pelo custo de aquisicao.



Descrigio 2022 2021
Moveis e utensilios RS 28.130.03 R$ 26.130.92
Miquinas e equipamentos RS 3474104 R$35.271.94
Utensilios de copa e cozinha RS 971,00 R$ 1.640.82
Equip. e processamento de d;4d05 RS 32.131.38 RS 27.281.39
Total RS 95.983,35 R$ 90.325,07

A seguir apresentamos a movimentagao do ativo imobilizado, levando em consideragao a

depreciacao acumulada até a data de 31/12/2022:

Descricio 31/12/2020 Adicoes Baixas Depreciacio | 31/12/2022
Méveis e utensilios R$ 2613092 | R$3.00000 | (R$001.89) |(R$16438.26)|RS 11.700,77
Maquinas e equipamentos R$ 3527194 (R$ 530.00) | (RS 24.632.26) | RS 10.109,68
Utensilios de copa e cozinha RS 1.640.82 (R$ 669.82) | (RS 779.10) R$ 19190
Equip. e Pf;ﬁ:m‘“m d | R§2728130 | RS485000 | (R$0.01) |(RS14.45850) RS 17.672.88
Total RS 90.325,07 | R$7.850,00 |(RS2.191,72)|(RS$ 56.308,12) | RS 39.675,23
Intangivel

A tabela abaixo leva em consideracdo o valor de custo na data de 31/12/2021 e o valor ap6s

reducdo da amortizacao acumulada até a data de 31/12/2022:

Descrigio 31/12/2021 Adicdes Baixas Amortizagio 31/12/2022
Software R$ 462,00 - - (R5 381.22) RS 80.78
Total RS 462,00 - - kRi» 381,22) RS 80,78

5.4.4.6 OBRIGAGOES FISCAIS, TRABALHISTAS E SOCIAIS

Provisdes de férias e encargos acumulados no exercicio para pagamento e baixa em

exercicios seguintes:

Descricio 2022 021
Férias RS 32.050.99 RS 24 468.26
INSS R$7431.73 R$ 5.627.70
FGTS R$ 2.564,02 R$ 1.957.42

PIS/PASEP RS 320,51 RS 244 60
Total RS 42.367.25 RS 32.298,07




5.4.4.7 FORNECEDORES

Descricio 2022 2021
Restos a pagar processados R% 208591 R$ 56912
Total RS 298591 RS 569,12
5.4.4.8 DEMAIS OBRIGA(}aES A CURTO PRAZO
Descricao 2022 2021
ISSQN R$4322
IRRF RS 200,92 RS 7.54
Contribmicio assistencial RS 23529
Total RS 569,43 RS 7.54
5.4.4.9 PATRIMONIO LIQUIDO
Descrigao 2022 2021
Superavit ou déficit do exercicio RS 189.052.61 (RS 35.932,52)
Superavit ou deficit acumulado de RS 1.152.417.60 RS 1.100.044.02
exXercicios anteriores
Ajustes de exercicios anteriores E$ 51886448 (RS 2.504 80)
Patrimonio Liquido RS 1.860.334,69 E$1.152.417.60

5.4.4.10 PARTES RELACIONADAS

A Entidade em 31 de dezembro de 2022 nao possui coligadas, controladas ou subsidiarias

integrais, dessa forma, ndo ha transacoes com partes relacionadas dessa natureza. Nao ha qualquer

remuneragao ou contraprestacdo aos Conselheiros e Dirigentes do CRP/23. No exercicio de 2022,

ndo houve concessao de beneficios de longo prazo pds-emprego, plano de aposentadoria e de

rescisao de contrato de trabalho.

5.4.4.11 RECEITAS POR NATUREZA

Classificacio

2022

2021

Receita de contribuigdes

R$ 820.065,77

R$ 783.006.42

Receita patrimonial RS 19.255 82 R$ 5.211,52
Receita de servigos RS 4421524 RS§ 24 814.24
Transferéncias correntes RS 73.769.31 R$ 18.604.10
Outras receitas comrentes RS 51.104.20 RS 81.699 86
Total RS 1.008.410,34 RS 913.426,14




5.4.4.12 DESPESAS POR NATUREZA

Classificacio 2022 2021
Pessoal, encargos sociais e beneficios R$ 536.599.50 E$ 507.836.04
Material de consumo e servigos R$ 213.837.08 R$ 182.327,22
Diarias. jetons e locomogio RS 77.857 .31 R$ 13348 45
Tributarias e contributivas R$ 17931422 ES$ 205.364.50
Servigos bancarios e outras RS 30.574.90 R% 23.559.69
Despesas de capital RS 7.850.00 R5 1754843
Total RS 1.046.033,01 RS 949.084,33

5.4.4.13 RESULTADOS ORCAMENTARIOS, PATRIMONIAL E FINANCEIRO

Resultado Patrimonial 2022 2021
Variagio Patrimonial Aumentativa (Receita) RS 1.248 878,40 R$ 807.464.10
(-) Variagdo PaTri_mc:ujal Diminutiva RS 1.050.825.70 (R5 933.396,62)
(Despesa)
(=) Superivit Patrimonial apuradoe RS 189.052,61 (RS 35.032,52)
Resultado Orcamentirio 2022 2021
Receita Orcamentiria Arrecadada R$ 1.008.410.34 R$ 913 426.14
(-) Despesas Empenhadas (RS 1.046.033.01) (R$ 040084 33)
(=) Déficit Orcamentario Apurado (RS 37.622,67) (RS 36.558.19)
Resultado Financeiro 2022 2021
Ativo Financeiro 53.146.19 R$112.122.30
(-) Passivo Financeiro (B545.118.18) (RS 34.810.26)
(=) Superavit Financeiro Apurado ES 8.028,01 ES 77.303,04

5.4.4.14 RELACIONAMENTO COM OS AUDITORES INDEPENDENTES
A contratacao dos auditores independentes deu-se pelo Conselho Federal de Psicologia —
CFP, 6rgao central de controle dos CRP/23, ndo sendo contratados outros servicos ao nao ser

os trabalhos de auditoria das demonstracdes contabeis.

5.4.4.15 EVENTOS SUBSEQUENTES
Nao houve eventos subsequente significativos que pudessem alterar as demonstracoes
contabeis de 31 de dezembro de 2022.




No entanto é salutar informar que no més de setembro/2022 foi realizada novas eleicdes
para novo Plenario. O IV Plenario tomou posse e apds reunides da diretoria, mesmo sem
transicao entre as gestdes, foram identificadas diversas situacbes que careciam de maior
atencao da gestao do CRP 23.

Uma dessas situacOes, foi a necessidade de equilibrio financeiro, determinado pela
CF/1988, bem como presente nas decisdes do Supremo Tribunal Federal e do Tribunal de
Contas da Uniao.

AcOes estratégicas emergenciais foram realizadas para dirimir custos e aumentar a
arrecadacao, tais como: periodo Unico de funcionamento do CRP23, com inicio a partir de
2023, para nao atrapalhar a rotina e os compromissos das funcionarias, visto que o ano ja se
findava; outro ponto diretamente atacado foi a inadimpléncia, visto que estimativas alcancaram
o valor aproximado de R$ 1.8 milhoes de reais em anuidades atrasadas em diversas gestoes.
Neste caso foi estabelecido REFIS a partir da Resolugao do CRP23 n° 003-2022, de 31 de
outubro de 20223. As regras de recuperagao de créditos, trouxeram inovacao e possibilidade
de negociacdes junto ao Conselho Regional de Psicologia da 232 Regiao.

Outra providéncia que foi adotada, foi o recesso das funcionarias, a partir do dia 16 de
dezembro, sem corte de salarios, garantindo descanso e tempo para organizarem suas vidas
particulares, em razao do futuro e novo horario a partir de janeiro de 2023, Resolugao CRP 23
n° 07/20224.

Foi também implementado sistema de pagamentos por maquina de cartdo de crédito,
para aumentar as possibilidades de efetivar as renegociagdoes. Outro ponto assegurado, foi a
edicdo da Resolugdao CRP-23 n° 005/2022>, evitando assim a prescricao de prazos processuais,
uma vez que foi identificadas demandas processuais, procedimentais e de registro de
informagdes. Como a prescricdo € matéria de ordem publica, e as dividas geram falta
disciplinar, ndao havendo potencial de trabalho para realizar as cobrangas e as notificacdes
disciplinares, foram suspensos temporariamente 0s prazos prescricionais.

Foi editada e instituida a Resolucdo CRP23 que define: ordem, forma, publicidade,

guarda, elaboracao e aprovacao das resolucoes do CRP23, visto que nao havia qualquer

3 https://transparencia.cfp.org.br/wp-content/uploads/sites/10/2022/11/Resolucao-CRP-23-no-003-2022-REFIS-Anuidades-CRP-23-a.pdf
4 https://transparencia.cfp.org.br/wp-content/uploads/sites/10/2023/01/Resolucao-CRP-23-no-007-2023-Expediente-entre- 12-as- 18h-
a.pdf

5 https://transparencia.cfp.org.br/wp-content/uploads/sites/10/2022/12/Minuta-de-resolucao-no-005-2022-Suspensao-da-Prescricao-de-
Processos-eticos-a-1.pdf



documento que organizasse o procedimento, inviabilizando novas edicdes, deixando
inexequivel muitos dos processos e procedimentos da Autarquia Federal.

Em dezembro de 2022 ficou aprovada a necessidade de reestruturacao do CRP 23, visto que a
gestao identificou sobreposicdo de funcdo, auséncia de responsabilidade em determinados
procedimentos, bem como a necessidade de acompanhamento das determinagdes, orientagbes e
resolucdes do Conselho Federal de Psicologia, indicando estrutura minima que comporte: Técnico ou
servico de Comunicacao e Informatica; Técnico da Comissdo de Orientacao e Etica; Secretaria para
melhor atender as psicologas que entrassem em contato com o CRP23 e a criacdo de um setor e um
cargo de Ouvidoria.

Assim, foram muitas demandas identificadas e sanadas pela nova Gestdao do CRP23, IV Plenario.
Apesar de ser um plenario que reside fora da capital, os diretores estdo sempre que possivel presentes
na Sede Administrativa do CRP23. Outro ponto que ficou notadamente evidenciado é que, o IV Plenario
decidiu em realizar as reunides, sempre que possivel de forma virtual, solicitou que o CFP auxilia-se na
instalagdo do SEI (Sistema Eletronico de InformacOes). Para evitar erros procedimentais e processuais
bem como criar ferramentas tecnoldgicas para viabilizar maior economicidade, eficiéncia e
transparéncias, todos problemas identificados como emergenciais pela gestao do IV Plenario.

Este relatorio, foi organizado pela nova gestao, contudo, suas informagoes foram extraidas dos

relatorios elaborados pelas funcionarias e ex-funcionarias do CRP 23, conforme texto a seguir:

31/03/23, 02:50 E-mail de crp23.org.br - Relatorio de gestéo

.I a presidencia crp23 <presidencia@crp23.org.br>

Relatério de gestio

1 mensagem
coordenacaogeral coordenacaogeral <coordenacaogeral@crp23.org.br> 20 de janeiro de 2023 as 17:39
Para: presidencia crp23 <presidencia@crp23.org.br>, Fabiano Carvalholll <fabiano.carvalho7@yahoo.com.br>, Edgar
Henrique Trapp <edpsico@yahoo.com.br>, Hermann Douglas <dhermannsousa@hotmail.com>
Prezada diretoria,
Informo que o relatério parcial de atividades de 2022 esta na pasta compartilhada da 138° reunido plenaria.
O relatério de gestéo no padréo dos que estéo publicados no portal transparéncia, sera elaborado e divulgado até
31/03/2023 - data base do CFP que foi mencionada nos oficios recebidos nos anos anteriores.
Atenciosamente.

Coordenadora Geral - CRP-23° Regido
www.crp23.org.br | coordenacaogeral@ecrp23.org.br (63) 3322-7623




6 GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

RELACAO DE LICITACOES - 2022

PROCESSOS

EINANCEIROS LICITACAO CONTRATACAO CNPJ/CPF VALOR ANUAL

N° DO LEGISLACAO

PROCESSO DATA BENS/SERVICOS | MODALIDADE APLICADA VENCEDOR
Despesas *hkhkkikkhkkik R *khkkkkkk

073/2018 26/01/22 relacionadas a Quarto Aditivo da Silva ’ 21.302.202/0001-68 R$ 25.800,00
Assessoria Contabil
Siscont.Net,

024/2019 13/01/22 CCCusto, Sispat e 37.994.043/0001-40 R$ 57.658,73
Siscaf
Aluguel da sede do falaisiaiaisiaiaiaiall Claiaiale

012/2020 13/01/22 CRP 23 de Azevedo ekok Fokek Fkk ok R$ 14.580,80
Despesa do Agente

044/2020 11/01/22 de Integracdo para Segundo Aditivo | CIEE 61.600.839/0054-67 R$ 1.349,66
Vaga de Estagio
Despesas

0212022 04/01/22 | relacionadasa Energiza 25.086.034/0001-71 RS 11.982,33
Energia Elétrica da
sede do CRP 23
Empresa ADF Servicos de

03/2022 04/01/22 Especializada para | Dispensa IZ‘EIHS'GGG/% o Limpeza e Portaria 17.089.836/0001-07 R LAADTID
Limpeza do Imovel ' Ltda
Despesas

04/2022 04/01/22 relacionadas ao Google Cloud 25.012.398/0001-07 R$ 5.235,44
Correio Eletronico

05/2022 orioy/22 | A3 9000 nesigibilidade Saneatins 25.089.509/0001-83 RS 775,62
Despesas 04.897.944/0001-64 e

Va0 Aoz relacionadas ao Site 01.109.184/0004-38 RS2SR
Despesas

07/2022 11/01/22 relacionadas aos Vivo 02.558.157/0001-62 R$ 6.984,92

Servicos de




Telefonia Fixa e
Internet

LEI 8.666/93 Atrt.

Meta Consultoria e

08/2022 04/01/22 Suporte Técnico Dispensa 24 1| Treinamento 37.179.4920001-34 R$ 7.333,00
' Educacional Ltda
Despesas com
09/2022 12/01/22 Honorarios da Empregado Fhx Fohk Kkk Kk R$ 1.067,91
Assessoria Juridica
Reembolso de
despesas Acordo Coletivo R$ 3.191,71
010/2022 19/01/22 relacionadas & 9022-2023 Empregado RS TS TS
saude
Diéria a . .
n Portaria CRP 23 Conselheiro sy ey ey
011/2022 19/01/22 Conselhglro N° 007/2022 Tesoureiro KRR R$ 7.525,00
Tesoureiro
Despesas
relacionadas a Portaria CRP 23 Conselheiro ey e e
ol e Ll Locomocao a N° 007/2022 Tesoureiro o R 2008210
Conselheiro
Despesas
013/2022 19/01/22 relacionadas aos Empregados Fhk Fokk hkk_xk R$ 355.513,76
Empregados
Diaria a Portaria CRP 23 - ok ek ke
014/2022 20/01/22 Conselheiro NP 007/2022 Conselheiro 222 R$ 1.800,00
Despesas
relacionadas a Portaria CRP 23 - ok Hek ke
015/2022 20/01/22 Locomogio a NP 007/2022 Conselheiro 222 R$ 3.298,40
Conselheiro
Aac Portaria CRP 23 e e
016/2022 20/01/22 Diéaria a Empregado N° 007/2022 Empregados FEE, R$ 1.200,00
Aucxilio Transporte .
017/2022 26/01/22 | e Bolsa Estagio de Portaria CRP 23 | - vidria Stk ek Sk ek R$ 12.720,00
B P N° 002/2022
Ciéncias Contabeis
Auxilio Transporte .
018/2022 26/01/22 | e Bolsa Estagio de Portaria CRP 23 | &g iarias Stk ek ek ek R AR
- - N° 002/2022
Psicologia
019/2022 28/01/22 | Publicagio DOU | Inexigibilidade Diane el e RS 1.246,00
020/2022 02/02/22 | Despesas Portaria CRP 23 | ¢ egado Stk ek ek ok RS 460,40

relacionadas a

N° 007/2022




Locomocéo a
Empregado

Purificador de Agua

LEI 8.666/93 Art.

I C LEOCADIO

021/2022 03/02/22 para a sede do CRP | Dispensa 24 || FILTROS EIRELI 18.573.599/0001-18 R$ 1.185,00
23 ' ME
Seguro Cred
022/2022 03/02/22 Despesas Judiciais Solucgdes para Crédito | 28.025.510/0001-32 R$ 139,93
e Cobranca Ltda
Conll s Gle Conselho Federal de
023/2022 07/02/22 Identidade . - 00.393.272/0001-07 R$ 459,85
S Psicologia
Profissional
Despesas
relacionadas a Portaria CRP 23 e e
024/2022 11/02/22 Locomogéio a N° 007/2022 Empregado Balalol R$ 43,20
Empregado
Despesas
relacionadas a Portaria CRP 23 ok Hk ke
025/2022 11/02/22 Locomogo a N° 007/2022 Empregado Belai R$ 300,60
Empregado
Reembolso Acordo Coletivo ok ek ook k
026/2022 11/02/22 relacionado & satide 2022-2023 Empregado Balala R$ 2.345,68
Reembolso Acordo Coletivo ey s e
027/2022 14/02/22 relacionado A satide 2022-2023 Empregado Balaie R$ 3.714,73
028/2022 14/02/22 | Moveisparaasede | ool LEI 8.666/93 Art. | b1t jal Distribuidora | 09.097.727/0001-03 R$ 1815,00
do CRP 23 24,11
029/2022 16/02/22 | Postagemde Inexigibilidade Correios 34.028.316/7883-47 R$ 351,39
Correspondéncia
Future Law Studio
030/2022 16/02/22 Curso LGPD Educagéo e 34.466.825/0001-18 R$ 699,00
Consultoria
IV Congresso
031/2022 08/03/22 | Regional de Dispensa 'th'lf'%ﬁl e AL Et((’j;he & Dalla Costa | 3 737 166/0001-83 R$ 7.210,00
Psicologia '
032/2022 08/03/22 Reembolsos Portaria Conselheiro Hk Rk ek xk R$ 1.970,46
033/2022 10/03/22 | Ajuda de Custo Portaria CRP 23| Conselheiro s s e R$ 300,00
. Portaria CRP 23 . ok ek ke
034/2022 10/03/22 Ajuda de Custo N° 007/2022 Conselheiro Balala R$ 300,00
035/2022 10/03/22 | Ajuda de Custo Portaria CRP 23 | oo selheiro s s e R$ 300,00

N° 007/2022




036/2022 100822 | Dlerae Portaria CRP 23| Conselheiro s s e R$ 1.550,00
037/2022 100322 | 2arad portaria BRP23 | Colaborador ko ko ek ok RS 500,00
038/2022 10/03/22 gg)?gglﬁeim mrgaor;a}zggg 23| Conselheiro HAK KRR KKK R$ 5.475,00
039/2022 10/03/22 | Diéria ey 2 s e, ek R$ 00,00
040/2022 10/03/22 | Ajuda de Custo E‘ngaor;"’/‘zgsg 23| Colaborador HAK KRR KKK R$ 00,00
041/2022 10/03/22 | Ajuda de Custo E‘irgag;%%g 23| Colaborador Stk ek Sk ok R$ 300,00
04212022 10/03/22 | Ajuda de Custo Zﬂrgag;a}z%gg 23| Colaborador s e e R$ 300,00
043/2022 10/03/22 | Ajuda de Custo E‘ngaor;%%';g 23 | Estudante Stk ke ek ok R$ 300,00
044/2022 10/03/22 | Ajuda de Custo ZAOCSerjZOOgg'e“VO Empregado Rk KAk KAK R$ 300,00
045/2022 10/03/22 | Ajuda de Custo ?;;fzoogg'eti"o Empregado Rk KAk KK K R$ 300,00
046/2022 10/03/22 | Ajuda de Custo ,F\’I‘ngag;iz%g 23| Empregado st e ek R$ 300,00
047/2022 1000322 | Ajuda de Custo Z?,rgaor;"}z%g 23| Empregado stk ek ek R$ 400,00
048/2022 1003722 | Ajuda de Custo e e e | Empregado Kk ko ok ok R$ 400,00
049/2022 10/03/22 | Ajuda de Custo E‘ngaor;”}zgsg 23| Empregado HAK KRR KKK R$ 200,00
050/2022 10/03/22 | Ajuda de Custo ,P\lﬂrgag;f;‘zg';g 23 | Empregado sk sk ek R$ 400,00
051/2022 10/03/22 géal‘gﬁoara dor Eﬂrgag;a}zf)g 23 | Colaborador ko ok ok ok R$ 850,00
052/2022 1000322 | QAR Porate e 23| Conselheiro s e e R$ 1.375,00
053/2022 11/03/22 E"Xagig'f‘e'ﬁt‘:s Dispensa 'Z‘E'I?'%G/ S i"t"gae'a”a Moderna | 7 410 578/0001-65 R$ 1.900,55
054/2022 15/03/22 'G":;’{ﬁfsoes Dispensa '2-5' I?'GGG/ oA Gizsﬁmumca‘?g‘o 20.816.479/0001-10 R$ 723,80
055/2022 15/03/22 | Didriaa Portaria CRP'23 | v, ahorador HAK KRR KR AR R$ 500,00

Colaborador

N° 007/2022




Despesas
relacionadas a

Portaria CRP 23

1 *kk kkk kkk_kk
056/2022 16/03/22 Locomogéio a N° 007/2022 Convidado adaiel R$ 403,41
Convidado
Despesas
relacionadas a Portaria CRP 23 " Ak fkk Kk Kok
057/2022 16/03/22 Locomocio a N° 007/2022 Conselheiro ek dekeke R$ 6.720,00
Conselheiro
Despesas
relacionadas a Portaria CRP 23 . Sk ek ok ok
058/2022 16/03/22 Locomogsio a N° 007/2022 Convidado KRR R$ 00,00
Convidado
Despesas
relacionadas a Portaria CRP 23 . ok ek ok eok
059/2022 16/03/22 Locomocio a N° 007/2022 Conselheiro Balalal R$ 3.828,00
Conselheiro
Despesas .
: Portaria CRP 23 s R R R
060/2022 16/03/22 reIauonaQas a NP 007/2022 Bl R$ 00,00
Locomogéio
Despesas
relacionadas a Portaria CRP 23 - ok ek ke
061/2022 16/03/22 Locomogéio a NP 007/2022 Convidado KRk R$ 860,00
Convidado
Despesas .
. Portaria CRP 23 ook ok Kok
062/2022 16/03/22 reIacmnaQas a NP 007/2022 Balalo R$ 00,00
Locomocéo
Despesas
relacionadas a Portaria CRP 23 " ok ek ke
063/2022 16/03/22 Locomocio a N° 007/2022 Conselheiro Kk R$ 120,00
Conselheiro
Diéria a Portaria CRP 23 ok ok Kok
064/2022 16/03/22 Colaborador N° 007/2022 Colaborador R, R$ 500,00
Despesas
relacionadas a Portaria CRP 23 - ko ok Kok
065/2022 16/03/22 Locomogéio a NP 007/2022 Convidado adaied R$ 300,40
Convidado
Despesas
066/2022 18/03/22 | relacionadasa Portaria CRP 23 | £ regado KK Kk Ak R$ 55,60

Locomocao a
Empregado

N° 007/2022




3

Equipamentos de
Processamento de

LEI 8.666/93 Atrt.

BRCE

067/2022 1/03/22 Dados para Sede do Dispensa 2411 ELETRONICOS 23.883.053/0002-84 R$ 4.850,00
EIRELI
CRP 23
068/2022 07/04/22 Jeton 2022 Conselheiro Fokok okk Kk _kx R$ 600,00
069/2022 07/04/22 Jeton 2022 Conselheiro Fokok okk Kk _kx R$ 360,00
070/2022 07/04/22 Jeton 2022 Conselheiro okok okk kekk_kex R$ 600,00
071/2022 07/04/22 Jeton 2022 Conselheiro ke Kkk Kkk Kk R$ 600,00
073/2022 07/04/22 Jeton 2022 Conselheiro okok okk Kk _kex R$ 480,00
074/2022 07/04/22 Jeton 2022 Conselheiro ke Kkk Kkk Kk R$ 600,00
075/2022 07/04/22 Jeton 2022 Conselheiro okok okk Kk _kex R$ 600,00
076/2022 07/04/22 Jeton 2022 Conselheiro okok okk Kk _kex R$ 240,00
077/2022 07/04/22 Jeton 2022 Conselheiro BRI BRI SRR R$ 120,00
Reembolso Acordo Coletivo ok Hk ke
078/2022 02/05/22 relacionado  satide 2022-2023 Empregado Balako R$ 3.242,50
Reembolso Acordo Coletivo
079/2022 02/05/22 relacionado 2 satide 2022-2023 Empregado Fkk ek ek _kk R$ 3.200,00
Despesas
relacionadas a Portaria CRP 23 Conselheiro Ak fkk Kk Kok
deluizlzy Vetlpez Locomocao a N° 007/2022 Presidente T GO
Conselheiro
Reembolso Acordo Coletivo
081/2022 11/05/22 e et 2022-2023 Empregado Fokk Ak Akk_kk R$ 3.241,50
082/2022 07/06/22 Jeton 2022 Conselheiro Fkk Kkok Fkkkk R$ 120,00
Empresa Mova Agéncia de
084/2022 15/06/22 Especializada em Dispensa IZ‘EII?'GGG/% ol Mudanca e 42.861.171/0001-55 R$ 1.850,00
Mudanca ' Transportes
083/2022 10/06/22 é'F;‘F?UZ‘;' da sede do Vale Iméveis 14.242.431/0001-79 R$ 20.185,66
Empresa
085/2022 15/06/22 | Especializadaem | Dispensa =I5 BESRRS AT, | (REmEneE Pl 33.206.986/0001-00 R$ 6.847,43
: 24,11 Ruela Rodrigues
Pintura
Confeccéo de lona —
086/2022 27/06/22 | para fachada da Dispensa -5 BESRRS AT, | K2 Comunieage 29.816.479/0001-10 R$ 1.590,00
24,11 Visual
sede do CRP 23
Diaria a Portaria CRP 23 8 ey s e e,
087/2022 28/06/22 Conselheiro N° 007/2022 Conselheiro Balalol R$ 90,00
Despesas
088/2022 s | TS Portaria CRP 23 | (- calheiro sk s, ek R$ 25,00

Locomocao a
Conselheiro

N° 007/2022




Portaria CRP 23

089/2022 28/06/22 Diéria a Empregado N° 007/2022 Empregado Fokok kk Kk _kx R$ 90,00
Diéria a Portaria CRP 23 Stk e Kk ke

090/2022 28/06/22 Colaborador N° 007/2022 Colaborador Rk ekk R$ 90,00
Despesas
relacionadas a Portaria CRP 23 ok ek ok ok

091/2022 28/06/22 Locomogéio a N° 007/2022 Colaborador Balala R$ 25,00
Colaborador

- x Acordo Coletivo Stk ke Kk ke

092/2022 30/06/22 Auxilio Educacdo 2022-2023 Empregado Jrrk kokk R$ 325,00
Contratacdo de Jacinta Buffet

093/2022 30/06/22 | Fornecedor de Dispensa LEI 8.666/93 Art. | Restaurantee 11.245.682/0001-19 R$ 3.245,00
Alimentos para 24, 11 Cozinha Industrial
Evento Ltda
Despesas
relacionadas a Portaria CRP 23 . Stk e Kk ke

094/2022 01/07/22 Locomocio a N° 007/2022 Conselheiro LI SR R$ 356,80
Conselheiro
Empresa para

096/2022 01/08/22 | Higienizacio de | Dispensa 'Z-E'I?'GGG/ BAL | br6limp 41.762.067/0001-40 R$ 650,00
Cadeiras '
Diéria a Portaria CRP 23 ] Sk Tk s Aok

095/2022 01/07/22 Conselheiro N° 007/2022 Conselheiro kR kk R$ 90,00
Empresa
Especializada em

097/2022 02/08/22 | Desinstalacdo Dispensa ;EI?.see/ A | 3K Refrigeracio 33.609.100/0001-79 R$ 2.500,00
Instalacdo d Ar- '
condicionado
Diéria a Portaria CRP 23 Conselheiro ok ek ok ok

L e e Conselheiro N° 007/2022 Presidente 7 RSSO0
Diéria a Portaria CRP 23 "

099/2022 22/09/22 o N° 007/2022 Conselheiro Fkk ekck ek _kk R$ 875,00
Diéria a Portaria CRP 23 7 Sekk Fdk Kk ok

0100/2022 22/09/22 Conselheiro N° 007/2022 Conselheiro ek ek R$ 350,00
Diéria a Portaria CRP 23 n

0101/2022 22/09/22 Conselheiro N° 007/2022 Conselheiro Fkk ek ek _kk R$ 525,00
Diéria a Portaria CRP 23 8 Sk ek K Aok

0102/2022 22/09/22 Conselheiro N° 007/2022 Conselheiro Rk kk R$ 340,00
Diéria a Portaria CRP 23 8

0103/2022 22/09/22 e N° 007/2022 Conselheiro Fokk ek ek _kk R$ 340,00

0104/2022 201022 | Dlariaa Portaria CRP 23 | o ahorador s e e R$ 525,00

Colaborador

N° 007/2022




Despesas
relacionadas a

Portaria CRP 23

0105/2022 20/10/22 Locomogio a NP 007/2022 Convidado ek ek R$ 280,00
Convidado
REc 8 Portaria CRP 23 - ey s e e,
0106/2022 20/10/22 Diaria a Convidado N° 007/2022 Convidado Balalol R$ 175,00
0107/2022 24/10/22 | Diéria a Convidado E‘irga(;;a}z%g 23| convidado s e, R$ 175,00
Diéria a Portaria CRP 23 Sk Fdk K Aok
0108/2022 24/10/22 Colaborador N° 007/2022 Colaborador ek ek R$ 165,00
Reembolso Acordo Coletivo - . %
0109/2022 31/10/22 relacionado A satide 2022-2023 Empregado ok hokk Kk Ak R$ 1.205,00
0110/2022 04/11/22 Jeton 2022 Conselheiro kek okok hekk_kok R$ 240,00
0111/2022 04/11/22 Jeton 2022 Conselheiro kek okok hekk_kok R$ 240,00
0112/2022 04/11/22 Jeton 2022 Conselheiro ek okok hekk_kek R$ 240,00
0113/2022 04/11/22 Jeton 2022 Conselheiro kek okok hekk_kok R$ 360,00
0114/2022 04/11/22 Jeton 2022 Conselheiro kek okok hekk_kok R$ 360,00
0115/2022 04/11/22 Jeton 2022 Conselheiro kek okok hekk_kok R$ 360,00
0116/2022 04/11/22 Jeton 2022 Conselheiro kek okok hekk_kok R$ 360,00
Despesas
relacionadas a Portaria CRP 23 - Sk ek ke
0117/2022 08/11/22 Locomogéio a N° 007/2022 Conselheiro REE R$ 2.209,60
Conselheiro
Aquisicéo de . LEI 8.666/93 Art. | Camara de Dirigentes i
0118/2022 30/11/22 Certificado Digital Dispensa 2 11 Lojistas de Palmas 38.132.981/0001-01 R$ 142,95
Diaria a Portaria CRP 23 . ek ke ko _k
0119/2022 01/12/22 Conselheiro N° 007/2022 Conselheiro Baiaied R$ 300,00
Despesas
relacionadas a Portaria CRP 23 " ey s e
0120/2022 07/12/22 Locomogio a N° 007/2022 Conselheiro Ralaiel R$ 160,00
Conselheiro
0121/2022 13/12/22 Jeton 2022 Conselheiro Fokok Kokk Fkk ok R$ 120,00
0122/2022 13/12/22 Jeton 2022 Conselheiro Fokok Kkk Fkkkk R$ 120,00




Horario de Funcionamento:
de segunda a sexta-feira das 12h as 18h.
Horario de Atendimento ao Publico:
de segunda a sexta-feira, das 12h as 18h, conforme indicado abaixo.

Coordenacdo Geral — 12h as 18h
coordenacaogeral@crp23.0rg.br
(63) 3322-7623

Geréncia Administrativo-Financeira — 12h as 18h
gerenciaadmfinanceira@crp23.org.br (63) 3322-7623

Servico de Secretaria e Registro / Financeiro (boletos) - 12h as 18h
registro@crp23.0rg.br / cobranca@crp23.0rg.br
(63) 3215-7622 (fixo e whatsapp)

Assessoria de Pesquisa em Psicologia e Politicas Publicas - 12h as 18h
crepop@crp23.0rg.br
(63) 3215-1663 (fixo e whatsapp)

Orientagdo e Fiscalizacdo — 12h as 18h
fiscalizacao@crp23.0org.br

(63) 3215-1663 (fixo e whatsapp)

Assessoria Juridica - 12h as 18h
juridico@crp23.0rg.br
(63) 3322-7623

Assessoria de Comunicacdo - — 12h as 18h
ascom@crp23.orgbr (63) 3322-7623

Assessoria Contabil
EXCOM Contabilidade - Prestadora de Serviio externa (63) 3322-0189

Endereco comercial:
ARNE 14 (110 N), Alameda 09, QL. G1, N° 02, Plano Diretor Norte — Palmas/TO - CEP: 77006-136
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