Relatorio de Gestao - 2021 -
Instrucao Normativa (IN)-TCU 84/2020

CRP-23




1- Apresentacao

O Conselho Regional de Psicologia da 23 * Regido- Tocantins (CRP-23),
Autarquia Federal criada pela Resolucdo CFP n° 02/2013[1] que tem
como objetivo cumprir as determinacoes legais de orientar, disciplinar e
fiscalizar o exercicio da profissdo de Psicélogo(a), zelando pela principios
éticos e disciplinares da classe, atuando no aperfeicoamento da
Psicologia enquanto ciéncia e profissao no ambito de sua Jurisdicao nos
termos da Lei Federal n® 5.766, de 20 de dezembro de 1971.[2]

Neste sentido como Autarquia Federal e gestora de recursos publicos, o
CRP-23 apresenta ao Tribunal de Contas da Unidao o atual Relatério de
Gestdo com as adequacodes previstas na Instrucdo Normativa (IN)-TCU
84/2020, cumprindo sua obrigacdo constitucional de Prestacdo de
Contas nos termos art. 71 § uUnico. Por meio do presente esperamos
contribuir para a avaliacao do desempenho institucional do Conselho no
cumprimento de suas atribuicoes legais.

Finalizamos assegurando nosso compromisso com a publicizacdo das
acoes e aplicacao dos recursos geridos pelo Conselho, no intuito ndo sé
de monitorar e controlar a conduta de seus gestores, bem como aferir e
aumentar a capacidade de aprendizado e a efetividade da de suas
funcoes.

[1]http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2013/02/Resolucao-CFP-002-13.pdf
[2] http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I15766.htm
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5766.htm
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2- Gomposigao

Para a consecucao de seus fins, o CRP-23? Regiao, nos termos de seu
Regimento Interno- Resolucao CFP n° 040-2013, é composto pelos seguintes
orgaos:

Plenario ( art.14)
O Plenadrio é composto de 9 (nove) conselheiros efetivos e 9 (nove)
conselheiros suplentes, eleitos pra mandato de trés anos, por meio do voto
direto dos psicologos registrados no Conselho, e atua como o o6rgao
deliberativo do Conselho.

Diretoria ( art.33)
A Diretoria atua como Orgio Executivo responsavel pela operacionalizacio
das diretrizes e decisdes do Plenario, sendo constituida pelo Presidente, Vice-
Presidente, Secretario e Tesoureiro, eleitos anualmente pelo Plenario, em
escrutinio secreto, sendo elegiveis apenas os Conselheiros Efetivos.

Comissoes (art. 46)
Permanentes -Regimentais (art.47 )

« Comissido de Orientacao e Etica (COE);

e Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo (COF); Comissdao de Licitacdo e
Patrimonio (CLP);

e Comissdao Regional de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas
Publicas (CREPOP);

e Comissao Administrativa do Inventario Anual;

e Comissao de Andlise para Concessao de Titulo Profissional de Especialista;

Especiais - facultativas - (art. 63)

« Comissio de Orientacio e Etica (COE);

e Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo (COF); Comissdo de Licitacdo e
Patrimonio (CLP);

e Comissao Regional de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas
Publicas (CREPOP);

o Comissao Administrativa do Inventario Anual;

e Comissao de Andlise para Concessao de Titulo Profissional de Especialista;




O Plenario é composto por (09) Conselheiros
Efetivos e (09) Conselheiros Suplentes, eleitos
através de voto direto dos psicélogos registrados

ry ]
no Conselho por um periodo de trés anos, e atua Plenarlo

como o 6rgao deliberativo do

Atualmente 3° Plendrio intitulado “Nara Wanda
Zamora Hernandez” foi eleito para o Triénio
2019/2022 e conta com os seguintes membros:

Conselheiros Efetivos

Pedro Paulo Valadao Coelho (CRP 23/492) ;
Arivandre A. Guimaraes Tavares (CRP 23/466)
Tassio de Oliveira Soares (CRP 23/660);
Mariana Miranda Borges (CRP 23/784) ;

Anita Coelho dos Santos Teixeira (CRP 23/282);
Tania Maria Lago (CRP 23/086);

Ricardo Furtado de Oliveira (CRP 23/542);
Cézar Gustavo Moraes Ramos (CRP 23/525);
Isabel Cristina 1zzo (CRP 23/966)

Conselheiros Suplentes

Marlla Katherinne J. Rodrigues de Oliveira (CRP 23/460);
Paula Andreia Araujo Almeida (CRP 23/1418);

Karla Milhomem Cardoso (CRP 23/226)

lvanize Fatima Giongo Sartori (CRP 23/296)

Alessandro de Almeida Campos (CRP 23/529)

Edgar Henrique Hein Trapp (CRP 23/286)

Douglas Hermann de Sousa (CRP 23/943)

Lidiane Ribeiro da Silva (CRP 23/603)

Ana Beatriz Dupré Silva (CRP 23/249)




e A Diretoria é o 6rgao executivo responsavel pela operacionalizacdo das
diretrizes e decisdes do Plenario, constituida pelo Presidente, Vice-Presidente,
Secretario e Tesoureiro, eleitos anualmente pelo Plenario, em escrutinio
secreto, elegiveis dentre os Conselheiros Efetivos, atualmente composto por:

e Presidente: Tassio de Oliveira Soares (CRP 23/660)

e Vice-presidente: Arivandre Aradjo Guimaraes Tavares (CRP 23/466)
e Secretaria: Mariana Miranda Borges (CRP 23/784)

e Tesoureiro: Pedro Paulo Valaddo Coelho (CRP 23/492)

e Apos outubro de 2021, constitui-se a nova diretoria:

e Presidente: Pedro Paulo Valadao Coelho (CRP 23/492)

e Vice-presidente: Arivandre Aratjo Guimaraes Tavares (CRP 23/466)
e Secretaria: Anita Coelho Dos Santos Teixeira

e Tesoureiro: Edgar Henrique Hein Trapp
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Servidoras

Coordenacao Geral - Jaciane Lima Rodrigues;
Geréncia Administrativa Financeira - Renata Gomes dos Santos
Assessoria Juridica: - Natanry Helena de Sousa Bastos;
Assessoria Contabil : Valdeis Ribeiro da Silva
Assessoria de Comunicacao: Ana Keyla Gomes Franco;
Assessoria de Pesquisa em Psicologia e Politica Publicas: Stéfhane Santana da Silva
Analista de Orientacao e Fiscalizacdo: Lais Karolliny Almeida Amaral;

Assistente Administrativa: Hérika Santos Rosa;

Estagiarias: Alyce Milhomem Pereira e Geovana Gabryela Pereira de Sousa- estagiarias
cursando Psicologia e Kelli Pereira Soares, cursando Ciéncias Contabeis.




3- ATIVIDADES REALIZADAS

POLITICAS E PROGRAMAS

' ."!"-l C REl Ol
i Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Pablicas

RELATORIO DE ATIVIDADES CREPOP/CRP-23 - 2021

Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas
Conselheiras(os) Responsaveis: Ricardo Furtado de Oliveira (CRP 23/542);
Técnica Regional CREPOP Stéfhane Santana Da Silva

Estagiarias Vitoria Cardoso

Telefone para contato: 63 3215 - 1663/ 7622

Endereco eletronico: crepop@crp23.org.br

Elaboracao Stéfhane Santana Da Silva

APRESENTACAO

O presente relatério tem como objetivo apresentar alguns resultados a partir das atividades que
foram planejadas anteriormente para o ano de 2021, incluindo acdes da pesquisa de ambito
nacional, regional, e outras atividades locais.

Portanto, o relatério serda composto por uma introducao acerca da funcionalidade e objetivos do
CREPOP, apresentando em seguida uma breve descricio das atividades realizadas em
consonancia com o plano de trabalho do CREPOP/CFP e também acodes a partir das demandas
locais.

Posteriormente, serd observada as formas de monitoramento e avaliacdo das atividades e logo
apos a descricdo de algumas acdes promovidas em ambito local a partir de parcerias com as
comissdes especiais, orientacao, entre outras. Concluindo finalmente com uma avaliacao geral
das atividades desenvolvidas e seus desdobramentos.




INTRODUCAO

No ano de 2021 o Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas
(CREPOP) realizou diversas acoes de ambito nacional e regional. Englobando articulacdo com
outras entidades, comissoes especiais, instituicoes de ensino e gestao. Além da organizacao
para a producao de referéncias técnicas, realizando a documentacao e o compartilhamento
junto a categoria, possuindo também um compromisso com os aspectos ético-politicos da
profissao.

As publicacoes das referéncias do CREPOP s3o fundamentais para a pratica profissional da
Psicologia, trazendo reflexdes importantes para a atuacdo em diversas politicas publicas,
sendo também um instrumento de orientacao para a categoria. Assim, o CREPOP/TO tem se
empenhado em promover debates acerca de temas emergentes na Psicologia, colocando o
compromisso social sempre no horizonte das discussoes.

Desse modo, o CREPOP/TO segue se utilizando de ferramentas ja familiarizadas em
decorréncia do contexto pandémico, como as tecnologias digitais para a realizacao das
atividades. Além de lives tematicas, lancamentos de referéncias, reunides de equipe, o

CREPOP também esta presente nos espacos de controle e participacao social, tendo em vista
ampliacdo do didlogo entre a categoria e a sociedade como um todo.

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS
® Atividades relacionadas ao Plano de Trabalho Crepop/CFP ;
e Atividades da Agenda local (Crepop como Recurso de Gestdo);
® Processo interno de avaliacdo e monitoramento das atividades;

o Outras Atividades



Objetivo Previsto
(meta)

Resultados Alcancados

Responsavel

Divulgar amplamente
as  producbes do
CREPOP

A divulgacdo foi realizada através das
redes sociais do CRP-23, tendo o
lancamento ocorrido de forma online
através de lives.

Total de referéncias divulgadas: 05
Lancamento Online: 02 Atuacdo no

Sistema de  Seguranca  Publica;
Educacdo Basica.

Assessora
Técnica
(Stéfhane)

Consultas
Piblicas

Possibilitar
contribuictes
categoria
documento

Investigar atuacio de
psicalogas na
prevencao do suicidio
€ posvencao

Foi realizado contato com a comissdo
especial de psicologia e povos do
cerrado, bem como com a comissdo de
psicologia e assisténcia social para
articulacao para consulta pablica acerca
das referéncias técnicas para atuacio
com povos indigenas e no CRAS/SUAS,
Total: 02

Houve divulgacdo em ambito virtual
através de redes sociais e email,
mapeamento dos profissionais. Além
das buscas acerca dos marcos logicos e
legais que versam sobre tal politica no
Tocantins.

Total:

Profissionais: 44
Entrevista: 02
Questiondrio online: 09 (?)
Relatorio: 01

Assessora
tecnica
(Stéfhane)

Assessora
técnica
(Stefhane)

Janeiro

a

dezembro de 2021

Treinamento
para pesquisa

Aprimorar
tecnicamente o]
processo de
investigacdo em curso

O treinamento foi dividido em trés
encontros  online e possibilitou a
discussdo sobre a atuacdo profissional
na prevencao da autolesdo e suicidio,
construcdo da nota técnica,
questionarios.

Total:
Reunides: 03

Assessora
técnica
(Stéfhane)

Elaboracio de
referéncia
técnica

Atualizar o texto da
referéncia técnica
acerca da atuacdo de
psicologas no CAPS

Enquanto componente da comissdo de
especialistas para a atualizacdo da
referéncia técnica para atuacao no
CAPS participei de reunides online e
também discussoes via whatsapp para
produzir o texto.

Total de reunides: 04
Referéncia técnica: 01

Assessora
técnica

Fevereiro
novembro
2021.

a
de




Obijetivo Previsto
(meta)

Resultados Alcancados

Responsavel

Curso de
Formacao para
atuacdo de
psicélogas no
controle social

Fomentar reflextes e
orientagbes acerca da
atuacdo  profissional
nos  espacos  de
controle social.

O curso foi dividido em quatro
modulos:

1°MODULO - A importincia do
controle social nas politicas pablicas
(12/01 - 19h as 21h)

2°MODULO -  Trajetoria  da
psicologia no controle social (13/01
- 1%h as 21h)

3°MODULO - Financiamento e
orcamento da politica publica (14/01
- 1%h as 21h)

4° MODULO - Orientacio quanto
acs processos de inspecac no
controle social.

CREPOP +
Diretoria

12 a 15 de janeiro

Participacdo
no  controle
social de
politicas

pablicas, como
os conselhos
municipais e
estaduais.

Fortalecer os espacos
de participacao
popular e controle
social, visando
mobilizar a categoria
e sociedade civil a
favor da garantia de
direitos e em defesa
das politicas pablicas.

A técnica do CREPOP ocupou a
cadeira do Conselho Municipal de
Saude (CMS) enquanto conselheira
suplente, contribuindo com as
deliberagdes e encaminhamentos da
plenaria.

Total de reunioes: 08

Assessora
técnica
(Stéfhane);

Abril a novembro de

2021

Semindrio
Regional de
Psicologia e
Politicas
Publicas

Aprimorar o debate
acerca da pratica da
psicologia nas mais
variadas politicas
publicas levando em
consideracdo (v}
contexto regional e
seus desafios.

Além de lancamentos de referéncias
técnicas houve também a divulgacio
dos resultados da pesquisa local
realizada em 2020 acerca das
condigdes de salde e trabalho dos
profissionais durante a pandemia.

Lives: 04

Referéncias técnicas: 02

CREPOP +
Plenario

Articulacao
com
comissdes
especiais

a5

Planejamento e
realizacdo de acdes
em conjunto com as
comissdes especiais

Foi feita articulacdo entre o CREPOP
e as comissoes especiais, nao apenas
através de reunides, mas tambeém
com o levantamento das comissdes
ativas e seus  componentes
atualmente no CRP.

Total de reunioes: 05
Total de comissoes ativas: 05

Producao técnica: 01 (elaboracio de
um caderno tematico)

Fevereiro
novembro de 2021

4a




Articulacao
com o setor de
violéncias e
causas
externas
SEMUS

da

Lancamento do
Boletim
Epidemiolégico  da
violéncia
interpessoal
autoprovocada

O CREPOP participou junto a
integrantes do setor de violéncias e
causas externas da  secretaria
municipal de salde do lancamento
do Boletim Epidemiclogico 2021
com dados acerca dos indices de
violéncia interpessoal e
autoprovocada do  municipio de
Palmas, bem como causas externas,
levantando a discussio sobre os
determinantes sociais da salde e sua
relacio com o processo de
adoecimento mental. Espaco
utilizado também para divulgar a
pesquisa nacional do CREPOP
acerca da atuacdo na prevencio da
autolesdo e suicidio.

Live: 01

PROCESSO INTERNO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Assessora
técnica do
CREPOP

Objetivo Previsto
(meta)

Resultados Alcancados

Responsavel

Reunides internas

Dialogar sobre as
diversas

demandas do
CREFORP, bem
como do CRP-23.

Além das reunides de
monitoramento e
planejamento de acdes, o
didlogo também ocorreu
via email e whatsapp. As
reunides ocorreram tanto
entre membros do
CREPOP, como com as
trabalhadoras do CRP-23
e membros da Diretoria.

Total de Reunioes: 15 .

CREPOP + CRP-23

janeiro a novembro
de 2021

Elaboracdo
Plano de Trabalho
local.

do

Sistematizar  as
acoes e
estratégias de
intervencdo do
CREPOP

Foi produzido um plano de
trabalho local, com as
descricdo das atividades e
sell Cronograma.

Total: 01

Técnica e
conselheiros
responsaveis pelo
CREPOP

Primeiro semestre
de 2021

Producgado
relatorios

de

Sistematizacdo e
analise das acbes

Organizacdo e descricdo
das agdes realizadas pelo
CREPOF, seja no ambito
nacional, de pesquisa e/ou
de atividades regionais
durante o ano de 2021.

Total de relatdrios: 02

CREPOP

Dezembro




Objetivo Previsto
(meta)

Resultados Alcancados

Responsa

vel

Realizacao do 4°
Congresso
Regional
Psicologia
(COREP)

de

Organizar
atividades
preparatorias  ao
11°  Congresso
MNacional de
Psicologia (CNP)

O CREPOP integra atualmente a
COMORG  (Comissao  organizadora
regional), responsavel por organizar as
atividades referentes ao COREP no
Tocantins. Promovendo reunides
preparatdrias, articulando temas,
convidados, logistica, e participando de
espacos de treinamento para utilizacdo
do sistema de insercdo dos participantes
e das propostas.

Total de eventos preparatdrios: 05
Total de Pré-coreps: 05
Regulamento: 01

Regimento interno: 01

Total de reunioes: 05

CREPOP
+ CRP-
23+
Plenario

Abril a dezembro de 2021

Seminario
Macional de
Psicologia e
enfrentamento ao
Racismo

Orientar a
categoria no que
tange a atuacdo
nas politicas
publicas

Dialogar sobre a
necessidade da
inser¢do cada vez
maior da
psicologia  nessa
discussao

Realizou-se orientacées acerca das
praticas na politica de assisténcia social,
CRAS, na atuacao com povos indigenas,
quanto a participacdio no corep, e
questoes éticas da  profissdo.  As
orientacdes aconteceram por meio de
ligagdes , via whatsapp ou email.

Total: 10

O semindrio ocorre no ambito do
Sistema Conselhos, com moédulos
semanais, de forma online para discutir
sobre o racismo estrutural que atravessa
a sociedade brasileira e
consequentemente a propria psicologia.

Total de encontros: 04

Janeiro a dezembro de
2021.

2° semestre de 2021

Parceria
CREPOPs

Participar  de
aches em
conjunto com
outras unidades
do CREPOP

O CREPOP/TO participou de atividades
em parceria com CREPOP de outros
regionais, como o da Bahia, Piaui, para
compartilhar dados da pesquisa local
acerca das condigbes de salude e
trabalho da categoria durante a
pandemia. E também contribuir com a
mediacdo da apresentacao de trabalhos.

Total: 02

Agosto e novembro

Agosto

Psicologia

Organizacdo e
participacao nas
atividades
programadas
para o més da

psicologia.

O CREPOP historicamente compte a
organizacao das atividades referentes ao
més da psicologia, estabelecendo
articulagdes com convidades,
estruturando  a  programacdo, e
participando das lives.

Total de lives: 05




Avaliacao Geral das acoes 2021

O CREPOP possui um papel muito importante no ambito do Sistema Conselhos de Psicologia,
uma vez que se propde a produzir as referéncias técnicas que versam sobre a atuacao
profissional nas politicas publicas. Envolvendo e mobilizando a categoria no sentido de ampliar e
construir novos conhecimentos, provocando uma reflexao critica acerca de suas praticas e as
politicas as quais estao inseridas.

O ano de 2021 ainda nos impds um conjunto de desafios em virtude da pandemia, com
intensificacdo das situacoes de vulnerabilidades social e econémica da populacido e ainda os
reflexos diretos nas condicoes de trabalho e saide também dos profissionais. Por isso, o
CREPOP demarca o seu compromisso ético-politico com a psicologia e mais ainda, com a
sociedade que se utilizard dos servicos prestados pela categoria. Portanto, as atividades foram
desenvolvidas baseando-se nesses principios.

Considerando o planejamento realizado, o CREPOP executou acdes que estavam previstas,
tendo éxito na coleta dos dados qualitativos da pesquisa nacional, houve uma ampla divulgacao
da mesma tanto nos canais de midia do CRP-23 como em eventos. O ano de 2021 iniciou com a
realizacdo do curso sobre atuacao no controle social que reuniu representantes do CRP nas mais
diversas esferas de participacao social, convidados, sendo aberto a participacdo da categoria. Em
seguida, realizou-se o seminario regional de psicologia e politicas publicas, momento importante
também para divulgar e fortalecer o CREPOP, com lancamento de referéncias e dados da
pesquisa local feita em 2020.

E ainda atividades em parceria com as comissdes especiais, atividades formativas e também nos
espacos de controle social visando a disseminacdo das producdes técnicas, do compromisso
ético-politico da psicologia e o fortalecimento das politicas publicas. Assim, diante de tudo que
foi exposto reafirmo o lugar de destaque que o CREPOP tem se colocado, visando a construcao
de novos saberes e reflexdes. E que apesar do contexto adverso em que o pais se encontra para
tal, o CREPOP segue construindo uma psicologia baseada em seu compromisso social, que se
apoia nos principios do cédigo de ética da profissao na tentativa de promover as transformacoes
necessarias da nossa sociedade.



RELATORIO DE ATIVIDADES

COMISSAO DE ORIENTACAO E

FISCALIZACAO — COF

Janeiro a Dezembro

2021




CRP: 23" regifio Tocantins

Presidente: Anita Coelho dos Santos Teixeira CRP-23/282

Membros: Alessandro de Almeida Campos CRP-23/1529, Douglas Hermann de
Sousa CRP-23/ 943, Karla Milhomem Cardoso CRP-23/226, Kathia Nemeth Perez
CRP-23/212, Lilian Julian da Silva Guimaries CRP-23/1388, Marlla Katherinne
Jeronimo Rodrigues de Oliveira CRP-23/460.

Fiscal: Lais Karolinny Almeida Amaral CRP-23/755

Data de Preenchimento: 15/03/2022

Atribui¢oes da COF:

De acordo com a Politica de Orientagdo e Fiscalizagdo Resolugdo 10/2017 em seu art. 97

L. Apropriar-se da legislagio interna e externa referente ao exercicio profissional. bem
como das diretrizes definidas pelo Sistema Conselhos para a area;

IL Submeter ao Plendrio do CRP, para apreciagio, os projetos ¢ o calendario de suas
atividades;

II. Propor ao Plendrio decisdes a respeito de medidas em sua area, implementando as
agdes para o cumprimento das decisGes;

I'V. Comunicar formalmente ao Plendrio as suas agdes:

V. Decidir sobre assuntos de rotina, de acordo com diretrizes fixadas pelo Plenario em
consonancia com as normas ¢ diretrizes gerais do Sistema Conselhos:

VI  Programar, convocar ¢ realizar reunibes sobre assuntos de sua

competénciarecorrendo a servigos de assessoria, quando necessdrio,

VII. Assessorar o Plendrio e a Diretoria, quando solicitada;VIII. Conduzir as agBes,
responder a consultas e tomar as medidas relacionadas a orientagdo e fiscalizagio do
exercicio profissional; assim como aquelas comrelatas que lhe sejam atribuidas pelo
Plendrio;




IX. Coordenar o ftrabalho das (os) psicologas(os) de orientagio ¢ fiscalizagio
determinando, orientando e supervisionando seus servigos, sugerindo ao Plendrio novos
procedimentos de fiscalizagio e a necessidade da substituigio ou do concurso de
novas(os),quando for o caso:

X. Promover articulagfio com as demais Comissdes do CRP:

XI. Solicitar a Secretaria de Orientagio ¢ Ftica do CFP a realizagio de reunides tematicas,
quando necessario;

XL Informar a sociedade ¢ as(aos) psicologas(os) de sua jurisdicdo a respeito das normas
@ principios éticos da profissfio, por meio de agdes com:a) Profissionais. por drea de
atividade e local, para avaliagio critica da pratica profissional;

b) Sindicatos, Associagbes de Psicologas(os). Cooperativas e Entidades
atins,viabilizando agdo conjunta, de orientagio ao exercicio profissional;

¢) Entidades formadoras, supervisores, alunos e professores, visando aprimorar a
qualidade da formacio, respeitados os limites da competéncia dos CRP’s e das entidades
formadoras;

d) Orgios publicos, de qualquer natureza, visando contribuir com as politicas de prestagiio
de servigos psicologicos;

¢) Orgfios da administragiio publica ou entidades privadas que contratem psicélogas(os)
e/ou prestem servigos psicologicos;

) Psicologas(os) recém inscritas(os) em solenidade inicial de orientagiio, com a entrega
da carteira de identidade profissional - CIP, presidida por Conselheira(o) do Plendrio do
CRP efou membro da Comissiio Gestora, oportunidade em que as(os) recém inscritas(os)
receberdo informagdes relacionadas as atribuigdes e ao funcionamento do Sistema
Conselhos, bem como sobre as obrigacdes dos profissionais junto & entidade e ao Codigo
de Ftica Profissional do Psicélogo:

g) Outras entidades. a fim de participar de inspe¢Ges nacionais promovidas pelo

Sistema Conselhos de Psicologia;

h) Usudrios e beneficidrios de servigos psicoldgicos.

Dificuldades e problemas geralmente recebidos pela COF:

Recebemos alguns pedidos de inscrigiio de pessoas formadas pelos cursos irregulares
supostamente de psicologia EAD. em que tivemos dificuldades de encontrar as provas




necessarias para comprovar a irregularidade da documentagio, uma vez que niio havia
mais o curso de Psicologia registrado no MEC na referida faculdade, bem como todos os
candidatos a inscrigio de psicologos constavam na lista de suspeitos de cursar curso
irregular de psicologia. Também chega a COF com certa freqiiéncia demandas de
questdes trabalhistas, como conflitos com os contratantes ¢ os psicélogos, questdes
salariais e de carga hordria, muitas dividas sobre as praticas integrativas e completares
em saude e outras dreas emergente da psicologia. No ano de 2021 a maior dificuldade foi
a Pandemia, que inviabilizou uma série de atividades presenciais planejadas pela COF.

Fatores possiveis para essas dificuldades:

Sobre os cursos irregulares ¢ as tentativas de inscri¢io com diplomas falsos entendemos
que ¢ um esquema muito bem organizado para ludibriar nossos sistema de verificagio,
uma vez (ue sempre que existia uma denuncia a respeito destes cursos eles modificavam
a institui¢io, mudavam de enderego dificultando a fiscalizagfio e agbes do sistema de

justiga. Sobre as demandas trabalhistas entendemos que os profissionais se véem

desamparados, sem saber a quem recorrer e com freqiiéncia alguns ndio compreendem as
atribuigtes do Conselho e quais limites tém de atuagio.

Solugoes encontradas:

Para as tentativas de inscrigdo com diplomas irregulares trabalhamos junto com o setor
de registro ¢ a assessoria juridica a fim de impedir que essas inscrigdes ocorressem. os
casos comprovados de diplomas falsos foram encaminhados como denuncia junto aos
orgdos competentes. quantos as demandas trabalhistas fazemos o encaminhamento para
o Sindicatos das Psicologas e dos Psicologos do Tocanting — SINDPSITO, ja para as
demandas de duvidas sobre as praticas integrativas e complementares do SUS,
informamos que estamos aguardando a construgdo de referencias sobre elas dentro dos
Sistema Conselhos de Psicologia através do Observatorio proposto em APAF ¢ que até
que se facam nfo podem ser utilizadas pelo psicélogo em seu exercicio profissional. Em
relagdo a Pandemia. passamos a realizar nossas reunides de forma online ¢ também
exploramos este meio para promover a orientagdo a categoria, porém as atividades de
fiscalizagdo presencial foram feitas apenas as emergenciais.




DADOS QUANTITATIVOS

Atividades Desenvolvidas

FISCALIZACOES

QUANTIDADE (nimero
aproximado)

Rotina

00

Diligénecia/Retornos

00

Instituigdes de privagio de
liberdade(fundagdo Casa, Prisional,
Hospitais, Psiquiatricas, Comunidades
Terapéuticas e outras)

00

Instituigdes de acolhimento(asilos,
abrigos)

TOTAL

ORIENTACOES

2020 (namero aproximado)

Orientagdes por e-mail

132

Orientagdes por telefone/pessoais

318

Total de Orientacoes

450




COMPOSICAO DA EQUIPE;

- Quantos fiscais da COF? Nomes

01 FISCAL. Lais Karolinny Almeida Amaral
- Quantos conselheiros? Nomes

05 Conselheiros contando com a presidente

Anita Coelho dos Santos Teixeira CRP-23/282, Alessandro de Almeida Campos CRP-
23/1529, Douglas Hermann de Sousa CRP-23/ 943, Karla Milhomem Cardoso CRP-
23/266, 23/1388, Marlla Katherinne Jeronimo Rodrigues de Oliveira CRP-23/460.

EVENTOS REALIZADOS EM 2021

Tipo do Evento Quantidade aproximada

Palestras 00

Rodas de conversa

Treinamentos sobre
legislagdo e temas afins a
orientacio

Observagdes: A pandemia inviabilizou a realizagio de fiscalizagbes e eventos
presenciais do ano de 2021.




EVENTOS REALIZADOS

Tabela X - Eventos realizados em 2021

A importancia do controle social nas politicas publicas

Data: 12 de janeiro

Ambiente Virtual: Google Meet ¢ Youtube

Objetivo: Debater ¢ orientar sobre a atuagio da categoria no interior das politicas publicas.
Primeira etapa do Curso de Formagio para Atuagio de Psicélogas(os) no Controle Social.

Trajetoria da psicologia no controle social

Data: 13 de janeiro

Ambiente Virtual: Google Meet ¢ Youtube

Objetivo: Debater ¢ orientar sobre a atuagio da categoria no interior das politicas pablicas.
Segunda etapa do Curso de Formag@io para Atuagiio de Psicologas(os) no Controle Social.
Financiamento e or¢camento da politica piblica

Data: 14 de janeiro

Ambiente Virtual: Google Meet ¢ Youtube

Objetivo: Debater ¢ orientar sobre a atuagio da categoria no interior das politicas pablicas.
Terceira etapa do Curso de Formacdio para Atuagiio de Psicologas(os) no Controle Social.
Orientacao quanto aos processos de inspe¢ao no controle social

Data: 15 de janciro

Ambiente Virtual: Google Meet ¢ Youtube

Objetivo: Debater ¢ orientar sobre a atuagio da categoria no interior das politicas plblicas.
Quarta ctapa do Curso de Formagdo para Atnagio de Psicologas(os) no Controle Social.

Da gestio a assisténcia: Desafios e Praticas da Psicologa/o no Sistema Unico de Assisténcia
Social

Data: 1° de margo

Ambiente Virtual: Google Meet ¢ Youtube

Objetivo: Promover espago para compartilhar experiéncias ¢ praticas das(os) profissionais que
estio atuando nas politicas, a partir também das produgdes do Centro de Referéncia Técnica em
Psicologia ¢ Politicas Publicas - CREPOP. A atividade ¢ parte da programagio do Semmario
Regional de Psicologia ¢ Politicas Publicas.

Interface entre Psicologia e Atuacdo no Sistema de Seguranca Publica
+ lancamento da Referéncia Técnica para para Atuacao de Psicologas(os) na Politica de
Seguranca Publica

Data: 2 de margo

Ambiente Virtual: Google Meet ¢ Youtube

Objetivo: Promover espago para compartilhar experiéncias ¢ praticas das(os) profissionais que
estio atuando nas politicas, a partir também das produgdes do Centro de Referéncia Técnica em
Psicologia e Politicas Pablicas - CREPOP. A atividade € parte da programagio do Semmario
Regional de Psicologia ¢ Politicas Publicas.

Educacdo e Psicologia: Relacido entre Producao de Novos Saberes, Praticas e Direitos
Humanos + lan¢amento da Referéncia Técnica para Atuacio de Psicologas/os na Educacio
Basica

Data: 3 de margo

Ambiente Virtual: Google Meet ¢ Youtube

Objetivo: Promover espago para compartilhar experiéncias e praticas das(os) profissionais que
cstdo atuando nas politicas, a partir também das produgdes do Centro de Referéncia Téenica em
Psicologia ¢ Politicas Pablicas - CREPOP. A atividade ¢ parte da programagio do Seminario
Regional de Psicologia e Politicas Publicas.

CREPOP: Contribuicdbes para a Construcio da Psicologia Regionalmente e
Nacionalmente + apresentacdo da Pesquisa acerca das Condicdes de Saiide e Trabalho das
Psicologas no Contexto da Pandemia

Data: 4 de margo

Ambiente Virtual: Google Meet ¢ Youtube

Objetivo: Promover espago para compartilhar experiéncias e praticas das(os) profissionais que




estiio atuando nas politicas, a partir também das produgdes do Centro de Referéneia Téenica em|
Psicologia € Politicas Pablicas - CREPOP. A atividade € parte da programagio do Seminario
Regional de Psicologia ¢ Politicas Pablicas.

Roda de Conversa: Espiritualidade, Religido e a Pratica do(a) Psicélogo(a) no SUAS
Data: 06 de abril

Ambiente Virtual: Google Meet ¢ Youtube

Objetivo: Trazer reflexdes, promover o debate € ampliar o conhecimento das(os)
psicologas(os), em especial os que atuam na politica de Assisténcia Social do Tocantins.
Sexualidade e Género

Data: 28 de abril

Ambiente Virtual: Google Meet ¢ Youtube

Objetivo: Instrumentalizar psicélogas € psicélogos para um exercicio de combate as violéncias
€ que garanta a equidade de género. Primeiro médulo do Curso sobre “Violéncia de Género’.
LIVE: Saidde Mental das(os) Trabalhadoras(es) da Area da Sadde no Contexto da
Pandemia

Data: 05 de maio

Ambiente Virtual: Youtube

Objetivo: Visibilizar a luta da classe trabalhadora, alem de fortalecer o envolvimento da
Psicologia por uma linha de atuagdo que priorize a atengéo ¢ cuidado as(aos) trabalhadoras(es).
Primeira etapa do ciclo de debates sobre “Satde Mental das Trabalhadoras e dos Trabalhadores
em Tempos de Pandemia’.

LIVE: Saitde Mental das(os) Trabalhadoras(es) da Educacio no Contexto da Pandemia
Data: 07 de maio

Ambiente Virtual: Youtube

Objetivo: Visibilizar a luta da classe trabalhadora, além de fortalecer o envolvimento da
Psicologia por uma linha de atuagiio que priorize a atengdio e cuidado as(aos) trabalhadoras(es).
Segunda etapa do ciclo de debates sobre “Saude Mental das Trabalhadoras € dos Trabalhadores
em Tempos de Pandemia’.

LIVE: Saiade Mental das(os) Trabalhadoras(es) da Educacio no Contexto da Pandemia
Data: 07 de maio

Ambiente Virtual: Youtube

Objetivo: Visibilizar a luta da classe trabalhadora. além de fortalecer o envolvimento da
Psicologia por uma linha de atuagio que priorize a atengio € cuidado as(aos) trabalhadoras(es).
Segunda etapa do ciclo de debates sobre “Satde Mental das Trabalhadoras e dos Trabalhadores
em Tempos de Pandemia’.

Violéncia de Género e as Questoes de Raca

Data: 12 de maio

Ambiente Virtual: Google Meet ¢ Youtube

Objetivo: Instrumentalizar psicologas e psicoélogos para um exercicio de combate as violéncias
¢ que garanta a equidade de género. Segundo modulo do Curso sobre “Violéncia de Género’.
LIVE: Saude Mental das(os) Trabalhadoras(es) da Seguranca Publica no Contexto da
Pandemia

Data: 19 de maio

Ambiente Virtual: Youtube

Objetivo: Visibilizar a luta da classe trabalhadora, além de fortalecer o envolvimento da
Psicologia por uma linha de atuagio que priorize a atengdo € cuidado as(aos) trabalhadoras(es).
Terceira ctapa do ciclo de debates sobre “Satide Mental das Trabalhadoras e dos Trabalhadores
em Tempos de Pandemia’.

Resolucao CFP 08/2020

Data: 28 de maio

Ambiente Virtual: Google Meet ¢ Youtube

Objetivo: Instrumentalizar psicologas e psicélogos para um exercicio de combate as violéncias
¢ que garanta a equidade de género. Terceiro modulo do Curso sobre “Violéncia de Género’.




LIVE ‘Interface entre Psicologia e Povos Indigenas: Impasses, Desafios ¢ Perspectivas
Data: 14 de junho

Ambiente Virtual: Youtube

Objetivo: Amphiar a divulgagio ¢ dialogar sobre a consulta pablica voltada a publicacgdo do
documento que trata das Referéncias Téenicas para atuagio de psicologas(os) junto aos Povos
Indigenas.

Psicologia e Publicidade Profissional na Pandemia

Data: 04 de agosto

Ambiente Virtual: Google Meet e Youtube

Objetivo: Parte da programagio do *Agosto da Psicologia 2021° realizado em alusdo ao ‘Dia
da Psicologa(o)’. O objetivo ¢ promover debates sobre a atuagiio profissional em tempos de
distanciamento social, com o intuito de pensar de que forma a Psicologia vem atuando paral
enfrentar os desafios advindos do atual contexto pandémico.

Atuacio da(o) Psicologa(o) nas Politicas Piablicas e os Desafios Impostos pela Pandemia
Data: 11 de agosto

Ambiente Virtual: Google Meet ¢ Youtube

Objetivo: Parte da programagio do “Agosto da Psicologia 2021 realizado em alusdo ao “Dia
da Psicologa(o)’. O objetivo ¢ promover debates sobre a atuagiio profissional em tempos de
distanciamento social, com o intuito de pensar de que forma a Psicologia vem atuando para
enfrentar os desafios advindos do atual contexto pandémico.

Avaliacao Psicologica On-Line

Data: 18 de agosto

Ambiente Virtual: Google Meet ¢ Youtube

Objetivo: Parte da programacio do “Agosto da Psicologia 2021 realizado em alusdo ao “Dia
da Psicologa(o)’. O objetiva € promover debates sobre a atuagdo profissional em tempos de
distanciamento social, com o intuito de pensar de que forma a Psicologia vem atuando para
enfrentar os desafios advindos do atual contexto pandémico.

Formacio e Estagios em Psicologia

Data: 23 de agosto

Ambiente Virtual: Google Meet e Youtube

Objetivo: Parte da programagio do “Agosto da Psicologia 2021 realizado em alusao ao ‘Dia
da Psicologa(o)’. O objetivo é promover debates sobre a atuagiio profissional em tempos de
distanciamento social, com o intuito de pensar de que forma a Psicologia vem atuando para
enfrentar os desafios advindos do atual contexto pandémico.

Assembleia Geral das Psicélogas e dos Psicologos do Tocantins

Data: 25 de agosto

Ambiente Virtual: Google Mecet ¢ Youtube

Objetivo: Estabelecer o valor da anuidade de pessoa fisica e juridica, formas de parcelamentos
¢ descontos, taxas € emolumentos para o exercicio de 2022; Apresentar a Proposta Orcamentarial
para ¢ exercicio de 2022; Outros assuntos de mteresse da categoria e informes.

Live Cultural

Data: 27 de agosto

Ambiente Virtual: Google Meet e Youtube

Objetivo: Parte da programagido do “Agosto da Psicologia 2021” realizado em alusdo ao “Dia
da Psicéloga(o)™. O objetivo & proporcionar um momento de interagdio, ainda que remoto, ¢ levar
muita alegria e beleza para as psicologas € psicélogos do Tocantins.

1° evento preparatorio para o IV COREP: A ética da pratica psicologica nos meios de
comunicacio

Data: 20 de setembro

Ambiente Virtual: Google Meet ¢ Youtube

Objetivo: Articular e mobilizar amplamente a categoria por meio de discussdes de base, através
de debates tematicos, a fim de favorecer a organizagio das(os) psicologas(os) e estudantes de
Psicologia e estimular a elaboracdo de propostas a serem apresentadas, apreciadas e votadas nog
Pre-Congressos.




2° evento preparatorio para o [V COREP: Prevencio ao suicidio no ambito das Politicas
Publicas

Data: 27 de setembro

Ambiente Virtual: Google Meet ¢ Youtube

Objetivo: Articular e mobilizar amplamente a categoria por meio de discussdes de base, através
de debates tematicos, a fim de favorecer a organizagio das(os) psicologas(os) e estudantes de
Psicologia e estimular a elaboragfio de propostas a serem apresentadas, apreciadas e votadas nos
Pre-Congressos.

3° evento preparatorio para o IV COREP: Geénero e Sexualidade: Construcoes nal
Psicologia

Data: 28 de sctembro

Ambiente Virtual: Google Meet ¢ Youtube

Objetivo: Articular e mobilizar amplamente a catcgoria por meio de discussdes de basc, através
de debates tematicos, a fim de favorecer a organizagiio das(os) psicélogas(os) e estudantes de
Psicologia ¢ estimular a claboragfio de propostas a serem apresentadas, apreciadas e votadas nog
Pré-Congressos.

1° PRE-COREP

Data: 14 de outubro

Ambiente Virtual: Google Meet ¢ Youtube

Objetivo: Nesta ctapa, psicologas(os) ¢ estudantes de Psicologia, alinhados ao tema ¢ aos cixos
tematicos do 11° CNP, contribuirfio com a avaliagio ¢ claboragdo de propostas ¢ promoverdo a
cleigiio das(os) delegadas(os) para a ctapa posterior (COREP).

2° PRE-COREP

Data: 27 de outubro

Ambiente Virtual: Google Meet ¢ Youtube

Objetivo: Nesta etapa, psicologas(os) e estudantes de Psicologia. alinhados ao tema € aos eixos
tematicos do 11° CNP, contribuirio com a avaliagdo ¢ elaboragio de propostas € promoverao a
cleicao das(os) delegadas(os) para a etapa posterior (COREP).

Discussdo de casos a luz das Abordagens Psicologicas: Psicologia Analitica (Junguiana)
Data: 09 de novembro

Ambiente Virtual: Google Meet ¢ Youtube

Objetivo: Apresentar as diversas abordagens psicolégicas ¢ desmistificar a ideia de que uma é
melhor do que a outra. Parte do evento promovido pela Comissio de Psicologia Clinica ‘Trocas|
e Praticas: Discussdo de Casos a Luz das Abordagens Psicologicas’.

Discussio de casos a luz das Abordagens Psicologicas: Psicologia Sistémica

Data: 16 de novembro

Ambiente Virtual: Google Meet € Youtube

Objetivo: Apresentar as diversas abordagens psicologicas ¢ desmistificar a ideia de que uma €
melhor do que a outra. Parte do evento promovido pela Comissdo de Psicologia Clinica ‘Trocas|
e Praticas: Discussio de Casos a Luz das Abordagens Psicologicas’.

4° PRE-COREP

Data: 17 de novembro

Ambiente Virtual: Google Meet ¢ Y outube

Objetivo: Nesta etapa, psicologas(os) e estudantes de Psicologia, alinhados ao tema € aos ¢ixos
tematicos do 11° CNP, contribuirio com a avaliagdo ¢ elaboragio de propostas € promoverio g
cleicio das(os) delegadas(os) para a etapa posterior (COREP).

Discussdo de casos a luz das Abordagens Psicologicas: Psicologia Positiva

Data: 23 de novembro

Ambiente Virtual: Google Meet ¢ Youtube

Objetivo: Apresentar as diversas abordagens psicologicas € desmistificar a ideia de que uma é
melhor do que a outra. Parte do evento promovido pela Comissdo de Psicologia Clinica “Trocas
e Praticas: Discussio de Casos a Luz das Abordagens Psicologicas’.




5° PRE-COREP

Data: 27 de novembro

Ambiente Virtual: Google Meet ¢ Youtube

Objetivo: Nesta etapa, psicologas(os) e estudantes de Psicologia, alinhados ao tema e aos eixos
tematicos do 11° CNP, contribuitfio com a avaliagio e elaboracfio de propostas e promoverfo ¢
cleigdo das(os) delegadas(os) para a etapa posterior (COREP).

Discussio de casos a luz das Abordagens Psicolagicas: Esquizoanalise

Data: 30 de novembro

Ambiente Virtual: Google Meet ¢ Youtube

Objetivo: Apresentar as diversas abordagens psicologicas € desmistificar a ideia de que uma ¢
melhor do que a outra. Parte do evento promovido pela Comissdo de Psicologia Clinica “Trocas
e Praticas: Discussio de Casos a Luz das Abordagens Psicologicas’.

Durante o ano de 2021, em razio da permanéncia do estado de pandemia da COVID-19,
todos os eventos foram realizados remotamente através de ferramentas de interacio virtual.
Apesar do contexto de grave crise sanitaria, o0 CRP-23 realizou diversos eventos em carater
informativo, formativo e deliberativo, em parceria com institui¢des e organizacoes, Houve
ampla divulgacgdo, e os eventos movimentaram piblico consideravel, entre profissionais,
académicos e sociedade em geral.




4- RELATORIO JURIDICO




O passivo judicial representa o somatério dos valores
decorrentes de questdes judicializadas, que serdo objeto
de apreciagac pelo judiciario, podendc ou nao gerar
desembolso pela Entidade.

Dessa forma, é imperiosc haver informagao em relagao
as perspectivas do CRP-23 em relagdo aos riscos de
desembolsos futuros por contas das demandas judiciais
para que haja um planejamento adequado frente a esses
eventos.

Em relacdo a estes processos em andamento ha Justica
Federal -TRF1 em sua maioria se referem a execugdes
impetradas pelo CRP-23, todas fundamentadas em titulo

executivo, razdo pela qual nao ha previsido de passivo.

Os processos que se encontram sobrestados ou
suspensos , sdo aqueles em que se realizaram
negociagdes ou ainda os que por algum algum motivo néo

conseguimos localizar o devedor.

Em relagdo aos arquivados todos se deram em razéo da

quitacdo das dividas executadas.

JURIDICO CRP 23 AUDITORIA 2020 NATANRY HELENA DE SOUZA BASTOS -OAB TO 5668-B 3
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5- INFORMACOES
ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS E CONTABEIS




CAPITULO 5

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

5.1 INFORMACOES DA EMPRESA DE CONTABILIDADE CONTRATADA

e Razao Social: VALDEIS RIBEIRO DA SILVA

e (NPJ: 21.302.202/0001-68

e Endereco: Q 405 N, Al 6, Lt. 01-A, Plano Diretor Norte, Palmas-TO, Cep: 77002-026
e Contato: (63) 99204-6471 FE-mail: valdeisilvi@gmail.com

e Licitacdo: Concorréncia

Responsavel Téenico: VALDEIS RIBEIRO DA SILVA
CRC: TO-004734/0-7
Periodo de Atuacao: 01/02/2019 até atualidade

5.2 METODOLOGIAS E FORMATOS ADOTADOS

As demonstragbes contabeis foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil (BRGAAP), abrangendo as normas brasileiras de contabilidade aplicaveis ao setor publico,
principalmente a NBC T 16.6 (R1) — Demonstragdes Contabeis.

As demonstracdes contabeis foram preparadas com base no custo histérico, com excegdo dos
seguintes itens:
- Provisdes para férias de empregados/Tuncionarios;
- Depreciagdes do ativo imobilizado/intangivel;
- Provisdes para contingéncias, sempre que constituidas; e
- Provisao para devedores duvidosos, sempre que constituida.

Dentre as principais praticas adotadas para a elaboragdo das demonstragdes contabeis, aplicadas
de forma uniforme com o exercicio anterior, exceto no que tange as provisdes para devedores duvidosos.

5.3 INFORMACOES E AVALIACOES: FATOS CONTABEIS E FINANCEIROS

Caixa e equivalentes de caixa: Os valores disponiveis estdo localizados nas aplicagdes financeiras
estdo representadas por Certificados de Depodsitos Bancarios e titulos de renda fixa emitidos e compromissados
pelas instituigdes financeiras de primeira linha, cujo rendimento esta atrelado a variagdo do Certificado de
Deposito Interbancario (CDI), e possuem liquidez imediata. A receita gerada por estes investimentos &
registrada como receita no resultado corrente.



CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

R$160.000,00
R$143.349,30

R$140.000,00
R$120.000,00 R$112.122,30
R$100.000,00
R$80.000,00
R$60.000,00
R$40.000,00
R$20.000,00

RS-

2020 2021

Créditos de curto prazo: Os valores demonstrados no grafico representam as anuidades em
berto. E salutar informar que nos tltimos anos houve grande esfor¢o realizado por toda equipe do Conselho,
m especial pelo setor de cobranga, para reduzir os indices de inadimpléncia. Tal agao, vem reduzindo o
rescimento dos créditos em aberto. A perspectiva para os proximos anos sdo as melhores possiveis.

CREDITOS DE CURTO PRAZO

: i R$2.234,76
Demais Créditos RSS.864 23
m2021
o ) R$61.178,0-2 W 2020
Divida Ativa 'R$38.323,31

, 3 R$636.018,72
Anuidades de exerc, Anteriores R6414.209,04
. 3 R5294.305,66
Anuidade d i £ .
rucacedocercivo | 556053553

Provisio de férias, 13° e encargos sociais: Mensalmente o CRP-23, realiza os cdlculos referente
18 provisdes de [érias e 13°, bem como os encargos incidentes sobre esses beneficios. A fim, de ndo subestimar
) passivo. Por se tratar de direito adquirido, faz-se, necessaria a provisdo, além de ser uma determinacio das
10vas normas de contabilidade.

E salutar informar que o grafico abaixo apresenta apenas os valores referente as férias, haja vistas,
s valores do 13° salario séio baixados no més 12 de cada ano.



PROVISAQO DE FERIAS E ENCARGOS SOCIAIS

R550.000,00

R544.556,44

R$45.000,00

2020

R$40.000,00
R$35.000,00
R$30.000,00
R$25.000,00
R$20.000,00
R$15.000,00
R$10.000,00

R$5,000,00

RS-

R$32.298,07

2021

Comparativo receitas e despesas: A realizago das receitas ficaram fora do esperado. No entanto
houve, um pequeno déficit no exercicio, valor correspondente a - R$ 36.558,19 (trinta e seis mil, quinhentos
¢ cinquenta ¢ oito mil reais ¢ dezenove centavos). O que € aceitdvel, haja vistas, tratar-se de um ano pandémico,
onde a arrecadagdo foi diretamente afetada devidas as restrigdes imposta pelas autoridades de saude.

RECEITAS REALIZADA PREVISTA %

Anuidades Pessoa Fisica RS 761.473,68 | RS 801.445,32 95%
Anuidades Pessoas Juridicas RS 21.622,74 | RS 37.801,82 57%
Fundo de Secdes RS - RS 10.784,00 0%

Receita Patrimonial RS 5.211,52 | RS 3.870,69 135%
Receitas de Servigos RS 24.814,24 | RS 27.820,00 89%
Transferéncias Correntes RS 18.604,10 | RS 76.781,13 24%
Divida Ativa (administrativa e judicial) RS 22.582,48 | RS 13.751,07 164%
Juros/Multas RS 59.117,38 | RS 33.075,66 179%

TOTAL DAS RECEITAS 913.426,14 1.005.328,69

DESPESAS () EXECUTADA FIXADA %

Pessoal, Encargos Trabalhistas, Beneficios | RS 507.836,04 | RS 525.676,45 97%

Material de Consumo RS 292,30 | RS 892,30 33%

Servicos Terceiros - Pessoas Fisicas RS 43.895,35 | RS 47.303,45 93%

Didrias. Ajudas de Custo e Jetons RS 8.850,00 | RS 9.952,00 80%

Despesa com Locomogio RS 4.498,45 | RS 5.977,56 75%

Servigos Terceiros - Pessoas Juridicas RS 138.139,57 | RS 145.693,68 95%
Tributdrias e Contributivas RS 205.264,50 | RS 225.366,06 91%

Demais Despesas Correntes RS 9.550,85 | RS 10.416,86 92%

Servicos Bancdrios RS 14.008,84 | RS 16.050,00 87%

Mbveis e Utensilios RS 4.150,00 | RS 4.278,51 0% =
Midquinas e Equipamentos RS 357484 | RS 387282 | O% =
Equipamento de proc. de Dados RS 9.823,59 | RS 9.850,00 | 100% E

TOTAL DAS DESPESAS

949.984,33

1.005.328,69

36.558,19




RECEITAS X DESPESAS
R$960.000,00 R$949.984,33
R$940.000,00
R$920.000,00
R$900.000,00
RS880.000,00
RS860.000,00
. — R$832.306,5

— . l

RS&00.000,00
Receitas Despesas

R$913.426,14

R$780.000,00
R$760.000,00

H2020 W2021

Resultados:

1 — Patrimonial: O incremento patrimonial ao longo do ano de 2021 foi negativo (RS 35.932,52)
mesmo que, no dado momento, o passivo tenha sido superior, existe uma alta probabilidade de que esse cenario
venha mudar, visto que com a rctomada das atividades, flexibilizagdo das restrigdes em detrimento da
pandemia, o mercado de trabalho da categoria estda tomando f6lego. Observa-se que o impacto da pandemia
foi mais acentuado em 2021 que em 2020, possivelmente pelo fato das restrigdes terem iniciado somente apos
o pagamento das primeiras anuidades referente 2020.

RESULTADO PATROMONIAL

Variacdo Aumentativa Ro897.464,10
R$1.040.408,37
Variaco Diminutiva R$933.396,62
R$849.482,21

; R$(35.932,52) [
ipeficit/superiE PRI
(=)Deficit/Superavil Patrombii - R$190.926,16

RS(200.000,00) R$200.000,00 RSE00.000,00 RS$1.000.000,00

m2021 m2020

2 — Financeiro Ao comparar os alivos ¢ passivos financeiros, foi detectado um superavit financeiro
no valor de R$ 77.303,04, isso significa que nio existe risco de insolvéncia, pois os direitos sdo capazes de
cobrir as obrigacdes na sua completude.



RESULTADO FINANCEIRO

: - : 12.122,30
Ativo Financeiro 14349,3

4.819,26

o ’ 3
Passivo Financeiro
48345,4

77.303,04

e vt Fi . i
{=) Superavit Financeiro 95003,9

4] 20000 40000 60000 80000 100000 120000

m2021 m2020

Patrimonio Liquido: No exercicio 2021, houve ajustes dos saldos das contas de anuidades do
exercicio e de exercicios antertores, adequando assim o saldo. em conformidade com os relatérios fornecidos
pelo setor financeiro do CRP-23 ¢ a contabilidade.

O Patriménio Liquido fechou o ano com o valor total de R$ 1.152.417.60 no caso houve um
decréscimo de R$ 38.527,32 visto que as receitas ndo acompanharam a evolugio das receitas, justificavel pelo
ano pandémico. Acredita-se que o cendrio para os anos seguintes sgja positivo.

EVOLUCAO PL

R$1.200.000,00

R$1.190.944,92

R$1.190.000,00
R$1,180.000,00
R$1.170.000,00
R$1.160.000,00
R$1.152.417,60
R$1.150.000,00

R$1.140.000,00

R$1.130.000,00
2020 2021

5.4 BALANCOS, DEMONSTRACOES E NOTAS EXPLICATIVAS



CRP/TO
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 23 REGIAOD
CNPJ: 19.331.976/0001-75

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Balanco Financeiro

[ wwemessos | DISPENDIOS

Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Ante
Receita Orcamentaria 913.426,14 823.708,01 Despesa Orgamentaria 949,984 33 832.306,59
RECEITA REALIZADA 913.426,14 B23.708,01 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 569,12 517,92
RECEITA CORRENTE 913.426,14 B23.708,01 CREDITO EMPENHADO ~ PAGO 949.415,21 831.688,67
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 783.096,42 259,548,595 DESPESA CORRENTE 931.866,78 825.483,97
ANUIDADES PES504S FISICAS 761.473,68 SBB.178,57 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 317.293 92 277.956,51
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 479.682,78 408.525,32 ENCARGOS PATRONAIS 100.358,09 87.042,52
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 281,790,590 179.653,25 DUTRAS DESPESAS CORRENTES 514.215,27 459.984,94
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 21.,622,74 11,365,25 DESPESA DE CAPITAL 17.54843 6.204,70
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 1572842 10.827,48 INVESTIMENTOS 7.724 84
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 5.894,32 537,77 INVERSGES FINANCEIRAS 9.823 59 6.204,70
FUNDO DE SECOES 5,13
RECEITA PATRIMONIAL 5.211,52 1.038,00
&f&%@iﬁgﬁo DE DEP. BANC. E APLICAGOES 5.211,52 1.035,00
RECEITA DE SERVICOS 24.814,249 17.980,70
EMOLUMENTOS COM INSCRICCES 21.822,90 17.265,70
E:%L;I:ESNTOS COM EXPEDIGOES DE 2.991,34 715,00
TRANSF.ERENCIAS CORRENTES 18.604,10 150.894,36
QUTRAS RECEITAS CORRENTES £1.699,86 54.246,00
:." Evite Imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2

CRP/TO Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
l

]

ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anterior | ' A Exercicio Atual  Exercicio Anterior
DIVIDA ATIVA 22.58248 17.317,66
JURDS DE MORA 49.420,30 31.008,98
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADE 42.393,53 25.612,32
JURDS DE MORA SOBRE DIVIDA ATIVA 7.026,77 5.396,66
MULTAS 9.697,08 £.919,36
MULTAS SOBRE ANUIDADES 9.282,51 L.21646
MULTAS SOBRE DIVIDA ATIVA 414,57 702,90
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extraorgamentsarios 1422.523,76 1,133.568,17 Pagamentos Extraorcamentarios 1.417.192 57 1.136.168,79
Inscricdo de Restos a Pagar Nao Processados Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados 11848
Inscrig8o de Restos a Pagar Processados 569,12 617,92 Pagamentos de Restos a Pagar Processados 617,92
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 977.548,76 730.604,39 Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 976.664,12 73061567
Outros Recebimentos Extraorgamentdrios 444.405,88 402.345,86  Outros Pagamentos Extracrcameantérios 439.910,53 405.434 64
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 143.349,30 154.548,50 Saldo em especie para o Exercicio Seguinte 112.122,30 143.349,30
Caixa e Equivalente de Calixa 143.349,30 154.548,50 Caixa e Equivalente de Caixa 112.122 30 143.349,30
Depésitos. Rest. Virs Vinculados Depésitos. Rest. Virs Vinculados
Total: 2.479.299,20 2.111.824,68 2.479.299,20 2.111.824,68

Palmas-TO, 31 de dezembro de 2021

WVALDEIS RIBEIRD DA SILVA PEDRO PAULO YALADAD COELHO ARIVANDRE ARAUIO GUIMARAES TAVARES
CONTADOR PRESIDENTE TESOUREIRO
TO-004734/0-7 4.283.518 DGPC-GO 000466 CRP/23

015.794.141-84 000.082.341-40 001.237.641-81



CRP/TO
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 23 REGIAQ
CNPJ: 19.331,976/0001-75

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
Balanco Orcamentario

RS e T T e
RECEITA CORRENTE 1.005,323,69 1.005.329,69 913.426,14
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 850.031,14 850.031,14 783.096,52
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 801.445,32 801.445,32 761473,68
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 655.407,00 655.407,00 479.682,78
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 146.038.32 146.038,32 281.790,20
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 37.801,82 37.801,82 21.622,74
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 34.068,00 34.068,00 1572842
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 373382 373382 580,32
FUNDO DE SEGOES 10.784,00 10.784,00 0,00
RECEITA PATRIMONIAL 3.870,69 3.870,69 5.211,52
REMUNERAGAQ DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 3.870,69 3.870,60 5.211,52
RECEITA DE SERVICOS 27.820,00 27.820,00 24.814,24
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 25.350,00 25.350,00 ‘21.822,90
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CARTEIRAS 2.470,00 2.470,00 2.991,34
TRANSFERENCIAS CORRENTES 76.781,13 76.781,13 18.604,10 -58.177,03
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 46.826,73 46.826,73 81.692,85 34.873,13
DEVIDA ATIVA 13.751,07 13.751,07 2258248 8.831,41
JUROS DE MORA 27.232,48 27.232.48 49420,30 22.187,82
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADE 23.634,29 23.634,29 42,393,53 18.759,24
JUROS DE MORA SOBRE DIVIDA ATIVA 3.598,19 3.598,19 7.026,77 3.428,58
& Bvite imprimir. Colabare com o meio ambiente. Pagina:1/3
CRP /TO Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
[ ]
RECEITAS ORCAMENTARIAS "NICIAL _ ATUALIZADA __ REALIZADAS
MULTAS 5.843,18 5.843,18 0.697,08
MULTAS SOBRE ANUIDADES 4.993,67 4,993 67 8.282,51
MULTAS SOBRE DIVIDA ATIVA 849,51 845,51 414,57
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 1.005.329,69 1.005.329,69 913.426,14 -91.903,55
DEFICIT 0,00 0,00 36.558,19 36.558,19
TOTAL 1.005.329,69 1.005.329,69 949.984,33 -55.345,36
DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL _ ATUALIZADA _EMPENHADAS _ LIQUIDADAS . PAGAS ___ DOTACA
CREDITC DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 987.328,36 987.328,36 932.435,20 632.435,90 931.866,78 54,8402 46
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 400.578,89 429,355,668 417.651,51 417.651,51 417.651,51 11.704,15
REMUNERAQﬁD PESSOAL 305.214,56 326.633,63 317.293,42 317.293 42 317.293,42 9.340,21
ENCARGOS PATRONAIS 95.364,33 102.722,03 100.358,02 100.358,09 100.358,09 23634
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 586.749,47 557.972,70 514.784,39 514,784,239 514.215,27 43.188,31
BENEFICIOS A PESSOAL 71.380,00 73.823,85 68.783,33 69.783,33 69.783,33 4.040,52
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 30.552,00 22.496,94 20.401,20 20.401,20 20.401,20 2.095,74
USC DE BENS E SERVICOS 90.500, 41 6412531 57.536,10 57.536,10 57.536,10 6.580,21
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 113.260,00 145.693,68 138.139,57 138.139,57 137.570,45 7.554,11
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 252.841,06 225.366,06 205.364,50 205.364,50 205.364,50 20.001,56
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 16.216,00 10.418,86 9.550,85 8.550,85 2.550,85 866,01
SERVICOS BANCARIOS 12.000,00 18.050,00 14,008,584 14,008,584 14.008,84 2.041,16
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 18.001,33 18.001,33 17.54843 17.548,43 17.548,43 452,90
INVESTIMENTOS 8.151,33 8.151,33 772484 74 772484 426,49
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 8.151,33 8.151,33 7.724,84 772484 772484 426,49
INVERSCES FINANCEIRAS 5.850,00 9.850,00 9.823,59 9.823,59 9.823,59 26,41
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 5.850,00 9.850,00 9.823,59 9.823,59 9.823,59 26,41
"‘, Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:2{3




CRP/TO

DESPESAS ORCAMENTARIAS
‘SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT
TOTAL

Palmas-TO, 31 de dezembro de 2021

VALDEIS RIBEIRC DA SILVA
CONTADOR
TO-004734/0-7
015.794.141-84

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

DOTAGCAO DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS SALDO
INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS DOTACAO

1.005.329,69 1.005.329,69 949.984,33 949.984,33 1949,415,21 55.345,36
0,00 0,00 . 0,00 0,00 0,00
1.005.329,69 1.005.329,69 49.984,33 949.084,33 1949.415,21 55.345,36

FEDRO PAULO VALADAD COELHO ARIVANDRE ARAUIO GUIMARAES TAVARES

PRESIDENTE TESOUREIRO
4.283.518 DGPC-GO 000466 CRP{23

000.082.341-40 001.237.641-81

Impresso em: 22/02/2022 14:51

Pagina:3(3
.':’, Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.




CRP/TO
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 23 REGIAO
CNPJ: 19.331.976/0001-75

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
Balanco Patrimonial Periodo Anterior: 01/01/2020 a 31/12/2020

PASSIVO

Especificacio Exercicio Atual  Exercicio Anterior Especificacdo Exercicio Atual  Exercicio Anterior

ATIVO CIRCULANTE 1.104.859.46 1.162.685.21 PASSIVO CIRCULANTE 34.819.26 48.369,19
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CADA 112.122,30) MBI ArdnT e & PAGAD A FLRTE PRAYG 34.242,60 46.048,51]
CREDITOS A CURTO PRAZO 990,502 40| 1.013.471,68  EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZOD 2.234,74 5.864,23 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 569,12 617,97
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A =
R BRAZE 0,00} 0,000 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00 0,00}
ESTOQUES 0,00} 0,000 OBRIGAGOES DE REPARTIGAO A QUTROS ENTES 0,00 0,00)
VARIACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS PAGAS
ANTEC PACAMENTE 0,00f 0,00 PROVISOES A CURTO PRAZO 0,00 0,00
0,00} 0,000 DEMAIS OBRIGACCES A CURTO FRAZO 7,59 1.701,7¢
ATIVO NAO-CIRCULANTE 82.377,40( 76.628,900 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,000 0,00
OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARTAS E
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 38.897,79 BEEBHAN: i ATATS A FASARA LN GE PRAPS 0,00 0,00
DEMAIS CREDITCS E VALORES A LONGO PRAZD 38.897,79) 35.359,35] EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00 0,00)
INVESTIMENTOS 2,00 0,00| FORNECEDORES A LONGO PRAZO 8,00 0,00
IMOBILIZADO 43,398,83) 41.188,77] OBRIGAGOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00)
BENS MOVEILS 90.325,07] 80.248,25 PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00)
(-) DEPRECIAGAO, EXAUSTAD E AMORTIZAGAD
o iAEe 46.926,240] 39,059,48¢] RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
INTANGIVEL 80,7 80,78 0,00 0,00/
SOFTWARES 462,0 462,00 0,00 0,00
(-) AMORTIZACEC ACUMULADA 381,22¢] 381,201 0,00 0,00]
TOTAL DO PASSIVO 34.819,26] 48.369,19
CRP TO Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
/ Periodo Anterior: 01/01/2020 a 31/12/2020

]
PATRIMONIO LIQUIDO

Especificago Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patriménio Sodal e Capltal Social 0,00 0,00)
Ajuste de avaliagBo Patrimonial 0,008 0,004
Demais Reservas 0,000 0,00
Resultaclos Acumulados 1.152.417 60 1.190.944 921
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 1.152.417,60) 1.190.344,92]

1.187.236,86 1.239.314,11 1.187.236,86
ATTVO FINANCEIRO : 143,343, 30) PASSIVO FINANCEIRO

ATIVO PERMANENTE 1.075.114,56 1.095.964,81] PASSIVO PERMANENTE
PATRIMONIAL 1.152.417,60
Competsagdes
Exercicio Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio
Atual Anterior Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual Anterior

Execugao de Garantias e Confragarantias Recebidas 0,00 0,00 Execugdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00
Execugdo de Direitos Conveniados 0,00 0,00 Execugdo de Obrigagies Conveniadas 0,00
Execucdo de Direitos Contratuais 0,00 0,00 Execugdo de Obrigagies Contratuas 0,001
Execucdo de Cutros Atos Potenclals do Ativa 0,00 0,00 Execucdo de Outros Atos Potenclais do Passivo .00

TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0 00

Cruadro de Superavit/Déficit Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior
Superdvit Financeiro 77.303,04 95.003,50

Palmas-TO, 31 de dezembro de 2021

VALDEIS RIBEIRO DA SILVA PEDRO PAULD VALADAD COELHO ARIVANDRE ARAUDO GUIMARAES TAVARES
CONTADOR PRESIDENTE TESQUREIRD
TO-004734/0-7 4.283.518 DGPC-GO 000466 CRP(23
015.794.141-84 000.082.341-40 001.237.641-81
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“LHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 23 REGIAO
. 19.331.976/0001-75

Nota Explicativa

Cadigo: 1
A - DO CONTEXTO OPERACIONAL

De acordo com seu Regimento Interno, o Conselho Regional de Psicologia da 23" Regido foi criado pela Resolugiio
N° 2, de 09 de janeiro de 2013, publicada no Diario Oficial da Unido, & uma autarquia federal uniprofissional dotada
de personalidade juridica de direito publico, com sede e foro na cidade de Palmas, Capital do Estado do Tocantins,
tendo por finalidade orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissio de Psicologo, zelar pela observancia
dos principios da ética e da disciplina da classe dos psicologos e pelo aperfeigoamento da pratica profissional.

O Conselho esta localizado na Q ARNE 14, ALAMEDA 9, QI G1, N° 02, PLANO DIRETOR NORTE, PALMAS -
TO, CEP.: 77006-136.

. . Cédigo: 2
B - APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES
CONTABEIS E PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

2.1. Base de preparacio

As demonstragdes contabeis foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil (BR GAAP),
abrangendo as normas brasileiras de

contabilidade aplicaveis ao setor publico, principalmente a NBC T 16.6 (R1) — Demonstragoes Contabeis.

As demonstragdes contabeis estdo apresentadas em Reais, que também ¢ a moeda funcional da Entidade.

2.2. Base de mensuracio

As demonstragdes contdbeis foram preparadas com base no custo histérico. com excegdo dos seguintes itens:
- Provisdes para férias de empregados/funcionarios;

- Depreciagdes do ativo imobilizado/intangivel;

- Provisdes para contingéncias, sempre que constituidas; e

- Provisao para devedores duvidosos, sempre que constituida.

2.3. Moeda funcional e moeda de apresentacio
As demonstragdes contdbeis estdio apresentadas em Real, que ¢ a moeda funcional da Entidade, sendo que os valores
foram arredondados, de forma comparativa com as demonstragdes contibeis do exercicio anterior.

2.4. Uso de estimativas e julgamentos
A preparagiio das demonstragdes contdbeis de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil exige que a
Administragio faga julgamentos, estimativas e
premissas que afetam a aplicagdo de politicas contabeis e os valores reportados de ativos, passivos, receitas e
despesas. Os resultados reais podem divergir dessas estimativas.
Ativos e passivos significativos sujeitos a estimativas e premissas incluem, principalmente, o calculo das

& » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/7



CRP/TO

depreciagdes sobre o ativo imobilizado (Nota 3.4 ).
Os valores definitivos das transagdes envolvendo essas estimativas somente sdo conhecidos por ocasido da sua
realizagio ou liquidagio.

Cédigo: 3
C - POLITICAS CONTABEIS

Dentre as principais priticas adotadas para a elaboragiio das demonstragdes contabeis, aplicadas de forma uniforme
com o exercicio anterior, exceto no que tange as provisdes para devedores duvidosos (subitens 3.2.1), ressaltam-se:

3.1 Caixa e equivalente de caixa

Os equivalentes de caixa sdo mantidos com a finalidade de atender a compromissos de caixa de curto prazo, ¢ nio
para investimento ou outros fins. Incluem caixa, depositos bancarios a vista e aplicagdes tinancerras realizaveis em
até 90 dias da data original do titulo ou considerados de liquidez imediata ou conversiveis em um montante
conhecido de caixa e que estdo sujeitos a um risco insignificante de mudanga de valor, os quais sdo registrados
pelos valores de custo, crescidos dos rendimentos auferidos até as datas dos balangos, que ndo excedem o seu valor
de mercado ou de realizagdo.

3.2 Créditos de anuidades

Os créditos de anuidades relativas ao exercicio do balango sio reconhecidos ao inicio do exercicio em conta
especifica, pelo valor correspondentes a emissio de

boletos (relatério fornecido pelo setor financeiro do Conselho) a serem liquidados durante o exercicio dos
profissionais ¢ empresas ativos no banco de dados do CRP-23. Apds o encerramento do exercicio, o saldo nio
recebido é transferido para outra conta do ativo, apds a realizagiio de ajustes do saldo contabil com o saldo do banco
de dados do Conselho, representando créditos de anuidades de exercicios anteriores.

3.3 Estoques
Os estoques sdo registrados ao custo médio de aquisi¢io, sendo dada baixa automadtica, uma vez que sdo aquisi¢des
para consumo imediato, ndo havendo estocagem de materiais no Conselho.

3.4. Imobilizado

Avaliado ao custo de aquisi¢do ¢ reduzido pela depreciagdo acumulada e pelas perdas por “impairment ”, quando
aplicavel. Os direitos que tenham por objeto

bens corpéreos destinados a manutengdo das atividades da Entidade.

O CRP-23 segue integralmente o Manual de Procedimentos Administrativos e Financeiros, Resolugdo n® 020/2018
expedida pelo CFP-BR, quanto aos procedimentos na aquisigio, baixa e na depreciagdo/amortizagio dos seus bens
patrimoniais.

A depreciagiio ¢ calculada pelo método linear, para distribuir seu valor de custo ao longo da vida atil estimada,
como segue:

Descricio Anos (vida natil) Valor Residual
Moveis e utensilios 10 10%
Miquinas € equipamentos 10 10%
Equip. de processamento de dados 05 10%
Utensilios de copa ¢ cozinha 10 10%

Os valores residuais e a vida Util dos ativos sfo revisados e ajustados, se apropriado, ao final de cada exercicio. Os
ganhos ¢ as perdas em alienagdes, sempre que aplicavel, sdo apurados comparando-se o valor da venda com o valor
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residual contabil ¢ sdo reconhecidos na execugdo orgamentaria.

3.5 Outros ativos e passivos

Outros ativos sio apresentados ao valor de custo ou de realizago, incluindo, quando aplicavel, os rendimentos e as
variagdes monetdrias auferidos. Quando requerido, os elementos do ativo decorrentes de operagdes de longo prazo
sdo ajustados a valor presente, sendo os demais ajustados quando houver efeito relevante, sempre observado o custo
beneficio para o Conselho.

Outros passivos sdo demonstrados pelo valor de realizagfio e compreendem as obrigacGes com terceiros resultantes
de operagdes. Quando requerido, os elementos do passivo decorrentes de operagdes de longo prazo sdo ajustados a
valor presente, sendo os demais ajustados quando houver efeito relevante.

3.6 Fornecedores

As contas a pagar aos fornecedores e as outras contas a pagar sdo obrigagdes a pagar por bens ou servigos que foram
adquirtdos de fornecedores no curso normal das atividades, sendo classificadas como passivos circulantes se o
pagamento for devido no periodo de até um ano. Caso contrario, as contas a pagar sdo apresentadas como passivo
nao circulante.

Elas sfio reconhecidas ao valor da fatura correspondente. Salienta-se que o CRP-23 realiza todas as suas obrigacdes
dentro do prazo de vencimento ou até mesmo antecipadamente. Nio & costumeiro deixar qualquer despesa a ser
realizada no exercicio seguinte. Existindo apenas despesa com energia a titulo de Restos a Pagar Processados.

3.7 Provisdes para riscos civeis e trabalhistas

Reconhecidas quando a Entidade possui uma obrigagiio presente ou nio formalizada como resultado de eventos
passados, sendo provavel que uma saida

de recursos seja necessaria para liquidar a obrigagdo e o valor possa ser estimado com seguranga. As provisdes sao
quantificadas ao valor presente do

desembolso esperado para liquidar a obrigagiio, sendo utilizada a taxa adequada de desconto de acordo com os
riscos relacionados ao passivo.

Sdo atualizadas até as datas dos balangos pelo montante estimado das perdas provaveis, observadas suas naturezas e
apoiadas na opinido dos assessores

legais da Entidade.

As contingéncias que compdem o passivo circulante e/ou passivo nio circulante, se aplicavel, observa os critérios
do estudo de possibilidade de perdas cuja

elaboragio ¢ de responsabilidade da Assessoria Juridica do Conselho.

As agOes judiciais trabalhistas ou civeis com estimativa de valor confiavel ¢ que apresentam uma situagdo de saida
de recurso provével sio tratadas como

provisdo no passivo circulante e/ou passivo ndo circulante. As agdes que ndo possuem estimativa confiavel ou que
nao demonstram probabilidade de saida de

recursos sao tratadas como passivos contingentes, integrando as notas explicativas as demonstragdes contabeis.

O passivo judicial representa o somatdrio dos valores decorrentes de questdes judicializadas, que serfio objeto de
apreciagio pelo judiciario, podendo ou ndio

gerar desembolso pela Entidade. Dessa forma, € imperioso haver informagao em relagio as perspectivas do CRP-23
em relacdio aos riscos de desembolsos futuros por contas das demandas judiciais para que haja um planejamento
adequado frente a esses eventos.

Em relagfio a estes processos em andamento na Justica Federal -TRF1 em sua maioria se referem a execucdes
impetradas pelo CRP-23, todas fundamentadas

em titulo executivo, razdo pela qual ndo ha previsdo de passivo.
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3.8 Balanco Patrimonial

O Balango Patrimonial, estruturado em Ativo, Passivo e Patrimdnio Liquido, evidencia qualitativa ¢
quantitativamente a situagio patrimonial da Entidade.

A classificagdio dos elementos patrimoniais considera a segregagdo em “‘circulante” e “nio circulante”, com base em
seus atributos de conversibilidade e

exigibilidade.

3.9 Balanc¢o Orcamentario

O Balango Orgamentario evidencia as receitas e as despesas or¢amentdrias, detalhadas em niveis relevantes de
andlise, confrontando o or¢amento inicial ¢ as

suas alteragdes com a execugio, demonstrando o resultado orgamentario.

O Balango Orgamentario é estruturado de forma a evidenciar a integragdo entre o planejamento e a execugio
or¢amentaria.

3.10 Balanco Financeiro

O Balango Financeiro evidencia as receitas e despesas orgamentarias, bem como os ingressos e dispéndios
extraorgamentarios, conjugados com os saldos de caixa

do exercicio anterior e os que se transferem para o inicio do exercicio seguinte.

3.11 Demonstracio das variagdes patrimoniais

A Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais evidencia as variagdes verificadas no patriménio ¢ indica o resultado
patrimonial do exercicio.

As variagdes quantitativas sdo decorrentes de transagdes no setor publico que aumentam ou diminuem o patriménio
liquido.

O resultado patrimonial do periodo € apurado pelo confronto entre as variagdes quantitativas aumentativas
diminutivas.

3.12 Demonstracao do fluxo de caixa

A Demonstragdo dos Fluxos de Caixa permite aos usudrios projetar cendrios de fluxos futuros de caixa e elaborar
analise sobre eventuais mudangas em torno da

capacidade de manutengio do regular financiamento dos servigos.

Codigo: 4
D - GESTAO DE RISCO FINANCEIRO

4.1 Consideracoes gerais e politicas

As operagdes financeiras da Entidade sio realizadas por intermédio da area financeira de acordo com a estratégia
previamente aprovada pela alta governanga.

As estratégias de gerenciamento de riscos da Entidade e os efeitos nas demonstragdes financeiras podem ser
resumidos como segue:

a) Risco de Crédito: O risco de crédito decorre da possibilidade de ocorréncia de perdas associadas ao ndo
cumprimento pelo devedor ou contraparte de suas

obrigagdes financeiras nos termos pactuados. Essa exposi¢dio estd relevantemente associada as aplicagoes
financeiras mantidas pela Entidade, conforme Nota

Explicativa n® 3, bem como aos valores a receber (anuidades), descritos na Nota Explicativa n® 6.

L
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O entendimento da Administragido é de que o risco de crédito esta substancialmente mitigado:

I) com relagdo as aplicagdes financeiras, os recursos estdo preponderantemente aplicados em instituigdes finance
de primeira linha, cujos prazos de vencimento sfo de curto prazo;

IT) com relagdo ao contas a receber os valores estiio anuidades a receber dos profissionais psicologos, sendo que
para o exercicio da profissdo as anuidades precisam estar adimplentes.

Adicionalmente, ndo ha nenhum indicativo de redugiio ao valor recuperavel desses ativos.

b) Risco de mercado: O risco de mercado consiste na possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes da mudanca
nos pregos de mercado de instrumentos financeiros e compreende os riscos de flutuagao da moeda, de taxa de juros
e de pregos. Essa exposigdo esta relevantemente associada as taxas pactuadas com instituigdes financeiras das
aplicagtes financeiras mantidas pela Entidade. O entendimento da Administracio ¢ de que o risco de taxa de juros
esta substancialmente mitigado considerando a aplicagdo em produtos de renda fixa com taxas atreladas a variagio
do DI, com insignificante margem de alteragio.

¢) Risco de liquidez: O risco de liquidez esta associado a eventual falta de recursos para honrar os compromissos
assumidos, em fungdo do descasamento entre ativos e passivos. A previsdo de fluxo de caixa ¢ realizada pela
administragio da Entidade por meio do departamento financeiro.

A administragio monitora as previsdes continuas das exigéncias de liquidez da Entidade para assegurar que ela
tenha caixa suficiente para atender s necessidades operacionais.

Cadigo: 5
E - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

As aplicagGes financeiras estdo representadas por Certificados de Depédsitos Bancdrios e titulos de renda fixa
emitidos e compromissados pelas instituigoes

financeiras de primeira linha, cujo rendimento esta atrelado a variagdo do Certificado de Depésito Interbancario
(CDI), ¢ possuem liquidez imediata. A receita gerada por estes investimentos ¢ registrada como receita no resultado
corrente.

Descricao 2021 2020
Caixa R$ 0,00 RS 0,00
Banco conta movimento R$ 0,00 (RS 250,00)
Aplicactio financeira R$ 11212230 RS 143.599 30
Total R$ 112.122,30 RS 143.349,30
Cddigo: 6

F - CREDITOS DE CURTO PRAZO

Descricio 2021 2020
Anuidades do exercicio R$ 294.304,66 RS 4142009,
Anuidades de exercicios anteriores R$ 636.018.72 RS 560.939,33
Total R$ 930.323,38 RS 975.148,37
Cadigo: 7

G - IMOBILIZADO / INTANGIVEL

A Entidade acompanha anualmente as vidas Uteis dos ativos imobilizados ¢ nfio foram identificadas diferencas
significativas durante o ano.

No que tange os saldos das contas do Imobilizado/Intangiveis, estdo de acordo com o sistema patrimonial e o
inventario fisico.
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7.1 Imobilizado

Descriciio 2021 2020
Movels e utensilios R$ 26.130,92 RS 21.980,92
Miquinas € equipamentos R$ 35271.,94 R$ 33947.11
Utensilios de copa & cozinha R%1.640,82 R$ 1.64082
Equipamentos de proc. de dados R$ 27.281,39 RS 22.679,40
Total RS 90.325,07 R$ 80.248,25
7.2 Intangivel
Descricao 2021 2020
Programas de informéatica {Software) RS 462,00 R3 462,00
Total RS 462,00 R% 462,00
. Cadigo: 8
H - OBRIGACOES FISCAIS, TRABALHISTAS E
SOCIAIS
Descriciio 2021 2020
Salarios ¢ encargos sociais RS 0,00 R$1.493 07
Provisfio de férias e encargos sociais R$ 32.298,07 R$ 44 556,44
Dremais obrigac@es a curto prazo R4 2.521,19 R$1.701.76
Total RS 34.819.26 RY 47.751,27
Codigo: 9
I- PATRIMONIO LIQUIDO
Descricio 2021 2020

Superavit ou déficit do exercicio

(R$ 35.932,52)

R$ 190.926,16

Superavil ou déficil acumulado de
exercicios anteriores

R$ 1.190.944,92

R$ 1.012.933,90

Ajustes de exercicios anteriores

{R$ 2.554,80)

(R$ 12.915,14)

Patriménio Liguido R$ 1.152.417,60 R$ 1.190.944,92
i Cadigo: 10
J - RESULTADOS ORCAMENTARIO, PATRIMONIAL
E FINANCEIRO
Descriciio 2021 2020
VP A (Receita) RS 89746410 R$ 1.040.408 37

{-) VPD (Despesa)

(RS 933.396,62)

(R$ 549.482.21)
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| (=) Deficit’Superavit Patrimonial Apurado R% 35.932,52 R% 190.926,16
Resultado Or¢amentario 2021 2020

Receita Orgamentdria Arrecadada R§ 913426,14 R$ 823.708,01

(-} Despesas Liquidadas (B3 949.984,33) (RS 832.306,59)

(=) Délicit Or¢camentario Apurado (R5 36.358,19) (R$ 8.598,58)
Resultado Financeiro 2021 2020

Ativo Financeiro R$ 112.122,30 R$ 143.349,30

() Passivo Financeiro (R$ 34.819,26) (RS 48.345,40)

(=) Superivit Financeiro Apurado R$ 77.303,04 R$ 95.003,90

¥
-

Impresso em: 29/03/2022 15:13
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CRP/TO
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 23 REGIAO
CNPJ: 19.331.976/0001-75

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS

RECEITA CORRENTE 913.426,14 823.708,01
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 783.096,42 599,548,95
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 761.473,68 588.178,57
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 479.682,78 408.525,32
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 281.790,90 179.653,25
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 21.622,74 11.365,25
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 15.728,42 10.827,48
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 5.894,32 537,77
FUNDO DE SECOES 0,00 513
RECEITA PATRIMONIAL 5.211,52 1.038,00
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 5.211,52 1.038,00
RECEITA DE SERVICOS 24.814,24 17.980,70
EMOLUMENTOS COM INSCRIGOES 21.822,90 17.265,70
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CARTEIRAS 2.991,34 715,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 18.604,10 150.894,36
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 81.699,86 54.246,00
DIVIDA ATIVA 22.562,48 17.317,66
JUROS DE MORA 49.420,30 31.008,98
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADE 42.393,53 25.612,32
JUROS DE MORA SOBRE DIVIDA ATIVA 7.026,77 5.396,66
MULTAS 9.697,08 5.919,36
MULTAS SOBRE ANUIDADES 9.282,51 521646
MULTAS SOBRE DIVIDA ATIVA 414,57 702,90
DUTROS INGRESSOS 1.421,954,64 1.132.950,25

DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 931.866,78 825.483,97
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 317.293,42 277 956,51
ENCARGOS PATRONAIS 100.358,09 87.542,52
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 514.215,27 459.984,94
DESPESA DE CAPITAL 17.548,43 6.204,70
INVESTIMENTOS 7.724,84 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 9.823,59 6.204,70
OUTROS DESEMBOLSOS 1.417.192,57 1.136.168,79

FLUXO DE CAIXA LfQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAC@ES -13.678,57
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

INGRESSOS |
DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
FLUXQO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESS0S

DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APURAGAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
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Exercicio Atual Exercicio Anterior

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA -13.678,57 -4.994,50

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA TNICTIAL 143.349,30 154.548,50
CATXA E EQUIVALENTES DE CATXA FINAL 129.670,73 143.349,30
Palmas-TO, 31 de dezembro de 2021

VALDEIS RIBEIRO DA SILVA PEDRO PAULO VALADAO COELHO ARIVANDRE ARAUJO GUIMARAES
CONTADOR PRESIDENTE TAYARES
TESOUREIRO
TO-004734/0-7 4.283.518 DGPC-GO
000466 CRP/23
015.794.141-84 000.082.341-40

001.237.641-81

Impresso em: 22/02/2022 14:52 Pagina:2/2
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CRP/TO
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 23 REGIAO
CNPJ: 19.331.976/0001-75

Perfodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
Variacdes Patrimoniais

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio

Exercicic
Anterior 3

Exercicio Atual

VARIAGAQ PATRIMONIAL AUMENTATIVA 897.464,10 1.040.408,37 VARIAGAQ PATRIMONIAL DIMINUTIVA 933,396 52 849.982,21
CONTRIBUICBES 789.716,85 833.55697  PESSOAL E ENCARGDS 494,786 90 463.045,37
CONTRIBUICBES SOCIAIS 769.716,86 833.566,97 REMUNERACAO DE PESSOAL 307.70368 290.020,54
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 789,716,86 $33.566,97 REMUNERACAD A PESSOAL - RPPS 307.70368 290.020,54
EXPLORAGAD E VENDA DE BENS, SERVIGOS E DIREITOS 24.814,24 17.530,70 ENCARGOS PATRONAIS 97,589 45 90,572,114
EXPLORACAD DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 24.814,24 17.530,70 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 97,689 45 90.572,11
skl dos EXPLORAGEO DE BENS E DIREITOS E FRESTAGAO 24,814,24 17.530.70 BENEFICIOS A PESSOAL 89.393,76 8245272
VARIACOES PATRIMONIATS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 64,328,90 38.416,24 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 89.393,76 82.452,72
JUROS E ENCARGOS DE MORA 49.420,30 3100898  BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 790,77 2.346,55
Slé:vofcggwcmaos DE-MQRA ELERE FORNCCIMENTOS DE BENS.E 49.420,30 31.008,98 BENEFICIOS EVENTUALS 790,77 2.346,55
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 14,908 50 7.407,26 OUTROS BENEFICIOS EVENTUAIS 790,77 2.346,55
MULTAS SOBRE ANUIDADES 14.908,60 740735  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 204.909,53 200.780,16
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 18.604,10 150.894,36 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 292,30 3.054,42
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 18,604,410 150.894,36 CONSUMG DE MATERIAL 202,30 3.054,42
TRANSFERENCIAS INTRAGOV ERHAMENTAIS 18,604,10 150.894,36 SERVICOS 195.383,37 189.557,52
DIARIAS, ATUDAS DE CUSTO E JETONS 8.850,00 15.660,00

SERVICOS TERCEIRQS - PESSOAS FISICAS 48.39380 55.740,14

SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 13.139,57 117.157,38

DEPRECIACAD, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 9.23385 8.168,22

DEPRECIACAQ 9.23385 5.168,22

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 14,008 84 8.779,20

JURQS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 14,008 84 8.779,20

CUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 14.008 84 B8.779,20

DESVALORIZAGAQ E PERDA DE ATIVOS 3.985,23 0,00

REDUCAD A VALOR RECUPERAVEL E ANISTE PARA PERDAS 398523 0,00

REDUGAD A VALOR RECUPERAVEL DE IMOBILIZADO 398523 0,00

TRIBUTARIAS 205.364,50 159.604,72
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CRP[TO Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

o Exercicio Exercicio Exercici
Exercicio Atual
Anterior Atual Anterio

TMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGDES DE MELHORIA 1.778 96 306392
IMPOSTOS 1.778 98 306392
CONTRIBUTICOES 203.585 54 156.740,80
COM‘I‘RIBLII;GES SOCIAIS 203.585 54 156.740 80
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS ©.550 85 14.726,21
DIVERSAS VA RIACﬁES PATRIMCHIAIS DIMINUTIVAS 9.550 85 14.726,21

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
GERADORES DIVERSOS 9.550 85 14.726,21
Total das Variages Ativas ¢ 897.464,10 1.040.408,37 Total das Variaghes Passivas @ 933.396,62 849.482,21

RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio 35.932,52 Superavit do Exercicio 190.926,16
Total 933,396,62 1,040,408,37 Total 933,396,62 1.040,408,37
Palmas-TO, 31 de dezembro de 2021
VALDEIS RIBEIRC DA SILVA PEDRC PAULO VALADAC COELHO ARIVANDRE ARAUJO GUIMARAES TAVARES
CONTADOR PRESIDENTE TESOUREIRO
TO-004734/0-7 4.283.518 DGPC-GO 000466 CRP/23
015.794.141-84 000.082.341-40 001.237 641-81
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BRASIL

DECLARACAO DO CONTADOR RESPONSAVEL

Eu, VALDEIS RIBEIRO DA SILVA, brasileiro, solteiro, contador, portador do
RG816.283 SSP/TO e CPF 015.794.141-84, CRC TO 004734 /0-7, empresario-
administrador da empresa VALDEIS RIBEIRO DA SILVA - ME, inscrita no
CNPJ sob n® 21.302.202/0001-68, com sede na Quadra 405 Norte, Alameda
06, Lote 01-A, Residencial Flamboyant, Cep.: 77002-026, Palmas-TO,
DECLARA, para os devidos fins que a referida Autarquia apresenta as
demonstracoes contabeis elaboradas de acordo com as praticas contabeis
adotadas mno Brasil (BR GAAP), abrangendo as mnormas brasileiras de

contabilidade aplicaveis ao setor publico, principalmente a NEC T 16.6 (R1).

Por ser verdade firmo a presente.

Palmas/TO, 31 de dezembro de 2021.
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RELAGAO DE LICITAGOES - 2021

PROCESSOS ADMINISTRATIVO LICITAGAD CONTRATAGAO
Fundamentagao )
N° do Processo Data Produto/Servigo Modalidade Legal - Lei Vencedor CNPJ/CPF VALOR UNICO
8.666/93
Contratag@o de empresa para limpeza AGL SERVICOS DE LIMPEZAE | 20.683.858/0001-
034/2021 10/06/21 do imével DISPENSA art.24, 1l CUIDADOS PREDIAIS EIRELI 05 RS 1.200,00
035/2021 14/07/21 CHFLERED i) SIS (2 DISPENSA | art24, IK Refrigeragio 26.718.618/0001-85 RS 1.680,00
manutengao do ar condicionado
038/2021 05/08/21 Aquisigdo de egu_ipamentos de ar DISPENSA art 24,1 RIQUENA NETO AR CONDICIONADO | 08.382.929/0001- RS 357484
condicionado LTDA 34
039/2021 09/08/21 Gontratagdo de empresa especializada | pycopyey | 4941 K Reffigeragio 26718.618/0001-85 RS 1:320,00
em instalagao de ar condicionado
040/2021 11/08/21 Aquisigao de cadeiras DISPENSA art.24, 1l Pontual Distribuidora 09.097.727/0001-03 RS 4.150,00
041/2021 13/08/21 Aquisigao de equipamentos eletranicos|  DISPENSA art.24, Il AMAZON 15'438'%?10001_ RS 8.238,78
048/2021 18/11/2021 AUUISI(}AO DE CERTIFICADO DIGITAL DISPENSA art.24, 11 CDL 38.132.981/0001-01 RS 194,00
AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS 15.436.940/0001-
049/2021 19/11/2021 ELETRONICOS DISPENSA art.24, Il AMAZON 03 RS 1.800,88




Hordrio de Funcionamento:
de segunda a sexta-feira das 10h as 16h.
Horario de Atendimento ao Puiblico:
de segunda a sexta-feira, das 10h as 16h, conforme indicado abaixo.

Coordenacao Geral — 10:00 as 14:00h
Herika Santos Rosa — Coordenadora Geral

coordenacaogeral@crp23.org.br
(63) 3322-7623

Geréncia Administrativo-Financeira — 12:00 as 16:00h
Renata Gomes dos Santos — Gerente Administrativo-financeira
gerenciaadmfinanceira@crp23.org.br
(63) 3322-1623

Servigo de Secretaria e Registro / Financeiro (boletos) — 10:00h as 16:00h
Alyce Milhomem Pereira — Assistente Administrativa
registro@crp23.org.br / cobranca@crp23.org.br
(63) 3215-1622 (fixo e whatsapp)

Assessoria de Pesquisa em Psicologia e Politicas Piiblicas — 10:00 as 14:00h
Stefhane Santana da Silva - Psicologa Assessora de Pesquisa — CRP 23/1223
crepop@crp23.org.br
(63) 3215-1663 (fixo e whatsapp)

Orientagao e Fiscalizagao — 10h as 14h
Lais Karolinny Almeida Amaral — Psicéloga — CRP 23/755
fiscalizacao@crp23.org.br
(63) 3215-1663 (fixo e whatsapp)

Assessoria Juridica
Natanry Helena de Souza Bastos — 0AB/T0 5668-B
juridico@crp23.org.br
(63) 3322-1623

Assessoria de Comunicagao — atendimento via e-mail
Ana Franco - DRT 483322/T0
ascom@crp23.org.br
(63) 3322-1623

Assessoria Contabil

EXCOM Contabilidade — Prestadora de Servigo externa
(63) 3322-0189

ARNE 14 (110 N), Alameda 09, QI. G1, N° 02, Plano Diretor Norte — Palmas/TO - GEP: 77006-136
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