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1- Apresentacao

O Conselho Regional de Psicologia da 23 * Regido- Tocantins (CRP-23),
Autarquia Federal criada pela Resolucdo CFP n° 02/2013[1] que tem
como objetivo cumprir as determinacoes legais de orientar, disciplinar e
fiscalizar o exercicio da profissdo de Psicélogo(a), zelando pela principios
éticos e disciplinares da classe, atuando no aperfeicoamento da
Psicologia enquanto ciéncia e profissao no ambito de sua Jurisdicao nos
termos da Lei Federal n® 5.766, de 20 de dezembro de 1971.[2]

Neste sentido como Autarquia Federal e gestora de recursos publicos, o
CRP-23 apresenta ao Tribunal de Contas da Unidao o atual Relatério de
Gestdo com as adequacodes previstas na Instrucdo Normativa (IN)-TCU
84/2020, cumprindo sua obrigacdo constitucional de Prestacdo de
Contas nos termos art. 71 § uUnico. Por meio do presente esperamos
contribuir para a avaliacao do desempenho institucional do Conselho no
cumprimento de suas atribuicoes legais.

Finalizamos assegurando nosso compromisso com a publicizacdo das
acoes e aplicacao dos recursos geridos pelo Conselho, no intuito ndo sé
de monitorar e controlar a conduta de seus gestores, bem como aferir e
aumentar a capacidade de aprendizado e a efetividade da de suas
funcoes.

[1]http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2013/02/Resolucao-CFP-002-13.pdf
[2] http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I15766.htm
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2- Gomposigao

Para a consecucao de seus fins, o CRP-23? Regiao, nos termos de seu
Regimento Interno- Resolucao CFP n° 040-2013, é composto pelos seguintes
orgaos:

Plenario ( art.14)
O Plendrio é composto de 9 (nove) conselheiros efetivos e 9 (nove)
conselheiros suplentes, eleitos pra mandato de trés anos, por meio do voto
direto dos psicologos registrados no Conselho, e atua como o o6rgao
deliberativo do Conselho.

Diretoria ( art.33)
A Diretoria atua como Orgio Executivo responsavel pela operacionalizacio
das diretrizes e decisdes do Plenario, sendo constituida pelo Presidente, Vice-
Presidente, Secretario e Tesoureiro, eleitos anualmente pelo Plenario, em
escrutinio secreto, sendo elegiveis apenas os Conselheiros Efetivos.

Comissoes (art. 46)
Permanentes -Regimentais (art.47 )

« Comissido de Orientacao e Etica (COE);

e Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo (COF); Comissdao de Licitacdo e
Patrimonio (CLP);

e Comissdao Regional de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas
Publicas (CREPOP);

e Comissao Administrativa do Inventario Anual;

e Comissao de Andlise para Concessao de Titulo Profissional de Especialista;

Especiais - facultativas - (art. 63)

« Comissio de Orientacio e Etica (COE);

e Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo (COF); Comissdo de Licitacdo e
Patrimonio (CLP);

e Comissao Regional de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas
Publicas (CREPOP);

e Comissao Administrativa do Inventario Anual;

e Comissao de Andlise para Concessao de Titulo Profissional de Especialista;




O Plenério é composto por (09) Conselheiros
Efetivos e (09) Conselheiros Suplentes, eleitos
através de voto direto dos psicélogos registrados

ry ]
no Conselho por um periodo de trés anos, e atua Plenarlo

como o 6rgao deliberativo do

Atualmente 3° Plendrio intitulado “Nara Wanda
Zamora Hernandez” foi eleito para o Triénio
2019/2022 e conta com os seguintes membros:

Conselheiros Efetivos

Pedro Paulo Valadao Coelho (CRP 23/492) ;
Arivandre A. Guimaraes Tavares (CRP 23/466)
Tassio de Oliveira Soares (CRP 23/660);
Mariana Miranda Borges (CRP 23/784) ;

Anita Coelho dos Santos Teixeira (CRP 23/282);
Tania Maria Lago (CRP 23/086);

Ricardo Furtado de Oliveira (CRP 23/542);
Cézar Gustavo Moraes Ramos (CRP 23/525);
Isabel Cristina 1zzo (CRP 23/966)

Conselheiros Suplentes

Marlla Katherinne J. Rodrigues de Oliveira (CRP 23/460);
Paula Andreia Araudjo Almeida (CRP 23/1418);

Karla Milhomem Cardoso (CRP 23/226)

lvanize Fatima Giongo Sartori (CRP 23/296)

Alessandro de Almeida Campos (CRP 23/529)

Edgar Henrique Hein Trapp (CRP 23/286)

Douglas Hermann de Sousa (CRP 23/943)

Lidiane Ribeiro da Silva (CRP 23/603)

Ana Beatriz Dupré Silva (CRP 23/249)




Diretoria

Presidente: Tassio de Oliveira Soares (CRP 23/660)
Vice-presidente: Arivandre Araldjo Guimaraes Tavares (CRP 23/466)
Secretaria: Mariana Miranda Borges (CRP 23/784)

Tesoureiro: Pedro Paulo Valaddo Coelho (CRP 23/492)

A Diretoria é o 6rgao executivo responsavel pela operacionalizacdo das diretrizes
e decisoes do Plenario, constituida pelo Presidente, Vice-Presidente, Secretario e
Tesoureiro, eleitos anualmente pelo Plendrio, em escrutinio secreto, elegiveis
dentre os Conselheiros Efetivos, atualmente composto por:
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Servidoras

Coordenacao Geral - Jaciane Lima Rodrigues;
Geréncia Administrativa Financeira - Renata Gomes dos Santos
Assessoria Juridica: - Natanry Helena de Sousa Bastos;
Assessoria Contabil : Valdeis Ribeiro da Silva
Assessoria de Comunicacao: Ana Keyla Gomes Franco;
Assessoria de Pesquisa em Psicologia e Politica Publicas: Stéfhane Santana da Silva
Analista de Orientacao e Fiscalizacdo: Lais Karolliny Almeida Amaral;

Assistente Administrativa: Hérika Santos Rosa;

Estagiarias: Alyce Milhomem Pereira e Geovana Gabryela Pereira de Sousa- estagiarias
cursando Psicologia e Kelli Pereira Soares, cursando Ciéncias Contabeis.




3- ATIVIDADES REALIZADAS

POLITICAS E PROGRAMAS

Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas

itjt CREPOP

RELATORIO DE ATIVIDADES CREPOP/CRP-23 - 2020

Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Pablicas
Conselheiras(os) Responsaveis: Ricardo Furtado de Oliveira (CRP 23/542);
Técnica Regional CREPOP Stéfhane Santana Da Silva

Estagiarias Vitéria Cardoso

Telefone para contato: 63 3215 - 1663/ 7622

Endereco eletrénico: crepop@crp23.org.br

Elaboracao Stéfhane Santana Da Silva




1. IDENTIFICAGCAO

Centro de Referéncia Técnica em Psicologia

Instituicdo e Politicas Publicas

Responsavel Conselho Regional de Psicologia - 232
Regido — CRP-23.

Sigla: CRP-23

Conselheiras

Responsaveis

Ricardo Furtado de Oliveira (CRP 23/542);
Edgar Henrique Hein Trapp (CRP 23/286);
Cézar Gustavo Moraes Ramos (CRP
23/525)

Técnica Regional
CREPOP

Stéfhane Santana Da Silva

Estagiarias

XXX

Telefone para contato:

63 3215 - 1663/ 7622

Enderego eletrbnico:

crepop@crp23.org.br

Home Page

Elaboracdo Stéfhane Santana Da Silva
Relatério aprovado pelo conselheiro
presidente do CREPOP (Ricardo Furtado de
Aprovacdo

Oliveira - CRP 23/542). No dia 15 de
janeiro de 2020 as 17:49.




2. INTRODUGCAO

O Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas
(CREPOP) se prop8e a identificar as praticas das psicélogas no interior
das politicas publicas, visando uma organizagdo para a produgdo de
referéncias sobre essa atuagdo, realizando a documentagdo e o
compartilhamento junto a categoria, possuindoc também um
COMpromisso com o0s aspectos ético-politicos da profissdo.

Portanto, as publicacdes das referéncias do CREPOP sé&o
fundamentais para a pratica profissional da Psicologia, trazendo balizas
para a atuagdo em diversas politicas, fazendo-se necessdrio também
uma articulagdo junto aos movimentos sociais, uma vez que ndo ha
como discutir politicas publicas dissociado dos grupos que lutam para
construir e garantir o seu acesso.

Assim, o CREPOP TO tem se empenhado em promover debates e
rodas de conversa com a categoria, sociedade civil e movimentos
sociais, a respeito de temas atuais na Psicologia, pautados no bojo do
Sistema Conselhos e da Rede Nacional do CREPOP, colocando o
Compromisso Social sempre no horizonte das discussdes.

Desse modo, o CREPOP TO tem somado esforgos para ocupar
cadeiras nos espagos de controle e participagdo social, tendo em vista
ampliar, cada vez mais, essa presenga ativa junto aos conselhos
municipais e estaduais, audiéncias publicas, movimentos sociais, como
também em reunides com instituigdes gestoras, a fim de garantir o
cumprimento idéneo de politicas sociais e servigos publicos, na

perspectiva dos Direitos Humanos.




3. APRESENTACAO

O presente relatérioc tem como objetivo apresentar alguns
resultados a partir das atividades que foram planejadas anteriormente
para o ano de 2020, incluindo agdes da pesquisa de ambito nacional,
regional, e outras atividades locais.

Portanto, o relatério serd composto por uma introdugdo acerca
da funcionalidade e objetivos do CREPOP, apresentando em seguida
uma breve descrigdo das atividades realizadas em consonancia com o
plano de trabalho do CREPOP/CFP e também agdes a partir das
demandas locais, especialmente no que diz respeito ao controle social,
tendo em vista a capilaridade e suas diversas possiblidades de atuagao
que o CREPOP possui.

Posteriormente, serd possivel perceber as formas de
monitoramento e avaliagdo das atividades e logo apds a descrigdo de
algumas agdes promovidas em &mbito local a partir de parcerias com
as comissdes especiais, orientagdo, entre outras. Concluindo
finalmente com uma avaliagdo geral das atividades desenvolvidas e
seus desdobramentos.




. DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

Atividades relacionadas ao Plano de Trabalho Crepop/CFP;

Atividades da Agenda local (Crepop como Recurso de Gestdo);

Processo interno de avaliagdo e monitoramento das atividades;

Outras Atividades




4. PLANEJAMENTO DE AGCOES

Atividade Objetivo Resultados Alcancados Responsavel Periodo

Previsto (meta)

A divulgagédo foi realizada através das
redes sociais do CRP-23, tendo ©
langamento ocorrido, na maior parte
das vezes, de forma online via lives.
Apenas um langamento aconteceu
presencialmente em fevereiro antes
do inicio da pandemia causada pela

Referéncias Divulgar covid-19. Assessora

técnicas amplamente as Técnica Fevereiro a
finalizadas e | produgdes do | Total de referéncias langadas: 05 i outubro de 2020
revisadas CREPOP - Online: 04 (Referéncia técnica para | (Stefhane)

atuagdo em servigos hospitalares;
Atuagdo na Atengdo bdsica a salde;
Atuagdao em politicas de alcool e
outras drogas; Salde do
Trabalhador;)

- Presencial: 01 (Atuagdo com Povos
Tradicionais)

Atividade Objetivo Resultados Alcangados Responsavel Periodo

Previsto (meta)

Foi realizado contato com a comissdo Outubro e
especial de psicologia juridica, bem novembro de
como com a secretaria de cidadania 2020

Possibilitar e justica para ampliar a divulgagdo | Assessora

Consultas Publicas gg?etrlg;.;;goes gi para a categoria. A referéncia técnica | técnica

docugmento possui como tema: Atuagdo de | (Stéfhane);
psicélogas no Sistema Prisional

Total: 01




Atividade

Objetivo

Previsto (meta)

Resultados Alcancados

Responsavel

Periodo

10 Ciclo
pesquisa

de

Investigar atuagao
de psicélogas em

instituicdes de
acolhimento do
SUAS

Houve divulgagdo em ambito virtual
através de redes sociais e email,
mapeamento das instituigbes e
profissionais. Além das buscas acerca
dos marcos logicos e legais que
versam sobre tal politica no
Tocantins. Porém, ndo houve
profissionais disponiveis para
realizagdo da entrevista, participando
apenas da etapa quantitativa via
questiondrio online.

Total:

Instituigbes: 31
Profissionais: 12
Entrevista: O
Questionario
retorno do CFP
Relatério: 01

online: aguardando

Assessora
técnica
(Stéfhane);

Janeiro
novembro
2020

a
de

Previsto (meta)

Treinamento para
pesquisa

Aprimorar
tecnicamente 0
processo de
investigagdo em
curso

O treinamento foi dividido em cinco
encontros online e possibilitou a
discussdo sobre a assisténcia social
enquanto politica publica, e também
sobre 0 funcionamento das
instituicbes de acolhimento do SUAS,
e a aplicagdo das entrevistas,
produgdo do roteiro e relatério.

Total:
Reunides: 05

Assessora
técnica

(Stéfhane) e

estagidria
(Alyce);

Setembro
2020

de




CREPOP COMO RECURSO DE GESTAO

Proposta Objetivo Previsto Responsavel Periodo
(meta)
Participagdo no Fort_al_ecermos espacos de A técnica do CREPOP ocupou a
. participagdo popular e . O
controle social de . . cadeira do Conselho Municipal de
i A controle social, visando . ) )
politicas publicas, - ; Saude (CMS) enquanto conselheira | Assessora Abril a
mobilizar a categoria e A .
como 0s ) o suplente, contribuindo com as | técnica novembro
sociedade civil a favor da : " . . .
conselhos ; o deliberagBes e encaminhamentos | {(Stéfhane); de 2020
S garantia de direitos e em i
Mmunicipais €| defesa das politicas da plenaria.
estaduais. piblicas Total de reunides: 05
O curso de formagao iniciou-se em
novembro de 2020 com a
Aprimorar a  atuagdo | realiza¢do de uma live com o tema:
Formacio ara profissional dos | Controle social e politicas publicas: Novembro
S P representantes do CRP-|da ilusdo da democratizagdc ao
atuagao de . CREPOP + de 2020 a
o 23, bem como da | desmonte. Sendo dividido em| -. ) ) )
psicologas no ; p : Diretoria janeiro de
controle social categoria em geral, nos quaNtro modulos posteriores que 2021
espagos de participagdo | serdo ministrados em 2021, Total:
popular.
Live: 01
PROCESSO INTERNO DE MONITORAMENTO E AVALIAC}AO
Proposta Objetivo Previsto Responsavel Periodo
(meta)
Além das reunides de
monitoramento e planejamento
de agles, o didlogo também |_. .
! . Tecnica, . .
o Dialogar sobre as|OcCOrreu via email e whatsapp. conselheiro e | J@N€Iro a
Reunibes internas diversas demandas estagidria  do novembro de
do CREPOP CREPOP 2020
Total de Reuniges: 09
reunides online.
Sistematizar as agdes . . Técnica e
" P, Foi produzido um plano de ; oo
Elaboragdo do Plano|e  estratégias de trabalho local assim como o conselheiros Primeiro
de Trabalho local. intervengdo do lano orcamentario responsaveis | semestre de 2020
CREPOP P 5 : pelo CREPOP
As reunides de equipe contam
com a participagdo de todos os
setores do regional com
administrativo, geréncia .
. ~ ' i . = . : Fevereiro a
Reunido de equipe Alinhar as agdes e flnancelraN, comunicagao, | Diretoria + novembro de
demandas do CRP-23 | fiscalizagao, 0 CREPOP, | equipe 2020
estagiarias e também

representantes da diretoria.

Total de reunides: 12




OUTRAS ATIVIDADES

Relatério: 01

Minuta de resolucdo sobre
funcionamento
comissdes especiais: 01

das

Proposta Objetivo Previsto Resultados Alcancados Responsavel Periodo
(meta)

O CREPOP apoiou atividades

junto as comissdes especiais,

como produgdo de debates,

reunides, englobando o}

recebimento de dendncias e

produgdc de documentos.
Didlogo com as | Apoiar e articular CREPOP e Janeiro a
Comissdes Especiais | agdes junto as | Total de Reunifes com as | comissdes novembro de
do CRP-23 comissdes especiais | comissdes especiais: 05 especiais 2020

Semindario: Formagdo

O CRP-23 em parceria com 0
nucleo Tocantins da Associagdo
Brasileira de Ensino de
Psicologia (ABEP-TO)
realizaram o0 seminario que
contou com apoio do CREPOP

em psicologia no para discutir amplamente com
contexto da | Discutir sobre a|a comunidades académica os
. . " . . ABEP-TO,
pandemia da Covid- | formagao em | impactos do ensino remoto na
o . . . ~ . : CRP23, Julho de 2020
19: impactos da | psicologia diante da |formagdo em psicologia. Que CREPOP
portaria MEC n°544 [ pandemia teve como produto final um
de 16 de junho de relatério com propostas
2020. apontadas pelos
coordenadores, discentes e
docentes dos cursos.
Relatdrio: 01
Data: 02/07
Apbés o inicio da pandemia
houve uma reorganizagdo
Conhecer as quanto ao cronograma de )
atividades, assim o CREPOP | Técnica,

Investigacdo local

condicdes de saude e

trabalho das
psicélogas no
contexto da
pandemia

desenvolveu uma investigagdo
local acerca das condicBes de
salde e trabalho dos
profissionais, através de
formulario online.

Total de respondentes: 153

estagidria e

conselheiros
responsdveis
pelo CREPOP

Segundo
semestre de 2020




Camara Brasileira de
Livros (CBL)

Orientagdo

Cadastrar 0
regional visando
futuras publicagbes

Debater temas
atuais em
psicologia

Orientar a categoria
quanto a atuagdo nas
politicas publicas

Foi feito o cadastro do regional
na CBL para, posteriormente,
possibilitar a solicitagdo do
ISBN das publicagdes locais.
Até o momento foi solicitado o
ISBN para uma cartilha
produzida pela comissdo
especial de psicologia clinica
intitulada “Cartilha de
Orientagdo: compreendendo a
prdtica em psicoterapia”.

Total de ISBN: 01

O CREPOP participou e/ou
apoiou debates de temas
pertinentes a psicologia, para
além das lives contabilizadas
anteriormente, houve ainda a
participagdo em mais trés
debates, sendo que dois
ocorreram durante atividades
do agosto da psicologia e uma
outra sobre a saude mental e
ativismo LGBTQIA+.

Total: 03

As orientagBes ocorreram via
telefone, email e whatsapp,
englobando questdes sobre
atuagdo nas politicas publicas,
o funcionamento das comissdes
especiais, e 0 cadastro no E-psi
Total: 12

Técnica e
estagidria do
CREPOP

Técnica do
CREPOP

Segundo

semestre de 2020

Junho a agosto de

2020

Janeiro
novembro
2020

a
de




5. Avaliacao Geral das acdes 2019

O CREPOP possui um papel muito importante no ambito do Sistema
Conselhos de Psicologia, uma vez que se prop8e a produzir as referéncias
técnicas que versam sobre a atuagao profissional no bojo das peoliticas
publicas. Envolvendo e mobilizando a categoria no sentido de ampliar e
construir novos conhecimentos, provocando uma reflexdo critica acerca de
suas praticas e as politicas as quais estdo inseridas.

Com isso demarca 0 seu compromisso ético-politico com a psicologia
e mais ainda, com a sociedade que se utilizara dos servigos prestados pela
categoria, especialmente, no interior das politicas publicas. Portanto, as
atividades foram desenvolvidas baseando-se nesses principios. Contudo, o
ano de 2020 nos impds um conjunto de indmeros desafios em virtude da
crise sanitdria causada pelo novo coronavirus que em escala mundial deixa
um grande numero de pessoas mortas e infectadas.

Diante desse contexto tanto o CREPOP como o proprio CRP-23
reorganizaram suas atividades, repensando o formato previamente
planejado e se reinventando para continuar desempenhando as atividades
previstas, contando também com a inclusdo de novas atividades. Desse
modo, o planejamento passou por adaptagdes ao longo do ane, englobando
uma variedade de agdes e mantendo no horizonte o desejo de difundir e
fortalecer o papel do CREPOP visando o aprimoramento da atuagao
profissional, levando em consideragdo a atual conjuntura politica e social do
pais e do Tocantins.

Além disso, é possivel realizar uma reflexdo acerca da dificuldade em
encontrar participantes para a etapa qualitativa da pesquisa nacional, uma
vez que o atual contexto agrava ainda mais as dificuldades previamente
existentes principalmente no ambiente de trabalho, seja quanto aos
vinculos trabalhistas seja na condigdo concreta para execugdo da politica
publica no estado. A pandemia ainda estd em curso, seus impactos estdo
sendo mensurados dia ap6s dia, por isso 0 19 ciclo de pesquisa de 2020
marca um tempo histoérico e suas impressdes estardo gravadas ndo apenas
nesta produgdo, mas no curso da psicologia no pais.

Qutro ponto a ser destacado diz respeito ao processo de investigagao
local referente aos campos da saude e trabalho da categoria em meio a
pandemia. Levando em consideragdo pesquisas anteriores é possivel
apontar que houve um alto numero de respostas, demonstrando a
disposigdo da categoria em compartilhar com o regional as suas estratégias
e dificuldades durante esse periodo. Aspecto importante e que também
demarca o tempo atual e suas implicagdes na vida das profissionais e
consequentemente da psicologia no Tocantins.

19



O CREPOP realizou ainda atividades em parceria com as comissdes
especiais, atividades formativas e também nos espagos de controle social
visando a disseminagdo das produgfes técnicas, do compromisso ético-
politico da psicologia e o fortalecimento das politicas publicas. Assim, diante
de tudo que foi exposto reafirmo o lugar de destaque que o CREPOP tem se
colocado, visando a construgdo de novos saberes e reflexdes, como
defensor dos direitos humanos, direitos sociais, fomentando a construgdo
de politicas que atendam de fato as demandas do povo, ampliando o leque
de possibilidades de atuagao profissional. E que apesar do contexto adverso
em que o pais se encontra para tal, o CREPOP segue construindo uma
psicologia baseada em seu compromisso social, que se apoia nos principios
do cédigo de ética da profissdo na tentativa de promover as transformagées
necessarias da nossa sociedade.




RELATORIO DE ATIVIDADES

COMISSAO DE ORIENTACAO E
FISCALIZACAO - COF

Janeiro a Dezembro

2020




CRP: 23? regiao Tocantins

Presidente: Anita Coelho dos Santos Teixeira CRP-23/282

Membros: Alessandro de Almeida Campos CRP-23/1529, Douglas Hermann de
Sousa CRP-23/ 943, Edjane da Silva Bomfim CRP-23/1609, Karla Milhomem
Cardoso CRP-23/226, Lilian Julian da Silva Guimaraes CRP-23/1388, Marlla
Katherinne Jeronimo Rodrigues de Oliveira CRP-23/460.

Fiscal: Lais Karolinny Almeida Amaral

Data de Preenchimento: 10/02/2021

Atribuic6es da COF:

De acordo com a Politica de Orientacao e Fiscalizacao Resolucao 10/2017 em
seu art. 9¢

|. Apropriar-se da legislacao interna e externa referente ao exercicio
profissional,bem como das diretrizes definidas pelo Sistema Conselhos para a
area;

Il. Submeter ao Plenario do CRP, para apreciacao, os projetos e o calendario de
suas atividades;

Ill. Propor ao Plenario decisdes a respeito de medidas em sua area,
implementando as acoes para o cumprimento das decisdes;

IV. Comunicar formalmente ao Plenario as suas acoes;

V. Decidir sobre assuntos de rotina, de acordo com diretrizes fixadas pelo
Plenario em consondncia com as normas e diretrizes gerais do Sistema
Conselhos;

VI. Programar, convocar e realizar reunides sobre assuntos de sua
competéncia,recorrendo a servicos de assessoria, quando necessario;




VII. Assessorar o Plenario e a Diretoria, quando solicitada;VIll. Conduzir as acoes,
responder a consultas e tomar as medidas relacionadas a orientagao e
fiscalizacao do exercicio profissional; assim como aquelas correlatas que |he
sejam atribuidas pelo Plenario;

IX. Coordenar o trabalho das {os) psicologas{os) de orientacido e fiscalizacao
determinando, orientando e supervisionando seus servigos, sugerindo ao
Plenario novos procedimentos de fiscalizacao e a necessidade da substituicao ou
do concurso de novas(os),quando for o caso;

X. Promover articulagao com as demais Comissoes do CRP;

XI. Solicitar & Secretaria de Orientacdo e Etica do CFP a realizacio de reunides
tematicas, quando necessario;

XlI. Informar a sociedade e as(aos) psicologas(os) de sua jurisdicao a respeito das
normas e principios éticos da profissdo, por meio de agdes com:a) Profissionais,
por area de atividade e local, para avaliagao critica da pratica profissional;

b) Sindicatos, Associacbes de Psicdlogas(os), Cooperativas e Entidades
afins,viabilizando agao conjunta, de orientagao ao exercicio profissional;

¢) Entidades formadoras, supervisores, alunos e professores, visando aprimorar a
qualidade da formagao, respeitados os limites da competéncia dos CRP's e das
entidades formadoras;

d) Orgaos plblicos, de qualquer natureza, visando contribuir com as politicas de
prestacao de servigos psicologicos;

e) Orgios da administracdo publica ou entidades privadas que contratem
psicologas(os) e/ou prestem servicos psicoldgicos;

f) Psicologas(os) recém inscritas(os) em solenidade inicial de orientacao, com a
entrega da carteira de identidade profissional - CIP, presidida por Conselheira{o)
do Plenario do CRP e/ou membro da Comissao Gestora, oportunidade em que
as{os) recém inscritas(os) receberao informacdes relacionadas as atribuicoes e ao
funcionamento do Sistema Conselhos, bem como sobre as obrigacoes dos
profissionais junto  entidade e ao Cédigo de Etica Profissional do Psicologo;

g) Outras entidades, a fim de participar de inspe¢des nacionais promovidas pelo
Sistema Conselhos de Psicologia;

h) Usuarios e beneficiarios de servicos psicolégicos.




Dificuldades e problemas geralmente recebidos pela COF:

Recebemos alguns pedidos de inscricao de pessoas formadas pelos cursos
irregulares supostamente de psicologia EAD, em que tivemos dificuldades de
encontrar as provas necessarias para comprovar a irregularidade da
documentacao, uma vez que havia confirmacao de autenticidade através de
faculdades que possuem o curso de psicologia registrados, também chega a COF
com certa frequiéncia demandas de questdes trabalhistas, como conflitos com os
contratantes e os psicologos, questoes salariais e de carga horaria, muitas
duavidas sobre as praticas integrativas e completares em saude e outras areas
emergente da psicologia. No ano de 2020 a maior dificuldade foi a Pandemia,
que inviabilizou uma série de atividades presenciais planejadas pela COF.

Fatores possiveis para essas dificuldades:

Sobre os cursos irregulares e as tentativas de inscricao com diplomas falsos
entendemos que € um esquema muito bem organizado para ludibriar nossos
sistema de verificacao, uma vez que sempre que existia uma denuncia a respeito
destes cursos eles modificavam a instituicao, mudavam de endereco dificultando
a fiscalizacao e agdes do sistema de justica, Sobre as demandas trabalhistas
entendemos que os profissionais se véem desamparados, sem saber a quem

recorrer e com freqliéncia alguns nao compreendem as atribuicoes do Conselho
e quais limites tém de atuagao.

Solucdes encontradas:

Para as tentativas de inscricao com diplomas irregulares trabalhamos junto com
o setor de registro e a assessoria juridica a fim de impedir que essas inscri¢oes
ocorressem, 0s casos comprovados de diplomas falsos foram encaminhados
como denuncia junto aos 6rgaos competentes, quantos as demandas trabalhistas
fazemos o encaminhamento para o Sindicatos das Psicologas e dos Psicologos
do Tocantins - SINDPSITO, ja para as demandas de duvidas sobre as praticas
integrativas e complementares do SUS, informamos que estamos aguardando a
construgao de referencias sobre elas dentro dos Sistema Conselhos e que até
que se facam nao podem ser utilizadas pelo psicdlogo em seu exercicio
profissional. Em relacao a Pandemia, passamos a realizar nossas reunioes de
forma online e também exploramos este meio para promover a orientagao a
categoria, porém as atividades de fiscalizacao presencial foram suspensas.




DADOS QUANTITATIVOS

Atividades Desenvolvidas

FISCALIZACOES

QUANTIDADE (nimero
aproximado)

Rotina

02

Diligéncia/Retornos

03

Instituicoes de privacao de
liberdade({fundacao Casa, Prisional,
Hospitais, Psiquiatricas,
Comunidades Terapéuticas e outras)

00

Instituicoes de acolhimento(asilos,
abrigos)

TOTAL

ORIENTACOES

2020 (namero aproximado)

Crientagoes por e-mail

290

Orientacoes por telefone/pessoais

25

Total de Orientacdes




COMPOSICAO DA EQUIPE:

- Quantos fiscais da COF? Nomes

01 FISCAL. Lais Karolinny Almeida Amaral

- Quantos conselheiros? Nomes

05 Conselheiros contando com a presidente

Anita Coelho dos Santos Teixeira CRP-23/282, Alessandro de Almeida Campos
CRP-23/1529, Douglas Hermann de Sousa CRP-23/ 943, Karla Milhomem
Cardoso CRP-23/266, 23/1388, Marlla Katherinne Jeronimo Rodrigues de
Oliveira CRP-23/460.

EVENTOS REALIZADOS EM 2020

Tipo do Evento Quantidade aproximada

Palestras 00

Rodas de conversa 00

Treinamentos sobre
legislacdo e temas afins a
orientacio

Observagoes: A pandemia inviabilizou a realizacao de fiscalizagcoes e eventos
presenciais do ano de 2020.




EVENTOS REALIZADOS

Durante o ano de 2020 todos os eventos que se deram a partir do
momento em que foi declarado estado de pandemia da COVID-19 foram
realizados remotamente através de ferramentas de interagao virtual.
Apesar do contexto de grave crise sanitdria, o CRP-23 realizou diversos
eventos em carater informativo, formativo e deliberativo, em parceria
com instituicoes e organizagoes. Houve ampla divulgagao, e os eventos
movimentaram piblico considerdvel, entre profissionais, académicos e
sociedade em geral.

Reuniao com Psicologas(os) em Araguaina/T0

Data: 11 de marco

Objetivo: Elucidar questoes referentes as atribuicoes e funcionamento da
autarquia.

LIVE: Orientagoes as(aos) Psicdlogas(os) sobre o cadastro no projeto ‘0
Brasil Conta Comigo - Profissionais da Sailde’

Data: 29 de maio

Ambiente virtual: Instagram

Objetivo: Orientar a categoria sobre a realizagao do cadastro na agao
estratégica de combate a COVID-19

“0 Brasil Conta Comigo — Profissionais da Saide”.

LIVE: A Protecao das(os) Adolescentes do Sistema Socioeducativo no
Contexto da Pandemia

Data: 01 de junho

Ambiente virtual: Instagram

Objetivo: Dialogar com a categoria sobre o exercicio profissional no Sistema
Socioeducativo no contexto da pandemia.

LIVE: O Trabalho Infantil no Contexto do SUAS

Data: 04 de junho

Ambiente virtual: Instagram

Objetivo: Dialogar com a categoria sobre a atuagao da Psicologia
no combate ao trabalho infantil.

LIVE: Luto e Morte em Contexto da COVID-19

Data: 05 de junho

Ambiente virtual: Instagram

Objetivo: Dialogar com a categoria sobre a atuagao da Psicologia no
acompanhamento profissional diante das mortes e do luto no contexto da
pandemia da COVID-19.

LIVE 'Povos Indigenas e COVID-19: 0 que a Psicologia tem a ver com isto?'
Data: 11 de junho

Ambiente Virtual: Youtube

Objetivo: Dialogar com a categoria sobre as possibilidades de atuacao da
Psicologia junto aos povos indigenas no contexto da COVID-19.

O Trabalho da(o) Psicéloga(o) do Sistema
Prisional no Contexto da Pandemia

v

César Gustavo Moraes
Ramos (CRP 23/525)

@

Consultor Estadual em Secretaria E d Adjunla
Audiéncia de Custodia da Plataforma Brasileira do Eixo 3 - Promogio
CNJ/UNODC. Conselheiro de Politica de Drogas @ Garantia de Direitos

no Nl Plenario do CRP-23 para pessoas presas e
egressas do Programa

Justica Presente,

Hlj CRP-23

-). Siga o CRP-23 no Instagram
conselhodepsicologiaZl

Live 'Atendimento Psicolégico mediade por
tecnologias: uma alternativa no contexto da
- 26 de maio as 19h
[E) @conselhodepsicologia23

Lais Karolinny Almeida Amaral
» (CRP 23/755)

p:olg,,daamp Lu;,upc:c.upuu: e
Psicologla do Trinsito pela Uni
@

Pandemia’

as e Pricilogos do Estado do Tocantins, Integr:
o oga Analista de Fiscalizagio e Orien
Clinica na abordagem Cognitive Compe
transtornos alimentares. Areas de estudo e atuacho: Psicologia Clinica:

Obesidade e transtornos alimentares, tYK.\. fiscalizachio e orientacio do
exercicio profissional da Psicologia.

Marlla Katherinne Jeronimo Rodrigues
de Oliveira (CRP 23/460)

Possui graduacd
Palmas (2007), Pés- G{ddlhﬁiO em Gestio de Pessoas Dtld Uniw emdade
010

em Psicologia pelo Cemtro Uni itrio

Federal do Tocantin ). Atualmente & Conselheira Suplente do Il
Plenirio do CRP-23, mem| bra da Comissio de Orientacho e Fiscalizacho, e da
Comissio de Avaliacio Psicoldgica do Conselho. £ responsdvel técnica da
Clinica Aprimore

l"l CRP-23

A~ AO VIVO NO YOUTUBE

oD
S Povos indigenas e COVID-19:
O que a Psicologia tem a ver com isto’

Rebenilson Moura
Barreto (CRP 23/1663) Kamutaja Silva Awa
Mestre em Psicologia (UFPA) Povo Awa-TO
Docente de Psicologia {Ava-Canoairo)
(FACDO).Coordenador da Académica de
Anpsinep (Norte). Membro Pedagogia (UFT).
da Comisalio Espacial de Membra da Comissio
Psicologia @ Povos do Especial de Psicologia
Cerrado do CRP-23. & Povos do Cerrado
do CRP-23.
Thaynara Sousa Silva
(CRP 01/19721) Narubia Wahuri
Indigena Xerente Indigana Kar-ji
Psic: a
ummmmmgﬂmmu Pmmnora Indig.nn
De Brasilia. Membra da Membra da Comissio
Articulagdo Brasileira de Especial de Psicologia
Indigenas Psicélogas(os). @ Povos do Cerrado
da CRP-23.

In 80 NO
a COHSE[ HO REGH ONAL DE
PSICOLOGIA 23a REGIAD

D
ll CRP-23 comssio ESPECIAL DE PSICOLOGIA
E POVOS DO CERRADO DO CRP-23



LIVE “Principios Eticos e Técnicos da Elaboragao de Documentos
Psicoldgicos’

Data: 17 de junho

Ambiente Virtual: Youtube

Objetivo: Orientar a categoria acerca da elaboracao de documentos
psicoldgicos.

Seguranca Digital e Atendimento Psicoldgico Mediado pela Internet

Data: 24 de junho

Ambiente Virtual: Google Meet

Objetivo: Orientar a categoria quanto ao uso seguro das
ferramentas virtuais para atendimento psicoldgico online.
Semindrio ‘Formagao em Psicologia no Contexto da Pandemia do
COVID-19: Impactos da Portaria MEC n® 544

Data: 02 de julho

Ambiente Virtual: Google Meet

Objetivo: Discutir amplamente com a comunidade académica
(coordenadoras(es) de curso, docentes e discentes) sobre os
impactos, as consequéncias e os desdobramentos do ensino remoto
na formacao de Psicologia.

Lancamento da ‘Referéncia Técnica para Atuacao de Psicdlogas(os)
em Servicos Hospitalares do SUS’

Data: 09 de julho

Ambiente Virtual: Youtube

Objetivo: Apresentar a nova Referéncia Tecnica para a categoria e
promover didlogo.

LIVE: Desafios do Ensino em Psicologia Pds Pandemia

Data: 04 de agosto

Ambiente Virtual: Youtube

Objetivo: Dialogar com a categoria sobre o tema. Evento realizado
em cumprimento a agenda de atividades do ‘Agosto da Psicologia’.
OFICINA: Estagio em Psicologia

Data: 06 de agosto

Ambiente Virtual: Google Meet

Objetivo: Orientar sobre o procedimento formativo e ético dos
estagios em Psicologia. Evento realizado em cumprimento a
agenda de atividades do ‘Agosto da Psicologia’.

LIVE: Desafios da Psicologia Clinica pos Pandemia

Data: 12 de agosto

Ambiente Virtual: Youtube

Objetivo: Pensar nas implicagoes que vao afetar a psicologia no
periodo pds-pandémico, trazendo perspectivas sobre como
reestruturar a ciéncia psicoldgica para atender as demandas
sociais nos prdximos anos. Evento realizado em cumprimento a
agenda de atividades do ‘Agosto da Psicologia’.

LWE 17/06 as 20H

Cinditn
Estado oo Tocanties.  Mless Paicamaliica.
s o e B Pt o CHP .
P e —— . ERE3

24 de junho | 19h30 as 21h

Objetivo do evento: proporcionar espago de didlogo sobre a
seguranga digital em atendimentos psicolégicos online.

Publico-alve: profissionais e lantes de Psicol

-

9

Inscrigdes Cortifi
Transmisséo gratuitas pele
pelo polo she do CRP-23
Google Meet CRP-23
i ‘:
o PSICOLOGIA WMI

Desafios da Psicologia

LIVE: Clinica p6s Pandemia
12/08 As 20H 3 YouTube:

CONSELHO REGIONAL DE
PSICOLOGIA 23a REGIAD

Marlla Katherinne Jeronimo Rodrigues

de Oliveira (CRP 23/460)

eda Lom)ssao de Avaliacio 1s|calo£|c1
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Alice Chaves de Carvalho Gomes
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AGOSTO DAJ20™,"CRP-23 memmcomcy

PSICOLOGIA|20 \

|n | epsicologia23
hcebook crpmcmnns




CINE-DEBATE:
Filme ‘Contagio' (2011)

14/08 as 20H G

CONSELHD REGIONAL DE
“ I Pedro Paulo Valadao

Cristianne Beda de Queiroz
Mendes (CRP 23/742)

Psicdloga Clinica.
Mestra em Psicologia
pela PUC- Goias. Membra
da Comissiao de Psicologia
Clinica do CRP 23

PSICOLOGIA 23a REGIAD
Coelho (CRP 23,/492)

PsicHlogo da DPE/TO.

A Ex specialista em Psicologia
Juridica e Forense. Mestre em
Desenvolvimento Regional (UFT).
Atual Conselheiro-Tesoureiro

do I Plenario do CRP-23.

&

Carlos Mendes Rosa
(CRP 23/1357)

Ana Leticia Guedes

Pereira (CRP 23/1821)

Psicologo e Psicanalista.
Doutor em Psicologia pela
PUC- R]. Professor adjunio

do curso de Psicologia

Psicologa junguiana.
Mesira em Psicologia
Clinica pela PUC- 5P

Professora universitaria

CINE-DEBATE: Filme ‘Contagio’

Data: 14 de agosto

Ambiente Virtual: Youtube

Objetivo: Debater sobre o filme ‘Contagio’ (2011),
producao do cineasta estadunidense Steven
Soderbergh. 0 filme permite dialogar com as
subjetividades emergentes deste periodo do
contexto da pandemia da COVID-19. Evento
realizado em cumprimento a agenda de atividades
do ‘Agosto da Psicologia’.

Lancamento da Referéncia Técnica para Atuacao
de Psicdlogas na Atengao Basica a Sadde

na FACDO. da UFT.
Conecte-se com o CRP-23:

AGOSTO DA|20"," CRP-23 ity
PSICOLOGIA|20 Y srei A

lac eboo]\ crptocantins

Data: 19 de agosto

Ambiente virtual: Youtube

Objetivo: Apresentar a nova Referéncia Tecnica para a
categoria e promover didlogo. Evento realizado em
cumprimento a agenda de atividades do ‘Agosto da
Psicologia’.

OFICINA ‘Reflexoes sobre o Funcionamento dos Servigos do
SUAS: Conjuntura Atual e Pds Pandemia’

Data: 21 de agosto

Ambiente Virtual: Google Meet

Objetivo: Sugerir e avaliar agoes associadas ao trabalho no
SUAS, considerando também o processo de regeneragao da
profissao apos os impactos da pandemia. Evento realizado
em cumprimento a agenda de atividades do ‘Agosto da
Psicologia’.

LIVE CULTURAL

Data: 27 de agosto

Ambiente Virtual: Instagram

Objetivo: Promover um momento de confraternizagao, ainda
que remoto, entre as psicélogas e psicdlogos do Tocantins.
Evento realizado em cumprimento a agenda de atividades do
‘Agosto da Psicologia’.

Lancamento da Referéncia Técnica

LIVE: paraAtuacao de Psicélogas na
Atencao Basica a Saude

23 YouTube:

CONSELHOD REGIONAL DE
PRICOLOGIA 23a REGIAD

19/08 as 20H

Stefhane Santana da Silva (CRP 23/1223)

Psicologa especialista em Satide Mental.
Assessora de Pesquisa em Psicologia e
Politicas Pablicas (CREPOP/CRP-23).
Defensora do SUS e dos Direitos Humanos.

- ﬁ N Thaydja Rhalline Lopes Campos (CRP 23/675)
= A
[

Psicologa Clinica. Especialista em Saiude Pablica.

A - | Profissional efetiva da SEMUS/Palmas. Preceptora
\J da Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia
¢ Comunidade. Trabalha com Praticas Integrativas e

Complementares no 5US.

Alyce Milhomem Pereira

Estagiaria do CREPOP no CRP-23.
Académica de Psicologia no Ceulp/Ulbra.
Graduada em Jornalismo pela UFT.

Conecte-se com o CRP-23:
TO DA|20
0LOGIA[20 Y

CRP 23 \ue WWW, :rp 1nrgb1
elhodepsicologia2
lracebool\ crpwcmnns
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Territério Tocantinense e
Alta Incidéncia do Suicidio

. CONSELHO REGIONAL DE
nYU“TUbE- PSICOLOGIA 232 REGIAD

Didlogos sobre a formagao em Psicologia no Tocantins
Data: 03 e 10 de setembro

Ambiente Virtual: Google Meet a P e o o Vi
Objetivo: Reunir professoras, professores e estudantes de psicologia G TAGDO o Conseleia Secrears po-w
para dialogarem sobre a ‘Formagao em Psicologia no Tocantins’. i \'\
- "
LIVE: Territorio Tocantinense e Alta Incidéncia do Suicidio *}‘! s gttt by i ¢
Data: 09 de setembro F e R
Ambiente Virtual: Youtube R R T
Objetivo: Dar luz ao Setembro Amarelo através de didlogos sobre o (_._R[,_Z;J
SUiCIIdiU no contexto tocantinense. Perspectivas Sobre o Sulcldio we Tocantine HH :

LIVE: Masculinidades e Suicidio

Data: 16 de setembro

Ambiente Virtual: Youtube

Objetivo: Dar luz ao Setembro Amarelo através de dialogos sobre o suicidio no contexto tocantinense.

LIVE: Construcao de Politicas Pidblicas no Enfrentamento ao Suicidio

Data: 30 de setembro

Ambiente Virtual: Youtube

Objetivo: Dar luz ao Setembro Amarelo através de dialogos sobre o suicidio no contexto tocantinense.

LIVE: Lancamento da Referéncia Técnica para Atuagao de Psicdlogas(os) em Politicas Piblicas de Alcool e Outras
Drogas

Data: 07 de outubro

Ambiente Virtual: Youtube

Objetivo: Apresentar a nova Referéncia Tecnica para a categoria e promover dialogo acerca do tema.

LIVE: Psicanalise e Analise do Comportamento

Data: 03 de novembro

Ambiente Virtual: Google Meet e Youtube

Objetivo: Apresentar as diversas abordagens psicologicas e desmistificar a ideia de que uma é melhor do que a
outra. Parte do evento promovido pela Comissao de Psicologia Clinica ‘Trocas e Praticas: Discussao de Casos a Luz
das Abordagens Psicoldgicas’.



LIVE: Gestalt e Cognitivismo

Data: 09 de novembro

Ambiente Virtual: Google Meet e Youtube

Objetivo: Apresentar as diversas abordagens psicoldgicas e desmistificar a ideia de que uma é melhor do que a outra.
Parte do evento promovido pela Comissao de Psicologia Clinica ‘Trocas e Praticas: Discussao de Casos a Luz das
Abordagens Psicoldgicas’.

LIVE: Transpessoal e Analitica

Data: 16 de novembro

Ambiente Virtual: Google Meet e Youtube

Objetivo: Apresentar as diversas abordagens psicologicas e desmistificar a ideia de que uma é melhor do que a outra.
Parte do evento promovido pela Comissao de Psicologia Clinica ‘Trocas e Praticas: Discussao de Casos a Luz das
Abordagens Psicologicas’.

LIVE: Corporal e Esquizoanalise

Data: 24 de novembro

Ambiente Virtual: Google Meet e Youtube

Objetivo: Apresentar as diversas abordagens psicoldgicas e desmistificar a ideia de que uma é melhor do que a outra.
Parte do evento promovido pela Comissao de Psicologia Clinica ‘Trocas e Praticas: Discussao de Casos a Luz das
Abordagens Psicoldgicas’.

LANGAMENTO: Cartilha de Orientagao ‘Compreendendo a Pratica em Psicoterapia’ Data: 10 de dezembro

Ambiente Virtual: Youtube

Objetivo: Debater sobre o filme ‘Contagio’ (2011), produgao do cineasta estadunidense Steven Soderbergh. O filme
permite dialogar com as subjetividades emergentes deste periodo do contexto da pandemia da COVID-19. Evento
realizado em cumprimento a agenda de atividades do ‘Agosto da Psicologia’.

Trocas e praticas; discuss@o de casc
a luz adas abordagens psicoldgicas

Lorporal ¢ Esquizoandalise

©) o




4- RELATORIO JURIDICO



O passivo judicial representa o somatoério dos valores
decorrentes de questbes judicializadas, que serdo objeto
de apreciacédo pelo judiciario, podendo ou ndo gerar

desembolso pela Entidade.

Dessa forma, e imperioso haver informagédo em relagao
as perspectivas do CRP-23 em relacdo aos riscos de k
desembolsos futuros por contas das demandas judiciais

para que haja um planejamento adequado frente a esses
eventos. JUSTICA FEDERAL

\al reaera

Em relacéo a estes processos em andamento na Justica
Federal -TRF1 em sua maioria se referem a execucgdes
impetradas pelo CRP-23, todas fundamentadas em titulo

executivo, razao pela qual ndo ha previsio de passivo.

Os processos que se encontram sobrestados ou

suspensos , sdo aqueles em que se realizaram

hegociagbes ou ainda os que por algum algum motivo ndo

conseguimos localizar o devedor.

Em relacdo aos arquivados todos se deram em razéo da

quitacéo das dividas executadas.

JURIDICO CRP 23 AUDITORIA 2020 NATANRY HELENA DE SOUZA BASTOS -OAB TO 5668-B 3




Tecidas as consideracoes iniciais , o Juridico informa que ha atualmente em curso 48 processos executivos todos
no ambito do TRF 1, e salienta que a morosidade processual é acentuada pela dificuldade de localizacao dos
inadimplentes. Infelizmente os profissionais nao atualizam seus cadastros, razdao pela qual nio conseguimos
efetuar negociacées previas a fim de evitar o acionamento ao judicidrio. Neste sentido ja estio sendo
implementadas campanhas nos veiculos de comunicacdo do CRP -23, visando a busca destes profissionais para
negociacao prévia e amigavel. Segue a lista completa:

1.1001138-77.2021.4.01.4302

2.1007032-74.2020.4.01.4300

3.1002542-03.2020.4.01.4302

4.1007031-89.2020.4.01.4300

5.1005384-28.2020.4.01.3502

6.1007030-07.2020.4.01.4300

7.1007029-22.2020.4.01.4300

8.1007025-82.2020.4.01.4300

9.1006474-05.2020.4.01.4300
10.1005456-46.2020.4.01.4300
11.1005455-61.2020.4.01.4300
12.1005454-76.2020.4.01.4300
13.1005453-91.2020.4.01.4300
14.1005452-09.2020.4.01.4300
15.1005451-24.2020.4.01.4300
16.1005450-39.2020.4.01.4300
17.1005448-69.2020.4.01.4300
18.1005447-84.2020.4.01.4300
19.1005442-62.2020.4.01.4300
20.1005441-77.2020.4.01.4300
21.0005440-92.2020.4.01.4300
22.1007614-11.2019.4.01.4300
23.0004099-82.2019.4.01.4300
24.0000129-71.2019.4.01.4301
25.0000130-56.2019.4.01.4301
26.0000132-26.2019.4.01.4301
27.0000147-49.2019.4.01.3701
28.0000002-33.2019.4.01.4302
29.0000003-18.2019.4.01.4302
30.0000173-68.2019.4.01.3500
31.0000172-83.2019.4.01.3500
32.0008356-87.2018.4.01.4300
33.0008358-57.2018.4.01.4300
34.0008360-27.2018.4.01.4300
35.0008362-94.2018.4.01.4300
36.0008363-79.2018.4.01.4300
37.0008364-64.2018.4.01.4300
38.0008365-49.2018.4.01.4300
39.0008366-34.2018.4.01.4300
40.0008367-19.2018.4.01.4300
41.0008368-04.2018.4.01.4300
42.0000148-11.2018.4.01.4302
43.0000150-78.2018.4.01.4302
44.0007213-97.2017.4.01.4300
45.0007215-67.2017.4.01.4300
46.0007217-37.2017.4.01.4300
47.0007218-22.2017.4.01.4300
48.1009737-68.2016.4.01.3400
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5- INFORMACOES
ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS E CONTABEIS




INFORMAGOES DA EMPRESA DE CONTABILIDADE CONTRATADA

. Razdo Social: VALDEIS RIBEIRO DA SILVA

< CNPJ: 21.302.202/0001-68
3 BRASIL Enderego: O 405 N, Al. 6, Lt. 01-A, Plano Diretor Norte, Palmas-TO, Cep: 77002-026
t Contato: (63) 99204-6471 E-mail: valdeisilv@gmail.com

Licitacdo: Concorréncia

Responsavel Técnico: VALDEIS RIBEIRO DA SILVA
CRC: TO-004734/0-7
Periodo de Atuagdo: 01/02/2019 até atualidade

METODOLOGIAS E FORMATOS ADOTADOS

As demonstragfes contdbeis foram elaboradas de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil
(BRGAAP), abrangendo as normas brasileiras de contabilidade aplicaveis ao setor publico, principalmente a
NBC T 16.6 (R1) = Demonstragdes Contabeis.

As demonstragdes contabeis foram preparadas com base no custo historico, com excecdo dos seguintes itens:
- Provisdes para férias de empregados/funcionarios;

- Depreciacdes do ativo imobilizado/intangivel;

- Provisdes para contingéncias, sempre gue constituidas; e

- Provisao para devedores duvidosos, sempre gue constituida.

Dentre as principais praticas adotadas para a elaboragdo das demonstragdes contabeis, aplicadas de forma
uniforme com o exercicio anterior, exceto no que tange as provisdes para devedores duvidosos.



INFORMACOES E AVALIACOES: FATOS CONTABEIS E FINANCEIROS

Caixa e equivalentes de caixa: As aplicagfes financeiras estdo representadas por Certificados de Depositos
Bancarios e titulos de renda fixa emitidos e compromissados pelas instituices financeiras de primeira linha,
cujo rendimento esta atrelado a variagdo do Certificado de Deposito Interbancario (CDI) e possuem liquidez
imediata. A receita gerada por estes investimentos é registrada como receita patrimonial no resultado corrente.

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

154 548,50

143 3459 30

Créditos de curto prazo: Os valores demonstrados no grifico representam as anuidades em aberto. E salutar
informar que nos Ultimos anos houve grande esforco realizado por toda equipe do Conselho, em especial pelo setor
de cobranca, para reduzir os indices de inadimpléncia. Tal acdo, vem reduzindo o crescimento dos créditos em
aberto. A perspectiva para os prdximos anos sdo as melhores possiveis.

CREDITOS DE CURTO PRAZO

Baaln 535,33

15475 850,25

54014, 209,04

R5315.328,10



Provisdo de férias, 132 e encargos sociais: Mensalmente o CRP-23, realiza os calculos referente as provistes de
férias & 132, bem como os encargos incidentes sobre esses beneficios. A fim, de ndo subestimar o passivo. Por se
tratar de direito adguirido, faz-se, necessdria a provisdo, além de ser uma determinacdo das novas normas de
contabilidade.

E salutar informar que o grifico abaixo apresenta apenas os valores referente s férias, haja vistas, os valores do 132
saldrio sdo baixados no més 12 de cada ano.

PROVISAO DE FERIAS E ENCARGOS SOCIAIS

45000

000

3500

300D

2500

200

1300

S

19462,82

20149

44,556,449

2020

Comparativo receitas e despesas: A realizac8o das receitas ficaram fora do esperado. No entanto houve, um
pequeno déficit no exercicio, valor correspondente a - RS 8.598,58 (oito mil, quinhentos e noventa e oito reais e
cinguenta e oito centavos). O gue é aceitavel, haja vistas, tratar-se de um ano pandémico, onde a arrecadacdo foi

diretamente afetada devidas as restrigdes imposta pelas autoridades de saude.

RECEITAS REALIZADA PREVISTA % DESPESAS (-) EXECUTADA FIXADA %
Anuidades Pessca Fisica 588.178,57 78412953 | 5% Pessoal Encargos Trabalhistas, Bensficios 450.298,30 495.615,35 [ 91%
Apndades Pessoas Juridicas 11,385,325 20.085,72 | 5% iaterial d= Consums 3,054,427 2157336 | 14%
Fundo de Sagbes 513 674900 0% Servigos Tercemros - Pessoas Fisacas LB, G644 53 358 B3 BT%
Receita Patrmonial 1.038,00 382181 | ™% Dhdras, Ajudas de Custo ¢ Jetons 15.560,00 50,557 81 6%
Eeceitas de Sennigos 17 480,70 2% 820,00 T Despeesa com Locomogdo 10.075,70 21.844 EQ 45%
Transferéneias Corrantes 150.894, 36 24398291 62% Zervigos Tercetros - Pessoas Juridicas 117.038,90 1445 560,00 Bl%
Divida Atrva (admanistrativa ¢ judicial) 17.917.88 200/ Tributarsas & Contributivas 159.804.72 228.274.00 T
JurosDiultas 36.928, 34 2502592 | 148% Diemais Disspesas Correntes 14.725,21 2102165 | 70%
| Total das Receitas 82370801 | 111861589 | 74% Servigos Bancirios 877920 | 15.000,00 | 59%
Transferéneias correnlss - 15.000,00 0%
RECEITAS X DESPESAS Total das Despesas de Operacdes B26.100.89 | 1.076815.89 | T
34.000,90 £32.306,59 L ACUMULADO | ORCADO | %
300000 Dldweis & Utensilios 15.000,00 0%
B30.000.00 DJldquinas & Equipamentos - 12 500,00 0%
B2.000,00 Equipamento de proc. de Dados 6.204,70 14,300,000 | 43%
E26.000,00 823.708.01 Inadimpléncia do Ano Corrente 0%
E24.000,00 2 Inadimpléncia ds Exercicios Anteriores 0%
BZ2000,00 Inadimpléncia do Fundo de Segio - -
B0 - Total dos Investimentos 6204, 70 4180000 | 15%
B13.000.00 TOTAL GERAL DAS DESPESAS B32306.59 | 111861580 | T4k
RECEITAS DESP ESAS

[DEFICIT ORCAMENTARIO DO PERIODO | =994 56 |




Resultados: 1 - Patrimonial O incremento patrimonial ao longo do ano de 2020 foi de RS 190.926,16. 2 - Financeiro
Ao comparar os ativos e passivos financeiros, foi detectado um superdvit financeiro no valor de RS 95.003,90, isso
significa que ndo existe risco de insolvéncia, pois os direitos sdo capazes de cobrir as obrigagdes na sua completude.
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Patrimodnio Liquido: Mo exercicio 2020, houve ajustes dos saldos das contas de anuidades do exercicio e de
exercicios anteriores, adequando assim o saldo, em conformidade com os relatorios fornecidos pelo setor financeiro
do CRP-23 e a contabilidade.

O Patriménio Liquido fechou o ano com o valor total de RS 1.190.944,92,
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BALANGOS, DEMONSTRAGOES E NOTAS EXPLICATIVAS

Balango Financeiro

DispENDIOS

Receita Orcamenitria 823,708,001 999.617,15 Despesa (rcamentdria 832,306,539 934.684,30
RECELTA REALTZADA 823,708,001 999.617,15 CREDITt) EMPENHADO A LIQUIDAR 118,48
RECEITA CORRENTE 823,708,001 999.617,15 CREDIT() EMPENHADO LIGQUIDADC 517,92
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 599,548,95 823.244,02 CREDITt} EMPENHAD() — PAGO 831,688,67 934,565,862
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 588.178,57 £36.125,1% DESPESA CUORRENTE 85,483,57 921.046,12
PESSIIAS FISICAS DO EXERCICIO 408.525,32 447.047,52 PESSOAL E ENCARGOS SOCIALS 377.956,51 281.741,72
PESSOAS FISICAS Do) EXERCICIO ANTERIOR 179.653,25 189.078,67 ENCARGUS PATRONAIS 87.542,52 78.959,65
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 11.365,25 19.041,78 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 453,984,594 560.344,75
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 10.827.48 13.015,71 DESPESA DE CAPITAL £6.204,70 13.519,70
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 537,77 6.025,07 INVERSOES FINANCEIRAS £.204,70 11.959,70
FUNDO DE SECOES 513 168.075,05 INVESTIMENTOS 1.560,00
RECEITA PATRIMONIAL 1.038,00
REMUMERACAC DE DER. BANC. E APLICACOES ATERTT
FINANCEIRAS
RECEITA DE SERVICOS 17.980,70 20.305,67
EMOLUMENTOS OOM INSCRICOES 17.265,70 16.923,03
E.:.imlgt:isw ¥S COM EXPEDICOES DE 715,00 ——
FINANCEIRAS 50.584,52
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 39.108,71

DispENDIOS

Exercicio Atual Exercicio Anb

ATUALIZACED MONETARIA 11.477,81
MULTAS SOBRE ANUIDADES 7.509,35
REMUNERACAC DE DER BANC. E APLICAQOES e
FINANCEIRAS
TRANSFERENCIAS CORRENTES 150.8%4,36
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 54.245,00 105.482,94
DIVIDA ATIVA 17.317,66 24.019,22
RECETTAS NAD IDENTIFICADAS 81.463,72
JUROS DE MORA 31.008,98
JURCIS DE MORA SOBRE ANUTDADE 25.612,32
JUROS DE MORA SOBRE DIVIDA ATIVA 5.396,66
MULTAS 5.919,36
MULTAS SOBRE ANUIDADES 5.216,46
MULTAS SOBRE DIVIDA ATIVA 702,90
Transferénrias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extraorgamentsrios 1.133.568,17 1.170.027,08 Pagamentos Extracrcamentarios 1.136,168,79 1.169.834,26
Inscricas de Restos a Pagar Nao Processados 11843  Pagamentos de Restos a Pagar N3o Processados 11848
Inscricas de Restos a Pagar Processados 617,92 Pagamentos de Restos a Pagar Processados
Depdsitos Restituiveis & Valores Vinculados 730.604,39 801.451,81  Depdsitos Restiuiveis & Vakores Vinculsdos 730.615,67 799.736,33
Outros Recebimentos Extraorcamentarios 402.345,86 368.456,79  Oulros Pagamentos Extracrcamentarios 405.434.64 370.057,93
Saldo em espécie do Exerdcio Anterior 154,548,50 £9.422,83 Saldo em espécie para o Exerddio Seguinte 143.349,30 154.548,50
Caia & Equivalente de Caixa 154.548,50 £9.422,83  Caixa e Equivalente de Caba 143.349,30 154.548,50
Depdsitos. Rest, Virs Vinculados Depdsitos, Rest. Virs Vinculados
r 1
Total: 2.111.824,68 2.259.067,06 2.111.824,68 2.259.067,06

Palmas-TO, 31 de dezembro de 2020

VALDETS RIBEIRC DA SILVA TASSIO DE OLIVEIRA SOARES PEDRO PAULO VALADEO COELHO
CONTADOR, PRESIDENTE TESOUREIRC
TO-004734/0-7 2910657 S5P/PL 4.283.518 DGPC-GO

015.794.141-84 035,308.163-96 000.082.341-40



RECEITAS ORCAMENTARIAS
RECEITA CORRENTE
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
ANUTDADES PESSOAS FISICAS
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR
FUNDO DE SECOES
RECEITA PATRIMONIAL
REMUNERACAD DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS
RECEITA DE SERVICOS
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS
TRAMSFERENCIAS CORRENTES
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
DIVIDA ATIVA

JUROS DE MORA

RECEITAS ORCAMENTARIAS

MULTAS
MULTAS SOERE ANUIDADES
MULTAS SOBRE DIVIDA ATIVA
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT
TOTAL

PREVISAO = PREVISAD

RECEITAS
REALIZADAS

823.708,01
595.548,55
588.178,57
408.525,32
179.653,25
11.365.,25
10.827.48
537,77
513
1.035,00
1.038,00
17.980,70
17.265,70
715,00
150.8%4,36
54.245,00
17.317.66

31.008,58

RECEITAS
REALIZADAS

5.919,36
5.216.45

702,90

0,00
823.708,01
8.598,58
832.306,59

SA

-294.507,88
-220.416,30
-195.950,96
-198.073,68
2.122.72
-17.721,47
-3.614,52
-14.106,95
-6.743,87
-2.783,81
-2.783,81
-7.839,30
-6.084,30
-1.755,00
-93.088,55
29.220,08
17.317.66

11.793,35

109,07

-593,83
702,90
0,00

-294.907,88

8.598,58

-286.309,30

CREDITO DISPOMNIVEL DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
REMUNERACAC PESSOAL
ENCARGOS PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
BEMEFICIOS A PESSOAL
BENEFICINS ASSISTENCIAIS
USO DE BENS E SERVICOS
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
DEMAIS DESPESAS CORRENTES
SERVICOS BANCARIOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
EQUIPAMENTOS E MATERTAIS PERMANENTES

INVERSOES FINANCEIRAS

DESPESAS ORCAMENTARIAS

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMAMNENTES
SUB-TOTAL DAS DESPESAS

SUPERAVIT
TOTAL

Palmas-T0O, 31 de dezembro de 2020

VALDEIS RIEEIRO DA SILVA
CONTADOR.
TO-004734(0-7
015.754.141-84

INICIAL ALIZADA
1.118.615,89 1.118.615,89
219.965,25 819.965,25
784.129,53 784.129,53
606.593,00 605.599,00
177.530,53 177.530,53
29.086,72 29.086,72
14.442.00 14.442.00
1464472 14.644,.72
6.749,00 6.749,00
3.821,81 3.821.81
3.821,81 3.821.81
25.820.00 25.820,00
23.350,00 23.350,00
2.470,00 2.470,00
243.982,91 243.%82,91
25.025,92 25.025,92
0,00 0,00
19.215,63 19.215.63
PREVISAQ PREVISAO
INICIAL  ATU A
5.810,28 5.810,.29
5.810,29 5.810,29
0,00 000
0,00 000
1.118.615,89 1.118.615,89
0,00 0,00
1.118.615,89 1.118.615,89
DESPESAS
EMPENHADAS

1.076.815.89 1.076.815,89 826.101,89 826.101.89
397.566,58 399,964, 47 365.499,03 365.499.03
302.716,69 305.114,58 277.956,51 277.356,51
94.849.8% ‘94,849,859 87.542,52 87.542,52
679.249.31 676.851,42 460.602,86 480.602 .86
71.590,00 71.5%0,00 67.717,53 67.717,53
26.458,77 26.458,77 17.081,74 17.081,74
159.866,54 154.858,32 75.454,56 75.454 56
142.060,.00 145.045,57 117.038,90 117.038,90
228.274.00 225.876,11 155.804,72 159.804,72
21.000,00 23.021,65 14.726,21 14.726,21
15.000,00 15.000,00 8.779,20 8.779,.20
15.000,00 15.000,00 0,00 000
41.800,00 41.,800,00 6.204,70 6.204,70
27.500,00 27.500,00 0,00 000
27.500,00 27.500,00 0,00 000
14.300,00 14.300,00 6.204,70 6.204,70

DOTA ACAD DESPESAS SP

J." -1'&- DA EMPENHADAS LIQUIDA
14.300,00 14.300,00 5.204,70 6.204,70
1.118.615,89 1.118.615,89 832.306,59 832.306,59
0,00 0,00 0,00 0,00
1.118.615,80 1.118.615,89 £32.306,59 832.306,59

825.483,97
365,499,023
277.956,51
87.542,52
459,984,%4
67.717,53
17.081,74
75.454,56
116.420,%8
159.804,72
14.726,21
8.779.20
0,00
6.204.70
0,00

0,00

6.204.70

SAS DESPESAS SA
DAS PAGAS DOTA

6.204,70
831.688,67

0,00
831.688,67

TASSIO DE OLIVEIRA SOARES
PRESIDENTE
2910697 SSP(PI
035.308.163-96

PEDRO PAULE VALADAD COELHO
TESOUREIRGH
4,283,518 DGPC-GO
000.082.341-40

250.714,00
34.485,44
27.158,07

7.307,37
216.248,56
3.872.47
9.377.03
79.403,76
28.007,67
66.071,39
8.295,44
6.220,80
15.000,00
35.595,30
27.500,00
27.500,00

2.095,30

8.095,30
286.309,30
0,00
286.309,30



CRP/TO

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 23 REGIAQ CNPJ: 19.331.976/0001-75

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Periodo Anterior: 01/01/2019 a 31/01/2019

PASSIVO
Exercicio Atual  Exerdcio Anterior Espedficacdo
ATIVO CIRCULANTE 1.162.685,21 1.736.825,78 | PASSIVO CIRCULANTE 48.369.19 3544877
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 143.349,30 122.922,58| s ea o TENCIALS A PAGAR A CURTO PRAZO 46.049,51) 29.390,56
CREDITOS A CURTO PRAZO 1.013.471,68 1.612.752,09| EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 5.864,23 1.151,11 FORMECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO  [s17,92 0,00
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A .
CURTO PRAZO 0,00 0,00 OBRIGAQOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
ESTOQUES 0,00 0,00 OBRIGACOES DE REPARTICAC A OUTROS ENTES 0,00 0,00
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS .
ANTECIPADAMENTE 0,00 0,00 PROVISOES A CURTO PRAZO 0,00 6.005,90
: 0,00 0,00 DEMAIS QBRIGAQOES A CURTO PRAZO 1,701,786 52,31
ATTIVO NAO-CIRCULANTE 76.628,20 §9.253,22 | PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00
I3 OBRIGACCES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 35.355,35 52.920,10{ e e TENCIALS A PAGAR A& LONGO PRAZO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 35.355,35 52.920,10| EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGG PRAZO 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 FORMECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 41.188,77 36.333,12] OBRIGACGES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 80.248,25 60.523,85] PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
{-) DEPRECIACAQ, EXAUSTAO E AMORTIZACAQ
ACUMULADAS ’ 39.059,48C 24,190,73C 0,00 0,00
INTANGIVEL 0,78 0,00 RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
SOFTWARES 462,00 0,00 0,00 0,00
(-) AMORTIZACAQ ACUMULADA 381,22C 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 48.369,19 35.448,77

1.239.314,11

ATIVO FINANCEIRC 143.345,30

1.826.079,00
122.922,58

PATRIMONIO LEQUIDO

PASSIVO FINANCEIRO

1.239.314,11
48.345.40

Especificagio Exercicio Atusl Exercicio Anterior
Patriménic Socizl & Capital Social 0,00 0,00
Ajusts de avaliagdo Patrimonial 0,00
Diemais Reservas 0,00 000000
Resultados Acumulados 1.190.944,592 1,790.630,23
TOTAL DO PATRIMONIO I_fQUIDG 1.190.544,32 1.790.630,23

1.826.079,00
74247986

ATTVO PERMANENTE 1,095,564,81

Compensagpdes
ESPECIFICACAD
Saldo do Atos Potenciais Ativos

1.702.156,42

PASSIVG PERMANENTE

ESPECIFICACAD

1.190.944,92

Saldo do Atos Potenciais Passivos

5.065,70
1.077.583,44

Quadro do Superavit/Deficit Financairo

Execusac de Garantbias e Contragarantias Recebidas 0,00 0,00 Execucio de Garantias e Contragarantias Concadidas 0,00 0,00
Execusac de Direitos Conweniados 0,00 0,00 Execucio de Obrigagies Conveniadas 0,00 0,00
Execucdo da Diresitos Conbratuais 0,00 0,00 Execucio de Obrigagies Contratuzis 0,00 0.00
Execugac de Qubros Atos Potendais do Ativo 0,00 Execucio de Outros Atos Pobencdiais do Passivo 0.00

TOTAL l:l DCI 0,00 TOTAL 0,00

55.003.5

Superawit Financeiro

0

Palmas-TQ, 31 de dezembro de 2020

WALDEIS RIBEIRO DA SILVA CONTADOR

TO-004734/0-7
015.794,141-84

TASSIO DE OLIVEIRA SOARES PRESIDENTE

Z510687 S5PPI
035.308.163-96

PEDRD PAULD VALADAD COOELHO TESOUREIRG

4.283.518 DGPC-GO

000.082.341-40



CRP/TO
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 23 REGIAQ

CNPJ: 19.331.976/0001-75
]

Nota Explicativa

Codigo: 1
A - DO CONTEXTO OPERACIONAL

De acordo com seu Regimento Interno, o Conselho Regional de Psicologia da 2328
Regido foi criado pela Resolugdo N°© 2, de 09 de janeiro de 2013, publicada no
Diario Oficial da Unido do dia 10 de janeiro de 2013, é uma autarquia federal
uniprofissional dotada de personalidade juridica de direito publico, com sede e
foro na cidade de Palmas, Capital do Estado do Tocantins, tendo por finalidade
orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo de Psicologo, zelar pela
observancia dos principios da ética e da disciplina da classe dos psicélogos e pelo
aperfeicoamento da pratica profissional.

O Conselho esta localizado na Q ARNE 14, ALAMEDA 9, QI G1, N°© 02, PLANO
DIRETOR NORTE, PALMAS - TO, CEP.: 77006-136.
N N Codigo: 2
B - APRESENTACAO DAS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS E PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

2.1. Base de preparacao
As demonstragdoes contabeis foram elaboradas de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil (BRGAAP), abrangendo as normas brasileiras de
contabilidade aplicaveis ao setor publico, principalmente a NBC T 16.6 (R1) -
Demonstragées Contabeis.

As demonstragGes contabeis estdo apresentadas em Reais, que também é a
moeda funcional da Entidade.

2.2. Base de mensuracao
As demonstrac6es contabeis foram preparadas com base no custo historico, com
excecdo dos seguintes itens:

- ProvisOes para férias de empregados/funcionarios;

- Depreciacfes do ativo imobilizado/intangivel;

- Provisdes para contingéncias, sempre que constituidas; e

- Provisdo para devedores duvidosos, sempre que constituida.

Pagina:1/9
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CRP/TO

2.3. Moeda funcional e moeda de apresentacao

As demonstracbes contabeis estdo apresentadas em Real, que é a moeda
funcional da Entidade, sendo que os valores foram arredondados, de forma
comparativa com as demonstragdes contabeis do exercicio anterior.

2.4. Uso de estimativas e julgamentos

A preparacdo das demonstragdes contdbeis de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil exige que a Administracao faca julgamentos, estimativas e
premissas que afetam a aplicacdo de politicas contabeis e os valores
reportados de ativos, passivos, receitas e despesas. Os resultados reais podem
divergir dessas estimativas.

Ativos e passivos significativos sujeitos a estimativas e premissas incluem,
principalmente, o calculo das depreciacdes sobre o ativo imobilizado (Nota 3.4 ).
Os valores definitivos das transagbes envolvendo essas estimativas somente sao
conhecidos por ocasidao da sua realizacdo ou liquidacgao.

Codigo: 3
C - POLITICAS CONTABEIS

Dentre as principais praticas adotadas para a elaboracdo das demonstragoes
contdbeis, aplicadas de forma uniforme com o exercicio anterior, exceto no que
tange as provisdes para devedores duvidosos (subitens 3.2.1), ressaltam-se:

3.1 Caixa e equivalente de caixa

Os equivalentes de caixa sdao mantidos com a finalidade de atender a
compromissos de caixa de curto prazo, e nao para investimento ou outros fins.
Incluem caixa, depositos bancarios a vista e aplicagdes financeiras realizaveis em
até 90 dias da data original do titulo ou considerados de liquidez imediata ou
conversiveis em um montante conhecido de caixa e que estdao sujeitos a um risco
insignificante de mudanca de valor, os quais sao registrados pelos valores
de custo, crescidos dos rendimentos auferidos até as datas dos balancos, que nao
excedem o seu valor de mercado ou de realizagdo.

3.2 Créditos de anuidades

Os créditos de anuidades relativas ao exercicio do balanco sdo reconhecidos ao
inicio do exercicio em conta especifica, pelo valor correspondentes a emissdo de
boletos (relatorio fornecido pelo setor financeiro do Conselho) a serem
liguidados durante o exercicio dos profissionais e empresas ativos no banco de
dados do CRP-23. Apo0s o encerramento do exercicio, o saldo ndo recebido é
transferido para outra conta do ativo, ap6s a realizacdo de ajustes do saldo
contabil com o saldo do banco de dados do Conselho, representando créditos de
anuidades de exercicios anteriores.

Pagina:2/9
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3.3 Estoques

Os estoques sdo registrados ao custo médio de aquisicdo, sendo dada baixa
automatica, uma vez que sdo aquisicdes para consumo imediato, ndo havendo
estocagem de materiais no Conselho.

3.4. Imobilizado

Avaliado ao custo de aquisicdo e reduzido pela depreciagdo acumulada e pelas
perdas por “impairment ", quando aplicavel. Os direitos que tenham por objeto
bens corporeos destinados a manutengdo das atividades da Entidade.

O CRP-23 segue integralmente o Manual de Procedimentos Administrativos e
Financeiros, Resolugao n® 020/2018 expedida pelo CFP-BR, quanto aos
procedimentos na aquisicdo, baixa e na depreciacdo/amortizacdo dos seus
bens patrimoniais.

A depreciagdo é calculada pelo método linear, para distribuir seu valor de custo
ao longo da vida util estimada, como segue:

Descricao Anos (vida qtil) Valor Residual

Mdéveis e utensilios 10 10%
Maquinas e equipamentos 10 10%

Equipamento de proc. de 05 10%
dados i

Utensilios de copa e cozinha 10 10%

Os valores residuais e a vida util dos ativos sdo revisados e ajustados, se
apropriado, ao final de cada exercicio. Os ganhos e as perdas em alienagdes,
sempre que aplicavel, sdo apurados comparando-se o valor da venda com o valor
residual contdabil e sdo reconhecidos na execugdo orcamentaria.

3.5 Outros ativos e passivos

Outros ativos sdao apresentados ao valor de custo ou de realizagao, incluindo,
qgquando aplicavel, os rendimentos e as variacbes monetarias auferidos. Quando
requerido, os elementos do ativo decorrentes de operacoes de longo prazo sao
ajustados a valor presente, sendo os demais ajustados quando houver efeito
relevante, sempre observado o custo beneficio para o Conselho.

Outros passivos sdao demonstrados pelo valor de realizacdo e compreendem as
obrigacbes com terceiros resultantes de operagbes. Quando requerido, os
Pagina:3/9
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elementos do passivo decorrentes de operacgoes de longo prazo sao ajustados a
valor presente, sendo os demais ajustados quando houver efeito relevante.

3.6 Fornecedores

As contas a pagar aos fornecedores e as outras contas a pagar sdao obrigagles a
pagar por bens ou servicos que foram adquiridos de fornecedores no curso
normal das atividades, sendo classificadas como passivos circulantes se o
pagamento for devido no periodo de até um ano. Caso contrario, as contas a
pagar sao apresentadas como passivo nao circulante.

Elas sao reconhecidas ao valor da fatura correspondente. Salienta-se que o CRP-
23 realiza todas as suas obrigacdes dentro do prazo de vencimento ou até
mesmo antecipadamente. Ndo € costumeiro deixar qualquer despesa a ser
realizada no exercicio seguinte. Inexistindo inclusive Restos a Pagar, Processados
e nao Processados.

3.7 Provisdes para riscos civeis e trabalhistas

Reconhecidas quando a Entidade possui uma obrigacdo presente ou nao
formalizada como resultado de eventos passados, sendo provavel que uma saida
de recursos seja necessaria para liquidar a obrigacdo e o valor possa ser
estimado com seguranca. As provisdes sdao quantificadas ao valor presente do
desembolso esperado para liquidar a obrigacdo, sendo utilizada a taxa adequada
de desconto de acordo com os riscos relacionados ao passivo.

Sdo atualizadas até as datas dos balangos pelo montante estimado das perdas
provaveis, observadas suas naturezas e apoiadas na opinido dos assessores
legais da Entidade.

As contingéncias que compdem o passivo circulante e/ou passivo ndo circulante,
se aplicavel, observa os critérios do estudo de possibilidade de perdas cuja
elaboracdo é de responsabilidade da Assessoria Juridica do Conselho.

As acles judiciais trabalhistas ou civeis com estimativa de valor confiavel e que
apresentam uma situacdo de saida de recurso provavel sdo tratadas como
provisao no passivo circulante efou passivo ndo circulante. As agbes que nao
possuem estimativa confidvel ou que ndo demonstram probabilidade de saida de
recursos sdao tratadas como passivos contingentes, integrando as notas
explicativas as demonstragées contabeis.

O passivo judicial representa o somatorio dos valores decorrentes de questfes
judicializadas, que serdo objeto de apreciacdo pelo judicidrio, podendo ou né&o
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gerar desembolso pela Entidade. Dessa forma, € imperioso haver informacdo
em relagdo as perspectivas do CRP-23 em relagdao aos riscos de desembolsos
futuros por contas das demandas judiciais para que haja um planejamento
adequado frente a esses eventos.

Em relacdo a estes processos em andamento na Justica Federal -TRF1 em sua
maioria se referem a execucdes impetradas pelo CRP-23, todas fundamentadas
em titulo executivo, razdo pela qual ndo ha previsdo de passivo.

3.8 Balancgo Patrimonial
O Balanco Patrimonial, estruturado em Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido,
evidencia qualitativa e quantitativamente a situacdo patrimonial da Entidade.

A classificacdo dos elementos patrimoniais considera a segregacdo em
“circulante” e “"nao circulante”, com base em seus atributos de conversibilidade e
exigibilidade.

3.9 Balanco Orgcamentario

O Balanco Orcamentario evidencia as receitas e as despesas orcamentarias,
detalhadas em niveis relevantes de analise, confrontando o orcamento inicial e as
suas alteracbes com a execucdo, demonstrando o resultado orcamentario.

O Balanco Orcamentario é estruturado de forma a evidenciar a integragdo entre o
planejamento e a execugdo orgamentaria.

3.10 Balanco Financeiro

O Balango Financeiro evidencia as receitas e despesas orgamentarias, bem como
os ingressos e dispéndios extraorcamentarios, conjugados com os saldos de caixa
do exercicio anterior e 0os que se transferem para o inicio do exercicio seguinte.

3.11 Demonstracao das variacoes patrimoniais
A Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais evidencia as variacoes verificadas no
patrimdnio e indica o resultado patrimonial do exercicio.

As variagdes quantitativas sdo decorrentes de transagdes no setor publico que
aumentam ou diminuem o patrimdnio liquido.

O resultado patrimonial do periodo & apurado pelo confronto entre as variacdes
quantitativas aumentativas e diminutivas.

3.12 Demonstracao do fluxo de caixa

A Demonstracdo dos Fluxos de Caixa permite aos usudrios projetar cenarios de
fluxos futuros de caixa e elaborar analise sobre eventuais mudangas em torno da
capacidade de manutengdo do regular financiamento dos servigos.
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Codigo: 4
D - GESTAO DE RISCO FINANCEIRO

4.1 Consideragdes gerais e politicas
As operagdes financeiras da Entidade sdo realizadas por intermédio da area
financeira de acordo com a estratégia previamente aprovada pela alta governanga.

As estratégias de gerenciamento de riscos da Entidade e os efeitos nas
demonstracodes financeiras podem ser resumidos como segue:

a) Risco de Crédito: O risco de crédito decorre da possibilidade de ocorréncia de
perdas associadas ao ndao cumprimento pelo devedor ou contraparte de suas
obrigacées financeiras nos termos pactuados. Essa exposicdo estd

relevantemente associada as aplicagdes financeiras mantidas pela Entidade, conforme Nota
Explicativa n® 5, bem como aos valores a receber (anuidades), descritos na Nota Explicativa n® 6.

O entendimento da Administracdo é de que o risco de crédito esta
substancialmente mitigado:

I) com relacdo as aplicacdes financeiras, os recursos estio preponderantemente

aplicados em instituic6es financeiras de primeira linha, cujos prazos de vencimento sdo de curto
prazo; e

II) com relacdo ao contas a receber os valores estdo anuidades a receber dos

profissionais psicologos, sendo que para o exercicio da profissdo as anuidades precisam estar
adimplentes.

Adicionalmente, ndao ha nenhum indicativo de reducao ao valor recuperavel
desses ativos.

b} Risco de mercado: O risco de mercado consiste na possibilidade de
ocorréncia de perdas resultantes da mudanca nos pregos de mercado de
instrumentos financeiros e compreende os riscos de flutuacao da moeda, de taxa

de juros e de precos. Essa exposicio esta relevantemente associada as taxas pactuadas com instituicdes
financeiras das aplicagbes financeiras mantidas pela Entidade. O entendimento da Administragcao € de que o
risco de taxa de juros esta substancialmente mitigado considerando a aplicagdo em produtos de renda fixa
com taxas atreladas a variagdo do DI, com insignificante margem de alteragdo.

c) Risco de liquidez: O risco de liquidez esta associado a eventual falta de
recursos para honrar os compromissos assumidos, em funcao do descasamento
entre ativos e passivos. A previsdo de fluxo de caixa é realizada pela
administragdo da Entidade por meio do departamento financeiro.

A administracdo monitora as previsoes continuas das exigéncias de liquidez da
Entidade para assegurar que ela tenha caixa suficiente para atender a&s necessidades
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operacionais.

E - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

Codigo: 5

As aplicagbes financeiras estdo representadas por Certificados de Depositos
Bancarios e titulos de renda fixa emitidos e compromissados pelas instituicdoes
financeiras de primeira linha, cujo rendimento esta atrelado a variacdo do
Certificado de Deposito Interbancario (CDI), e possuem liquidez imediata. A
receita gerada por estes investimentos é registrada como receita no resultado

corrente.

Descricao

2020

2019

Caixa

R$ 0,00

R$ 0.00

Banco conta movimento

(R$ 250,00)

R$ 9.142,97

Aplicagdo financeira

RS 143.599,30

RS 145.405,53

Total

RS 143.349,30

RS 154.548,50

F - CREDITOS DE CURTO PRAZO

Cddigo: 6

Descricio

2020

2019

Créditos de anuidade do exercicio

RS 414.209,04

RS 425.839,25

Créditos de anuidade de exercicios
anteriores

R$ 560.939,33

R$315.328,10

Total

RS 975.148,37

RS 741.187,35

G - IMOBILIZADO / INTANGIVEL

Codigo: 7

A Entidade acompanha anualmente as vidas Uteis dos ativos imobilizados e n&o

foram identificadas diferencas significativas durante o ano.

No que tange os saldos das contas do Imobilizado/Intangiveis, estdo de acordo
com o sistema patrimonial e o inventario fisico.

7.1 Imobilizado

Descricio

2020

2019

Moéveis e utensilios

R$21.980,92

R$21.980,92

Maquinas e equipamentos

R$33.947,11

R$33.947,11

Utensilios de copa e cozinha

R$ 1.640,82

RS 1.640,82

&£ Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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Equipamentos de proc. de dados

R$22.679,40

R$ 16.474,70

Total

RS 80.248,25

RS 74.043,55

7.2 Intangivel

Descricao

2020

2019

Programas de informatica (Software)

RS 462,00

RS 462,00

Total

RS 462,00

RS 462,00

H - OBRIGAGOES FISCAILS, TRABALHISTAS E

SOCIAIS

Codigo: 8

Descricao

2020

2019

Salarios € encargos sociais

R$ 1.493,07

RS 2.693,06

Provisdo de férias e encargos sociais

RS 44.556,44

R$29.462,82

Demais obrigag¢3es a curto prazo

R$1.701,76

R$ 29,58

Total

RS 47.751,27

RS 32.185,46

I - PATRIMONIO LIQUIDO

Codigo: 9

Descricio

2020

2019

Superavit ou déficit do exercicio

R$ 190.926,16

R$ 461.189,62

Superavit ou déficit acumulado de
exercicios anteriores

R$1.012.933,90

R$ 765.588,80

Ajustes de exercicios anteriores

(R$ 12.915,14)

RS 213.844,52

Patriménio Liquido

RS 1.190.944,92

RS 1.012.933,90

No exercicio 2020, houve ajustes dos saldos das contas de anuidades do exercicio
e do exercicios anteriores, adequando assim, o saldo em conformidade com os

relatérios fornecidos pelo setor financeiro do CRP-23.

J - RESULTADOS ORGAMENTARIO, PATRIMONIAL

E FINANCEIRO

Codigo: 10

Descricio

2020

2019

VPA (Receita)

R$ 1.040.408,37

R$ 1.383.810,91

(-) VPD (Despesa)

(RS 849.482,21)

(R$ 922.621,29)

&£ Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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|(=) Superavit Patrimonial Apurado

RS 190.926,16

RS 461.189,62

Resultado Orcamentario

2020

2019

Receita Orgamentaria Arrecadada

R$ 823.708,01

R$999.617,15

(-) Despesas Liquidadas

(R$ 832.306,59)

(R$ 934.44734)

(=) Déficit/Superavit Orcamentario

Apurado

(RS 8.598,58)

RS 64.932,85

Resultado Financeiro

2020

2019

Ativo Financeiro

R$ 143.349,30

R$ 154.548,50

(-) Passivo Financeiro

(RS 48.345,40)

(R$ 32.303,94)

(=) Superavit Financeiro Apurado

RS 95.003,90

RS 122.244,56
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CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 23 REGIAO
CNPJ: 19.331.976/0001-75

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020
Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES
INGRESSOS

RECEITA CORRENTE
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
ANUIDADES PESSOAS FISICAS
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR
FUNDO DE SECOES
RECETTA PATRIMONIAL
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES FINANCEIRAS
RECEITA DE SERVICOS
EMOLUMENTOS COM INSCRIGOES
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS
FINANCEIRAS
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES
ATUALIZAGAO MONETARIA
MULTAS SOBRE ANUIDADES
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICAGBES FINANCEIRAS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
DIVIDA ATIVA
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS
JUROS DE MORA
JURDS DE MORA SOBRE ANUIDADE
JURDS DE MORA SOBRE DIVIDA ATIVA
MULTAS
MULTAS SOBRE ANUIDADES
MULTAS SOBRE DIVIDA ATIVA
OUTROS INGRESSOS

DESEMBOLSOS

DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
ENCARGOS PATRONAILS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES

DESPESA DE CAPITAL
INVERSOES FINANCEIRAS
INVESTIMENTOS

QUTROS DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES

823.708,01
599.548,95
588.178,57
408.525,32
179.653,25

11.365,25
10.827,48
537,77
5,13
1.038,00
1.038,00
17.980,70
17.265,70
715,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
150.894,36
54.246,00
17.317,66
0,00
31.008,98
25.612,32
5.396,66
5.919,36
5.216,46
702,90
1.132.950,25

825.483,97
277.956,51
87.542,52
459.984,94
6.204,70
6.204,70
0,00
1.136.168,79
-4.994,50

999.617,15
823.244,02
636.126,19
447.047,52
189.078,67
19.041,78
13.015,71
6.026,07
168.076,05
0,00

0,00
20.305,67
16.923,03
3.382,64
50.584,52
39.106,71
1147781
7.509,35
3.968,46
0,00
105.482,94
24.019,22
81.463,72
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.169.908,60

921.046,12
281.741,72
78.959,65
560.344,75
13.519,70
11.959,70
1.560,00

1.169.834,26
78.645,37

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
FLUXO DE CAIXA LfQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
Pagina:1/2

-

& » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.




CRP/TO Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Exercicio Atual Exer

DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 0,00

APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

GERAGCAO LIQUIDA DE CADXA E EQUIVALENTES DE CAIXA -4.994,50 78.645,37

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 154.548,50 89.422,83
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 149.554,00 154.548,50

Palmas-TO, 31 de dezembro de 2020

VALDEIS RIBEIRO DA SILVA TASSIO DE OLIVEIRA SOARES PEDRO PAULO VALADAO COELHO
CONTADOR PRESIDENTE TESOUREIRO
TO-004734/0-7 2910697 SSP/PL 4.283.518 DGPC-GO
015.794.141-84 035.308.163-96 000.082.341-40
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CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 23 REGIAO

CNP3J: 19.331.976/0001-75

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA
CONTRIBUIGOES
CONTRIBUIGOES SOCIAIS
CONTRIBUIGOES SOCIAIS
EXPLORAGAO E VENDA DE BENS, SERVIGOS E DIREITOS
EXPLORAGAO DE BENS DIREITOS E PRESTAGAO DE SERVICOS

VALOR BRUTO DE EXPLORAGAQ DE BENS E DIREITOS E PRESTAGAQ
DE SERVICOS

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS
JUROS E ENCARGOS DE MORA
JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E
SERVICOS
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMEN
MULTAS SOBRE ANUIDADES
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
QUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS

VAS - FINANCEIRAS

VariagOes Patrimoniais

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual

1.040.408,37
833.566,97
833.566,97
833.566,97
17.530,70
17.530,70

17.530,70

38.416,34
31.008,98

31.008,98

7.407,36
7.407,36
150.894,36
150.894,36
150.894,36
0,00

0,00

0,00

Exercicio
Anterior

1.383.810,91 VARIACAQ PATRIMONIAL DIMINUTIVA

1.231.457,00
1.231.457,00
1.231.457,00
20.305,67
20.305,67

20.305,67

50.584,52
39.106,71

39.106,71

11.477,81
11.477,81
0,00
0,00
0,00
81.463,72
81.463,72
81.463,72

PESSOAL E ENCARGOS
REMUNERAGAO DE PESSOAL
REMUNERAGAO A PESSOAL - RPPS
ENCARGOS PATRONAIS
ENCARGOS PATRONAIS - RPPS

BENEFICIOS A PESSOAL

BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS

BENEFICIOS EVENTUAIS

OUTROS BENEFICIOS EVENTUAIS
USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO
USO DE MATERIAL DE CONSUMO
CONSUMO DE MATERIAL
SERVIGOS
DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO
DEPRECIACAO
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS
TRANSFERENCIAS A INSTITUIGOES PRIVADAS
TRANSFERENCIAS A INSTITUIGOES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS
TRIBUTARIAS

;’, Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Exercicio
Atual
849.482,21
463.045,37
290.020,54
290.020,54
90.572,11
90.572,11

82.452,72

82.452,72
2.346,55

2.346,55

2.346,55
200.780,16
3.05442
3.05442
189.557,52
15.660,00
56.740,14
117.157,38
8.168,22
8.168,22
8.779,20
8.779,20
8.779,20
0,00

0,00

0,00
159.804,72

922.621,29
436.731,21
282.706 92
282.706 92
79.268,50
79.268,50

74.755,79

74.755,79
13.494,95

13.494 95

13.494,95
262.373,87
4.705,07
4.705,07
250.099,22
54.370,00
70.214,29
125.514,93
7.569,58
7.569,58
8.718,70
8.718,70
8.718,70
500,00
500,00
500,00
181.018,05
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CRP/TO

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Total das Variagdes Ativas : 1.040.408,37
Déficit do Exarcicio

Total 1.040.408,37
Palmas-TOQ, 31 de dezembro de 2020

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 3.06392
IMPOSTOS 3.06392
CONTRIBUICOES 156.740,80
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 156.740,80
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 14,726 21
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 14,726 21
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS 1476 21
GERADORES DIVERSOS -
1.383.810,91 Total das Variagdes Passivas ! 849.482,21
RESULTADO PATRIMONIAL
Superavit do Exercicio 190.926,16

1.383.810,91 Total

1.040.408,37

VALDEIS RIBEIRO DA SILVA
CONTADOR
TO-004734/0-7
015.794.141-84

TASSIO DE OLIVEIRA SOARES

PRESIDENTE
2910697 SSPfPL
035.308.163-96

PEDRO PAULO VALADAQ COELHO
TESOUREIRO
4.283.518 DGPC-GO
000.082.341-40

Impresso em: 10/03/2021 08:12
s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

2.031,36
2.031,36
178.986,69
178.986,69
19.784,51
19.784,51

19.784,51

922.621,29
461.189,62

1.383.810,91
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5.5 DECLARACAO DO CONTADOR RESPONSAVEL




BRASIL

DECLARACAO DO CONTADOR RESPONSAVEL

Eu, VALDEIS RIBEIRO DA SILVA, brasileiro, solteiro,
contador, portador do RG 816.283 SSP/TO e CPF 015.794.141-84, CRC TO-
004734 /0-7, empresario-administrador da empresa VALDEIS RIBEIRO DA
SILVA - ME, inscrita no CNPJ sob n° 21.302.202/0001-68, com sede na
Quadra 405 Norte, Alameda 06, Lote O1-A, Residencial Flamboyant, Cep.:

77002-026, Palmas-TO, , para os devidos fins que a referida

Autarquia apresenta as demonstragdes contabeis elaboradas de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil (BRGAAP), abrangendo as normas
brasileiras de contabilidade aplicaveis ao setor publico, principalmente a NBC
T 16.6 (R1).

Por ser verdade firmo a presente.

Palmas — TO, 31 de dezembro de 2020.

VALDEIS RIB O DA SILVA
CRC T0-004734/0-7

@ Valdeis Ribeiro da Silva - Contador - CRC 4734 © (63) 9 9204-6471 / (63) 9 9935-1540 @ valdeisiv@gmail.com




6 GESTAO DE LICITAGOES E CONTRATOS

= CONTRATAGAO
PROCESSOS ADMINISTRATIVO LICITACAO
Nedo . : Legislagdo - Vencedor CNP1/CPF VU VM
s Data Produto/Servigo Modalidade Lei 8.666 /93
012/2020 13/01/20 LOCAGAO DE IMOVEL DISPENSA art. 24, X ESTALINA GLORIA DE AZEVEDO 477244801125 R$ 2.420,00
Suporte Técnico em Tecnologia A.B.TELEINFORMATICA
014/2020 1301720 5 DISPENSA art.24, II = L | -
f {01/ da Informacio COMUNICACAO -ME 13.567.015/0001-85 R$ 790,00
CONTRATAGAQ DE SERVIGO DE GOOGLE CLOUD BRASIL
06072020 28/05/20 EMALL -Google G Suite Basic DISPENSA art.24, It COMPUTAGAO E SERVICOS DE ~ 25.012.398/0001-07 R$ 413,00
NADOS | TDA
Contratacdo de Papelaria para
061/2020 05/06/20 aquisicdo de materiais de DISPENSA art.24, II PONTUAL DISTRIBUIDORA
expediente EIRELI 09.097.727/0001-03 R$ 13.073,36
Contratacdo de servico de
062/2020 15/06/20 profissional de notcria DISPENSA art'zs’f;'c atE
especializagao PHILIPE GOMES VIEIRA 072.421.776-26 R$ 500,00
Contratacdo de servigos de
068/2020 10/08/20 instalagdo e manutengdo do ar DISPENSA art.24, II
condicionado JK Refrigeragao 26.718.618/0001-85 R$ 1.200,00

Contratagdo de Empresa para
07172020 prestagdo de servigos de telefonia DISPENSA art.24, II

e Interniebfixaidalseteida cRRo05 VIVO — (Telefénica Brasil -AS) | 02.558.157/0001-62 R$ 319,98




Hordrio de Funcionamento:
de segunda a sexta-feira das 10h as 16h.
Horario de Atendimento ao Puiblico:
de segunda a sexta-feira, das 10h as 16h, conforme indicado abaixo.

Coordenacao Geral — 10:00 as 14:00h
Herika Santos Rosa — Coordenadora Geral

coordenacaogeral@crp23.org.br
(63) 3322-7623

Geréncia Administrativo-Financeira — 12:00 as 16:00h
Renata Gomes dos Santos — Gerente Administrativo-financeira
gerenciaadmfinanceira@crp23.org.br
(63) 3322-1623

Servigo de Secretaria e Registro / Financeiro (boletos) — 10:00h as 16:00h
Alyce Milhomem Pereira — Assistente Administrativa
registro@crp23.org.br / cobranca@crp23.org.br
(63) 3215-1622 (fixo e whatsapp)

Assessoria de Pesquisa em Psicologia e Politicas Piiblicas — 10:00 as 14:00h
Stefhane Santana da Silva - Psicologa Assessora de Pesquisa — CRP 23/1223
crepop@crp23.org.br
(63) 3215-1663 (fixo e whatsapp)

Orientagao e Fiscalizagao — 10h as 14h
Lais Karolinny Almeida Amaral — Psicéloga — CRP 23/755
fiscalizacao@crp23.org.br
(63) 3215-1663 (fixo e whatsapp)

Assessoria Juridica
Natanry Helena de Souza Bastos — 0AB/T0 5668-B
juridico@crp23.org.br
(63) 3322-1623

Assessoria de Comunicagao — atendimento via e-mail
Ana Franco — DRT 483322/T0
ascom@crp23.org.br
(63) 3322-1623

Assessoria Contabil

EXCOM Contabilidade — Prestadora de Servigo externa
(63) 3322-0189

ARNE 14 (110 N), Alameda 09, QI. G1, N° 02, Plano Diretor Norte — Palmas/TO - GEP: 77006-136
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