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APRESENTACAO

O Conselho Regional de Psicologia 232 Regido (CRP-23) foi criado pela Resolucéo
CFP n° 02/2013 e tem como finalidades orientar, fiscalizar e disciplinar o exercicio
profissional do psicélogo na jurisdicdo do Estado do Tocantins, antes jurisdicionado pelo
Conselho da 9% Regido junto ao Estado de Goids. O CRP-23 é um 6rgdo dotado de
personalidade juridica de direito publico com autonomia administrativa e financeira, sendo
caracterizado como uma autarquia.

Cumprindo suas finalidades busca proporcionar condi¢cdes para aprimoramento do
exercicio e das atividades profissionais do psic6logo, competindo-lhe orientar, disciplinar e
zelar pela fiel observancia dos principios ético-profissionais, dignidade e independéncia
profissional, de acordo com a Lei Federal 5.766, de 20 de dezembro de 1971, contribuindo
para o desenvolvimento da Psicologia enquanto ciéncia e profissdo, conforme o Art. 1° do
Regimento Interno do CRP 23 (aprovado pela Resolucdo CFP n° 40/2013).

Para fazer cumprir a normativa em vigor e obedecendo ao principio da transparéncia
da coisa publica, o0 CRP-23, apresenta ao Tribunal de Conta da Unido o presenta Relatorio de
Gestdo, que dispOes desde os aspectos institucionais do CRP, passando pelo seu
planejamento, execucdo, analise de resultados e prestacdo de contas. Serve este instrumento
ndo apenas como mero documento de prestacdo de contas, mas como um importante meio de
avaliacdo e desempenho institucional no que tange a finalidade legal e regimental deste
Conselho de Fiscalizacdo da Profissdo de Psicdlogo.



VISAO GERAL DA UNIDADE

FINALIDADE E COMPETENCIAS

O CRP-23 foi criado pela Resolugdo CFP n° 02/2013 e tem como finalidades orientar,
fiscalizar e disciplinar o exercicio profissional do psic6logo na jurisdicdo do Estado do
Tocantins, antes jurisdicionado pelo Conselho da 9% Regido junto ao Estado de Goiés.

Cumprindo suas finalidades busca proporcionar condi¢cdes para aprimoramento do
exercicio e das atividades profissionais do psic6logo, competindo-lhe orientar, disciplinar e
zelar pela fiel observancia dos principios ético-profissionais, dignidade e independéncia
profissional, de acordo com a Lei Federal 5.766, de 20 de dezembro de 1971, contribuindo
para o desenvolvimento da Psicologia enquanto ciéncia e profissédo, conforme o Art. 1° do
Regimento Interno do CRP 23 (aprovado pela Resolugdo CFP n° 40/2013).

No que tange as atribuicdes legais, a Lei Federal 5.766, de 20 de dezembro de 1971

diz que:

Art. 7° Os membros dos Conselhos Regionais, efetivos e suplentes, serdo
brasileiros, eleitos pelos profissionais inscritos na respectiva area de acéo,
em escrutinio secreto pela forma estabelecida no Regimento.

Paragrafo Gnico. O mandato dos membros dos Conselhos Regionais sera de
3 (Trés) anos, permitida a reelei¢cdo uma vez.

Art. 8° Em cada ano na primeira reunido, cada Conselho Regional elegera
seu Presidente e Vice-Presidente, Secretario e Tesoureiro, cujas atribuicdes
serdo fixadas no respectivo Regimento.

Art. 9° Sdo atribuicbes dos Conselhos Regionais:

a)  organizar seu regimento submetendo-o a aprovacdo do Conselho
Federal;

b)  orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo em sua area
de competéncia;

C) zelar pela observancia do Codigo de Etica Profissional impondo
sansOes pela sua violagao;

d)  funcionar como tribunal regional de ética profissional;

e)  sugerir ao Conselho Federal as medidas necessarias a orientacdo e
fiscalizagdo do exercicio profissional;

f) eleger dois delegados-eleitores para a Assembleia referida no artigo
3¢

0) remeter, anualmente, relatério ao Conselho Federal, nele incluindo
relagOes atualizadas dos profissionais inscritos, cancelados e suspensos;

h)  elaborar a proposta orcamentaria anual, submetendo-a a aprovagédo do
Conselho Federal;

i) encaminhar a prestacdo de contas ao Conselho Federal para os fins do
item “q” do art. 6°.



NORMAS E REGULAMENTO DE CRIACAO, ALTERACAO E
FUNCIONAMENTO DA UNIDADE

e LeiOrdinéria: Lei 5766/71 — Cria os Conselho Federal e os Conselhos Regionais de
Psicologia.

e Decreto Lei 79.822/77 — Regulamenta a Lei 5766/71.

e Resolugdo CFP n.° 017/2000 — Aprova o Regimento Interno do Conselho Federal de
Psicologia.

e Resolucdo CFP 010/2007 — Institui o Manual de Procedimentos Administrativos,
Financeiros e Contébeis.

e Resolucdo CFP n° 02/2013 — Cria 0 Conselho Regional de Psicologia da 23? Regiéo e
fixas novas jurisdicdes

e Resolucdo CFP n° 40/2013 - Aprova o Regimento Interno do Conselho Regional de
Psicologia da 232 Regiéo.

BREVE HISTORICO DA ENTIDADE

Anteriormente a Resolugdo CRP n° 02/2013 o territério tocantinense era administrado
pelo Conselho Regional de Psicologia 9% Regido — Goias, de forma que o territério do
Tocantins fosse administrado por uma sessdo de base na cidade de Palmas-TO. Em razéo das
grandes dificuldades de descentralizacdo das acdes foi acordado a criacdo do CRP-23 com a
abrangéncia do territorio do Tocantins.

O marco de criagdo do CRP-23 foi o | Congresso Regional de Psicologia (I COREP),
realizado no ano de 2013 e definindo as principais diretrizes de atuacéo do I Plenario do CRP-
23. Posteriormente, no ano de 2016, ocorreu o Il COREP, que definiu as diretrizes de atuagéo
para o Il Plenario do CRP-23 e atual gestéo.

O contexto histérico do CRP-23 é marcado por dificuldades na execucgéo de acdes em
razdo das dificuldades financeiras deste regional, necessitando de auxilios financeiros por
parte do Conselho Federal de Psicologia e do CRP-09 (Goias). Em razdo das dificuldades
financeiras o Il Plenario tomou medidas de reducdo de gastos tais como alteracdo em portarias
de beneficios, mudanca predial e etc.

ORGANOGRAMA FUNCIONAL E COMPETENCIAS

Durante 0 ano de 2017 o Conselho funcionou com equipamento e pessoal minimo,
sendo que seu organograma ainda tem carater funcional. Os organismos fixos do CRP séo a
Diretoria e as Comissfes Permanentes. Tem-se um servico de secretaria, orientacdo e
fiscalizacdo, além de instrugdo de processos éticos abertos pelo Plenario. Neste periodo, para
0 cumprimento das atividades relacionadas, o CRP 23 contava com um analista de
fiscalizagcdo, uma auxiliar administrativa (ambos concursados), uma gerente administrativa
financeira (cargo em comissdo), uma coordenadora (cargo em comissdo), uma Analista em
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pesquisa em psicologia e politicas publicas, uma assessora juridica (cargo em comissdo), e
uma assessora de comunicagdo (cargo em comissdo), aléem da colaboracéo no Il Plenario de 6

conselheiros efetivos e 7 conselheiros suplentes.

Tabela 1- Estrutura Organizacional

Assembleia
Geral

Plenaria

Diretoria

Assessorias

Comisséo de
Orientagdo e

Etica (COE)

Comisséo de
Orientacdo e
Fiscalizag 8o
(COF)

Comissdo
Permanente de
Licitagdo e
Patrimédnio

Centro de
Referéncia
Técnicaem
Psicologia e

Comissdies
Especiais

Grupos de
Trabalho (GT)

Secretaria

Coordenacdc |

Presidente |

Conselheiro

T (CPLP) Politicas | 3 | Secretério
o . C Ih
Contabil Presidente " Publicas Membros onse lheiros
Conselheiros Presidente | CREPOP 3 | " | -
Conse lheiros L ( ) Convidados Convidados Servidores
i C Ihei
Servidores i
Analista de _Conselhmros

Assessora de
Pesquisa

Assembleia Geral — E a instancia maxima de deliberacdo do CRP-23, composta por
todos os psicdlogos inscritos neste regional, podendo ser caracterizada pela Assembleia Geral
Orcamentaria de forma anual (Art. 96 da Resolucdo CFP n° 040/2013— Regimento Interno do
CRP-23) e pelo Congresso Regional de Psicologia (COREP) a cada trés anos, conforme prevé
0s Arts. 81 a 83 da Resolugdo CFP n°040/2013 (Regimento Interno do CRP-23).

Plenario — E o 6rgdo deliberativo do Conselho Regional de Psicologia da 23?2 Regio,
constituido pelo conjunto dos conselheiros efetivos, os quais serdo substituidos pelos
conselheiros suplentes nas hipoteses previstas em Lei (Art. 14 da Resolucdo CFP n°
040/2013— Regimento Interno do CRP-23).

Diretoria — Orgéo responsavel pela operacionalizacdo de diretrizes e decisdes do
Plenério, é constituida de Presidente, Vice-Presidente, Secretario e Tesoureiro, eleitos pelo
Plenério, no més de setembro, pelo prazo de um ano (Art. 33 da Resolucdo CFP n° 040/2013—
Regimento Interno do CRP-23).

Comissdo Permanente de Orientacdo e Fiscalizacdo (COF) — Tem por objetivo
coordenar e executar, em sua jurisdi¢éo, as atividades de orientacdo e fiscalizacdo profissional
da entidade e assessorar o Plenario nos assuntos de sua competéncia.

Comissdo Permanente de Orientacdo e Etica (COE) — Incumbe a Comissdo de
Orientacdo e Etica do Conselho Regional de Psicologia 232 Regido, além das atribuigdes
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previstas no art. 46, instruir os processos por possiveis infracBes éticas ou disciplinares,
responder as consultas e tomar as medidas necessarias a sua area de atuagéo.

Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP) —
Sistematizar e difundir conhecimento sobre a interface entre préticas psicoldgicas e politicas
publicas, construindo e disponibilizando referéncias técnicas para a atuagdao do psicélogo no
campo das politicas puablicas; identificando oportunidades estratégicas de participacdo da
Psicologia nas politicas publicas; promovendo a interlocucdo da Psicologia com espacos de
formulacdo, gestdo e execucdo em politicas publicas.

Comissdo Permanente de Licitagdo e Patrimbnio — tem como objetivo realizar
processos licitatdrios na aquisicdo de material, bens e contratacdo de servicos para o Conselho
obedecendo a legislacédo pertinente.

ComissOes Especiais em Psicologia — Criadas pelo Plenario para subsidiar e executar
atribuicdes relativas a areas tematicas da Psicologia, as ComissGes Especiais possuem uma
ampla gama de atuacao no Sistema Conselhos, ocupando espacos e produzindo conhecimento.
As Comissdes ndo possuem um prazo estipulado de funcionamento, mas devem se reunir com
uma freqliéncia pré-estabelecida e prestar contas ao Conselho de Psicologia a respeito de sua
produtividade. A nomeacdo das Comissdes se realiza por meio de inscrigdo em chamamento
publico e por insercdo de pauta em plenaria, sendo efetivadas em portaria institucional. Em
2017 o CRP 23 instituiu a Comissdo Especial de Gerontopsicologia, com o objetivo de
fomentar estudos e préaticas sobre a atuacdo da Psicologia com a populacdo idosa. Desta
forma, o Conselho contou ativamente com a participacao das seguintes Comissées Tematicas
Especiais:

e Comissdo de Psicologia do Transito e Mobilidade Humana;

e Comissdo de Psicologia na Politica de Assisténcia Social,

e Comissdo de Psicologia Hospitalar;

e Comissdo de Formacéo e Estudantes de Psicologia;

e Comissdo de Psicologia e Direitos Humanos;

e Comissdo de Avaliacdo Psicoldgica;

e Comissdo de Psicologia Escolar;

e Comissdo de Saude Mental, Alcool e outras Drogas;

e Comissdo Especial de Gerontopsicologia.

Grupos de Trabalho — Os Grupos de Trabalho no CRP-23 foram efetivamente

criados por meio da aprovacao de seu Regimento Interno registrado em portaria institucional.
Vinculados as Comissfes Especiais, 0s GTs possuem a funcdo de trabalhar pautas especificas

com um cronograma de seis meses, abarcando ac¢Ges préaticas e producdo de conhecimento.
Assim, a partir de demandas da Comissdo de Direitos Humanos, foi criado em 2017 o “GT
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Psicologia e Povos do Cerrado”, para atuar nas questdes da Interface da Psicologia e os povos
indigenas, quilombolas e tradicionais.

Secretaria — Promover e coordenar a gestdo documental do Conselho tanto em relagéo
as suas atividades internas quanto de normatizacdo da categoria.

Assessorias — Tem como objetivo assessorar as decisbes do plenario no ambito
Juridico, Contébil e de Comunicacéo Social.
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PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHOS

ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

DESCRICAO SINTETICA DOS OBJETIVOS DO EXERCICIO

(01/01/2017 A 31/12/2017 — 11 PLENARIO)

Os objetivos estratégicos do CRP-23 estdo agrupados em quatro ambitos, a
saber, os trés preconizados pelo Congresso Regional de Psicologia (COREP) 2016,
instancia deliberativa maxima da categoria no Estado do Tocantins, que sao:

e Eixo | - Organizacdo democrética do Sistema Conselhos e aperfeicoamento
das estratégias de dialogo com a categoria e sociedade

e Eixo Il - Contribuicdes éticas, politicas e técnicas ao processo democratico
e de garantia de direitos;

e Eixo Il - Ampliagdo e qualificagdo do exercicio profissional no Estado de
garantia de direitos;

Esses objetivos puderam ser traduzidos em agbes que foram implementadas no
ano de 2017 e estdo dispostas a seguir na Tabela 1:

Tabela 2 - Gestédo do Il Plenario até 31 de dezembro de 2017

OBJETIVOS

ESTRATEGIAS

ACOES REALIZADAS ATE 31/12/17

Fomentar a participacdo dos

(as) psicologos (as) nos

conselhos de politicas
publicas e de direitos
(controle social) nos
municipios, de forma que
sejam  0S  representantes
membros das  comissdes

especiais da area afim.

1) Estimular debates nas
comissBes especiais sobre a
importancia da
representatividade da
psicologia no controle social;
2) Promover a qualificacdo do
servigo por meio de discussdes
entre 0S profissionais
envolvidos  nas  politicas
publicas;

3) Incentivar o protagonismo
profissional e a participagdo
dos psicologos na elaboracdo

revisdo de politicas publicas.

- Reunido com as comissdes especiais €
énfase na importancia da participacdo no
controle social;

- Divulgacdo de vagas no controle social
para promover a participagdo  dos
psicologos;

- Abertura de chamamento publico para as
comissdes especiais.

- Reunido com os componentes do Grupo de

Trabalho ‘Psicologia e Povos do Cerrado’

Informar aos psicdlogos e a
populagdo, por meio de
campanhas publicitarias, o
papel e a importancia do

psicélogo nas vérias areas de

1) Utilizar as midias sociais
para divulgar a importancia da
atuacdo do psicélogo em suas
diversas areas de atuacao;

2) Estimular a producdo de

- Planejamento estratégico de agBes de
publicidade sobre a atuacdo do psicélogo
realizadas pela assessora de comunicacdo
social em parceria com as demais comissoes

especiais.
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atuacdo e dirimir duvidas,
esteredtipos e/ou preconceitos
acerca das praxis do

psicologo.

materiais de divulgacdo por
meio das comissfes especiais
de psicologia;

3) Criar um canal para tirar
dividas em relacdo a atuacédo
do profissional psicélogo;

4) Divulgar pesquisas
realizadas pelos profissionais
da psicologia e que tenham
relevancia para a sociedade;

5) Promover eventos em
unidades de ensino superior
sobre a atuacdo do psicélogo e

suas implicacdes éticas.

Aproximacdo do CRP junto
aos académicos de Psicologia
utilizando como via de acesso
a Universidade,
disponibilizando informacdes
a cerca de que modo o0s
académicos podem participar
das ComissGes, articular a

constituicdo de representantes

entre os académicos de
Psicologia, fomentando
assim, a criacido de uma

cultura de participagdo dos

estudantes.

1) Aproximar as comissdes
especiais de psicologia e a
comunidade académica,
fomentando assim uma cultura
de participacdo dentro do
sistema conselhos;

2) Realizar eventos sobre a
pratica do psicélogo nas mais
diversas areas de atuacéo;

3) Estimular a continuidade da
Comissdo Especial dos
Estudantes de Psicologia e a
participacdo destes na
formulacdo de politicas no

sistema conselhos.

-0
especiais foi criado e deu a possibilidade

regimento interno das comissdes
para os académicos de participarem das
comissdes especiais;

- Foram enviados oficios as universidades
destacando a importancia da relacdo das
mesmas com o0 sistema conselhos e
sugerindo parcerias em eventos;

- Foi aberto chamamento para a Comissdo
Especial de Gerontopsicologia e para o

Grupo de Trabalho ‘Psicologia e Povos do

Cerrado.

Criar uma ouvidoria no CRP-
23, como estratégia de escuta
dos psicélogos (as), de modo
a qualificar o atendimento a
categoria, através da
capacitacdo dos servidores e
funcionérios do CRP-23, em
relagio ao atendimento ao

publico.

1) Promover canais especificos
para protocolo de solicitacdes
de atendimento  (servigos,
queixas,
2) Garantir

informacoes

sugestdes e etc);
a0 usuario as

sobre 0
andamento do seu processo
quando solicitado;
3) Realizar  capacitacdes
periodicas com os servidores

do CRP-23;

- Foi implantado no site institucional a
ouvidoria do CRP-23, compreendendo as
limitagGes do site e possiveis alternativas;

- Foi criado um fluxograma de dentncias em
reunido com a COE e COF para otimizar o

andamento dos processos éticos.
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4) Otimizar andamento dos

processos dentro do CRP-23.

Manter a Comissdo de
Psicologia na Educagéo e a
Comissado de Direitos

Humanos.

1) Possibilitar e incentivar a
participacdo dos psicélogos do
interior nas comissdes especiais
com transmissdes online e/ou
gravadas, além de outras
midias;

2) Ressaltar a importancia da
participacdo do psicdlogo na
composicdo das  comissdes
especiais de psicologia;

3) Promover eventos ligados a
temas importantes para cada
COmissao;

4) Estabelecer parcerias com 0s
demais conselhos de classe para
a fomentacdo de debates e

qualificacdo do trabalho.

- A Comissdo de Psicologia na Educacéo e
de Direitos Humanos foram mantidas e se
encontram em plena atividade;

- Foi feita a previsdo legal da participacéo
pela internet nas comissdes especiais, de
modo a estimular a participacdo dos

profissionais do interior.

Implantar a Assessoria de

Comunicacéo, propiciando
novas formas de comunicacdo

com a categoria.

1) Otimizar os canais de

comunicacdo ja  existentes;

2) Incentivar a atualizacdo

cadastral das(os)
psicélogas(os);
3) Criar uma guia de

transmissdo por whatsapp para

divulgacdo das oficinas,
palestras, cursos e etc;

4) Estreitar os vinculos entre o
CRP-23 e os profissionais da
psicologia, fomentando assim a
maior participacdo profissional

nos eventos.

- Foi implantada a assessoria de
comunicacdo em razdo das dificuldades

financeiras enfrentadas pelo regional.

Abrir chamamento publico

para um interlocutor com

disponibilidade de tempo,
dedicacao, COMpromisso,
interesse e representatividade,
oito

de acordo com as

microrregides do Estado do

1) Diminuir a distancia na
comunicacéo entre 0
profissional do interior e o

CRP-23;

2) Promover reunides
periodicas com 0S
representantes de cada

- N&o foi possivel a realizacdo do
chamamento puablico em decorréncia das

dificuldades enfrentadas na gestéo.
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Tocantins por meio da

comisséo de interiorizagéo.

microrregido para escuta de
demandas e articular possiveis
solucdes;

3) Estimular a participacdo dos
representantes das
microrregides na formulagdo
de estratégias de acao;

4) Levar em consideracdo as
especificidades de cada
microrregido no planejamento

de eventos.

Que o CRP-23 mantenha e

amplie as atividades nas

regibes do estado do
Tocantins. Inclusive se
utilizando de web

conferéncias para facilitar o

acesso.

1) Buscar mecanismos que

proporcionem transmissdes

online dos eventos realizados

pelo CRP-23, facilitando o
acesso dos psicélogos do
Tocantins;

2) Incentivar que as comissdes
especiais de psicologia
realizem reunibes ampliadas
com transmissdo online;

3) Possibilitar a participacdo
dos demais psicélogos em
transmissao online por meio da
criacdo de canais especificos
para o envio de duvidas e/ou
questionamentos sobre 0 tema

debatido.

- Foi ampliada a participacdo nas comissdes
especiais de modo a permitir a participacédo
online e estimular a presenca de psicélogos

de outros municipios.

Manter o apoio ao sindicato
da categoria fortalecendo o
movimento dos psicélogos do
estado.

1) Incentivar a categoria
quanto a filiacdo no Sindicato
dos Psicologos do Tocantins;
2) Estimular a participacdo
coletiva nas decisdes tomadas
quanto a melhoria da qualidade
no trabalho;

3) Atuar em conjunto com o
sindicato, possibilitando assim
0 desenvolvimento da
psicologia como ciéncia e

profissdo.

- Nao foi possivel estabelecer contato com o
Sindicato em virtude do mesmo se encontrar

sem atividade durante o ano de 2017.
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Antes de realizar assembleia
geral em relacdo a anuidade,
seja promovida reunides nas
regiBes do estado do Tocantins
a fim de viabilizar a escuta de
uma maior quantidade de
psicélogos com eleicdo de um
representante dos profissionais
por irem a

regido para

assembleia.

1) Disponibilizar mecanismos
de escuta para o profissional,
seja por eventos preparatorios
ou midias sociais, fomentando
assim a participacdo coletiva
nas deliberacdes;

realidade
Estado do

Tocantins, a partir da escuta dos

2) Considerar a
profissional no
profissionais e proporcionar
maiores facilidades de
pagamento de anuidade;

3) Promover convénios com
demais  entidades
finalidade de

Servico

com a
qualificar o
profissional e
aprimoramento  pessoal do

psicologo.

- Realizado o planejamento de escuta dos
profissionais para que a participacdo seja
facilitada;

- Em raz&o do orcamento limitado ndo foi
possivel realizar visitas para viabilizar
escuta de profissionais por toda a regido em
relagdo a anuidade 2018, deste modo foi
realizada apenas campanha de divulgacéo
para a participacéo efetiva dos psic6logos na

Assembleia Geral de 2017.

Fomentar e articular via
comissdo de interiorizacdo a
articulacdo com o0s gestores
municipais,  estaduais e
demais 6Orgdos de modo a
garantir a participagdo do
profissional nas atividades do

CRP-23.

1) Manter o dialogo com o0s
gestores, com a finalidade de
fomentar a participacdo
profissional nos eventos do
CRP-23 e qualificar o servico;
2) Incentivar a producdo do
conhecimento cientifico e o
aprimoramento das politicas
publicas;

3) Otimizar o calendario de
eventos, possibilitando assim a
publicidade com antecedéncia
para que os profissionais
possam se programar para

participar dos eventos.

- Envio de convites para a participacdo dos
profissionais em eventos promovidos pelo
CRP-23 através das Comissdes.

- Estreitamento de didlogo com os gestores
de modo a visar a qualidade do servigo

prestado.

Desenvolver um espago de
orientacdo online de acordo
com as  especificidades

regionais.

1) Utilizar a ouvidoria como
meio de estreitamento de
vinculos entre os profissional e
o0 sistema conselhos de modo a
tirar davidas e atender
possiveis demandas;

2) Criar um espago para a

- Néo foi possivel realizar essa a¢éo no site
em razdo das limitacbes do mesmo, porém
esta acdo vem sendo realizada via e-mail

com orientacdo da psicéloga de fiscalizacéo.
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publicagdo de  trabalhos

cientificos e culturais, além de

disponibilizar ~ espacos  de
discusséo;
3) Estimular as discussdes

sobre a préatica profissional nos
principais meios de
comunicacdo, ex. whatsapp,

facebook, twitter e etc.

Fomentar  estratégias  de
fiscalizagdo das instituigBes
que oferecem cursos de

graduacdo e pos-graduacao
especificos para psicologos,
bem como articular com outras
categorias com o intuito de
fortalecer a identificacdo e
fiscalizaclo de Cursos

irregulares.

1) Fazer cumprir a legislagdo
vigente principalmente quanto &

ética no trabalho do psicélogo,

elaboracdo de  documentos
psicoldgicos e etc;
2) Proporcionar  discussdes

sobre a importancia da
participagdo do CRP-23 nas
instituicdes de ensino;
3) Tomar as devidas
providéncias quanto a
instalacdo de cursos irregulares
em psicologia, principalmente
aos de ensino a distancia;

4) Fomentar juntamente com
de classe

outros conselhos

estratégias para lidar com

cursos e/ou instituicbes de

ensino irregulares.

- Articulagdo com os demais CR’s sobre os
cursos irregulares de psicologia;

- Publicidade entre os psicologos sobre as
implicagBes éticas daqueles que ministram
aulas em cursos irregulares, com producédo

de contetdo informativo sobre a demanda.

Fortalecer a discussdo dos

psicélogos sobre a
judicializagdo das politicas

publicas.

1) Fomentar a elaboracdo de
notas técnicas sobre a atuagdo
profissional a  partir de

discussbes  nas  comissdes
especiais em psicologia;

2) Manter o didlogo com os
6rgdos do Poder Judiciério,
ressaltando a importancia da
realizacdo de contratagdo de um
pessoal técnico especializado
para atender as demandas

judiciais;

- Demanda encaminhada para as comissdes

especiais.
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3) Colocar em pauta a
precarizacdo do trabalho e o
cuidado ao profissional

psicologo.

Fazer aplicar o veto do ato
médico, no que tange as
exigéncias de encaminhamento
médico para iniciar e/ou dar
continuidade ao atendimento

psicolégico.

1) Dialogar com planos de
salide e demais entidades sobre
a necessidade de
encaminhamento médico para a
realizacgdo de  atendimento
psicoldgico;

2) Promover campanhas sobre a
importdncia da autonomia ao
profissional psicologo quanto a
decisdes técnicas e
encaminhamentos;

3) Articular junto ao CFP e
demais CRPs estratégias para
lidar com questfes que ferem a
autonomia  profissional  do
psicélogo(a);

4) Articular juntamente a outros
conselhos de classe estratégias
contra a precarizacdo do

trabalho.

- Planejamento de estratégias de didlogo
com os planos de salde e demais categorias

profissionais.

Garantir a laicidade por meio
das politicas de fiscalizacdo
nas instituicdes e/ou servicos
onde atuam os profissionais de

psicologia.

1) Promover eventos que
proporcionem a reflexdo sobre a
atuacdo profissional e crencas
pessoais;

2) Fazer valer o Codigo de
Etica do Profissional Psicdlogo,
principalmente guanto a
imposicdo  de  convicgles

politicas, filosoficas, morais,

ideoldgicas,  religiosas, de
orientagdo sexual ou a qualquer
tipo de preconceito no exercicio
profissional;

3) Divulgar para a sociedade as
obrigacdes e impedimentos do

profissional psicélogo, criando

- Foram realizadas fiscalizagBes com
orienta¢Bes sobre a temética;
- Elaboragdo de estratégias de eventos para

garantir a laicidade na atua¢io profissional.
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também mecanismos de

dendncia para possiveis

irregularidades.

Fortalecer o dialogo entre a
Psicologia e o judiciério,
esclarecendo as competéncias
dos profissionais inseridos nos

programas especificos (SUAS)

1) Elaborar, juntamente com as
comiss@es especiais de
psicologia, notas técnicas que
orientem a pratica profissional

tendo como base a legislacédo

- Foi enviado ao judiciario uma
recomendacdo sobre a atuacdo do psicologo
na politica de assisténcia social;

- A partir do dialogo realizado, o judiciario

abriu processo seletivo para a contratacdo de

para que ambos cumpram de | vigente; peritos temporarios para a elaboragdo de
forma plena as demandas | 2) Incentivar a comunica¢do | documentos.
préprias de cada atribuicdo. | entre os psicélogos e gestores,
Além disso, solicitando ao | esclarecendo as atribuicdes dos
judiciario um maior empenho | psicélogos em suas areas de
para insercdo de psicologos | atuacdo;
nesse ambito. 3) Incentivar rodas de conversa,
debates e etc, entre os
psicologos para a articulagdo de
estratégias para lidar com
determinados tipos de
demandas.
Incentivar a  filiagdo e | 1) Esclarecer a diferencaentrea | - N&o foi possivel realizar atividades
participacdo dos (as) | atuacdo do CRP-23 e do | relacionadas ao Sindicato visto que 0 mesmo

psicélogos (as) no Sindicato
dos Psicologos do Tocantins,

esclarecendo o seu papel.

Sindicato dos Psicologos do
Tocantins;

2) Promover parcerias entre o
CRP-23 e o sindicato, visando a
melhoria de condigBes de
trabalho e cuidado com o
profissional psicélogo;

3) Promover uma gestdo
participativa, desmistificando a
relacio de medo e cobranca

entre o psicologo e o0 CRP-23.

nao esteve ativo durante o ano de 2017.

Ampliar  participacdo  dos

psicdlogos nos  conselhos

municipais de direito.

1) Incentivar a participacdo dos
psicdlogos representando ©
CRP-23 nos ¢rgdos de controle
social;

2) Divulgar vagas disponiveis

pelo CRP-23 no controle social.

- Foi realizado levantamento sobre as vagas
nos érgaos de controle social que o CRP-23

possui representagao.
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Criar uma agenda de dialogos

com o poder legislativo

estadual.

1) Permanecer com o diélogo
com o poder legislativo sobre
tematicas que interessam a
categoria, principalmente a
reducdo da jornada de trabalho
e 0 estabelecimento do piso
salarial;

2)  Enviar

técnicas e abrir didlogos sobre

recomendacdes

projetos de lei que possam ferir
os direitos e  garantias
fundamentais para a dignidade
e/ou

da pessoa humana

interferir na  pratica do

profissional psicélogo.

- No ano de 2017 ndo foi possivel enfatizar o
dialogo com o legislativo estadual.

Promover o debate sobre a
insercdo dos psicélogos em
todos os ambitos da Politica
de Saude e seus equipamentos

publicos.

1) Incentivar a criacdo de
comissBes especiais voltadas
para a Politica de Salde;

2) Dialogar com o0s gestores
sobre a importéncia da atuacdo
do psicélogo em todos o0s
ambitos da Politica de Saude,
bem como os diferentes tipos
de atuacBes que existem para
cada equipamento;

3) Articular junto ao CFP,
CRPs e comissOes especiais a
elaboracdo de documentos
norteadores da atuacdo

profissional do psicélogo nos

- Demanda encaminhada para as comissdes

especiais relacionadas com a tematica.

diferentes equipamentos de

salde.
Acompanhar junto ao CFP as | 1) Dar continuidade & |- Demanda encaminhada para a comisséo
discussdes sobre a | Comissdo Especial de | especial de Transito e Mobilidade Urbana.

normatizacdo do processo de
credenciamento de psicélogos

do transito.

Psicologia no Transito e

incentivar a  participacao
profissional;

2) Manter didlogo permanente
com as instituicbes que

regulam a atuacdo do
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psicélogo do transito;
3) Promover eventos, em
parceria com as comissfes
especiais, para a reflex&o,
debates e contribuicGes para a
atuacdo do psicologo no

ambito do transito.

Interacdo do CRP com outros
conselhos de classe com o
objetivo de garantir condiges
de trabalho e didlogo com o

sistema Judiciario.

1) Manter o didlogo com o0s

demais conselhos de classe

para formular  estratégias
contra a precarizacdo do
trabalho;

2) Promover eventos em
parceria com demais conselhos
de classe e o judiciario para a
formulacdo de estratégias nas
politicas publicas;

3) Incentivas as comissdes
especiais a estabelecerem e
fortalecerem lacos com o0s

demais conselhos de classe.

- Diélogo com o Conselho Regional de
Servico Social para reestabelecer o Termo
de Cooperacao para reducdo de gastos com a

fiscalizacdo;

Articular junto aos gestores

municipais apoio para
categoria a fim de conquistar

condicdo do exercicio ao

1) Desenvolver, juntamente
com as comissdes especiais,
documentos  respaldando a

atuacdo profissional conforme a

- Envio de documentos para 0s gestores
municipais e no ambito estadual com a
finalidade comunicar as condi¢cbes minimas

necessarias para o exercicio profissional e

profissional. legislacdo vigente; | ressaltando a importancia da participacdo
2) Fortalecer o didlogo com os | dos psicAlogos nas atividades deste
orgaos publicos para | conselho.
esclarecimentos sobre a atuacdo
do profissional psicologo em
determinadas &reas;

Que o0 CRP promova espagos | 1) Buscar estratégias junto ao | - Foi enviado ao judiciario uma

de didlogos com o Sistema de

Justica para discutir as
demandas judiciais
encaminhadas para 0S

profissionais que atuam em

Politicas  Pdblicas,  com
construcdo de documento e

encaminhando-o para todas as

Sistema de Justica contra a
precarizacgao do trabalho;

2) Articular as comissbes
especiais para a formulacdes
de documentos técnicos para o
esclarecimento da atuacdo do
profissional psicdlogo;

3) Incentivar a realizagdo de

recomendacdo sobre a atuacdo do psicologo
na politica de assisténcia social;

- A partir do dialogo realizado, o judiciario
abriu processo seletivo para a contratacdo de
peritos temporérios para a elaboragdo de

documentos.
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comarcas.

pesquisas sobre alternativas
para a solucdo de impasses
junto a articulagdo da rede de

politicas publicas.

Que o CRP-23 apoie no
levantamento de dados sobre
a situacdo dos psicologos,
sobre

contendo dados

vinculos trabalhistas, carga
horaria, atribuicGes e
condicbes do  exercicio

profissional e capacitacao.

1) Incentivar os psicélogos do
Tocantins a atualizarem seus
dados

com frequéncia,

garantindo  as  alteracdes
sempre que Necessario;

2) Estreitar os lagos entre as

comissGes especiais e 0S
psicdlogos;

3) Incentivar reunides
periddicas entre 0s

profissionais para a discussdo
de politicas publicas e atuacédo

profissional.

- Foram realizados diversos contatos
telefonicos por parte dos servidores do CRP-
23 com a finalidade de atualizacdo de dados
cadastrais e estreitamento de lacos com 0s

profissionais.

Dar continuidade ao apoio as
instituicdes de ensino
superior nas atividades de

formacdo profissional.

1) Estreitar os lagos com o0s
representantes destas
instituicdes e 0s representantes
académicos,  principalmente
com as comissdes especiais;

2) Promover eventos que tirem

davidas e esclarecam sobre a

atuacdo profissional do
psicélogo;
3) Elaborar projetos e

pesquisas em parceria com as

instituicdes de ensino superior.

- Foram enviados documentos a todas as
instituicdes de ensino superior com o
objetivo de fortalecer e formar parcerias para

a realizacdo de atividades do CRP-23.

Continuar e ampliar as visitas
do CRP nos servigos publicos
e privados, com o intuito de
promover a articulagdo e
qualificacdo dos  servigos

prestados a categoria.

1) Elaborar documentos com a
finalidade de

melhoria das condigBes de

incentivar a

trabalho do psicologo, tendo

como bhase a legislacdo
vigente;

2) Ampliar os espagos de
escuta do profissional
psicdlogo, principalmente
quanto a duavidas sobre a

atuacdo profissional;

- Foram realizadas fiscaliza¢Bes nos servigos
publicos e privados pela Comissdo de
Orientacdo e Fiscalizacdo (COF).
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3) Estimular os gestores a
liberarem seus profissionais
para capacitacdes técnicas e
demais eventos que possam

qualificar o servigo.

Fortalecimento e capacitacdo
dos membros da Comissdo de

Interiorizacéo.

1) Estabelecer um contato
permanente com a comissao de
interiorizac&o;

2) Estimular a aproximacéo
entre os membros da comisséo
de interiorizacio e  0sS
profissionais em suas
microrregides;

3) Proporcionar eventos para a
formulacdo de estratégias de
aproximacao com 0

profissional do interior.

- Demanda encaminhada para a Comisséo de
Interiorizacéo;

- Demanda de capacitacdo para 0sS
integrantes da COE e COF foi encaminhada
ao Conselho Federal de Psicologia, porém

ndo obtivemos respostas.
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DESEMPENHO ORCAMENTARIO

EXECUGAO FISICA E FINANCEIRA DAS AGOES DA LEI
ORCAMENTARIA ANUAL DE RESPONSABILIDADE DA UNIDADE

e Execucdo fisica e financeira das acfes da lei orcamentaria anual de responsabilidade da
unidade

e Execucdo descentralizada com transferéncia de recursos

e Informagdes sobre a realizagdo das receitas

e Informagdes sobre a execucéo das despesas

Execucéo Financeira do Orgamento

Tabela 3 - Execucdo Financeira do Or¢camento 2017 do CRP-23

| EXECUCAD ORCAMENTARIA 2017 |

RECEITAS PREVISAOD ARBECADA SALDOD

Aruidades Pessoa Fisica B1E. 767 99 453 34,70 5342129
Anuidades Pessoas Juridicas 29.042.43 21327 17 7.715,26
Fundo de Seciies 707640 wraredy - 1080207
Receitaz de Servigos 9.800,00 060286 - 02,86
Receitaz Financeiras 1.757.20 7RO - 2602590
Tranzferénciaz Correntes 47333558 - 473.335,58
Outraz Receitas 46,484 96 16.265,08 30.219,88
Total das Receitas 1.100.264.56 722.103.38 378.161.18
TRANSFERENCIA [-) PREVISAOD ARBECADA SALDOD

Conzelho Federal de Psicologia - - -

Total daz Receitaz Liquidas - -

DESPESAS [-) FIXADA REALIZADA SALDO
Pezszoal, Encargos Trabalhistas, Beneficios 388.739,78 325.268.20 33.471.58
Material de Conzumo 12.225,00 3.178.54 9.046.46
Servicos Terceiros - Pezsoas Fisicas 41.65E.00 37 568,37 3987 63
Didriaz, Ajudas de Custa & Jetons 51.435.00 24.960,00 26.535,00
Dezpesa comn Locornogdo 18.365,12 BE327 12.733.85
Servigos Terceiros - Peszoas Juridicas 158892 &1 115.356.11 4353650
Tributarias e Contributivas 164.303.74 141.294,33 AL LY
Dernais Despesasz Correntes B9.239,68 4E6.868,95 22.370,73
Servigos Bancérios 13.714.63 5.163.55 8.560,68
Transferéncias correntes E.000.00 370E,55 229345
Total das Despesas de Operagoes 884 536,56 #HiHHEHE 17554029
INVESTIMENTOS (-) FIXADA REALIZADA SALDO

Maveis e Utensilios - R R
haquinas e Equipamentos - - N

Inadimpléncia do Ano Corrente 180.520,00 - 150.520,00

Inadirnpléncia de Exercicios Anteriores E5.208.00 - B5.208,00

Total dozs Investimentos 215.728.00 - 215.728.00
| SUPERAVIT ORCAMENTARIO DO PERIODO 13.107.11 |
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TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

N&o houveram transferéncias, além das Cotas compulsérios ao Conselho
Federal de Psicologia (Cota Parte, Cota Revista e Fundo de Secdes).

REALIZACAO DAS RECEITAS

A principal fonte de receita do CRP-23 é decorrente de anuidades de pessoas
fisicas e juridicas inscritas no Regional, fundo de sec¢des, receitas de servicos, receitas
financeiras, transferéncias correntes, outras receitas.

Para o exercicio de 2017 o este Regional estimou sua arrecadacdo no montante
de R$ 1.100.264,56. Desse valor foi realizado R$ 722.103,38, o que corresponde a
65,63% da receita estimada.

EXECUCAO DAS DESPESAS

Para o exercicio de 2017 o CRP-23 fixou suas despesas no montante de R$
1.100.264,56. Desse valor foi executado R$ 708.996,27, 0 que representa 64,44% da
despesa fixada e uma economia orgamentaria no valor de R$ 391.268,29.

Tabela 4 — Despesa por modalidade de contratacao

DESPESA POR MODALIDADE DE CONTRATA(}AO
Carta convite R$ 0,00
Dispensa R$ 22.256,80
Pregdo R$ 76.146,51
Inexigibilidade R$ 17.198,68
LNA* R$ 593.394,28
TOTAL R$ 709.996,27

*Legislagdo Néo Aplicada

APRESENTACAO E ANALISE DE INDICADORES DE DESEMPENHO

Em face do processo de desmembramento do Conselho Regional de Psicologia
da 92 Regido e da Criacdo do CRP 23, as a¢0es realizadas no ano de 2017 tiveram, de
nossa parte limitacdes, para a producdo das pec¢as orcamentarias e do Plano de Trabalho.

De toda forma, os demonstrativos de execucdo or¢camentaria, podem mostrar 0s
gastos com nossas acdes e as atividades que mostram a efetiva execucdo de nossas
atividades finalisticas. Adiante segue breve andlise sobre as a¢Ges executadas.

Considerando nossa estrutura administrativa, as limitacGes financeiras, o
nimero de atividades desempenhadas e a qualidade das acbes dessas, pode-se
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considerar que logramos éxito com relacdo a nossos objetivos. Em relagcéo a eventos
podemos buscar estratégias que melhorem a participacdo da categoria. Adiante segue
breve explanacgéo, por esfera de trabalho do CRP-23.

Administrativas e Funcionais

Desde o ano de 2014 muitas das dificuldades no ambito administrativo
persistem. Entre elas a que se torna mais evidente é a incipiéncia de nosso quadro de
pessoal para a execucdo de todas as acOes e servicos finalidades do Regional. Para
minimizar essas dificuldades tem-se solicitado com muita frequéncia a participacdo dos
conselheiros nas mais diversas atividades.

E importante salientar que sempre que possivel buscou-se realizar as agdes de
forma a onerar o0 minimo possivel o conselho, usando aquilo que ja é dos quadros de
equipamento e de pessoal da autarquia.

E importante salientar que a criagdo do CRP 23 s6 foi possivel gragas ao
Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o CFP e o CRP 09 para a implantacdo do
CRP-23. Este termo de cooperacdo era parte do projeto de desmembramento da antiga
secdo de base do CRP 09 no Tocantins. Este projeto entre outras coisas previa 0 custeio
de uma lista de investimentos essenciais ao funcionamento da antiga Secdo de Base do
CRP 09 no Tocantins como um Conselho Regional. No entanto parte da aquisicao
destes itens continua padecente de realizacdo, 0 que gera algumas limitacGes na
execucdo dos servicos do CRP-23. A dificuldade se da& especialmente pela pouca
resposta de possiveis fornecedores ou prestadores de servico relacionados as
solicitacOes de envio de propostas de orcamento e de nossa capacidade de dar celeridade
aos processos em face de outara atividades necessaria e que ocorrem
concomitantemente.

Orientacdo e Fiscalizacdo

O planejamento das atividades a serem desenvolvidas pela Comissdo de
Orientacdo e Fiscalizacdo- COF em 2017 continuou sendo baseado nas propostas
elaboradas pela categoria no Congresso Regional de Psicologia, além de sugestdes dos
profissionais recebidas por e-mail, durante orientacdo, eventos etc. Fizemos o que foi
possivel, para atender tais demandas. Porém, houve prejuizo, por rotatividade de
membros da COF e falta de automdvel para realizar visitas de orientacéo e fiscalizacao.
Em 2017, além de renovar a parceria com o Conselho de Servico Social, formulamos
parceria também com o DETRAN, tiveram como objetivo, fortalecer a nossa atuacao de
orientar e fiscalizar, fazendo-a conjuntamente, diminuir custos com despesas de viagem
e planejar/executar eventos que atendam necessidades dos parceiros.
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As visitas de Fiscalizagdo do conselho de psicologia podem ocorrer nas seguintes
situacdes: denuncia, rotina, identificacdo, retorno, lacre e deslacre de documentos. A
dendncia ocorre quando algum cidaddo informa qualquer atividade referente a prética
da psicologia em desacordo com o Codigo de ética. As visitas de Rotina sdo as que
ocorrem em decorréncia da atividade-fim do conselho, como uma maneira de
acompanhar a pratica dos psicologos no estado do Tocantins. As visitas de
identificacdo sdo realizadas quando é credenciada uma pessoa juridica ao Conselho,
esta atividade deve ocorrer em 90 dias ap0s receber o certificado. HA muitas pessoas
juridicas em funcionamento com este prazo extrapolado. Entdo, daremos continuidade
ao trabalho desenvolvido na primeira Plenaria, com o intuito de regularizar tal situacdo
de acordo com a disponibilidade dos conselheiros e condicdo financeira do regional. E
importante enfatizar que foi decidido em Plenaria que, oferecer condi¢des para uma
efetiva atuacdo da COE e COF ¢é prioridade dessa gestdo. Assim, estamos otimistas em
fazer um planejamento para o proximo ano, onde possamos sanar essas identificacoes
atrasadas. As visitas de retorno ocorrem quando em qualquer uma das visitas citadas
acima é orientado alguma mudanca e determinado um prazo para que isto possa ser
adequado. O Conselho retorna ao local de visita para constatar se as alteracbes foram
realizadas ou ndo. O lacre ocorre quando um psicologo sai de uma instituicdo e a
mesma ficara um tempo sem profissional de psicologia, 0 CRP precisa lacrar os
documentos a fim de garantir o sigilo dos mesmos. O deslacre ocorre quando esse
psicologo e substituido por outro profissional, promovemos entdo a entrega dos
documentos para 0 novo psicélogo.

A COF desenvolveu em 2017, as seguintes acoes:

1 — Tivemos reunides semanais e/ou quinzenal em alguns momentos, para
planejar nossas acdes, avaliar e buscar aprimorar nossa atuacao;

2 — Junto a diretoria articulamos uma capacitacdo para os membros da COE e
COF para marco de 2018. Sera ofertada pelo CRP do Rio Grande do Sul. Ira possibilitar
trocas e aprimoramento aos membros das Comissdes;

3 — Fizemos 5 reunides com a diretoria do DETRAN para firmar parceria,
dessas conversas foi articulado um evento voltado aos Psicdlogos das clinicas do
Transito. “Seminario Tocantinense de Avaliagdo Psicolégica no Trénsito: atualizando
saberes”, o palestrante foi 0 DR. Roberto Cruz, referéncia nacional em Avaliacéo
Psicologica, teve carga horaria de 10 horas, ocorreu em 23/11/2017. Ofereceu aos
participantes um importante momento de atualizacdo de sua praxis. O evento s6 pode
ser realizado, gracas a pareceria entre as instituicdes. E de interesse de ambos, tornar
esse evento anual;
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4 — Nos articulamos também uma consultoria com Dr. Roberto Cruz para as
Comissdes especiais de ‘Avaliagdo Psicologica’ e ‘Psicologia do Transito’, com
duracgéo de 2 horas cada, no dia 22/11/2017;

5 — Na cidade de Palmas foram realizadas fiscaliza¢cbes de acordo com a
disponibilidade dos membros da COF e de carro;

6 — Fizemos visitas a Gurupi, Miracema, Miranorte, Dian6polis e Palmas,
visitas de rotina e retorno, bem como, motivadas por dendncias, Lacre ou deslacre;

7 — Foram realizadas 2 viagens com duragdo de uma semana cada, em parceria
com o Conselho Regional de Servigo Social, onde foram visitadas as seguintes cidades:
Ponte Alta do Bom Jesus, Pindorama, Santa Rosa, Porto Alegre do Tocantins,
Taguatinga, Aurora, Lavandeiras, Novo Jardim, Diandpolis, Rio da Conceicdo,

Combinado, Novo Alegre, Arraias, Taipas e Conceic¢do do Tocantins;

8 — Realizamos orientacdes via e-mail e telefone; Os pontos 5, 6, 7 e 8 estarao
descriminados de forma detalhada nas tabelas abaixo:

VISITAS REALIZADAS EM 2017 PELA COF: Visitas de Identificacdo — 6,
Rotina — 38, Retorno — 12, Lacre — 2. Totalizando 58 visitas ao todo.

Tabela 5 - Visitas realizadas em 2017

PROFISSIONAL DATA LOCAL CIDADE TIPO DA YISITA
Priscila lob 1ovoirory | Clinioa Fenix- [reakeado procedimentodelacte. |, i .o oveciPortaMacionsi  |LACRE
na sede do CRP-23

Tatiane Vieira Carvalho 03103/2017 | HABILITAR- (Elias Rocha Itda) Gurupi Gurupi ROTINA

Dulcimara Cavalho Moraes 030312017 | SEPSI- UNIRG- Gurupi Gurupi ROTINA
Odilia Martins Jalles 0300302017 | AMP Clinica Médiaca e Psicoldgica. Gurupi Gurupi ROTINS
Marlla Katherinne J. R. de Oliveira 0810372017 | M.K Psicologia e Consultoria Palmas Palmas IDENTIFICAGAD
Angela Maria Moura Rebolgas 090312017 | REBOLCAS CONSULTORIA- Palmas Palmas IDENTIFICACAD
Maria José Berzerra Barcellos 20003/2017 | M. J. B. Barcelos- Centrum Psicologia - Palmas | Palmas IDENTIFICACAD
Domingos Gldria de Aradjo 20#03/2017 | D'Foco Consultoria e Trenainamentos - Palmas | Palmas IDENTIFICAGAD
Célia Regina Barros Martins Coelho 2000302017 | C.R.B.M Coelho. Nicleo Psicoldgico Bem Estar| Palmas IDENTIFICAGAD
lara Réqgia Bandeira Maranh3o de Souza 1310402017 | HOSPITAL REGIONAL DE MIRACEMA Miracema ROTINA
Brunielle &lves da Silva Cantudria 19/04/2017 | Clinica Médica S3o0 Lucas Diandpolis RETORNO
Luzenice Peireira da Silva 19/04/2017 | HOSPITAL REGIONAL DE DIANOPOLIS Diandpolis RETORMNO
Ivanize F itima Giongo Sartori 1910412017 | CRAS Diandpolis ROTINA
Samara Rachel de Carvalho e Queirds 2000402017 |CAPS I Diandpolis ROTINA
Lidiane Ribeiro da Silva 2010402017 | CREAS Diandpolis ROTINA
Edson Carvalhinho de Oliveira 2010412017 | Centro de Especialidades Odontoldgicas Diandpolis ROTINA
Brites Bernardete Pereira Salgado 09/05¢2017 | CLIPSTRAN Clinica do Trisito Miranorte RETORMO E ORIENTAGACS
Dulcimara Carvalho Moraes 2910812017 | SEPSI - UNIRG - Gurupi Gurupi RETORMNO
Iracy Pereira Peizoto 2810912017 | Psicotestes Livraria Palmas ROTINA
Thai's Moura Monteiro 111072017 | SEPSI- ULBRA Palmas ROTINA
Luiza Adriana Silva Melo 1610/2017 | CRAS - Conceigio do Tocantins ROTIMNA
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Noélia B. de Oliveira 16102017 | CRAS (Psicdloga ausente) Taipas do Tocantins ROTINA
Silméria de Oliveira do Nascimeno 161072017 | NASF Conceigio do Tocantins ROTINA
Gracielly Ferreira Moraes 171072017 |CRAS Arraias ROTINA
Simone Santos Oliveira Rodrigues Costa 171072017 |HOSPITAL REGIONAL DE ARRAIAS Arraias ROTINA
Joseane Alves Fideles 171002017 |CRAS Novo Alegre ROTINA
Laiane Fernandes Rodovalho 171072017 | NASF MNovo Alegre ROTINA
‘Weslayni Martins Fdnceca 181002017 |CRAS Combinado ROTINA
Vanessa Coelho de Araljo 181072017 | NASF Combinado ROTINA
Isabela Carneiro de Sousa 181072017 |CRAS Lavandeira ROTINS
Vanessa Coelho de Araidjo 181072017 | NASF Aurora do Tocantins ROTINA
Taiza Ferreira Luz 181072017 |CRAS Aurora do Tocanting ROTINSG
Janaina Farias 191072017 |CRAS Taguatinga ROTINA
Alice Mariana de Almeida Freire Martins 19M0¢2017 | Hospital Municipal de S3o0 Jo3o Batista Taguatinga ROTINA
Andressa Marinho de Moura 19110¢2017 | Consultdrio Médico Perfil- Trinsito Taguatinga IDENTIFICAGAD
Mirna Juliana Paiva Coutinho 201002017 |CRAS - FPonte Alta do Bom Jesus ROTINA
Michelly Evangelista da Silva Martins 26102017 | CLINICA MEDTRAM TAQUARALTO (psi ausen| Palmas ROTINA
Debora Ferreira de Souza Duarte 261072017 | CLINICA HABILITAR TAQUARALTO (psi auseny Palmas ROTINA
Silvia Ferreira Gomes 26M0/2017 | CLIMED - TAQUARALTO (psi ausente) Palmas ROTINA
Millena Costa Barbosa 061112017 |CRAS - Findorama ROTING
Elivi Pires e Silva Rodrigues 07112017 |CRAS - Rio da Conceigdo ROTINA
Lidiane Ribeiro da Silva 07112017 |CREAS Diandpolis RETORNO
Michelly Evangelista da Silva Martins 2601072017 | CLINICA MEDTRAM TAQUARALTO (psi ausen| Palmas ROTINA
Debora Ferreira de Souza Duarte 261072017 | CLINICA HABILITAR TAQUARALTO (psi auseny Palmas ROTINS
Silvia Ferreira Gomes 2611042017 | CLIMED - TAQUARALTO (psi ausente) Palmas ROTINA
Millena Costa Barbosa 061112017 |CRAS - Findorama ROTINA
Eliv Pires e Silva Rodrigues 0712017 |CRAS - Rio da Conceigdo ROTINA
Lidiane Ribeiro da Silva 0712017 | CREAS Diandpolis RETORMNO
Samara Rachel de Carvalho e Queirds 0727 | CarPsIl Diandpolis RETORNO
Brunielle &lves da Silva Cantuaria 074112017 | Clinica Médica S30 Lucas Diandpolis ROTINA
Ivanize F atima Giongo Sartori 07112017 | HOSPITAL REGIONAL DE DIANOPOLIS Diandpolis ROTINA
Ivanize F itima Giongo Sartori 081112017 |CRAS Diandpolis RETORMNO
Brunielle Alves da Silva Cantuéria 081112017 | Colégio Jo3o de Abreu Diandpolis ROTINA
Jacinta de Almeida Pinheiro 081112017 |CRAS Novo Jardim ROTINA
Luzenice Peireira da Silva 081112017 | CREAS Novo Jardim ROTINA
YYanne Cleaci de Oliveira Souto 081112017 | NASF Porto Alegre do Tocantins ROTINA
Ana Rita Moreira Gongalves da Silva 0911112017 |CRAS Porto Alegre do Tocantins RETORMNO
Ana Rita Moreira Gongalves da Silva 0911112017 |CRAS Porto Alegre do Tocanting ROTINA
Clauber Vinicius Munes da Silva 104112017 |CRAS Santa Rosa do Tocantins LACRE
Patricia Monalisa de Oliveira Cardoso 161112017 | D'Foco Consultoria e Treinamentos Palmas RETORNO
Priscila de Oliveira Bucar 161112017 | PSIMETRAN Clinica do Transito Palmas RETORMNO
Ana Beatriz Dupré Silva 261102017 | SEPSI- ULBRA Palmas RETORNO
RenataLima de Sousa 2801102017 | CLINICA MEDTRAM TAQUARALTO Palmas ROTINA
Juliana Bertasso Armentano 2811112017 | CLINICA HABILITAR TAQUARALTO Palmas RETORMNO
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Processos e Julgamentos Eticos

No ano de 2017 foram abertas 78 representagfes. Em sua maioria 0S casos
eram relacionados a situacdo de CIP vencida. Nesse periodo o Plenario ndo julgou
abertura de processo ético. Tendo 0s processos outras resolugdes ou ainda processos
sem resolugGes no ano de 2017 devido a morosidade dos tramites, tendo abertura
processual votadas no ano de 2018, considerando assim que das representacdes de 2017,
10 foram votadas pelo Plenario em 2018 para abertura processual, ainda correndo
dentro dos tramites, sem finalizagoes.

CENTRO DE I’?EFEREN,CIA TECNICA EM PSICOLOGIAE
POLITICAS PUBLICAS DO TOCANTINS

Panorama Geral das Ac¢des desenvolvidas pelo CREPOP

O Centro de Referéncia Tecnica em Psicologia e Politicas Publicas/CREPOP ¢
um Orgdo que atua em rede junto a outros regionais, possuindo uma Coordenacao
Nacional no Conselho Federal de Psicologia. Regionalmente, as acfes do CREPOP sao
apoiadas pelas Comissdes Especiais e Grupos de Trabalho, acompanhados pela técnica
do Centro, os quais contribuem com a producdo de conhecimento, com a promocéo de
espacos de debate e com a indicacéo de representantes para o controle social do Estado
e municipios, bem como para equipes colaborativas do Sistema Conselhos.

Os CREPOPs desenvolvem ag6es no ambito dos Estados abarcados pelos CRs,
mas também acles relativas as pautas e agendas da Rede nacional. Em 2017 essa
caracteristica foi assumida intensivamente, iniciando-se com a Revisdo das Referéncias
Técnicas ja publicadas ou em vias de publicacédo, e sendo marcada pelo langcamento da
Referéncia Técnica para Atuacdo com Relagdes Raciais.

A Revisdo das Referéncias Técnicas do CREPOP foi uma tarefa que centralizou
esforcos do regional Tocantins — um dos CRs responsaveis pela Revisdo das
Referéncias tematicas do Sistema Unico de Satde/SUS (Sadde do Trabalhador; CAPS:;
Hospitalar; DST/AIDS; Alcool e Outras Drogas; e Atencdo Basica da Satde) - ao longo
do segundo semestre de 2017. Em meados de agosto, foram enviados convites oficiais
via email para as(os) profissionais indicados pela Plenaria. Os convites foram
reforcados por telefone, e, quando respondidos afirmativamente, passava-se para a etapa
de transmissdo das instrucoes de trabalho — por ambos 0s meios. Foi estabelecido um
prazo de 10 a 15 dias para a entrega dos Crivos preenchidos, cabendo a técnica a funcao
de entrecruza-los, bem como de orientar e sanar davidas das(os) colaboradoras(es).

Do ponto de vista dos projetos de pesquisa locais, em 2017 o CREPOP TO
esteve envolvido com a pesquisa “Atuacdo das(os) Psicologas(os) nas Politicas Publicas
no Tocantins: poténcias e fraquezas”, que tem sido amplamente divulgada e esta em sua
fase de coleta online de dados.
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A atividade de pesquisa do CREPOP é um eixo norteador para outras acbes do
Centro. Dessa forma, debates relativos a temas trabalhados regional e nacionalmente
séo realizados a fim de divulgar pesquisas e materiais, bem como a fim de fomentar os
estudos e construir didlogos proficuos com a categoria. Portanto, durante o ano o CRP
23 promoveu alguns eventos relativos a tematicas do compromisso social da Psicologia
— fio condutor dos trabalhos do CREPOP. Alguns assuntos pautados e problematizados
este ano foram: Flexibilizacdo da Resolucéo 01/99; Psicologia e Relagdes Raciais; Bem
Viver e Territorio.

Alguns eventos foram realizados na sede do Conselho, e outros em auditérios
publicos, bem como em Institui¢fes de Ensino Superior, abarcando a capital e o interior
do Estado, preocupando-se, por um lado, com a formacdo de graduacdo, e por outro,
com a formacdo continuada; as inscricdes geralmente foram abertas de forma ampla,
incentivando a participacdo da categoria, dos estudantes, e da populacdo em geral.
Outros eventos organizados em parceria com a Comissdo de Fiscalizacdo/COF, foram
as rodas de conversa com trabalhadores(as) da Psicologia que atuam nas Politicas
Pablicas, com a finalidade de orientacdo, realizadas na prépria infra-estrutura dos
servicos: Hospital Infantil de Palmas e Policlinica de Gurupi.

O CREPOP, em suma, € um Centro de Pesquisa cuja atuacao ultrapassa o fazer
cientifico. Nesse sentido, preocupado com que as politicas publicas estejam
compromissadas com os direitos sociais, 0 CREPOP cumpre também a tarefa politica de
reunir-se com autoridades, ocupar espacos de participacédo social e produzir documentos
que defendam a Etica Profissional e os Direitos dos Usuérios dos Servicos.

No bojo dessa responsabilidade, uma pauta que foi priorizada em 2017 foi a
implementacdo da Cadeia de Custddia no Estado; um processo de precarizacdo da
Saude em nome da Seguranca Publica, mediante a demanda de coleta de vestigios em
casos de violéncia sexual. Em funcéo disso, desde outubro, passamos a nos reunir com
representantes do Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Saude, da Diretoria de
Agravos Nao Transmissiveis, Defensoria Publica, Ministério Publico Estadual,
Comisséo de Direitos Humanos da Ordem dos Advogados do Brasil, e coordenadores
dos Servicos. Essa tarefa foi realizada em parceria com a Comissdo de Etica/COE e com
a Comissdo de Fiscalizacao/COF, por se tratar de uma questao transversal que tangencia
0 Cadigo de Etica Profissional da Psicologia.

Controle social: tarefa de destaque no cumprimento da funcéo social do CREPOP
e do CRP 23

O Conselho Regional de Psicologia do Tocantins — CRP 23 — esteve atuante em
2017, por meio de cadeira nata ou concorrendo em processo eleitoral, em alguns
espacos do controle social do Estado e de municipios:

Conselho Estadual de Transito do Tocantins —- CETRAN
Titular: Miriam Cristina Becker
Suplente: Mara Leny Couto Ledesma
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Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
CMAS Lagoa da Confuséao:

Titular: Maria Raimunda Bezerra Mota

Suplente: Eliana de Jesus Vitor Oliveira

CMAS de Gurupi:

Titular: Thayonara Carvalho da Silva

Suplente: Reylla Paula Barbosa Pereira

CMAS de Palmas:

Titular: Virginia Fragoso

Suplente: Hareli Cecchin

CMAS de Diandpolis:

Titular: Morrana Aires Cirqueira

Suplente: Lidiane Ribeiro Silva

Conselho Municipal de Defesa dos Direitos Da Pessoa Idosa — COMDIPI —
de Palmas

Titular: Nara Wanda Zamora Hernandez

Conselho Municipal de Saude — CMS - de Palmas:
Titular: Pedro Paulo Valaddo Coelho

Suplente: Muriel Corréa Neves Rodrigues

Conselho Municipal sobre Drogas de Palmas
Titular: Jonatha R. Nunes

Suplente: Ana Carolina Peixoto Nascimento
Conselho Estadual sobre Drogas

Titular: Thavila Kaline Miranda da Silva

Suplente: Rayana Rodrigues Lira

Vale dizer, por fim, em 2017 o CRP-23 participou do processo eleitoral para o
Conselho Municipal de Direitos Humanos e Equidade — COMUDHEQ - de Palmas, o
qual, infelizmente, apresentou edital irregular cabendo solicitacdo de impugnacao, ndo
havendo um desfecho, a priori. Por Gltimo, se faz importante registrar que o CRP-23
esteve presente em uma reunido do Conselho Distrital de Satde Indigena — CONDISI —
do Tocantins, em razdo de tematicas técnicas e éticas da Saude Indigena, na qual atuam
profissionais da psicologia.

Deliberativas e de Politicas de Gestao

A Diretoria do CRP-23 viabilizou a realizacdo de toda a programacdo do ano
de 2017 no que tange a reunies plenarias e cerimdnias de entrega de carteiras de
identificacdo profissional para psicdlogas(os) inscritos.

Durante todo o ano, com maior concentracdo em agosto por se tratar do
periodo no qual comemora-se o ‘Més do PsicOlogo’, o CRP-23 realizou diversos
eventos em carater informativo, formativo e deliberativo, em parceria com instituicdes,
organizagdes, e movimentos sociais. Estes eventos foram realizados na capital, sede do
conselho, e no interior do Estado, abarcando 0s municipios onde ha curso superior em
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Psicologia e incluindo as coordenagdes e 0 centros académicas na promogao e execucao
das atividades. Houve ampla divulgacdo, e 0s eventos movimentaram publico
considerdvel (cerca de 200 pessoas), entre profissionais, académicos e sociedade em
geral.

Tabela 6 - Eventos realizados em 2017

I Encontro Regional Norte da ABRAPAS

Data: 02 e 03 de junho

Local: mini auditério do CEULP/ULBRA — Palmas/TO

Realizacdo: CRP-23 em parceria com a Associacao Brasileira de Psicologia na Assisténcia
Social (ABRAPAS) e com o0 CEULP/ULBRA.

Objetivo: oportunizar a formacao, discussdo e empoderamento dos profissionais que atuam na
assisténcia social por meio de troca de informagdes e discussdes em grupo.

Publico: académicos e profissionais atuantes na politica de Assisténcia Social.
Palestrantes Convidados: Maria Claudia Goulart da Silva (SC), atual presidente da
ABRASPAS e Enrico Martins Braga (MG), psic6logo especialista em dependéncia quimica
pela Universidade Federal de S&o Jodo Del-Rei.

Roda de Debate ‘O compromisso social da Psicologia com as questdes raciais:
Contribuicoes e Desafios’

Data: 20 de julho

Local: Auditério do CRP-23 — Palmas/TO

Realizacdo: CRP-23 em parceria com a auto-organizacédo de mulheres negras do Tocantins.
Obijetivo: Levar a categoria o debate racial em conexao com os saberes e fazeres da Psicologia.
Publico: Profissionais da Psicologia e da Assisténcia Social, professores e estudantes
universitarios, militantes do feminismo negro, e demais membros da sociedade civil.
Mediadoras: lzabela Ferreira dos Santos, psicéloga, e Janaina Costa Rodrigues, assistente
social.

Café Psi — Mesa de abertura institucional do Agosto da Psicologia com café da manha
Data: 01 de janeiro

Local: Auditério do CRP-23 — Palmas/TO

Realizacdo: CRP-23

Objetivo: Apresentar a autarquia e a programacdo do Agosto da Psicologia.

Publico: psicologas e psicdlogos do Tocantins.

Mediadores: Conselheiros do CRP-23.

Palestra ‘Clinica Politica e Garantia de Direitos na Contemporaneidade’

Data: 01 de agosto

Local: Memorial Coluna Prestes — Palmas/TO

Realizacdo: CRP-23

Objetivo: Provocar reflexdes sobre o exercicio da psicologia para a saude social e abordar a
prética clinica em um formato amplo e coletivo, destacando o compromisso fundamental da
psicologia sobre a garantia de direitos das pessoas em situagdo de vulnerabilidade.

Publico: académicos e profissionais da Psicologia.

Palestrante: psicologo e conselheiro do CRP-23, Jonatha Rospide.

Mesa Redonda ‘O trabalho do Psic6logo junto ao CRAS e CREAS: dialogos com o
Direito’

Data: 14 de agosto

Local: FIESC — Colinas/TO

Realizacdo: CRP-23 em parceria com a Faculdade Integrada de Ensino Superior de Colinas
(FIESC).

Objetivo: Debater o desafio da interdisciplinaridade e do trabalho em rede com foco para a
relacdo da Psicologia e do Direito.

Publico: psicélogos, advogados, académicos, e profissionais dos Centros de Referéncia de
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Assistencial Social do municipio.

Mediadores: Bernardino Cosobeck da Costa, 0 advogado mestre em Direitos Humanos e
professor catedratico da FIESC; Rosenildes Dias dos Santos, psicologa do Nasf (Nucleo de
Apoio a Saude da Familia) e secretéria do Centro de Direitos Humanos de Cristalandia.

Consulta Publica com Transmissao Ao Vivo — Resolugdo 02/2003 e 07/2003 — CFP
Data: 14 de agosto

Local: Auditério do CRP-23 — Palmas/TO

Realizacdo: CRP-23

Obijetivo: Levantamento de sugestfes para a atualizacdo das resolu¢es em questéo.
Publico: psicologas e psicologos do Tocantins.

Mediadores: Keila Barros, psicologa presidente da COF no CRP-23.

Consulta Pablica com Transmissdo Ao Vivo — Resolucao 011/2012 — CFP

Data: 18 de agosto

Local: Auditério do CRP-23 — Palmas/TO

Realizacdo: CRP-23

Obijetivo: Levantamento de sugest6es para a atualizacdo das resolu¢es em questéo.
Publico: psicologas e psicologos do Tocantins.

Mediadores: Keila Barros, psicologa presidente da COF no CRP-23.

Roda de Conversa ‘Didlogos entre a Psicologia e 0o Movimento LGBT’

Data: 24 de agosto

Local: Auditério do CRP-23 — Palmas/TO.

Realizacdo: CRP-23 e Movimento LGBT do Tocantins.

Objetivo: Debater as contribui¢Bes da Psicologia e 0s seus tantos desafios para um atendimento
que atenda as demandas reais das comunidades LGBTSs.

Publico: psicologos, militantes LGBT, e comunidade em geral.

Mediadores: Karol Chaves, professora, pesquisadora e advogada dos Direitos Humanos;
Dhieine Caminsk, coordenadora em comissdo especial da Atencdo Basica do Municipio; e
Hudson Eygo, psicologo presidente do CRP-23.

Cine Debate ‘A saude do trabalhador no contexto de retrocessos: possibilidades e desafios
para a psicologia’

Data: 23 de agosto

Local: Auditério do CRP-23 — Palmas/TO.

Realizacdo: CRP-23

Obijetivo: Provocar, através do enredo do filme, o debate sobre as condicdes do trabalhador no
contexto da Reforma Trabalhista e na esteira de possibilidades a respeito de uma Reforma
Previdenciaria.

Publico: psicélogas e psicélogos, comunidade em geral.

Mediadores: psicélogo Arthur Dunck Oliveira.

Mesa Redonda com transmissao ao vivo ‘Café Interativo: discutindo a identidade do
psicologo no SUAS / divulgagdo da pesquisa Comissdo Especial da Psicologia na Politica
de Assisténcia Social’

Data: 25 de agosto

Local: Auditério do CRP-23 — Palmas/TO.

Realizacdo: Comissdo de Psicologia na Politica de Assisténcia Social do CRP-23.
Objetivo: Discutir a identidade do psicélogo no SUAS.

Publico: psicologas e psicdlogos trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS).

Mediadores: Hareli Cecchin, psicologa secretaria da Comissao de Psicologia na Politica de
Assisténcia Social do CRP-23.

Assembleia Geral

Data: 28 de agosto

Local: Auditério do CRP-23 — Palmas/TO.

Realizacado: Plenaria do CRP-23.

Objetivo: Apresentacdo da Prestagio de Contas de 2017 e definicdo dos valores das anuidades,
taxas e emolumentos para o ano de 2018.
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Publico: psicélogas e psicologos inscritos na Regional.
Mediadores: Conselheiros do CRP-23.

Mesa Redonda ‘Suicidio entre os Karaja: Dialogos entre a Psicologia e os Saberes
Tradicionais’

Data: 21 de setembro

Local: CEULP/ULBRA

Realizacdo: CRP-23 em parceria com o Centro Académico de Psicologia do CEULP/ULBRA.
Obijetivo: Promover o dialogo entre o corpo estudantil, a categoria, e a sociedade geral sobre o
suicidio com recorte para o contexto das comunidades tradicionais.

Publico: indigenas, corpo académico, profissionais da Psicologia, e a sociedade geral.
Mediadores: Tassio de Oliveira Soares, psicélogo com experiéncia em questdes indigenas,
Domilto Inaruri Karaj4, indigena académico de Direito, e Gythdna Dantas Cidreira Merigui,
académica de Psicologia.

Roda de Conversa: Dialogos sobre o Suicidio

Data: 30 de setembro

Local: livraria Leitura, instalada no Capim Dourado Shopping, em Palmas-TO.

Realizacdo: CRP-23 em parceria com Espaco Ideia.

Objetivo: Pensado para dar luz a campanha do Setembro Amarelo através de recortes para
contextos do suicidio no ambito hospitalar, organizacional e do trabalho, além de trazer relacGes
especificas do tema com as populacoes indigena e LGBT.

Publico: Profissionais da psicologia e da psiquiatria, académicos, sociedade em geral.
Mediadores: Psicologo Tassio de Oliveira Soares; académica do Gltimo ano de graduacéo em
medicina e militante LGBT, Danuta Duarte; médico psiquiatra, Flavio Dias Silva.

Roda de Conversa ‘Diversidade em Foco: Os impactos da decisio judicial sobre

a Resolucao CFP- 01/99°

Data: 03 de outubro

Local: auditério do Memorial Coluna Prestes em Palmas-TO.

Realizacdo: CRP-23

Objetivo: identificar posicionamentos e gerar encaminhamentos acerca da recente decisio
judicial que fere os principios éticos da Psicologia através da tentativa de dissolucdo da
resolucdo CFP-01/99.

Publico: profissionais da psicologia, entidades publicas, representantes LGBTS e a sociedade
civil.

Mediadores: conselheiro presidente do CRP-23, representantes do Conselho Regional de
Servico Social do Tocantins (CRESS-TO) e da Comissdo de Diversidade Sexual da OAB-TO.

Roda de Conversa ""A Resolucdo CONTRAN N°425 no contexto de atuacdo do Psicologo
Perito Examinador do Transito”

Data: 04 de outubro

Local: Auditério do CRP-23 — Palmas/TO.

Realizacdo: Comissao de Psicologia do Transito e Mobilidade Humana do CRP-23
Objetivo: Tirar duvidas e fazer consideracoes sobre a resolucio CONTRAN N° 425 de
27/11/2012 no que compete a atuacdo do psicélogo do transito.

Publico: psicologas e psic6logos, em especial os que ja atuam na area

Mediadores: Comissao de Psicologia do Transito e Maobilidade Humana do CRP-23

I Seminario Tocantinense de Avaliacdo Psicologica no Transito: ‘atualizando saberes’
Data: 23 de novembro

Local: Auditorio do Quartel do Comando Geral da PMTO — Palmas/TO.

Realizacao: Comissao Especial de Psicologia no Transito do CRP — 23%; Comissao de
Orientacdo e Fiscalizacdo do CRP — 232 Regido, e Departamento Estadual de Transito -
DETRAN do Tocantins.

Obijetivo: discutir os desafios da atuacdo profissional frente ao processo avaliativo de
candidatos a Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH no estado do Tocantins.

Publico: psicologas e psicologos.

Palestrante: Roberto Moraes Cruz. psicélogo e prof. Dr. da Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC).
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Em relacdo aos trabalhos de ComissOes, foram realizadas, sempre que solicitada
pelos membros, divulgacdes de atividades voltadas para a categoria atuante ou com
interesse na area. Também foram divulgadas, quando solicitadas, o andamento e a
concluséo de pesquisas realizadas pelas Comissdes. Também aos Grupos de Trabalho
(GTs) foi fornecido todo o suporte para divulgacdo de conteido sempre que solicitado
por seus integrantes e autorizado pela plenéria.

O CRP- 23 teve representacdes nos seguinte eventos externos: Assembleia de
Politicas, da Administracdo e das Finangas (APAF), nos dias 20 e 21/05, na sede do
CFP em Brasilia-DF; XIX Encontro Nacional do CONGEMAS, nos dias 19 e 21 de
junho, em Porto Seguro-BA; Il Seminario Psicologia, Povos Indigenas e Direitos
Humanos da Regido Norte, nos dias 22 e 23 de junho, em Manaus-AM; Encontro
Nacional de Comissdes de Orientacdo Etica e Fiscalizagdo do Sistema Conselhos de
Psicologia, nos dias 19, 20 e 21 de julho, em Brasilia-DF; Encontro Nacional de
Tecnologia da Informacdo promovido pelo CFP, nos dias 16 e 17 de agosto, em
Brasilia-DF; Audiéncia Publica na Camara Municipal com o tema “A realidade da
mulher negra na cidade de Palmas”, no dia 30 de agosto, em Palmas-TO; 11° Congresso
da Sociedade Brasileira de Psicologia Hospitalar, entre os dias 30 de agosto e 02 de
setembro, em Gramado-RS; Encontro Nacional das Comissdes de Direitos Humanos do
Sistema Conselhos, no dia 6 de outubro, em Brasilia-DF; 112 Conferéncia Estadual de
Assisténcia Social, nos dias 18 e 19 de outubro, na UFT em Palmas-TO; 111 Conferéncia
Triangular dos Povos, nos dias 24 e 25 de outubro, em Maputo-Mocambique; XI
Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, do dia 05 ao dia 08 de dezembro, em
Brasilia-DF; IX Seminario de Psicologia e Politicas Publicas, no dia 30 de novembro,
em Brasilia-DF.

Este Conselho Regional foi parceiro nos seguinte eventos: | Festival
Internacional Corpo Expandido, entre os dias 19 e de 23 a 26 de mar¢o, em Palmas-TO;
Workshop de Jogos e Dindmicas de Grupo, nos dias 27 e 28 de maio, em Palmas-TO; |
Encontro de Psicologia da Faculdade Catdlica Dom Orione ‘Satde mental e género:
novos tempos ¢ velhos paradigmas’, nos dias 27 e 28 de abril, em Araguaina-TO; mesa
redonda "Suicidio entre os Karaja: Dialogos entre a Psicologia e os Saberes
Tradicionais”, no dia 21 de setembro, em Palmas-TO.

Comunicacao

As atividades de comunicacdo do CRP-23 acontecem através de 03 canais:
telefones institucionais, e-mail institucional, site institucional (www.crp23.org.br) e da
fanpage oficial (https://www.facebook.com/crptocantins/). Em 2017 foram veiculadas
216 publicacbes no site, convertidas também em posts na fanpage da qual geraram um
total de 2.028 curtidas. Ainda em 2017 foi criado um mailing dos profissionais inscritos
na autarquia, funcionando como ferramenta positiva para transmisséo de informacoes
encaminhadas diretamente ao publico alvo.
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GOVERNANCA
DESCRICAO DAS ESTRUTURAS DE GOVERNANCA

A estrutura de governanca do Conselho Federal de Psicologia esta normatizada
no Art. 4° do Regimento Interno aprovado por meio da Resolugdo CFP n® 40, 03 de
dezembro de 2013:

Art. 4°. O Conselho Regional de Psicologia 23% Regido é constituido
de 9 (nove) conselheiros efetivos e 9 (hove) conselheiros suplentes,
podendo sofrer alteracdo em funcdo do disposto no art. 5° da
Resolucdo CFP 003 de 12 de fevereiro 2007, ou outra que venha e lhe
substituir.

Art. 5°. O Conselho Regional de Psicologia 232 Regido é composto
pelos seguintes 6rgaos:

| — Plenario;

Il — Diretoria;

111 — Comissdes;

IV — Congressos;

V — Assembleias.

Art. 6°. S8o orgdos auxiliares e consultivos do Conselho Regional de
Psicologia 23% Regido as seguintes comissdes permanentes:

| — Comissdo de Orientacio e Etica (COE);

Il — Comisséo de Orientacdo e Fiscalizacdo (COF);

Il — Comissdo Regional de Referéncia Técnica em Psicologia e
Politicas Publicas (CREPOP).

IV — Comissdo de Licitacdo e Patriménio.

§1° E facultado ao Plenério constituir comissdes especiais e grupos de
trabalho relacionados as areas do conhecimento psicolégico e a pratica
do psicdlogo para fins especificos, consoante o disposto no Art. 63
deste Regimento;

82° O Conselho Regional, em funcdo do que dispbe o Regimento
Eleitoral do Conselho Federal de Psicologia, nomeara Comissao
Eleitoral, no ano em que se encerra 0 mandato dos membros do
Plenario, para organizar e realizar o Processo Eleitoral do Conselho
Regional de Psicologia da 232 Regido.

INFORMACOES SOBRE DIRIGENTES E COLEGIADOS

Membros Diretoria 2017:

Membros Diretoria 2016-2017:
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Rodrigo Monteiro de Oliveira

- Presidente

Periodo: 26/09/2016 a 30/06/2017

CPF 023.278.771-99

Endereco: 1204 Sul, Alameda 14, QI 12, Lote 42, Palmas — TO

Gilberto Ribeiro Cardoso

- Vice Presidente

Periodo: 26/09/2017 a 30/06/2017

CPF 675.754.395-87

Endereco: 504 Sul, Alameda 12, Lote 40, Palmas — TO

Hudson Eygo Soares Mota

- Tesoureiro

Periodo: 26/09/2016 a 06/07/2017

CPF 022.067.001-31

Endereco: 104 Norte, Rua NE 11, Lote 01, Apt 101, Palmas — TO

Muriel Corréa Neves Rodrigues

- Secretaria

Periodo: 26/09/2016 a 03/07/2017

CPF 777.800.192-68

Endereco: 806 Sul, Alameda 02, Lote HM 01, Res. Palma de Maiorca, Apt 302-H,
Palmas — TO

Gilberto Ribeiro Cardoso

- Presidente

Periodo: 01/07/2017 a 03/07/2017

CPF 675.754.395-87

Endereco: 504 Sul, Alameda 12, Lote 40, Palmas — TO

Muriel Corréa Neves Rodrigues

- Presidente

Periodo: 04/07/2017 a 06/07/2017

CPF 777.800.192-68

Endereco: 806 Sul, Alameda 02, Lote HM 01, Res. Palma de Maiorca, Apt 302-H,
Palmas — TO

Hudson Eygo Soares Mota

- Presidente

Periodo: 07/07/2017 a 28/01/2018

CPF 022.067.001-31

Endereco: 104 Norte, Rua NE 11, Lote 01, Apt 101, Palmas — TO
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Jonatha Rospide Nunes

- Vice Presidente

Periodo: 07/07/2017 a 19/08/2017
CPF 938.419.220-15

Endereco: RUA 22 A, CHACARA 18, TAQUARUCU, Palmas — TO

Muriel Corréa Neves Rodrigues
- Tesoureira

Periodo: 07/07/2017 a 27/09/2018
CPF 777.800.192-68

Endereco: 806 Sul, Alameda 02, Lote HM 01, Res. Palma de Maiorca, Apt 302-H,

Palmas — TO

Camila de Menezes Brusch

- Secretéria

Periodo: 07/07/2017 a 27/09/2018
CPF 956.873.350-72

Endereco: QUADRA 405 SUL, NS 07, QI 01, LOTE 02, SOBRADO 02, Palmas-TO

Pedro Paulo VValaddo Coelho

- Vice Presidente

Periodo: 20/08/2017 a 27/09/2018
CPF 000.082.341-40

Endereco: 105 NORTE ALAMEDA DAS MANGUEIRAS S L20, Palmas — TO

Tabela 7 - Relacédo de Conselheiros

Relacéo de Conselheiros

Nome: Funcéo: Mandato:
Pedro Paulo Valad&o Coelho Conselheiro Efetivo 2016-2019
Jonatha Rospide Nunes Conselheiro Efetivo 2016-2019
Joyce Duailibe Laignier Barbosa Santos Conselheira Efetiva 2016-2019
Muriel Correa Neves Rodrigues Conselheira Efetiva 2016-2019
Hudson Eygo Soares Mota Renunciou ao cargoem | 2016-2018
27/01/2018
Camila de Menezes Brusch Conselheira Efetiva 2016-2019
Rodrigo Monteiro de Oliveira Renunciou ao cargoem | 2016-2017
30/06/2017
Gilberto Ribeiro Cardoso Conselheiro Efetivo 2016-2019
Keila Barros Moreira Conselheira Efetiva 2016-2019
Rayana Rodrigues Lira Conselheira Efetiva 2016-2019
Ricardo Furtado de Oliveira Conselheiro Efetivo 2016-2019
Daniel Marques dos Santos Conselheiro Suplente 2016-2019
lvana de Moura Septimio Conselheiro Suplente 2016-2019
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lvanize Fatima Giongo Sartori Conselheira Suplente 2016-2019

Nara Wanda Zamora Hernandez Conselheira Suplente 2016-2019

Ana Caroline Milhomem de Sousa Rodrigues Renunciou ao cargo em | 2016-2017
05/2017

Fabio Magalhaes Gongalves Renunciou ao cargo 2016-2016

Larissa Machado Queiroz Renunciou ao cargo em | 2016-2017
05/2017

ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

O CRP 23 néo tem organismo de auditoria interna e nenhum procedimento de
auditoria interna foi realizada pelo CFP.

ATIVIDADES DE CORREICAO E APURACAO DE ILICITOS
ADMINISTRATIVOS

O CRP-23 por se enquadrar como entidade publica adota providencias de
processo administrativo disciplinar para apuracdo e correigdo de irregularidades capazes
de impactar o seu desempenho.

POLITICA DE REMUNERACAO DOS ADMINISTRADORES E MEMBROS
DE COLEGIADOS

Os Conselheiros efetivos ou suplentes em substituicdo aos efeitos ausentes
recebem gratificacbes denominadas Jeton e/ou ajudas de custo pela participagdo nas
reunides plenarias (deliberativas), de acordo com a Resolucdo CFP 006/2002 e
alteracbes posteriores, ndo percebendo qualquer outro tipo de remuneracéo,
considerando que ocupam cargos honorificos.

INFORMACOES SOBRE A AUDITORIA INDEPENDENTE CONTRATADA

Foi contratada pelo Conselho Federal de Psicologia a empresa “Audimec:
Auditores e Consultores” que executou servigos de auditoria do exercicio de 2017, tanto
para no Conselho Federal quanto para os Conselhos Regionais.

No CRP-23 a auditoria ocorreu no més de maio de 2017, donde foi emitido o
“Relatorio dos Auditores Independentes sobre as Demonstracdes Contabeis de 31 de
dezembro de 2016”.

Para maiores informacdes ver Apéndice Unico — Relatorio dos auditores
independentes sobre as demonstracdes contabeis de 31 de dezembro de 2016.
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RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO

Descricdo dos canais de acesso do cidaddo & unidade para fins de
informacdes, noticias, solicitagcdes, reclamacgdes, denlincias e sugestdes:

a) Site

O site do CRP-23 encontra-se hospedado no seguinte dominio:
www.crp23.org.br. Neste canal de comunicagdo sdo veiculadas informagdes
institucionais sobre as atribuicdes e o funcionamento do Conselho, assim como a
descricdo dos membros conselheiros da atual gestdo e de gestes anteriores e as
comissdes fixas e especiais. O site também oferece campo para denuncias
anonimas ou identificadas e servicos de informacdes e solicitacbes especificas
para o registro de pessoa fisica ou juridica. Além das informagGes e servigos
institucionais, o site também veicula matérias sobre as acdes realizadas pelo
CRP-23, eventos e cursos que contemplam a categoria, e demais conteudos
pertinentes ao universo da Psicologia. O link para o Portal da Transparéncia
também esta disposto em uma aba do site.

b) Portal da Transparéncia

O Portal da Transparéncia do CRP-23 encontra-se hospedado no seguinte
endereco virtual: https://transparencia.cfp.org.br/crp23. Este canal permiti ao
cidaddo o acesso transparente e integral a informac6es diversas sobre a autarquia
federal. Nele estdo dispostas legislacbes correlatas, financas, licitacbes e
contratos, gestdo de pessoas e informacGes de registro dos profissionais.

c) Redes Sociais

c.1) Facebook — O CRP-23 também esta presente na maior rede social do
planeta no seguinte endereco: https:// https://pt-br.facebook.com/crptocantins/.
Na fanpage sdo realizadas as chamadas (em texto e/ou em video) para as
matérias do Portal e para eventos realizados pelo Conselho ou em parceria com
este. O espaco também veicula cards com orientacGes e esclarecimento de
duvidas sobre o exercicio regular da profissdo, e registro fotografico de eventos
realizados pelo CRP-23 ou dos quais a autarquia participa. Também é através da
fanpage gque muitos seguidores entram em contato por mensagens para pedir
informac0es, tirar davidas ou dar sugestdes.

c. 2) Youtube — O CRP-23 também conta com um canal no youtube no
seguinte endereco:

https://www.youtube.com/channel/UCv6FsHXKBF3HVR S29W wUA.
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Neste espaco sdo veiculados videos publicitarios, informativos e divulgacdes de
eventos e acBes do Conselho. Através do canal também sdo realizadas
transmissdes ao vivo com o objetivo de viabilizar a participacdo dos
profissionais residentes em regifes distantes da sede ou que estejam
impossibilitados de participarem presencialmente.

d) Telecomunicacéo

O CRP-23 possui trés contatos de telefone: (63) 3322-7623 - Coordenacao
Geral, Geréncia Administrativo-Financeira, Assessoria Juridica e Assessoria de
Comunicacgéo; (63) 3215-7622 - Servigo de Secretaria e Registro; (63) 3215-
1663 - Orientacdo e Fiscalizacdo, e Assessoria de Pesquisa em Psicologia e
Politicas Publicas. Através dos canais de telecomunicacdo sdo esclarecidas
duvidas, realizadas negociagdes financeiras, orientacdo, e entrevistas para fins de
cobertura jornalistica.

e) Correio Eletronico

Cada setor do CRP-23 possui um endereco de e-mail institucional:

Coordenagdo  Geral -  coordenacaogeral@crp23.org.br;  Geréncia
Administrativo- Financeira - gerenciaadmfinanceira@crp23.org.br, Assessoria
Juridica - juridico@crp23.org.br;  Assessoria de  Comunicagdo -

acs@crp23.org.br; Servigo de Secretaria e Registro - registro@crp23.org.br;
Orientagdo e Fiscalizaco - fiscalizacao@crp23.org.br; e Assessoria de Pesquisa
em Psicologia e Politicas Pudblicas - crepop@crp23.org.br. Para assuntos
especificos, além dos setores de atendimento citados anteriormente, alguns
conselheiros diretores e comissdes permanentes também estabelecem
comunicacdo através de e-mail institucional, sdo eles: Presidéncia -
presidencia@crp23.org.br; Secretaria(o) - secretaria@crp23.org.br;
Tesoureira(o) — tesoureiro@crp23.org.br, COF — cof@crp23.org.br, e COE —
coe@crp23.org.br. Atraveés do correio eletrénico sdo esclarecidas duvidas,
realizadas negociacbes financeiras, orientacdo, e entrevistas para fins de
cobertura jornalistica.

AFERICAO DO GRAU DE SATISFACAO DOS CIDADAOS-USUARIOS

Né&o se aplica

MECANISMOS DE TRANSPAREI\lCIA DAS INFORMACOES
RELEVANTES SOBRE A ATUACAO DA UNIDADE
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O CRP-23 implantou o seu Portal da Transparéncia conforme determinacdes da
LAl — Lei de Acesso a Informagdo bem como vem cumprindo as consideragdes do
TCU.

MEDIDAS PARA GARANTIR A ACESSIBILIDADE AOS PRODUTOS,
SERVICOS E INSTALACOES

O edificio onde esté instalada a sede do CRP-23 possui instalacdes basicas para
0 acesso de pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, no entanto
no banheiro que possui acessibilidade para essas pessoas, necessita da instalacdo de
barras de apoio para 0 uso do sanitario.

O Site é basico e feito pelos proprios membros do Conselho, padecendo de
dispositivos de acessibilidade especialmente para pessoas surdas mudas e com algum
tipo de deficiéncia visual. O site tem verséo adaptavel para smartphones e tablets.

No site os psicdlogos podem solicitar servi¢os e consultar informagdes, bem
como fazer criticas e sugestdes.
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DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES
CONTABEIS
DESEMPENHO FINANCEIRO DO EXERCICIO

Abaixo estad evidenciado o desempenho financeiro do Conselho Regional de
Psicologia 232 Regido no exercicio de 2014 a 2017;

Tabela 8 — Resultado Financeiro

DESEMPENHO FINANCEIRO 2016 2017
Recursos Financeiros R$ 15.051,76 R$ 20.846,10
Superavit Orcamentario -R$ 32.739,42 R$ 13.107,11

TRATAMENTO CONTABIL DA DEPRECIACAO DOS ITENS DO
PATRIMONIO

Na depreciacdo dos bens mdveis se utiliza do método das quotas constantes, com
os critérios definidos de acordo com o MCASP. O valor residual foi estabelecido pela
administracdo em 10%, com prazos de vida Util e taxas de depreciacdo estabelecidas
pela Secretaria do Tesouro Nacional, conforme Macrofuncdo 020330-SIAFI, a saber:

Tabela 9 - Depreciacdo dos Bens Mdveis /Imoveis*

BENS MOVEIS TAXAANUAL | VIDAUTIL | RESIDUAL
Moveis e utensilios 10% 10 anos 10%
Maquinas e equipamentos 10% 10 anos 10%

Nao ha bens imbveis

APURACAO DE CUSTOS

Né&o se aplica
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INFORMACOES CONTABEIS

O CRP-23 registra seus atos e fatos contabeis de acordo com a Lei 4320/64, NBC T 16 (Normas Contabeis Aplicadas ao Setor Publico) e
0 Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico — MCASP.

Adiante sdo apresentados 0s seguintes documentos de demonstragdo contabil:

Balango Financeiro;
Balanco Orgamentario;
Patrimonial comparado;
D.V.P.

Fluxo da Caixa
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Tabela 10 - Balango Financeiro

CRP/TO

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 23 REGIAO

CNPJ: 19.331.976/0001-75

Balanco Financeiro

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

| wNemessos | DISPENDIOS

Exercicio Anterior |[ESPECIFICACAD

Exercicio Atual

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

RECEITAS DE CONTRIBUICOES
ANUIDADES PESSOAS FISICAS
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS
PESS0A JURIDICA DO EXERCICIO
PESS0A JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR
FUNDO DE SECOES
RECEITA DE SERVICOS

EMOLUMENTOS COM INSCRICOES

EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE
CARTEIRAS

RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
FINANCEIRAS

JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES

ATUALIZACAD MONETARIA

MULTAS SOBRE ANUIDADES

722.103,38
722,103,358
722.103,38
657.552,34
458.346,70
343.018,78
115.327,92
21.327,17
17.216,35
4.110,82
177.878,47
10.502.86
8.191,19
2.281,67
30,00
37.783,10
25.729,47
12.053,63

7.355,98

589.748,70 Despesa Orgamentaria

5B2.748,70
£B9.748,70
450.288,25
321.002,77
275.315,72
45.687,05
14.970,07
13.759,90
1.210,17
12431541
6.839,50

5.443,16

1.3%6,74

13.075,21
2.599,49
4.075,72

4.075,72

CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR.
CREDITO EMPENHADO — PAGO
DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
ENCARGOS PATRONALS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
REMUNERAGAD PESSOAL
BEMEFICIOS A PESSOAL
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
US0) DE BENS E SERVICUS
MATERIAL DE COMSUMO
SERVICDS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS
DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS
DESPESA COM LOCOMOCAD
SERVIC(IS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
TRIEUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
TRIBUTOS

CONTRIBUIGGES

708.996,27

708.996,27
70B.996,27
217.679,85

67.045,43

424.270,99

626.590,80
4.102.68
622.488,12
622.488,12
151.276,00
45.629,42
425.582,70
151.276,00
27.076,26
4,337,593
65.384,95
9.408.21
11.556,00

35.351,00

9.029,74
190.437,71
103.890,38

3.261,43

100.628,35
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Exercicio Anterior [ESPECIFICA

REMUMERACAC DE DEP. BANC. E APLICACOES

FINANCEIRAS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES

INDENIZACOES E RESTITUICOES
RECEITAS NAC IDENTIFICADAS
Transferéncias Financeiras Recebidas
Inscricao de Restos a Pagar Nao Processadas
Inscrigao de Restos a Pagar Processados
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recehimentos Extracrcamentsrios
Saldo em espécie do Exerdcio Anterior
Caixa e Equivalente de Caixa
Depositos. Rest. Virs Vinculados
Total:
Palmas-TOQ, 31 de dezembro de 2017

Exercicio Atual

4.697,65

16.265.08

16.265,08

739.875,46

436.836,06

303.039,40

15.051,76

15.051.7e

1.477.030,60

105.545,34
35.703,32

69.842,02

556.587,21

4.102,68

296.563,51
255.921,02
74.661,32

74.861,32

1.220.997,23

DEMAIS DESPESAS CORRENTES
SERVICOS BANCARIOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
SUBVENCOES SOCIATS
Transferéncias Financeiras Concedidas
Pagamentos Extraorgamentarios
Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados
Pagamentos de Restos a Pagar Processados
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados
COutros Pagamentos Extraorcamentarios
Saldo em espécie para o Exerdicio Seguinte
Caixa & Equivalente de Caixa
Depositos. Rest. Virs Vinculados

Exercicio Atual

747.188,23

4.102,68

435.818,25
307.267,30
20.846,10

20.846,10

1.477.030,60

Exercicio Anterior

25.891.24
6.926,35
103788

1.637,88

579.354,67

2761642
266.143.01
285.595,24

15.051,76

15.051,76

1.220.997,23
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Tabela 11 - Balan¢o Orgamentério

CRP/TO
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 23 REGIAQ
CNPJ: 19.331.976/0001-75

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Balango Orcamentario

PREVISAO PREVISAO RECEITAS

RECEITAS ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS SALDO
RECEITA CORRENTE 1.100.264,56 1.100.264,56 722.103,38 -378.161,18
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 552,886,682 552.886,82 505.877,14 -47.009,68
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 516.767,99 516.767,99 458.346,70 -58.421,29
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 451.559,99 451.559,99 343.018,78 -108.541,21
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 65.208,00 65.208,00 115.327,92 50.119,92
ANUIDADES DE PESSOAS JURDICAS 20.042,43 20.042,43 21.327,17 -7.715,26
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 25.000,43 25.090,43 17.216,35 -7.874,08
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 3.952,00 3.952,00 4.110,82 158,82
FUMDO DE SECOES 7.076,40 7.076,40 26.203,27 19.126,87
COTA PARTE, REVISTA E FUNDO DE SECOES 0,00 0,00 151.675,20 151.675,20
FUNDO DE SECOES 0,00 0,00 151.675,20 151.675,20
RECEITA DE SERVICOS 9.800,00 9.300,00 10.502,86 702,86
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 9.200,00 9.200,00 8.191,19 -1.008,81
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 600,00 600,00 2.281,67 1.681,67
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 0,00 0,00 30,00 30,00
FINANCETRAS 11.757,20 11.757,20 37.783,10 26.025,90
JURQS DE MORA SOBRE ANUIDADES 8.299,20 8.299,20 25.729,47 17.430,27
ATUALTZACAO MONETARIA 3.458,00 3.458,00 12.053,63 8.595,63
MULTAS SOBRE ANUIDADES 3.458,00 3.458,00 7.355,98 3.897,98
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CRP/TO

RECEITAS ORCAMENTARIAS
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
RECEITAS NAQ IDENTIFICADAS
RECURSQS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT

TOTAL

DESPESAS ORCAMENTARIAS

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
REMUNERACAD PESSOAL
ENCARGOS PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
BENEFICIOS A PESSOAL
BEMEFICIOS ASSISTENCIAIS
USO DE BENS E SERVICOS
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
DEMAIS DESPESAS CORRENTES
SERVICOS BANCARIOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
OUTRAS DESPESAS CAPITAL
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

£84.536,56
226.914,32
173.652,94
53.261,38
657.622,24
43,887,20
30.000,00
141.251,00
230.610,67
151.873,37
44,000,00
8.000,00
3.000,00
215.728,00
215.728,00
215.728,00

DOTAGAO
ATUALIZADA

884.536,56
291.023,32
223.974,86
67.048,46
503.513,24
48.887,20
18.829,26
123.641,12
158.892,61
154.308,74
69.239,68
13.714,63
6.000,00
215.728,00
215.728,00
215.728,00

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

PREVISAO PREVISAO RECEITAS =T
INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS
0,00 0,00 4.697,65 4.697,65
479.335,58 479.335,58 0,00 -479.335,58
46.4584,96 46.484,96 16.265,08 -30.219,83
46.484,%96 46.484,96 16.265,08 -30.219,88
0,00 0,00 0,00 0,00
1.100.264,56 1.100.264,56 72210338 -378.161,18
0,00 0,00 0,00 0,00
1.100.264,56 1.100.264,56 722.103,38 -378.161,18
DESPESAS DESPESAS
EMPENHADAS LIQUIDADAS
708.996,27 708.996,27 708.996,27 175.540,29
284.725,28 284.725,28 284,725,28 £.208,04
217.679,85 217.679,85 217.679,85 6.295,01
67.045,43 67.045,43 67.045,43 3,03
424.270,99 424.270,99 424.270,99 169.242 25
36.599,07 36.599,07 36.599,07 12,288,13
3,943,835 3.043,85 3.043,85 14.885,41
71.338,18 71.338,18 71.338,18 52.302,94
115.356,11 115.356,11 115.356,11 43.536,30
141.294,33 141.294 33 141.294,33 13.014,41
46.868,95 46.868,95 46.868,95 22.370,73
5.163,95 5.163,95 5.163,95 8.550,68
3.706,55 3.706,55 3.706,55 2.293,45
0,00 0,00 0,00 215.728,00
0,00 0,00 0,00 215.728,00
0,00 0,00 0,00 215.728,00
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CRP/TO

DOTAGAO

DESPESAS

DESPESAS

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

DESPESAS

DESPESAS ORCAMENTARIAS D?:f&‘ﬂ
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 1.100.264,56
SUPERAVIT 0,00
TOTAL 1.100.264,56

Palmas-TO, 31 de dezembro de 2017

ATUALIZADA
1.100.264,56
0,00
1.100.264,56

EMPENHADAS
708.996,27

13.107,11
722.103,38

LIQUIDADAS
708.996,27

0,00
708.996,27

PAGAS
708.996,27
0,00
708.996,27

391.268,29
-13.107,11
378.161,18
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Tabela 12 — Demonstracao das Variagdes Patrimoniais

CRP/TO
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 23 REGIAO
CNPJ: 19.331.976/0001-75

Variagbes Patrimoniais

VARIACOES PATRIMONIALS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual
VARTACAD PATRIMONIAL AUMENTATIVA 755.381,92
CONTRIBUIGOES £90.830,38
CONTRIBUICDES SOCIAIS 630.830,88
CONTRIBUICOES SOCTAIS £30.530,88
EXPLORACAC E VENDA DE BENS, SERVIGS E DIREITOS 10.502,86
EXPLORACAC DE BENS DIREITOS E PRESTACAC DE SERVICOS 10.502,85
WALOR BRUTO DE EXPLORACA( DE BENS E DIREITOS E PRESTACAD 1050286
DE SERVICOS
WARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 37.763,10
JURDS E ENCARGOS DE MORA 25.729,47
JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BEMS E 257,47
SERVICUS
DUTRAS VARIACOES PATRIMONIATS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 12.053,63
MULTAS SOERE ANUIDADES 12.053,63
OUTRAS VARIACTES PATRIMONIATS AUMENTATIVAS 16.765,08
WVARTACAD PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR 16.265,08
RECETTAS NAD IDENTIFICADAS 16.765,08
DIVERSAS VARIADGES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 0,00
INDENIZAGOES 0,00
WARTACOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE 0.00
FATOS GERADORES DIVERSOS

Exercicio
Anterior

672.533,45 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA

543.425,00
543.425.00
543.425.00
6.839,90
6.839.90

6.839.90

13.075.21
8.999.49

8.999,49

4.075,72
4.075,72
109.593,34
63.842.02
69.842,02
39.751,32
39.703.32

43,00

PESSOAL E ENCARGOS
REMUNERACA DE PESS0AL
REMUNERAGAD A PESSOAL - RPRS
ENCARGOS PATRONALS
ENCARGOS PATROMALS - RPPS
EENEFICIOS A PESSOAL
EENEFICIOS A PESSOAL - RPPS
BENEFICIOS PREVIDENCIARTOS E ASSISTENCIALS
BENEFICIOS EVENTUAIS
CUTROS BENEFICIOS EVENTUATS
S0 DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO
US(} DE MATERIAL DE CONSUMO
CONSUMO DE MATERIAL
SERVICUIS

DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS

SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS

DEPRECIACAL), AMORTIZACAD E EXAUSTAD
DEPRECIACAC
VARTACTIES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTUS
TRAMNSFEREMCIAS COMCEDIDAS
TRANSFERENCIAS A INSTITUIC(ES PRIVADAS
TRANSFERENCIAS & INSTITUICEES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS

727.625,55
330.241,36
219.080,94
219.080,54
66.961,30
66.961,30

44.199,12

44.195,12
0,00

0,00

0,00
200.350,41
3.178,54
3.178.54
187.61843
24.550,00
43.195,64

119.458,79

9.553,44
9.553.44
5.163,95
5.163.95
5.163,95
3.706,55
3.706,55
3.706,55

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

632.020,2%
224.851,17
150.570,18
150.570,1%
45.913,93
45.913,53

27.977.06

27.977.06
343713

343713

343713
265.376,10
9.408,21
9.408,21
24641445
35.391,00
20.585,74

190.437.71

9.553,44
9.553,44
6.926,35
6.526,35
6.926,35
1.637.68
1.637,88
1.637.88
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CRP/TO

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Total das Variagbes Ativas :
Deficit do Exarcic

Total
Palmas-TQ, 31 de dezembro de 2017

Exercicio Atual Exercicio
Anterior

TRIBUTARIAS 141.794,33 103.890,38

IMPUSTUS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 4.903,69 3.261,43

IMPOSTOS 4.903,69 3261,43

CONTRIBUICUES 136.390,64 100.628,95

CONTRIBUIGOES SOCIATS 135.330,64 100.628,95

OUTRAS VARIACTES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 45.858,95 25.891,24

DIVERSAS VARIACOIES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS 46.668,95 25.891,24

VARIACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS 46.868,95 25.891,24

755.381,92 £72.933,45 Total das Variaghes Passivas : 727.625,55 632.020,25

RESULTADO PATRIMONIAL
Superavit do Exercicio 27.756,37 40.913,20
755.381,92 672.933,45 Total 755.381,92 672.933,45

52



Tabela 13 — Balango Patrimonial

CRP/TO

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 23 REGIAO
CNPJ: 19.331.976/0001-75

. _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________|]
Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Balanc;o Patrimonial Periodo Anterior: 01/01/2016 3 31/12/2016
PASSIVO
Espedficacao Exercicio Atual Exercicio Anterior Exercicio Atual Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 144.399,50 105.203,13| PASSIVO CIRCULANTE 32.570,97 19.591,35
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 20.846,10) 15.051,76 ASSISTENCIATS A PAGAR A CLIRTO PRAZO 3.851,00D) 551,51
CREDITOS A CURTO PRAZO 116.415,29) 83.136,75 Eﬂmmgmms E FINANCIAMENTOS A CURTO 0,00 0,00|
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 7.138,11 7.014,62 E?&E’Z“SCEDURES E CONTAS A PAGAR A CURTO 703,59 405,49
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A =
CURTO PRAZO 0,00 0,00| OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00 0,00|
ESTOQUES 0,00 0,00| OBRIGACOES DE REPARTICAC A QUTROS ENTES 46,23 46,23
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS =
ANTECIPADAMENTE 0,00 0,00| PROVISOES A CURTO PRAZO 35.007,60) 18.941,38
ATIVO NAO-CIRCULANTE 43.683,85| 44.037 49 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 664,55 353,260
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 9,199,380 0,000 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00| 0,00
. OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 9,199,380 0,00| ASSISTENCIALS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00 0,00|
INVESTIMENTOS 0,00 0,00) Er;lmmgmuos E FINANCIAMENTOS A LONGO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 34.484,05 44.037,49) FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00|
BENS MOVEIS 72.409,62) 72.409,62 OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00|
(-) DEPRECTACAO, EXAUSTAO E AMORTIZACAO 37.925,57 28372,13d  PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
ACUMULADAS
INTANGIVEL 0,00 0,00| RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00|
TOTAL DO PASSIVO 32.570,97 19.591,35
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CRP/TO

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Periodo Anterior: 01/01/2016 a 31/12/2016

PATRIMONIO LIQUIDO

Especificacdo Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patrimédnio Social e Capital Social 0,00 0,00
Ajuste de avaliacdo Patrimonial 0,00 0,00
Demais Reservas 0,00 0,00
Resultados Acumulados 155.512,38 129.649,27|
TOTAL DO PATRIMANIO LiQUIDO 155.512, 34| 129.649,27|

SALDO PATRIMONIAL

188.083,35 149.240,62 188.083,35
ATIVO FINANCEIRO 27.767,85 21.790,02| PASSIVO FINANCEIRO 32.570,97| 23.694,0
ATIVO PERMANENTE 160.315,50 127.450,60| PASSIVO PERMANENTE 0,00 0,00

Compensagdes
ESPECIFICACAO
Saldo do Atos Potenciais Ativos

Exercicio
Atual

155.512,38

Exercicio
Anterior

ESPECIFICAGAO Exercicio Exerdicio

Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual Anterior

Execucdo de Garantias e Contragarantias 0.00 0.0 Execucdo de Garantias e Contragarantias 0.0¢ 0.00
Recebidas ! "|Concedidas ! !
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00 0,00 Execucdo de ObrigacBes Conveniadas 0,0( 0,00
Execucdo de Direitos Contratuais 0,00 0,00 Execucdo de Obrigactes Contratuais 0,0( 0,00
Execucao de Qutros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00 Execucdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,0( 0,00

TOTAL
Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Déficit Financeiro

0,00 TOTAL

Exercicio Atual Exercicio Anterior

Palmas-TO, 31 de dezembro de 2017
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CRP TO Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
/ Periodo Anterior: 01/01/2016 a 31/12/2016

Notas Explicativas

1-A-DO CONTEXTO OPERACIONAL

De acordo com seu Regimento interno, o Conselho Regional de Psicologia da 23* Regido foi criado pela Resolugio N° 2, de 09 de janeiro de 2013, publicada no
Diario Oficial da Unifo do dia 10 de janeiro de 2013, é uma autarquia federal uniprofissional dotada de personalidade juridica de direito publico, com sede e foro na
cidade de Palmas, Capital do Estado do Tocantins, tendo por finalidade orientar, disciplinar ¢ fiscalizar o exercicio da profissdo de Psicologo, zelar pela observancia
dos principios da ética e da disciplina da classe dos psicologos e pelo aperfeicoamento da pratica profissional.

2 - B - APRESENTAGCAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS E PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As demonstragdes contabeis do exercicio de 2017 foram elaboradas em conformidade com a Lei n.° 4.320/64, com observancia as Normas Brasileiras de
Contabilidade APLICADAS AO SETOR PUBLICO e o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico elaborado pela STN/SOF.

As demonstragdes contdbeis ¢ suas respectivas notas explicativas estdo apresentadas com valores expressos em reais.

As Notas Explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis, contendo informagdes relevantes, complementares ou suplementares aquelas nio suficientes
evidenciadas ou niio constantes nas demonstragdes contabeis. As notas explicativas incluem os critérios utilizados na elaboragio das demonstragdes contébeis, as
informagdes de naturezas patrimonial, orcamentéria, econdmica, financeira, legal, fisica, social ¢ de desempenho e outros eventos ndo suficientemente evidenciados
ou ndo constantes nas referidas demonstracdes.

Na claboragdo das demonstragdes contébeis, foi utilizado o regime de competéncia para as receitas e despesas. Salientando que o Conselho ndo possui sistema que
realiza o controle fidedigno referente os recebimentos das receitas e os inadimplentes para a plena contabilizagiio por competéncia, referente as receitas.

3 - C - DA MUDANCA NA MODALIDADE DE COBRANCA

No 28 de agosto de 2017 foi firmado convénio com o Banco do Brasil (carteira 17 - Cobranga com registro), devido essa nova modalidade de cobranca
(EXIGENCIA LEGAL), havendo a partir de entdo recebimento cobranga em duas modalidades até 31/12/2017.

4 - D - PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTABEIS

4.1 — Caixa e equivalentes de caixa
O grupo Caixa e Equivalentes de Caixa apresentou saldo no valor de R$ 20.846,10, sendo R$ 2.783.92 na AG: 1505-9 C/C: 56306-4, R$ 6.423,94 na AG: 1505-9
C/C: 57.368-X. RS 11.638.24 na aplicagdio de curto prazo da AG. 1505-9 C/C 56307-2 todas do Banco do Brasil S/A.

4,2 — Creditos a curto prazo
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
CRP/TO Periodo Anterior: 01/01/2016 a 31/12/2016
Valor de RS 116.415,29 referente aos eréditos a curto prazo. Compreendendo o valor de R$ 108.541.21 de pessoas fisicas ¢ R$ 7.874,08 pessoas juridicas.

4.3 — Demais créditos e valores a curto prazo
Compreende os valores a receber por demais transagdes realizaveis no curto prazo no valor de R$ 7.014.62. compreendendo os eréditos a receber por
descentralizacdo da prestacdo de servicos publicos (devedores da entidade e entidades piblicas devedores).

4.4 — Imobilizado
O mmobilizado liquido apés depreciacdes é composto de bens patrimoniais no valor de R$ 34.484.05. As depreciacdes foram calculadas o método de depreciacio
linear.

4.5 — Divida Ativa - Judicial
Nesta rubrica, estio registrados os valores inseritos na divida ativa (sem multas e juros), ou seja, os valores das anuidade ndo adimplidas até 2017, no valor de R$
9.199,80.

4.6 — Provisoes para férias e encargos
Evidencia as provisdes trabalhistas para pagamento de férias € os respectivos encargos sociais de INSS, FGTS e PASEP no montante de R$ 20.255,31, constituidas
com base nos direitos adquiridos pelos funciondrios até a data do Balanco.

4.7 — Provisoes a curto prazo
Demonstra os valores das provisées oriundas dos 13° salario, férias e os encargos ortundos de tais provisdes de responsabilidade do Conselho, por se tratar de direito
adquirido. O valor é de R$ 18.941.38. Esse valor deve ser pago conforme os funcionirios forem gozarem as férias, demitidos e/ou outra situacio que enseje seu

pagamento.

4.8 — Patrimonio Liquido

Representam neste grupo os resultados acumulados pelo CRP-23 teve resultado patrimonial superavitario: 2017 R$ 27.756.37 e superdvit no exercicio anterior
(2016) de R$ 40.913.20.

5 - E- DO ORCAMENTO

No Exercicio de 2017, foi arrecadado 65,6% da proposta orgamentaria, ou seja, dos R$ 1.100.264,56 proposto, arrecadou-se RS 722.103,32. Houve um superavit de R$
13.107,11 no exercicio anterior deficit de R$ 32.739,42,
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CRP/TO Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Periodo Anterior: 01/01/2016 a 31/12/2016
6 - F - DO RESULTADO FINANCEIRO

Houve Déficit Financeiro foi apurado no encerramento do exercicio o montante na ordem de -R$ 4.803,12 no exercicio atual, no exercicio anterior houve deficit foi
de -R$ 4.539,59, que de acordo com o art. 43, da Lei n.° 4.320/64, poderia durante o ano de 2017 servir como fonte de recurso para alteragdes orgamentarias no
exercicio seguinte.
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Tabela 14 — Demonstragéo dos Fluxos de Caixa

CRP/TO
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 23 REGIAQ
CNPJ: 19.331.976/0001-75

o 01012017 a 31/13/ 2017

Demonstracdo dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior|

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES Dﬁm@-}lﬁ

INGRESS0DS

RECEITA CORRENTE 722.103,38 589.748,70
RECEITAS DE CONTRIBUICOES B57.552,34 450,288,275
AMUIDADES PESSOAS FISICAS 458.346,70 321.002,77
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 343.018,78 27531572
PESSOAS FISICAS DO EXERCICID ANTERIOR 115.327,92 45.587,05
AMUIDADES DE PESSOMS JURIDICAS 2132717 14.970,07
PESSOA JURIDICA DO BXERCICIO 17.216,35 13.759,90
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 4.110,82 121017
FUNDO DE SECOES 177 BTB AT 12431541
RECEITA DE SERVICOS 10.502,86 £.839,90
EMOLUMENTOS COM INSCRICDES B.191,19 5.443,16
EMOLUMENTOS COM EXPEDIOOES DE CARTEIRAS 2.281,67 1.396,74
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICDS 30,00 0,00
FINANCEIRAS 37.783,10 13.075,21
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 25.729,47 5.999,49
ATUALTZACAD MONETARTA 12.053,63 4.075,72
MULTAS SOBRE ANUIDADES 7.355,38 4.075,72
REMUMERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 4,697,565 0,00
OUTRAS RECETTAS CORRENTES 16.265,08 10954534
INDEMIZACDES E RESTITUIGOES 0,00 39.703,32
RECEITAS NAD IDENTIFICADAS 16.265,08 £9.842,02
OUTROS INGRESS0S TI9.E75, 46 S52.484,53

DESEMBOLSDS
CREDITO EMPENHADO - PAGD TOE.996,27 622.488,12
DESPESA CORRENTE T08.996,27 622.488,12
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 217 679,85 151.276,00
ENCARGDS PATRONATS 67.045,43 45.629,42
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 424.370,9% 425.582,70
REMUNERACAD PESSOAL 0,00 151.276,00
BEMEFICIDS A PESSOAL 0,00 27.076,26
BENEFICINS ASSISTENCIALS 0,00 4.337,93
USO DE BENS E SERVIGOS 0,00 65.384,95
MATERIAL DE CONSUMO 0,00 9.408,21
SERWICOS TERCEIRDS - PESSOAS FISICAS 0,00 11.556,00
DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS 0,00 35.391,00
DESPESA COM LOCOMOCRD 0,00 9.029,74
SERVICDS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 0,00 180.437,71
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 0,00 103.890,36
TRIBUTOS 0,00 3.361,43
CONTRIBUICOES 0,00 100.628,95
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 0,00 25.891,24
SERVICDS BANCARIOS 0,00 6.925,35
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Pericdo: 017012017 a 31/13/2017
CRP/TO :

TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 1.637,88
SUBVENGOES SOCIAIS 0,00 1.637,88
OUTROS DESEMBOLS0S 747,188,273 579.354,67

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESS0S

DESEMBOLSDS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS

DESEMBOLSDS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 0,00 0,00
APURAGAD DO FLUKO DE CAIXA DO PERIODO

GERAGAD LIQUIDA DE CADXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 5.794,34 -59.609,56

CALXA E EQUIVALENTES DE CALXA INICIAL 15.051.76 74.661,32

(CAD(A E EQUIVALENTES DE CADXA FINAL 20.846,10 15.051, 76

Palmas-T0, 31 de dezembro de 2017
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AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

GESTAO DE PESSOAS
Demonstracdo da forga de trabalho

Tabela 15 - Estrutura de Pessoal da Unidade

NOME DO FUNCIONARIO CARGO/FUNCAO CONTRATA | TIPOLOGIA DE

CAO EM CONTRATACAO

Jaciane Lima Rodrigues Coordenadora Geral 13/04/2016 cargo em comissdo

Renata Gomes dos Santos Gerente  Administrativo | 13/04/2016 cargo em comissdo
Financeiro

Isabella Ferreira dos Santos Assessora de Pesquisa em | 02/03/2015 cargo em comissdo

Psicologia e Politicas
Publicas do Crepop
Carmen Hannud Adsuara Assessora de Pesquisa em | 01/07/2017 cargo em comissdo
Psicologia e Politicas
Publicas do Crepop

Lais Karolinny Almeida de Amaral Analista de Fiscaliza¢do 09/06/2015 concurso

Hérika Santos Rosa Assistente Administrativo | 23/03/2015 concurso

Aline Daiana Saraiva Vales Assessora Juridica 01/02/2017 cargo em comissdo

Marcia Midori Wu Makiyama Assessora Juridica 01/09/2017 cargo em comissao

Leticia Bender Assessora de | 10/03/2017 cargo em comissao
Comunicagéo

Ana Keyla Gomes Franco Assessora de | 01/06/2017 cargo em comissao
Comunicagéo

SERVICOS DE TERCEIROS E | CARGO/FUNCAO CONTRATA | TIPOLOGIA DE

PESSOA JURIDICA CAO EM CONTRATACAO

EXCOM Contabilidade Eireli-ME Assessoria Contabil 25/09/2014 licitaglo

Processo de ingresso de funcionarios na entidade

Em relacdo as informagbes do quadro acima, € importante ressaltar que as
funcionarias Carmen Hannud Adsuara, Aline Daiana Saraiva Vales, e Leticia Bender,
foram desligadas dos seus cargos. Quatro dos cargos sdo em Comissdo. Os dois
funcionarios de cargos efetivos foram concursados pelo CRP 09, a saber: as
funcionarias Lais Karolinny Almeida de Amaral e Herika Santos Rosa.

Qualificacdo da forca de trabalho de acordo com a estrutura de cargo, idade e
nivel de escolaridade

Hérika Santos Rosa, Assistente Administrativa, 25 anos, formagdo em Ciéncias
Contabeis.

Jaciane Lima Rodrgues, 31 anos, formacao em Direito.

Renata Gomes dos Santos, 29 anos, formacdo em Ciéncias Contabeis.

Isabella Ferreira dos Santos, Assessora de Pesquisa em Psicologia e Politicas
Publicas, 29 anos, formacdo em Psicologia.

Lais Karolinny Almeida de Amaral, Analista de Fiscalizacdo, 28 anos,
formacdo em Psicologia.

Carmen Hannud Carballeda Adsuara, Assessora de Pesquisa em Psicologia e
Politicas Publicas, 26 anos, formacdo em Psicologia.
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Leticia Bender, Assessora de Comunicacdo Social, 24 anos, formagdo em
Jornalismo.

Ana Keyla Gomes Franco, Assessora de Comunicagdo Social, 30 anos,
formacg&o em Jornalismo.

Aline Daiana Saraiva Vales, Assessora Juridica, 34 anos, formacdo em Direito.
Marcia Midori Wu Makiyama, Assessora Juridica, 30 anos, formagdo em
Direito.

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM PESSOAL

Tabela 16 - Demonstrativo das Despesas com Pessoal

ELEMENTO DE DESPESA VALORES R$

Salarios e Gratificagdes 178.639,70
Férias e 13° Salario 39.040,15
Beneficios assisténcias e 29.649,07
previdenciarios

Encargos sociais 67.045,43
TOTAL 314.374,35
ELEMENTO DE DESPESA VALORES R$
Remuneracéo de estagiarios 5.168,37
Beneficios 348,75
TOTAL 5.517,12

GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO
PRINCIPAIS SISTEMAS DE INFORMACOES

O CRP-23 alimenta e frequentemente mantem atualizado o banco de dados do
Sistema de Gestdo dos cadastros profissionais, o0 SISCAF.NET, que faz o controle
cadastral e financeiro dos profissionais e empresas inscritos junto ao conselho. Este
servico da empresa é contrato da empresa Implanta Informatica. O Sistema € necessario
para alimentar a base do Cadastro Nacional sob responsabilidade do Conselho Federal
de Psicologia.

Além do SISCAF.NET o CRP-23 custeia a manutencdo dos sistemas SISPAT.
NET que faz a gestdo dos bens moveis e imoveis que compde o patrimdnio do Conselho
em conformidade com as leis e normas vigentes; e 0 SISCONT.NET que permite o
controle integrado da contabilidade e do orcamento do Conselho adequado a
Contabilidade Publica.

Mantemos durante todo o ano de 2017 o site no ar hospedado no Uol Host. O
site contém todas as informagdes necessarias sobre servicos e a¢cdes do CRP, bem como
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informacGes de natureza institucional e de transparéncia na forma exigida pela Lei de
Acesso a Informagdo — Lei n® 12.527/2011 e aos principios que regem a Administracao
Publica.
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CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS
DE CONTROLE

TRATAMENTO DE DETERMINACOES E RECOMENDACOES DO TCU

O Conselho Regional de Psicologia da 23* Regido segue as orientacdes e
determinagdes exaradas pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU e suas Instrucdes e
Decisdes Normativas. O CRP-23 também obedece a legislacdo aplicada aos Orgéos
Publicos como a Lei 8666/93 (Licitacdes e Contratos), 10.520/02 (Pregdo) bem como a
realizacdo de concurso publico para a contratacdo de funcionarios.

MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA APLJRAQAO DE
RESPONSABILIDADE POR DANO AO ERARIO

O CRP-23 adota, como forma de apuracdo de responsabilidade, a instalacdo de
comissdo de sindicancia com o propdsito de evidenciar danos ao erario. A depender do
resultado o investigado € instado a restituir o prejuizo causado.
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OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

O Conselho Regional de Psicologia da 23? Regiéo foi criado pela Assembleia
de Politicas Administrativas e das Financas do Sistema Conselhos de Psicologia
(APAF) em dezembro de 2012, no entanto s6 foi criado em 2013 mediante o
condicionamento da assinatura de um Termo de Cooperacdo Técnica pelo CRP 09 e
Conselho Federal de Psicologia.

A criagdo do CRP 23 teve um projeto elaborado em conjunto com os membros
da Comissdo Gestora da antiga Secdo de Base do CRP 09 no Tocantins, Diretoria do
CRP 09 e Diretoria do CFP. Este projeto previu as condigdes do Termo de Cooperagédo
e aquisicdo de alguns produtos para o funcionamento minimo do novo Regional, além
de um repasse financeiro que complementaria o valor que faltassem para mil anuidades
profissionais. Este valor foi repassado no ano de 2015, mas muito distante do que era a
expectativa orcamentaria, apos um dialogo entre o CRP-23 e 0 CFP.

Ocorre que o conjunto dos conselhos Regionais e o Conselho Federal de
Psicologia ndo tratam o conjunto da arrecadacdo sob a égide da justica tributaria. Neste
sentido o CRP-23 fechou as contas de 2015 com superavit gracas a referida
Transferéncia do CRP 09 e aos repasses do Fundo de Sessdes. Importa dizer que ndo ha
previsdo no Termo de Cooperacao para novo repasse do CRP-09 para o CRP 23 e que
pelo mesmo acordo o CFP ja ndo se obriga a fazer novo repasse deste Fundo ao CRP-
23.
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