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APRESENTACAO

O Conselho Regional de Psicologia 23 Regido (CRP-23) foi criado pela Resolucéo
CFP n° 02/2013 e tem como finalidades orientar, fiscalizar e disciplinar o exercicio
profissional do psicélogo na jurisdicdo do Estado do Tocantins, antes jurisdicionado pelo
Conselho da 9% Regido junto ao Estado de Goids. O CRP-23 é um 6rgdo dotado de
personalidade juridica de direito publico com autonomia administrativa e financeira, sendo
caracterizado como uma autarquia.

Cumprindo suas finalidades busca proporcionar condi¢cdes para aprimoramento do
exercicio e das atividades profissionais do psic6logo, competindo-lhe orientar, disciplinar e
zelar pela fiel observancia dos principios ético-profissionais, dignidade e independéncia
profissional, de acordo com a Lei Federal 5.766, de 20 de dezembro de 1971, contribuindo
para o desenvolvimento da Psicologia enquanto ciéncia e profissédo, conforme o Art. 1° do
Regimento Interno do CRP 23 (aprovado pela Resolu¢do CFP n° 40/2013).

Para fazer cumprir a normativa em vigor e obedecendo ao principio da transparéncia
da coisa publica, o0 CRP-23, apresenta ao Tribunal de Conta da Unido o presenta Relatorio de
Gestdo, que dispOes desde os aspectos institucionais do CRP, passando pelo seu
planejamento, execucdo, analise de resultados e prestacdo de contas. Serve este instrumento
ndo apenas como mero documento de prestacdo de contas, mas como um importante meio de
avaliacdo e desempenho institucional no que tange a finalidade legal e regimental deste
Conselho de Fiscalizacdo da Profissdo de Psicdlogo.



VISAO GERAL DA UNIDADE

FINALIDADE E COMPETENCIAS

O CRP-23 foi criado pela Resolugédo CFP n° 02/2013 e tem como finalidades orientar,
fiscalizar e disciplinar o exercicio profissional do psicologo na jurisdicdo do Estado do
Tocantins, antes jurisdicionado pelo Conselho da 9% Regido junto ao Estado de Goiés.

Cumprindo suas finalidades busca proporcionar condi¢cdes para aprimoramento do
exercicio e das atividades profissionais do psic6logo, competindo-lhe orientar, disciplinar e
zelar pela fiel observancia dos principios ético-profissionais, dignidade e independéncia
profissional, de acordo com a Lei Federal 5.766, de 20 de dezembro de 1971, contribuindo
para o desenvolvimento da Psicologia enquanto ciéncia e profisséo, conforme o Art. 1° do
Regimento Interno do CRP 23 (aprovado pela Resolugdo CFP n° 40/2013).

No que tange as atribuicdes legais, a Lei Federal 5.766, de 20 de dezembro de 1971

diz que:

Art. 7° Os membros dos Conselhos Regionais, efetivos e suplentes, serdo
brasileiros, eleitos pelos profissionais inscritos na respectiva area de acao,
em escrutinio secreto pela forma estabelecida no Regimento.

Paragrafo Gnico. O mandato dos membros dos Conselhos Regionais sera de
3 (Trés) anos, permitida a reelei¢cdo uma vez.

Art. 8° Em cada ano na primeira reunido, cada Conselho Regional elegera
seu Presidente e Vice-Presidente, Secretario e Tesoureiro, cujas atribuicdes
serdo fixadas no respectivo Regimento.

Art. 9° Sdo atribui¢bes dos Conselhos Regionais:

a)  organizar seu regimento submetendo-o a aprovacdo do Conselho
Federal;

b)  orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo em sua area
de competéncia;

C) zelar pela observancia do Codigo de Etica Profissional impondo
sansdes pela sua violacao;

d)  funcionar como tribunal regional de ética profissional;

e)  sugerir ao Conselho Federal as medidas necessarias a orientacdo e
fiscalizagdo do exercicio profissional;

f) eleger dois delegados-eleitores para a Assembleia referida no artigo
3°;

0) remeter, anualmente, relatério ao Conselho Federal, nele incluindo
relagdes atualizadas dos profissionais inscritos, cancelados e suspensos;

h)  elaborar a proposta orcamentaria anual, submetendo-a a aprovagédo do
Conselho Federal;

i) encaminhar a prestagdo de contas ao Conselho Federal para os fins do
item “q” do art. 6°.



NORMAS E REGULAMENTO DE CRIACAO, ALTERACAO E
FUNCIONAMENTO DA UNIDADE

e LeiOrdinéria: Lei 5766/71 — Cria os Conselho Federal e os Conselhos Regionais de
Psicologia.

e Decreto Lei 79.822/77 — Regulamenta a Lei 5766/71.

e Resolugdo CFP n.° 017/2000 — Aprova o Regimento Interno do Conselho Federal de
Psicologia.

e Resolucdo CFP 010/2007 — Institui o Manual de Procedimentos Administrativos,
Financeiros e Contébeis.

e Resolucdo CFP n° 02/2013 — Cria 0 Conselho Regional de Psicologia da 23? Regiéo e
fixas novas jurisdicdes

e Resolucdo CFP n°40/2013 - Aprova o Regimento Interno do Conselho Regional de
Psicologia da 232 Regiéo.

BREVE HISTORICO DA ENTIDADE

Anteriormente a Resolugdo CRP n° 02/2013 o territorio tocantinense era administrado
pelo Conselho Regional de Psicologia 9% Regido — Goias, de forma que o territério do
Tocantins fosse administrado por uma sessdo de base na cidade de Palmas-TO. Em razéo das
grandes dificuldades de descentralizacdo das ac¢bes foi acordado a criacdo do CRP-23 com a
abrangéncia do territorio do Tocantins.

O marco de criagdo do CRP-23 foi o | Congresso Regional de Psicologia (I COREP),
realizado no ano de 2013 e definindo as principais diretrizes de atuacao do | Plenario do CRP-
23. Posteriormente, no ano de 2016, ocorreu o Il COREP, que definiu as diretrizes de atuacéao
para o Il Plenario do CRP-23 e atual gestéo.

O contexto histérico do CRP-23 é marcado por dificuldades na execucgéo de a¢des em
razdo das dificuldades financeiras deste regional, necessitando de auxilios financeiros por
parte do Conselho Federal de Psicologia e do CRP-09 (Goias). Em razdo das dificuldades
financeiras o Il Plenario tomou medidas de reducdo de gastos tais como alteracdo em portarias
de beneficios, mudanca predial e etc.

ORGANOGRAMA FUNCIONAL E COMPETENCIAS

Durante 0 ano de 2018 o Conselho funcionou com equipamento e pessoal minimo,
sendo que seu organograma ainda tem carater funcional. Os organismos fixos do CRP sédo a
Diretoria e as Comissfes Permanentes. Tem-se um servico de secretaria, orientacdo e
fiscalizacdo, além de instrucdo de processos éticos abertos pelo Plenario. Neste periodo, para
0 cumprimento das atividades relacionadas, o CRP 23 contava com um analista de
fiscalizacdo, uma auxiliar administrativa (ambos concursados), uma gerente administrativa
financeira (cargo em comissdo), uma coordenadora (cargo em comissao), uma assessora de
pesquisa em psicologia e politicas publicas, uma assessora juridica (cargo em comissao), uma
assessora de comunicacdo (cargo em comissdo), um assessor contabil (terceirizado), além da
colaboracédo no Il Plenario de 6 conselheiros efetivos e 7 conselheiros suplentes.



Tabela 1- Estrutura Organizacional

Assembleia
Geral

Plenaria

Diretoria

Assessorias

Contabil

Comisséo de
Orientagdo e
Etica (COE)

Comisséo de
Orientacdo e
Fiscalizag 8o
(COF)

Comissdo
Permanente de
Licitagdo e
Patrimédnio
(CPLP)

Presidente T

Centro de
Referéncia
Técnicaem
Psicologia e

Politicas

Comissdies
Especiais

Grupos de
Trabalho (GT)

Secretaria

Coordenacdc |

Presidente |

Membros |

Conselheiros |

Conselheiro
Secretario

onseheiros Presidente | (CREPOP) - | - | -
Conse lheiros L Convidados Convidados Servidores
Conse neiros
Servidores

Assessora de
Pesquisa

Analista de
Fiscalizacdo

Assembleia Geral — E a instancia maxima de deliberacdo do CRP-23, composta por
todos os psicdlogos inscritos neste regional, podendo ser caracterizada pela Assembleia Geral
Orcamentaria de forma anual (Art. 96 da Resolu¢do CFP n° 040/2013— Regimento Interno do
CRP-23) e pelo Congresso Regional de Psicologia (COREP) a cada trés anos, conforme prevé
0s Arts. 81 a 83 da Resolugdo CFP n°040/2013 (Regimento Interno do CRP-23).

Plenario — E o 6rgdo deliberativo do Conselho Regional de Psicologia da 23?2 Regio,
constituido pelo conjunto dos conselheiros efetivos, os quais serdo substituidos pelos
conselheiros suplentes nas hipoteses previstas em Lei (Art. 14 da Resolucdo CFP n°
040/2013— Regimento Interno do CRP-23).

Diretoria — Orgéo responsavel pela operacionalizacdo de diretrizes e decisdes do
Plenério. E constituida de Presidente, Vice-Presidente, Secretario e Tesoureiro, eleitos pelo
Plenario, no més de setembro, pelo prazo de um ano (Art. 33 da Resolucdo CFP n° 040/2013-
Regimento Interno do CRP-23).

Comissdo Permanente de Orientacdo e Fiscalizacdo (COF) — Tem por objetivo
coordenar e executar, em sua jurisdi¢éo, as atividades de orientacéo e fiscalizacdo profissional
da entidade e assessorar o Plenario nos assuntos de sua competéncia.

Comissdo Permanente de Orientacdo e Etica (COE) — Incumbe & Comissdo de
Orientacdo e Etica do Conselho Regional de Psicologia 23* Regido, além das atribuicdes
previstas no art. 46, instruir os processos por possiveis infracdes éticas ou disciplinares,
responder as consultas e tomar as medidas necessarias a sua area de atuacao.

Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP) —
Sistematizar e difundir conhecimento sobre a interface entre praticas psicoldgicas e politicas
publicas, construindo e disponibilizando referéncias técnicas para a atuagdo do psicélogo no
campo das politicas puablicas; identificando oportunidades estratégicas de participacdo da
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Psicologia nas politicas publicas; promovendo a interlocucdo da Psicologia com espacos de
formulacéo, gestdo e execucdo em politicas publicas.

Comissdo Permanente de Licitagdo e Patrimonio — tem como objetivo realizar
processos licitatérios na aquisicdo de material, bens e contratagdo de servigos para o Conselho
obedecendo a legislacéo pertinente.

Comissdes Especiais em Psicologia — Criadas pelo Plenario para subsidiar e executar
atribuicOes relativas a areas tematicas da Psicologia, as Comissfes Especiais possuem uma
ampla gama de atuagdo no Sistema Conselhos, ocupando espacos e produzindo conhecimento.
As Comissdes ndo possuem um prazo estipulado de funcionamento, mas devem se reunir com
uma frequéncia pré-estabelecida e prestar contas ao Conselho de Psicologia a respeito de sua
produtividade. A nomeacdo das Comissdes se realiza por meio de inscricdo em chamamento
publico e por insercdo de pauta em plenaria, sendo efetivadas em portaria institucional. Em
2017 o CRP 23 instituiu a Comissdo Especial de Gerontopsicologia, com o objetivo de
fomentar estudos e praticas sobre a atuacdo da Psicologia com a populacdo idosa. Desta
forma, o Conselho contou ativamente com a participagdo das seguintes Comissdes Tematicas
Especiais:

Comisséo de Psicologia do Transito e Mobilidade Humana;
Comisséo de Psicologia na Politica de Assisténcia Social;
Comisséo de Psicologia Hospitalar;

Comissédo de Formacéo e Estudantes de Psicologia;
Comisséo de Psicologia e Direitos Humanos;

Comissdo de Avaliagdo Psicoldgica;

Comisséo de Psicologia Escolar;

Comissdo de Saude Mental, Alcool e outras Drogas;
Comissédo Especial de Gerontopsicologia;

Comissdo de Psicologia e Povos do Cerrado.

Grupos de Trabalho — Os Grupos de Trabalho no CRP-23 sdo efetivamente criados
por meio da aprovacdo de seu Regimento Interno registrado em portaria institucional. O
altimo GT formado no Conselho, criado no ano de 2017, foi transformado na Comisséo
Especial Psicologia e Povos do Cerrado em 2018. A transicdo aconteceu a partir da
compreensdo de que as questbes da Interface da Psicologia e os povos indigenas, quilombolas
e tradicionais precisa ser permanente e continua.

Secretaria — Promover e coordenar a gestdo documental do Conselho tanto em relacéo
as suas atividades internas quanto de normatizacdo da categoria.

Assessorias — Tem como objetivo assessorar as decisbes do plenario no ambito
Juridico, Contéabil e de Comunicacéo Social.
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PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHOS

ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

DESCRICAO SINTETICA DOS OBJETIVOS DO EXERCICIO

(01/01/2018 A 31/12/2018 — 11 PLENARIO)

Os objetivos estratégicos do CRP-23 estdo agrupados em quatro ambitos, a
saber, os trés preconizados pelo Congresso Regional de Psicologia (COREP) 2016,
instancia deliberativa maxima da categoria no Estado do Tocantins, que sdo:

e Eixo | - Organizacdo democrética do Sistema Conselhos e aperfeicoamento
das estratégias de dialogo com a categoria e sociedade

e Eixo Il - Contribuicdes éticas, politicas e técnicas ao processo democratico
e de garantia de direitos;

e Eixo Il - Ampliagdo e qualificagdo do exercicio profissional no Estado de
garantia de direitos;

Esses objetivos puderam ser traduzidos em a¢des que foram implementadas no
ano de 2018 e estdo dispostas a seguir na Tabela 1:

Tabela 2 - Gestdo do Il Plenario até 31 de dezembro de 2018

OBJETIVOS

ESTRATEGIAS

ACOES REALIZADAS ATE 31/12/18

Fomentar a participacdo dos
(as) psicologos (as) nos
conselhos de politicas
publicas e de direitos
(controle social) nos
municipios, de forma que
sejam  0Ss  representantes
membros das  comissdes
especiais da area afim.

1) Estimular debates nas
comissBes especiais sobre a
importancia da
representatividade da
psicologia no controle social;
2) Promover a qualificacdo do
servigo por meio de discussdes
entre 0S profissionais
envolvidos  nas  politicas
publicas;

3) Incentivar o protagonismo
profissional e a participagdo
dos psicologos na elaboracdo
revisao de politicas publicas.

- Reunido com as comissBes especiais e
énfase na importancia da participacdo no
controle social;

- Abertura de chamamento publico para as
comissdes especiais.

- Reunides de Comissdes Especiais.

Informar aos psicélogos e a
populagdo, por meio de
campanhas publicitarias, o
papel e a importancia do
psicélogo nas varias areas de
atuacdo e dirimir ddvidas,
esteredtipos e/ou preconceitos
acerca das praxis do
psicélogo.

1) Utilizar as midias sociais
para divulgar a importancia da
atuacdo do psicélogo em suas
diversas areas de atuacao;

2) Estimular a producdo de
materiais de divulgacdo por
meio das comissdes especiais
de psicologia;

3) Criar um canal para tirar
davidas em relacdo & atuacdo
do profissional psicélogo;

4) Divulgar pesquisas
realizadas pelos profissionais
da psicologia e que tenham
relevancia para a sociedade;

5) Promover eventos em
unidades de ensino superior
sobre a atuacdo do psicélogo e

- Planejamento estratégico de acles de
publicidade sobre a atuacdo do psicélogo
realizadas pela assessora de comunicacdo
social em parceria com as demais comissoes
especiais.
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suas implicagdes éticas.

Aproximagdo do CRP junto
aos académicos de Psicologia
utilizando como via de acesso
a Universidade,
disponibilizando informacoes
a cerca de que modo o0s
académicos podem participar
das Comissdes, articular a
constituicdo de representantes

entre o0s académicos de
Psicologia, fomentando
assim, a criacdo de uma

cultura de participagdo dos
estudantes.

1) Aproximar as comissdes
especiais de psicologia e a
comunidade académica,
fomentando assim uma cultura
de participacdo dentro do
sistema conselhos;

2) Realizar eventos sobre a
pratica do psicélogo nas mais
diversas areas de atuacao;

3) Estimular a continuidade da
Comissdo Especial dos
Estudantes de Psicologia e a
participagdo destes na
formulago de politicas no
sistema conselhos.

- O regimento interno das comissdes
especiais foi criado e deu a possibilidade
para 0s académicos participarem das
comissdes especiais;

- Foram enviados oficios as universidades
destacando a importancia da relacdo das
mesmas com o sistema conselhos e
sugerindo parcerias em eventos;

- Foi aberto chamamento para a Comissao
Especial de ‘Psicologia e Povos do Cerrado.

Criar uma ouvidoria no CRP-
23, como estratégia de escuta
dos psicologos (as), de modo
a qualificar o atendimento a
categoria, através da
capacitacdo dos servidores e
funcionarios do CRP-23, em
relagdo ao atendimento ao
publico.

1) Promover canais especificos
para protocolo de solicitacGes
de atendimento  (servicos,
gueixas, sugestdes e etc);
2) Garantir ao usuario as
informacdes sobre 0
andamento do seu processo
quando solicitado;
3) Realizar  capacitaces
periddicas com os servidores
do CRP-23;

4) Otimizar andamento dos
processos dentro do CRP-23.

- Foi implantado no site institucional a
ouvidoria do CRP-23, compreendendo as
limitacOes do site e possiveis alternativas;

- Foi criado um fluxograma de denuncias em
reunido com a COE e COF para otimizar o
andamento dos processos éticos.

Que o CRP-23 mantenha e

amplie as atividades nas
regibes do estado do
Tocantins. Inclusive  se
utilizando de web

conferéncias para facilitar o
acesso.

1) Buscar mecanismos que
proporcionem transmissoes
online dos eventos realizados
pelo CRP-23, facilitando o
acesso dos psicologos do
Tocantins;

2) Incentivar que as comiss@es
especiais de psicologia
realizem reunifes ampliadas
com transmissdo online;

3) Possibilitar a participacdo
dos demais psicdlogos em
transmissao online por meio da
criacdo de canais especificos
para o envio de duvidas e/ou
questionamentos sobre 0 tema
debatido.

- Foi ampliada a participacdo nas comissdes
especiais de modo a permitir a participacdo
online e estimular a presenca de psicologos
de outros municipios.

Manter o apoio ao sindicato
da categoria fortalecendo o
movimento dos psicdélogos do
estado.

1) Incentivar a categoria
quanto a filiacdo no Sindicato
dos Psicdlogos do Tocantins;
2) Estimular a participacdo
coletiva nas decisdes tomadas
quanto a melhoria da qualidade
no trabalho;

3) Atuar em conjunto com o
sindicato, possibilitando assim
0 desenvolvimento da
psicologia como ciéncia e
profissdo.

- O Sindicato retomou as atividades em 2018
de forma que as partes estdo se organizando
para estabelecerem uma comunicacdo
efetiva.

Desenvolver um espago de
orientagdo online de acordo

1) Utilizar a ouvidoria como
meio de estreitamento de

- Ndo foi possivel realizar essa a¢éo no site
em razdo das limitagbes do mesmo, porém
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com  as
regionais.

especificidades

vinculos entre os profissional e
o sistema conselhos de modo a
tirar  duvidas e atender
possiveis demandas;

2) Criar um espaco para a
publicagdo de  trabalhos
cientificos e culturais, além de
disponibilizar ~ espacos de
discusséo;

3) Estimular as discussdes
sobre a préatica profissional nos
principais meios de
comunicacéo.

esta acdo vem sendo realizada via e-mail
com orientacdo da psicéloga de fiscalizacao.

Fomentar  estratégias  de
fiscalizagdo das instituigBes
que oferecem cursos de
graduacdo e pos-graduacao
especificos para psicologos,
bem como articular com outras
categorias com o intuito de
fortalecer a identificacdo e
fiscalizacdo de Cursos
irregulares.

1) Fazer cumprir a legislagdo
vigente principalmente quanto &
ética no trabalho do psicélogo,

elaboragdo de  documentos
psicoldgicos e etc;
2) Proporcionar  discusstes

sobre a importancia da
participagdo do CRP-23 nas
instituicdes de ensino;

3) Tomar as devidas
providéncias quanto a
instalacdo de cursos irregulares
em psicologia, principalmente
aos de ensino a distancia;

4) Fomentar juntamente com
outros conselhos de classe
estratégias para lidar com
cursos efou instituicbes de
ensino irregulares.

- Articulagdo com os demais CR’s sobre os
cursos irregulares de psicologia;

- Publicidade entre os psicologos sobre as
implicagBes éticas daqueles que ministram
aulas em cursos irregulares, com producéo
de contetdo informativo sobre a demanda.

Fazer aplicar o veto do ato
médico, no que tange as
exigéncias de encaminhamento
médico para iniciar e/ou dar
continuidade ao atendimento
psicolégico.

1) Dialogar com planos de
salide e demais entidades sobre
a necessidade de
encaminhamento médico para a
realizacdlo de  atendimento
psicolégico;

2) Promover campanhas sobre a
importancia da autonomia ao
profissional psicélogo quanto a
decisbes técnicas e
encaminhamentos;

3) Articular junto ao CFP e
demais CRPs estratégias para
lidar com questfes que ferem a
autonomia  profissional  do
psicélogo(a);

4) Articular juntamente a outros
conselhos de classe estratégias
contra a precarizacdo do
trabalho.

- Planejamento de estratégias de dialogo
com os planos de salde e demais categorias
profissionais.

Garantir a laicidade por meio
das politicas de fiscalizagdo
nas instituicdes e/ou servigos
onde atuam os profissionais de
psicologia.

1) Promover eventos que
proporcionem a reflexdo sobre a
atuacdo profissional e crencas
pessoais;

2) Fazer valer o Codigo de
Etica do Profissional Psic6logo,
principalmente quanto &
imposicdo  de  convicgles

- Foram realizadas fiscalizacOes
orienta¢Bes sobre a temética;

- Elaboragdo de estratégias de eventos para
garantir a laicidade na atuacdo profissional.

com
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politicas, filosdficas, morais,
ideoldgicas,  religiosas, de
orientacdo sexual ou a qualquer
tipo de preconceito no exercicio
profissional;

3) Divulgar para a sociedade as
obrigacdes e impedimentos do
profissional psicologo, criando
também mecanismos de
dendncia para possiveis
irregularidades.

Ampliar  participagdo  dos
psicologos nos  conselhos
municipais de direito.

1) Incentivar a participacdo dos
psicdlogos representando o
CRP-23 nos érgdos de controle
social;

2) Divulgar vagas disponiveis
pelo CRP-23 no controle social.

- Foi realizado levantamento sobre as vagas
nos érgaos de controle social que o CRP-23
possui representacéo.

Promover o debate sobre a
insercdo dos psicélogos em
todos os ambitos da Politica
de Salde e seus equipamentos
publicos.

1) Incentivar a criacdo de
comissBes especiais voltadas
para a Politica de Salde;

2) Dialogar com o0s gestores
sobre a importancia da atuacdo
do psicologo em todos os
ambitos da Politica de Salde,
bem como os diferentes tipos
de atuagBes que existem para
cada equipamento;

3) Articular junto ao CFP,
CRPs e comissOes especiais a
elaboracdo de documentos
norteadores da atuacédo
profissional do psicélogo nos
diferentes equipamentos de
salde.

- Demanda encaminhada para as comissdes
especiais relacionadas com a tematica.

Que o CRP-23 apoie no
levantamento de dados sobre
a situacdo dos psicologos,

contendo dados sobre
vinculos trabalhistas, carga
horéria, atribuicdes e
condigbes  do  exercicio

profissional e capacitacao.

1) Incentivar os psicélogos do
Tocantins a atualizarem seus
dados com frequéncia,
garantindo  as  alteracdes
sempre que Necessario;

2) Estreitar os lagos entre as

comissBes especiais e 0s
psicologos;

3) Incentivar reunides
periddicas entre 0s

profissionais para a discussao
de politicas publicas e atuacdo
profissional.

- Foram realizados diversos contatos
telefonicos por parte dos servidores do CRP-
23 com a finalidade de atualizagio de dados
cadastrais e estreitamento de lagcos com os
profissionais.

Dar continuidade ao apoio as
instituicdes de ensino
superior nas atividades de
formacao profissional.

1) Estreitar os lagos com o0s
representantes destas
instituicdes e os representantes
académicos,  principalmente
com as comissdes especiais;

2) Promover eventos que tirem
davidas e esclarecam sobre a

atuacdo profissional do
psicdlogo;
3) Elaborar  projetos e

pesquisas em parceria com as
instituicoes de ensino superior.

- Foram enviados documentos & todas as
instituicbes de ensino superior com o
objetivo de fortalecer e formar parcerias para
a realizago de atividades do CRP-23.
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Continuar e ampliar as visitas
do CRP nos servigos publicos
e privados, com o intuito de
promover a articulacdo e
qualificagdo  dos  servicos
prestados a categoria.

1) Elaborar documentos com a
finalidade de incentivar a
melhoria das condicBes de
trabalho do psicologo, tendo
como base a legislacdo
vigente;

2) Ampliar os espagos de
escuta do profissional
psicologo, principalmente
quanto a duvidas sobre a
atuacdo profissional;

3) Estimular os gestores a
liberarem seus profissionais
para capacitacbes técnicas e
demais eventos que possam
qualificar o servigo.

- Foram realizadas fiscaliza¢Bes nos servigos
publicos e privados pela Comissdo de
Orientacg&o e Fiscalizagéo (COF).

DESEMPENHO ORCAMENTARIO

EXECUCAO

FISICA E

FINANCEIRA DAS

ACOES DA LEI

ORCAMENTARIA ANUAL DE RESPONSABILIDADE DA UNIDADE

e Execucdo fisica e financeira das acdes da lei orgamentaria anual de responsabilidade da

unidade

e Execucdo descentralizada com transferéncia de recursos
e Informagdes sobre a realizagdo das receitas
e Informagdes sobre a execucdo das despesas

Execucéo Financeira do Orgamento

Tabela 3 - Execucdo Financeira do Or¢camento 2018 do CRP-23

EXECUCAO ORCAMENTARIA ADAPTADA EXERCICIO 2018

RECEITAS ACUMULADO ORCADO %
Anuidades Pessoa Fisica 564.515,38 749.920,65 75%
Anuidades Pessoas Juridicas 14.022,49 24.802,23 | 57%
Fundo de Secoes 136.277,41 157.749,12 86%
Receitas de Servigos 16.726,34 12.346,00 | 135%
Receitas Financeiras 31.863,08 2.596,27 | 1227%
Outras Receitas 53.461,22 41.955,13 | 127%
Total das Receitas 816.865,92 989.369,40 83%
TRANSFERENCIA () ACUMULADO ORCADO %
Conselho Federal de Psicologia - - | 0%
Total das Receitas Liquidas - - | 0%
DESPESAS (-) ACUMULADO ORCADO %
Pessoal, Encargos Trabalhistas, Beneficios 350.207,79 385.849,71 91%
Material de Consumo 2.828,98 12.775,00 | 22%
Servigos Terceiros - Pessoas Fisicas 40.626,52 41.256,00 | 98%
Diérias, Ajudas de Custo e Jetons 21.370,00 4457164 | 48%
Despesa com Locomocdo 10.833,90 11.443,76 95%
Servigos Terceiros - Pessoas Juridicas 110.700,89 129.527,86 85%
Tributarias e Contributivas 160.658,72 209.272,64 T7%
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Demais Despesas Correntes 35.303,42 41.000,00 86%
Servigos Bancarios 6.767,57 8.000,00 | 85%
Transferéncias correntes 4.103,05 5.000,00 | 82%
Total das Despesas de Operacoes 743.400,84 888.696,61 | 84%
INVESTIMENTOS (-) ACUMULADO ORCADO %
Moveis e Utensilios 816,00 3.050,00 0%
Magquinas e Equipamentos - 3.400,00 0%
Equipamento de proc. de Dados 4.515,00 7.650,00
Inadimpléncia do Ano Corrente - 83.662,14 0%
Inadimpléncia de Exercicios Anteriores - 2.053,42 0%
Inadimpléncia do Fundo de Segdo - 857,25
Total dos Investimentos 5.331,00 100.672,81 5%
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 748.731,84 989.369,42 89%
[ SUPERAVIT ORCAMENTARIO DO PERIODO 68.134,08 |

TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

N&o houveram transferéncias, além das Cotas compulsérios ao Conselho
Federal de Psicologia (Cota Parte, Cota Revista e Fundo de Secdes).

REALIZACAO DAS RECEITAS

A principal fonte de receita do CRP-23 é decorrente de anuidades de pessoas
fisicas e juridicas inscritas no Regional, fundo de se¢des, receitas de servicos, receitas
financeiras, transferéncias correntes, outras receitas.

Para o exercicio de 2018 o este Regional estimou sua arrecadacdo no montante
de R$ 989.369,42. Desse valor foi realizado R$ 816.865,92, o0 que corresponde a 83%
da receita estimada.

EXECUCAO DAS DESPESAS

Para o exercicio de 2018 o CRP-23 fixou suas despesas no montante de R$
989.369,42. Desse valor foi executado R$ 748.731,84, 0 que representa 89% da despesa
fixada e uma economia or¢camentaria no valor de R$ 240.637,58.

Administrativas e Funcionais

Muitas das dificuldades no ambito administrativo ainda persistem
principalmente no que tange a insuficiéncia de nosso quadro de pessoal para a execucao
de todas as acOes e servicos finalidades do Regional. Porém, é importante destacar o
consideravel ganho de controle financeiro conquistado nos Gltimos anos.

Para minimizar as dificuldades, tem-se solicitado com muita frequéncia a
participacdo dos conselheiros nas mais diversas atividades e, sempre que possivel,
busca-se realizar as acGes de forma a onerar 0 minimo possivel o conselho, usando
aquilo que ja é dos quadros de equipamento e de pessoal da autarquia.

Orientacdo e Fiscalizacdo
O planejamento das atividades que foram desenvolvidas pela Comissédo de

Orientacdo e Fiscalizagdo- COF em 2018 continuou sendo baseado nas propostas
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elaboradas pela categoria no Congresso Regional de Psicologia, além de sugestfes dos
profissionais recebidas por e-mail, durante orientacédo, eventos etc.

Fizemos o que foi possivel, para atender tais demandas. Porém, houve prejuizo,
por rotatividade de membros da COF e falta de automdvel para realizar visitas de
orientacéo e fiscalizagdo. Em 2018, renovamos a parceria com o Conselho de Servico
Social, e tinhamos planejado fechar uma parceria com DETRAN, que ndo se efetivou,
devido rotatividade na gestdo do 6rgdo. Tais parcerias tiveram como objetivo, fortalecer
a nossa atuacédo de orientar e fiscalizar, fazendo-a conjuntamente, diminuir custos com
despesas de viagem e planejar/executar eventos que atendam necessidades dos
parceiros.

As visitas de Fiscalizacdo do conselho de psicologia podem ocorrer nas
seguintes situacdes: denlncia, rotina, identificacdo, retorno, lacre e deslacre de
documentos.

A denuncia ocorre quando algum cidaddo informa qualquer atividade referente a
pratica da psicologia em desacordo com o Codigo de ética. As visitas de Rotina sdo as
que ocorrem em decorréncia da atividade-fim do conselho, como uma maneira de
acompanhar a prética dos psicologos no estado do Tocantins. As visitas de identificacdo
sdo realizadas quando é credenciada uma pessoa juridica ao Conselho, esta atividade
deve ocorrer em 90 dias apés receber o certificado. HA muitas pessoas juridicas em
funcionamento com este prazo extrapolado. Entdo, daremos continuidade ao trabalho
desenvolvido na primeira Plenaria, com o intuito de regularizar tal situacdo de acordo
com a disponibilidade dos conselheiros e condicdo financeira do regional.

E importante enfatizar que foi decidido em Plenaria que, oferecer condicdes para
uma efetiva atuacdo da COE e COF é prioridade dessa gestdo. Assim, estamos otimistas
em fazer um planejamento para o proXimo ano, onde possamos sanar essas
identificacOes atrasadas. As visitas de retorno ocorrem quando em qualquer uma das
visitas citadas acima é orientado alguma mudanca e determinado um prazo para que isto
possa ser adequado.

O Conselho retorna ao local de visita para constatar se as alteracfes foram
realizadas ou ndo. O lacre ocorre quando um psicélogo sai de uma instituicdo e a mesma
ficard um tempo sem profissional de psicologia, 0 CRP precisa lacrar os documentos a
fim de garantir o sigilo dos mesmos. O deslacre ocorre quando esse psicélogo e
substituido por outro profissional, promovemos entdo a entrega dos documentos para o
novo psicélogo.

A COF desenvolveu em 2018, as seguintes acoes:
1 — Tivemos reunides mensais e/ou por demandas em alguns momentos, para planejar
nossas agOes, avaliar e buscar aprimorar nossa atuagdo; conforme constava no
planejamento de atividades anuais
2 — Foram realizadas fiscalizagGes de rotina nas cidades do interior através do termo de
parceria com o CRESS foram visitadas as seguintes cidades Palmas, Muricilandia,
Santa Fé do Araguaia, Aragominas, Carmolandia, Xambioa, Araguand, Piragqué,
Wanderlandia, Paraiso, Porto Nacional, Bandeirantes, Arapoema, Itapord, Pequizeiro,
Colto Magalhé&es, Juarina, Pau D'Arco, Bernardo Sayéo,
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3 — no planejamento das atividades anuais da COF estavam previstas viagens
fiscalizacdo em parceria com o CREPOP, estas ndo foram realizadas devido a
incompatibilidade de agenda dos dois setores.

4 — As viagens de Fiscalizacdo em Parceria com o0 DETRAN conforme constavam no
planejamento anual ndo foram realizadas devido ao termo de cooperagdo ndo ter sido
firmado em razdo da alternancia de governo no estado do Tocantins e bem como da
presidéncia do DETRAN.

5 — Havia no planejamento anual da COF a aquisi¢do de bens de informéatica que tinha
como objetivo modernizar os processo de fiscalizagdo os quais ndo foram adquiridos
devido a falta de recursos financeiros.

6 — Fizemos visitas a Araguaina motivado por denuncia, onde também foram feitas
visitas de identificacdo e a Aurora do Tocantins e Fatima para procedimento de lacre,
bem como na cidade de Fatima para procedimento de deslacre.

7 — Ocorreram oficinas de orientacdo e palestra no més tematico da psicologia em
agosto com a participacdo de membros da COF nas cidades de Gurupi e Palmas.

8 — Na cidade de Palmas foram realizadas fiscaliza¢des de acordo com a disponibilidade
dos membros da COF e de carro Realizamos orientagcbes via e-mail e telefone e
presencial.

VISITAS REALIZADAS EM 2018 PELA COF: Visitas de ldentificacdo — 07, vistas de
averiguacdo 04 Rotina — 49, Lacre — 02 e Deslacre 01. Totalizando 63 visitas ao todo,
ORIENTA(;()ES VIA E-MAIL. TELEFONE E PRESENCIAL: Orientac6es via e-mail
— 45, Telefone — 82, Presencial — 59. Totalizando 186 orientacdes realizadas.

Processos e Julgamentos Eticos

A Comissdo de Orientacdo e Etica no ano de 2018, nio se envolveu em
programas e projetos na efetivacdo de eventos. Esteve como apoio em atividades que
ocorreram no Conselho, mas nenhuma acéo especifica da Comisséo.

O principal entrave vivenciado no ano de 2018, tem-se ao tramite de
comunicacdo com a Comissdo de Fiscalizacdo - COF, onde ainda se mantem pendentes
processos de 2017 em prol da organizacdo da referida comissao.

No mais, a COE atuou de modo a orientar e direcionar as devidas providéncias
as demandas recebidas.

CENTRO DE REFEREN'CIA TECNICA EM PSICOLOGIAE
POLITICAS PUBLICAS DO TOCANTINS

1. Contextualizacéo

1.1 Pesquisa: “Atuagdo profissional de psicologas e psicologos em politicas de direitos
sexuais e direitos reprodutivos”.

O processo de escolha dos temas de pesquisa do Crepop respeita as indicagoes
da categoria para elaboracdo de referéncias técnicas. Desta forma o tema dos Direitos
Sexuais e Direitos Reprodutivos foi elencado por psicélogas e psicdlogos durante o 8°
Congresso Nacional da Psicologia (CNP, 2013) e definido pela Assembleia de Politicas,
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Administracdo e Financas (APAF) do Sistema Conselhos de Psicologia para o ciclo de
pesquisa de 2015.

Desde entdo o Crepop tem se debrucado sobre o tema com fins a implementar a
coleta de dados contudo, pouco avangou na realizagdo da pesquisa apenas com a
realizacdo da coleta quantitativa/online. Em dezembro de 2017 a APAF reafirmou a
necessidade de finalizagdo desta pesquisa definindo como tema para 2018 com foco na
pesquisa qualitativa via CRPs.

A temaética dos Direitos Sexuais e Direitos Reprodutivos apresenta-se enquanto
tema transversal de diversas politicas publicas, saude, educacao, assisténcia social, etc.
Na regido de Palmas/TO tal temética possui uma insercdo maior nas politicas de satde
com acbes como planejamento familiar na atencdo basica, politica de humanizacéo,
abortamento legal, entre outros.

Portanto, para a realizagdo desta pesquisa 0 CRP-23 participou da etapa
qualitativa, atraves da busca ativa por instituicdes relacionadas ao tema, sistematizando
as informacGes como nome, endereco e quantitativo de profissionais atuantes no
servico. O CREPOP participou também do treinamento nacional para preparacdo de
coleta de dados, momento extremamente importante para compreender a amplitude da
pesquisa e seu desenvolvimento.

A partir disso foi feito contato via email através de oficio com as secretarias
municipais de saude de Palmas e Araguaina, porém dessa forma ndo obtive nenhum
retorno. Posteriormente, busquei contatos telefénicos e pessoais, em Araguaina nao
houve retorno, uma vez que a funcionaria que atendeu a ligacdo afirmou que ndo
poderia fornecer outros contatos por telefone, e o oficio enviado ndo foi respondido.

Porém em Palmas, realizei contato prévio com a coordenadora da equipe de
psicologia do servico em questdo e logo apds foi feita uma visita para o contato inicial
com os profissionais. Contudo, neste momento 0os mesmos demonstraram resisténcia
quanto a participagcdo na pesquisa, por ndo identificarem uma atuacéo relacionado com
os Direitos Sexuais e Direitos Reprodutivos, assim agendei uma data para participar da
reunido de equipe, visando esclarecer os objetivo, tema, e forma de participacdo e
somente assim consegui agendar as entrevistas individuais.

Dessa forma, a pesquisa foi concluida através da coleta de dados qualitativa por
meio da realizacdo de duas entrevistas individuais, em seguida houve a transcricdo dos
audios e posteriormente foi produzido o relatério final. No entanto, o CREPOP também
pode sugerir a realizacdo de outras atividades fora do ciclo de pesquisa, mas que se
relacione com as tematicas das pesquisas, porém ainda ndo foi possivel realizar tal
atividade direcionada a presente tematica. Foi feita uma articulacio com o CRESS
(Conselho Regional de Servico Social) para a realizacdo de uma mesa redonda visando
o0 debate acerca da descriminalizacdo do aborto, no entanto ndo houve disponibilidade
dos participantes por isso o evento foi adiado para o ano de 2019.

1.2.  Pesquisa: “Atuacdo de Psicologas na Rede de Atengdo Psicossocial
(RAPS)”

A Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS) foi objeto de tese formulada durante o
9° Congresso Nacional da Psicologia (CNP, 2016) e definida pela Assembleia de
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Politicas, Administracdo e Financas (APAF, dez/2017) do Sistema Conselhos de
Psicologia para o ciclo de pesquisa de 2018.

Com isso, 0 CRP-23 tem participado de todas as etapas da pesquisa, desde a fase
quantitativa através do questionario eletrénico, como também a qualitativa através da
realizacdo de entrevistas. Contudo, ndo consegui participar do treinamento nacional,
pois a data agendada inicialmente foi mudada e quando foi definida pela segunda vez eu
ndo tive disponibilidade, pois estaria em viagem no mesmo periodo. Com isso, a
conselheira Rayana Lira participou do treinamento.

No Tocantins ainda ndo foi possivel realizar entrevista em grupo, pois 0s
participantes que se disponibilizaram né&o receberam liberacdo dos seus servigos, apesar
do CREPOP ter enviado oficio para a secretaria e geréncia de salde mental do
municipio.

Assim, o CREPOP realizou todo o levantamento dos servicos que fazem parte
do escopo da pesquisa, foi produzia uma lista com os possiveis profissionais atuantes e
em seguida foi feito contato via email, telefone e também presencial com parte desses
profissionais. Em seguida foi agendada uma entrevista em grupo, porém no dia marcado
apenas um psicélogo compareceu, sendo assim sO foi possivel coletar os dados em
Palmas por meio de entrevista individual. Em Araguaina ndo houve profissionais
disponiveis para realizar a entrevista.

Atualmente, o CREPOP esté trabalhando para transcrever a entrevista contando
com apoio da estagiaria de psicologia e em seguida realizar a producédo do relatério
final. O CREPOP realizou espacos de debates direcionados ao tema da pesquisa tanto
na cidade de Araguaina como em Palmas.

Abaixo segue tabela referente as atividades realizadas pelo CREPOP acerca dos
dois ciclos de pesquisa:

ATIVIDADES REALIZADAS ATIVIDADES REALIZADAS
Pesquisa - Direitos Sexuais e Direitos | Pesquisa — Atuacdo na Rede de Atencédo
Reprodutivos (DSDR) Psicossocial (RAPS)
STATUS - Pesquisa finalizada STATUS - Pesquisa em andamento
Ano - 2018 Ano - 2018/2019

Busca ativa das instituicdes relacionadas ao tema Busca ativa das instituicdes relacionadas ao

tema
Realizacdo do treinamento nacional com a Rede
CREPOP
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Sistematizacgao das informagdes, contatos e
enderegos das instituicoes

Sistematizacdo das informacoes, contatos e
enderecos

Encontro com os profissionais atuantes através da
participacdo do CREPOP na reunido de equipe do
Servico

Confecgéo de lista com os nomes dos
profissionais atuantes

Contato via oficio com as secretarias municipais de
salde

Contato via oficio com as secretarias
municipais de saude

Coleta qualitativa dos dados através de entrevista
individual

Participacdo na etapa quantitativa de coleta
dos dados (questionario eletrénico)

Transcrigdo das entrevistas

Participacdo na etapa qualitativa de coleta dos
dados (entrevista individual)

Producéo do relatdrio final

CREPOP COMO RECURSO DE GESTAO (ATIVIDADES FORA DO CICLO

Periodo: 2018

DE PESQUISA)

Abaixo segue tabela referente a atividades desenvolvidas pelo CREPOP ou com o seu
apoio, englobando rodas de conversa e/ou mesas redondas, cine debate e oficina,
durante o ano de 2018, incluindo o més da psicologia:

RODA DE CONVERSA

CINE DEBATE

OFICINA

Atuacdo da psicologia
frente ao desmonte do
SUS.

Documentério: “O que ha
de errado com ela” visando
discutir sobre a Salde
mental das mulheres diante
da atual conjuntura
politica, econbmica e
social

Psicoempreendedorismo

Atendimento psicoldgico
online

Documentério: “Depois do
Fervo” com o objetivo de
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discutir sobre a
Importancia das resolucoes
01/99 e 01/18.

Drogas e
interdisciplinaridade na
UTF/Miracema

Os desafios da psicologia
frente a atuacdo com povos
indigenas, quilombolas e
tradicionais no Tocantins

Atuacdo dos psicologos
frente a atual conjuntura
politica, social e
econémica do Brasil.

Além desses espacos de debate 0 CREPOP iniciou a construcdo do Projeto CRP
Itinerante, visando o fortalecimento dos vinculos com as instituicbes de ensino que
apresentam o curso de Psicologia, bem como a promocdo de atividades de
interiorizacdo. Consiste numa apresentacdo do Sistema Conselhos, atividades e
atribuicdes do CREPOP, bem como atividades desenvolvidas pelo CRP 23. A primeira
cidade que recebeu o projeto foi Miracema em parceria com Universidade Federal do
Tocantins (UFT). A atividade contou com uma média de 20 participantes entre eles,
estudantes e professores de psicologia.

O CREPOP também participou ativamente do planejamento e execucdo das
atividades referentes ao més do Agosto da Psicologia, através de rodas de conversa, cine
debate e articulagdes com as instituicdes de ensino do estado.

Além disso, 0 CREPOP realizou o acompanhamento das comissdes especiais
ativas do CRP-23, participando de reunides, atividades, producdo de relatérios e ainda
realizando editais de chamamento para composicao das comissfes. Uma das atividades
que recebeu destaque foi a de imersdo na comunidade quilombola na Ilha de Sao
Vicente, realizada através da comissdo especial de Psicologia e Povos do Cerrado,
culminando na producdo de um video retratando a realidade da comunidade local, bem
como a atuacdo da psicologia frente a essa demanda. A atividade contou com a
participacdo ativa dos moradores do quilombo, bem como estudante e profissionais de
psicologia que compdem a comissao.

Outras atividades desenvolvidas pelo CREPOP

ATIVIDADE TEMA

Apresentacdo de trabalho no 1V | O papel do CREPOP frente ao
CONPCER contexto politico e social do pais
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Representatividade no  Conselho | Técnica do CREPOP como titular na
Municipal de Saude de Palmas representacdo do CRP-23

Além disso, 0 CREPOP participou ativamente de todo o processo de construcao
do 2° COREP, produzindo o regulamento, articulando a realizacdo dos pré-congressos,
bem como eventos preparatdrios que em geral aconteceram em paralelo aos pré-coreps,
totalizando ao final desta etapa doze pré-congressos. Dessa forma, o CREPOP
conseguiu realizar grande parte das atividades previstas para o ano de 2018. Contudo
algumas atividades ndo foram possiveis de serem realizadas, como por exemplo, a
pesquisa interna sobre atuacdo do psic6logo no Tocantins; O encontro local de politicas
publicas; O lancamento de referéncias técnicas; e a cartilha online sobre politicas
publicas no Tocantins.

Em decorréncia das duas pesquisas nacionais que aconteceram em 2018 néo
houve tempo habil para realizar a pesquisa regional, deficit de conselheiros e
colaboradores para realizar tais atividades, bem como dificuldade orgamentéria com
relacdo a locomocdo nas cidades do interior.

Deliberativas e de Politicas de Gestao

A Diretoria do CRP-23 viabilizou a realizacdo de toda a programacdo do ano
de 2018 no que tange a reunifes plenarias e cerimdnias de entrega de carteiras de
identificacdo profissional para psicdlogas(os) inscritos.

Durante todo o ano, com maior concentracdo em agosto por se tratar do
periodo no qual comemora-se o ‘Més do PsicOlogo’, 0 CRP-23 realizou diversos
eventos em carater informativo, formativo e deliberativo, em parceria com instituicdes,
organizagdes, e movimentos sociais. Estes eventos foram realizados na capital, sede do
conselho, e no interior do Estado, abarcando os municipios onde ha curso superior em
Psicologia e incluindo as coordenacGes e 0s centros académicos na promocao e
execucdo das atividades. Houve ampla divulgacdo, e os eventos movimentaram publico
consideravel, entre profissionais, académicos e sociedade em geral.

Tabela 4 - Eventos realizados em 2018

Reunido Preparatdria sobre novas diretrizes curriculares em Psicologia

Data: 24 de fevereiro

Local: mini auditério da UNITPAC em Araguaina/TO

Realizacdo: UNITPAC e FACDO em parceria com o CRP-23, Conselho Federal de Psicologia
(CFP), Associagao Brasileira de Ensino de Psicologia (Abep) e Federagdo Nacional dos
Psicélogos (Fenapsi).

Objetivo: mobilizar docentes, estudantes e profissionais para elaborar propostas para as novas
diretrizes curriculares em Psicologia.

Publico: psicélogos e psicologas do Estado e as Institui¢es de Ensino Superior em Psicologia
com suas coordenacoes, docentes e académicos.

Mediadores: Conselheiros do CRP-23.

Reunido Preparatéria sobre novas diretrizes curriculares em Psicologia
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Data: 26 de fevereiro

Local: auditério do CRP-23 em Palmas/TO

Realizacdo: CRP-23 em parceria com o Conselho Federal de Psicologia (CFP), Associacédo
Brasileira de Ensino de Psicologia (Abep), e Federacdo Nacional dos Psicologos (Fenapsi).
Objetivo: mobilizar docentes, estudantes e profissionais para elaborar propostas para as novas
diretrizes curriculares em Psicologia.

Publico: psicélogos e psicélogas do Estado e as Instituicdes de Ensino Superior em Psicologia
com suas coordenacdes, docentes e académicos.

Mediadores: Conselheiros do CRP-23.

Café-da-manha em homenagem ao Dia Internacional da Mulher
Data: 8 de marco

Local: sede do CRP-23 em Palmas/TO

Realizacdo: CRP-23.

Obijetivo: confraternizar.

Publico: psicologas

Recepcdo: funcionarias, conselheiras e presidente do CRP-23.

Oficina de Orientacdo para Elaboracdo de Documentos Psicol6gicos

Data: 9 de marco

Local: Dian6polis/TO

Realizacdo: CRP-23.

Objetivo: Orientar os profissionais da Psicologia a respeito da forma, configuracao e estrutura
necessaria para confeccdo de documentos psicoldgicos.

Publico: profissionais da Psicologia.

Condutores: Psicologo Pedro Paulo VValaddo Coelho e psicéloga Lais Karolinny Almeida
Amaral.

Cine debate “Satide mental: Os desafios de ser mulher frente a atual conjuntura politica,
econdmica e social”.

Data: 12 de marco

Local: mini auditorio do CRP-23 em Palmas/TO

Realizacdo: CRP-23.

Objetivo: promover um espaco de interlocucdo entre a Psicologia e a luta histérica das
mulheres pela garantia de direitos, dignidade e respeito, resgatando também o significado do
gue é ser mulher em nossa sociedade.

Publico: aberto ao publico.

Mediadores: Psicologas Viviane Paiva (CRP 09/5438) e Stefhane Santana (CRP 23/1223), e a
militante do Levante Popular da Juventude Ananda Krishina.

Vivéncia no Quilombo Ilha Séo Vicente

Data: 28, 29 e 30 de abril.

Local: Quilombo Ilha Sdo Vicente, norte do Tocantins

Realizacdo: GT 'Psicologia e Povos do Cerrado' do CRP-23

Obijetivo: Realizar o primeiro pré-encontro para o I ERA (Encontro da Rede de Articulacéo)
Publico: Integrantes do GT, quilombolas, e liderancas do povo Apinajé.

Condutores: Integrantes do GT, quilombolas, e liderangas do povo Apinajé.

CRP lItinerante

Data: 4 de maio

Local: campus da UFT em Miracema/TO

Realizacdo: CRP-23.

Obijetivo: promover a articulagdo entre a pratica profissional e a formagdo académica.
Publico: docentes e discentes da Psicologia.

Condutores: Psicologo Pedro Paulo Valaddo e psicéloga Stéfhane Santana.

Primeira reunifio do Grupo de Estudos ‘Conceitos Cruciais em Psicanalise’
Data: 17 de maio.

Local: mini auditorio do CRP-23 em Palmas/TO

Realizacdo: CRP-23.

Obijetivo: Tratar sobre 0s primeiros conceitos da psicanalise.
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Pablico: Integrantes do GT, quilombolas, e liderancas do povo Apinajé.
Mediador: psic6logo Pedro Paulo Valaddo.

Orientacd@o quanto aos beneficios da psicoterapia para a pessoa idosa

Data: 17 de junho.

Local: Parque Municipal da Pessoa Idosa, em Palmas/TO.

Realizacdo: Comissao Especial de Gerontopsicologia do CRP-23.

Objetivo: Destacar os efeitos positivos da psicoterapia para a melhoria na qualidade de vida
das pessoas idosas.

Publico: idosas e idosos.

Conducéo: Membras da Comissdo Especial de Gerontopsicologia do CRP-23.

Mesa redonda ‘Resolucao CFP 11/2018 sobre Atendimento Psicologico On-Line’

Data: 8 de agosto.

Local: mini auditério do CRP-23 em Palmas/TO.

Realizacdo: CRP-23.

Obijetivo: Debater as mudancas, desafios, e conduta ética relacionados a prestacao de servigos
psicolégicos através de tecnologias da informacao e da comunicacao.

Publico: profissionais e académicos da Psicologia.

Mediadora: psicéloga Camila de Menezes Brusch.

Minicurso ‘Psico Empreendedorismo’

Data: 13 de agosto.

Local: mini auditério do CRP-23 em Palmas/TO.

Realizacdo: CRP-23.

Obijetivo: Orientar psicologas e psicologas que planejam aventurar-se como empreendedores
profissionais.

Publico: profissionais e académicos da Psicologia.

Mediadores: Psicologas Keila Barros e Marlla Katherinne Jeronimo.

Cine debate ‘Psicologia e Movimento LGBT: A importincia das Resolu¢cées CFP 01/99 e
CFP 01/18 pela nao patologizacao da vida’

Data: 20 de agosto.

Local: mini auditorio do CRP-23 em Palmas/TO.

Realizacdo: CRP-23.

Objetivo: Avancar na construcao de uma Psicologia voltada para os direitos humanos, em
defesa do principio ético das Resolu¢Ges CFP 01/99 e 01/18, referentes a atuacdo com relagdo a
orientacdo sexual e as pessoas transexuais e travestis, respectivamente.

Publico: profissionais, académicos da Psicologia e comunidade.

Mediadores: Rafaella Alexandra Vieira Mahare, representante da Associacao das Travestis e
Transexuais do Estado do Tocantins (ATRATO), e as psicdlogas Camila Brush e Stefhane
Santana.

Roda de Conversa com os profissionais do SUAS: Campanha de Combate ao Preconceito
contra a Usuaria e o Usuario da Assisténcia Social

Data: 22 de agosto.

Local: mini auditério do CRP-23 em Palmas/TO.

Realizacdo: CRP-23.

Objetivo: Provocar o debate sobre questes que perpassam diariamente a vida das pessoas que
acessam os beneficios, programas e servicos da Assisténcia Social, fortalecendo a luta pela
garantia de direitos das usudrias e usuarios e contra a precarizagao das condicGes de trabalho no
SUAS.

Publico: profissionais, académicos da Psicologia e comunidade.

Mediadores: psicélogas lvanize Fatima Giongo Sartori e Hareli Fernanda Garcia Cecchin.

Mesa de Debate ‘Os desafios da Psicologia junto aos povos indigenas, quilombolas e
tradicionais no Tocantins’

Data: 27 de agosto.

Local: auditério do Memorial Coluna Prestes em Palmas/TO.

Realizacdo: CRP-23.

Objetivo: Refletir sobre como a construcdo entre psicologia e povos tradicionais influencia nos
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territérios e na atuacdo/formacao de psicologas e psicdlogos no Tocantins.

Publico: profissionais e académicos da psicologia e de outras areas e representantes
guilombolas e indigenas originarios da regido.

Mediadores: Grupo de Trabalho ‘Psicologia e Povos do Cerrado’ do CRP-23

Assembleia Geral

Data: 31 de agosto.

Local: mini auditério do CRP-23 em Palmas/TO.

Realizacdo: CRP-23.

Obijetivo: Aprovacao do valor da anuidade, taxas e emolumentos para o exercicio de 2019.
Pablico: profissionais inscritos no regional.

Mediadores: Diretoria do CRP-23

1° Pré-Congresso Regional de Psicologia (Pré COREP): Psicologia e desafios na saude
Data: 26 de novembro.

Local: mini auditério do CRP-23 em Palmas/TO.

Realizacdo: CRP-23.

Obijetivo: Garantir a participacdo direta no processo de deliberacdo acerca das acdes que
devem ser priorizadas para o triénio subsequente, ou seja, para a proxima gestdo dos Conselhos
Regionais e Federal.

Publico: psicologas (0s), estudantes e comunidade em geral

Mediadores: psicologos Pedro Paulo Valaddo Coelho e Ricardo Furtado de Oliveira.

2° Pré-Congresso Regional de Psicologia (Pré COREP): ‘Territério, textos e contextos:
desafios da atuacio do psicélogo no interior do estado do Tocantins’

Data: 07 de dezembro.

Local: Universidade Federal do Tocantins (UFT), campus Miracema/TO.

Realizacdo: CRP-23.

Objetivo: Garantir a participacdo direta no processo de deliberacéo acerca das acdes que
devem ser priorizadas para o triénio subsequente, ou seja, para a proxima gestdo dos Conselhos
Regionais e Federal.

Publico: psicologas (0s), estudantes e comunidade em geral

Mediadores: Jonatha Rospide Nunes e Hareli Fernanda Garcia Cecchin.

3° Pré-Congresso Regional de Psicologia (Pré COREP): Avaliacdo Psicolégica no contexto
de cirurgias

Data: 13 de dezembro.

Local: mini auditério do CRP-23, em Palmas/TO.

Realizacdo: CRP-23.

Objetivo: Garantir a participacdo direta no processo de deliberacéo acerca das acdes que
devem ser priorizadas para o triénio subsequente, ou seja, para a proxima gestdo dos Conselhos
Regionais e Federal.

Publico: psicélogas (0s), estudantes e comunidade em geral

Mediadores: psicéloga Lais Karolinny Amaral e psicélogo Ricardo Furtado de Oliveira.

Em relacdo aos trabalhos de Comissdes, foram realizadas, sempre que
solicitadas pelos membros, divulgacdes de atividades voltadas para a categoria atuante
ou com interesse na area, assim como o andamento e a conclusdo de pesquisas. Também
aos Grupos de Trabalho (GTs) foi fornecido todo o suporte para divulgacdo de contetido
sempre gue solicitado por seus integrantes e autorizado pela plenaria.

Tabela 5 - Eventos externos com a participacdo do CRP-23 em 2018

Programa de TV ‘Opinido de Referéncia’ sobre o conceito da Psicologia como ciéncia e a
pratica profissional no estado do Tocantins

Data: fevereiro

Local: sede da TV Assembleia em Palmas/TO

Realizacdo: TV Assembleia Tocantins

Representantes do CRP-23: psicologas Lais Karolinny, analista de fiscalizacdo do Conselho,
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e Carmen Hannud, pesquisadora local do CREPOP.

Sessdo solene na Camara Municipal de Palmas em homenagem ao Dia Internacional da
Mulher

Data: 8 de marco

Local: Camara Municipal de Palmas/TO

Realizacdo: Camara Municipal de Palmas/TO

Representantes do CRP-23: Lais Karolinny Almeida Amaral, psicéloga analista de
fiscalizacao.

Reunido para desenvolvimento qualitativo de pesquisa do CREPOP

Data: 15 e 16 de margo

Local: Brasilia/DF.

Realizacdo: CFP

Representantes do CRP-23: psicologa Stéfhane Santana, pesquisadora do Centro de
Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP) no CRP-23.

Encontro Regional Norte para a Revisédo das Diretrizes Curriculares Nacionais dos
Cursos de Psicologia

Data: 17 de marco

Local: Escola de Ciéncias da Saude da Universidade Estadual do Amazonas, em Manaus/AM.
Realizacdo: ABEP, CFP, FENAPSI, CRP-20

Representantes do CRP-23: Lais Karolinny Almeida Amaral, psicéloga analista de
fiscalizacao.

Etapa Norte do IX Seminario Nacional de Psicologia e Politicas Publicas

Data: 05 e 06 de abril

Local: auditério do Instituto de Ciéncias Juridicas (ICJ) da Universidade Federal do Para
(UFPA), em Belém/PA.

Realizacdo: CFP, CREPOP, CRP-10, CRP-20 e CRP-23

Representantes do CRP-23: psicologo Ricardo Furtado, presidente do CREPOP no Tocantins
e a psicologa Stéfhane Santana, pesquisadora do CREPOP.

Aula da disciplina Etica e Legislacdo do curso de Psicologia do CEULP/ULBRA.
Data: 07 de abril

Local: CEULP/ULBRA

Realizacao: Disciplina Etica e Legislacdo do curso de Psicologia do CEULP/ULBRA.
Representantes do CRP-23: psicologa Muriel Corréa Neves Rodrigues, conselheira
tesoureira.

Reunido regional do CNAS (Conselho Nacional de Assisténcia Social) com o CEAS
(Conselho Estadual de Assisténcia Social) da regido Norte

Data: 25 de abril

Local: Universidade Federal do Tocantins, campus de Palmas.

Realizacdo: CNAS (Conselho Nacional de Assisténcia Social) e CEAS (Conselho Estadual de
Assisténcia Social)

Representantes do CRP-23: Pedro Paulo Valadado, conselheiro presidente.

Curso sobre pregéo presencial e eletronico e elaboracdo de termo de referéncia

Data: 08, 09 e 10 de maio

Local: Brasilia/DF

Realizacdo: CFP

Representantes do CRP-23: a coordenadora geral Jaciane Lima, e a gerente administrativa-
financeira Renata Santos.

Homenagem as maes do Parque Municipal da Pessoa ldosa Francisco Xavier de Oliveira
Data: 10 de maio

Local: Parque Municipal da Pessoa Idosa Francisco Xavier de Oliveira, em Palmas/TO.
Realizacdo: Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (Comdip)

Representantes do CRP-23: Nara Wanda Zamora e Eliana Aquino Tarcisio, psicélogas
conselheiras da Comissé@o Especial de Gerontopsicologia

Mini curso ‘Questdes Eticas sobre Atendimento Terapéutico Online’
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Data: 22 de maio

Local: CEULP/ULBRA

Realizacdo: CAQOS — Congresso Académico de Saberes em Psicologia do CEULP/ULBRA

Representantes do CRP-23: psicologas Rayana Rodrigues Lira, presidente da Comissao de
Orientacdo e Etica (COE), e Keila Barros Moreira, presidente da Comissio de Orientagéo e

Fiscalizacdo (COF).

Il Encontro de Psicologia da Catélica Orione

Data: 24 e 25 de maio

Local: Faculdade Catdlica Dom Orione (FACDO), em Araguaina/TO.

Realizacdo: Faculdade Cat6lica Dom Orione

Representantes do CRP-23: psic6loga Ivana de Moura Septimio, conselheira suplente.

Assembleia de Politicas, da Administracdo e das Financas do Sistema Conselhos de
Psicologia (Apaf 2018)

Data: 25, 26 e 27 de maio

Local: Brasilia-DF

Realizacado: CFP

Representantes do CRP-23: conselheiro presidente Pedro Paulo Valaddo, a conselheira
secretaria Joyce Duailibi, e o conselheiro efetivo e presidente do CREPOP/TO, Ricardo

Furtado.

Audiéncia publica de prestacdo de contas da gestdo municipal de satde
Data: 29 de maio

Local: Camara Municipal de Palmas/TO

Realizacdo: Camara Municipal de Palmas

Representantes do CRP-23: Lais Karolliny, analista de fiscalizag&o.

Encontro Nacional das Comissdes de Orientacéo, Etica e Fiscalizagio

Data: 16,17 e 18 de julho

Local: sede do CFP em Brasilia/DF

Realizacdo: CFP

Representantes do CRP-23: Membros da COE e COF: Lilian Julian, Rayana Lira, Tassio de
Oliveira, Keila Barros e Camila Brusch

Lancamento oficial do primeiro polo do Centro de Valorizagdo da Vida (CVV) no
Tocantins

Data: 10 de agosto

Local: IFTO campus de Palmas/TO

Realizacdo: CVV e IFTO

Representantes do CRP-23: psicologa Stefhane Santana, pesquisadora do CREPOP/TO.

IX Encontro de Psicologia do Centro Universitario UnirG

Data: 29 de agosto

Local: Centro Universitario UnirG, em Gurupi/TO

Realizacdo: UNIRG

Representantes do CRP-23: psicologa Lais Karolinny Almeida Amaral, analista de
fiscalizagao.

Comunicacao

As atividades de comunicacdo do CRP-23 acontecem atraves de 06 canais:
telefones institucionais, e-mail institucional, site institucional (www.crp23.org.br),
fanpage oficial (https://www.facebook.com/crptocantins/) e conta no instagram
(@conselhodepsicologia23) e no youtube (Conselho Regional de Psicologia 232
Regido). Em 2018 foram veiculadas 155 publica¢Ges no site, convertidas também em
posts na fanpage e no instagram. O mailing dos profissionais inscritos na autarquia
também funcionou como ferramenta positiva para transmissdo de informacdes
encaminhadas diretamente ao publico alvo.
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GOVERNANCA

DESCRICAO DAS ESTRUTURAS DE GOVERNANCA

A estrutura de governanca do Conselho Federal de Psicologia esta normatizada
no Art. 4° do Regimento Interno aprovado por meio da Resolugdo CFP n® 40, 03 de

dezembro de 2013:

Art. 4°. O Conselho Regional de Psicologia 23% Regido é constituido
de 9 (nove) conselheiros efetivos e 9 (hove) conselheiros suplentes,
podendo sofrer alteracdo em funcdo do disposto no art. 5° da
Resolucdo CFP 003 de 12 de fevereiro 2007, ou outra que venha e lhe
substituir.

Art. 5°. O Conselho Regional de Psicologia 232 Regido é composto
pelos seguintes Grgaos:

| — Plenério;

Il — Diretoria;

111 — Comissdes;

IV — Congressos;

V — Assembleias.

Art. 6°. S0 6rgdos auxiliares e consultivos do Conselho Regional de
Psicologia 23% Regido as seguintes comissdes permanentes:

| — Comiss&o de Orientago e Etica (COE);

Il — Comisséo de Orientacdo e Fiscalizacdo (COF);

Il — Comissdo Regional de Referéncia Técnica em Psicologia e
Politicas Pablicas (CREPOP).

IV — Comissdo de Licitacdo e Patriménio.

§1° E facultado ao Plenério constituir comissdes especiais e grupos de
trabalho relacionados as areas do conhecimento psicolégico e a pratica
do psicdlogo para fins especificos, consoante o disposto no Art. 63
deste Regimento;

82° O Conselho Regional, em fungdo do que dispGe o Regimento
Eleitoral do Conselho Federal de Psicologia, nomeara Comissao
Eleitoral, no ano em que se encerra 0 mandato dos membros do
Plenario, para organizar e realizar o Processo Eleitoral do Conselho
Regional de Psicologia da 23% Regido.

INFORMACOES SOBRE DIRIGENTES E COLEGIADOS

Membros Diretoria 2017-2018:

Hudson Eygo Soares Mota:

- Presidente

Periodo: 07/07/2017 a 28/01/2018

CPF 022.067.001-31

Endereco: 104 Norte, Rua NE 11, Lote 01, Apt 101, Palmas — TO

Pedro Paulo Valaddo Coelho

- Vice Presidente

Periodo: 19/08/2017 a 28/01/2018

CPF 000.082.341-40
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Endereco: 706 SUL ALAMEDA 2 SN CLASSIC AP 901 A, Palmas — TO

Muriel Corréa Neves Rodrigues
- Tesoureira

Periodo: 07/07/2017 a 27/09/2018
CPF 777.800.192-68

Endereco: 806 Sul, Alameda 02, Lote HM 01, Res. Palma de Maiorca, Apt 302-H,

Palmas — TO

Camila de Menezes Brusch

- Secretaria

Periodo: 07/07/2017 a 28/01/2018
CPF 956.873.350-72

Endereco: QUADRA 405 SUL, NS 07, QI 01, LOTE 02, SOBRADO 02, Palmas-TO

Pedro Paulo Valaddo Coelho

- Presidente

Periodo: 29/01/2018 a 27/09/2018

CPF 000.082.341-40

Endereco: 706 SUL ALAMEDA 2 SN CLASSIC AP 901 A, Palmas — TO

Jonatha Rospide Nunes

- Vice Presidente

Periodo: 29/01/2018 a 27/09/2018

CPF 938.419.220-15

Endereco: RUA 22 A, CHACARA 18, TAQUARUCU, Palmas — TO

Joyce Duialibe Laignier Barbosa Santos

- Secretaria

Periodo: 29/01/2018 a 05/05/2018

CPF 026.595.671-40

Endereco: 308 SUL, ALAMEDA 06, LT.02, Palmas-TO

Ricardo Furtado de Oliveira

- Secretario

Periodo: 06/05/2018 a 27/09/2018

CPF 010.452.601-77

Endereco: 404 NORTE, AL 22, LOTE 27, CASA, Palmas-TO

Pedro Paulo Valaddo Coelho

- Presidente

Periodo: 28/09/2018 a 31/12/2018

CPF 000.082.341-40

Endereco: 706 SUL ALAMEDA 2 SN CLASSIC AP 901 A, Palmas — TO

Jonatha Rospide Nunes

- Vice Presidente

Periodo: 28/09/2018 a 31/12/2018

CPF 938.419.220-15

Endereco: RUA 22 A, CHACARA 18, TAQUARUCU, Palmas — TO
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Muriel Corréa Neves Rodrigues
- Tesoureira

Periodo: 28/09/2018 a 31/12/2018
CPF 777.800.192-68

Endereco: 806 Sul, Alameda 02, Lote HM 01, Res. Palma de Maiorca, Apt 302-H,

Palmas — TO

Joyce Duialibe Laignier Barbosa Santos
- Secretaria

Periodo: 28/09/2018 a 31/12/2018

CPF 026.595.671-40

Endereco: 308 SUL, ALAMEDA 06, LT.02, Palmas-TO

Tabela 6 - Relacé@o de Conselheiros

Relacéo de Conselheiros

05/2017

Nome: Funcéo: Mandato:
Pedro Paulo Valadao Coelho Conselheiro Efetivo 2016-2019
Jonatha Rospide Nunes Conselheiro Efetivo 2016-2019
Joyce Duailibe Laignier Barbosa Santos Conselheira Efetiva 2016-2019
Muriel Correa Neves Rodrigues Conselheira Efetiva 2016-2019
Hudson Eygo Soares Mota Renunciou ao cargoem | 2016-2018
27/01/2018
Camila de Menezes Brusch Conselheira Efetiva 2016-2019
Rodrigo Monteiro de Oliveira Renunciou ao cargoem | 2016-2017
30/06/2017
Gilberto Ribeiro Cardoso Conselheiro Efetivo 2016-2019
Keila Barros Moreira Conselheira Efetiva 2016-2019
Rayana Rodrigues Lira Conselheira Efetiva 2016-2019
Ricardo Furtado de Oliveira Conselheiro Efetivo 2016-2019
Daniel Marques dos Santos Conselheiro Suplente 2016-2019
lvana de Moura Septimio Conselheiro Suplente 2016-2019
lvanize Fatima Giongo Sartori Conselheira Suplente 2016-2019
Nara Wanda Zamora Hernandez Conselheira Suplente 2016-2019
Ana Caroline Milhomem de Sousa Rodrigues Renunciou ao cargo em|2016-2017
05/2017
Fé&bio Magalhédes Gongalves Renunciou ao cargo 2016-2016
Larissa Machado Queiroz Renunciou ao cargo em | 2016-2017

ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
O CRP 23 nédo tem organismo de auditoria interna e nenhum procedimento de

auditoria interna foi realizada pelo CFP.
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POLITICA DE REMUNERACAO DOS ADMINISTRADORES E MEMBROS
DE COLEGIADOS

Os Conselheiros efetivos ou suplentes em substituicdo aos efeitos ausentes
recebem gratificacbes denominadas Jeton e/ou ajudas de custo pela participagdo nas
reunides plenarias (deliberativas), de acordo com a Resolucdo CFP 006/2002 e
alteracbes posteriores, ndo percebendo qualquer outro tipo de remuneracdo,
considerando que ocupam cargos honorificos.

INFORMACOES SOBRE A AUDITORIA INDEPENDENTE CONTRATADA

Foi contratada pelo Conselho Federal de Psicologia a empresa “Audimec:
Auditores e Consultores” que executou servigos de auditoria do exercicio de 2018, tanto
para no Conselho Federal quanto para os Conselhos Regionais.

No CRP-23 a auditoria ocorreu no més de setembro de 2018, donde foi
emitido o “Relatorio dos Auditores Independentes sobre as Demonstragdes Contabeis
de 31 de dezembro de 2017”.

32



RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO

Descricdo dos canais de acesso do cidaddo & unidade para fins de
informacdes, noticias, solicitagcdes, reclamacgdes, denlincias e sugestdes:

a) Site

O site do CRP-23 encontra-se hospedado no seguinte dominio:
www.crp23.org.br. Neste canal de comunicagdo sdo veiculadas informagdes
institucionais sobre as atribui¢des e o funcionamento do Conselho, assim como a
descricdo dos membros conselheiros da atual gestdo e de gestdes anteriores e as
comissOes fixas e especiais. O site também oferece campo para denuncias
anbnimas ou identificadas e servigos de informac@es e solicitacbes especificas
para o registro de pessoa fisica ou juridica. Além das informacGes e servigos
institucionais, o site também veicula matérias sobre as acOes realizadas pelo
CRP-23, eventos e cursos que contemplam a categoria, e demais conteudos
pertinentes ao universo da Psicologia. O link para o Portal da Transparéncia
também esta disposto em uma aba do site.

b) Portal da Transparéncia

O Portal da Transparéncia do CRP-23 encontra-se hospedado no seguinte
enderego virtual: https://transparencia.cfp.org.br/crp23. Este canal permiti ao
cidadao o acesso transparente e integral a informac@es diversas sobre a autarquia
federal. Nele estdo dispostas legislacbes correlatas, financas, licitacbes e
contratos, gestdo de pessoas e informacGes de registro dos profissionais.

c) Redes Sociais

c.1) Facebook — O CRP-23 também esta presente na maior rede social do
planeta no seguinte endereco: https:// https://pt-br.facebook.com/crptocantins/.
Na fanpage sdo realizadas as chamadas (em texto e/ou em video) para as
matérias do Portal e para eventos realizados pelo Conselho ou em parceria com
este. O espaco também veicula cards com orientacGes e esclarecimento de
duvidas sobre o exercicio regular da profissdo, e registro fotografico de eventos
realizados pelo CRP-23 ou dos quais a autarquia participa. Também é através da
fanpage que muitos seguidores entram em contato por mensagens para pedir
informacGes, tirar davidas ou dar sugestdes.

c.2) Instagram — A conta do Conselho Regional de Psicologia no instagram
foi criada em 2018. Através do compartilhamento de fotos e videos nesta rede
social é possivel impulsionar os eventos e dar maior visibilidade as acbes do
Conselho. O direct, campo para troca de mensagens com o0s seguidores, também
funciona como linha de contato para elucidacdo de ddvidas da categoria.

c.3) Youtube — O CRP-23 também conta com um canal no youtube no
seguinte endereco:

https://www.youtube.com/channel/UCv6FsHXKBF3HVR S29W wUA.
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Neste espaco sdo veiculados videos publicitarios, informativos e divulgacdes de
eventos e acBes do Conselho. Através do canal também sdo realizadas
transmissdes ao vivo com o objetivo de viabilizar a participagdo dos
profissionais residentes em regifes distantes da sede ou que estejam
impossibilitados de participarem presencialmente.

d) Telecomunicacéo

O CRP-23 possui trés contatos de telefone: (63) 3322-7623 - Coordenacao
Geral, Geréncia Administrativo-Financeira, Assessoria Juridica e Assessoria de
Comunicacdo; (63) 3215-7622 - Servico de Secretaria e Registro; (63) 3215-
1663 - Orientacdo e Fiscalizacdo, e Assessoria de Pesquisa em Psicologia e
Politicas Publicas. Através dos canais de telecomunicacdo sdo esclarecidas
davidas, realizadas negociag@es financeiras, orientacéo, e entrevistas para fins de
cobertura jornalistica.

e) Correio Eletronico

Cada setor do CRP-23 possui um endereco de e-mail institucional:

Coordenacdo  Geral -  coordenacaogeral@crp23.org.br;  Geréncia
Administrativo- Financeira - gerenciaadmfinanceira@crp23.org.br, Assessoria
Juridica -  juridico@crp23.org.br;  Assessoria de Comunicacdo -

acs@crp23.org.br; Servigo de Secretaria e Registro - registro@crp23.org.br;
Orientacéo e Fiscalizacdo - fiscalizacao@crp23.org.br; e Assessoria de Pesquisa
em Psicologia e Politicas Publicas - crepop@crp23.org.br. Para assuntos
especificos, além dos setores de atendimento citados anteriormente, alguns
conselheiros diretores e comissdes permanentes também estabelecem
comunicacdo através de e-mail institucional, sdo eles: Presidéncia —
presidencia@crp23.org.br; Secretaria(o) - secretaria@crp23.org.br;
Tesoureira(o) — tesoureiro@crp23.org.br, COF — cof@crp23.org.br, e COE —
coe@crp23.org.br. Através do correio eletronico sdo esclarecidas davidas,
realizadas negociacbes financeiras, orientacdo, e entrevistas para fins de
cobertura jornalistica.

AFERICAO DO GRAU DE SATISFACAO DOS CIDADAOS-USUARIOS
Né&o se aplica

MECANISMOS DE TRANSPARENNCIA DAS INFORMACOES

RELEVANTES SOBRE A ATUACAO DA UNIDADE

O CRP-23 implantou o seu Portal da Transparéncia conforme determinacGes da
LAl — Lei de Acesso a Informacdo bem como vem cumprindo as consideracdes do
TCU.

MEDIDAS PARA GARANTIR A ACESSIBILIDADE AOS PRODUTOS,
SERVICOS E INSTALACOES

O edificio onde esté instalada a sede do CRP-23 possui instalagdes basicas para
0 acesso de pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, no entanto
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no banheiro que possui acessibilidade para essas pessoas, necessita da instalacdo de
barras de apoio para 0 uso do sanitario.

O Site é basico e feito pelos proprios membros do Conselho, padecendo de
dispositivos de acessibilidade especialmente para pessoas surdas mudas e com algum
tipo de deficiéncia visual. O site tem versdo adaptavel para smartphones e tablets.

No site os psicologos podem solicitar servi¢os e consultar informacdes, bem
como fazer criticas e sugestdes.
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DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES
CONTABEIS

DESEMPENHO FINANCEIRO DO EXERCICIO

Abaixo estad evidenciado o desempenho financeiro do Conselho Regional de
Psicologia 232 Regido no exercicio de 2017 e 2018;

Tabela 7 — Resultado Financeiro

DESEMPENHO FINANCEIRO 2017 2018
Recursos Financeiros R$ 20.846,10 R$ 89.422,83
Superavit Orcamentario R$ 13.107,11 R$ 68.134,08

TRATAMENTO CONTABIL DA DEPRECIACAO DOS ITENS DO
PATRIMONIO

Na depreciacdo dos bens mdveis se utiliza do método das quotas constantes, com
os critérios definidos de acordo com o0 MCASP. O valor residual foi estabelecido pela
administracdo em 10%, com prazos de vida Util e taxas de depreciacdo estabelecidas
pela Secretaria do Tesouro Nacional, conforme Macrofuncdo 020330-SIAFI, a saber:

Tabela 8: Balanco Financeiro - Deprecia¢do dos Bens Mdveis /Imoveis*

BENS MOVEIS TAXAANUAL | VIDAUTIL | RESIDUAL
Moveis e utensilios 10% 10 anos 10%
Maquinas e equipamentos 10% 10 anos 10%

Equipamentos de 20% 5 anos 10%
processamento de dados
Utensilios de copa e cozinha 10% 10 anos 10%

Nao ha bens imbveis

APURACAO DE CUSTOS
Né&o se aplica
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INFORMACOES CONTABEIS

O CRP-23 registra seus atos e fatos contabeis de acordo com a Lei 4320/64, NBC T 16 (Normas Contabeis Aplicadas ao Setor Publico) e
0 Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico — MCASP.

Adiante sdo apresentados 0s seguintes documentos de demonstragdo contabil:

Balango Financeiro;
Balanco Orgamentario;
Patrimonial comparado;
D.V.P.

Fluxo da Caixa
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Tabela 9 - Balanco Financeiro

CRP/TO
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 23 REGIAQ
CNPJ: 19.331.976/0001-75

Periodao: 01/01/2018 a 31/12/2018

Balanco Financeiro

DISPENDIOS

Recedta Orpamentaria B16.865,92 722.103,38 Despesa Orgamentdria 748.731,84 T12.847,27
RECEITA REALIZADA B16.865,92 722.103,38 CREDITD EMPENHADD — PAGD 748,731,854 T12.847,27
RECEITA CORRENTE E16.865,92 722.103,38 DESPESA CORRENTE 743.400,84 T12.847,27
RECETTAS DE CONTRIBUICOES 714.815,28 657.552,34 PESSOAL E ENCARGOS SOCTALS 219.790,15 217.679,85
ANUIDADES PESSOMAS FISICAS 564.515,38 458.346,70 EMCARGOS PATROMALS 63.279,16 67.045,43
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 430.807,01 343.018,78 DUTRAS DESPESAS CORRENTES 460.331,5% 426.121,99
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 133.708,37 115.327,92 DESPESA DE CAPTTAL 5.331,00
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 14.022 49 21.327,17 INVESTIMENTOS 5.331,00
PESS0M JURIDICA DO EXERCECID 12.957,91 17.216,35
PESSOMA JURIDICA DO EXERCICID ANTERIOR 1.064,58 4.110,82
FUNDO DE SEQOES 136,277 41 177.878,47
RECEITA DE SERVICOS 16.726,34 10,502,865
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 14.862,58 8.191,19
EA"E'TE""I“RESM COM EXPEDICOES DE 1.863,76 228167
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICDS 30,00
FINAMCEIRAS 31.863,08 37.783,10
JURDS DE MORA SOBRE ANUIDADES 22.917,93 25.729.47
ATUALIZACAD MONETARIA E.945 15 12.053,63

MULTAS SOBRE AMUIDMDES 5.959.18 7.355,98



CRP fTO Perindo: D1/01/2018 a 31/12/2018

DISPENDIOS

2945 97 4.697 65
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 53.461,22 16. 265,08
DIVIDA ATTVA 12.251,71
RECEITAS NAD IDENTIFICADAS 41.209.51 16.365,)08
Transferfncas Financeiras Recebidas Transferincias Anancelras Concedidas
Rescebimentos Extracroaimentdnio L.004.045,40 743,726,446 Pagamentos Extraoreamentarios 1.003,603,75 747.188,23
Tnsrichn de Restos & Pagar MSo Procescados Paganmentos de e & Pagar NSo Procsisadas 4.102 68
InscricBo de Restos a Pagar Processados Pagamentos de Restis a Pagar Processados
Depdsios Restituiveis e Valores Vinculados E72.262,70 436.836,06 Depdeltos Redituivels & Valores Vinculados 672,792, 74 435.618,25
Duitros Reebiientos Extraor amentisoe 331.783,70 306,590,400  Outres Pegamentis Extraorcamentarios 330,811,010 307.267,30
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 20846, 10 15.051,76 Saido em espdde para o Exercico Seguinte BO.422 B3 20846, 10
Caba & Equivalente de Caba 20.846,10 1505076  Caixa e Equivalents de Caba F9.422,B3 20.B46,10
Deplisitos., Rest. Vis Vinculadas Diepdsitos, Rest. Vs Vincukados
Tikal: 1.B41.758,42 1.4B80.881,60 1.841.758,42 1.480.881,60

Palmas-TO, 31 de dezembro de 2018



Tabela 10 - Balango Orgamentério

CRP/TO
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 23 REGIAQ
CNPJ: 19.331.976/0001-75

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
Balanco Orcamentario

PREVISAD PREVISAD RECEITAS

e INICIAL  ATUALTZADA  REALIZADAS o
RECEITA CORRENTE 9R9.360,42 98036042 B16.855,92 -172.503,50
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 932.472,00 932.472,00 714.815,28 -217.656,72
ANUTDWDES PESSOAS FISICAS 749.920,65 740.920,65 564.515,36 -1B5.405,27
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 732.050,49 732.050,49 430.807,01 -301.243,48
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 17.870,16 17.670,15 133.708,37 115.838,21
AHUTDWOES DE FESSOAS JURDICAS 34.802,23 24.602,23 14.022,45 -10.779,74
PESS0A JURIDICA DO EXERCICIO 24.177 58 24.127,58 12.957,91 -11.169,67
PESSOM JURIDICA DO EXERCECIO ANTERIDR 674,55 £i74,65 1.064,56 369,93
FUNDO DE SEQOES 157.749,12 157.749,12 136.277 41 247171
RECEITA DE SERVICOS 12.346,00 12.346,00 16.726, 34 436034
EMOLUMENTOS COM INSCRIQDES 11.736,00 11.736,00 14.852,56 3.625,58
EMOLUMENTIS COM EXPEDIQOES DE CARTEIRAS 1.110,00 1.110,00 1.863,76 753,76
FINANCEIRAS 2.50537 1.506,27 31.853,08 79,266, 81
JURDS DE MORA SOBRE ANUIDADES 223538 239538 22.917,93 20,662 55
ATUALIZACAD MONETARIA 370,89 370,69 8.945,15 857426
MULTAS SOBRE ANUIDAWDES 370,89 370,69 5.999,18 5.628,29
REMUNERACAD DE DEP. BANC. E APLICACOES FINMANCEIRAS 0,00 0,00 2.945,97 294597
OUTRAS RECETTAS CORRENTES 41.95515 41.955,15 53.461,22 11.506,07
DIVIDA ATIVA 0,00 0,00 12.251,71 12.251,71
RECETTAS MAD IDENTIFICADAS 41.955,15 41.055,15 41.209,51 745,64
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CRP ﬂ'ﬂ Perioda: 01/01/2018 a 31/12/2018

wcccrras omcaeTARIAS el >
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS RECETTAS 989.369,42 989,368,42 816.865,92 -172.503,50
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 989.369,42 989.369,42 816,865,592 -172.503,50

CREDITO DISPOMIVEL DESPESA CORRENTE 883.606,61 BAE 696,61 743,400, 84 743.400,64 T43.400,84 145,255 77
PESS0MAL E ENCARGOS SOCIATS 308.156,. 76 313.766,75 ZE3.069 31 28306531 FA3.069.31 30697 44
REMUNERACAD PESSOAL 23478267 240,352 66 219.790,15 219.790,15 219.750,15 20.602,51
ENCARGIE PATRONAIS 7337409 Fi.374,09 63.279.16 63.770,16 63.279,16 10,094 593
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 575.535,85 574.929,86 460.331,53 450.331,53 460.331,53 114,558 33
EEhIEFiC[IIIS A PESS0AL 55.085,19 55.116,94 53.23033 53.220,33 5322033 189661
BENEFICINS ASSISTENCIATS 18.000,00 16.9656,02 13.918,15 13.918,15 13.918,15 3047 87
USD DE BENS E SERVIQDS 177 . 24B 62 110.046,40 75.659,40 TE.ES9.40 T5.659,40 34.3E7 00
SERVICOS TERCEIROS - PESSOWS JURIDICAS 124 476,63 136,597 86 110.700,89 110,700,685 110,700,885 18.826,97
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 208.725.41 208,272 &4 160.658,72 160.65E8,72 160.658,72 48613 92
DEMALS DESPESAS CORRENTES 29.000,00 41.000,00 35.303,42 35.303,42 35.303,42 5.605,58
SERVIJOS BANCARIOS 8.000,00 8.000,00 6.767,57 6.767,57 6.767,57 1.232 43
TRANSFERENCIAS CORRENTES 5.000,00 5.000,00 4.103,05 4.103,05 4,103,085 #9595
CREDITD DISPONIVEL DESPESA DE CAPTTAL 105.672,B1 100.672,81 5.331,00 5.331,00 5.331,00 95,341 81
INVESTIMENTOS 19.100,00 14.100,00 5.331,00 5.331,00 5.331,00 8.765,00
EQUIPAMENTOS E MATERLALS PERMANENTES 19.100,00 14.100,00 5.331,00 5.331,00 5.331,00 8.7659,00
OUTRAS DESPESAS CAPTTAL B6.572,B1 86.572,81 0,00 0,00 0,00 BE.ST2.81
TRANSFERENCIAS DE CAPTTAL 86.572,B1 86.572,81 0,00 0,00 0,00 B5.572,81
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 989.369,42 989.369,42 748.731.84 748.731,84 748.731.84 240.637,58
SUPERAVIT 0,00 0,00 68.134,08 0,00 0,00 -68.134,08
CRPHD Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

TOTAL 589.369,42 989,369,42 £16.865,92 748.731,84 748.731,84 172.503,50



Tabela 11 — Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais
CRP/TO
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 23 REGIAO

CNPJ: 19.331.976/0001-75
Periodo: 01012018 a 31/12/2018

Variactes Patrimoniais

VARIACKD PATRIMONIAL ALMENTATIVA 1.000.799 22 T55.361,52 VARIACKD PATRIMOMIAL DIMINUTTVA F40.854 28 TILATESS
CONTRIBLICDES 910000, 25 SS0BA0EE  PESSOAL E ENCARGOS 344,017,385 T4 6236
CONTRIBUIODES SOCTAS 910.000,29 650.830,88 REMUNERACAD DE PESS0AL 225 697 55 215,080,594
CONTRIBUNGOES SOC1AS 910000, 25 50,830, B8 REMUNERACAD A PESSCAL - RFFS 235 597 55 219.080,94
EXPLORACAD E VENDA DE BENS, SERVICDS E DIREITOS 16T 4 10,502, B ENCARGOS FATRONALS B5. 302 19 i 961,30
EXPLORACHC DE BENS DIREITOS E FRESTACAD DE SSRVILDS 16.726,34 10,502, 86 ENCARIEOS FATRONALS - RFFS 530,19 66.561,30
PHMMEWEEEMEW 16726, 34 10,502,865 BENEFSCIHS A PESSOAL sL017.61 +RED12
VARIACOES PATRIMONIATS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS B3 08 I7.783,10 BEMEFICIOS A PESEDAL - AFFS 51,017,651 4E0E012
JUR(YS E ENCARGOS DE MORA el 1572647 BENSFICICS PREVIDENCIARICS E ASSISTENCIALS 6,114,546 0,00
g&t&mm D MORA SOBRE PORMECTMENTLS DE RIS B 281793 572947 BENEFICI(HS EVENTUADS B.1145% 0,00
OUTRAS WARLACTES PATRIMONLARS AUMENTATIVAS - FIMANCEIRAS BE4515 12.053,E3 OUTROS EENEFICIDS EVENTUALS 611454 0,00
MULTAS SOERE ANUIDADES 545,15 12.053,61  WUSD DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIND 151,889,231 200.350,41
OUTRAS VARLARCTDES FATRIMONLAIS AUMENTATIVAS 41 K 51 16.285,08 LESD DE MATERIAL DE COMSLIMG 276248 117TE 54
VARLACAD PATRIMONLAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR 41 106,51 16,285, 08 CONSUMO DE MATERLAL 2.762 48 117854
RECETTAS MED IDENTIFICADRS 41006 51 1E.JE5,08 SERNICDE 183,597 81 187 E18.43
DIARLAS, AJUDAS DE CLISTO E ETONS 21.370,00 24.960,00

SERVICDS TERCEIRDS - PESSOAS FESICAS 51.536 50 41199 54

SERVICDS TERCEIRDS - PESS0AS JURSDICAS 110,700,559 115 458,79

DEFRECTACAD, AMORTLZACAD E EXALSTAD 5.52852 9550 44

DEPRECIACAD 5.52897 G55 44

WARIAQTES PATRIMONIALS DIMINUTDVAS FIMANCEIRAS 6.767 57 516355

JUROS E ENCARGDS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 6.767 57 516355

OUTROS JURDS E ENCARGDS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS B.IGTET L6395

TRANSFERENCIAS CONCEDIDNS 4,103 05 3706 55

TRAMSFERENCLAS A INSTITUKDES FRIVADAS 410305 170855

TRAMSFERENCIAS A INSTITUICEES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVGS 4.103,05 170855

TRIBUTARIAS 160,658,72 141.754,11
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CRP ,er Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

[MPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORLA 1A348 4500 69
MPOSTOS LE¥ 48 4500, 89
CONTRIBUICOES 159022 24 1% 350,64
CONTRIBUDGOES SOCTALS 1590022 24 1 BG0,64
OUTRAS VARLACTES FATRIMONIALS DMINUTIVAS 25,303 42 445855
DIVERSAS VARIACOIES FATRIMONIATS DIMINUTIVAS 25 3013 42 4480 05
VARLAGOES PATRIMONLAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
GERADORES DIVERSCS e 5
Total das Varlaches Abbras & 1.000. 795, 23 755,381,937 Total das Varlaghes Passheas 1 T4R BS54 I8 TIL4ATE S5
RESULTADD PATRIMOMLIAL
Duificit do Exercicio Superdvit do Exercicio 251944 54 13.505.37
Total 1.000.799,32 75530192 Tokal L.000.799,22 755,381 .92

Palmas-T), 31 de dezembro de 2018



Tabela 12 — Balango Patrimonial

CRP/TO

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 23 REGIAC

CNPJ: 19.331.976/0001-75

Balanco Patrimonial

Exercicio Atual  Exercido Anterior

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
Periodo Anterdor: 01/01/2017 & 31/12/2047

ATIVO CIRCULANTE TI1LTIZ I 144300 500 PASSIVO CIRCULANTE 36.42
OBRIGALOES TRABALHISTAS, PREVIDEMCIARIAS E
CAD(A E EQUIVALENTES DE CATHA B9.422 B3 200845, 10 AR TERCIAIE & FAGAR & FARETE BRUG) ,0:0
CREDITOS A CURTO PRAZO 621.4B4,34 116.415,2 E:EDE””EE E FIMANCIAMENTUS A CUWTD 0,00
CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER 621.175,38 116.:415,29 m;n—:mnﬂ E LTS A PAGRR A CLNTD) 0,00 703,59
DEVIDW ATIVA TRIBUTARIA 308,98 0,00 OBRIGACOES FISCALS A CURTD PRAZO 0,00 0,0
DEMATS CREDITOS E VALDRES A CURTD PRAZD 1.B04,53 7.138,1 OERIGALDES DE REPARTICAD A OUTROS ENTES 0,00 46,29
INVESTIMENTOS E APLICADDES TEMPORARIAS A
CLNCTCY PRAZYS 0,00 0,00 PROVISOES A CURTO PRAZO 35,007,640
ESTOQUES 0,00 0,00 DEMAIS CBRIGADOES A CURTD PRAZOD 1345 654,
VARIACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS PAGAS
ANTECIPADAMENTE 0,00 0,00 0,00 0,00
ATIVO NAO-CIRCULANTE 2011045 43683 84 PASSIVO NAO-CTRCULANTE 0,040 0,04
OERIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ATIVO REALIZAVEL A LONGD PRAZO 53.289,50 9.199,80) NEETETENCIAZS & PG A LMD PRACD 0,00 0,003
DEMALS CREDITOS E VALORES A LONGOD PRAZD 53.289,50 5.199,80) E:MED TMCES E FIMANCIAMENTIS A LOMZD 0,0 0,03
INVESTIMENTUS 0,00 0,00 FORNECEDORES A LOMGD PRAZD 0,00 0,03
IMOBILIZADO 36,820,595 34.484 05 DERIGACOES FISCAIS A LONGD PRAZOD 0,00 0,003
BENS MOVELS 60.523,85 724m 52 PROVISOES A LONGD PRAZD 0,00 0,0
(-} DEPRECTACAD, EXAUSTAO E AMORTIZACKD
SN RRIVATRE 23.702,90C] 37.925,57 RESULTADO DIFERIDD 0,0 0,03
INTANGIVEL 0,00 0,00 0,00 0,03
TOTAL D PASSIVD 37.233,749 3542107
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ATIVD FINANCEIRD

Periode: 01/01/2018 a 31/12/2018

Periodo Anterior: 0170172017 & 31/12/ 2017

Especificagio Exrciciy Aual Exarcicio Anterior

Pailvimdinic Sodal & Capital Social 0,00 0,041
Ajuste de avalagio Patrimonial 0,00 0,0
Deriiais Resenvas 0,00 0,00
Resultados Acumulados 765.568,80) 15166138
TOTAL DO PATRIMONID LIQUIDO 3

ATIVD PERMANENTE

Execingda de Garantias & Contragarantias Recebides

0,00 Exerucio de Garantias & Contragarantias Concedidas

TOTAL
Cadro do SuperavitDeficit Financeino

Superdvt Fnancein

0,00 TOTAL

Exerinia de Direftos Corveniados 0,00 Exerucio de Obrgagies Convenladas 000
Execugio de Direltos Contratuais 0,00) 0,00 Exerucho de Obrigagies Contratuak 0,00
Exerugio de Qutros Atos Potencials do Athvo 0,00 0,00 Exerucio de Outros Atos Potencials do Passiva

Palmas-Toy, 31 de dezembro de 2018
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CONSELHO REGIOMAL DE PSICOLOGIA 23 REGIAD
CNPJ: 19.331.976/0001-75

Nota Explicativa

Cddigo: 1
A - DO CONTEXTO OPERACIONAL

De acordo com seu Regimento intermo, o Conselhoe Regional de Psicologia da 232 Regido foi ariado pela Resolucdo N2 2, de 09
de janeiro de 2013, publicada no Diario Oficial da Unido do dia 10 de janeiro de 2013, & uma autarguia federal uniprofissional
dotada de personalidade juridica de direito piablico, com sede e fore na cidade de Palmas, Capital do Estado do Tocantins,
tendo por finalidade orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo de Psicologo, zelar pela observancia dos principios
da ética e da disciplina da classe dos psicdlogos e pelo aperfeicoamento da pratica profissional.

0 Conselho estd localizade na Quadra 104 Norte, Rua NE 7, s/n, Lote 42, Sala 11, Plano Diretor Norte, Cep.: 77006-026,
Palmas-T0.

A emissdo destas demonstragdes financeiras foi autorizada pela Diretoria em 15 de janeiro de 2019,
Cadigo: 2

B - APRESENTACAD DAS DEMONSTRACOES
CONTABEIS E PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

2.1. Base de preparacdo

As demonstracdes contdbeis foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil (BRGAAF), abrangendo
as normas brasileiras de contabilidade aplicaveis ao setor publico, principalmente a NBC T 16.6 (R1) — Demonstracdes
Contabeis.

As demonstracdes contabeis estio apresentadas em Reais, que também & a moeda funcional da Entidade.

2.2. Base de mensuraciao

As demonstracdes contabeis foram preparadas com base no custo histdrico, com excecdo dos seguintes itens:
- Provistes para férias de empregados/funcionarios;

- Depreciacdes do ativo imobilizado;

- Provisies para contingéncias, sempre que constituidas; e

- Provisdo para devedores duvidosos, sempre que constituida.

2.3. Moeda funcional e moeda de apresentacio

As demonstragdes contdbeis estdo apresentadas em Real, que € a moeda funcional da Entidade, sendo que os valores foram
arredondados, de forma comparativa com as demonstragies contabeis do exercicio anterior.

2.4. Uso de estimativas e julgamentos
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A preparacdo das demonstracdes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil exige que a Administracdo
faca julgamentos, estimativas e premissas que afetam a aplicacdo de politicas contdbeis e os valores reportados de ativos,
passivos, receitas e despesas. Os resultados reais podem divergir dessas estimativas.

Ativos e passivos significativos sujeitos a estimativas e premissas incluem, principalmente, o calculo das depreciagdes sobre o

ativo imobilizado (Nota 3.4). Os valores definitivos das transacfes envolvendo essas estimativas somente s&o conhecidos por
ocasido da sua realizacdo ou liquidacdo.

Cadigo: 3
C - POLITICAS CONTABEIS

Dentre as principais praticas adotadas para a elaboracdo das demonstracdes contgbeis, aplicadas de forma uniforme com o
exercicio anterior, exceto no que tange as provisdies para devedores duvidosos (subitens 3.2.1), ressaltam-se:

3.1 Caixa e equivalente de caixa

Os equivalentes de caiva s3o0 mantidos com a finalidade de atender a compromissos de caixa de curto prazo, & ndo para
investimento ou outros fins, Incluem caixa, depdsitos bancarios a vista e aplicagdes financeiras realizdveis em até 90 dias da
data original do titulo ou considerados de liquidez imediata ou conversiveis em um montante conheddo de caixa e que estdo

sujeitos @ um risco insignificante de mudanca de valor, os quais s30 registrades pelos valores de custo, acrescidos dos
rendimentos auferidos até as datas dos balangos, que ndo excedem o seu valor de mercado ou de realizaco.

3.2 Créditos de anuidades

0= créditos de anuidades relativas ao exercicio do balango sdo reconhecidos ao inicio do exercicio em conta especifica, pelo
valor estimado em proposta orgamentaria referente 3 previsio de receitas dos profissionais & empresas ativos no banco de
dados do CRP-23. Apds o encerramento do exercicio, o saldo ndo recebido € transferido para outra conta do ativo,
representando créditos de anuidades de exercicios anteriores.

3.3 Estoques

0= estogues s30 registrados ao custo médio de agquisicdo, sendo dada baixa automatica, uma vez que sdo aquisigies para
consumao imediato, ndo havendo estocagem de materiais no Conselho.

3.4. Imobilizado
Avaliado ao custo de aguisicdo e reduzido pela depreciagdo acumulada e pelas perdas por “impairment”, guando aplicavel.
Os direitos que tenham por objeto bens corpdreos destinados & manutencdo das atividades da Entidade.

O CRP-23 segue integralmente o Manual de Procedimentos Administratives e Financeiros, Resolugdo n® 102007 expedida
pelo CFP-BR, quanto aos procedimentos na aguisicdo, baixa e na depreciacdo/amortizacdo dos seus bens patrimoniais.

A depreciacdo € calculada pelo método linear, para distribuir s2u valor de custo ao longo da vida util estimada, como segue:

Anos Valor residual
Mdveis e utensilios 10 10%
Maquinas = equipamentos 10 10%
Equipamentos de processamento de dados 5 10%
Utensilios de copa e cozinha 10 10%
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Os valores residuais e a vida dtil dos ativos s3o revisados e ajustados, se apropriado, ao final de cada exercicio.
0= ganhos e as perdas em alienaces, sempre que aplicavel, =30 apurados comparando-se o valor da venda com o valor
residual contabil e s8o reconhecidos na execugdo crcamentaria.

3.5 Dutros ativos e passivos

Qutros ativos sdo apresentados ao valor de custo ou de realizagdo, incluindo, quando aplicével, os rendimentos e as variagdes
monetarias auferidos. Quando requerido, os elementos do ativo decarrentes de operacdes de longo prazo sdo ajustados a
valor presente, sendo os demais ajustados quando houver efeito relevante, sempre observado o custo beneficio para o
Conselho.

Qutros passivos s3o demonstrados pelo valor de realizacdo e compreendem as obrigacBes com terceiros resultantes de
operages. Quando reguerido, os elemenios do passivo decorrentes de operacfes de longo prazo s3o ajustados a valor
presente, sendo os demais ajustados quando houver efeito relevante,

3.6 Fornecedores

As contas a pagar aos fornecedores € as outras contas a pagar sdo obrigacdes a pagar por bens ou servigos que foram
adquiridos de fornecedorss no curso normal das atividades, sendo classificadas como passivos circulantes se o pagamento for
devido no periodo de até um ano. Caso contrdrio, as contas a pagar sao apresentadas como passivo ndo circulante.

Elas s3o reconhecidas ao valor da fatura correspondente. Salienta-se que o CRP-23 realiza todas as suas obrigacfes dentro do
prazo de vencimento ou até mesmo antecipadamente. Nio € costumeiro deixar qualquer despesa a ser realizada no exerdcio
seguinte. Inexistindo inclusive Restos a Pagar, Processados e ndo Processados.

3.7 Provisdes para riscos civeis e trabalhistas

Reconhecidas quando a Entidade possui uma obrigagdo presente ou ndo formalizada como resultado de eventos passados,
sendo provavel que uma saida de recursos seja necessaria para liquidar a obrigacdo e o valor possa ser estimado com
seguranca. As provisies s3o quantificadas ao wvalor presente do desembolso esperado para liquidar a obrigacdo, sendo
utilizada a taxa adequada de desconto de acordo com os riscos relacionados ao passiva.

S20 atualizadas até as datas dos balangos pelo montante estimado das perdas provéveis, observadas suas naturezas e
apoiadas na opinido dos assessores legais da Entidade. Qs fundamentos & a natureza das provises para riscos civeis e
trabalhistas estdo descritos na nota explicativa n® 12,

As contingéncias que compdem o passivo circulante efou passivo ndo drculants, se aplicdvel, observa os aitérios do estudo
de possibilidade de perdas cuja elaboragio € de responsabilidade da Assessoria Junidica do Conselho.

As agdes judiciais trabalhistas ou civeis com estimativa de valor confidvel e gue apresentam uma situacdo de saida de recurso
provavel sdo tratadas como provisdo no passivo circulante efou passivo ndo crculante. As acdes que ndo possuem estimativa

confidvel ou que ndo demonstram probabilidade de saida de recurses sdo tratadas como passivos contingentes, integrando as
notas explicativas as demonstragdes contabeis.

3.8 Balanco Patrimonial

O Balanco Patrimonial, estruturado em Ativo, Passivo e PatrimOnio Liguido, evidencia gualitativa e quantitativamente a
situagdo patrimonial da Entidade.

A classificacdo dos elementos patrimoniais considera a segregacdo em “circulante” e “ndo drculante”, com base em seus
atributes de conversibilidade e exigibilidade.
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3.9 Balanco Orcamentario

O Balanco Orgamentario evidencia as receitas e as despesas orcamentdrias, detalhadas em niveis relevantes de andlise,
confrontando o orcamenta inicial & as suas alteracdies com a execucdo, demonstrando o resultado orgamentario,

0 Balanco Qrcamentdrio € estruturado de forma a evidenciar a integracdo entre o plansjamento & a execucdo orgamentaria.

3.10 Balanco Financeiro
O Balango Financeiro evidencia as receitas e despesas orcamentarias, bem como o0s ingressos e dispéndios

extraorgamentarios, conjugados com os saldos de caina do exercicio anterior & 0s que se transferem para o inicio do exercicio
seguinte.

3.11 Demonstracao das variagies patrimoniais

A Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais evidencia as variagies verificadas no patrimdnio e indica o resultado patrimonial
do exercicio.

As variaghes quantitativas sdo decorrentes de transacfies no setor piblico gue aumentam ou diminuem o patrimdnio liquido,

O resultado patrimonial do periodo € apurado pelo confronto entre as variacies quantitativas aumentativas e diminutivas.

3.12 Demonstracdo do fluxe de caixa

A Demonstracdo dos Fluxos de Caixa permite acs usudrios projetar cendrios de fluxos futuros de caixa e elaborar andlise
sobre eventuais mudancas em tormo da capacidade de manutencdo do regular financiamento dos servigos.

Codigo: 4
D - GESTAO DE RISCO FINANCEIRO

4.1 Consideracies gerais e politicas

As operacbes financeiras da Entidade s&o realizadas por intermédio da area financeirea de acordo com a estratégia
previamente aprovada pela alta governanca.

As estratégias de gerenciamento de riscos da Entidade e os efeitos nas demonstracdes financeiras podem ser resumidos como
segue:

a) Risco de Crédito: O risco de crédito decorre da possibilidade de ocorréndia de perdas associadas ao ndo cumprimento
pelo devedor ou contraparte de suas obrigacdes financeiras nos termos pactuados. Essa exposicdo estd relevantements

associada as aplicagdes financeiras mantidas pela Entidade, conforme Mota Explicativa n? 5, bem como aos valores a receber
(anuidades), descritos na Nota Explicativa n® 6.

O entendimento da Administracdo € de que o risco de crédito estd substancialmente mitigado:

I) com relacdo as aplicacdes financeiras, os recursos estio preponderantemente aplicados em instituicdes financeiras de
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primeira linha, cujos prazos de vencimento sdo de curio prazo; e

II) cam relagdo ao contas a receber os valores estdo anuidades a receber dos profissionais psicdlogos, sendo que para o
exercicio da profiss3o as anuidades precizam estar adimplentes.

Adicionalmente, ndo ha nenhum indicative de reducdo ao valor recuperavel desses ativos.

b) Risco de mercado: O risco de mercado consiste na possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes da mudanca nos
precas de mercado de instrumentos financeiros e compreende os riscos de flutuacdo da moeda, de taxa de juros e de precos.
Essa exposigao esta relevantemente associada as taxas pactuadas com instituigdes financeiras das aplicacdes financeiras
mantidas pela Entidade. O entendimento da Administracdo & de que o risco de taxa de juros estd substancialmente mitigado
considerando a aplicacdo em pradutos de renda fixa com taxas atreladas & variacdo do DI, com insignificants margem de
alteracdo.

c) Risco de liquidez: O risco de liguidez estd associado 3 eventual falta de recursos para honrar os compromissos
assumidos, em fungdo do descasamento entre ativos e passivos. A previsao de fluxo de caixa & reslizada pela administragao
da Entidade por meio do departamento financeiro.

A administracdo monitora as previsdes continuas das exigéncias de liguidez da Entidade para assegurar que ela tenha caix
suficiente para atender as necessidades operacionais.

Codigo: 5
E - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

As aplicagdes financeiras estdo representadas por Ceriificados de Depdsitos Bancarios e tiulos de renda fixa emitidos
compromissados pelas instituicdes financeiras de primeira linha, cujo rendimento estd atrelado a variacdo do Certificado d
Depdsita Interbancario (CDI), & possuem liquidez imediata. A receita gerada por estes investimentos € registrada coma receit
no resultado corrente.

Descricdo 2018 2017
Caixa - -

Banco conta maw. 24.135,62 9.207 .86
Aplicagbes financ 65.287,21 11.638,24
Total 89.422,83 20.846,10

. Codigo: 6
F - CREDITOS DE CURTO PRAZO

Descricdo 2018 2017
Créditos de anuidades do exercicio 354.488,01 116.415,29
Créditos de anuid. de exerc. anteriores 266.687,35 -
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Total 621.175,36 116.415,28

Codigo: 7
G - IMOBILIZADO

A Entidade acompanha anualmente as vidas Uteis dos ativos imobilizados e ndo foram identificadas diferencas significativas
durante o ano.

No que tange os saldos das contas do Imobilizado sofreram ajustes, para que houvesse coeréncia entre os saldos contabeis, o
sistema patrimonial e o inventario fisico.

Os valores foram lancados a titulo de Ajustes de Exercicios Anteriores,

Saldos atuais:

- Moveis & Utensilios R$ 21.980,92, depreciacdo acumulada total de (R$ 8.654,69) = Valor liquido R$ 13.326,23;

- Maquinas e Equipamentos R$ 32.387,11, depreciacdo acumulada total de R$ 13.828,26 = Valor liquido RS 18.558,85;
- Utensilios de Copa e Cozinha R$ 1.640,82, depreciacdo acumulada total de RS 726,11 = Valor liguido R$ 914,71;

- Equipamentos de Processamento de Dados R$§ 4.515,00, depreciacdo acumulada total de RS 493,84 = Valor liquido R$
4.021,16.

. Codigo: 8
H - OBRIGACOES FISCAIS, TRABALHISTAS E
SOCIAIS
2018 2017
Salarios & encargos sociais 2.167,12 -
Prov. p/ férias e encar. sociais 34,932,12 35.007,60
Demais Obrig. a curto prazo 664,55 134,51
TOTAL 37.763,79 35.142,11
. ) Codigo: 9
I - PATRIMONIO LIQUIDO
Descrigdo 2018 2017
Superavit ou Deficit do Exercicio 251,944,094 23.905,37
Superavit ou Déficit Acumulado de Exercicios Anteriores 151.661,38 129.649,27
Ajustes de Exercicios Anteriores 361.982,48 (1.893,26)

Patriménio Liguido 765.588,80 151.661,38

No exercicio 2018, houve ajustes dos saldes das contas de anuidades do exercicio e do exercicios anteriores, adequando
assim, o saldo em conformidade com os relatorios fornecidos pelo setor financeiro do CRP-23.
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3 Codigo: 10
J - RESULTADOS ORCAMENTARIO, PATRIMONIAL
E FINANCEIRO
Resultado Patrimonial 2018 2017
Variacdo Patrimonial Aumentativa (Receita) 1.000.799,22 755.381,92
(-} Variacdo Patrimonial Diminutiva (Despesa) (749.386,35) (727.625,55)
(=) Superavit Patrimonial apurado 251.413,87 27.756,37
Resultado Orcamentario 2018 2017
Receita Orgamentaria Arrecadada 816.865,92 722.103,38
(-) Despesas Empenhadas (748.732) (708.996,27)
(=) Superavit Orgamentario Apurado 68.134,08 13.107,11
Rezultado Financeiro 2018 2017
Saldo Disponivel Apurado 91.227,76 27.767 85
(-) Passiva Financeira (37.233,75) (36.421,97)

(=) Superavit Financeiro Apurado 53.994,01 (8.654,12)



Tabela 13 — Demonstracao dos Fluxos de Caixa

CRP/TO
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 23 REGIAO
CNPJ: 19.331.976/0001-75

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
Demonstragao dos Fluxos de Caixa
Exercicio Atual Exercicio Anterior
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERA(,‘(.jES

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 816.865,92 722.103,38
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 714.815,28 657.552,34
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 564.515,38 458.346,70
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 430.807,01 343.018,78
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 133.708,37 115.327,92
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 14.022,49 21.327,17
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 12.957,91 17.216,35
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 1.064,58 4.110,82
FUNDO DE SECOES 136.277,41 177.878,47
RECETTA DE SERVICOS 16.726,34 10.502,86
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 14.862,58 8.191,19
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CARTEIRAS 1.863,76 2.281,67
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 0,00 30,00
FINANCEIRAS 31.863,08 37.783,10
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 22.917,93 25.729,47
ATUALIZAGAO MONETARIA 8.945,15 12.053,63
MULTAS SOBRE ANUIDADES 5.999,18 7.355,98
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES FINANCEIRAS 2.945,97 4.697,65
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 53.461,22 16.265,08
DIVIDA ATIVA 12.251,71 0,00
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 41.209,51 16.265,08
OUTROS INGRESS0S 1.004.046,40 743.726,46
DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 743.400,84 712.847,27
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 219.790,15 217.679,85
ENCARGOS PATRONAIS 63.279,16 67.045,43
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 460.331,53 428.121,99
OUTROS DESEMBOLSOS 1.003.603,75 747.188,23
FLUXO DE CAIXA I_iQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAQ-jES 73.907,73 5.794,34
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS 5.331,00 0,00
FLUXO DE CAIXA I_iQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -5.331,00 0,00
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS

FLUXO DE CATXA I_iQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
CRP/TO o: 01/01/2018 2 31/12/

Exercicio Atual Exercicio Anteri
DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 68.576,73

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL

Palmas-TO, 31 de dezembro de 2018
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AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

GESTAO DE PESSOAS

Demonstracao da forga de trabalho

Tabela 14 - Estrutura de Pessoal da Unidade

NOME DO FUNCIONARIO CARGO/FUNCAO CONTRATA | TIPOLOGIA DE
CAO EM CONTRATACAO
Jaciane Lima Rodrigues Coordenadora Geral 13/04/2016 cargo em comissdo

Renata Gomes dos Santos Gerente  Administrativo | 13/04/2016 cargo em comissdo
Financeiro

Stefhane Santana da Silva Assessora de Pesquisa em | 01/02/2018 cargo em comissdo
Psicologia e Politicas
Publicas do Crepop

Carmen Hannud Adsuara Assessora de Pesquisa em | 01/07/2017 cargo em comissao
Psicologia e Politicas
Publicas do Crepop

Lais Karolinny Almeida de Amaral Analista de Fiscaliza¢do 09/06/2015 concurso

Hérika Santos Rosa Assistente Administrativo | 23/03/2015 concurso

Marcia Midori Wu Makiyama Assessora Juridica 01/09/2017 cargo em comissao

Ana Keyla Gomes Franco Assessora de | 01/06/2017 cargo em comissao
Comunicagéo

SERVICOS DE TERCEIROS E | CARGO/FUNCAO CONTRATA | TIPOLOGIA DE

PESSOA JURIDICA CAO EM CONTRATACAO

EXCOM Contabilidade Eireli-ME Assessoria Contabil 25/09/2014 licitaglo

Processo de ingresso de funcionarios na entidade

Em relacdo as informagdes do quadro acima, € importante ressaltar que as
funcionarias Carmen Hannud Adsuara e Maércia Midori Wu Makiyama foram desligadas dos
seus cargos. Cinco dos cargos sdo em Comissdo. Os dois funcionarios de cargos
efetivos foram concursados pelo CRP 09, a saber: as funcionarias Lais Karolinny
Almeida de Amaral e Herika Santos Rosa.

Quialificacdo da forca de trabalho de acordo com a estrutura de cargo, idade e

nivel de escolaridade

Hérika Santos Rosa, Assistente Administrativa, 26 anos, formacdo em Ciéncias

Contébeis.

Jaciane Lima Rodrgues, 32 anos, formacao em Direito.
Renata Gomes dos Santos, 30 anos, formacdo em Ciéncias Contabeis.
Stéfhane Santana da Silva, Assessora de Pesquisa em Psicologia e Politicas
Publicas, 26 anos, formacao em Psicologia.
Lais Karolinny Almeida de Amaral, Analista de Fiscalizacdo, 31 anos,

formacdo em Psicologia.

Carmen Hannud Carballeda Adsuara, Assessora de Pesquisa em Psicologia e
Politicas Publicas, 27 anos, formacédo em Psicologia.
Ana Keyla Gomes Franco, Assessora de Comunicagdo Social, 31 anos,

formagdo em Jornalismo.

Marcia Midori Wu Makiyama, Assessora Juridica, 30 anos, formacdo em

Direito.
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DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM PESSOAL

Tabela 15 - Demonstrativo das Despesas com Pessoal

ELEMENTO DE DESPESA VALORES R$

Salérios e GratificacGes 186.066,18
Férias e 13° Salario 33.723,97
Beneficios assisténcias e 66.162,49
previdenciarios

Encargos sociais 63.279,16
TOTAL 349.231,80
ELEMENTO DE DESPESA VALORES R$
Remuneracdo de estagiarios 8.226,52
Beneficios 975,99
TOTAL 9.202,51

GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

PRINCIPAIS SISTEMAS DE INFORMACOES

O CRP-23 alimenta e frequentemente mantem atualizado o banco de dados do
Sistema de Gestdo dos cadastros profissionais, o0 SISCAF.NET, que faz o controle
cadastral e financeiro dos profissionais e empresas inscritos junto ao conselho. Este
servico da empresa é contrato da empresa Implanta Informatica. O Sistema € necessario
para alimentar a base do Cadastro Nacional sob responsabilidade do Conselho Federal
de Psicologia.

Além do SISCAF.NET o CRP-23 custeia a manutencdo dos sistemas SISPAT.
NET que faz a gestdo dos bens moveis e imoveis que compde o patriménio do Conselho
em conformidade com as leis e normas vigentes; e 0 SISCONT.NET que permite o
controle integrado da contabilidade e do orcamento do Conselho adequado a
Contabilidade Publica.

Mantemos durante todo o ano de 2017 o site no ar hospedado no Uol Host. O
site contém todas as informag6es necessarias sobre servicos e acdes do CRP, bem como
informacGes de natureza institucional e de transparéncia na forma exigida pela Lei de
Acesso a Informacdo — Lei n® 12.527/2011 e aos principios que regem a Administracao
Publica.
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CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS
DE CONTROLE

TRATAMENTO DE DETERMINACOES E RECOMENDACOES DO TCU

O Conselho Regional de Psicologia da 23* Regido segue as orientacOes e
determinagdes exaradas pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU e suas Instrucdes e
Decisdes Normativas. O CRP-23 também obedece a legislacdo aplicada aos Orgéos
Publicos como a Lei 8666/93 (Licitacdes e Contratos), 10.520/02 (Pregdo) bem como a
realizacdo de concurso publico para a contratacdo de funcionarios.

MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA APURACAO DE
RESPONSABILIDADE POR DANO AO ERARIO

O CRP-23 adota, como forma de apuracdo de responsabilidade, a instalacdo de
comissdo de sindicancia com o proposito de evidenciar danos ao erario. A depender do
resultado o investigado ¢é instado a restituir 0 prejuizo causado.
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