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Conselho Regional de N° 004/2018

Psicologia do Tocantins
23°* Regido

Aprova o Regimento Interno dos Grupos de
Trabalho do Conselho Regional de
Psicologia da 232 Regido

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 23* REGIAO, no
uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO o Regimento Interno do Conselho Regional de
Psicologia da 23" Regido,

CONSIDERANDO a deliberagio da 70 Reunido Plenaria, 15* Reunido
Plen4ria Ordinaria do II Plendrio ocorrida em 18 de novembro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1°- Aprovar o Regimento Interno dos Grupos de Trabalho do
Conselho Regional de Psicologia da 23* Regido — CRP-23.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor a partir da presente data, retroagindo
seus efeitos a 18 de novembro de 2017.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Palmas-TO, 27 de janeiro de 2018.
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N° 42, Sala Comercial n° 11,
Plano Diretor Norte
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REGIMENTO INTERNO DOS GRUPOS DE TRABALHO DO CONSELHO
REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 23* REGIAO - TO

TITULO I
DOS GRUPOS DE TRABALHO
CAPITULO I
Da natureza e dos fins

Artigo 1° — O Conselho Regional de Psicologia da 23 Regido , conforme art 6° do cap I;
titulo 1T do Regimento Interno das Comissdes Especiais do Conselho Regional de

Psicologia da 23* Regido, resolve:

Paré4grafo Unico: criar o Regimento Interno dos Grupos de Trabalho do CRP-23 para

regulamentar as atividades e servigos prestados

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS
Artigo 2° — Os Grupos de Trabalho tém como competéncia:

I — Realizar imersdo a campo para conhecer os problemas enfrentados grupos sociais
existentes no Estado do Tocantins, tendo em vista a atuagdo da Psicologia como Ciéncia

e Profissdo;

Il — Articular estratégias no ambito da atuagéo da Psicologia no 4mbito das politicas
publicas, voltadas para os Direitos Humanos, a partir das informagdes obtidas em

campo, prevendo:
§ 1- debates, audiéncias, reunides com autoridades, espagos de formagéo;

§ 2- publicagdio de relatérios e demais materiais que sirvam de subsidio para a
atuagio em Psicologia e como prestagdo de contas;
pe
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§ 3 — articulagho com as instituigdes de ensino, servigos de saude, €

desenvolvimento social;
§ 4 — apresentar programa de agdes € respectiva proposta orgamentaria semestral;

§ 5 — articulagdio com as Comissoes Especiais do Conselho Regional de Psicologia

da 23° Regido.

CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES

Artigo 3° - Sdo atribuigdes dos Grupos de Trabalho, além das definidas em Lei e em

Resolugdes do Conselho Federal e Psicologia:

I — Organizar e manter o registro de atividades na sede do Conselho Regional de

Psicologia 23 Regifio, devidamente assinada por seus membros;

11 — Discutir demandas especificas do GT, que envolvam a psicologia com o enfoque no

exercicio profissional no estado do Tocantins;

I1I — Desenvolver a¢des conjuntas com as Comissdes, com outros 0rgdos € entidades
visando o aprimoramento da formagdio e do exercicio profissional, bem como a

ampliagdo e o fortalecimento da atuagéo em Psicologia;

IV — Agendar com a devida antecedéncia a sede do Conselho Regional em caso de

atividades neste local, ficando sujeito a disponibilidade do local.

TITULO II
DA ESTRUTURA
CAPITULO 1

DA CONSTITUICAO @é



Artigo 4° - Os Grupos de Trabalho deverfio ser compostos por representantes da
psicologia, de outras categorias profissionais e/ou cientificas, bem como por
representantes de grupos sociais, de instituigdes pertinentes e do controle social

relativo as pautas do grupo.

Paragrafo Unico — néo ha restrigdo para a quantidade de membros nos Grupos de
Trabalho, na condigdo de que isto ndo dificulte ou seja empecilho para a auto-

organizagdo. O quérum minimo para as reunides sera de 3 (trés) pessoas.

Artigo 5° - Os Grupos de Trabalho sdo compostos pela seguinte organizagao:
[ — Coordenacao;

11 — Profissionais da psicologia que integrem na relativa Comissao Especial;
I — profissionais de outras categorias;

IV — representantes de entidades indigenistas,

V — representantes de grupos sociais e sociedade civil de forma ampla.

Parégrafo tnico: todos tém direito a voz e a voto.

CAPITULO II
DA COORDENACAO

Artigo 6° - A coordenagdo de cada GT do CRP-23 sera composta por pelo menos
um integrante de cada segmento disposto no Artigo 5° deste Regimento,
devidamente eleitos e aprovados na Comissdo Especial da qual fazem parte, bem

como em Plendria.

Paragrafo tnico: cada GT terd autonomia para auto-organizagdo e para deliberagdo
sobre os papéis na coordenagéo, sendo de responsabilidade do Grupo cumprir com

as atividades previstas do Plano de Agéo Semestral.
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Artigo 7° - Compete privativamente as Coordenagdes dos Grupos de Trabalho o
exercicio das atribuigdes previstas nos artigos 2° e 3° desse Regimento, além das que

se seguem:

I — encaminhar Planos de A¢do semestrais para a Comissdo Especial em que Integra

e para o Conselho;

Il - sugerir alteragdes no Regimento Interno, submetendo-o a aprovagio do

Conselho Regional.

CAPITULO III
DAS REUNIOES E DOS TRABALHOS

Artigo 8° - A realizagio de cada Reunifio exigird o quérum minimo estabelecido

internamente nos Grupos de Trabalho.

Artigo 9° - As reunides devem ser registradas em Ata e armazenadas em local
especifico, obrigatoriamente no Conselho Regional de Psicologia, aonde devem

permanecer.

CAPITULO IV
DA REPRESENTACAO

Artigo 10° - A representagio do Grupo de Trabalho em eventos regionais ou
nacionais serd decidida pelos pares do proprio GT, ficando condicionada a

aprovagdo pela Comisséo Especial e pela plenaria.

Paréagrafo primeiro: Os membros indicados para a representa¢do dessa ordem devem
firmar o compromisso de efetivar a participagdo no evento, devendo comunicar com
a devida antecedéncia ao CRP-23 em caso de desisténcia, salvo por motivos de for¢a

maior.
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Paragrafo segundo: Caso o nome sugerido seja rejeitado por motivo justificado pela
diretoria ou desista da representagdo, fica a cargo do grupo de trabalho a indicacéo

de um novo nome em tempo habil, avaliado pela diretoria.

Paragrafo terceiro: Caso o integrante do GT se comprometa com a representagio em
evento regional e nacional e ndo execute tal ato, ficara impedido de ser representante
de novas representagdes futuras por prazo determinado pela diretoria, considerando

as peculiaridades de cada caso.

TITULO II
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
CAPITULO UNICO

Artigo 11° - Os casos omissos ou especiais, ndo previstos neste Regimento, serdo
resolvidos pelo Plenario do Conselho Regional de Psicologia da 23* Regido pelo
voto de maioria simples dos seus membros, aplicando subsidiariamente as demais

normas da entidade e orienta¢des do Conselho Federal.

Artigo 12° - Este Regimento entrara em vigor na data de sua publicagdo, apos

aprovagdo pelo Conselho Regional de Psicologia.
Artigo 13° - Revogam-se as disposigdes em contrério.

PORTARIA CRP-23 N° 004/2018 ,
APROVADO NA 70° REUNIAO PLENARIA, 15° REUNIAO PLENARIA
ORDINARIA DO II PLENARIO, EM 18 DE NOVEMBRO DE 2017
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HUDSON EYG PEDRO PAULO VALADAO COELHO
Conselheiro Presidente Conselheiro Vice-Presidente
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