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Ao vigésimo dia do més de junho de dois mil e vinte e seis, as dez horas e dezessete minutos, iniciou-se
o segundo dia da Sexta Plenaria Ordinaria, realizada de forma hibrida, do Vigésimo Plenario do Conselho
Federal de Psicologia. Participaram de forma presencial: Ana Carolina Freire Lopes, Ana Flavia Vieira de
Mattos, Annie Louise Saboya Prado, Claudia Simd&es Carvalho, Cristiano de Jesus Andrade, Daniel
Caldeira de Melo, Deivison Warlla Miranda Sales, Ivani Francisco de Oliveira, Jaqueline Gomes de Jesus,
Leandro Amorim Rosa, Marcela Acioli de Nazaré, Maria do Socorro Pimentel da Silva, Miriam Cristiane
Alves (Olori-Oba), Natdlia Campos da Silva, Rdmulo Mafra Cruz, Thessa Lais Pires e Guimaraes, Vanessa
Terena. Participaram de forma remota: Liliane Cristina Martins, Rafael Wolski de Oliveira. Ivani Francisco
de Oliveira deu as boas-vindas a todas as pessoas presentes, justificou as auséncias e procedeu a
discussdo dos pontos de pauta da Plenaria. Ponto 8. INDICACAO/CONFIRMACAO DAS CONSELHEIRAS
RESPONSAVEIS PELOS GRUPOS DE TRABALHO APOS APAF DE MAIO DE 2026 (Processo Sei n2
576600004.000018/2026-90). Ivani Francisco de Oliveira destacou que nos dias 23 (vinte e trés) e 24
(vinte e quatro) de maio de 2026 (dois mil e vinte e seis), foi realizada a Assembleia das Politicas, da
Administragdo e das Finangas, em formato presencial, nesta data foram encerrados 3 (trés) grupos de
trabalho, criado 1(um) novo grupo, totalizando agora 23 (vinte e trés) Grupos de Trabalho da Apaf. Apaf.
Procedeu a leitura dos Grupos de Trabalho e seus respectivos coordenadores. Jaqueline Gomes de Jesus
comentou sobre o encerramento do Grupo de Trabalho Linguagem Inclusiva. Miriam Cristiane Alves
(Olori-Oba) comentou sobre o Grupo de Trabalho de Reserva de Vagas. Emanuelle Silva lembrou que foi
inserido no Planejamento Estratégico sobre o Concurso Nacional Unificado — CNU e a reserva de vagas.
Encaminhamentos: A) GT Revisao da Politica de Orientacdo e Fiscaliza¢gdo: Ana Flavia Vieira de Mattos;
GT de Revisdo da Resolucdo 18/2002: Thaynara Sipredi Sousa Silva Xerente; GT Responsabilizacdo de
Atos de Assédio e Outras Violéncias de Género no Sistema Conselhos de Psicologia: Marcela Acioli de
Nazaré; GT para Elaboracdo de uma Politica de Comunicacdo para o Sistema Conselhos: Deivison Warlla
Miranda Sales; GT Atuacdo da Psicologia no Uso de Maconha e Psicodélicos em Contexto Terapéutico:
Annie Louise Saboya; GT Meios de Solucdo Consensual de Conflitos: Daniel Caldeira de Melo; GT da
Resolucdo de Atuacdo Profissional para Pessoas Intersexo e Assexual: Jaqueline Gomes de Jesus; GT de
Revisdo das Resolugbes CFP n2 08/2010 e 17/2012: Natalia Campos da Silva; GT de Inscricdo de
Profissionais Migrantes Internacionais: Liliane Cristina Martins; GT Atuacdo das(os) Psicologas(os) em
Comunidades Terapéuticas e Instituicdes Manicomiais Similares: Thessa Lais Pires e Guimardes; GT
Construcdo de um Comité Nacional de Politicas e Praticas Anticapacitistas (CNPPA): Cristiano de Jesus
Andrade; GT sobre Inteligéncia Artificial no Contexto da Psicologia: Andréa Regina Marques Chamon;
Avaliagdo Psicoldgica para Povos Indigenas e Pessoas com Deficiéncia: Vanessa Terena; GT Servicos
Psicoldgicos no Trafego: Ana Flavia Vieira de Mattos; GT Alteracdo da Resolugdo n2 23/2022 - Cuidados
Paliativos: Ana Carolina Freire Lopes; GT para Elaborar Nota Técnica - Atuacdo Frente a Emergéncias e
Desastres em Territérios Indigenas: Thaynara Sipredi Sousa Silva Xerente; GT sobre Violéncia de Estado e
Enfrentamento a Tortura: Rafael Wolski de Oliveira; GT de Neuropsicopedagogia: Elaboracdo de
Diretrizes Nacionais e Estratégias Conjuntas: Romulo Mafra Cruz; GT para Confeccdo de Nota Técnica
sobre a Falta de Cientificidade da Suposta “Sindrome Pdés-Aborto”: Liliane Cristina Martins; GT de
Arrecadacdo e Inadimpléncia: Claudia Simdes Carvalho; GT para Revisar a Nota Orientativa sobre
Coaching: Leandro Amorim Rosa; GT para Revisar a Nota Técnica CFP n2 23/2025: Andréa Regina
Marques Chamon. B) GT Elei¢Ges e Consulta Nacional do Sistema Conselhos de Psicologia para o Pleito
2028 - designada para a coordenagdo do Grupo de Trabalho Ivani Francisco de Oliveira. Ponto 9.
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DIRETRIZES PARA A CAMPANHA DO MES DA PSICOLOGIA - 2026 (Processo Sei n2
576600013.000073/2026-71). Tomas Edson, novo Gerente de Comunicagdo, destacou que desde 2023
(dois mil e vinte e trés), o Conselho Federal de Psicologia realiza, anualmente, uma campanha
publicitaria em alusdo ao Més da Psicologia. A iniciativa busca homenagear a atuacdo profissional da
categoria, fortalecer o reconhecimento social da Psicologia e contribuir para a valorizacao de psicélogas
e psicélogos em todo o Pais. A campanha também responde a uma demanda recorrente da categoria
pelo uso estratégico das ferramentas de comunicagdo para ampliar a visibilidade da profissdo, qualificar
sua imagem publica e evidenciar sua relevancia nos diferentes campos de atuagdo. Ao longo do ultimo
triénio, a iniciativa alcancou resultados expressivos. Somadas as campanhas de 2023, 2024 e 2025,
foram mais de 50 milhdes de telespectadores impactados durante a exibicdo em canais de televisdo,
além de aproximadamente 15 milhdes de visualizacdes dos conteddos nas redes sociais. Esses
resultados consolidam a Campanha do Més da Psicologia como uma das principais acdes midiaticas do
CFP. Além do alcance direto, a campanha tem gerado outros ganhos institucionais relevantes. Entre eles,
destaca-se a ampliacdo da presenca do CFP na imprensa nos meses subsequentes a veiculacdo, com
aumento da procura pelo Conselho como fonte de informagao em temas relacionados a Psicologia e a
saude mental. A acdo também impacta positivamente as redes sociais do Conselho. Somente no més de
exibicdo da campanha, o crescimento médio do perfil do CFP no Instagram tem sido de cerca de 30 mil
novos seguidores, nimero aproximadamente dez vezes superior ao registrado nos demais periodos do
ano. Fez uma apresentacdo sobre as propostas. Ponderou sobre o melhor formato de campanha.
Vanessa Terena disse que é preciso lembrar-se dos territdrios, pois ha locais que ndo possuem internet e
guestionou se a veiculacdo em televisdo aberta seria a melhor estratégia. Ana Carolina Freire Lopes
disse que é preciso distribuir a campanha nos diversos canais de comunicagdo para abarcar todas as
psicélogas. Cristiano de Jesus Andrade comentou sobre colocar as figuras publicas na campanha e
lembrou que o plenario é pluridiverso e que a campanha deveria ser desta forma. Romulo Mafra Cruz
disse que seria muito importante convidar, para a campanha, profissionais da psicologia que atuam em
areas diversas e ndo artistas. Vanessa Terena disse que a campanha pode ser de todo o Sistema
Conselhos. Ivani Francisco de Oliveira acha mais interessante abordar qualitativamente e ndo
guantitativamente e que interessa dizer que psicologia é essa, a qualidade da nossa psicologia, lugares
de atuacdo e compromisso ético-politico. Pensa que deve ser abordado o slogan “psicoterapia é com a
gente”. Acha importante também que a campanha poderia abarcar a psicologia do esporte e sugeriu
convidar a professora Katia Rubio. Sugeriu também que possa ser buscada parceria com o podcast “Ndo
Inviabilize” de Déia Freitas. Deivison Warlla Miranda Sales pensou no mote “passa a bola” de forma a
abarcar a diversidade racial e a diversidade das areas. Cristiano de Jesus Andrade comentou sobre o
Relatdrio da OIT que mostra diversas mortes ocasionadas devido ao risco psicossocial e salientou que a
campanha deve abarcar este assunto. Maria do Socorro Pimentel da Silva disse que gostaria que a
temadtica do envelhecimento poderia ser abordada na campanha, destacando a saude mental e o
envelhecimento. Tomas Edson disse que registrou as sugestdes e que precisa conversar com a agéncia
sobre as ideias e disse ainda que, as midias em que serdo veiculadas a campanha, devem abarcar todos
os publicos e chegar nos territdrios. Vanessa Terena disse que é preciso estabelecer parcerias para
alcancar os territérios. Encaminhamento: A) SugestGes para as diretrizes para elaboracdo da Campanha
do Més da Psicologia 2026: Narrativa Conceitual: Pensar em algo para a categoria, para todo o Sistema
Conselhos de Psicologia. Temas: Psicoterapia, Psicologia do Esporte, Riscos psicossociais na perspectiva
da saude do trabalhador, Saude mental e envelhecimento, Psicologia na Educagao. Mote da campanha:
Valorizagdo do profissional da Psicologia e também valorizar a sociedade. Formato: GCOM discutird com
a agéncia e trara para aprovagdo na Diretoria/Plendria. B) Pensar em convidar profissionais da psicologia
gue atuam em areas diversas ao invés de convidar artistas para a campanha. C) Pensar num mote para a
gestdo. Levando em conta a diversidade da psicologia brasileira. D) No mote pensar também no sentido
do Passa a bola (exemplo: Alguém que passe a bola do Acre que trabalha com psicologia de emergéncias
e desastres para Alguém do Sul com Psicologia do esporte...) E) Pensar no tema da campanha
“Psicoterapia é com a gente”. F) Pensar no tema da “Psicologia do Esporte”. Sugestdo de convidar a
Prof2. Katia Rubio e a Psicdloga da Selecdo Brasileira de futebol - Marisa Santiago. G) Buscar parceria
com Deia Freitas do podcast - “N&o inviabilize”. H) Autorizado o inicio das tratativas com a agéncia de
publicidade, com vistas a elaborag¢do de proposta de campanha, orgamento e calendario de execugéo. I)
Considerar os materiais graficos para os CRPs e outros espacos de articulagées, FENPB, Universidades e
outros. Ponto 10. INDICACAO DE REPRESENTANTE DO CFP JUNTO AO COMITE DE AVALIACAO E
SELECAO DE PERIODICOS LILACS BRASIL - AREA DE PSICOLOGIA (Processo Sei ne
576600460.000008/2026-77). Miriam Cristiane Alves (Olori-Oba) referiu que a LILACS ¢é a principal base
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de dados bibliografica da América Latina e Caribe na area das Ciéncias da Saude, coordenada pela
BIREME, em cooperacdo com a Organizacdo Pan-Americana da Saude e a Organizacdo Mundial da
Saude. Criada em 1985, a base relne e dissemina a producao cientifica e técnica em saude produzida na
regido, contribuindo para a visibilidade e qualificacdo da comunicagao cientifica latino-americana. No
Brasil, os processos de avaliagdo e selecao dos periddicos indexados na LILACS s3o realizados por meio
do Comité de Avaliacdo e Selecdo de Periddicos LILACS Brasil, composto por especialistas e
representantes de diferentes areas do conhecimento. No ambito da Psicologia, o Conselho Federal de
Psicologia (CFP) participa historicamente dessas discussdes técnicas, contribuindo para a avaliacdo da
gualidade editorial e cientifica dos periddicos da area. A representacdo anterior da drea de Psicologia
junto ao Comité era exercida pela Profa. Mary Sandra Carlotto, integrante do Comité do PePSIC.
Considerando a importancia da participacdo institucional do CFP nesse espaco técnico-cientifico,
submete-se a apreciacdo da Plendria a indicacdo de representante para atuacdo junto ao Comité de
Avaliacdo e Selecdo de Periddicos LILACS Brasil — Area de Psicologia. Ela disse que foi dialogando com
algumas pessoas para a indicacao, contou que é realizada uma reunido por ano e que a ideia é que ela
seja a representante. Ivani Francisco de Oliveira perguntou se cabe supléncia neste espaco. E indicou
Rafael Wolski de Oliveira como suplente. Encaminhamento: Indicada a Conselheira Miriam Olori-Oba
como representante do CFP para compor o Comité de Avaliagao e Selecdao de Periddicos LILACS Brasil,
na condicdo de representante da area de Psicologia. Como suplente o conselheiro Rafael Wolski. Ponto
11. NOTA DE POSICIONAMENTO INSTITUCIONAL AO "REDPILL" REESCRITA APOS DESPACHO DA
PLENARIA (Processo Sei n2 576600027.002703/2025-10). Camila Dias disse que a Ouvidoria recebeu e-
mail em que solicita formalmente ao Conselho Federal de Psicologia que avalie a emissdo de um
posicionamento técnico e uma nota publica de repudio contra o movimento social conhecido como
"Red Pill". A matéria foi apreciada pela Diretoria na 42 Reunido de Diretoria do XX Plendrio do Conselho
Federal de Psicologia, realizada nos dias 11,12 e 13 de marco de 2026, que deliberou pela elaboracao da
minuta da nota e da estratégia de comunicacdo a respeito desse assunto, que deveria ser pautada para
apreciacdo do Plenario. Nesse sentido, o Setor Técnico formulou uma minuta de nota de
posicionamento. E procedeu a leitura da Nota Técnica revisada apds a 42 plendria. O plendrio foi
sugerindo texto, alteracdes nos textos, modificacdo de nomenclaturas. Deivison Warlla Miranda Sales
sugeriu que a Nota Técnica ndo fique somente focada no movimento Redpill, mas que possa abarcar as
outras masculinidades. Disse ainda que n3ao contemplou, na Nota Técnica, como estes movimentos
impactam nas criancas e adolescentes. A plendria coadunou com a sugestdo do conselheiro. Houve a
sugestdo de criacdo de Grupo Interno para modificacdo do texto, mas, devido a urgéncia do tema, foi
definido que o texto seria alterado na data de hoje. Dessa forma, a Nota Técnica foi lida novamente e
foram realizados mais ajustes. Encaminhamento: A) Aprovada a Nota de Posicionamento sobre
“Masculinismo”. B) As alteragdes do Plendrio foram feitas diretamente no documento abaixo:
https://docs.google.com/document/d/1js_VISdOSOSNNFAQyTPcx-sxvVIZVYZLLRXLIkj50Dc/edit?tab=t.0

Ponto 12. SOLICITACAO DE DELIBERACAO ACERCA DO IV EDICAO DO PREMIO PROFISSIONAL VIRGINIA
BICUDO (Processo Sei n2 576600003.000177/2026-02). Liliane Cristina Martins disse que em 2021 (dois
mil e vinte e um), o Conselho Federal de Psicologia (CFP) instituiu o Prémio Profissional Virginia Bicudo:
"Praticas para uma Psicologia Antirracista", como parte das ac¢des previstas na Campanha Nacional da
Comissdo de Direitos Humanos. Este prémio tem como objetivo identificar, valorizar e divulgar estudos e
acdes de profissionais da psicologia, coletivos e grupos que abordem as relagdes étnico-raciais
fundamentadas nos Direitos Humanos, promovendo impacto na saude mental, na reducdo das
desigualdades sociais e no posicionamento antirracista. Com essa iniciativa, o CFP buscou fomentar a
divulgacdo de pesquisas e trabalhos exitosos no campo da psicologia e das questdes raciais. Ela disse
qgue ja ocorreram 3 (trés) edi¢Ges e que é preciso apreciar e aprovar o Edital do IV Edicdo do Prémio
Virginia Bicudo "Praticas para uma Psicologia Antirracista". Ela ressaltou que foi realizada reunido e que
hd a intencdo de modificagdo na Resolucdo, mas que nado serd possivel no momento. Vanessa Terena
sugeriu que este prémio seja realizado em evento em conjunto com a Comissado de Direitos Humanos.
Sugeriu que no trecho que fala sobre as condicdes de participacao, colocar: indigenas, negros (pretos e
pardos). Ivani Francisco de Oliveira falou sobre o valor da premiagdo, que ja havia sido consensuado que
os trés prémios (Sylvia Leser e Jodo Nery e Virginia Bicudo) deveriam ter os valores iguais. Ela referiu
gue é preciso verificar o impacto orcamentdrio. E quanto a IA, que quando for utilizada deve ser
mencionado. Encaminhamento: A) Nas condi¢des de participacdo, incluir autores indigenas e negros
(pretos e pardos). B) Sobre os valores, avaliar o impacto de realizar os trés prémios, conforme discutido
em plendria anterior de igualar os valores dos prémios, considerando os R$3.000,00 para os trés. C)
Iltem 10.1.5, acrescentar que ao utilizar a IA, deve ser informado como referéncia. D) Aprovado o Edital
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do IV Edicdo do Prémio Virginia Bicudo "Praticas para uma Psicologia Antirracista", apds alteracdes
sugeridas. A plenaria foi interrompida as 13h20 (treze horas e vinte minutos) e retomada as 15h09
(quinze horas e nove minutos). Ponto 13. REALIZAR A APRECIACAO E APROVACAO FINAL DA
NORMATIVA APOS O RITO DA APAF (Processo Sei n? 576600450.000071/2025-41). Miriam Cristiane
Alves (Olori-Oba) considerou que o objetivo do ponto é aprovar a versao final da minuta de Resolugdo
do GT de Reserva de Vagas. Fez breve histéorico de como a Minuta foi originada. Comentou alguns
pontos da Minuta. Foi verificado o acréscimo de um pardgrafo e Ivani Francisco de Oliveira perguntou se
nao seria necessdrio que a Minuta retornasse a Apaf para apreciacdo. Miriam Cristiane Alves (Olori-Oba)
referiu que ndo houve modificacdo no mérito e sim qualificacdo no texto. O plendrio discutiu sobre as
modificagdes e mérito. Encaminhamento: Aprovada a versdo final da minuta de Resolu¢do do GT de
Reserva de Vagas. Ponto 14. ADESAO INSTITUCIONAL A PARCERIA ESTRATEGICA DA REDE TUFH E
PARTICIPACAO DA DELEGACAO DO CFP NA CONFERENCIA INTERNACIONAL TUFH 2026 (MANILA)
(Processo Sei n2 576600005.000078/2026-01). Hugo Lima destacou que o objetivo é inserir o Conselho
Federal de Psicologia (CFP) nas instancias de governanca global em salide, com destaque para a rede
internacional The Network: Towards Unity for Health (TUFH). Trata-se de um ecossistema global voltado
a equidade em salde que reune liderancas da psicologia, saude publica, educacdo profissional, governo
e sociedade civil de todo o mundo. Ainda, deliberar e autorizar a participacao presencial da delegacao
do CFP na Conferéncia Internacional TUFH 2026 (Manila, Filipinas, de 3 a 7 de agosto de 2026), para
cumprimento da agenda técnica e representacdo institucional nos painéis convidados. Deliberar o
pagamento do invoice de $§ 2.000,00 USD para a adesdo anual a categoria Strategic Partnership
Membership (Membro Estratégico) da TUFH (vigéncia de 15/06/2026 a 15/06/2027). Formalizar a
indicacdo das representacdes politicas e técnicas que ocupardo as vagas institucionais no Conselho
Consultivo (Advisory Board), no Painel de Comunidades de Pratica e no Comité Cientifico da TUFH 2027
(Brasil). Comentou que ha a perspectiva de que o pagamento do invoice seja alterado para apoio
institucional e explicou o que é a rede Tufh. Falou ainda que ndo ha autarquia que faz parte da rede.
Ivani Francisco de Oliveira salientou que é preciso conversar sobre o quanto ndo nos interessa a
internacionalizacdo da psicologia e que ndo contempla a politica deste plendrio. Concluiu que, dessa
forma, a internacionalizacdo ndo é viavel. Acredita ser importante debater as rela¢des internacionais e
nao esse tipo de internacionalizagdo. Lembrou que ndo ha contribuicdo financeira na Ulapsi. Salientou
que é contraria a adesao por causa do custo financeiro e contraria também pois ndo ha autarquia na
rede. Nao ha pertinéncia legal nessa rede. Miriam Cristiane Alves (Olori-Oba) disse que é preciso que
seja discutido o que o Conselho Federal entende de internacionalizacdo e que é preciso realizar debate
sobre que tipo de internacionalizacdo o Conselho Federal deseja. O plendrio se posicionou
contrariamente, destacando que é preciso discutir o papel da psicologia na América Latina. Ana Carolina
Freire Lopes comentou sobre o histérico da Rede Tufh. Ivani Francisco de Oliveira lembrou que
realmente é preciso discutir sobre a internacionalizacdo, entdo encaminhou que devera ser pautado
para a proxima plenaria a definicdo de internacionalizacdo do Conselho Federal. E também discutida a
criacdo da Federacdo. Encaminhamento: A) Indeferida a participa¢do presencial da delegacdo do CFP na
Conferéncia Internacional TUFH 2026 (Manila, Filipinas, de 3 a 7 de agosto de 2026), para cumprimento
da agenda técnica e representacdo institucional nos painéis convidados. B) Indeferido o pagamento do
invoice de $ 2.000,00 USD para a adesdo anual a categoria Strategic Partnership Membership (Membro
Estratégico) da TUFH (vigéncia de 15/06/2026 a 15/06/2027). C) Pautar para discussdo, na proxima
plenaria, a discussdo sobre a definicdo de internacionalizacdo para o CFP. (As conselheiras que
acompanham os temas como ULAPSI e outros se reunirdo com a equipe técnica da GRI, para preparar
subsidio). D) Pautar para discussdo, na préxima plenaria, a discussdo sobre a criagdo de uma Federacao.
Ponto 15. CRIACAO DE RT DE AUTOLESAO (Processo Sei n? 576600012.000060/2026-10). Miriam
Cristiane Alves (Olori-Oba) destacou que em consonancia com as deliberagées do 109, 112 e 12°
Congressos Nacionais da Psicologia (CNPs), o CREPOP iniciou a elaboracdo da Referéncia Técnica para
atuacdo de psicologas em politicas de Prevencdo da Autolesdo, Suicidio e Pésvencdo. Contudo, debates
promovidos entre a consultoria contratada e a comissdo consultiva de especialistas evidenciaram uma
fragilidade ético-técnica na aglutinacdo dos temas. Restou demonstrado que o suicidio e a autolesdo
operam sob légicas subjetivas distintas: enquanto o primeiro envolve a interrup¢do da existéncia, a
autolesdo frequentemente surge como estratégia de regulagao psiquica e preservacao da vida diante do
sofrimento severo. Tratar ambos de forma unificada induz a intervencdes excessivamente preventivistas,
focadas na vigilancia, em detrimento do acolhimento e da compreensao das determinagdes sociais e
culturais. Diante desses robustos argumentos, este Plenario deliberou e aprovou anteriormente a
separac¢do dos temas, mantendo o produto da consultoria atual focado exclusivamente na Prevencdo do
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Suicidio e Pdsvencao, a fim de evitar leituras patologizantes e condutas que rompam o vinculo clinico.
Salientou que o objetivo do ponto é: Aprovacdo da criacdo de uma nova Referéncia Técnica (RT) do
CREPOP/CFP voltada especificamente para a tematica da Autolesdo. Designacdo da atual Comissdo
Consultiva de Especialistas para atuar na elaboracao e redac¢ao do referido documento. Autorizacao para
a conducdo das atividades em formato exclusivamente virtual (online), visando a otimizagdo de recursos
financeiros e prazos. Autorizacdo ao CREPOP para a organizagdo do cronograma metodoldgico
necessario para a entrega deste novo produto técnico. Ndo houve inscricdes. Encaminhamento: A)
Aprovada a criagdo de uma nova Referéncia Técnica (RT) do CREPOP/CFP voltada especificamente para a
tematica da Autolesdo. B) Designada a atual Comissdo Consultiva de Especialistas para atuar na
elaboracdo e redacdo do referido documento. C) Autorizada a condugdo das atividades em formato
exclusivamente virtual (online), visando a otimizacdo de recursos financeiros e prazos. D) Autorizada a
organizacdo do cronograma metodoldgico necessdrio para a entrega deste novo produto técnico. Ponto
16. APRIMORAMENTO EDITORIAL E ENCAMINHAMENTOS PARA A PUBLICAGAO DA RT DE CONTROLE
SOCIAL (Processo Sei n2 576600012.000017/2022-12). Miriam Cristiane Alves (Olori-Oba) disse que a
Referéncia Técnica de Controle Social esta em construgdo e discussdo junto ao Grupo de Trabalho (GT)
desde o ano de 2022. No més de fevereiro de 2026, apds a realizagdo de alinhamento presencial, a
versdo atualizada do documento foi encaminhada para a leitura e validacao dos conselheiros relatores,
Deivison Miranda e Daniel Caldeira. Entretanto, foram verificados alguns elementos que precisam ser
melhorados. Para que o material atenda plenamente aos padrdes de exceléncia técnico-editorial
estipulados pela gestdo antes de prosseguir para as suas etapas finais de publicacdo, é oportuno uma
intervencdo voltada a harmonizacdo do texto. Dessa forma, a solicitacdo é: a escolha do melhor fluxo
metodoldgico para o fechamento definitivo e qualificagdo textual do RT de Controle Social; autorizagdo
para mediacdo e articulagdo junto a GCOM visando a obtengdo do cronograma de revisdo, diagramacao,
capa e entrega final do produto. Daniel Caldeira de Melo comentou sobre os eixos da Referéncia Técnica
e apontou as fragilidades nos Eixos 1 e 2. Deivison Warlla Miranda Sales comentou que o texto é
bastante truncado, had gaps e que falta a discussdao de questdes especificas sobre o controle social.
Leandro Amorim Rosa disse que o grande desafio desta Referéncia Técnica é o tempo e que é preciso
revisar varios trechos do documento. Deivison Warlla Miranda Sales relatou um dissabor e solicitou a
retirada de seu nome como leitor da Referéncia Técnica. Ana Carolina Freire Lopes disse que pode ser
leitora da Referéncia. Jaqueline Gomes de Jesus indicou Marco Duarte da Universidade Federal de Juiz
de Fora para atuar como colaborador. Encaminhamento: A) Retirar a relatoria da RT de controle social
do conselheiro Deivison Miranda e substituir pela conselheira Carol Freire que auxiliard o conselheiro
Daniel Melo. B) Realizar uma reunido entre o CREPOP e os Conselheiros Daniel e Carol, para defini¢cdo do
nome de uma colaboradora para auxiliar no fechamento da RT. Indicacdo de nome: Prof. Marco Duarte
da Universidade Federal de Juiz de Fora. Ponto 17. RT DE MOBILIDADE E TRAFEGO (Ponto Inserido na
Hora). Encaminhamento: Retirar a Simone Ciotta da Comissdo da RT e incluir Karine Coas - Chefe do
Setor de Psicologia e das juntas psicolégicas do Detran Parand (Ela ja aceitou). Ponto 18. RT DE REVISAO
DE RELACOES RACIAIS (Ponto Inserido na hora). Encaminhamento: Indicacio de nome para a 22 Ad hoc
Psic. Maria Concei¢do Costa, de Pernambuco. Ponto 19. APRESENTACAO DA PAUTA E APROVACAO DA
COMISSAO EDITORIAL REGIONAL DA REVISTA DIALOGOS - EDICAO 2026 (Processo Sei n®
576600013.000078/2026-01). Deivison Warlla Miranda Sales referiu que para iniciar a producdo da
edicdo n° 16 da Revista Didlogos, cujo tema geral sera "Psicologia e Inteligéncia Artificial: Desafios Eticos,
Politicos e Metodoldgicos" — conforme deliberado na 32 Reunido Plenaria Ordindria do XX Plenario do
CFP, é preciso: Aprovar a composicdo da Comissao Editorial Regional da Revista Didlogos escolhida pelos
CRPs. Deliberar sobre a proposta de pauta da préxima edicdo da Revista Didlogos. Comentou sobre as
sugestdes de indica¢do para compor a Comissdo Editorial Regional de Revista Didlogos: Jamir Jodo Sarda
Junior, Marck de Souza Torres, Jassonia Lima Vasconcelos Paccini, Patricia Unger Raphael Bataglia e
Ezevaldo Aquino dos Santos. Ndo houve questionamentos. Encaminhamentos: A) Aprovadas as
indicacdes de nomes para a composicdo da Comissao Editorial Regional da Revista Dialogos indicadas
pelos CRPs: Regido Sul - Jamir Jodo Sarda Junior; Regido Norte - Marck de Souza Torres; Regido Centro-
Oeste - Jassonia Lima Vasconcelos Paccini; Regido Sudeste - Patricia Unger Raphael Bataglia; Regido
Nordeste - Ezevaldo Aquino dos Santos. B) A proposta de pauta da proxima edicdo da Revista Didlogos
ndo foi apresentada nesta plenaria. Ponto 20. PARTICIPACAO INSTITUCIONAL NA 192 MOSTRA
REGIONAL DE PRATICAS (CRP-RJ) (Processo Sei n? 576600020.000540/2026-73). Ivani Francisco de
Oliveira contou que o Conselho Regional de Psicologia do Rio de Janeiro (CRP-05) encaminhou convite
oficial para a participacdo do CFP na 192 Mostra Regional de Praticas em Psicologia, a ser realizada de 16
a 18 de julho de 2026. O evento é um dos maiores espacos de troca técnico-cientifica do pais, tendo
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reunido mais de 2.000 pessoas em 2025 (dois mil e vinte e cinco). O tema de 2026 (dois mil e vinte e
seis), "Psicologia na circularidade: saberes que transformam, praticas que conectam", alinha-se
diretamente ao conceito de pluriversalidade e democratizacdo do conhecimento defendido pela atual
gestdo e pelo Texto Orientador do 122 CNP. Procedeu a leitura do oficio de convite. O plenario foi
sugerindo a delegacdo para participar do evento. Encaminhamento: A) Delegacdo para a 192 Mostra
Regional de Praticas em Psicologia: 16/07 - Abertura- Ivani Oliveira; 16/07 - Claudia Simdes (Necessita
apoio do CREPOP); 17/07 - Jaqueline Jesus e 18/07 - Jaqueline Jesus. B) Indicagdo do colaborador Erick
da Silva Vieira para participacdo em toda a Mostra. C) Verificar a participacdo do CREPOP. D) Verificar a
disponibilidade de impressdo de material. Ponto 21. GT INTERNO PARA ELABORACAO DE
TREINAMENTO DO XX PLENARIO PARA JULGAMENTO DE PROCESSOS ETICOS COM PERSPECTIVA DE
RACA E GENERO (Processo Sei n? 576600450.000059/2026-18). Ednilson Couto disse que em reunido
realizada entre areas internas do CFP, em 16 de junho de 2026, para discutir a construcdo de um
treinamento destinado ao XX Plendrio, com foco na insercdo da perspectiva de raca e género nos
julgamentos de processos éticos apreciados pelo Conselho em grau recursal, foi encaminhada a
proposta de criagdo de um Grupo de Trabalho (GT) interno responsavel por elaborar e estruturar essa
iniciativa formativa. A atividade tem como objetivos promover a formacao das equipes julgadoras em
temas relacionados a sensibilizacao racial e de género; fomentar a adogao de praticas que assegurem
maior equidade e justica nos processos éticos; incentivar a andlise contextualizada das denuncias,
considerando marcadores sociais como raca e género; fortalecer a representatividade e a inclusdo na
ética profissional; ampliar a transparéncia e a legitimidade dos julgamentos; e contribuir para o
enfrentamento das discriminagdes e violéncias institucionais. Daniel Caldeira de Melo falou sobre a
interlocu¢do com a Comissdo de Direitos Humanos. E sugeriu que Vanessa Terena participe do Grupo de
Trabalho Interno. Ednilson Couto disse que essa é uma acdo pioneira. lvani Francisco de Oliveira
guestionou sobre a criacdo de Grupo de Trabalho. Ednilson Couto disse que a intencdo é fazer
treinamento de acordo com os protocolos do CNJ e da OAB. Liliane Cristina Martins disse que no
julgamento do Conselho Federal ndo hd acesso anterior sobre a etnia das partes. Emanuelle Silva disse
gue o treinamento deve ser feito na perspectiva do que o Conselho Federal ja construiu. lvani Francisco
de Oliveira disse que ndo hd a necessidade de formacdo de Grupo de Trabalho e sugeriu que a darea
técnica elabore parecer sobre o que precisa ser elaborado. Salientou que os processos podem ser feitos
com as conselheiras que tem interesse na pauta. Sugeriu Liliane Cristina Martins, Vanessa Terena e
Miriam Cristiane Alves (Olori-Oba). Encaminhamento: A) Indeferida a criacdo de um GT interno para
elaboracdo de treinamento para julgamento de processos éticos com perspectiva de raca e género. B)
Sera elaborado pela equipe técnica, uma normativa para o desenvolvimento de um protocolo para
julgamento de processos éticos com perspectiva de raga e género. C) Participardo junto a equipe técnica
do CFP na elaboragdo desta normativa, as Conselheiras Liliane Martins, Miriam Alves e Vanessa Terena.
Ponto 22. INDICAGAO DE CONVIDADOS CUSTEADOS PELO CFP PARA A ETAPA NORTE DA IV MOSTRA
PRATICAS EM PSICOLOGIA NO SUAS (Processo Sei n2 576600003.000124/2026-83). Marcela Acioli de
Nazaré disse que foi aprovada a Minuta de Edital relativa a 42 edicdo da Mostra Nacional de Praticas em
Psicologia no SUAS. Considerando a previsdo, no ambito das providéncias implicadas ao CFP, de custeio
das providéncias logisticas relativas a participacdo em cada etapa regional de 7 pessoas, sendo elas as 2
conselheiras coordenadoras, 2 funcionarias do CFP, 1 representante regional da CONPAS e 2
especialistas, autoridades ou usuarias (os) a serem definidos em conjunto com o CFP e os CRPs da
regidao, as coordenadoras da CONPAS Claudia Simbes e Marcela Acioli solicitam a apreciagao e
deliberacdo do Plenario a lista de nomes indicados pela Etapa Norte: Heitor Marcio Pinheiro Santos e
Ivanize Fatima Giongo Sartori. O plendrio foi questionando sobre as sugestdes. Encaminhamentos:
Aprovados os nomes indicados para participar das mesas temadticas regionais da etapa Norte da IV
Mostra Nacional de Praticas em Psicologia no SUAS - 2026: Heitor Marcio Pinheiro Santos (efetivo) e
Ivanize Fdtima Giongo Sartori (efetivo). Ponto 23. Il ENCONTRO NACIONAL DE MULHERES
QUILOMBOLAS DA CONAQ. N3o houve encaminhamentos. Ponto 24. PROPOSTA DE CRIACAO DE GT
INTERNO PARA ATUALIZACAO DE CAPITULO DA CARTILHA REDES DIGITAIS (Processo Sei n2
576600028.000102/2025-54). Daniel Caldeira de Melo contou que em 2025 (dois mil e vinte e cinco),
um Grupo de Trabalho Interno do entdo Plendrio do Conselho Federal de Psicologia, assessorado pela
SOE, concluiu a producdo da Cartilha: "Diretrizes Eticas para producdo e Divulgacdo de Servicos
Profissionais de Psicologia em Canais Digitais". Assim, o documento seguiu para os tramites internos
como revisdo ortografica e diagramacao, sem tempo habil para publicacdo ainda no ano passado. Desse
modo, a cartilha retornou da Geréncia de Comunicac¢do para verificagdo da SOE ja em 2026 (dois mil e
vinte e seis). Diante disso, os atuais conselheiros da SOE revisaram o conteudo da cartilha, sob
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responsabilidade do Conselheiro Daniel Caldeira, o qual concluiu que o documento é adequado para
publicacdo pelo CFP, necessitando apenas de uma atualizacdo do capitulo sobre letramento digital.
Entdo, sugere a criacdo de Grupo de Trabalho Interno para executar a tarefa. Encaminhamento:
Composicdo do Grupo - Deivison Miranda, Daniel Melo, Andrea Chamon, Claudio Brites (CDH), Mo6nica
Gurjdo e SOE. Ponto 25. INFORME DA ULAPSI. Encaminhamento: A) Pautar para a proxima plenaria o
ponto sobre a ULAPSI, para discussdo sobre a participacdo do CFP e a delegacdo para o Seminario. B)
Pensar na participacdo do CFP para o Congresso em 2027. Ponto 26. ALTERACAO DE ORDEM NA PAUTA.
Encaminhamento: A) A partir da préoxima Plendria colocar os informes no inicio da pauta, apds
aprovacao da Ata, dividindo os informes nos dois dias. B) Separar os temas por blocos, por setores, e
blocos de pontos permanentes. O segundo dia da reunido plenaria foi encerrado as dezoito horas e dez
minutos. Esta ata foi revisada por mim, Ana Carolina Freire Lopes, Conselheira Secretdria, e assinada por
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todas as presentes nomeadas.

forma, sempre que aparecerem palavras no feminino como ‘psicélogas’,
incluidos todos os géneros.

Nota: [1] No intuito de garantir uma linguagem inclusiva de género e considerando que mais de 80%
da categoria é composta por mulheres, a APAF optou por referenciar a categoria no feminino. Desta
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Documento assinado eletronicamente por Deivison Warlla Miranda Sales, Conselheira(o), em
31/07/2026, as 11:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, do Decreto n2
10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Liliane Cristina Martins, Conselheira(o), em 31/07/2026, as
11:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

| eletrbnica
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Documento assinado eletronicamente por Marcela Acioli de Nazaré, Conselheira(o), em 31/07/2026, as
13:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, do Decreto n2 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Jaqueline Gomes de Jesus, Conselheira(o), em 31/07/2026, as
18:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Maria do Socorro Pimentel da Silva, Conselheira(o), em
03/08/2026, as 12:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Annie Louise Saboya Prado, Conselheira(o), em 03/08/2026, as
16:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, do Decreto n2 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Claudia Simdes Carvalho, Conselheira Tesoureira, em
04/08/2026, as 12:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, do Decreto n®
10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Daniel Caldeira de Melo, Conselheira(o) Suplente, em
05/08/2026, as 16:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Natalia Campos da Silva, Conselheira(o), em 13/08/2026, as
15:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, do Decreto n2 10.543, de 13 de
novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Ana Flavia Vieira de Mattos, Conselheira(o) Suplente, em
17/08/2026, as 13:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Miriam Cristiane Alves, Conselheira(o), em 17/08/2026, as
17:33, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, do Decreto n2 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Ana Carolina Freire Lopes, Conselheira Secretaria, em
18/08/2026, as 10:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, do Decreto n2
10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Rafael Wolsky de Oliveira, Conselheira(o) Suplente, em
18/08/2026, as 14:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Vanessa Silva de Souza, Conselheira Secretdria, em
20/08/2026, as 07:49, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Ivani Francisco de Oliveira, Conselheira Presidenta, em
20/08/2026, as 08:48, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Thessa Guimaraes, Conselheira Vice-Presidenta, em
20/08/2026, as 09:29, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, do Decreto n2
10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Leandro Amorim Rosa, Conselheira(o) Suplente, em
20/08/2026, as 15:13, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Romulo Mafra Cruz, Conselheira(o) Suplente, em 21/08/2026,
as 09:50, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Cristiano de Jesus Andrade, Conselheira(o), em 26/08/2026, as
12:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

e A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
2 http://sei.cfp.org.br/sei/controlador_externo.php?
+=* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 2983855 e o

5 _u' c6digo CRC 4DE9SECF.

Referéncia: Processo n? 576600004.000301/2026-11
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