ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2028
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Confira a autenticidade no endereco http://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND EMPREG CONS ORD FIS PROF ENTID COLIG AFINS, CNPJ n. 26.444.125/0001-02, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DOUGLAS DE ALMEIDA CUNHA,;

E

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, CNPJ n. 00.393.272/0001-07, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). IVANI FRANCISCO DE OLIVEIRA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2026 a
30 de abril de 2028 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizagao Profissional e Entidades Coligadas
e Afins, , com abrangéncia territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O Conselho Federal de Psicologia — CFP garantira que o menor salario praticado no ambito da
Autarquia nao sera inferior ao piso remuneratério estabelecido no Plano de Cargos, Carreiras
e Salarios (PCCS) vigente.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REPOSIGAO SALARIAL



O Conselho Federal de Psicologia — CFP concedera reajuste salarial de 4,11% (quatro virgula
onze por cento), a titulo de recomposi¢ao das perdas inflacionarias do periodo, incidente sobre
os salarios-base, tabela do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS), gratificacdes e
comissdes percebidas pelos empregados.

Paragrafo Primeiro — O reajuste previsto no caput sera aplicado a partir de 1° de maio de
2026, considerada esta a data de incorporagao dos novos valores remuneratoérios.

Paragrafo Segundo — Na data-base de 2027, sera feita negociagdo de Termo Aditivo ao
presente Acordo Coletivo de Trabalho, exclusivamente para definicdo do indice de

recomposicao salarial correspondente ao periodo compreendido entre 1° de maio de 2026 e
30 de abril de 2027."

CLAUSULA QUINTA - GANHO REAL

Fica garantido pelo Conselho Federal de Psicologia — CFP, a titulo de ganho real, o reajuste
salarial de 0,89% (zero virgula oitenta e nove por cento), a ser aplicado a partir de 1° de maio
de 2026."

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS

O Conselho Federal de Psicologia - CFP efetuara o pagamento do salario mensal até o 5°
(quinto) dia util de cada més.

Salario produgao ou tarefa

CLAUSULA SETIMA - DIARIAS

O Conselho Federal de Psicologia (CFP) assegurara o pagamento de auxilio destinado a
custear despesas com alimentagédo e traslados ao(a) empregado(a) que se deslocar para
outro domicilio a servigo, observados os valores e critérios estabelecidos na Resolugcdo CFP
n°® 06/2023 e em suas alteracdes posteriores.

Paragrafo Unico: O auxilio de que trata esta clausula possui natureza indenizatéria, ndo se
incorporando a remuneragao do(a) empregado(a) sob nenhuma hipétese.

CLAUSULA OITAVA - ISONOMIA SALARIAL



O Conselho Federal de Psicologia — CFP assegura a observancia do principio da isonomia
remuneratéria entre empregados(as) que exercam o mesmo cargo e fungdo, vedada a
percepcao de salario-base inferior em idénticas condigdes de trabalho, observados os
critérios, requisitos e parametros estabelecidos na Resolugdo CFP n° 01/2014 e demais
normativos internos aplicaveis."

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA NONA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

O Conselho Federal de Psicologia - CFP garante aos trabalhadores(as) a percepg¢ao de 50%
(cinquenta por cento) do décimo terceiro salario a partir do més de janeiro até o més de
outubro, a titulo de adiantamento, e o saldo restante conforme legislagdo vigente, salvo
melhores vantagens ja existentes.

CLAUSULA DECIMA - CALCULO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO E FERIAS

Os adicionais por trabalho extraordinario, noturno, insalubre ou perigoso serdo computados no
salario que servira de base ao calculo da remuneracgao das férias e de décimo terceiro salario.

Gratificacdao de Fungao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO-SUBSTITUICAO

O Conselho Federal de Psicologia - CFP garantira, nos caso de afastamento formal do
exercicio da fungao de chefia imediata, nos termos do art. 450 da CLT, por motivo justificado e
independente de solicitagédo, por periodo igual ou superior a 05 (cinco) dias consecutivos, o
pagamento ao(a) empregado(a) substituto(a) da diferenga entre o salario e a gratificagdo de
funcdo percebidos pelo substituido(a), observada a proporcionalidade do periodo de
substituicdo e a legislacao trabalhista vigente.

Paragrafo Unico: As atividades de substituicdo somente serdo obrigatérias ao(a)
empregado(a) substituto(a) apds a formalizagédo administrativa sua substituicdo. A auséncia de
formalizagdo pelo Conselho Federal de Psicologia — CFP podera caracterizar desvio de
funcao, observada a legislacao aplicavel.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GRATIFICACAO DE FUNCAO

O Conselho Federal de Psicologia - CFP garante aplicar o mesmo reajuste previsto na
Clausula de Reposicédo das Perdas Salariais sobre o calculo da gratificagdo de fungao previsto
no Plano de Cargos e Salarios.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GRUPO DE ESTUDOS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

A Comissao Paritaria apresentara estudo técnico acerca da viabilidade de implementacédo de
plano de previdéncia complementar, a ser submetido a analise e deliberagdo da gestao do
CFP.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO-ALIMENTAGCAO

O Conselho Federal de Psicologia - CFP se compromete com o fornecimento a todos os
empregados de auxilio-alimentagdo no valor mensal de R$ 2.031,07 (dois mil e trinta e um
reais e sete centavos) e concedera, no més de dezembro, a titulo de cesta natalina,
gratificacdo adicional a todos os seus empregados no valor de R$ R$ 2.031,07 (dois mil e
trinta e um reais e sete centavos).

Paragrafo Unico — Os pagamentos do auxilio-alimentacdo e da cesta natalina serdo
realizados, conforme legislagao vigente.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO-TRANSPORTE

O Conselho Federal de Psicologia — CFP concedera, em pecunia, auxilio-transporte aos(as)
empregados(as), mediante contrapartida correspondente a 0,5% (meio por cento) do valor do
beneficio, calculada com base no valor da tarifa de integracdo do Sistema de Transporte
Publico Coletivo do Distrito Federal.

Paragrafo Primeiro: O auxilio-transporte destina-se exclusivamente a cobertura das
despesas de deslocamento residéncia-trabalho-residéncia nos dias de efetivo exercicio das



atividades laborais, observadas as disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis.

Paragrafo Segundo: Nas hipoteses de auséncia ao trabalho por faltas, afastamentos,
atestados meédicos, férias, viagens a servigo ou quaisquer outras situagdes que impegam a
utilizagcao do beneficio para o deslocamento ao trabalho, os valores correspondentes poderao
ser objeto de compensagéo nos créditos futuros do auxilio-transporte, vedada, em qualquer
hipétese, a exigéncia de devolugao pecuniaria dos valores ja disponibilizados ao empregado.

Paragrafo Terceiro: A operacionalizagdo das compensag¢des observara os critérios de
apuragao adotados pelo empregador, bem como o disposto no Paragrafo Décimo da Clausula
Jornada de Trabalho.

Paragrafo Quarto: A concesséo do auxilio-transporte sera complementada para contemplar
os(as) empregados(as) residentes na Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito
Federal e Entorno - RIDE, disposta na Lei Complementar Federal do Brasil n® 94 |, de 19 de
fevereiro de 1998 e sua atualizagdes posteriores.

Auxilio Educagao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO EDUCAGAO

O Conselho Federal de Psicologia - CFP reembolsara, mensalmente, o valor de até R$
1.071,95 (mil e setenta e um reais e noventa e cinco centavos) referente as mensalidades de
cursos realizados por seus empregados(as), a titulo de Auxilio-Educagdo, mediante
comprovacao de pagamento e da matricula regular do empregado(a), desde que o curso
guarde relagdo com as atividades institucionais do CFP ou com as atribui¢cdes do cargo
ocupado pelo(a) empregado(a) e que o(a) beneficiario(a) ndo receba beneficio equivalente de
outra fonte, inclusive bolsa de estudo de qualquer natureza.

Paragrafo Primeiro - O(a) empregado(a) beneficiario(a) devera apresentar, ao final de cada
semestre letivo, o respectivo histérico escolar.

Paragrafo Segundo — Poderdo ser objeto de reembolso despesas com cursos técnicos, de
extensdo, formacao e atualizacéo profissional, graduacao, pds-graduacgao lato sensu e stricto
sensu, realizados em instituicbes publicas e privadas.

Paragrafo Terceiro — Para requerer o Auxilio-Educacgao, o(a) empregado(a) devera solicita-lo
formalmente a sua geréncia imediata, anexando a programacao do curso, grade curricular e
justificativa para sua realizagdo. Apds aprovagao, para fins de reembolso, deverdo ser
apresentados os comprovantes de matricula relativos ao periodo letivo em questdo e o
comprovante de pagamento da respectiva mensalidade.

Paragrafo Quarto — A concessao do beneficio estara condicionada a analise e manifestagcao
favoravel da chefia imediata e da Geréncia de Gestdo de Pessoas, ndo podendo ser realizado
durante a jornada de trabalho do(a) empregado(a), exceto nos casos de cursos de Mestrado e
Doutorado nao disponibilizados em horario noturno.

Paragrafo Quinto — A aprovagao do beneficio competira a Coordenagéao Geral, cabendo a



Diretoria a decisao final. A solicitacdo devera ser analisada em um prazo maximo de 40
(quarenta) dias, contados da data do requerimento.

Paragrafo Sexto — Para fazer jus ao Auxilio-Educacao, o(a) empregado(a) devera contar com,
no minimo, 01 (um) ano de efetivo exercicio no Conselho Federal de Psicologia - CFP,
ressalvados os casos de empregados(as) ja beneficiarios do auxilio, bem como as solicitagbes
protocoladas antes da data de registro do presente Acordo Coletivo de Trabalho, as quais nao
se aplicara a exigéncia prevista neste paragrafo.

Paragrafo Sétimo - O(a) empregado(a) beneficiario(a) do Auxilio-Educagdo, em
contrapartida, mantera seu vinculo empregaticio com o Conselho Federal de Psicologia (CFP)
por periodo igual ao do recebimento do auxilio, a contar a partir do término do curso.

Paragrafo Oitavo — Em caso de interrupgdo de vinculo empregaticio por solicitacdo do(a)
empregado(a), antes do cumprimento do periodo de permanéncia previsto no paragrafo
anterior, devera ser efetuado o ressarcimento proporcional dos valores recebidos a titulo de
Auxilio Educacao.

Paragrafo Nono — O(a) beneficiario(a) do auxilio devera apresentar, obrigatoriamente, o
certificado ou diploma de concluséo do curso.

Paragrafo Décimo — Em caso de trancamento de matricula, desde que devidamente
justificada, o(a) beneficiario(a) tera um prazo de 2 (dois) anos para retomar o curso, sob pena
de restituicdo dos valores recebidos a titulo de Auxilio Educacéo.

Paragrafo Décimo Primeiro — Em caso de desisténcia do curso, o(a) beneficiario(a) devera
comunicar formalmente o fato a Geréncia de Gestdao de Pessoas (GGP) que adotara as
providéncias cabiveis para restituicdo dos valores custeados pelo CFP.

Paragrafo Décimo Segundo - A solicitagdo de reembolso devera ser apresentada no prazo
de até 30 dias contados da data do pagamento da mensalidade. Decorrido esse prazo sem
requerimento, o(a) empregado perdera o direito ao beneficio.

Paragrafo Décimo Terceiro - Durante o recesso institucional de final de ano e no periodo de
férias do(a) empregado(a), o prazo previsto no paragrafo anterior ficara suspenso, retomando
sua contagem no primeiro dia util subsequente ao retorno das atividades.

Paragrafo Décimo Quarto - Nos casos de negativa do referido Auxilio disposto no caput, a
decisdo devera ser devidamente justificada e formalizada..

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA

O Conselho Federal de Psicologia - CFP concedera, de forma subsidiada, aos seus (suas)
trabalhadores(as), cdnjuges, filhos(as) e dependentes, este ultimo desde que conste na ultima
Declaracdo de ajuste anual do Imposto de Renda, assisténcia médica e odontolégica com
empresas dos respectivos ramos.



Paragrafo Unico — Os subsidios concedidos pelo Conselho Federal de Psicologia - CFP
serédo de 99% (noventa e nove por cento) para o(a) empregado(a) e 70% (setenta por cento)
para cada dependente do(a) empregado(a), cabendo aos empregados(as) a contrapartida,
respectivamente, de 1% (um por cento) e 30% (trinta por cento) do valor do beneficio pago
pelo Conselho Federal de Psicologia — CFP.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

O CFP pagara auxilio-funeral, no valor maximo de R$ 9.006,57 (nove mil e seis reais e
cinquenta e sete centavos), em carater indenizatério, em caso de falecimento do empregado,
hipotese em que sera pago ao(s) seu(s) familiar(es); ou em caso de falecimento de cénjuge ou
companheiro(a), ascendente ou descendente até o primeiro, enteado ou pessoa que,
comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdmica, a ser recebido pelo préprio
empregado.

Paragrafo Primeiro - Para fazer jus a percepgao do auxilio-funeral, o empregado ou familiar
devera comprovar o vinculo relacional e os custos incorridos com a devida comprovacéo de
pagamento, mediante apresentagcdo do documento fiscal ou cupom fiscal original.

Paragrafo Segundo - Para recebimento do auxilio-funeral o requerente devera, no prazo
maximo de até 120 (cento e vinte) dias a contar do falecimento, protocolar a solicitacdo de
pagamento, com a devida instrugao.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO-CRECHE OU AUXILIO-BABA

O Conselho Federal de Psicologia - CFP efetuara o pagamento de R$R$ 1.071,95 (mil e
setenta e um reais e noventa e cinco centavos) por filho(a) natural, adotivo(a) ou que estejam
sob a guarda do(a) trabalhador(a), com idade de até 5 (cinco anos), 11 (onze) meses e 29
(vinte e nove) dias, destinado ao custeio das despesas do(a) assistido(a).

Paragrafo Primeiro - O auxilio-creche sera pago em folha de pagamento como verba
indenizatéria, sem a necessidade de apresentagdo de comprovantes de pagamento mensais
para reembolso.

Paragrafo Segundo - Os empregados deverdo comprovar a dependéncia legal por meio de
documentos oficiais ou decisao judicial, no ato da primeira solicitagao do beneficio.

Paragrafo Terceiro - Nos casos de pais separados, havendo alegagédo fundamentada de que
o valor ndo esta sendo destinado por quem detiver a guarda dos(as) filhos(as), devera o(a)
beneficiado(a) comprovar, por meio de recibo, o destino dado ao valor recebido, no prazo
maximo de 10 (dez dias).



Paragrafo Quarto - Ao final do ano da data-base do IRPF, o funcionario apresentara uma
declaragcdo de uso do beneficio (Declaracdo de Imposto de Renda; comprovante de
pagamento de creche ou baba).

Empréstimos

CLAUSULA VIGESIMA - EMPRESTIMO EMERGENCIAL

Para atender a necessidade financeira, o Conselho Federal de Psicologia - CFP firmara
convénio com o Banco do Brasil a fim de obter concessao de linha de crédito pessoal aos
funcionarios(as), vinculada a débito em folha de pagamento e em condigdes privilegiadas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADIANTAMENTO SALARIAL

O Conselho Federal de Psicologia — CFP, se houver requerimento do(a) empregado(a), no
més anterior ao inicio das suas férias, podera conceder adiantamento salarial a seus (suas)
empregados(as) parcelando em até 4 (quatro) vezes iguais e consecutivas, desde que haja
margem de consignagao em seu contracheque e capacidade financeira da entidade.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONCURSO PUBLICO

O CFP realizara novo concurso para cobertura de vacancias funcionais existentes e
adequacao de seu quadro funcional.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGOES

As ocorréncias de demissdao de empregados(as) poderdao ser homologadas na sede do
SINDECOF-DF, em rigorosa observancia a legislagao vigente.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIOS (AAS)



O Conselho Federal de Psicologia - CFP se obriga a fornecer atestado de afastamento e
salario aos empregados(as) demitidos(as), no ato da rescisdo do contrato de trabalho ou do
pagamento das verbas rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS COM ATRASO

O pagamento das verbas rescisorias se dara mediante legislacdo vigente, sob pena do
pagamento da multa de 01(um) dia de salario por dia de atraso, além das cominagdes
previstas no Artigo 477 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ANOTAGAO NA CTPS

O Conselho Federal de Psicologia - CFP anotara nas carteiras de trabalho dos(as) seus (suas)
empregados(as), em 48 (quarenta e oito) horas, a data de admissao, as funcdes efetivamente
exercidas e a respectiva remuneracéo (fixa e variavel), observada a Classificagado Brasileira de
Ocupacoes.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO TEMPORARIO

O Conselho Federal de Psicologia - CFP podera, de acordo com a Lei 6019/74, efetuar
contratagao temporaria de pessoal, para atender a necessidade transitéria de substituicado de
seu pessoal regular e permanente ou por acréscimo extraordinario de servigos, desde que nao
exceda o prazo de 90 (noventa) dias.

Relagoes de Trabalho — Condig¢6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS

O Conselho Federal de Psicologia — CFP manter o Plano de Carreiras, Cargos e Salarios —
PCCS vigente. Quaisquer propostas de alteragdo no PCCS deverao ser aprovadas por meio



de Resolugéo, respeitando o artigo 468 da CLT e o artigo 30 da Resolugéo 001/2014 do CFP
para sua implementacao.

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DEMISSAO

A demissao dos(as) trabalhadores(as) dos cargos de carreira devera ocorrer apos a conclusao
de Processo Administrativo Disciplinar, nos termos da Lei 9.784/99.

CLAUSULA TRIGESIMA - PENALIDADES DISCIPLINARES

A penalidade de adverténcia verbal podera ser cominada de oficio. As penalidades de
adverténcia por escrito e suspensédo requerem procedimento administrativo que garanta o
contraditorio.

Assédio Sexual

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ASSEDIO MORAL E SEXUAL

O Conselho Federal de Psicologia - CFP compromete-se a instituir uma politica institucional de
prevencdo e combate para coibir qualquer tipo de pratica de assédio moral ou sexual no
ambiente de trabalho, bem como a adotar os procedimentos necessarios para a apuragcao de
noticias ou representagdes apresentadas por empregados ou pelo Sindicato.

Paragrafo Unico - O Conselho Federal de Psicologia mantera Comissdo Permanente de
Prevencdo e Combate ao Assédio Moral e Sexual (CCAT), com o objetivo de acolher as
noticias e representacoes, realizar analise prévia do fato e encaminhar, quando for o caso,
para apuragao e instauracao de Processo Administrativo Disciplinar.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Fica garantido o emprego, salvo o caso de penalidade de demisséo por justa causa, durante
24 (vinte e quatro) meses que antecedem a data em que o(a) trabalhador(a) adquirir direito a
aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na autarquia ha pelo menos 5 (cinco) anos.
Adquirido o direito, extingue-se a garantia.



Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - APRENDIZES E ESTAGIARIOS

Os(as) aprendizes e estagiarios(as) terdo garantido a bolsa estagio, conforme as previsdées da
Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA JURIDICA

O Conselho Federal de Psicologia - CFP prestara assisténcia juridica aos empregados(as)
quando estes, no exercicio de suas fungdes, praticarem atos em defesa do patriménio do
Conselho Federal de Psicologia que os(as) levem a responder inquérito ou acéo penal.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - NEGOCIAGOES INDIVIDUAIS FRENTE A NEGOCIAGAO COLETIVA

As negociagdes de trabalho individuais n&do poderdo versar sobre o previsto em ACT,
incluindo-se aquelas que fizerem parte o(a) empregado(a) hipersuficiente, nos termos do
paragrafo unico do art. 444 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INTEGRAGAO DE PARCELAS REMUNERATORIAS

As gratificagcbes por tempo de servico, gratificagdbes por funcédo, horas extras, adicional
noturno, bem como qualquer parcela remuneratdria, integrardo a base salarial para fins de
reflexos no décimo terceiro e férias.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ARBITRAGEM NAS RELAGOES DE TRABALHO

E nula clausula compromissoéria de arbitragem em relagées de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ALTERAGAO E INCORPORAGAO DO ACT AO CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABALHO



As clausulas contidas no presente Acordo Coletivo de Trabalho incorporam aos contratos
individuais de trabalho e s6 podem ser alteradas mediante um novo Acordo Coletivo de
Trabalho ou Termo Aditivo ao ACT.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TELETRABALHO

O CFP mantera o teletrabalho conforme estabelecido na Portaria 142/2023.

Paragrafo Unico: A Comissdo do Teletrabalho e a GGP deverdo realizar estudos para
atualizacao da Portaria n°® 142/2023 . A partir da apresentacdo do estudo sera realizado o
debate até o final de 2026.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos(as) funcionarios(as) em cargo efetivo sera de 7 horas diarias.

Paragrafo Primeiro — Os(as) funcionarios(as) em cargo efetivo deverao optar formalmente
entre os horarios de entrada e saida previamente escolhidos dentre os estabelecidos pelo
Conselho Federal de Psicologia.

Paragrafo Segundo — Os(as) funcionarios(as) em cargo efetivo deverao registrar o ponto na
entrada e saida do Conselho Federal de Psicologia — CFP, bem como entrada e saida para o
almocgo.

Paragrafo Terceiro — O controle e o registro da jornada de trabalho dos empregados serao
realizados, preferencialmente, por meio do Sistema de Registro Eletrénico de Ponto
Alternativo (REP-A), disponibilizado pelo CFP. Na hipétese de indisponibilidade operacional,
falha técnica ou impossibilidade de utilizacdo do referido sistema, o registro podera ser
efetuado, de forma excepcional, por meio do Sistema de Registro Eletrénico de Ponto
Convencional (REP-C).

Paragrafo Quarto — Os(as) chefes imediatos dos setores, em comum acordo, fardo as
escalas de horarios entre os(as) servidores(as) de seu setor, de modo a resguardar o bom
funcionamento do Conselho Federal de Psicologia - CFP.

Paragrafo Quinto - Os registros serdo realizados mediante a utilizagdo dos aplicativos,
plataformas digitais e equipamentos disponibilizados pela Autarquia, observadas as
disposi¢cdes da Portaria MTP n° 671, de 8 de novembro de 2021, e da legislagao trabalhista
vigente.



Paragrafo Sexto - O intervalo intrajornada para repouso e alimentagao nao podera ser inferior
a 30 (trinta) minutos, devendo ser devidamente registrado no sistema de controle de ponto
adotado pelo CFP.

Paragrafo Sétimo - Para assegurar a continuidade das atividades e o regular funcionamento
dos setores, os intervalos intrajornada serdo usufruidos em sistema de revezamento entre os
empregados, observadas as necessidades operacionais de cada area, sem prejuizo do direito
ao descanso previsto nesta clausula.

Paragrafo Oitavo — Os atrasos poderédo ser compensados durante o periodo correspondente
ao fechamento de ponto e durante o horario de funcionamento da autarquia.

Paragrafo Nono — No fechamento da folha de ponto, caso ndo existam créditos, as horas
devidas serao descontadas na folha de pagamento do més de referéncia.

Paragrafo Décimo — As alteracbes de horarios de entrada e saida, depois de escolhido
pelo(a) funcionario(a) em cargo efetivo, poderdo ser modificados por meio de solicitacdo
formal do(a) proprio(a), com autorizagdo do(a) chefe imediato, que devera encaminhar a
Geréncia de Gestédo de Pessoas - GGP para alteragdo do registro de ponto, respeitando-se o
bom funcionamento de cada setor. Podera o CFP alterar o horario de acordo com a
necessidade da autarquia.

Paragrafo Décimo Primeiro - A opcao pelos horarios de entrada, almogo e saida a que se

refere o Paragrafo Segundo desta clausula, sera formalizada mediante termo firmado pelo(a)
funcionario(a) em cargo efetivo.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS DE COMPARECIMENTO

Ficam restringidos a apresentagao de até 2 (dois) ao més, os atestados de comparecimento
provenientes de atendimentos eletivos realizados durante a jornada de trabalho.

Paragrafo Primeiro — As situacdes de emergéncia, desde que validadas justificadamente
pelo(a) chefe imediato, poderao ser abonadas.

Paragrafo Segundo — A condicao estabelecida no caput da clausula devera ser reavaliada ao
final do primeiro quadrimestre da vigéncia deste instrumento pelas partes signatarias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO E PSICOLOGICO

Os atestados médicos e psicolégicos deverdo ser encaminhados preferencialmente por e-mail
(meio eletronico oficial) indicado pelo Setor de Pessoal — SP, observado o prazo estabelecido
nesta clausula.



Paragrafo Primeiro: Os atestados superiores a 03 (trés) dias serdo submetidos a
homologacdo na clinica credenciada pelo CFP, para fins de validacdo e aceitacdo pela
Autarquia.

Paragrafo Segundo: Todos os atestados deverdao ser encaminhados por meio eletronico
oficial informado pelo Setor de Pessoal — SP em até 03 (trés) dias uteis contados da data de
sua emissao, para fins de abono do periodo de afastamento. Na hip6tese de o afastamento
coincidir com o inicio das férias, o(a) empregado(a) devera comunicar imediatamente o fato a
chefia imediata, com ciéncia ao Setor de Pessoal — SP, por meio eletrénico oficial do caput,
encaminhando o respectivo atestado dentro do prazo estabelecido nesta clausula.

Paragrafo Terceiro: O encaminhamento do atestado por meio eletronico oficial indicado pelo
Setor de Pessoal — SP sera suficiente para fins de analise, validacdo e registro do
afastamento, ficando dispensada a apresentagdo ou entrega fisica do documento, salvo
quando expressamente solicitada pelo CFP para fins de conferéncia, auditoria ou atendimento
de exigéncia legal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ACOMPANHAMENTO ESCOLAR

O Conselho Federal de Psicologia — CFP abonara a auséncia ou o atraso do(a) empregado(a)
para participagdo em reunides ou atendimentos escolares relacionados aos seus(suas)
filhos(as) ou dependentes legais regularmente matriculados(as) em instituigdes de ensino,
mediante comunicacio prévia e apresentacido de comprovante de comparecimento fornecido
pela respectiva instituicio.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LIBERAGAO DO (A) TRABALHADOR (A) ESTUDANTE

O Conselho Federal de Psicologia - CFP assegura a liberagdo, com a necessidade de
compensacao a partir de 20 (vinte) horas més, do(a) trabalhador(a) estudante, pelo periodo
necessario e devidamente comprovado, para frequentar estagios obrigatérios para a
conclusao de cursos de nivel superior, bem como realizacdo de atividades de pesquisa,
estagio-docéncia, frequéncia em matérias obrigatérias do programa de pds-graduacgao,
exames de qualificacao e defesa de tese ou dissertacdo, mediante comprovacgao.

Paragrafo Primeiro — A compensacgéo a que se refere essa clausula devera ser autorizada
pela Chefia Imediata e formalizada junto a Geréncia de Gestao de Pessoas - GGP.

Paragrafo Segundo — O(a) trabalhador(a) estudante devera informar a Chefia Imediata,
semestralmente, o periodo em que necessitar fazer jus a dispensa.

Paragrafo Terceiro — Para fazer jus a liberagdo do(a) trabalhador(a) estudante, o(a)
trabalhador(a) devera ter, no minimo, 01 (um) ano de efetivo trabalho com o Conselho Federal



de Psicologia - CFP, ressalvando os casos que o(a) trabalhador(a) ja estiver em pleno gozo do
referido beneficio.

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - JORNADA EXTRAORDINARIA

O(a) funcionario(a) em cargo efetivo podera realizar horas extras mediante convocagao formal
do(a) chefe imediato.

Paragrafo Primeiro — O(a) funcionario(a) em cargo efetivo convocado, com antecedéncia de
24 (vinte e quatro) horas, ndo podera recusar a realizagao da jornada extraordinaria, salvo por
motivo justo e excepcional.

Paragrafo Segundo — As horas referentes a jornada extraordinaria, realizadas ao longo do
més, serdo utilizadas para o abatimento das horas devidas pelo(a) funcionario(a) em cargo
efetivo.

Paragrafo Terceiro — O trabalho extraordinario realizado de segunda a sexta (exceto feriado),
sera efetuado na proporgédo de 01 (uma) para 01 (uma) para cada hora de efetivo trabalho. O
trabalho extraordinario realizado aos sabados, domingos e feriados sera computado na
proporgao de 2 (duas) horas para cada hora de efetivo trabalho.

Paragrafo Quarto — No fechamento da folha de pagamento do més de referéncia, o saldo
remanescente devera ser pago com o acréscimo de 100% sobre o valor da hora regular de
trabalho.

Paragrafo Quinto — O Conselho Federal de Psicologia - CFP pagara auxilio transporte e
auxilio alimentacdo para todo(a) empregado(a) que trabalhar aos sabados, domingos e
feriados.

Paragrafo Sexto — Caso o(a) funcionario(a) exerca jornada extraordinaria no domingo na
mesma semana, fara jus a 1 (uma) folga compulséria que se refere ao Descanso Semanal
Remunerado, n&o incidindo sobre o calculo das horas da jornada extraordinaria.

Paragrafo Sétimo — O(a) funcionario(a) em cargo efetivo, tendo crédito de horas no
fechamento da folha de ponto, podera solicitar o gozo por meio de folgas, na proporcao de 1
(um) dia de folga para cada 7 (sete) horas de crédito, que deverdo ser usufruidas em até seis
meses.

Paragrafo Oitavo — A solicitacdo para gozo de folgas devera ser previamente acordada com
o(a) Superior Imediato, que comunicara formalmente a sua opgédo a Geréncia de Gestao de
Pessoas - GGP até o dia 17 (dezessete) do més subsequente. Apds o prazo determinado, o(a)
funcionario(a) em cargo efetivo perdera o direito de usufruir da folga. O saldo de horas
constara do Relatério de Frequéncia Online cujo computo das horas sera automatico,
conforme as regras de compensacgao estabelecidas nesta Clausula do ACT.

Paragrafo Nono — Os trabalhos externos deverdo ser comunicados com antecedéncia de 24



(vinte e quatro) horas pela chefia imediata a SGP e os horarios deverao ser enviados, pelo
funcionario, ao Setor de Gestdao de Pessoas - SGP, em até trés (trés) dias uteis apos a
convocagao para registro no ponto.

Paragrafo Décimo — As horas extras autorizadas pela Chefia Imediata poderao ser langadas
no Banco de Horas até o limite de 42 (quarenta e duas) horas de crédito. Nos casos em que o
numero de horas de crédito ultrapasse o limite supramencionado, o(a) funcionario(a) em cargo
efetivo devera solicitar o gozo das horas para o més subsequente, a compensagéo excedente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - RECESSO DE FINAL DE ANO

O CFP concedera uma ou duas semanas de recesso, no periodo relativo ao Natal e Ano-novo,
a seu critério, em regime de revezamento ou integralmente, sem necessidade de
compensacgao das horas correspondentes.

Paragrafo Unico - O CFP compromete-se a informar o critério de funcionamento do recesso
com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias.

Férias e Licencgas

Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PARCELAMENTO DO PERIODO DE FERIAS

A pedido do(a) trabalhador(a), o Conselho Federal de Psicologia - CFP podera parcelar as
férias em 3 (trés) periodos, sendo que 1 (um) deles n&do podera ser inferior a 14 (quatorze)
dias corridos e os demais ndo poderao ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada um.
(Redacgao dada pela Lei n° 13.467, de 2017)
Paragrafo Unico — O pagamento das férias, juntamente com o valor do abono pecuniario (se
o empregado converter 1/3 em trabalho), deve ser satisfeito em até 2 (dois) dias antes do(a)
empregado(a) sair de férias, conforme determinagéo do Art. 145 da CLT.

Licengca Remunerada

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LICENGA PARA ACOMPANHAMENTO

O Conselho Federal de Psicologia - CFP podera manter licenga aos(as) trabalhadores(as) que
necessitarem acompanhar conjuge, companheiro(a), ascendentes ou descendentes enfermos,
desde que se prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e que esta ndo possa ser
prestada, simultaneamente, com o exercicio do emprego, comprovado através de atestado
e/ou laudo médico, nas seguintes condigdes:



I - Por até 15 (quinze) dias, consecutivos ou ndo, mantidos a remuneragcéo do(a)
funcionario(a), a cada periodo de 12 (doze) meses;

Il - Acima de 15 (quinze) até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem
remuneracgao, a cada periodo de 12 (doze) meses.

Paragrafo Primeiro — A licengca de que trata o caput, incluidas as prorrogacgdes, podera ser
concedida a cada periodo de 12 (doze) meses.

Paragrafo Segundo —O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da data
do deferimento da primeira licenga concedida.

Paragrafo Terceiro — A soma das licengas remuneradas e das licengas ndo remuneradas,
incluidas as respectivas prorrogag¢des, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze)
meses, hao podera ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos | e Il.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LICENGA POR OBITO

O Conselho Federal de Psicologia - CFP concedera licenga de 10 (dias) dias consecutivos por
motivo de falecimento do cbnjuge, ascendentes e descendentes diretos dos(as)
funcionarios(as), contados da data do 6bito, sendo 02 (dois) dias assegurados nos termos do
art. 473, inciso |, da CLT, e 08 (oito) dias adicionais concedidos por esse acordo coletivo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LICENGA PATERNIDADE/ADOGOES

O Conselho Federal de Psicologia - CFP concedera licenga de 20 (vinte) dias consecutivos
aos(as) empregados(as), a contar da data de nascimento de seus (suas) filhos(as),
preservadas as condi¢gdes mais favoraveis ja praticadas, conforme CLT e a Lei 13.257/2016.

Paragrafo Primeiro — O direito a licengca de 20 (vinte) dias previdenciarios, nos mesmos
termos do caput, estende-se aos empregados que adotarem ou obtiverem a guarda judicial
para fins de adocao de criangas e adolescentes, independentemente da idade do adotado.

Paragrafo Segundo — Findo o prazo da licenca-paternidade, maternidade ou de adocéo, o(a)

empregado(a) podera solicitar a concessao de regime de teletrabalho integral pelo periodo de
até 70 (setenta) dias, com inicio imediatamente subsequente ao término da licenga.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE ANIVERSARIO

No més de seu aniversario, o funcionario podera gozar de um dia de abono, sem prejuizo de
seu salario, em comum acordo com a chefia imediata, a ser usufruido preferencialmente na



data da comemoracéao.

Paragrafo Unico - O abono ndo podera ser usufruido em outro més.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LICENGA NUPCIAS

O Conselho Federal de Psicologia - CFP concedera licenga gala (nupcias) de 5 (cinco) dias
consecutivos aos(as) empregados(as), a contar da data de casamento civil ou da formalizagao
da unido estavel, preservadas as condigdes mais favoraveis ja praticadas, conforme CLT.

Paragrafo Unico - Findo o prazo da licenga de que trata o caput, o(a) empregado(a) podera
requerer licenga adicional de até 15 (quinze) dias, com inicio imediatamente subsequente ao
término do afastamento, desde que n&o tenha registrado faltas injustificadas no periodo de 1
(um) ano anterior a data do requerimento.

Licenga ndo Remunerada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES
PARTICULARES

O Conselho Federal de Psicologia - CFP podera conceder licenga, quando solicitado pelo(a)
trabalhador(a), desde que nao esteja em estagio probatério, para o trato de assuntos
particulares, pelo prazo de até 03 (trés) anos consecutivos, sem remuneragéo, suspendendo o
contrato de trabalho o periodo da licenga.

Paragrafo Unico — A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do(a)
trabalhador(a) ou no interesse do servico, neste ultimo caso respeitado o artigo 468 da CLT.

Licenga Maternidade

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - LICENGA MATERNIDADE E/OU ADOGAO

O Conselho Federal de Psicologia (CFP) garantira as empregadas a prorrogagao da licenga-
maternidade de 60 (sessenta) dias prevista na Lei n° 11.770/2008, além do periodo previsto
na Constituicdo Federal (artigo 7°, inciso XVIII).

Paragrafo Unico - Esse beneficio também sera concedido as funcionarias que adotarem
criangas ou adolescentes.

Outras disposi¢oes sobre férias e licengas



CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FERIADOS

O Conselho Federal de Psicologia - CFP divulgara cronograma anual do ano subsequente
constando o conjunto de feriados nacionais para o ano e divulgara aos empregados até 30 de
dezembro do ano corrente, bem como pontos facultativos excepcionais decorrentes das
caracteristicas da capital federal mediante encaminhamento de proposta pelo sindicato ou
pela Comissao de Empregados em até 90 dias antes do final do ano.

Paragrafo Unico - O CFP podera conceder outros feriados ao longo do ano, a seu critério.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LER/DORT

O Conselho Federal de Psicologia - CFP mantera uma politica ampla de prevengéo,
diagndsticos, tratamento, inclusive psicologico, e reabilitagcdo de doengas do trabalho
(LER/DORT/etc).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - HIGIENE E SEGURANGA DO TRABALHO

O Conselho Federal de Psicologia - CFP se compromete a adotar agdes que reduzam os
riscos inerentes ao trabalho dos(as) seus (suas) empregados(as), conforme as normas de
saude, higiene e segurancga vigentes no Pais (art. 6° inciso XXIl da C.F).

CIPA — composicao, eleicao, atribuicoes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

O Conselho Federal de Psicologia - CFP se compromete a realizar programas e ag¢des de
qualidade de vida para os(as) trabalhadores(as), destacando-se, dentre eles o programa de
Ginastica Laboral; programas de prevengédo ao uso de alcool e outras drogas; incentivo a
atividade fisica; apoio as gestantes; semana da saude; dentre outros.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doencga Profissional



CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

O Conselho Federal de Psicologia - CFP encaminhara a entidade representativa da categoria
profissional, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, uma cépia da comunicagao de acidente de
trabalho (CAT) ocorrido com seus (suas) empregados(as).

Paragrafo Primeiro — O Conselho Federal de Psicologia - CFP concedera estabilidade no
emprego por periodo igual ao do afastamento, limitado a 180 (cento e oitenta) dias apods a alta
médica, a qualquer funcionario(a) que tenha sido vitima de acidente de trabalho.

Paragrafo Segundo — O Conselho Federal de Psicologia - CFP concedera a complementagao
do auxilio doenga ao(a) funcionario(a) que se afastar de suas atividades laborais por
problemas de saude, conforme atestado médico, até o valor de 100% (cem por cento) do
salario nominal do funcionario em questdo, durante o prazo de até 180 (cento e oitenta) dias
dentro do periodo de um ano para a mesma doenca, ou a recuperagao total do(a)
funcionario(a), valendo a que ocorrer primeiro, a contar do 16° (décimo sexto) dia do
afastamento, conforme CLT.

Relagoes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA - ACESSO DE DIRETORES SINDICAIS NO LOCAL DE TRABALHO

O Conselho Federal de Psicologia - CFP garante o acesso aos diretores do Sindicato, ou
pessoas por ele credenciadas, na recepg¢ao da sede deste 6rgao, para distribuicdo de boletins,
convocatorias e/ou para efetuar sindicalizagoes.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - QUADROS DE AVISO

O Conselho Federal de Psicologia - CFP colocara a disposi¢cao do Sindicato, em local de facil
acesso aos(as) empregados(as), quadro de avisos para afixagdo de comunicados de interesse
da categoria, bem como através de canais eletronicos.

Paragrafo Unico: O Sindicato encaminhard ao Conselho Federal de Psicologia (CFP) os
comunicados de interesse da categoria, cabendo ao CFP realizar a divulgagcdo em seus meios
de comunicacéo digitais.

Representante Sindical

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS



O Conselho Federal de Psicologia - CFP garante a liberagao do registro do ponto de 01 (um)
membro da diretoria executiva do Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de
Fiscalizacao Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Distrito Federal — SINDECOF-DF e
da FENASERA - Federacao Nacional dos Trabalhadores das Autarquias de Fiscalizacdo do
Exercicio Profissional — para o desempenho de suas fung¢des sindicais, com o pagamento
integral do salario e demais créditos trabalhistas decorrente de contrato de trabalho sob a
responsabilidade do CFP.

Paragrafo Unico — Os(as) demais diretores(as) e funcionarios(as) serdo liberados(as) para
participarem de reunides, assembleias, congressos, cursos de formagao sindical, seminarios,
atos ou manifestagdes de interesse da categoria convocados pelo SINDECOF-DF ou pela
FENASERA, sem prejuizo ao salario, contrato de trabalho ou beneficios, desde que
comunicada a entidade empregadora com pelo menos 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia, em Assembleia realizada especificamente com os trabalhadores (servidores,
comissionados e do quadro efetivo) do CFP, respeitada a legislagao vigente.

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE SINDICAL

O Conselho Federal de Psicologia - CFP descontara as mensalidades sindicais,
correspondente ao percentual aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria da categoria,
em conformidade com o estatuto do SINDECOF-DF, em folha de pagamento, mediante
autorizagdo escrita dos(as) trabalhadores(as), repassando ao SINDECOF-DF o valor
descontado e a respectiva relagdo nominal com os valores, no maximo em até 5 (cinco) dias
apo6s o pagamento dos salarios. (arts 5° e 8° da C. F., arts 545 e 513 da CLT).

Outras disposigoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CADASTRO GERAL DE TRABALHADORES

Para fins de garantia da representatividade sindical do Sindicato dos Empregados em
Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Distrito
Federal — SINDECOF-DF junto a FENASERA - Federacdao Nacional dos Trabalhadores das
Autarquias de Fiscalizagcdo do Exercicio Profissional e demais entidades Sindicais, o Conselho
Federal de Psicologia - CFP garantira o fornecimento anual da relagdo nominal de todos(as)
os(as) empregados(as), informando salario basico, cargos e local de trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONVENIOS PELO SINDICATO



O Conselho Federal de Psicologia - CFP se obriga a descontar em folha de pagamento
dos(as) trabalhadores(as) que firmaram e os(as) que venham a firmar convénios por
intermédio do Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizagédo Profissional
e Entidades Coligadas e Afins do Distrito Federal — SINDECOF-DF assinados com terceiros.

Disposi¢oes Gerais

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - QUEBRA DE MATERIAL

E vedado o desconto no salario do(a) trabalhador(a), no caso de quebra/dano de material de
propriedade da autarquia, sem o devido Processo Administrativo, excluindo-se a hipdtese de
quebra/dolo do material devidamente comprovada.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CASOS OMISSOS

Os assuntos nao previstos em Lei e no Acordo Coletivo de Trabalho deverao ser acordados
entre o Conselho Federal de Psicologia - CFP e o Sindicato dos Empregados em Conselhos e
Ordens de Fiscalizagao Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Distrito Federal —
SINDECOF-DF.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - PENALIDADES

Fica estabelecida multa mensal de 1% (um ponto porcentual) sobre a folha de pagamento,
cumulativamente, por infragao, pelo periodo de descumprimento de quaisquer das Clausulas
contidas no Acordo Coletivo de Trabalho, revertida em favor do(a) empregado(a) ou parte
prejudicada (art. 613 inciso VIl da CLT).

Renovagao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS SOCIAIS E SINDICAIS

Nao havendo novo Acordo Coletivo de Trabalho para os proximos periodos, continuardao em



vigor as Clausulas Sociais e Sindicais estabelecidas neste Acordo Coletivo Trabalho, até que
novo instrumento seja firmado.

Outras Disposigoes

CLAUSULA SEPTAGESIMA - CONVENIO FARMACIA

O Conselho Federal de Psicologia - CFP viabilizara convénio com mais de uma rede de
farmacias, com a possibilidade de desconto em folha de pagamento.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - AGAO DE CUMPRIMENTO E LEGITIMIDADE

O Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizacdo Profissional e
Entidades Coligadas e Afins do Distrito Federal — SINDECOF-DF ¢é parte legitima para propor,
em nome da categoria, agdo de cumprimento na Justiga do Trabalho, em relagao as clausulas
do presente Acordo Coletivo, conforme disposto no capitulo Il do artigo 8° da Constituigéo
Federal (art. 8° da C.F., art. 513 letra “a” da CLT).

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - EFEITOS DESTA NORMA COLETIVA

Nenhum(a) integrante da categoria sofrera redugao salarial ou de qualquer garantia contratual
individual, em decorréncia da aplicagdo das normas da presente norma coletiva, ou decisao
judicial.

DOUGLAS DE ALMEIDA CUNHA
Presidente
SIND EMPREG CONS ORD FIS PROF ENTID COLIG AFINS

IVANI FRANCISCO DE OLIVEIRA
Presidente
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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