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CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 12/2026

PROGRAMA DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO DO SISTEMA CONSELHOS DE
PSICOLOGIA

O CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA-CFP, instituido como autarquia federal, inscrita no CNPJ
sob n° 00.393.272/0001-07, com sede no Setor de Administracao Federal Sul, Quadra 2, Bloco B, Brasilia-
DF, CEP 70070-600, no cumprimento das atribui¢des conferidas pela Lei n° 5.766, de 20 de dezembro de
1971, regulamentada pelo Decreto n® 79.882, de 17 de junho de 1977, considerando o disposto na
Resolucdo n® 57, de 11 de dezembro de 2025, que institui a Politica Nacional de Tecnologia de
Informacao do Sistema Conselhos de Psicologia, torna publico o presente EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO e convoca os Conselhos Regionais de Psicologia interessados em aderir ao Programa de
Tecnologia de Informacao do Sistema Conselhos de Psicologia.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital tem por objeto o repasse de recursos aos Conselhos Regionais de
Psicologia (CRPs) interessados em aderir ao Programa de Tecnologia de Informagdo do Sistema
Conselhos de Psicologia previsto na Politica Nacional de Tecnologia de Informagao (PNTI).

1.2. Os recursos deverao ser empregados na contratacdo de profissional técnico especializado
com o objetivo de modo a:

1.2.1. Viabilizar e executar as agdes do Plano Diretor de Tecnologia da Informacao do Sistema
Conselhos de Psicologia.

1.2.2. Aprimorar as agoes de orientagao e fiscalizagao;

1.2.3. Aprimorar e ampliar o atendimento a categoria profissional de psicologia.

1.3. Os recursos poderao ser empregados no comissionamento de um funciondrio efetivo do

quadro de pessoal do Conselho Regional de Psicologia.

2. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1. Este Edital e o Programa de Tecnologia de Informagao do Sistema Conselhos de Psicologia
regem-se pela Resolucdo CFP n® 57/2025, de 11 de Dezembro de 2025, pela Resolugao CFP 08, de 17 de
Julho de 2024, e demais legislacdes aplicaveis a administragao publica federal, em especial as normas
relativas a convénios e transferéncias de recursos.

3. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar do Programa de Tecnologia de Informacdo os Conselhos Regionais de

Psicologia classificados nos portes de niveis 1, 2, 3 e 4, conforme estabelece a Resolugcao CFP n. 8, de 17
de julho de 2024.

3.2. A participacdo no Programa de Tecnologia de Informagdo do Sistema Conselhos de



Psicologia dar-se-4 mediante:
a) Livre adesdo do Conselho Regional de Psicologia interessado aos termos deste Edital;

b) Aprova¢do do plano de trabalho submetido ao Comité Gestor de Tecnologia da
Informacao do Conselho Federal de Psicologia;

c) Assinatura de termo de convénio entre o Conselho Federal e o Conselho Regional de
Psicologia.

3.3. Poderé participar do Programa de Tecnologia de Informagdo do Sistema Conselhos de
Psicologia o Conselho Regional de Psicologia que:

a) Prestar contas nos termos e prazos editalicios;

b) Responder efetivamente as demandas do Comité Consultivo Nacional de Tecnologia
da Informacao do Sistema Conselhos de Psicologia;

c) Tiver o respectivo portal de transparéncia e relatorio de gestao atualizados.

3.4. Eventual impossibilidade técnica, de cumprimento dos requisitos previstos no item 3.3,
podera ser levada ao conhecimento do Comité Gestor de Tecnologia da Informagdo do Conselho Federal
de Psicologia, mediante documento técnico, com apresentagdo da justificativa e identificacdo das acdes e
com respectivo prazo para a necessaria adequagao técnica.

3.5. O Conselho Federal de Psicologia apreciarda o documento técnico, previsto no item 3.4, e
poderd suspender, por tempo determinado, a exigibilidade do requisito para habilitacio do Conselho
Regional.

3.6. O Conselho Regional de Psicologia se compromete a, no prazo estipulado no item 3.4,
realizar as acdes necessarias para sanar eventual impossibilidade técnica, sob pena de interrup¢do do
repasse dos valores do convénio.

3.7. Em caso de desligamento da profissional, o Conselho Regional de Psicologia devera
providenciar sua substituicdo no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, sob pena de suspensao temporaria
do repasse previsto no Programa de Tecnologia da Informacao do Sistema Conselhos de Psicologia.

4. DA CONTRATACAO DO PROFISSIONAL

4.1. A contratacdo do profissional técnico especializado em Tecnologia da Informagao dar-se-a,
preferencialmente, por meio de nomeacdo para cargo em comissio, caracterizado pela livre nomeacao e
exoneracao, devendo estar devidamente previsto no Plano de Carreira, Cargos e Saldrios ou em normativa
especifica de criacdo do cargo no ambito do Conselho Regional de Psicologia.

4.2. Com o objetivo de assegurar o cumprimento dos principios constitucionais da
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, a escolha do profissional para ocupagdo do cargo em
comissao devera ser precedida de um Processo Seletivo Simplificado.

4.2.1. O processo seletivo devera pautar-se em critérios objetivos de avaliacdo, incluindo andlise
curricular e de competéncias, de modo a garantir que o candidato selecionado atenda integralmente as
exigéncias de formagdo, experiéncia e competéncias técnicas descritas no Anexo II - Perfil

Profissiografico deste Edital.

4.3. Em virtude da precariedade inerente ao vinculo de cargo em comissdo (livre nomeacao e
exoneracao), o desligamento do profissional nao ensejara o pagamento de verbas rescisorias de carater
indenizatério, tais como aviso prévio indenizado e a multa rescisoria de 40% (quarenta por cento) sobre
os depositos do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), garantindo-se apenas o pagamento das
verbas rescisorias de natureza remuneratoria cabiveis (saldo de saldrio, férias proporcionais e 13° salario
proporcional).

4.4, Conforme estipulado neste Edital, todas as relagdes trabalhistas, a gestdo do vinculo
empregaticio ¢ o fiel cumprimento das obrigacdes laborais decorrentes desta contratacdo serdo de
competéncia e responsabilidade exclusivas do Conselho Regional de Psicologia interessado.

3. DOS RECURSOS FINANCEIROS

5.1. Os recursos financeiros serdo repassados, aos Conselhos Regionais de Psicologia que



aderirem ao presente edital, seguindo os critérios abaixo, seguindo os parametros estabelecidos na
Resolucao CFP n° 08/2024:

a) Até 100% de subsidios equivalentes ao vencimento de um funcionério de Tecnologia
da Informag¢do do Conselho Regional de Psicologia, conforme classificagdao de portes 1 e
2 da Resolucao 08, de 17 de Julho de 2024;

b) Até¢ 50% de subsidios equivalentes ao vencimento de um funcionario de Tecnologia
da Informac¢do do Conselho Regional de Psicologia, conforme classificagdao de portes 3 e
4 da Resolucao 08, de 17 de Julho de 2024.

5.2. As relagdes trabalhistas, vinculo empregaticio e obrigagdes laborais serdo de competéncia
exclusiva do Conselho Regional de Psicologia interessado.

5.3. O programa serd financiado pelo or¢gamento da cota-revista.

5.4. O Conselho Federal de Psicologia disponibilizard recursos financeiros para os CRPs
aderentes pelo prazo de até 48 meses.

5.5. O valor do financiamento basear-se-4 em parametros definidos pelo Comité Gestor de
Tecnologia da Informacao do Conselho Federal de Psicologia.

5.6. O recurso sera repassado a cada seis meses, condicionado a aprovagdo da prestagdo de
contas pelo Comité Gestor de Tecnologia da Informacao.

5.7. O repasse do recurso seguira o cronograma de desembolso que consta do plano de trabalho
elaborado pelo Conselho Regional de Psicologia, apds comprovagao da contratagao.

6. DO PLANO DE TRABALHO

6.1. O plano de trabalho, a ser submetido pelo CRP interessado, devera conter:

a) Detalhamento das atividades a serem desenvolvidas pelo profissional de TI, com
vistas a concretizacdo dos objetivos do programa (Anexo II);

b) Apresentagdo de declaragdo que comprove a inexisténcia de profissional especializado
ou que justifique a necessidade de acréscimo de mais um profissional especializado no
quadro de pessoal do Conselho Regional de Psicologia;

c) Apresentacdo do organograma do Conselho Regional de Psicologia, com identificagao
da area em que sera lotado o profissional especializado;

d) Apresentacdo do Plano de Carreira, Cargos e Salarios vigente, com destaque para o
cargo em que serd lotado o profissional e o salario correspondente a sua fun¢do. Caso o
Conselho Regional de Psicologia ndo disponha de um Plano de Carreira, Cargos e
Salario com a previsdo do cargo que serd ocupado pelo profissional a ser contratado,
devera ser apresentada, em documento especifico anexo ao plano de trabalho, pesquisa
salarial realizada com 6rgdos publicos de natureza semelhante e minuta de normativa de
criacao do novo cargo;

e) Apresentacdo de declaracdo que ateste existir no Conselho Regional de Psicologia
condi¢des adequadas de trabalho, incluindo recursos tecnologicos, mobiliario
ergondmico e infraestrutura compativel com as atividades a serem desempenhadas;

f) Cronograma de desembolso semestral, considerando o custeio mensal do profissional
especializado;

g) Apresentacdo de estudo preliminar de impacto or¢camentario que subsidie a realizagao
de concurso publico para provimento do cargo até o final da vigéncia do convénio.

6.2. O modelo de Plano de Trabalho constitui o Anexo I deste Edital e devera ser rigorosamente
preenchido pelos CRPs, sendo facultado ao Comité Gestor de Tecnologia da Informagdo do Conselho
Federal de Psicologia a requisi¢do de informagdes ou documentagao complementar.

6.3. Eventual impossibilidade técnica de cumprimento dos requisitos previstos no item 5.1.
podera ser levada ao conhecimento do Comité Gestor de Tecnologia da Informagdao do Conselho Federal
de Psicologia, mediante documento técnico com apresentacdo da justificativa e identificacdo das agdes,



com respectivo prazo, para a necessaria adequagao técnica.

6.4. O envio do plano de trabalho e recursos devera ser encaminhado por meio do Sistema
Eletronico de Informagdes (SEI) pelos Regionais que ja tiverem aderido a ferramenta ou pelo e-mail
protocolo@cfp.org.br para os demais, destacando no campo assunto “EDITAL XXXX/2025”.

6.5. Nao serdo aceitos planos de trabalho submetidos por qualquer meio ndo previsto no item
5.4.
6.6. Seréd aceito um unico plano de trabalho por Conselho Regional de Psicologia. No caso de

envio de proposta em duplicidade, serd considerada a Gltima versdo recebida, desde que enviada no prazo
especificado no item 6.

7. DO CRONOGRAMA
7.1. O presente edital devera obedecer ao seguinte cronograma de atividades:
ETAPA DATA/PRAZO
Publicacdo do Edital ate 31/07/2026

Periodo de Inscri¢ées e Submissdo de Plano de Trabalho | 01/08/2026 a 30/09/2026
Andlise e Aprovagdo dos Planos de Trabalho pelo CFP 01/08/2026 a 15/10/2026

Publica¢do dos Resultados até 15 dias corridos apos Andlise
Prazo de Recurso até 15 dias corridos apos Publicagdo dos Resultados
Andlise de Recurso até 15 dias corridos apos recebimento do Recurso
Celebracdo dos Convénios até 30 dias corridos apos Publicagdo dos Resultados

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pelo Conselho Federal de Psicologia.

8.2. Estdo compreendidos, na vigéncia do Termo de Convénio, os prazos previstos para a

execucdo do objeto em funcdo das metas estabelecidas no Plano de Trabalho aprovado pelo Comité
Gestor.

8.3. O desenvolvimento das atividades deverd assegurar, sempre que pertinente, a adogdo de
medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia, mobilidade reduzida e idosos, em conformidade
com o art. 24, §1°, X, da Lei n® 13.019/2014.

8.4. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
ANEXO I - MODELO DE PLANO DE TRABALHO SIMPLIFICADO
ANEXO II - DESCRICAO DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO

8.5. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

eil _ Documento assinado eletronicamente por Ivani Francisco de Oliveira, Conselheira Presidenta, em
- . 'ﬁ 10/07/2026, as 15:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, do Decreto n°

assinatura I‘

eletrénica 10.543, de 13 de novembro de 2020.

v A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

s é- i http://sei.cfp.org.br/sei/controlador_externo.php?

Ly - acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 2941876 e o
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[T, codigo CRC 42DAE6DD.
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ANEXOS AO MINUTA DE EDITAL

ANEXO I - EDITAL XXX/2025
MODELO DE PLANO DE TRABALHO SIMPLIFICADO


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://sei.cfp.org.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

PROGRAMA DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO DO SISTEMA CONSELHOS DE
PSICOLOGIA (PNTI)

1. IDENTIFICACAO
Adesdo ao Programa de Tecnologia de
Titulo da Proposta: Informacao do Sistema Conselhos de
Psicologia (PNTTI)
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA
Conselho Regional Proponente: DE [NOME DO ESTADO/REGIAO] — CRP
[XX]
CNPJ: [CNPJ do CRP]
Endereco: [Enderego Completo do CRP]
Responsével pela Instituicao: [Nome do Presidente do CRP], Presidenta
Telefone: [Telefone do CRP]
E-mail: [E-mail do CRP]

2. JUSTIFICATIVA

(Neste campo, o CRP devera apresentar uma justificativa detalhada para a sua ades@o ao Programa, demonstrando a
necessidade dos servigos de TI para o aprimoramento de suas atividades e deve correlacionar a demanda prevista com a
necessidade de contratagdo do profissional de TI, e como isso contribuira para os objetivos do programa, como a
otimizagdo dos servicos, a ampliagdo do atendimento a categoria e a melhoria da governanga digital. Deve-se destacar
os beneficios esperados em termos de economicidade, de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e
financeiros disponiveis ¢ conformidade com as politicas desenvolvidas a partir do PNTI como gestdo de usudrios,
seguranga da informagdes e outros.)

3. OBJETO

Transferéncia de Recursos visando a Contratacao
de 1 (um) profissional de Tecnologia da
Objeto do Convénio: Informagao para atuar no CRP [XX], em
conformidade com o Programa de Tecnologia de
Informagao do Sistema Conselhos de Psicologia.

4. METAS, ETAPAS E ATIVIDADES

(O CRP devera detalhar as metas a serem alcancadas, as etapas ou fases de execugdo e as atividades a serem
desenvolvidas pelo profissional de TI ao longo da vigéncia do convénio. As atividades devem estar alinhadas com os
objetivos do Programa e da Resolucdo CFP n°® XX/2025.)

Exemplos:
MG Etapa/Fase Atividades Previstas | | criodo de Execuedo
(Inicio - Fim)
oAt Realizar levantamento
Meta 1: Estruturar a Etapa 1: Diagnostico e da infraestrutura de T
area de TI do CRP. Planejamento a Infracstrutura de

existente.

Meta 2: Gestdo de
acessos da rede Etapa 1:
Windows Server




Outros exemplos conforme a realidade local:

Elaborar um plano de acdo para melhorias e novas implementagdes.

Implantar politicas de seguranga da informagao.

Elaborar termo de referéncia contratacdo de novos servigos prioritarios;

e Segregacao de redes para visitantes e usudrios do CRP (ex: WIFI);

5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO ESPERADO

Neste item o CRP deve descrever o cronograma de desembolso do profissional, descrevendo
preferencialmente o periodo pleiteado para recebimento das verbas por parte do CFP.

6. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS PELO CRP

(Detalhamento de como os recursos financeiros serdo utilizados. O valor deve corresponder ao subsidio solicitado ao
CFP, conforme o porte do CRP.)

Item de Despesa Valor Total (RS)

Custeio do profissional de Tecnologia da

Informacao (Salario + Encargos) [Valor Total do Convénio]

Total [Valor Total do Convénio]

O item de despesa deve ser justificado com documentagao idonea com vistas a compatibilizar os valores
de custeio com as realidades regionais e organizacionais de cada regional.

7. DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE

Declaramos, para os devidos fins, que as informagdes aqui prestadas sdo a expressao da verdade e que o
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DE [NOME DO ESTADO/REGIAOQ] dispde de condigdes
técnicas e operacionais para executar o objeto proposto neste Plano de Trabalho, em conformidade com a
legislagdo vigente e as normas estabelecidas pelo Conselho Federal de Psicologia.

ANEXO II - EDITAL XXX/2025
PERFIL PROFISSIOGRAFICO
TECNICO(A) DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO SISTEMA CONSELHOS

1. IDENTIFICACAO DA FUNCAO

Profissional Técnico(a) Especializado(a) em Tecnologia da Informacao, responsavel por executar e apoiar
atividades técnicas relacionadas as a¢des de suporte, manuten¢do, seguranca, infraestrutura tecnologica,
sistemas de informacdo e governanca digital no ambito do Conselho Regional de Psicologia.

2. FORMACAO EXIGIDA



Formagao de nivel superior completa em Tecnologia da Informagao ou é4reas correlatas, tais como:

Ciéncia da Computagdo;

Engenharia da Computagao;

Sistemas de Informacgao;

Analise e Desenvolvimento de Sistemas;

Redes de Computadores.

Desejavel: cursos de aperfeicoamento, certificagdes ou especializagdes relacionadas as atividades
exercidas, especialmente nas areas de:

Seguranca da Informacao;
Infraestrutura de TI;
Governanga de TI;
Administracdo de Sistemas;

Suporte Técnico.

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia comprovada em pelo menos duas das seguintes areas:

Suporte técnico a usuarios (atendimento, solucao de incidentes, manutengao de equipamentos);
Administragdo de sistemas, redes, servidores e infraestrutura de TI;

Gestao de servicos de TI (ITSM);

Gestao de sistemas corporativos ou ambientes integrados;

Operacao, manuten¢do ou desenvolvimento de servicos digitais publicos;

Desejavel experiéncia prévia em ambientes publicos, autarquicos ou conselhos profissionais.

4. COMPETENCIAS TECNICAS

Conhecimentos de sistemas operacionais (Windows, Linux).

Conhecimentos de redes, servidores, infraestrutura e ferramentas de monitoramento.
Conhecimentos em seguranca da informagao e boas praticas de protecao de dados.

Capacidade de analise e diagnostico de falhas.

Nogdes de banco de dados e integracao de sistemas.

Familiaridade com governanga digital, padrdes de interoperabilidade e servigos publicos digitais.

Capacidade de elaborar relatorios técnicos e registrar evidéncias.

5. COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

Etica, sigilo e compromisso institucional.
Comunicacao clara e adequada ao contexto.
Proatividade e senso de prioridade.
Organizacgao e responsabilidade com prazos.

Capacidade de trabalhar de forma colaborativa com diferentes setores (fiscalizacao, orientagao,
administrativo, presidéncia, GTI/CFP).

Capacidade de se adaptar a mudangas tecnologicas € novos processos de trabalho.

6. CONDUTAS ETICAS E NORMATIVAS



O profissional devera:

e Manter sigilo absoluto sobre dados internos, informacdes estratégicas e registros sensiveis.

e Cumprir integralmente a LGPD, LAI e normas complementares do CFP, incluindo o Cédigo de Etica
Profissional do Psic6logo (no que couber).

e Atuar de forma transparente e alinhada aos valores institucionais do Sistema Conselhos.
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