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APRESENTACAO

O Planejamento Orgcamentario do Conselho Federal de Psicologia (CFP)
para o exercicio de 2026 foi formulado como instrumento estratégico de
gestao, orientado pela integragdo entre planejamento, orgamento e resul-
tados institucionais.

Este documento tem por finalidade apresentar a organizagéo geral da pro-
posta orcamentaria e sua légica de estruturagao, evidenciando a coeréncia
entre as diretrizes institucionais, a organizagdo administrativa e a alocagao
dos recursos financeiros, de modo a assegurar equilibrio fiscal, racionalida-
de dos gastos e sustentabilidade da gestao.

Assim, este documento introduz o planejamento orgamentario de forma
integrada, cabendo aos tépicos subsequentes o detalhamento de seus prin-
cipais instrumentos de gestéo, o Plano de Trabalho, o Orgamento por Cen-
tros de Custos e o Orgamento Contabil, que materializam a programacao
financeira e institucional do CFP.

RESOLUCAO N° 62, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025

Estabelece a previsao orgamentaria do Conselho Federal de Psicologia
para o exercicio de 2026.

O CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, no uso de suas atribui¢des legais
que Ihe confere o artigo 6°, alinea “p”, da Lei n® 5766/71; CONSIDERANDO a
decisdo do Plenario do Conselho Federal de Psicologia, em reunido realizada
no dia 5 de dezembro de 2025; CONSIDERANDO a deliberagdo da Assembleia
de Delegados Regionais, em reuniao realizada no dia 13 de dezembro de 2025,
com base no artigo 18, incisos lll e IV, do Decreto n°® 79.822/77, RESOLVE:
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Art. 1° — Aprovar a Proposta Orgamentaria do Conselho Federal de Psi-
cologia, para o ano de 2026 em REAIS (RS), como segue:

RECEITA R$ 88.252.000,00 | DESPESA R$ 88.352.000,00

CORRENTE CORRENTE

Receita de Capital R$300.000,00 | Despesa de Capital R$200.000,00

Receita Total R$ 88.552.000,00 | Despesa Total R$ 88.552.000,00
Crédito Adicional por Fonte (Superavit Financeiro) R$ 20.811.152,76
Orcamento Bruto R$109.363.152,76

Art. 2° - Esta Resolugdo tem efeitos a partir de 1° de janeiro de 2026.

ALESSANDRA SANTOS DE ALMEIDA
Conselheira Presidenta
Conselho Federal de Psicologia
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1. PLANO DE TRABALHO

0 Orgcamento do Conselho Federal de Psicologia para o exercicio de 2026
foi elaborado de forma participativa, com a contribuicdo de todas as areas
institucionais, orientado pelas diretrizes do Planejamento Estratégico, pelas
deliberagdes do Congresso Nacional da Psicologia (CNP), pelo Cédigo de
Etica Profissional e pelas diretrizes definidas pelo Plenério do CFP.

Todo o processo de construgao orgamentaria observa o marco legal que
institui e regulamenta o Sistema Conselhos de Psicologia, em especial a
Lei n® 5.766/1971 e o Decreto n° 79.822/1977, assegurando conformidade
juridica, legitimidade institucional e aderéncia aos principios da administra-
¢ao publica.

0 Planejamento Estratégico foi adotado como referéncia estruturante da
Proposta Orgamentdria de 2026, que é composta pelo Plano de Trabalho,
pelo Orgamento por Centros de Custos e pelo Orgamento Contabil, instru-
mentos responsaveis por organizar a programacgao, a gestao e a alocagao
dos recursos financeiros.

O orgcamento de 2026 baseia-se nas diretrizes do Planejamento Estra-
tégico do XIX Plenario, vigente até o final de 2025, considerando-se que o
XX Plenario podera formular novo planejamento ao longo de 2026, o que
podera demandar ajustes e adequagdes orgamentdrias para refletir novas
prioridades institucionais.

O Plano de Trabalho constitui o principal instrumento de gestdo do CFP
e dos Conselhos Regionais de Psicologia (CRPs), integrando a previsdo de
receitas, a fixagdo de despesas e a defini¢do de projetos, programas e agdes
a serem desenvolvidos no exercicio financeiro, fortalecendo a transparéncia
e a prestacgao de contas.

A estrutura financeira do CFP é regida pela Lei Federal n° 5.766/1971 e
pela Resolugdo CFP n° 03/2007, que disciplinam a arrecadagao e a reparti¢cao
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de recursos entre o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psico-
logia, assegurando o equilibrio do Sistema Conselhos e a sustentabilidade
das agdes institucionais em ambito nacional.

Na elaboragao do orgamento, todas as areas do CFP preencheram a Pla-
nilha de Planejamento das Atividades — Plano de Trabalho, um instrumento
padronizado de gestdo que retne informagdes sobre fontes de custeio, vin-
culagéo ao Planejamento Estratégico, centros de custos, planejamento de
atividades e despesas, referéncias normativas e dotagdes orgamentarias.

Essa planilha esta disponivel a todos os funcionarios do CFP para o ge-
renciamento das atividades ao longo do exercicio e se materializa narelagao
de centros de custos, que organiza, de forma resumida, as atividades em
centros de custos e respectivas dotagdes especificas.

2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO (2023-2025)

Considerando que o planejamento estratégico do XX Plenario sera rea-
lizado somente em 2026, e que o orgamento foi estruturado com base no
planejamento vigente até 2025, seguem, a titulo de contextualizagéo, alguns
elementos do planejamento atual.

Segue um breve resumo da estrutura metodoldgica e do mapa estraté-
gico, contemplando os eixos e 0s objetivos do planejamento estratégico.

O conteudo completo do planejamento estratégico 2023-2025 encontra-
-se disponivel para consulta no portal do CFP EL.

a
O[:x40]
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Estrutura metodolagica

Identidade
Missdo, Visdo
e Valores

A associagdo entre o planejamento estratégico e o orgamentario é cru-
cial para garantir a eficicia e a sustentabilidade das operagdes de uma or-
ganizagdo. Ambos desempenham papéis complementares na gestao e no
alcance dos objetivos institucionais.

A sinergia eficaz entre o planejamento estratégico e o orgamentario emerge
como um catalisador fundamental para que uma organizagao alcance seus
objetivos de maneira eficiente, ao mesmo tempo que preserva a flexibilidade
necessaria para se adaptar a um ambiente dindmico e em constante mu-
danga. Essa abordagem integrada nao apenas constitui um pilar essencial
para o sucesso a longo prazo, mas também desempenha um papel crucial
na sustentabilidade financeira da organizagéo.
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Mapa estratégico do CFP

MAPA ESTRATEGICO
DO CONSELHO
FEDERAL DE
PSICOLOGIA
2023-2025

Eixos Estratégicos

0 mapa estratégico é uma ferramenta visual que oferece uma represen-
tacgao grafica das principais estratégias e objetivos de uma organizagéo.
A ideia é proporcionar uma visao transparente e integrada das estratégias
da organizagao, destacando as relagdes de causa e efeito entre diferentes
perspectivas.

Eixos e objetivos estratégicos
Exercicio da profissao

» Assegurar o aprimoramento da orientagdo e a normatizagao do exer-
cicio profissional, em conformidade com os paradmetros técnicos,
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cientificos e frente aos grandes desafios enfrentados pela sociedade
brasileira e as mudancas impostas pela dinamica social e pelo avango
das ciéncias e da tecnologig;

» Intensificar a atuagdo em prol da melhoria da qualidade da formagéo
em Psicologia.

Incidéncia politica

» Incidir politicamente nas diversas instancias decisérias frente a
projetos e propostas que assegurem condigdes mais adequadas, ou
gue ameacem o exercicio profissional;

» Atuar de forma organizada para influenciar atitudes sociais, proces-
sos politicos e a formulagéo de politicas que promovam o exercicio
cientifico e profissional, o enfrentamento de desafios nacionais rela-
cionados a Psicologia, bem como o desenvolvimento da sociedade;

» Articular esforgos na luta pela melhoria da qualidade da formagdo em
Psicologia, contemplando a pluralidade, a competéncia académica
e 0 compromisso com o aperfeigoamento da sociedade, pautados
numa perspectiva de direitos humanos plenos.

Articulagao em rede

» Ampliaraarticulagéo e o didlogo com instituigoes e coletivos sociais
em areas de interface com a Psicologia como ciéncia e profisséo.

Aprendizagem e desenvolvimento institucional

» Fortalecer as estruturas fisicas, tecnolégicas e os processos de
governanga e de gestdo do CFP e do Sistema Conselhos;

» Sistematizar e produzir conhecimentos que possibilitem gerar linhas de
acgao conjunta ou legados institucionais para o CFP e o Sistema Conselhos;
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Dinamizar a politica e os processos de comunicagao institucional
(publico interno e externo) do CFP;

Promover o desenvolvimento profissional de modo a possibilitar o
bem-estar e a ascensao técnico-profissional dos quadros do CFP.

Com base nos eixos estratégicos definidos no planejamento trienal (2023-
2025), foi elaborado um conjunto de iniciativas para atender aos objetivos e
diretrizes estratégicas delineadas. Essas a¢des foram cuidadosamente arti-
culadas, estao detalhadas nos planos gerenciais de cada setor do CFP e pos-
suem indicadores de desempenho e metas almejadas. Esses planos também
contemplam a alocagé@o orgamentdria necessdria para a efetiva implementagao
dessas agdes, garantindo assim a concretizagao dos objetivos estabelecidos.

3. RECEITA

As receitas que compdem o or¢camento do CFP sdo constituidas pelas
principais fontes:

a.

Repasse dos Conselhos Regionais de Psicologia (CRPs): correspon-
dente a 25% (vinte e cinco por cento) do montante arrecadado pelos
Conselhos Regionais junto a categoria profissional, sendo:

20% (vinte por cento) destinados a cota-parte, voltada ao custeio das
despesas administrativas e de pessoal, bem como ao financiamento
das agdes politicas e de gestéo.

5% (cinco por cento) destinados a cota-revista, aplicada no finan-
ciamento de projetos e a¢des do Sistema Conselhos de Psicologia.

Receitas préprias: provenientes da gestao do patriménio e de apli-
cagdes financeiras do CFP.
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Apresenta-se, a seguir, 0 demonstrativo consolidado dos valores de re-
passe dos Conselhos Regionais referentes aos exercicios anteriores, bem
como a estimativa de repasse para o exercicio de 2026.

Historico de repasse das receitas dos CRs

EXERCICIO REPASSE VAR.%
2020 38749371 -
2071 44120915 13,86%
2022 45813104 3,84%
2023 53.514.537 16,81%
2024 62.881.974 17,50%
*2025 66.216.518 5,30%
*2026 74.378.955 12,33%
MEDIA ANUAL 1,61%

(*) Previsdo orgamentaria.

Origem das receitas - Exercicio 2026

A receita do Conselho Federal de Psicologia, para o exercicio de 2026, é
constituida pelas seguintes fontes:

I. Receitas de contribuicdes: compreendem os recursos provenien-
tes da cota-parte e da cota-revista, nos termos da legislagao e das
normas vigentes;

Il. Receitas patrimoniais: abrangem os rendimentos auferidos com a
aplicagédo financeira dos recursos pertencentes ao Conselho Federal
de Psicologia;
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lll. Receitas de servigos: referem-se aos valores arrecadados a titulo
de ressarcimento pelos Conselhos Regionais de Psicologia, decor-
rentes de contratos geridos pelo Conselho Federal em beneficio dos
Conselhos Regionais;

IV. Receitas de capital: correspondem aos valores provenientes da

amortizagao de empréstimos concedidos pelo Conselho Federal de
Psicologia aos Conselhos Regionais de Psicologia.

Previsao de repasse dos CRPs - Receita de contribuicao 2026

CRPs COTA-PARTE | COTA-REVISTA TOTAL
CRP/O1-DF R$ 2.240.364,40 R$560.09110 | R$2.800.455,50
CRP/02 - PE R$1.509.905,00 R$377.477,00 | R$1.887.382,00
CRP/03-BA R$2.928.872,00 R$73221800 | R$3.661.090,00
CRP/04 - MG R$ 6.314.600,00 | R$1578.650,00 | R$7.893.250,00
CRP/05-R] R$ 570713800 | R$1426.785,00 R$7133.923,00
CRP/06-SP R$16.761.039,00 | R$4190.260,00 | R$20.951.299,00
CRP/07 -RS R$ 4104.790,00 R$1.026.198,00 | R$5130.988,00
CRP/08 - PR RS 3.656.986,00 RS 914.247,00 RS 4.571.233,00
CRP/09-GO R$1.956.028,00 R$489.007,00 | R$2.445.035,00
CRP/10 - PAJAP R$1188.270,00 R$297.068,00 | R$1.485.338,00
CRP/1-CE R$ 1.612.834,00 R$403.209,00 | R$2.016.043,00
CRP/12-SC R$ 2.372.357,00 R$593.090,00 | RS$2.965.447,00
CRP/13-PB R$ 789.143,00 R$197.286,00 R$ 986.429,00
CRP/14 - MS RS 810.137,00 R$ 202.440,00 R$1.012.577,00
CRP/15- AL R$ 549.875,00 R$ 137.469,00 R$ 687.344,00
CRP/16 - ES R$1106.918,00 R$276.730,00 | R$1.383.648,00




CRPs
CRP/17-RN

CRP[24 - ACIRO
TOTAL
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%
COTA-PARTE COTA-REVISTA
R$706.031,00 R$176.508,00

R$1.081.280,00 R$ 270.320,00
R$ 580.429,00 R$145108,00
RS 659.343,76 R$164.835,94

R$ 941.970,00 R$ 235.493,00

RS$ 714.012,00 R$178.503,00

R$ 579.312,60 R$144.827,91

R$ 631.599,00 R$157.900,00
R$59.503.233,76 | R$14.875.720,95

TOTAL
RS 882.539,00

R$789.499,00
R$ 74.378.954,T1

Para o exercicio de 2026, a previsdao de arrecadacao do CFP ¢é de
R$ 88.552.000,00, conforme detalhamento apresentado no quadro a seguir.

Previsao de receita - 2026

ORIGEM VALOR %
Cotaparteonuidade) | RSSOS0323500 | 6720%
Receita patrimonial (aplicagoes) R$7.505.036,49 8,48%
TOTAL (COTA-PARTE) R$ 67.008.271,49 | 75,67%
Cota-revista (anuidades) R$14.875.720,00 16,80%

Receita de capital (amort. de empréstimos)
TOTAL (COTA-REVISTA)
TOTAL RECEITAS

R$300.000,00 0,34%
R$21.543.728,51 | 24,33%
R$ 88.552.000,00 | 100,00%
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4, CREDITOS ADICIONAIS

Conforme demonstrado no quadro anterior, a estimativa de receita para
o0 exercicio de 2026 totaliza RS 88.552.000,00. Em razdo da necessidade de
assegurar a continuidade da execugéo de projetos estratégicos institucio-
nais, tornou-se necessaria a abertura de créditos adicionais, no montante

de RS 20.811.152,76.

Os referidos créditos sao financiados com recursos provenientes do
superdvit financeiro de exercicios anteriores, utilizados como fonte de re-
cursos, nos termos da legislagédo vigente, garantindo a adequada cobertu-
ra orgamentaria, a continuidade das a¢des e a execugao dos programas e
projetos estratégicos previstos para o exercicio, os quais serao destinados

aos seguintes projetos:

Superavit financeiro

DESTINACAO

Acoes Trabalhistas

Governanca institucional

TOTAL CREDITOS ADICIONAIS (COTA PARTE)
Escola de Governanca

TOTAL CREDITOS ADICIONAIS (COTA REVISTA)
TOTAL SUPERAVIT FINANCEIRO

2026

VALOR

R$5.000.000,00

R$ 686.499,36
R$17.311.152,76
R$3.500.000,00

R$3.500.000,00

%

24,03%

83,18%
16,82%

16,82%

R$20.811.152,76

100,00%
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5. ORCAMENTO TOTAL 2026

Assim, a estimativa de receita para o exercicio de 2026 totaliza
R$ 88.552.000,00. Adicionalmente, o orcamento contempla a utilizag&o de su-
peravit financeiro de exercicios anteriores, no montante de R$ 20.811.152,76,
na condigdo de fonte de recursos para reforgo da execugao orgamentaria ao
longo do exercicio. Dessa forma, o orgamento global do exercicio de 2026
perfaz o valor de R$ 109.363.152,76.

Orcamento - 2026

DESTINACAO VALOR %

Receita do Exercicio R$ 88.552.000,00 | 80,97%

Créditos Adicionais (Superavit de Exercicios Anteriores) R$20.811.152,76 | 19,03%

TOTAL DO ORCAMENTO | R$109.363.152,76 | 100,00%
6. DESPESAS

A fixagao das despesas foi realizada por meio de processo participativo,
com a contribuicdo de todas as areas do CFP, que estimaram os recursos
necessarios a execucgao das atividades previstas para o exercicio de 2026,
considerando o Planejamento Estratégico institucional, as diretrizes do CNP,
as deliberacdes da gestdo e as demandas permanentes de prestagao de
servigos e manutengao da estrutura do CFP.

Nesse processo, foram contemplados os gastos com pessoal, a manu-
tencgédo da estrutura administrativa, a continuidade dos programas em exe-
cugdo, bem como a implementagao de novos programas e agdes alinhados
as prioridades estratégicas da gestao e as finalidades institucionais do Con-
selho Federal de Psicologia.
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A elaboragao orgamentaria observou as seguintes premissas, parame-
tros e projegdes técnicas:

1. Despesas com pessoal

» Reajuste considerado de 5%, com base no INPC, referente ao reajuste
salarial previsto no Acordo Coletivo de Trabalho (ACT);

» Consideracao das progressoes previstas no Plano de Cargos, Carreiras
e Salarios, com ganho real estimado de 1%;

» Despesa total com pessoal estimada em RS 47.705.756,32, corres-
pondente a 54,06% da Receita Corrente Liquida (RCL);

» Previsdo de contratagéo de 5 (cinco) novos funciondrios em 2026;
» Manuteng&o de um quadro de até 30 (trinta) estagidrios.

2. Receita Corrente Liquida (RCL)

» Receita total estimada para o exercicio: RS 88.552.000,00;

» Exclus3o da receita de capital: R$ 300.000,00;

» Receita Corrente Liquida apurada: RS 88.252.000,00.

3. Contratos administrativos

» Projegdo de reajuste de 4,94%, correspondente a variagao do IPCA,
aplicada aos contratos administrativos vigentes.

4. Publicagoes dos Conselhos Regionais

» Instituido pela Resolugao CFP n° 12/2018;
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Finalidade: define os critérios para o financiamento das publicagdes
dos Conselhos Regionais de Psicologia;

Reajuste aplicado de 4,49% (INPC),

Atualizag&o do valor de RS 26.992,93 para RS 28.204,98.
Programa de Apoio as Segoes

Instituido pela Resolugao CFP n° 04/2023;

Objetivo: suporte a manutengao administrativa, fiscalizagao, orien-
tacdo e disciplina do exercicio profissional;

Beneficiarios: CRP/10 (PA/AP), CRP/20 (AM/RR) e CRP/24 (RO/AC);
Reajuste aplicado pelo INPC (4,49%);

Atualizagdo do valor de RS 418.400,00 para RS 437.187,16.
Programa de Sustentabilidade

Instituido pela Resolugdo CFP n° 24/2022;

Finalidade: diretrizes para captacao, gestdo e suporte financeiro a
projetos de sustentabilidade do CFP e dos CRPs;

Aporte anual correspondente a 5% da receita da Revista, destinado
a conta especifica;

Receita estimada da Revista em 2026: RS 14.875.720,00;

Aporte estimado: RS 743.786,00.
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7. Comissiao de Direitos Humanos

» Instituida pela Resolugé@o CFP n° 11/1998;
» Competéncia do Plendrio para fixagao anual de dotagao especifica;
» Dotacgdo orgamentdria prevista para 2026: RS 500.000,00.

Fixacao das despesas por fonte de recursos

Conforme mencionado anteriormente, a receita do CFP é composta por
recursos oriundos da cota-parte e da cota-revista. Diante disso, a estrutura
da despesa foi organizada em conformidade com a origem dos recursos
que as financiam. Dessa forma, a despesa orgamentdria foi classificada e
distribuida entre aquelas custeadas pela cota-parte e aquelas financiadas
pela cota-revista, assegurando a adequada aplicagéo dos recursos e o aten-
dimento as Resolugdes do CFP.

Despesa da cota-parte e da cota-revista

DESTINAGAO VALOR %
Organizacao Administrativa e Funcionais RS 74.705.984,80 68,31%
Acoes Politicas e de Gestao RS 9.613.439,44 8,79%
TOTAL COTA PARTE RS 84.319.424,24 77,10%
Cota-revista RS 25.043.728,51 22,90%
TOTAL COTA REVISTA R$25.043.728,51 | 22,90%
TOTAL DO ORCAMENTO R$109.363.152,76 | 100,00%
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Divisao por grupo de despesa

Adicionalmente, as despesas foram organizadas por grupo, estrutura es-
sencial para o controle financeiro e para a eficiéncia da gestao dos recursos,
por permitir uma visao sistematizada da execugdo orgamentaria. Essa clas-
sificagdo possibilita a identificagdo e 0 acompanhamento dos gastos com
pessoal e encargos, manutengdo da estrutura administrativa, repasses para
os Conselhos Regionais, bem como das despesas relacionadas as agdes de
gestdo e de orientagdo ética profissional, incluindo a reserva de contingéncia.

Fixacao da despesa (por grupo de despesa)

DESTINACAO VALOR %
Organizacao Administrativa e R$78.059.713,80 71,38%
Funcionais

Transferéncias entre Conselhos RS 5.906.156,74 5,40%
Gestao R$2.128.495,08 1,95%
Orientacdo e Etica (Atividade-fim) RS 23.068.787,14 21,09%
Reserva de contingéncia R$200.000,00 0,18%
TOTAL DO ORCAMENTO R$109.363.152,76 | 100,00%

Detalhamento da despesa - Cota-parte

Os recursos provenientes da cota-parte do CFP destinam-se ao financia-
mento das despesas de custeio e investimento necessarias a manutengao
da estrutura administrativa, a gestao de pessoas e a execugao das agdes
institucionais previstas no Plano de Trabalho.
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Fixacao da despesa (orcamento da cota-parte)

PESSOAL E ADMINISTRATIVO

Pessoal

Moéveis/Equipamentos/Computadores/Reformas

GESTAO

R$ 74.705.984,80
R$ 47.705.756,32

R$10.624.653,40

Reunides e acoes da Diretoria

Assisténcia técnica aos Regionais

PROGRAMAS E ACOES DE ORIENTACAO E ETICA

R$ 816.602,08
R$596.302,08

R$30.000,00
RS 8.796.837,36

Cobranca de anuidade

R$100.000,00
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CON S e R$200.000,00
. Sistema Aluizio Lopes de Brito-SAPP ] R$112.868,00
. Planejamento e organizacao dos processosinternos | R$780.000,00
_Divulgacao institucional R$1.000.000,00
. Incidéncia politica no Congresso Nacional R$248.500,00
_Encontrode Ouvidorias R$190.300,00

Reserva de contingéncias R$200.000,00

TOTAL COTA-PARTE RS 84.319.424,24

Detalhamento da despesa - Cota-revista

Os recursos provenientes da cota-revista destinam-se ao financiamento
das atividades de produgéo, gestao editorial, manutengéo e difusédo das pu-
blicagdes Ciéncia e Profissao e Revista Didlogos, bem como a execugao de
projetos institucionais voltados ao Sistema Conselhos de Psicologia.

Fixacao da despesa (orcamento da cota-revista)

REVISTA PSICOLOGIA: CIENCIA E PROFISSAO R$171.304,00
Revista Psicologia Ciéncia e Profissao R$171.304,00
REVISTA DIALOGOS R$1.370.568,96
Revista Didlogos R$1.370.568,96
PROJETOS DO SISTEMA R$ 23.501.855,55
Sistema Cadastral FINANCRIN0. e R$1.000.000,00
| ConfeccaofCertificaca0 CIP R31000.000,00
AdequacaOaLGPD R$1000000,00
_ Plataforma dos Atos OficiaisparaosRs R$153.729,00
Implantacao do SEINOS RS R3200.000,00
. Repasses - Programa de Apoio asSecdes ) RO 131156148
. Repasses - Programa de Sustentabilidade ol RS74378600
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Integracao entre sistemas e portais do CFP e CRPs R$1.500.000,00
TOTAL COTA-REVISTA R$ 25.043.728,51

7. DESPESA POR CENTRO DE CUSTOS

0 orgamento foi organizado também por centros de custos, permitindo
o detalhamento das despesas por programas vinculados ao Planejamento
Estratégico ou aprovados pela gestdo. Essa estrutura possibilita identificar,
com maior precisdo, a origem dos recursos e a destinagdo dos gastos, for-
talecendo o acompanhamento da execugao orgamentdria.

Essa estrutura estd amparada na Resolugdo CFP n° 19/2023, que regu-
lamenta a apuragéo de custos no ambito do Sistema Conselhos de Psicolo-
gia, em conformidade com as normas contabeis aplicaveis ao setor publico.
Os centros de custos sdo classificados em Atividades-meio e Atividades
finalisticas, permitindo a visualizagdo dos gastos relacionados a estrutura
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administrativa, a manutengao, a investimentos, as transferéncias aos Con-
selhos Regionais e as agdes de gestéo e orientagao ética profissional.

Na construcao do orgamento, todas as areas do CFP preencheram a Pla-
nilha de Atividades, instrumento padronizado e disponivel como ferramenta
gerencial para organizagdo e acompanhamento das atividades, que conso-
lida informagdes sobre fonte de custeio, vinculagdo ao Planejamento Estra-
tégico, nomenclatura dos centros de custos, planejamento das atividades e
despesas, referéncias normativas e dotagbes orgamentarias, assegurando a
integracao entre planejamento, execugdo orgamentaria e gestao institucional.

Relacao por centro de custos

CODIGO | Centro de custo

ATIVIDADE-MEIO
pA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA R$78.059.713,80
21.01 PESSOAL (ADMINISTRATIVO/APOIO) R$ 53.405.756,32
210101 | Pessoal (Cota-parte/GGP/2026) o], R247705756,32
21.01.02 | QVT e Desenvolvimento Humano Organizacional (DHO/ R$700.000,00
| CORPAMEICCRI2026)
21.01.03 | Acoes trabalhistas (Cota-parte/GGP/Superavit/2026) R$5.000.000,00
21.02 SERVICOS DE MANUTENGAO E APOIO ADMINISTRATIVO | R$14.029.304,08
21.02.01 | Manutencao e apoio admin. (Cota-parte/CFP-GFIN/Superavit R$10.675.575,08
e | ROIMI2026) e
(210202 | sistema Cadastral Financeiro (Cota-revista/GT1/2026) | - R31000.000,00
210203 | ConfeccaoCertificacao CIP (Cota-revista/GT1/2026) | R31000.000,00
(210204 | AdequacaoaLGPD (Cota-revista/GTII2026) | R31000.000,00
21.02.05 | Plataforma dos Atos Oficiais para os CRs (Cota-revista/ R$153.729,00
e | TEC2028)
210206 | Implantacao do SEI nos CRs (Cota-revista/SISTIf2026) | | R3200.000,00
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21.03
21.03.01

INVESTIMENTOS

Moveis/Equipamentos/Computadores/Reformas (Cota-parte/
Superavit/2026)

R$10.624.653,40
R$10.624.653,40

22.01

22.01.01

22.01.09

TRANSFERENCIA ENTRE CONSELHOS

Repasses - Programa de Apoio as Se¢oes (Cota-revista/
CRs-GFIN/2026)

Repasses - Programa de Sustentabilidade (Cota-revista/
CRs-GFIN/2026)

Repasse 12 sede - Resolucao CFP 24/2022 - Programa de
Sustentabilidade (Cota-revista/CRs-GFIN/2026)

Empréstimo ProSed - Resolucao CFP 12/2023 (Cota-revista/
CRs-GFIN/2026)

Cobranca de anuidade (Cota-revista/CRs-GFIN/2026)

R$ 5.906.156,74
R$1.311.561,49

R$25.000,00

23.01
23.01.01
23.02
23.02.01

ACOES DA DIRETORIA
Reunides e acoes da Diretoria (Cota-parte/SE/2026)
OUTROS CUSTOS COM GESTAO

Controle interno, gestao de riscos e Auditoria Interna
(Cota-parte/SE[2026)

Acoes de gestao de pessoas (Sistema Conselhos/Cota-revista/
GGP/[2026)

R$ 596.302,08
R$ 596.302,08
R$1.442.193,00
R$190.300,00
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23.02.05

23.03

23.03.01

Qualificacao (CFP/CRs/Programa de Sustentabilidade/
Cota-revista/CRs-GFIN/2026)

ELEICOES
Eleicoes (Cota-revista/SE/2026)

ATIVIDADE-FIM

R$ 371.893,00

R$90.000,00
R$90.000,00

25.01
25.02
25.02.01

PESSOAL DA COE (ORIENTACAO)
OUTROS CUSTOS COM ORIENTACAO E ETICA
Acoes do Plenario (Cota-parte/SE/2026)

Representacoes do CFP - Controle social e relagoes institucio-
nais (Cota-parte/GRI/2026)

Incidéncia politica para orientacao dos rumos da Psicologia no
Brasil (Cota-parte/GRI/2026)

Coorganizacoes de acoes ¢/ foruns e entidades prof. e da Soc.
Civil Organizada (Cota-parte/GRI1/2026)

Acoes de orientacao voltadas aos CRs (Cota-parte/STEC/
GTEC/2026)

R$23.068.787,14
R$1.200.000,00
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25.02.17

25.02.30

26

27
21.01
27.01.01

Comissao Consultiva de Avaliagao Psicoldgica - CCAP
(Cota-parte/STEC/GTEC/2026)

Sistema Aluizio Lopes de Brito - SAPP (Cota-parte/STEC/
GTEC/2026)

Revista Psicologia Ciéncia e Profissao (Cota-revista/
GTEC/2026)

Planejamento e organizacao dos processos internos
(Cota-parte/SOE[2026)

Incidéncia politica no Congresso Nacional (Cota-parte/
ASPAR/[2026)

Integracao entre sistemas e portais do CFP e CRPs
(Cota-revista/GTI/2026)

ORIENTACAO E FISCALIZACAO
OUTROS CUSTOS COM ORIENTACAO E ETICA
RESERVA DE CONTINGENCIA

Reserva de contingéncia

TOTAL DO ORCAMENTO POR CENTRO DE CUSTOS

8. ORCAMENTO CONTABIL

R$ 400.000,00

R$1.500.000,00

R$ 0,00
R$200.000,00
R$200.000,00
R$109.363.152,76

0 orgamento do CFP igualmente é organizado por meio do orgamento
contabil, instrumento de planejamento e controle que detalha as receitas
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e despesas para determinado exercicio, organizando-as de acordo com a
natureza da receita e o elemento de despesa, possibilitando a identificagédo
do gasto por objeto. Diferentemente do orgamento por centro de custos, no
qual a despesa é associada a programas, agoes ou atividades, o orcamento
contabil permite a classificagdo do gasto conforme sua natureza contabil,
assegurando o adequado registro, o acompanhamento da execucéo e a con-
formidade com as normas contdbeis e orgamentarias vigentes.

Orcamento contabil

6.2.1- EXECUCAO DA RECEITA

6.2.1.1- RECEITA AREALIZAR

6.2.1.1.1- RECEITA CORRENTE

6.2.1.1.1.03 - COTA-PARTE, REVISTA E FUNDO DE SECOES
6.2.1.1.1.03.01 - COTA-PARTE

6.2.1.1.1.03.01.01 - Conselho Regional de Psicologia - 12 Regido - Distrito
Federal

6.2.11.1.03.01.02 - Conselho Regional de Psicologia - 22 Regido
- Pernambuco

6.2.11.1.03.01.03 - Conselho Regional de Psicologia - 32 Regido - Bahia

6.2.11.1.03.01.04 - Conselho Regional de Psicologia - 42 Regiao - Minas
Gerais

6.2.11.1.03.01.05 - Conselho Regional de Psicologia - 52 Regiao - Rio de
Janeiro

6.2.11.1.03.01.06 - Conselho Regional de Psicologia - 62 Regiao - Sao
Paulo

6.2.11.1.03.01.07 - Conselho Regional de Psicologia - 72 Regido - Rio
Grande do Sul

6.2.11.1.03.01.08 - Conselho Regional de Psicologia - 82 Regiao - Parana
6.2.11.1.03.01.09 - Conselho Regional de Psicologia - 92 Regiao - Goids

88.552.000,00
88.552.000,00
88.252.000,00
74.378.955,00

59.503.235,00

2.240.365,40

1.509.905,00

2.928.872,00
6.314.600,00

5.707.138,00

16.761.039,00

4.104.790,00

3.656.986,00
1.956.028,00
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6.2.11.1.03.01.10 - Conselho Regional de Psicologia - 102 Regiao - Pard e
Amapd

6.2.11.1.03.01.11 - Conselho Regional de Psicologia - 112 Regiao - Ceard

6.2.11.1.03.01.12 - Conselho Regional de Psicologia - 122 Regiao - Santa
Catarina

6.2.11.1.03.01.13 - Conselho Regional de Psicologia - 132 Regido - Paraiba

6.2.11.1.03.01.14 - Conselho Regional de Psicologia - 142 Regiao - Mato
Grosso do Sul

6.2.1.1.1.03.01.15 - Conselho Regional de Psicologia - 152 Regido - Alagoas

6.2.11.1.03.01.16 - Conselho Regional de Psicologia - 162 Regiao - Espirito
Santo

6.2.11.1.03.01.17 - Conselho Regional de Psicologia - 172 Regiao - Rio
Grande do Norte

6.2.11.1.03.01.18 - Conselho Regional de Psicologia - 182 Regiao - Mato
Grosso

6.2.11.1.03.01.19 - Conselho Regional de Psicologia - 192 Regido - Sergipe

6.2.1.1.1.03.01.20 - Conselho Regional de Psicologia - 202 Regiao -
Amazonas e Roraima

6.2.11.1.03.01.21- Conselho Regional de Psicologia - 212 Regiao - Piauf

6.2.11.1.03.01.22 - Conselho Regional de Psicologia - 222 Regiao
- Maranhao

6.2.11.1.03.01.23 - Conselho Regional de Psicologia - 232 Regidao
- Tocantins

6.2.11.1.03.01.24 - Conselho Regional de Psicologia - 242 Regido - Ronddnia
eAcre

6.2.1.1.1.03.02 - COTA-REVISTA

6.2.11.1.03.02.01 - Conselho Regional de Psicologia - 12 Regido - Distrito
Federal

6.2.11.1.03.02.02 - Conselho Regional de Psicologia - 22 Regido
- Pernambuco

6.2.11.1.03.02.03 - Conselho Regional de Psicologia - 32 Regiao - Bahia

1.188.270,00

1.612.834,00
2.372.357,00

789.143,00
810.137,00

549.875,00
1106.918,00

706.031,00

1.081.280,00

580.429,00
659.343,00

941.970,00
714.012,00

579.313,60

631.599,00

14.875.720,00
560.091,09

371.477,00

732.218,00
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6.2.1.1.1.03.02.04 - Conselho Regional de Psicologia - 42 Regido - Minas
Gerais

6.2.11.1.03.02.05 - Conselho Regional de Psicologia - 52 Regiao - Rio de
Janeiro

6.2.11.1.03.02.06 - Conselho Regional de Psicologia - 62 Regiao - Sao
Paulo

6.2.11.1.03.02.07 - Conselho Regional de Psicologia - 72 Regiao - Rio Grande
doSul

6.2.11.1.03.02.08 - Conselho Regional de Psicologia - 8 Regiao - Parand
6.2.11.1.03.02.09 - Conselho Regional de Psicologia - 92 Regido - Goids

6.2.11.1.03.02.10 - Conselho Regional de Psicologia - 102 Regido - Pard e
Amapa

6.2.11.1.03.02.11 - Conselho Regional de Psicologia - 112 Regiao - Ceard

6.2.1.1.1.03.02.12 - Conselho Regional de Psicologia - 122 Regido - Santa
Catarina

6.2.11.1.03.02.13 - Conselho Regional de Psicologia - 132 Regido - Paraiba

6.2.11.1.03.02.14 - Conselho Regional de Psicologia - 142 Regiao - Mato
Grosso do Sul

6.2.11.1.03.02.15 - Conselho Regional de Psicologia - 152 Regido - Alagoas

6.2.11.1.03.02.16 - Conselho Regional de Psicologia - 162 Regido - Espirito
Santo

6.2.11.1.03.02.17 - Conselho Regional de Psicologia - 172 Regiao - Rio Grande
doNorte

6.2.11.1.03.02.18 - Conselho Regional de Psicologia - 182 Regido - Mato
Grosso

6.2.11.1.03.02.19 - Conselho Regional de Psicologia - 192 Regiao - Sergipe

6.2.11.1.03.02.20 - Conselho Regional de Psicologia - 202 Regiao -
Amazonas e Roraima

6.2.11.1.03.02.21- Conselho Regional de Psicologia - 212 Regiao - Piauf

6.2.11.1.03.02.22 - Conselho Regional de Psicologia - 222 Regiao
- Maranhao

1.578.650,00

1.426.785,00

4.190.260,00

1.026.198,00

914.247,00
489.007,00
297.068,00

403.209,00
593.090,00

197.286,00
202.440,00

137.469,00
276.730,00

176.508,00

270.320,00

145.108,00
164.835,00

235.493,00
178.503,00
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6.2.11.1.03.02.23 - Conselho Regional de Psicologia - 232 Regiao
- Tocantins

6.2.11.1.03.02.24 - Conselho Regional de Psicologia - 242 Regiao - Rondonia
eAcre

6.2.1.1.1.04 - RECEITA PATRIMONIAL
6.2.111.04.04 - ATUALIZACAO MONETARIA

6.2.1.1.1.04.04.01- REMUNERACAO DE DEP. BANCARIOS E
APLICACOES FINANCEIRAS

6.2.1.1.1.04.04.01.001 - Fundo de Investimento Diferenciado Setor
Publico (Cota-Parte)

6.2.1.1.1.04.04.01.002 - Fundo de Investimento Diferenciado Setor
Publico (Divulgacao)

6.2.111.04.04.01.004 - Fundo de Investimento Diferenciado Setor
Publico (Fundo de Sust.)

6.2.1.11.04.04.02 - JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS
CONCEDIDOS

6.2.11.1.04.04.02.002 - Juros sobre empréstimos (Cota-Revista)
6.2.1.1.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES

6.2.1.1.1.08.03 - INDENIZACOES E RESTITUICOES
6.2.1.1.1.08.03.02 - Restituicoes (Ressarcimento de eventos)
6.2.11.1.08.03.07 - Restituicdes (Produtos e servigos)

6.2.11.2 - RECEITA DE CAPITAL

6.2.1.1.2.03 - AMORTIZACAOQ DE EMPRESTIMO

6.2.1.1.2.03.02 - OUTRAS AMORTIZACOES EMPREST. A ENTIDADES
PUBLICAS

6.2.11.2.03.02.02 - Empréstimos para/ Aquisicao, Constr. e Reforma de
Sede (Concedido)

6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA
6.2.2.1- DISPONIBILIDADES DE CREDITO

144.82791

157.900,00

13.359.045,00
13.359.045,00
13.328.968,78

7.505.036,49

5.020.868,00

803.064,29

30.076,22

30.076,22
514.000,00
514.000,00
314.000,00
200.000,00
300.000,00
300.000,00
300.000,00

300.000,00
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6.2.2.1.1- CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA
6.2.2.1.1.01- CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
6.2.2.11.01.01- PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
6.2.2.1.1.01.01.01 - REMUNERACAO PESSOAL
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios

6.2.2.1.1.01.01.01.002 - Gratificagao por Tempo de Servico
6.2.2.1.1.01.01.01.004 - Gratificagao de Fung¢ao
6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Gratificacao de Natal - 13° Salario
6.2.2.11.01.01.01.007 - Abono Pecunidrio de Férias
6.2.2.1.1.01.01.01.008 - 1/3 de Férias - CF/88
6.2.2.1.1.01.01.01.009 - Horas Extras

6.2.2.11.01.01.01.010 - Substituicoes

6.2.2.11.01.01.01.011 - Adicional Noturno
6.2.2.11.01.01.01.012 - Saldrio de Férias
6.2.2.1.1.01.01.01.013 - Aviso Prévio Indenizado
6.2.2.1.1.01.01.01.016 - Gratificacao por Qualificacao
6.2.2.11.01.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS
6.2.2.11.01.01.02.001 - INSS Patronal
6.2.2.11.01.01.02.003 - FGTS

6.2.2.1.1.01.01.02.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento
6.2.2.11.01.03 - JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA

6.2.2.1.1.01.03.07 - JUROS E ENCARGOS DE MORA DE AQUISICAQ DE
BENS E SERVICOS

6.2.2.1.1.01.03.07.002 - Juros e Encargos a Fornecedores

6.2.2.11.01.03.08 - JUROS E ENCARGOS DE MORA DE OBRIGACOES
TRIBUTARIAS

6.2.2.1.1.01.03.08.002 - Juros e Encargos Sobre Obrigacoes Tributarias

88.552.000,00
88.352.000,00
40.053.254,32
30.155.562,65
18.924.868,87
1.053.16,17
2.275.375,66
2.184.739,96
700.000,00
750.000,00
400.000,00
170.000,00
6.500,00
2.184.739,96
527.443,18
978.778,85
9.897.691,67
6.483.618,72
3.112.509,29
301.563,66
20.000,00

10.000,00

10.000,00
10.000,00

10.000,00
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6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

6.2.2.1.1.01.04.01- BENEFICIOS A PESSOAL

6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale-Transporte

6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Programa de Alimentacao ao Trabalhador - Pat
6.2.2.11.01.04.01.003 - Plano de Satide

6.2.2.1.1.01.04.01.004 - Plano Odontoldgico

6.2.2.1.1.01.04.02 - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

6.2.2.1.1.01.04.02.001 - Auxilio Educacao

6.2.2.1.1.01.04.02.002 - Auxilio Creche

6.2.2.11.01.04.02.005 - Auxilio Funeral

6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS

6.2.2.1.1.01.04.03.001 - MATERIAL DE CONSUMO
6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 - Materiais de Expediente
6.2.2.11.01.04.03.001.004 - Carteiras de Identificacao Profissional
6.2.2.11.01.04.03.001.008 - Materiais de Informatica
6.2.2.1.1.01.04.03.001.011 - Materiais para Manutencao de Bens Modveis

6.2.2.1.1.01.04.03.001.012 - Materiais para Manutencao de Bens Imdveis/
Instalacoes

6.2.2.1.1.01.04.03.001.013 - Material de Copa e Cozinha
6.2.2.1.1.01.04.03.001.015 - Géneros de Alimentacao
6.2.2.1.1.01.04.03.001.016 - Materiais de Higiene, Limpeza e Conservagao
6.2.2.11.01.04.03.001.017 - Bens Mdveis Nao Ativaveis
6.2.2.1.1.01.04.03.001.018 - Materiais de Distribuicao Gratuita /Livros
6.2.2.1.1.01.04.03.003 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
6.2.2.11.01.04.03.003.001 - Outros Materiais de Consumo
6.2.2.11.01.04.03.004 - SERVICOS TERCEIRQS - PESSOAS FiSICAS

48.278.745,68
7.302.502,00
429.542,00
3.742.960,00
3.100.000,00
30.000,00
350.000,00
120.000,00
200.000,00
30.000,00
18.513.507,40
1.766.507,40
35.000,00
1.000.000,00
126.907,40
45.000,00
20.000,00

8.000,00
28.000,00
600,00
3.000,00
500.000,00
30.000,00
30.000,00
635.000,00
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6.2.2.1.1.01.04.03.004.001 - Servico de Assessoria e Consultoria (PF)
6.2.2.1.1.01.04.03.004.008 - Remuneracao de Estagiarios (PF)
6.2.2.1.1.01.04.03.004.015 - Demais Servigos Profissionais (PF)
6.2.2.1.1.01.04.03.004.016 - Locacao de Imdveis (PF)
6.2.2.11.01.04.03.006 - VERBAS INDENIZATORIAS
6.2.2.11.01.04.03.006.001 - Didrias a Funcionarios
6.2.2.11.01.04.03.006.002 - Didrias a Conselheiros
6.2.2.11.01.04.03.006.003 - Didrias a Colaboradores
6.2.2.1.1.01.04.03.006.007 - Auxilio de Representacao a Colaboradores
6.2.2.1.1.01.04.03.006.008 - Auxilio de Representacao a Conselheiros

6.2.2.1.1.01.04.03.006.009 - Adicional de Embarque e Desembarque a
Colaborador

6.2.2.1.1.01.04.03.006.010 - Adicional de Embarque e Desembarque a
Conselheiro

6.2.2.1.1.01.04.03.006.011 - Adicional de Embarque e Desembarque a
Funcionario

6.2.2.11.01.04.03.007 - PASSAGENS

6.2.2.1.1.01.04.03.007.004 - Passagens

6.2.2.1.1.01.04.03.008 - HOSPEDAGENS E ALIMENTACAO
6.2.2.1.1.01.04.03.008.004 - Hospedagens

6.2.2.1.1.01.04.03.009 - DESPESA COM LOCOMOCAO
6.2.2.1.1.01.04.03.009.007 - Fretes e Transportes de Encomendas
6.2.2.11.01.04.03.009.008 - Locomogao

6.2.2.1.1.01.04.03.010 - Vale-transporte (Estagiarios)
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
6.2.2.1.1.01.04.04.001 - Servicos de Auditoria e Pericia

6.2.2.1.1.01.04.04.002 - Servicos de Assessoria e Consultoria

50.000,00
540.000,00
5.000,00
40.000,00
5.040.000,00
800.000,00
1.300.000,00
2.300.000,00
70.000,00
40.000,00
350.000,00

120.000,00

60.000,00

8.500.000,00
8.500.000,00
2.300.000,00
2.300.000,00
170.000,00
130.000,00
40.000,00
72.000,00
16.435.874,80
200.000,00
1.600.000,00
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6.2.2.1.1.01.04.04.005 - Servicos de Informatica (P)) 4.063.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.008 - Servicos de Limpeza, Conservacao e Jardinagem 600.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.009 - Servicos de Seguranca Predial e Preventiva 4.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.010 - Servicos de Medicina do Trabalho 30.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.011 - Servicos de Selecao, Treinamento e Orientacao 818.575,08
Profis.

6.2.2.1.1.01.04.04.012 - Servicos de Intermediacao de Estdgios 50.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.014 - Servicos de Traducdo, Degravacao, Revisao e 233.299,72
Estenotipia

6.2.2.11.01.04.04.016 - Servicos de Divulgacao Institucional 1.500.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.019 - Servigos de Apoio Administrativo e Operacional 900.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.022 - Seguros de Bens Iméveis 15.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.023 - Seguros de Viagens 15.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.024 - Locacao de Bens Mdveis, Maquinas e 700.000,00
Equipamentos

6.2.2.1.1.01.04.04.025 - Locacao de Bens Imdveis 600.000,00
6.2.2.11.01.04.04.026 - Condominios 1.000.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.027 - Manutencao e Conservacao Bens Méveis 20.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.028 - Manutencao e Conservacao dos Bens Imdveis 40.000,00
6.2.2.11.01.04.04.030 - Servicos de Energia Elétrica 190.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.033 - Postagem de Correspondéncia Institucional 900.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.034 - Servicos de Telecomunicacoes 130.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.035 - Servicos de Internet 200.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.037 - Assinaturas 20.000,00
6.2.2.11.01.04.04.039 - Confeccao (impressao) de Revistas 130.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.042 - Impressos Graficos 700.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.043 - Cdpias e Microfilmagem de Documentos 2.000,00
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6.2.2.1.1.01.04.04.046 - Servico de Alimentacao

6.2.2.1.1.01.04.04.048 - Servicos de publicacao de Editais e matérias

6.2.2.1.1.01.04.04.049 - Locacao de espaco para eventos
6.2.2.11.01.04.04.056 - Vistos e Emolumentos
6.2.2.1.1.01.04.04.058 - Locacao Transportes
6.2.2.11.01.04.04.061- Apresentacoes Artisticas e Culturais
6.2.2.1.1.01.04.04.062 - Outros Servicos de Terceiros - P)
6.2.211.01.04.05 - TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
6.2.2.11.01.04.05.001- TRIBUTOS
6.2.2.1.1.01.04.05.001.002 - Impostos e Taxas
6.2.2.1.1.01.04.05.001.003 - Despesas Judiciais
6.2.2.1.1.01.04.06 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES
6.2.2.1.1.01.04.06.001 - Sentencas Judiciais
6.2.2.1.1.01.04.06.004 - Despesas Milidas de Pronto Pagamento
6.2.2.1.1.01.04.06.007 - Premiacoes Cientificas
6.2.2.11.01.04.07 - SERVICOS BANCARIOS
6.2.2.1.1.01.04.07.001 - Taxa Sobre Servicos Bancarios
6.2.2.1.1.01.04.08 - TRANSFERENCIAS CORRENTES
6.2.2.1.1.01.04.08.001 - SUBVENCOES SOCIAIS
6.2.2.11.01.04.08.001.002 - Anuidades

6.2.2.11.01.04.08.001.003 - Diversas Transferéncias Correntes

6.2.2.11.01.04.08.001.004 - Repasses aos CRPs - Fundo de Se¢oes

Estaduais

6.2.2.1.1.01.04.08.001.006 - Fundo de Reserva Devolu¢ao de Anuidades

6.2.2.1.1.02 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL

600.000,00
200.000,00
800.000,00
5.000,00
110.000,00
50.000,00
10.000,00
24.000,00
24.000,00
20.000,00
4.000,00
110.000,00
10.000,00
70.000,00
30.000,00
100.000,00
100.000,00
5.442.861,48
5.442.861,48
2.000,00
4.004.300,00

1.311.561,48

125.000,00

200.000,00
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y
622110204 OUTRASDESPESASCAPTAL | 20000000
6.2.2.1.1.02.04.01- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL | 200.000,00

. 5:221102.04.01002 - Reserva de Contingéncia . ‘ ............. 20000000
B
CAPITAL: 300.000 200.000
RESERVA DE CONTINGENCIA: 0
TOTAL: 88.552.000 88.552.000
TOTAL DOTACAO ADICIONAL POR FONTE 20.811.152,76
TOTAL ORCADO + DOTACAO ADICIONAL POR FONTE 109.363.152,76

9. CONCLUSAO

A Proposta Orgcamentaria do Conselho Federal de Psicologia para o
exercicio de 2026 consolida-se como instrumento estratégico de gestao,
planejamento e governanca. Elaborada em conformidade com a Lei Federal
n° 4.320/1964, com o Manual de Procedimentos Administrativos e Finan-
ceiros e com os normativos vigentes, materializa-se neste documento por
meio da integragao entre o Plano de Trabalho, o Orgamento por Centros
de Custos e o Orgamento Contabil.

0 orgamento resulta de um processo participativo alinhado as diretrizes
institucionais, reafirmando o compromisso do Conselho Federal de Psicologia
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com a boa gestao, a responsabilidade publica, a transparéncia e a susten-
tabilidade institucional.

Dessa forma, a Proposta Orgamentaria de 2026 assegura as bases es-
truturais, administrativas e operacionais necessdrias ao pleno cumprimen-
to das competéncias legais do CFP, fortalecendo sua atuagéo regulatéria,
ética e social e garantindo as condigdes para o exercicio qualificado de sua
missdo no ambito do Sistema Conselhos de Psicologia.
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