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3. INTRODUCAO

3.1. O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) ¢ um instrumento de planejamento das atividades de auditoria interna

das entidades da administracdo pubica. O planejamento consiste em estabelecer com antecedéncia as agdes a serem executadas dentro de cendrios e
condi¢des preestabelecidos, estimando os recursos a serem utilizados e atribuindo as responsabilidades, para atingir os objetivos fixados. Sendo
assim, o planejamento ndo diz respeito a decisdes futuras, mas as implicagdes futuras de decisdes presentes.

3.2. Na administragdo publica, a atividade de planejamento envolve a elaboracdo, a execugdo e o controle de programas com a fixa¢do de
objetivos, indicadores e metas especificas, que visa elevar a efetividade na prestagdo de servigos, por meio da ordenagdo sistematica de decisdes e
medidas necessarias para a consecugdo dos objetivos, a luz dos principios da administragdo publica.

3.3. O plano contém a programagdo dos trabalhos da Unidade de Auditoria Interna do Conselho Federal de Psicologia (CFP) para o
exercicio de 2026. Comumente esse plano ¢ elaborado até setembro e aprovado até o final do exercicio para execugdo no exercicio seguinte.
Excepcionalmente, esse plano foi elaborado em novembro do corrente ano para execugdo no proximo exercicio.

3.4. O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT), exercicio de 2026, foi elaborado de acordo com os principios das
Normas Internacionais para a Pratica Profissional de Auditoria Interna (IPPF) do Institute of Internal Auditors (1A Global) e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade. Tem como objetivo assegurar a execugdo de atividades dentro dos principios basicos da administragdo publica

definidos pelo art. 37 da Constituigdo Federal (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia) e em obediéncia a
Instrugdo Normativa SFC/CGU n° 3, de 9 de junho de 2017; a Instrugdo Normativa SFC/CGU n° 8, de 6 de dezembro de 2017; e em conformidade
com a Instrugdo Normativa SFC/CGU n° 9, de 9 de outubro de 2018 e Instrugdo Normativa SFC/CGU n° 10, de 28 de abril de 2020, tendo como
principios orientadores de sua concep¢do a autonomia técnica, a objetividade e a harmonizagdo com as estratégias, os objetivos e os riscos do
Conselho Federal de Psicologia — CFP. Além disso, na elaboragdo deste documento foram considerados:

I- O planejamento estratégico do CFP;
1I- O entendimento de sua Alta Administragdo sobre os principais processos institucionais e seus riscos associados; e
111 - Os riscos significativos a que o CFP esta exposto no entendimento proprio da Auditoria Interna.
3.5. As agdes previstas no PAINT objetivam agregar valor a gestdo apresentando subsidios para o aperfeicoamento dos processos da

gestdo e dos controles internos, por meio de orientagdes, recomendagdes, ¢ demais atividades necessarias ao cumprimento da legislagdo aplicavel
para a promogdo dos objetivos institucionais nos aspectos de eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade da gestao.

3.6. A Auditoria Interna tem por objetivo assessorar e orientar os gestores, acompanhar e avaliar os atos administrativos de forma a
fortalecer a gestdo, racionalizar as agdes de controle e prestar apoio aos 6rgaos de Controle Federal.

3.7. As informagdes contidas neste Plano, atendem ao que determina a Resolugdo CFP N° 15, de 17/12/2017 e pela Portaria CFP N°
75/2017 de 15/10/2017, todavia ndo em sua totalidade, mas conforme este Plano. Todas as informagdes foram sistematizadas em topicos
detalhados, a fim de propiciar uma visdo clara das atividades a serem realizadas.



4. PERFIL DA AUTARQUIA

4.1. O Conselho Federal de Psicologia - CFP, criado pela Lei n° 5.766, de 20 de dezembro de 1971, ¢ autarquia federal dotada de
personalidade juridica de direito ptblico, com autonomia administrativa e financeira, patrimonial, orcamentaria e politica, sem qualquer vinculo
funcional e hierarquico com os 6rgdos da administragdo publica e sujeita-se aos principios gerais da administragdo publica da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Adicionalmente, o CFP ¢ o o6rgdo supremo dos Conselhos Regionais de Psicologia - CRPs, os
quais, quando tomados em conjunto, sdo considerados como o Sistema de Conselhos de Fiscalizagdo Profissional de Psicologia, sendo que a
Auditoria Interna do CFP deve orientar a atuagdo dos CRPs em suas auditorias.

5. A UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

5.1. O Setor de Auditoria Interna (AUDIN) do Conselho Federal de Psicologia - CFP foi criado pela Resolugdo CFP N° 15, de
17/12/2017 e regulamentado pela Portaria CFP N° 75/2017 de 15/10/2017, todavia sua estruturag@o se deu a partir de margo de 2023.

5.2. A AUDIN ¢ a area de controle responsavel por fortalecer e assessorar a gestdo, bem como desenvolver a¢des preventivas destinadas
a garantir a observancia dos principios constitucionais da Administragdo Publica e seus correlatos infraconstitucionais, especialmente os da
legalidade, moralidade, economicidade, impessoalidade e da probidade dos atos da administra¢do, no ambito do Conselho.

5.3. Adicionalmente, conforme disciplinado pela Portaria CFP N° 75/2017 de 15/10/2017, a Auditoria Interna do CFP ¢ responsavel por
orientar os CRPs na execugdo de auditorias de Gestdo, Contabil e Especiais.

6. OBJETIVOS DA AUDITORIA INTERNA

6.1. O setor de Auditoria Interna tem por finalidade assessorar, orientar, acompanhar e avaliar os atos e fatos administrativos da gestdo

praticados no ambito do CFP, com o objetivo de contribuir para:

I- a regularidade e a operacionalidade dos controles internos, da gestdo contabil, orcamentaria, financeira, patrimonial e de
pessoal da Instituicdo, em prol da eficiéncia, da eficicia e da efetividade, observados os principios da legalidade, da legitimidade e
da economicidade e demais correlatos;

1I- a racionalizag@o das a¢des de controle no Sistema Conselhos de Psicologia; e
111 - 0 apoio ao controle externo no exercicio de sua missdo institucional.
7. DAS COMPETENCIAS DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
7.1. Compete a Auditoria Interna (AUDIN), nos termos da Portaria CFP N° 75/2017 de 15/10/2017:
I- Estabelecer as regras operacionais para seu proprio funcionamento, observada a legislacdo vigente e as normas internas
vigentes;
1I- Atuar, independentemente de provocagao, sobre as atividades operacionais, administrativas e econdmico-financeiras da

autarquia, zelando pelo cumprimento da legislagdo vigente e das normas internas da mesma;

III - Realizar auditoria interna no Conselho Federal de Psicologia, compreendendo os exames, analises, avaliagdes,
levantamentos e comprovagdes, metodologicamente estruturados para a avaliagdo da integridade, adequacdo, eficécia, eficiéncia e
economicidade dos processos, dos sistemas de informagdes e de controles internos integrados ao ambiente, e de gerenciamento de

riscos;

1V - Submeter os relatorios a apreciagdo e aprovagdo da Diretoria do Conselho Federal de Psicologia;

V- Realizar auditoria no Conselho Federal de Psicologia e orientar os Conselhos Regionais de Psicologia;

VI - Realizar auditorias e exames, e emitir notas técnicas, pareceres e certificados de auditoria sobre as informagoes e
demonstra¢des contabeis anuais ou sobre tomada de contas especial porventura instaurada, do Conselho Federal de Psicologia;
VII -  Emitir os relatorios e os respectivos pareceres conclusivos sobre as prestagdes de contas anuais do Conselho Federal de
Psicologia;

VIII- Avaliar a efetividade das auditorias realizadas, inclusive quanto a verificagdo do cumprimento de dispositivos legais e
normativos aplicaveis a autarquia;

IX- Assegurar que o trabalho de auditoria cubra os principais riscos da area auditada, sugerindo alteragdes sempre que
necessario;

X - Monitorar e subsidiar os servi¢os de auditoria independente porventura contratados pelo Conselho Federal de Psicologia;
XI - Acompanhar e avaliar o cumprimento, pelo Conselho Federal de Psicologia, das recomendagdes ou determinagdes

advindas da Auditoria Interna, auditoria independente contratada, 6rgdos da estrutura de governanca do CFP, Controladoria Geral
da Unido - CGU e do Tribunal de Contas da Unido - TCU, e do Ministério Publico Federal - MPF;

XII-  Acompanhar e avaliar a implementagdo das recomendagdes criticas ou de prioridade elevada, conducentes a melhoria dos
processos de controle interno, visando a mitiga¢do do risco;

XIII- Atender diligéncias da Controladoria Geral da Unido, do Tribunal de Contas da Unido e do Ministério Publico Federal
sobre assuntos de sua area de atuagio;

XIV - Participar das reunides de planejamento or¢amentario e Finangas do Conselho Federal de Psicologia, quando convocada,
para manifestagdo sobre os assuntos de sua area de atuagdo, mormente encaminhando a apreciagdo pelas areas de orgamento e
finangas, dos pareceres previstos no inciso VII;

XV - Manter a Diretoria do Conselho Federal de Psicologia devidamente informada sobre o andamento dos trabalhos de
auditoria e situagdes de excecdo que forem sendo detectadas, comunicando imediatamente qualquer irregularidade ou ilegalidade
apurada no exercicio de suas atribuicdes;

XVI- Definir e submeter a aprovagado da Diretoria do Conselho Federal de Psicologia, até 30 de setembro de cada ano, o Plano
Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT para o exercicio seguinte, visando incorporagdo das atividades do Plano de
Acao da Auditoria na programagdo orgamentaria da autarquia;

XVII- Encaminhar a Diretoria do Conselho Federal de Psicologia, até 28 de fevereiro de cada ano, o Relatério Anual de



Atividades de Auditoria Interna - RAINT do exercicio anterior;

XVIII - Encaminhar os relatérios de auditoria do Conselho Federal de Psicologia, consubstanciando os resultados dos trabalhos
realizados, a Diretoria do Conselhos Federal de Psicologia e a Comissdo do Or¢amento e Finangas do CFP, nos prazos
estabelecidos;

XIX - Subsidiar a elaboragdo dos planos, orgamentos e das prestacdes de contas anuais e relatorios de gestdo ao TCU do CFP e
CRPs;

XX - Criar trilhas, indicadores e procedimentos para subsidiar as a¢des de controle;
XXI- Elaborar procedimentos e manuais sobre instrumentos e técnicas de trabalho de auditoria interna;
XXII - Dar suporte técnico as agdes de controle executadas pelo CFP no ambito do conjunto autarquico;

XXIII - Executar as a¢des para o apoio a Comissdo de Or¢amento e Finangas do CFP na instituicdo e manutencdo dos sistemas de
informacdo referentes as a¢oes de controle do CFP;

XXIV - Manifestar-se sobre leis, decretos e demais atos normativos de interesse da Auditoria do CFP;

XXV - Proceder a coleta, ao tratamento e ao arquivamento da legislagdo, normas regulamentares e jurisprudéncias relativas aos
assuntos de interesse da Auditoria do CFP;

XXVI - Dar conhecimento a Diretoria do CFP se os controles internos estabelecidos sdo suficientes para reduzir o risco de
ocorréncia de distor¢des materialmente relevantes na autarquia;

XXVII -Prestar assessoramento a Coordenagao Geral quanto a avaliagdo, diagnostico e construgao de controles internos;

XXVIII
- Dar suporte a elaboragdo dos normativos ¢ manuais de procedimentos, com foco no ambito do controle interno; e

XXIX - Demais atividades inerentes a fungdo de auditoria interna.

FATORES CONSIDERADOS NA ELABORACAO DO PLANO ANUAL
8. ESTRUTURA

8.1. A Auditoria Interna ¢ vinculada diretamente a Diretoria do CFP em consonancia com o art. 15, § 4°, do Decreto n° 3.591/2000 e ao
preceito da asseguragdo da efetividade de sua atuagdo contido no Referencial Bésico de Governanga Organizacional publicado pelo Tribunal de
Contas da Unido — 3* edigdo.

8.2. O planejamento de atividades para o exercicio de 2026 levou em consideracdo a estruturagdo do Setor de Auditoria Interna, as
necessidades do CFP; atendimento as solicitagdes internas, materialidade, riscos, relevancia, observac¢des efetuadas no transcorrer do exercicio,
fragilidades nos controles internos e a capacidade de execugdo da Auditoria Interna, que conta atualmente com dois colaboradores.

8.3. Levando em consideragdo os fatos supracitados, foi elaborado o Plano de Atuagdo da Auditoria para o exercicio de 2026. O
desenvolvimento dos trabalhos para esse periodo visa dar énfase a estruturagdo do Setor de Auditoria Interna, a execucdo de auditorias dos
processos finalisticos nos Conselhos Regionais, conforme defini¢do de prioridade da Diretoria do CFP, bem como prestar apoio na elabora¢do do
Relatoério de Gestdo de 2025 e elaboracdo do Relatorio Anual de Atividade de Auditoria Interna - RAINT 2026, além de demandas pontuais da
Diretoria, orientagdo ao Sistema CFP/CRP's e acompanhamento das demandas do TCU.

9. DA FORCA DE TRABALHO

9.1. Atualmente, o setor de Auditoria Interna conta com dois colaboradores: a Supervisora de Auditoria, bacharel em Ciéncias Contabeis,
com especializagdes em Controladoria, Auditoria e Pericia Contabil e Auditoria em Organizagdes do Setor Publico. Possui MBA Executivo em
Gestdo Publica e MBA em Governanga, Riscos, Controle e Compliance, e 1 (um) auditor, graduado em Ciéncias Contabeis, especializado em
Gestdo Publica.

EQUIPE CARGO OU FUNCAO
Cilmara Dias Custddio de Araujo Supervisora de Auditoria
Fabio Cardoso Pasquini Analista Técnico - Auditor Interno

OUTROS FATORES CONSIDERADOS NA ELABORACAO DO PLANO ANUAL
10. PROGRAMACAO DE FERIAS DA EQUIPE DA AUDITORIA

EQUIPE PERIODO DE FERIAS

1 - 05 dias - 09/02/2026 a 13/02/2026
2 - 15 dias - 08/09/2026 a 22/09/2026

Cilmara Dias Custddio de Araujo

Fabio Cardoso Pasquini 1 - 20 dias - 03/11/2026 a 22/11/2026
11. ACOES DE QUALIFICACAO CONTINUADA PREVISTAS
11.1. Em atencdo a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da Administragdo Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional

estabelecida pelo Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019 do Governo Federal e as Normas Internacionais para a Pratica Profissional de
Auditoria Interna (IPPF), item 1230 - Desenvolvimento Profissional Continuo e considerando a necessidade de fortalecimento e desenvolvimento
das atividades da Auditoria Interna do CFP descritas neste Plano, apresentam-se as a¢des de desenvolvimento continuado previstas para o exercicio
de 2026, a fim de aperfeigoar os conhecimentos técnicos e habilidades dos colaboradores desta Auditoria.

11.2. O quadro a seguir apresenta as qualificagdes previstas para o exercicio 2026:

EQUIPE CURSO

Auditoria Interna Assessorando os Orgos de Governanga — ITA




EQUIPE CURSO

Auditoria 4.0 — ITA
Cilmara Dias Custodio de
Araujo Auditoria de Critérios ESG

LGPD a Luz da Auditoria Interna

Report

Auditoria Interna Assessorando os Orgos de Governanga — ITA

Auditoria 4.0 — IIA

Auditoria Operacional - TCU

Fabio Cardoso Pasquini Auditoria Baseada em Risco - Risco em Auditoria (Mo6dulo II) -
TCU

Auditoria nas Contas Anuais - Financeira Integrada com
Conformidade - TCU

Economia da Regulagédo - TCU

11.3. A escolha destes cursos e treinamentos justifica-se pelo fato de relacionarem-se direta ou indiretamente nas atribuigdes da Auditoria,
pois € essencial que os colaboradores detenham uma formagao generalista que abranja ndo apenas uma formagdo sélida contabil, mas também um
alto grau de conhecimento de tematicas atreladas as fungdes desta AUDIN, para o exercicio das fun¢des, bem como desenvolvimento profissional
continuo.

11.4. As estimativas de horas de todas as qualificagdes para o exercicio 2026 foram consideradas no Anexo I deste PAINT.
12. DO PERIODO DE EXECUCAO DO PLANO ANUAL
12.1. O periodo de execugdo previsto deste Plano é:
Inicio 12 de janeiro de 2026
Término 23 de dezembro de 2026
13. CRONOGRAMA PREVISTO PARA O EXERCICIO DE 2026
13.1. As atividades previstas para serem desenvolvidas no decorrer do exercicio de 2026, se dard conforme disponibilidade de

colaboradores lotados na Auditoria e atividades descritas neste Plano. A seguir, listamos o planejamento de acordo com a disponibilidade de
recursos humanos.

A , FORCA DE HORAS DIA - HORAS DIA HORAS HORAS
MES DIAS UTEIS TRABALHO DIAS CFP CRP's CFP CRP's TOTAL
Cilmara 15 3 4 45 60 105
Janeiro 15 210
Fabio 15 3 4 45 60 105
Cilmara 12* 3 4 36 48 84
Fevereiro 17 203
Fabio 17 3 4 51 68 119
Cilmara 22 3 4 66 88 154
Margo 22 308
Fabio 22 3 4 66 88 154
Cilmara 19 1 6 19 114 133
Abril 19 266
Fabio 19 1 6 19 114 133
Cilmara 20 1 6 20 120 140
Maio 20 280
Fabio 20 1 6 20 120 140
Cilmara 20 2 5 40 100 140
Junho 20 280
Fabio 20 2 5 40 100 140
Cilmara 23 3 4 69 92 161
Julho 23 322
Fabio 23 3 4 69 92 161
Cilmara 21 2 5 42 105 147
Agosto 21 294
Fabio 21 2 5 42 105 147
Cilmara 10* 2 5 20 50 70




Setembro 21 FORCA DE HORAS DIA - HORAS DIA HORAS HORAS 217
MES DIAS UTEIS TRABALHO DIAS CFP CRP's CFP CRP's TQTAL

Fabio 21 2 5 42 105 147
Cilmara 20 2 5 40 100 140

Outubro 20 280
Fabio 20 2 5 40 100 140
Cilmara 18 2 5 36 90 126

Novembro 18 161
Fabio Sk 2 5 10 25 35
Cilmara 17 2 5 34 85 119

Dezembro 17 238
Fabio 17 2 5 34 85 119

TOTAL DE HORAS DISPONIVEIS 945 2.114 3.059 3059

Obs: Poderdo ocorrer alteragdes conforme a necessidade
* Férias da Cilmara - 09/02/2026 a 13/02/2026 (5 dias) e 08/09/2026 a 22/09/2026 (15 dias)
** Férias do Fabio - 03/11/2026 a 22/11/2026 (20 dias)

13.2. Utilizamos para os calculos das horas, o quantitativo atual de uma Supervisora de Auditoria ¢ um Auditor, considerando 7 (sete)
horas diarias. Os colaboradores relacionados trabalhardo durante o ano 3.066 horas, sendo 937 — dedicadas ao CFP, representando 31% do total de
horas disponiveis no exercicio e 2.129 — dedicadas aos CRP’s, representando 69% do total de horas disponiveis no exercicio, distribuidas entre as
acdes propostas, conforme Anexo 1.

13.3. Nas horas destinadas a cada ac¢do incluiu-se o tempo necessario para o planejamento dos trabalhos, coleta ¢ analise de dados
aplicados através de métodos de amostragem, leitura e interpretacdo da legislagdo pertinente, elaboragdo das solicitagdes de auditoria, dos registros
das constatagdes de auditoria, das notas de auditoria e dos relatorios com os achados positivos e negativos de auditoria e as devidas recomendagoes.

13.4. Os trabalhos de auditoria serdo realizados segundo as normas de auditoria aplicaveis ao servico publico federal e as praticas
contabeis adotadas no Brasil e internacionalmente.

13.5. Ao longo do exercicio, o cronograma de execugdo dos trabalhos podera sofrer alteragdes em fungdo de fatores externos ndo
programados como treinamentos, trabalhos especiais, licengas, atendimento ao Tribunal de Contas da Unido, demandas internas dos Orgdos
diretivos do CFP e outras.

13.6. A AUDIN prestara assisténcia durante todas as auditorias realizadas no Conselho, tanto pelo Tribunal de Contas da Unido como
quaisquer outras auditorias e fiscalizagdes externas, acompanhando as recomendacdes efetuadas pelos mesmos e informando seus resultados aos
orgdos competentes.

14. PRINCIPAIS OBJETIVOS PRETENDIDOS COM O PLANO ANUAL
14.1. O PAINT tem por finalidade o planejamento anual das a¢des a serem desenvolvidas na Auditoria do CFP, definindo temas e
macroprocessos a serem trabalhados no exercicio.
14.2. Para viabilizar a hierarquizac@o das atividades, foi levada em consideragdo a analise dos critérios da relevancia, materialidade, risco
e a criticidade de cada ag@o e o planejamento esta composto por:
I- processos considerados prioritarios para o exercicio;
1I- o direcionamento das ag¢des, indicando os temas/processos de trabalho que serdo analisados, com base nos fatores de risco
selecionados;
111 - prazo de realizagdo dos trabalhos;
v - recursos e o cronograma de referéncia para as atividades a serem desenvolvidas no periodo; e
V- cronograma para elaborag@o de Relatorio.
14.3. Com base no estabelecimento desses critérios, chega-se a definicdo do escopo da Auditoria, dos processos e procedimentos que

serdo objeto de acompanhamento, analises processuais, monitoramentos no decorrer do exercicio, de forma a adequar as demandas da area de
controle a disponibilidade da forga de trabalho existente (colaboradores), dado o fato do niimero reduzido do quadro funcional.

14.4. Além desses critérios, a Auditoria observa, no planejamento dos trabalhos, o planejamento estratégico, as determinagdes da alta
gestdo, as recomendagdes efetuadas no transcorrer do exercicio, a eficiéncia, eficacia e a fragilidade nos controles internos administrativos.

14.5. Os trabalhos serdo realizados no periodo de janeiro a dezembro de 2026 para, tempestivamente, ser apresentado o Relatdorio Anual de
Auditoria Interna — RAINT do referido exercicio.

15. PROGRAMACAO DE ATIVIDADES PARA 2026

15.1. Além da continuidade das atividades ja implementadas no ambito do CFP, a Auditoria Interna buscara implementar as seguintes
atividades para o exercicio de 2026.

15.2. Apresentamos a seguir o cronograma simplificado das atividades a realizar, para o exercicio de 2026.




CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA - 2026

N2 ATIVIDADE

APOID NA ELABORA(;E\D DO RELATORIO DE GESTAO 2025

ELABDRACKD DO RAINT 2025

ELABDRA{;ED DA POLITICA DE AUDITORIA INTERNA DO CFP

ELABDRA{;ED DO MAMUAL DE AUDITORIA INTERMA DO CFP
ORGAQS DE CONTROLE - TCU

ASSESSORIA A GOVERNANCA E GESTAQ DO CFP

N.-’:E\LII\(;EO DA GOVERMANCA E GESTAO DO SISTEMA
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15.3. A descricdo detalhada das atividades a realizar no exercicio de 2026 esta descrita no Anexo I deste Plano, apresentando objetivo,
risco envolvido e relevancia dos trabalhos.

15.4. A definicdo dos Conselhos Regionais a serem auditados no exercicio, bem como do enfoque dos trabalhos (administrativo e/ou
finalistico), sera estabelecida no planejamento de execugdo das auditorias, considerando critérios de risco, materialidade, relevancia, capacidade
operacional e diretrizes da alta administracdo.

16. CONSIDERACOES FINAIS
16.1. O Plano Anual apresentado contempla atividades a serem exercidas no exercicio de 2026.
16.2. Ao ser aprovado o PAINT, estardo automaticamente autorizadas pela alta administracdo as despesas com didrias e passagens dele

decorrentes. As despesas estdo programadas em dotagdo or¢amentaria propria para o exercicio de 2026 e serdo alocadas no Centro de Custos
23.02.01 - Controle Interno, Gestdo de Riscos e Auditoria Interna.

16.3. A conclusdo, a continuagdo e o desenvolvimento das atividades mostram o compromisso intrinseco da Auditoria, no que diz respeito
aos projetos apresentados.

16.4. O cronograma de execugdo podera ser alterado, suprimido em parte ou prorrogado em fungdo de fatores externos ou internos que
venham a prejudicar ou influenciar sua execug@o. Caso haja a necessidade de alteragdo no cronograma, havera comunicagao formal a Diretoria.

16.5. Com o reduzido capital humano na Auditoria Interna, este Plano Anual de Atividades, quando aprovado pela autoridade competente,
funcionara como instrumento balizador das ag¢des da Auditoria no exercicio de 2026, com intuito de que os controles internos do Conselho estejam,
ou alcancem, a qualidade desejada e atinjam a finalidade principal de agregar valor a gestdo do CFP.

16.6. Estima-se atingir éxito em processos que possam atenuar ou até mesmo extinguir as vulnerabilidades encontradas, respeitando as
peculiaridades institucionais, buscando adequé-las a legislagdo pertinente.

16.7. Por fim, encaminhamos o presente Plano para apreciacdo e deliberagdo da Diretoria do CFP acerca das agdes previstas no
planejamento da Auditoria.

Brasilia-DF, 26 de janeiro de 2026.

CILMARA DIAS CUSTODIO DE ARAUJO
Supervisora de Auditoria Interna

FABIO CARDOSO PASQUINI
Analista Técnico - Auditor Interno

17. ANEXO I - ATIVIDADES A IMPLEMENTAR 2026
17.1. APOIO NA ELABORAGAO DO RELATORIO DE GESTAO 2025
Descricao sumaria Objetivos Tipo Escopo Forma
Apoio na elaboragcdo do | Oferecer consultoria para as areas que | Acompanhamento da | Auxiliar as areas para que na Direta
Relatoério de Gestao. realizam atividades no CFP, em relagdo | Gestao (Governanca | elaboragdo do relatério de gestdo
a elaboragao do relatério de gestao. e Compliance). possam demonstrar e justificar os

resultados alcangados em face dos
objetivos estabelecidos, de maneira
a atender as necessidades comuns
de informagao dos usuarios.



Atividades a serem realizadas:

Objetivo: auxiliar as areas para que na elaboragédo do relatério possam oferecer uma visao clara para a sociedade sobre como a estratégia, a
governanca, o desempenho e as perspectivas do CFP, no contexto de seu ambiente externo, levam a geragéo de valor publico em curto, médio e
longo prazos.

Escopo:

- as diretrizes, objetivos e indicadores estabelecidas no Planejamento Estratégico;
- as metas previstas e executadas;

- a analise da execugao orgamentaria; e

- eventuais redirecionamentos que se fizerem necessarios no PE.

Risco envolvido:
Descumprimento da orientagéo dos érgaos de controle.

Relevancia:
Assegurar o cumprimento de determinagdes legais relacionadas a missao institucional do CFP.

17.2. ELABORAGAO DO RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADE DE AUDITORIA INTERNA - RAINT

Descrigao sumaria Objetivos Tipo Escopo Forma
Apresentagao dos | Dar ciéncia das atividades da Auditoria | Acompanhamento da | Elaborar o Relatério Anual de Direta
resultados dos trabalhos | realizadas em 2025 Gestao Atividade de Auditoria Interna
realizados pela Auditoria (Governanga) para o exercicio anterior

Interna — AUDIN CFP

Atividades a serem realizadas:

Objetivo: apresentar informagbes sobre a execugdo do PAINT e a analise dos resultados decorrentes dos trabalhos de auditoria realizados pela
Auditoria Interna — AUDIN do CFP. Contém relato das atividades de auditoria interna relacionadas as agdes constantes do Plano Anual de Auditoria
Interna — PAINT 2025, bem como das a¢des nao planejadas, mas que exigiram atuacdo da unidade de auditoria.

Escopo:

- Evidenciar a execucgao dos servicos de auditoria previstos no PAINT, relacionando aqueles finalizados, ndo concluidos, néo realizados e realizados
sem previsdo no PAINT;

- Destacar os fatos relevantes que impactaram a execugéo dos servigos de auditoria;

- Atender ao 6rgao de controle externo.

Riscos envolvidos:

- O relatério ndo expressar opinido geral, com base nos trabalhos de auditorias individuais previstos e executados no ambito do PAINT, sobre a
adequacao dos processos de governanga, gestdo de riscos e controles internos instituidos pela entidade para fornecer segurancga razoavel
quanto: a aderéncia da prestacdo de contas aos normativos que regem a matéria; Il - a conformidade legal dos atos administrativos; Il - ao
processo de elaboracéo das informagdes contabeis e financeiras; IV - ao atingimento dos objetivos operacionais;

- O RAINT néo ser publicado na pagina do Conselho na internet até o ultimo dia util do més de marco do exercicio seguinte ao qual se refere,
ressalvadas as informagdes sigilosas previstas em lei.

Relevancia:
Servir como guia e meio de controle de sua execugdo, e atuar de forma proativa no controle da gestdo e no monitoramento das atividades
administrativas e operacionais.

17.3. ELABORACAO DA POLITICA DE AUDITORIA INTERNA DO CFP

Descrigdao sumaria Objetivos Tipo Escopo Forma
Elaboragdao e proposi¢do Atender as exigéncias contidas na IN | Acompanhamento da | Elaboragdo das Politicas de Direta
da CGU Gestéo (Governanga | Auditoria Interna
Politica de Auditoria | N° 8, de 06 de dezembro de 2017 — e Compliance).
Interna do CFP. Manual de Orientagdo Técnica de

Atividades de  Auditoria Interna
Governamental.



Atividades a serem realizadas:

Objetivo: O Regulamento de Auditoria Interna tem por finalidade estabelecer as politicas para o fortalecimento da gestéo corporativa pelo
aprimoramento de processos e controles internos, visando a melhoria organizacional por meio de avaliagdes independentes e realizadas com base
nos principais riscos, de modo a contribuir para que o CFP cumpra seus objetivos.

Escopo:

Orientar as atividades desenvolvidas pelas unidades de auditoria interna, abrangendo os principais aspectos para o desenvolvimento da funcédo de
auditoria interna, bem como o seu relacionamento com as areas auditadas e com os 6rgaos da alta administragéo, no sentido de propiciar a
independéncia e a objetividade necessarias ao desenvolvimento das atividades de auditoria interna.

Risco envolvido:
Descumprimento da exigéncia contida na IN supracitada.

Relevancia:
Assegurar o cumprimento de determinagdes legais relacionadas a missao institucional do CFP.

17.4. ELABORACAO DO MANUAL DE AUDITORIA INTERNA DO CFP
Descrigdao sumaria Objetivos Tipo Escopo Forma
Elaboragdo e proposi¢cdo Atender as exigéncias contidas na IN | Acompanhamento da | Elaboragdo do Manual de Direta
do Manual de Auditoria CGU N° 8, de 06 de dezembro de 2017 | Gestdo (Governanca | Auditoria Interna
Interna do CFP. — Manual de Orientagdo Técnica de e Compliance).
Atividades de  Auditoria Interna
Governamental.

Atividades a serem realizadas:

Objetivo: O Manual tem a finalidade basica de normatizar operacionalmente os trabalhos de auditoria por meio do estabelecimento dos
procedimentos e fluxos de trabalho. Portanto, reunira, de forma sistematizada e sucinta, conceitos basicos sobre a matéria, as principais legislagdes
correlatas, as diretrizes e os procedimentos de trabalho do setor. Envolve procedimentos desde a confecgdo do plano de trabalho anual, o
planejamento e a execucdo das acdes de auditoria e monitoramento das recomendacdes e sua implementagdo nas areas, bem como a
comunicagao e a interagdo com as areas durante os trabalhos de auditoria.

Escopo:

- Sistematizar e uniformizar as rotinas e contribuir para uma melhor comunicagao dos processos de trabalho realizados pela Auditoria Interna do
CFP;

- Equalizar os conhecimentos e procedimentos dos servidores que atuam ou venham a atuar na AUDIN como para ampliar o entendimento dos
servidores de outros setores, no que tange ao rol de servigos prestados e suas rotinas procedimentais;

Risco envolvido:
Descumprimento da exigéncia contida na IN supracitada.

Relevancia:
Assegurar o cumprimento de determinacdes legais relacionadas a missao institucional do CFP

17.5. ORGAOS DE CONTROLE - TCU

Descrigdao sumaria Objetivos Tipo Escopo Forma
Acompanhamento das | Atender ao 6rgdo de controle externo, A Acompanhamento da | Atender as solicitacdes de Direta
diligéncias dos 6rgao de | prestando as informacdes e | Gestédo (Governanga | auditoria dos 6rgéos envolvidos.
controle, principalmente o | esclarecimentos necessarios. e Compliance).

TCU



Atividades a serem realizadas:

Objetivo: Assegurar o pronto e completo atendimento ao 6rgéo de controle, bem como elaborar e acompanhar a implementacdo de planos de
providéncias elaborados a partir de determinagées e/ou recomendagdes recebidas.

Escopo:

- Atender as solicitagdes e acompanhar diligéncias do 6rgéao de controle do CFP/CRP’s; e

- Identificar determinagcbes e/ou recomendacdes e/ou diligéncias emanadas do TCU em auditorias anteriores, bem como elaborar plano de
providéncias e verificar o atendimento dos mesmos.

Risco envolvido:
Possibilidade de ter as contas reprovadas e aplicagdo de multas e sangdes aos responsaveis pelo ndo cumprimento das recomendagdes e
determinagdes apontadas pelo 6rgao de controle. Receber relatérios com opinides adversas e/ou ressalvas.

Relevancia:
As determinagdes e/ou recomendagdes emanadas do 6rgao de controle € instrumento de melhoria nos processos operacionais e no cumprimento a
legislagdo, em busca da eficiéncia na aplicagdo dos recursos publicos.

17.6. ASSESSORIA A GOVERNANGA E GESTAO DO CFP

Descrigao sumaria Objetivos Tipo Escopo Forma
Orientacdes quanto as questoes Compartilhar e difundir Gestéo do Prestar informagbes e | Direta
relacionadas ao controle interno e atos de conhecimentos relacionados as areas Conhecimento esclarecimentos
gestdo e governanga. de atuagao da Auditoria (Governanga e solicitados.

Compliance).
Atividades a serem realizadas:
Objetivo: Assessorar os gestores no desempenho de suas fungdes, fornecendo subsidios técnicos a tomada de decisao.
Escopo:
- Elaborar, sob demanda, notas técnicas em matérias relativas a gestdo administrativa, orgamentaria, operacional, trabalhista, contabil, fiscal e

outras.

Risco envolvido:
Possibilidade de ocorréncias de irregularidades, ilegalidades e impropriedades nos atos de gestéo.

Relevancia:
Melhoria continua da governanga e gestéo do CFP.

17.7. AVALIAGAO DA GOVERNANGA E GESTAO DO SISTEMA

Descrigdao sumaria Objetivos Tipo Escopo Forma
Avaliagao da governanga e da gestado do Sistema Identificar possiveis ndo conformidades e = Acompanhamento | Avaliar Direta
Conselhos, mediante auditorias internas no CFP e | fragilidades na governanca e nos controles | da Gestao sistematicamente
nos CRPs, abrangendo processos administrativos | internos estabelecidos no ambito do | (Governanca, agovernanga e a
e atividades finalisticas, conforme planejamento Sistema Conselhos, bem como | Integridade e gestédo dos
anual de execugao e critérios de risco, recomendar, acompanhar e monitorar | Compliance). processos
materialidade, relevancia e capacidade acoes de regularizagédo e de finalisticos e
operacional. aprimoramento da gestao. administrativos

do Sistema
Conselhos.



Atividades a serem realizadas:

Objetivo: Avaliar a eficacia, eficiéncia e conformidade na execugéo de atividades dos Conselhos Regionais de Psicologia e do Conselho Federal de
Psicologia.

Escopo:

- Avaliacao dos processos de governanga do CFP e do Sistema Conselhos;

- Avaliagéo dos controles internos utilizados na gestéo dos processos administrativos e finalisticos;

- Avaliacao da estrutura operacional (recursos humanos e fisicos) relacionadas as atividade avaliadas;

- Verificagdo do cumprimento de normas, regulamentos e politicas internas aplicaveis; e

- Acompanhamento das recomendagdes da auditoria e monitoramento das inconformidades (follow-up).

Riscos envolvidos:
Descumprimento de exigéncias contidas nos normativos relacionados.

Relevancia:
Assegurar o cumprimento de determinagdes legais e a efetividade da governanga e dos controles internos para as atividades do Sistema
Conselhos.

17.8. ASSESSORIA AS COMISSOES, GERENCIAS, ASSEMBLEIAS E ORGAOS COLEGIADOS DO SISTEMA

Descrigdo sumaria Objetivos Tipo Escopo Forma
Acompanhamento das agdes e | Manter informadas em relagdo aos aspectos | Acompanhamento da | Orientagdes nos | Direta
reunioes das Comissodes,  orcamentario, econémico e financeiro e controles | Gestédo (Governanga, | assuntos inerentes a
Geréncias, Assembleias e Orgdos | internos, respondendo as solicitagbes e Integridade e area de competéncia
colegiados. questionamentos. Compliance). da AUDIN.

Atividades a serem realizadas:

Objetivo: Assessorar os membros das Comissdo, Geréncias, Assembleias e Orgdos colegiados fornecendo subsidios técnicos & tomada de
decisao.

Escopo:

- Elaborar, sob demanda, notas técnicas em matérias relativas a gestdo orgamentaria/financeira do CFP e dos CRP’s;

- Verificar as informacdes de planejamento e execucdo orcamentaria e da sustentabilidade econdmico-financeira do Sistema;
- Verificar demais assuntos solicitados.

Risco envolvido:
Possibilidade de ocorréncias de irregularidades, ilegalidades e impropriedades nos atos de gestao.

Relevancia:
Melhoria continua da gestéo do Sistema.

17.9. PLANEJAMENTO - PAINT 2027

Descrigdo sumaria Objetivos Tipo Escopo Forma
Planejamento das atividades da Dar ciéncia das atividades da | Acompanhamento | Elaborar o Plano Anual de Atividade de | Direta
Auditoria para o exercicio seguinte. | Auditoria programadas para 2027. da Gestao Auditoria Interna  para o exercicio

(Governanca) seguinte.



Atividades a serem realizadas:

Objetivo: resguardar a gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal, contabil e dos demais sistemas administrativos e operacionais;
verificar o cumprimento dos objetivos institucionais do CFP e dos CRP’s e, especialmente, prestar auxilio e assessoria técnica no acompanhamento
da gestao e controle do Sistema e seus 6rgaos consultivos, por meio de acdes orientativas, preventivas e corretivas.

Escopo:

- Melhoria continua na qualidade dos processos na instituicdo, a qualidade dos servigos ofertados;

- Articular informagdes, visando resguardar o Conselho, por meio de orientagdes preventivas, verificando a legalidade, legitimidade, economicidade,
moralidade e desempenho na administragéo dos recursos;

- Prestar apoio as Unidades do CFP e dos CRP’s; e

- Atender ao 6rgao de controle externo.

Riscos envolvidos:

Nao efetuar uma analise equilibrada de todas as agdes relevantes.

Nao identificagdo das areas importantes da entidade, quer pelo volume de transagdes, quer pela complexidade de suas atividades.

Nao fornecer uma estrutura para a execugao e promogao de um amplo espectro de servigos de Auditoria de valor agregado.

Nao promover a melhoria dos processos e operagdes organizacionais.

Nao estar alinhado as estratégias, objetivos e riscos da organizagéo, e ndo comunicar de modo efetivo.

N&o considerar a expectativa da Alta Administracdo e partes interessadas.

Falta de sistematizagdo dos trabalhos, perda de foco em relagédo as necessidades do CFP, direcionamento da forca de trabalho as demandas do
dia-a-dia.

Relevancia:
Servir como guia e meio de controle de sua execugédo, e atuar de forma proativa no controle da gestdo e no monitoramento das atividades
administrativas e operacionais.

17.10. QUALIFICAGAO CONTINUADA

Descrigdao sumaria Objetivos Tipo Escopo Forma
Participagao em cursos  Permanente processo de atualizagdo profissional e Gestéo do Atualizar, reciclar e aprimorar | Direta
pertinentes a Auditoria Interna | qualificagdo da equipe, elemento propulsor para o | Conhecimento | os conhecimentos dos
do CFP que requer | alto desempenho e qualidade dos trabalhos, diante colaboradores da Auditoria
conhecimento multidisciplinar | da velocidade das mudancgas e novas expectativas e Interna em temas inerentes as
para atuagao profissional. anseios da sociedade. atividades da Unidade.

Atividades a serem realizadas:

Objetivo: estimular a participagéo profissional de auditoria interna em agées de educacgao continuada; promover o desenvolvimento dos
colaboradores nas competéncias necessarias a consecugao da exceléncia na atuagao profissional; suprir a necessidade de desenvolvimento
institucional e qualificagdo para formagao de recursos humanos de alto nivel, em atendimento aos 6rgaos de controle e a sociedade em geral.

Escopo:
Cursos necessarios para qualificar os colaboradores da Auditoria no exercicio de 2026, de acordo com o Plano Anual de Treinamento.

Riscos envolvidos:

Aumento da rotatividade dos colaboradores;

Profissionais estagnados;

Baixa produtividade da equipe;

Perda da qualidade dos servigos executados;

Resultados e o desempenho pretendidos ndo alcancgaveis;

Nao oferecer as competéncias necessarias para o crescimento corporativo.

Falta de qualificagédo gera custos com repeticdo de processos e insatisfagdo dos usurarios.

Relevancia:

Em razdo da necessidade de se manter atualizada em relagéo as alteracdes de técnicas e legislagao aplicavel as rotinas e procedimentos
administrativos, fiscais, trabalhistas e operacionais € imprescindivel a participagdo dos colaboradores em eventos de qualificagao e atualizagéo
profissional.

17.11. RECEBIMENTO DAS PRESTAGOES DE CONTAS DOS REGIONAIS DE 2025

Descrigdo sumaria Objetivos Tipo Escopo Forma
Efetuar o recebimento e arquivamento das | Receber as prestacdes de Contas Acompanhamento | Receber as prestagbes de Direta
Prestacies de Contas dos Regionais, Anuais dos Conselhos Regionais de da Gestéo contas dos 24 Conselhos
referentes ao ano de 2025, na Auditoria 2025, a fim de arquiva-las para Regionais de 2025 e realizar o
Interna para consulta posterior e  fornecerem subsidios as andlises de arquivamento na  auditoria
identificacdo de auséncia de prestacdes de risco e identificacdo de distorgoes interna.

contas. materiais.



Atividades a serem realizadas:

Objetivo: Receber as prestacdes de contas anuais dos conselhos regionais, identificar o CRPs que nado efetuaram a prestacao de contas e arquivar
nos documentos da auditoria interna.

Escopo: Recebimento das Prestacdes de Contas Anuais dos 24 Conselhos Regionais.

Riscos envolvidos:
Auséncia de Prestacdes de Contas;
Nao atendimento as decisdées do TCU

Relevancia:

Em razdo da necessidade da auditoria interna e da alta administragéo identificarem a devida prestacéo de contas anual, em conformidade com as
decisdes normativas do TCU, é fundamental o recebimento das prestagdes de contas do ano de 2025 e o arquivamento para posterior consulta da
auditoria interna.

Documento assinado eletronicamente por Cilmara Dias Custodio de Araujo, Supervisora de Auditoria, em 26/01/2026, as 23:10, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020 .
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