g

Consclhao
Federal de
PricolomEia

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA
ATA DE REUNIAO

Ata da 12 Plendria do Conselho Federal de Psicologia
Plenaria Ordinaria
31 de Janeiro de 2026

Ao trigésimo primeiro dia do més de janeiro de dois mil e vinte e seis, as nove horas e
vinte e dois minutos, iniciou-se o segundo dia da Primeira Plendria Ordinaria, realizada
de forma hibrida, do Vigésimo Plenario do Conselho Federal de Psicologia. Participaram
de forma presencial: Ana Carolina Freire Lopes, Ana Flavia Vieira de Mattos, Andréa
Regina Marques Chamon, Annie Louise Saboya Prado, Claudia Simodes Carvalho,
Cristiano de Jesus Andrade, Daniel Cpaldeira de Melo, Deivison Warlla Miranda Sales,
Ivani Francisco de Oliveira, Jaqueline Gomes de Jesus, Leandro Amorim Rosa, Liliane
Cristina Martins, Marcela Acioli de Nazaré, Maria do Socorro Pimentel da Silva, Miriam
Cristiane Alves (Olori-Oba), Natélia Campos da Silva, Rafael Wolski de Oliveira, Rdmulo
Mafra Cruz, Thaynara Sipredi Sousa Silva (Thaynara Xerente), Thessa Lais Pires e
Guimaraes, Vanessa Silva de Souza (Vanessa Terena) e Zeca Caru de Paula Seabra
Moreira Ribeiro. Ponto 17. INDICACAO DE CONSELHEIRAS PARA A
COORDENAGCAO DOS GT'S, COMISSOES E COMITES (Processo Sei n®
576600004.000018/2026-90). Thessa Lais Pires e Guimaraes salientou que em
consonancia com o Regimento Interno do CFP (Resolucdao CFP n? 17/2000), compete ao
Plenario do CFP a designacao de seus membros para a composicdo dos Grupos de
Trabalho (GTs). Nos termos do art. 44 do referido normativo, os Grupos de Trabalho
sao instituidos pelo Plenario, com objetivo definido e, preferencialmente, com prazo
determinado. Conforme estabelecem os §§ 22 e 32 do art. 44, os GTs escolhem, dentre
seus membros, sua coordenadora, devendo este ser membro do Plenario do CFP ou
profissional indicado pela Diretoria do CFP. Considerando que, em dezembro de 2025,
tomou posse o XX Plenario do CFP, faz-se necessaria a reavaliacdo e a designacao das
composicdes dos Grupos de Trabalho Internos e da APAF, bem como das Comissoes e
Comités internos, de modo a assegurar a continuidade das atividades em curso e a
adequada vinculacao dessas instancias ao novo Plenario. Destaca-se, ainda, que a
Portaria CFP n2 71/2023, que institui o regimento interno dos Grupos de Trabalho da
Apaf, estabelece, em seu art. 69, que compete ao CFP coordenar e prover
logisticamente as atividades dos GTs de Apaf, reforcando a necessidade de
organizacao, acompanhamento e formalizacao de suas composicdes. Atualmente, o
CFP conta com 25 (vinte e cinco) Grupos de Trabalho da Apaf ativos, 7 (sete) Grupos
de Trabalho Internos (com atividades pendentes), 12 (doze) Comissdes Internas, sendo
4 (quatro) vinculadas ao Crepop, bem como 4 (quatro) Comités Internos ativos. Diante
desse cenario, torna-se imprescindivel a deliberacao do Plenario quanto a designacao
dos membros para as coordenacdes, com o intuito de garantir a continuidade
administrativa e a observancia das normas regimentais vigentes. Dessa forma,
procedeu a leitura dos Grupos de Trabalho e as conselheiras foram sugerindo as
coordenacdes. Durante a leitura dos Grupos de Trabalho foi elucidado sobre o
funcionamento dos Grupos de Trabalho, composicao, ad hoc, coordenacao,
encaminhamentos da Apaf, tarefas ainda a serem realizadas. Rafael Taniguchi

comentou sobre os objetivos do Grupo de Trabalho que geralmente a Apaf aprova
tarefas do Grupo de Trabalho que Nnao sao objetivas e nem mesmo sao atribuicdes dos
Grupos de Trabalho. Pensa que é importante reformular alguns objetivos, mas que nao
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Grupos de Trabalho e sobre o Regimento. Procedeu a leitura da Portaria CFP n2 15 de
2021 que dispOe sobre constituicao, atividades e finalizacao de Grupos de Trabalho da
Assembleia das Politicas, da Administracao e das Financas - Apaf e leu também a
Portaria n® 71, de 19 de junho de 2023 que estabelece o Regimento Interno dos Grupos
de Trabalho de Apaf. Disse as conselheiras que é importante que elas assistam as
Apafs para visualizar o seu funcionamento e lembrou ainda que o ano passado, na
Apaf de dezembro, foi encerrado com a constituicao de 25 (vinte e cinco) Grupos de
Trabalho da Apaf e que é preciso que as conselheiras verifiguem quais Grupos de
Trabalho podem ser encerrados. Encaminhamentos: Designadas as conselheiras
para coordenacao dos Grupos de Trabalho: GT Revisao da Politica de Orientacao e
Fiscalizacao - Designada Ana Flavia Vieira de Mattos; GT de Revisao da Resolugao
18/2002 - Thaynara Xerente; GT Responsabilizacdo de Atos de Assédio e Outras
Violéncias de Género no Sistema Conselhos de Psicologia - Marcela Acioli de Nazaré;
GT para Elaboracdao de uma Politica de Comunicacdao para o Sistema Conselhos -
Designado Conselheiro Deivison Warlla Miranda Sales; GT Atuagao da Psicologia no Uso
de Maconha e Psicodélicos em Contexto Terapéutico - Annie Louise Saboya Prado; GT
Meios de Solucao Consensual de Conflitos - Daniel Caldeira de Melo; GT da Resolucao
de Atuacao Profissional para Pessoas Intersexo e Assexual - Jaqueline Gomes de
Jesus; GT de Revisao das Resolucdes CFP n® 08/2010 e 17/2012 - Natdlia Campos da
Silva; GT de Revisao da Resolucdgo CFP n2 02/2002 - Inscricdo de Psicélogos
Estrangeiros - Liliane Cristina Martins; GT Atuacao das(os) Psicélogas(os) em
Comunidades Terapéuticas e Instituicdes Manicomiais Similares - Thessa Lais Pires e
Guimaraes; GT Construcao de um Comité Nacional de Politicas e Praticas
Anticapacitistas (CNPPA) - Cristiano de Jesus Andrade; GT de Linguagem Inclusiva -
Jaqueline Gomes de Jesus; GT Politica de Cotas para Concursos e Processos Seletivos -
Miriam Cristiane Alves (Olori-Oba); GT Ciberseguranca, Governanca e Aplicacao de IA
no contexto da Psicologia - Andréa Regina Marques Chamon; GT Avaliacao Psicoldgica
para Povos Indigenas e Pessoas com Deficiéncia - Vanessa Terena; GT Psicologia,
Neofascismo e outros Extremismos Politicos - Zeca Carl de Paula Seabra Moreira
Ribeiro; GT Servicos Psicoldgicos no Trafego - Ana Flavia Vieira de Mattos; GT para
Alteracao da Resolucao 23/2022 - Ana Carolina Freire Lopes; GT para Elaborar Nota
Técnica - Atuacao Frente a Emergéncias e Desastres em Territérios Indigenas -
Thaynara Xerente; GT sobre Violéncia de Estado e Enfrentamento a Tortura -
Designado Conselheiro Rafael Wolski de Oliveira; GT Neuropsicopedagogia: para
Elaborar Diretrizes Nacionais e Estratégias Conjuntas - Rbmulo Mafra Cruz; GT para
Confeccao de Nota Técnica sobre a Falta de Cientificidade da Suposta “Sindrome Pés-
Aborto” - Designada Marcela Acioli de Nazaré; GT para Atualizar a Resolucao CFP
20/2018 - Claudia Simdes Carvalho; GT para Revisar a Nota Orientativa sobre Coaching
- Leandro Amorim Rosa; GT para Revisar a Nota Técnica CFP n2 23/2025 -Andrea
Regina Marques Chamon. Ponto 18. GRUPOS DE TRABALHO (GTS) INTERNOS
ENCERRADOS COM PENDENCIAS (Processo Sei n2 576600003.000005/2026-
21). Camila Dias salientou que apesar de todos os Grupos Internos de Trabalho terem
sido encerrados em decorréncia do final da gestao do XIX Plenario, conforme prevé o
Art. 9 da Portaria 18/2023, 07 (sete) GTs ainda possuiam produtos em elaboracao, em
fase de finalizacao ou pendentes de encaminhamento institucional. Desta maneira,
apresentamos a listagem abaixo para apreciacao da Diretoria quanto a possibilidade
de reestruturacao desses Grupos de Trabalho Internos:1. GT Psicologia do Trafego -
Construcdes sobre Avaliacao Psicolégica do Condutor Infrator: Objetivo anterior:
Discutir as inovacbes trazidas em dispositivos legais concernentes a avaliacao
psicolégica, em especial, na construcao de resolucdo para avaliacdo psicolégica do

condutor infrator. Acdes realizadas: O GT fez um levantamento das fontes de dados
nacionais, das praticas de avaliacdo de infratores no ambito internacional, dos
construtos relacionados ao cometimento de Infracdes, outras intervencdes realizadas
com infratores, exceto AP e marcos legais sobre infratores/infracbes para subsidiar a
elaboracao de normativo. Acdes pendentes: Elaborar o texto normativo. Observacoes
adicionais: Na APAF de dezembro/2025 foi criado o GT Servigos Psicoldgicos no Trafego
gque tem, dentre outras, a tarefa de "atuar junto ao Parlamento para sustentar
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tecnicamente o Projeto de Lei n? 4111/2023 (que prevé avaliacdo psicolégica em todas
as renovacoes de CNH) e fomentar sua aprovacao e debater os impactos do aumento
da demanda por pericias e revisar as resolucdes do Sistema Conselhos para manter a
qualidade dos servicos". 2. GT Trabalho, Gestao e Saude Psicossocial: Objetivo: 1.
Propor acdes e eventos que socializem reflexdes sobre a atuacao da Psicologia frente
aos agravos psicolégicos decorrentes do exercicio laboral, em apoio as acdes de
orientacao do CFP; 2. Oferecer elementos e apoiar o CFP e demais entidades da
Psicologia para lidar com os processos de precarizacdao do préprio trabalho em
Psicologia; 3. Oferecer subsidios ao CFP no sentido de resgatar o trabalho digno como
um direito fundamental do cidadao, sugerindo estratégias e modos de incorporar a
discussao da dimensao trabalho no ambito das politicas de defesa dos Direitos
Humanos do CFP; 4. Construir uma agenda de elaboracao de documentos técnicos e
propostas de normativas para a atuacao da psicéloga na interface entre trabalho,
saude e gestao; 5. Oferecer suporte técnico (pareceres) sobre projetos de lei em
tramitacdo e que afetam especificamente a atuacdo da Psicologia na drea de POT; 6.
Apresentar um plano de trabalho especificando produtos e prazos de entrega que
permitam definir o prazo de vigéncia e atuacao do GT. Acdes realizadas: Publicada a
Cartilha Organizacional e do Trabalho (POT): Vocé precisa conhecé-la; Publicada a Nota
Técnica CFP N2 18/2024, O Escopo da Atuacao da(o) Psicéloga(o) no Campo das
Organizacdes e do Trabalho; Publicada a Resolucao CFP N¢ 14/2023, Avaliacao de
Riscos Psicossociais Relacionados ao Trabalho, versao comentada; Publicada a Nota
Técnica CFP N2 14/2025, sobre a atuacao das psicélogas e psicélogos na construcao de
contextos de trabalho livres de assédio moral e sexual; Publicada a Resolucao de
Pericia Psicolégica; Publicada a Resolucao de Pericia Psicoldgica, na versao comentada;
AcOes pendentes: A atualizacao do CBO nao se concretizou, sendo recomendada a
continuidade desta pauta. Observacdes adicionais: No processo
576600003.000032/2026-01 foi pautada a sugestao de criacao de um GT interno
especificamente para atualizar o CBO. 3. GT Criancas Trans: Objetivo: Elaborar uma
nota com posicionamento e orientacdes em relacao ao exercicio profissional com
criancgas trans. Acdes realizadas: Na 442 Plenaria, realizada em 03/10/2025, deliberou-
se que a nota fosse elaborada, inicialmente, por ad hocs. Acdes pendentes: Elaborar a
Nota Técnica. Observacdes Adicionais: No processo 576600003.000028/2026-35 foi
pautada a sugestao de criagcao de um GT interno sobre Criancas Trans. 4. GT Censo da
Formacao: Objetivo: Acompanhar o Censo da Formacao que se concretizou por meio da
“Demografia da Psicologia na Ultima Década (2013-2023)". Acdes realizadas: Em
2025, o CFP contratou a Evakub para realizar a pesquisa “Demografia da Psicologia na
Ultima Década (2013-2023)”, usando técnicas avancadas de big data, ciéncia de dados
e inteligéncia artificial para coletar, limpar, minerar, integrar e analisar microdados
educacionais, laborais e de registros profissionais da categoria de psicélogos, incluindo
também uma andlise qualitativa dos Projetos Pedagdgicos de Curso (PPCs); O contrato,
assinado em 23 de outubro de 2025 e previsto para 1 (um) ano, foi estruturado em
quatro etapas (analise quantitativa, andlise documental dos PPCs, integracdao dos
resultados e divulgacao), tendo a empresa entregue em 16 (dezesseis) de dezembro
de 2025 (dois mil e vinte e cinco) o relatdrio final da primeira etapa, o que permite
avancar para a fase seguinte. Atividades Pendentes: Acompanhamento das préximas
fases, a fim de orientar os aspectos politicos e epistémicos do censo e de avaliar um
termo aditivo para incluir bases adicionais (Receita Federal, e-MEC e CAPES),

ampliando a robustez do cruzamento de dados — especialmente para captar a
trajetéria e o perfil de renda de profissionais autbnomos, pouco contemplados por
bases como a RAIS. Observacdes adicionais: Foi pautada, para a diretoria, a criacao de
um Comité Gestor para acompanhar as préximas etapas da pesquisa Demografia da
Psicologia. Pensa que este Grupo de Trabalho nao precisa ser reaberto. 5. GT
Infertilidade, Aconselhamento Genético e Reproducao Assistida: Objetivo: Realizar uma
live sobre a temadtica e elaborar uma minuta de Nota Técnica sobre "Psicologia e
Genética" e "Atencao Psicoldogica na infertilidade e reproducdao humana assistida".
Aclbes realizadas: Live realizada com o tema "Atengao psicolégica no aconselhamento
genético e na mfertllldade e reproducao assistida: desaﬁos para atuacao e formacao" e
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nota tecnica Iniclada. AtlVidades renaentes: rinalizar a nota tecnica. ubservagoes
adicionais: No processo 576600003.000026/2026-46 foi pautada a sugestao de criacao
de um GT para concluir a atividade. 6. GT Inteligéncia Artificial: Objetivo: Mapear os
Diversos Usos da IA: Identificar como a IA estd sendo utilizada no exercicio profissional
dos psicdélogos, abrangendo diferentes areas da Psicologia; Mapear Estudos Cientificos:
Levantar e analisar pesquisas existentes sobre o uso da IA na pratica psicoldgica,
visando fundamentar as diretrizes que serao propostas; Orientar a Categoria:
Desenvolver orientacdes objetivas sobre as questdes éticas e técnicas relacionadas ao
uso da IA na pratica profissional, garantindo que as psicélogas estejam preparados
para lidar com essas novas ferramentas; Produzir Normativas: Elaborar documentos
gue regulamentem o uso da IA na Psicologia, assegurando protecao a sociedade e
suporte ético a categoria profissional; Avaliacao da possibilidade de criacdao de um
modelo de avaliacao tecnoldgica: Avaliar se sera necessario elaborar um sistema
nacional de avaliacao e certificacao de ferramentas tecnolégicas, integrando os CRPs
como pontos de fiscalizacao e orientacao. Acbes realizadas: Publicadas cartilhas de
orientacao a profissionais e ao publico geral sobre o uso da IA generativa. O GT
também desenvolveu campanhas de orientacdes nas redes do CFP. Atividades
Pendentes: Nao houve tempo habil para realizacdo de consulta publica para
mapeamento de como a I|A esta sendo utilizada no exercicio profissional das
psicélogas, abrangendo diferentes dreas da Psicologia. Nao foram elaboradas
normativas especificas. Observacoes adicionais: No processo
576600003.000029/2026-80 foi pautada a sugestao de criacao de um GT para realizar
novas atividades. 7. GT Contexto de Orientacao e Supervisao em ABA: Objetivo:
Elaborar minuta de resolucao voltada a regulacdo do exercicio profissional da
supervisor psicéloga, assegurando que a aplicadora esteja na condicao de estagiaria
de psicologia (expandir para o estagio nao obrigatério). Acdes realizadas: O GT nao
iniciou suas atividades. Atividades pendentes: Dar inicio aos trabalhos. Observacdes
adicionais: Na APAF de dezembro/2025 foi criado um GT para revisar a Nota Técnica
CFP n° 23/2025. Salientou que nao ha a necessidade de reabertura deste Grupo de
Trabalho Interno. Rafael Wolski de Oliveira perguntou se ha a necessidade urgente de
reabertura destes Grupos de Trabalho Internos, dado o volume de trabalho. Ivani
Francisco de Oliveira considerou que ndao ha a necessidade de que este seja reaberto.
Annie Louise Saboya Prado perguntou como é o funcionamento de um Grupo de
Trabalho Interno. Ivani Francisco de Oliveira informou que ha uma Portaria que regula
o funcionamento dos Grupos de Trabalho Internos. Vanessa Terena solicitou que fosse
encaminhado a ela os materiais sobre o GT Interno Avaliacao Psicolégica dos Povos
Indigenas. Cristiano de Jesus Andrade comentou sobre a importancia de manutencao
do GT Trabalho, Gestdo e Saude Psicossocial. Thessa Lais Pires e Guimaraes comentou
gue a intencao é que sejam reabertos 3 (trés) GTs e constituidos mais 2 (dois). Zeca
Caru de Paula Seabra Moreira Ribeiro solicitou que fosse encaminhado a ele e a
conselheira Natalia Campos da Silva o material das plenarias tematicas. Disse ainda
gue o nome do GT Interno de Criancas Trans passara a ser GT Interno Criancas e
Adolescentes género e sexo diversas. As conselheiras foram se candidatando para a
coordenacao dos GT Internos. Encaminhamentos: A) Definida a reestruturacao dos

GTs internos encerrados que ficaram com atividades pendentes: 1) GT Psicologia do
Trafego - Construcdes sobre Avaliacao Psicoldégica do Condutor Infrator - mantém com
coordenacdo da Conselheira Ana Flavia Vieira de Mattos; 2) GT Trabalho, Gestdo e
Salde Psicossocial - manter o GT com a atualizacao do CBO. Alterar nome para
“Psicologia organizacional e atualizacao do CBO”, com coordenacao do Conselheiro
Cristiano de Jesus Andrade; 3) GT Criancas Trans - Reinstalar com alteracao do nome
para “Criancas e adolescentes, género e sexo diversas”, com a coordenacao
Conselheira Natalia Campos da Silva e Conselheiro Zeca Card de Paula Seabra Moreira
Ribeiro; 4) GT Censo da Formacao - Encerrado. A Diretoria acompanhara como Comité
Gestor; 5) GT Infertilidade, Aconselhamento Genético e Reproducao Assistida - avaliar
com a GTEC se serd necessario manter, com a coordenacao Conselheiras Jaqueline
Gomes de Jesus e Liliane Cristina Martins; 6) GT Inteligéncia Artificial - Reinstalar, com
a coordenacao da Conselheira Andrea Regina Marques Chamon - sugestao Prof. Flavio
Boraes - 09); 7) GT Contexto de Orientacao e Supervisao em ABA - Mantém encerrado.
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B ) Encaminhar a conselheira Vanessa Terena os documentos e discussdes do GT
Interno Avaliacao Psicoldgica dos Povos Indigenas. C) Enviar aos Conselheiros Natalia
Campos e Zeca Caru o material das duas plendrias tematicas. D) Entrar em contato
com as Conselheiras designadas Coordenadoras dos GTs, para discutirem os temas. E)
Pautar a composicao dos GTS para a plenaria de fevereiro.Ponto 19. GT PARA
IMPLEMENTACAO DO PROTOCOLO DE INTENCOES ENTRE O CFP E A ORDEM
DOS PSICOLOGOS PORTUGUESES (OPP) (Processo Sei n2
576600005.000333/2025-26). Ivani Francisco de Oliveira informou que no dia 27
(vinte e sete) de setembro de 2024 (dois mil e vinte e quatro) durante o 132 Congresso
Ibero-americano de Psicologia em Lisboa, o Conselho Federal de Psicologia (CFP) e a
Ordem dos Psicélogos Portugueses (OPP) celebraram a assinatura de um Protocolo de
Intencbes com o objetivo de fortalecer a Psicologia em ambos os territérios. O
documento foca na construcdo cooperada de estratégias para qualificar a atuacao
cientifica e profissional, além de orientar processos de revalidacao de diplomas e
registro profissional. O documento foi construido entre os meses de abril e setembro
de 2024 (dois mil e vinte e quatro), pelos integrantes de um Grupo de Trabalho
composto por representantes do CFP, da OPP e Associacao dos Psicélogos Brasileiros
em Portugal (APBP). Logo apds, a OPP entrou em periodo de suas eleicdes internas e
consequentes processos de transicao de gestdes. Em setembro de 2025, a presidenta
da APBP entra em contato com a GRI/CFP para propor a retomada dos trabalhos por
meio da constituicao de um novo GT com o objetivo de operacionalizar e executar os
termos do Protocolo de Intencdes assinado, a proposta, contudo, nao chegou a ser
implementada pela gestdao anterior em razao dos processos de transicao. A urgéncia
na ativacdo deste GT é evidenciada por demandas crescentes via Ouvidoria. Torna-se
imperativo elucidar a categoria que o protocolo ndo institui reciprocidade automatica
de registo, mas sim um compromisso de simplificacao de informacdes e apoio ao
cumprimento das legislacdes vigentes em cada pais. A atuacao do GT é, portanto, vital
para estabelecer mecanismos oficiais de orientacao, evitando desencontros de
informacgdes entre os Conselhos Regionais e os profissionais. Comentou que faz parte
deste acordo também a realizacao de prémios e que os prémios Virginia Bicudo e Silvia
Leser podem ser institucionalizados, disse ainda que fazia parte deste Grupo de
Trabalho e que gostaria de continuar. Daniel Caldeira de Melo mencionou que, quando
estava na Comissdo de Etica - COE do CRP 04, se deparou com o tema dos limites
profissionais de quem atende vivendo no exterior e quem atende pessoas que vivem
no exterior e se interessou bastante e que, por isso, gostaria de compor o Grupo de
Trabalho. As demais conselheiras foram se candidatando. Encaminhamentos:
Retomar as articulacdes com as entidades envolvidas. Designadas para constituicao de
novo Grupo de Trabalho (GT) para a operacionalizacao e execucao do Protocolo de
Intencdes assinado entre o CFP e a OPP, com apoio da APBP e dar continuidade a
materializacao das acdes previstas: Ivani Francisco de Oliveira -Titular; Vanessa Terena

- Titular; Daniel Caldeira de Melo - Suplente; Claudia Simdes - Suplente. Ponto 20.
COORDENACAO DA COMISSAO EDITORIAL DA REVISTA DIALOGOS (Processo
Sei n2 576600013.000005/2026-10). Ivani Francisco de Oliveira disse que a Revista
Dialogos foi lancada pelo Conselho Federal de Psicologia em 2004 (dois mil e quatro),
com o objetivo de atuar como um canal de comunicacao e debate com a categoria
sobre temas em destaque na Psicologia. A publicacao nao manteve uma periodicidade
ao longo do tempo. Em alguns anos, foi publicada semestralmente; em outros, apenas
anualmente; e também houve periodos em que nao foi editada. Nos ultimos anos, sua
publicacao tem se dado com maior regularidade: houve lancamentos em 2019, 2020,
2021, 2022, 2023 e 2025. Na auséncia de normatizacao, outro aspecto da Revista que
nao manteve um padrao foi o formato do conselho editorial. Apesar de sempre contar
com a participacao de representantes regionais - escolhidos pelos Conselhos Regionais
de cada regiao - variou a quantidade e atribuicdbes de seus membros. Assim, com o
objetivo de estabelecer diretrizes politicas e operacionais da revista, bem como os
critérios de formacao e as atribuicdes do seu conselho editorial, foi publicada a Portaria
CFP N2 120, em 6 de setembro de 2023. A normativa estabelece que a Comissao
Editorial da Revista Dialogos (CERD) sera formada por: | - uma Editora-chefe,
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conselnelra rederal; Il - uma Comissao kditorial Nacional (CEN), composta por b5
membros indicados pela Diretoria do CFP; e Ill - uma Comissao Editorial Regional
(CER), composta por 5 membros, um representante de cada regido do pais. De acordo
com a Portaria, compete a CEN a elaboracao do projeto editorial da Revista, a
orientacao e supervisao da producao do conteddo, bem como indicar e selecionar as
fontes e as articulistas para aprovacao do Plenario. Explicou outro avanco, que
coaduna com demanda da Apaf de Abril/2022, é a criacdo da revista em versao digital.
Além de mais econdmico e sustentavel, esse formato possibilita maior interatividade e
dinamismo com videos e links, além de aumentar o alcance e a acessibilidade. O
modelo da plataforma esta em desenvolvimento pela agéncia de comunicacao com a
gual o CFP mantém contrato. Sugeriu-se o conselheiro Deivison Warlla Miranda Sales
para coordenacao da Comissao Editorial da Revista Didlogos (CERD) e para atuacao
como editor-chefe da Revista, convidando-o a indicar 5 (cinco) componentes. Deivison
Warlla Miranda Sales perguntou sobre o prazo para a indicacao. Ivani Francisco de
Oliveira disse que, como a Diretoria deve aprovar as indicacdes, é importante que
sejam feitas antes da Reuniao de Diretoria, dia 20 (vinte) de fevereiro de 2026. A
plenaria foi interrompida as 12h (doze horas) e retornada as 13h41min (treze horas e
quarenta e um minutos). Ponto 21. COMPOSICAO DA CDH NO XX PLENARIO
(Processo Sei n2 576600005.000450/2025-90). Ivani Francisco de Oliveira disse
gue, conforme definicdo da data de ontem, este ponto sera retomado. A resolucao CFP
n2 011/98, de 22 de novembro de 1998 institui e rege a Comissao de Direitos Humanos
(CDH) do Conselho Federal de Psicologia (CFP). Demais definicbes podem ser
analisadas e deliberadas pelo Plenario vigente. Com o objetivo de recompor e aprovar
a nova constituicdo da CDH no XX Plenéario do CFP, apresenta-se a seguinte proposta
de composicao, conforme sugestao das conselheiras: Coordenacao: Vanessa Terena e
Jaqueline Gomes de Jesus que sao conselheiras do XX Plenario do CFP. Pessoas
convidadas externas: Alexander Oliveira, Caio Fadul, Cladudio Brites, Dalcira Ferrao,
Henrique Galhano, Ibson Eduardo, Josiane Wolfart, Julia Bueno, Luara Matos, Millena
Victoéria, Priscila Goré Kaingang, Rafael Osério, Renata Cristiane, Tales Sumekwa
(Xerente) e Vitéria Christine. Daniel Caldeira de Melo compartilhou a experiéncia da
Comissao de Direitos Humanos no CRP 04, solicitou que a CDH se aproxime bastante
da Secretaria de Orientacdo e Etica - SOE e referiu que ndo ha normativa que regule o
funcionamento da Comissdo. Zeca Caru de Paula Seabra Moreira Ribeiro sugeriu para
compor a CDH o nome de Andreoni Medrado que fala sobre o colonialismo. Perguntou
como serao feitas as aproximacdes, os didlogos com os setores do Conselho Federal.
Thessa Lais Pires e Guimaraes disse que as reunides da CDH podem ser realizadas de
forma online e que podem ser estabelecidos novos fluxos e que a CDH fard muitas

parcerias com os setores do Conselho Federal. Ivani Francisco de Oliveira disse que
estao verificando a possibilidade de ter acesso a verba indenizatdria ou remuneratéria
enquanto conselheiras e que nessa gestao serda comemorado os 25 (vinte e cinco) anos
de CDH, momento em que pode ser feito um Manual de funcionamento da CDH.
Emanuelle Silva comentou sobre a importancia da construcdao de um Manual de
funcionamento da CDH e talvez uma revisao da CCAP e da Conpas. Falou sobre os
Direitos Humanos, enfrentamento ao racismo e ao capacitismo. Falou-se sobre uma
Cartilha do CNJ e do TRT de lista de linguagem de enfrentamento ao racismo. Vanessa
Terena informou sobre a sua presenca na CDH, sobre a importancia da criacdao de
normativas e pediu que acreditem no trabalho da CDH, ademais fez referéncia a
palavra autonomia. Jaqueline Gomes de Jesus disse que ha a intencao de fazer posse
simbdlica da CDH em fevereiro e ha a intencao também de realizar evento sobre
Mulheridades em marco, juntamente com o CRP 18, devido ao grande numero de
feminicidios. Encaminhamentos: A) Designadas para a Comissao de Direitos
Humanos - CDH: Coordenacao: Vanessa Terena e Jaqueline Gomes de Jesus que sao
conselheiras do XX Plendrio do CFP. Pessoas convidadas externas: Alexander Oliveira,
Caio Fadul, Claudio Brites, Dalcira Ferrao, Henrique Galhano, Ibson Eduardo, Josiane
Wolfart, Julia Bueno, Luara Matos, Millena Victéria, Priscila Goré Kaingang, Rafael
Osério, Renata Cristiane, Tales Sumekwa (Xerente) e Vitéria Christine. B) Organizar as
atividades da CDH de forma que possam ser realizadas de forma online. C) Construir
um documento orientativo/resolucao sobre o funcionamento da CDH. Observar a
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Resolucao do CRP/04 (MG) como uma referéncia possivel. D) Organizar a posse
simbdlica da CDH em fevereiro. E) Organizar o Evento sobre Mulheridades em marco.
Ponto 22. GT INTERNO REFORMA PSIQUIATRICA BRASILEIRA (Processo Sei n2
576600003.000025/2026-00). Thessa Lais Pires e Guimaraes considera que a
conjuntura atual da saude mental no Brasil revela a ascensao de um modelo de
cuidado pautado no isolamento, frequentemente operado por Comunidades
Terapéuticas (CTs). Conforme os achados do Relatério da Inspecdo Nacional em
Comunidades Terapéuticas (2025), realizado em conjunto com MPF e MPT, observa-se
um padrao sistémico de violagdes aos direitos fundamentais e a dignidade humana. A
destinacao de financiamento puUblico a essas instituicbes, sem a devida contrapartida
de fiscalizacdo rigorosa, caracteriza o que o Ministério PuUblico Federal define como
"chancela estatal a violéncia". Este fendmeno representa uma ruptura com os
principios da Lei 10.216/2001 e um retorno a légica manicomial, agora sob contornos
de exploracao laboral e cerceamento de liberdade. Baseando-se no precedente
internacional do Caso Ximenes Lopes, que condenou o Brasil pela violacao dos direitos
a vida, a integridade pessoal, as garantias judiciais e a protecdo judicial, foi
estabelecido responsabilidades ao Estado Brasileiro na regulacao e fiscalizacao de
qualquer assisténcia em saude, publica ou privada no campo da saude mental.
Portanto, a omissao na vigilancia ética e técnica dessas instituicdes fere o dever de
cuidado e protecao a dignidade humana que o Estado deve assegurar. Diante disso, é
necessario investigar a ocorréncia de praticas pseudocientificas e discriminatérias,
como as tentativas de "cura gay" ou torturas psicolégicas baseadas em dogmas
religiosos que ocorrem nessas instituicoes, pois o silenciamento ou a conivéncia
profissional com tais praticas compromete o compromisso ético com a autonomia do
sujeito e o respeito a diversidade sexual e identidade de género. Os dados do
Levantamento Nacional junto a profissionais da Psicologia sobre o cuidado em
liberdade no cotidiano da RAPS e da rede intersetorial, organizado pelo CFP, revelam
gue a consolidacao da Reforma Psiquiatrica brasileira enfrenta obstaculos estruturais e
ideolégicos que comprometem o cuidado em liberdade. A persisténcia do modelo
manicomial como paradigma, reforcado a partir de uma perspectiva biomédica
predominante e de praticas medicalizantes, tenciona diretamente os avancos da Rede
de Atencao Psicossocial (RAPS), evidenciando que a desinstitucionalizacao exige mais
do que o fechamento de hospitais, mas uma superacao do pensamento psiquiatrico

manicomial. Somado a isso, a falta de financiamento e a precarizacao do trabalho
(vinculos frageis e baixos salarios) geram um cenario de "asfixia" institucional, onde a
falta de capacitacdo e o déficit de servicos substitutivos, como Residéncias
Terapéuticas e Centros de Convivéncia, empurram o sistema de volta para a légica da
internacdo. Em dltima andlise, a pesquisa demonstra que o fortalecimento da reforma
depende da superacao da '"chancela estatal' a servicos segregadores e do
investimento urgente na rede intersetorial, garantindo que o cuidado nao seja apenas
ambulatorial, mas uma pratica de cidadania e insercao social. Sem a integracao a
RAPS, o modelo de internacao torna-se um fim em si mesmo, desconsiderando a
reinsercao social e a complexidade biopsicossocial do sofrimento mental. Vale ressaltar
que, no dia 5 de janeiro de 2026, por meio da Portaria GM/MS n® 10.125/2026, o
Ministério da Saude instituiu um Grupo de Trabalho composto por representantes do
Ministério da Saude, do Conselho Nacional de Secretdrios de Saude (Conass) e do
Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Conasems) para revisar as
normas de organizacao e financiamento da Rede de Atencao Psicossocial (RAPS). A
iniciativa pretende atualizar as Portarias de Consolidacao n?2 3 e n? 6 de 2017,
buscando fortalecer a politica publica de atencao psicossocial, com foco na ampliacao
da coeréncia normativa, na atualizacdao dos parametros relacionados ao
funcionamento da rede e no aprimoramento da articulacao entre os diferentes pontos
de atencao, a partir das necessidades dos territérios. Desse modo, considerando a
Portaria n? 18, de 27 de fevereiro de 2023, que preconiza a criacao de Grupos de
Trabalhos Internos com finalidades especificas, quando houver necessidade de
aprofundar debates, desenvolver estudos, elaborar propostas, subsidiar demandas
oriundas do legislativo e do judiciario, entre outras atividades necessarias, solicita-se a
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criagao de um Grupo de Trabalho (GT) sobre Reforma Psiquiatrica Contemporanea.
Como ferramenta primordial de transparéncia e incidéncia politica, o objetivo do GT
deve ser a construcao de um Relatério Técnico, em que conste: Analise Diagndstica
Abrangente: Realizar uma avaliacao rigorosa da atuacao das comunidades
terapéuticas (CTs), verificando sua conformidade com as Resolucdes CFP n2 01/1999 e
n2 01/2018; Mapeamento de Financiamento: Detalhar a origem e o impacto do
financiamento publico e privado dessas instituicdes; Avaliacao da Fiscalizacao Externa:
Analisar a eficacia da fiscalizacao externa, identificando lacunas que possam legitimar
retrocessos a légica do confinamento asilar; Exploracdo de Temas da Reforma
Psiquiatrica: Abordar temas centrais como desmedicalizacao, fortalecimento da RAPS,
cuidado em liberdade, reducao de danos; Investigacao da Integracao com o SUS:
Investigar a extensao e as causas da fragilidade na integracao das CTs com a Rede de
Atencao Psicossocial (RAPS) e os servicos publicos de saude locais do SUS;
Fundamentacao sobre Internacdes: Fundamentar tecnicamente o posicionamento do
CFP contra internacdes involuntarias e "resgates forcados"; Proposicdo de Diretrizes
para Fiscalizacao de Direitos Humanos: Estabelecer, junto a SOE, diretrizes para uma
fiscalizacao sistematica e integrada de todo o Sistema Conselhos em instituicdes
asilares; Compilacao de Dados de Fiscalizagcao: Reunir, junto a SOE, dados técnicos e
estatisticos coletados nas fiscalizacdes realizadas pelo Sistema Conselho nas
instituicbes asilares; Monitoramento e Subsidio: Utilizar os dados para monitorar a
conformidade ética e legal das praticas das CTs e subsidiar a defesa da Reforma
Psiquiatrica brasileira junto aos érgaos de controle e ao Judiciario. Ademais, propde-se
uma segunda fase, apdés a conclusao do relatério, de realizacdo de semindrios
regionais, para apresentacao dos dados e diretrizes compilados no relatdrio,
culminando em um semindrio nacional, com a participacdo de todos os CRPs e
entidades envolvidas. Acrescente-se ainda a proposta de inclusao de integrantes ad
hoc oriundos de entidades representativas da luta antimanicomial, tais como: Rede
Internldcleos da Luta Antimanicomial (RENILA), Frente Nacional de Negros e Negras da
Salde Mental (FENNASM), Associacao Brasileira de Saude Mental (ABRASME),
Mecanismo Nacional de Prevencao e Combate a Tortura (MNCPT), Fiocruz, entre

outros. Segundo a Portaria CFP n® 18/2023: “Art. 42 O Grupo Interno de Trabalho sera
composto por até seis membros, entre conselheiras(os) e colaboradores ad hoc, com a
coordenacao de uma(um) conselheira(o) do Plenario do CFP. Paragrafo Unico. Quando
houver necessidade, a Plendria podera indicar até quatro membros adicionais, em
carater excepcional.” Ivani Francisco de Oliveira ponderou a importancia da
constituicao do Grupo de Trabalho Interno e lembrou a composicao e funcionamento
dos Grupos. Quanto aos objetivos do GT: “Analise Diagndéstica Abrangente: Realizar
uma avaliacdo rigorosa da atuacao das comunidades terapéuticas (CTs), verificando
sua conformidade com as Resolucdes CFP n? 01/1999 e n?2 01/2018” e “Mapeamento
de Financiamento: Detalhar a origem e o impacto do financiamento publico e privado
dessas instituicdes” acredita que destoam do objetivo do Grupo de Trabalho. As
conselheiras se candidataram. Liliane Cristina Martins perguntou se nao poderia
abordar o tema antimanicolonial. Cristiano de Jesus Andrade referiu que o termo
“contemporanea” o incomoda e sugeriu “contemporaneidade”. Deivison Warlla
Miranda Sales propos que este Grupo de Trabalho tenha a interseccionalidade com as
diversas d&reas e sugeriu também que seja acrescido o Movimento Nacional de
Populacao de Rua nas entidades representativas da luta antimanicomial. Falou sobre a
diferenca de desospitalizar e desinstitucionalizar e que também sao importantes as
articulacdes deste Grupo de Trabalho com as inspecdes da CDH. Daniel Caldeira de
Melo considerou sobre os manicémios e as institucionalizacées. Romulo Mafra Cruz
falou sobre o sistema carcerario que é pauta que pode ser tratada pelo Grupo de
Trabalho. Zeca Carld de Paula Seabra Moreira Ribeiro disse se alegrar com a
constituicdo do GT e informa que é preciso discutir a questdo colonial. Miriam Cristiane
Alves (Olori-Oba) disse que muitos de nds fomos forjados pela luta manicomial e acha
gue o nome do GT deve ser Reforma Psiquiatrica Antimanicolonial Brasileira. Por fim,
sugeriu que sejam convidadas instituicbes para a composicao do GT Interno. Ivani

Francisco de Oliveira sugeriu como ad hoc Creusa Santos e Diva Moreira. Vanessa
Tarena dicge nile ce hA renrecentaridn de cor nile haia renrecentarian indinena
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também. Rafael Wolski de Oliveira pensa que as instituicbes, nao necessariamente,
devem compor o GT, mas que podem ser feitas oitivas de modo a contemplar a
interseccionalidade. Encaminhamentos: A) Aprovada a criacao do GT “Reforma
Psiquiatrica Antimanicolonial Brasileira”. B) Composicao do GT: Thessa Lais Pires
Guimaraes, Rafael Wolski de Oliveira, Annie Louise Saboya Prado, Cristiano de Jesus
Andrade, Robmulo Mafra Cruz e Zeca Caru de Paula Seabra Moreira Ribeiro. Ad hocs:
Creuza Santos e Diva Moreira. C) Trabalhar com oitivas as entidades representativas
da luta antimanicomial, ao invés de Ad Hocs, tais como: Rede Internicleos da Luta
Antimanicomial (RENILA), Frente Nacional de Negros e Negras da Saude Mental
(FENNASM), Associacdo Brasileira de Saude Mental (ABRASME), Mecanismo Nacional de
Prevencdao e Combate a Tortura (MNCPT), Fiocruz, Movimentos de Populacdao de Rua,
Abipsi, entre outros. (definicao de escolhas para as oitivas sera do préprio GT). Ponto
23. RECOMPOSICAO DA COMISSAO CONSULTIVA DO SAPP (Processo Sei n®
576600003.000330/2025-11). lvani Francisco de Oliveira disse que o Sistema Aluizio
Lopes de Brito de Analise da Compatibilidade de Praticas com a Psicologia - SAPP tem
por finalidade a andlise da compatibilidade de praticas no ambito do exercicio
profissional da Psicologia. A Resolucao CFP n2 15/2023 (alterada pela Resolucao CFP n¢
18/2024), atualmente rege o Sistema e apresenta critérios e requisitos para que uma
pratica possa ser analisada. Especificamente no que tange a composicao do SAPP, a
normativa dispde (Art. 52) que a Comissao Consultiva do SAPP sera constituida em
numero impar de integrantes, com, no minimo, trés indicacdes do Plenario do CFP,
sendo ao menos uma conselheira do Conselho Federal de Psicologia e as demais
integrantes convidadas. Nesse sentido, disse que a indicacao é Annie Louise Saboya
Prado, que cuidava da pauta das Pics no CRPs 06 e perguntou como estd o andamento
do SAPP. Camila Dias historiou. Annie Louise Saboya Prado salientou que algumas
instituicdes ficam receosas de encaminhar as praticas ao SAPP, pois ha a possibilidade

de o Conselho Federal ndo recomendar a utilizacdo de determinada pratica. Rafael
Taniguchi deu algumas informacdes sobre as especialidades, as Comissdes e informou
gue ha problemas na constituicao da resolucao. Ivani Francisco de Oliveira disse que a
conselheira Annie Louise Saboya Prado serd a coordenadora e trara a constituicao da
comissao na préxima plenaria para referendo. Marcela Acioli de Nazaré indicou Paulo
Tukano. Encaminhamentos: A) Pautar para a plenaria de fevereiro a composicao da
Comissao. B) Designada a Conselheira Annie Louise Saboya Prado como Coordenadora
da Comissao, Daniel Caldeira de Melo - integrante da comissao, Paulo Tukano -
integrante da comissao. Ponto 24. EDITAL DE PARECERISTAS SAPP - 2025/2028
(Processo Sei n2 576600003.000329/2025-88). Camila Dias disse que o Sistema
Aluizio Lopes de Brito de Analise de Compatibilidade de Préaticas com a Psicologia -
SAPP, conta com um banco de pareceristas ad hoc para analise de praticas no ambito
do Sistema, 0s quais sao selecionados por meio de Edital de chamada publica. O Edital
de Chamada Publica CFP n° 03/2023, com vigéncia no periodo de 2023-2025 tem
validade "até a primeira Plendria do XX Plendrio - a ser estabelecido em 2026".
Informou-se sobre a necessidade de prorrogacao do edital. Encaminhamento: A)
Aprovada a prorrogacao da vigéncia do banco de pareceristas vigente. B) Autorizado
inicio do processo para realizacdo de novo edital. Ponto 25. RECOMPOSICAO DA
COMISSAO NACIONAL DE PSICOLOGIA NA ASSISTENCIA SOCIAL - CONPAS
(Processo Sei n2 576600003.000335/2025-35). Ivani Francisco de Oliveira disse
gque a Resolucao CFP n° 07, de 2020, que "Regulamenta a Comissao Nacional de
Psicologia na Assisténcia Social - CONPAS" foi publicada no dia 23 de junho de 2020. A
Resolucao se adequa as proposicoes do CNP e foi delineada na perspectiva de maior
interacao com os profissionais atuantes na base, tendo também o objetivo de
fomentar, por meio dos respectivos representantes por regiao, as articulacdes
necessarias junto aos CRPs, no tocante ao contexto da assisténcia social. Busca-se,
ainda, fomentar o fortalecimento do trabalho das(os) profissionais de Psicologia que
atuam na Assisténcia Social nas bases, bem como a incidéncia destas(es) nos espacos
de controle social. Considerou sobre a composicdao da Comissao: Art. 32 A CONPAS sera
formada por cinco membros indicados pelo CFP, um de cada regidao do pais, e
coordenada por um conselheiro federal. Miriam Cristiane Alves (Olori-Oba) indicou
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Cristiane Feijd. Liliane Cristina Martins indicou Marcia Mansur. Claudia Simdes Carvalho
disse que ha uma critica dos Conselhos Regionais quanto ao funcionamento da
Comissao, indicando que algumas pautas nao foram trabalhadas e que hd a mudanca
de perspectiva de trabalho da Comissao. Leandro Amorim Rosa indicou Fernanda
Cristine dos Santos Bengio. Ana Carolina Freire Lopes indicou Maria Izabel Cruz Padilha
Ferreira e indicou também Andréa Esmeraldo Camara. Daniel Caldeira de Melo disse
gue é importante abarcar o Socioeducativo na pauta da Conpas. Encaminhamento:
Designada a composicao da CONPAS em observancia ao disposto na Resolucao CFP n?
07, de 2020: Claudia Simdes Carvalho e Marcela Acioli de Nazaré- CFP; Cristiane Feij6
Corréa- Regiao Sul; Marcia Mansur - Regidao Sudeste; Fernanda Cristine dos Santos
Bengio - Regiao norte; Maria lzabel Cruz Padilha Ferreira - Regiao Centro-Oeste; Andrea
Esmeraldo Camara - Regido Nordeste. Ponto 26. ELEICAO CNAS (Processo Sei n2
576600005.000419/2025-59). Ivani Francisco de Oliveira disse que o Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS) publicou, em 23 de outubro de 2025, o Edital n?
2 que Convoca para a Assembleia de Eleicao dos representantes da sociedade civil no
Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS - Gestao 2026/2028, bem como as
Resolucdes CNAS/MDS n2 209/2025 e n2 210/2025 que regulamentam integralmente o
processo eleitoral da representacao da sociedade civil para compor a gestao
2026/2028 do CNAS. O pleito definird as(os) conselheiras(os) representantes da
sociedade civil, com mandato previsto para iniciar apds a posse, programada entre 01
e 18 de junho de 2026. Falou também sobre as etapas do processo eleitoral. Vanessa
Terena se candidatou. Encaminhamento: A) Aprovada a inscricao para habilitacao do
CFP no processo eleitoral da CNAS como candidata/eleitora para a Gestao 2026/2028.

B) Designada a Conselheira Vanessa Terena como candidata/eleitora representante do
CFP junto ao CNAS e acompanhar o processo eleitoral. Ponto 27. INDICACAO DE
REPRESENTANTE DO CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA PARA COMPOR A
COMISSAO EDITORIAL DA RESOLUCAO CFP N° 12/2018 DURANTE O PERIODO
2026/2028 (Processo Sei n? 576600013.000007/2026-09). Ivani Francisco de
Oliveira disse que a Resolucao CFP n2 12/2018 - que institui e regulamenta o acesso a
recursos provenientes da Conta Revista (Divulgacao) para o financiamento de
publicacdes dos Conselhos Regionais de Psicologia e do CFP - determina em seu artigo
62 que devera ser constituida uma Comissao Editorial responsavel para avaliar e
aprovar o projeto encaminhado para publicacao. Essa Comissao Editorial sera
composta por uma representante Conselheira, indicada pelo Conselho Federal de
Psicologia, e mais duas representantes Conselheiras, indicadas por dois Conselhos
Regionais de Psicologia. Encaminhamento: Designada a Conselheira Liliane Cristina
Martins para compor a Comissao Editorial da Resolugcao CFP n° 12/2018 durante o
periodo 2026/2028, como representante do Conselho Federal de Psicologia. Ponto 28.
DESIGNACAO DE CONSELHEIRA PARA COMPOR O CONSELHO GESTOR DO
PROGRAMA DE SUSTENTABILIDADE DO SISTEMA CFP/CRPs (Processo Sei n?
576600002.000023/2025-31). Ivani Francisco de Oliveira comentou que o Programa
de Sustentabilidade do Sistema Conselhos de Psicologia é administrado por um
Conselho Gestor. A composicao do Conselho é a seguinte: A tesoureira do CFP, que
terd a funcao de presidir o Conselho Gestor, uma Conselheira Federal, indicada pelo
Plenério do CFP, cinco Tesoureiras de CRPs, indicadas pela Assembleia das Politicas, da
Administracao e das Financas - Apaf, sendo uma representante para cada regiao
geografica do pais, e cinco tesoureiras suplentes de Conselhos Regionais de Psicologia
(CRPs), também indicadas pela Apaf, sendo uma representante para cada regido
geografica do pais. Encaminhamento: Designado para compor, juntamente com a
Conselheira Tesoureira Claudia Simodes Carvalho, o Conselho Leandro Amorim Rosa
como Gestor do Programa de Sustentabilidade do Sistema Conselhos de Psicologia, no
triénio 2026/2027/2028. Ponto 29. REFERENDO DE INDICACOES DO PLENARIO
PARA A SECRETARIA DE ORIENTACAO E ETICA - SOE (Processo Sei n®
576600028.000006/2026-97). Ivani Francisco de Oliveira disse que o Regimento
Interno do CFP - Resolucao CFP n2 17/2000 prevé o seguinte: Art. 15 As Secretarias do
Conselho Federal de Psicologia sao denominadas: | - 5 (cinco) Secretarias Regionais,
sendo uma para cada regido geogréfica; Il - Secretaria de Orientacdo e Etica; Il -
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reunidao ordindria de cada ano, respeitada a regido de residéncia para os Secretarios
Regionais; Encaminhamentos: Designada a Conselheira Liliane Cristina Martins -
Secretaria de Orientacdo e Etica, Conselheira Ana Flavia Vieira de Mattos - Conselheira
Suplente e Conselheiro Daniel Caldeira de Melo - Conselheiro Suplente. Ponto 30.
REPRESENTACAO INSTITUCIONAL DO CFP EM ESPACOS DE CONTROLE E
PARTICIPACAO SOCIAL - XX PLENARIO (2026-2028) (Processo Sei n2
576600005.000018/2026-80). Ivani Francisco de Oliveira destacou que o Conselho
Federal de Psicologia (CFP) faz-se representar em uma série de espacos de controle e
participacao social, além de colegiados criados com o intuito de articulacao entre
entidades congéneres ou interessadas em pautas especificas. Em geral, referimo-nos a
todos como "Espacos de Representacao". As conselheiras foram realizando as
indicacdes. Encaminhamentos: A) Comités Internos: Comité de Tecnologia da
Informacao - Cldudia Simdes Carvalho; Comité Gestor da Rede Periddicos Eletronicos
em Psicologia PePsic - Miriam Cristiane Alves (Olori-Oba); Comité para Politicas ESG -
Ivani Francisco de Oliveira e Claudia Simdes Carvalho. B) Representacodes
Institucionais: F6rum dos Conselhos Federais de Profissdbes Regulamentadas
(CONSELHAO) - lvani Francisco de Oliveira e Thessa Lais Pires e Guimarides/GRI;
(CONSELHAO) - Comissdao Permanente de Assessoramento Parlamentar - ASPAR;
(CONSELHAO) - Comissdo de Assessoramento Técnico - lvani Francisco de Oliveira/GRI;

Férum dos Conselhos Federais da Area da Salde - Titular Ana Carolina Freire Lopes,
Suplente Liliane Cristina Martins; Comissao de Educacao do Férum dos Conselhos
Federais da Area da Salde - Ana Carolina Freire Lopes; Comissdo de Orientacdo e
Fiscalizacdo do Férum dos Conselhos Federais da Area da Salde - Liliane Cristina
Martins; Férum de Entidades Nacionais da Psicologia Brasileira - titular - Miriam
Cristiane Alves (Olori-Oba) Suplente Deivison Warlla Miranda Sales; Uniao Latino-
americana de Entidades de Psicologia - Titular Thessa Lais Pires e Guimaraes, suplente
Jaqueline Gomes de Jesus; Férum Nacional de Trabalhadoras e Trabalhadores do SUAS
- Titular Carlos Firmino (SUAS), suplente Alessandra Belmonte. Como segunda opc¢ao
de supléncia Mario Augusto Almeida; Grupo de Trabalho - Plano de Lutas - Definir entre
os trés indicados: Carlos Firmino, Alessandra Belmonte ou Mario Augusto Almeida;
Grupo de Trabalho - Regimento Interno - Definir entre os trés indicados: Carlos Firmino,
Alessandra Belmonte ou Mario Augusto Almeida; Comissao de Comunicacao - Definir
entre os trés indicados: Carlos Firmino, Alessandra Belmonte ou Mario Augusto
Almeida; Conselho Nacional de Saude - Ministério da Saude - Ana Carolina Freire
Lopes; Conselho Nacional de Saude / CISM - Coordenacao se a representante for
integrante do pleno do CNS - Ana Carolina Freire Lopes; Comité de Acompanhamento
do Panorama - CAP - Cristiano de Jesus Andrade; Férum das Entidades Nacionais dos
Trabalhadores da Area da Salde - FENTAS - Titular - Ana Carolina Freire Lopes,
suplente - Diego Lagir (Pop Rua) ou Roseli Melo; Frente Nacional pela Saude de
Migrantes - Titular Laura, suplente Tania; Agéncia Nacional de Saude Suplementar -
Titular Ivani Francisco de Oliveira, suplente Jaqueline Gomes de Jesus; Comité de
Coordenacao Nacional de Implementacao da Lei 13.935/2019 - Titular Maria do Socorro
Pimentel da Silva, Suplente Romulo Mafra Cruz e Prof. Dr. Jodo Irineu de Franca Neto
(UFRJ); Associacao Latino-americana para a Formacao e o Ensino de Psicologia -
ALFEPSI - Titular Miriam Cristiane Alves (Olori-Oba) Suplente Zeca Caru de Paula
Seabra Moreira Ribeiro; Camara Tematica de Saude para o Transito (CTST) - Titular
Ana Flavia Vieira de Mattos, Suplente Andréa Regina Marques Chamon; Conselho
Nacional dos Direitos da Mulher - Marcela Acioli de Nazaré; Conselho Nacional dos
Direitos da Crianca e do Adolescente - Natdlia Campos da Silva; Forum Nacional pela
Reducao da Desigualdade Social - Titular Thessa Lais Pires e Guimaraes, Suplente -
Cristiano de Jesus Andrade; Plataforma de Direitos Humanos - Dhesca Brasil - CDH ird
indicar; Frente Nacional contra a Criminalizacao de Mulheres e pela Legalizacao do
Aborto - Titular Thaynara Xerente, suplente Camila; Férum Nacional Permanente de
Entidades Nao-Governamentais de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
Titular Natalia Campos; Comité de Acompanhamento pela Sociedade Civil para a
Classificacao Indicativa - Titular Daniel Melo Suplente Natalia Campos; Conselho
Nacional dos Direitos Humanos - Vanessa Terena; Comissao permanente dos direitos



dos povos indigenas, dos quilombolas, dos povos e comunidades tradicionais, das
populacdes afetadas por grandes empreendimentos e dos trabalhadores e
trabalhadoras rurais envolvidos em conflitos fundiarios - Cibele Tuxa; Comissdo
Permanente de Promocao e Defesa dos Direitos das Mulheres, da Populacao LGBTI,
Promocao da Igualdade Racial e Enfrentamento ao Racismo - CDH indicard;
Subcomissao Permanente de Drogas e Saude Mental - CDH indicard; Comissao
Permanente de Monitoramento e Acdes na Implementacao das Obrigacdes
Internacionais em matéria de Direitos Humanos - CDH indicara; Comissao Permanente
dos Direitos da Populacao em Situacao de Rua do Conselho Nacional dos Direitos
Humanos - CDH indicard; Conselho Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ -
titular Zeca Caru de Paula Seabra Moreira Ribeiro, suplente Liliane Cristina Martins;
Coalizao Brasileira pelo Fim da Violéncia contra Criancas e Adolescentes - Titular
Alessandra Belmonte, suplente Romulo Mafra Cruz; Comissao Nacional de HIV/Aids,
Tuberculose, Hepatites Virais e Infeccdes Sexualmente Transmissiveis - CNAIDS -
Titular Breno Martins, Suplente Prof. Jailton, seqgunda opcao Hudson (Minas); Conselho
Nacional de Politicas sobre Drogas (CONAD) - Conselheiras Rafael Wolski de Oliveira e

Annie Louise Saboya Prado; Campanha Nacional Contra as Comunidades Terapéuticas
- Titular Thessa Lais Pires e Guimaraes, Suplente Rafael Wolski de Oliveira, Annie
Louise Saboya Prado e Romulo Mafra Cruz; Conselho Consultivo da Coalizdao Nacional
pelos Direitos de Criancas e Adolescentes sob orfandade da Covid-19 - em aberto;
Comissao de Atualizacao do Rol de Procedimentos e Eventos em Saude Suplementar
(COSAUDE) - Reunido Administrativa e Reunido técnica - sera feita consulta a Tamara
(FENAPSI); Grupo de Trabalho sobre Politica de Atencao e Cuidado - A confirmar com
Rafael Wolski de Oliveira; Camara de Regulacao do Trabalho em Saude (CRTS) - Ana
Carolina Freire Lopes; Campanha Crianca ndao é Mae - Natalia Campos da Silva e lvani
Francisco de Oliveira; Comité Nacional de Prevencdo e Combate a Tortura - Daniel
Caldeira de Melo e Priscila Kaingaing; Rede de Formacao Permanente em Direitos
Humanos e Educacao - CDH ira indicar; Grupo de Trabalho Técnico para elaboracdo de
proposta de Diretriz Nacional para Saude Mental - Titular Thaynara Xerente, Suplente
Ana Flavia Vieira Mattos e Rdmulo Mafra Cruz; Conselho Nacional dos Direitos da
Pessoa ldosa (CNDPI) - Maria do Socorro Pimentel da Silva e Claudia Simdes Carvalho;
Comissao em Politicas Publicas - Maria do Socorro Pimentel da Silva e Claudia Simdes
Carvalho; IPsyNet - APA - Conselheira Jagueline Gomes de Jesus; Férum de Saude
Mental Indigena - Thaynara Xerente; Grupo de Trabalho para o Desenvolvimento do
Acordo de Reciprocidade entre a Ordem dos Psicélogos Portugueses e o Conselho
Federal de Psicologia - Ivani Francisco de Oliveira Titular, Vanessa Terena - Titular,
Daniel Caldeira de Melo - Suplente e Claudia Simdes Carvalho - Suplente. O segundo
dia da reuniao plenaria foi encerrado as dezessete horas e vinte e oito minutos. Esta
ata foi revisada por mim, Ana Carolina Freire Lopes, Conselheira Secretaria, e assinada
por todas as presentes
nomeadas.

Nota: [1] No intuito de garantir uma linguagem inclusiva de género e
considerando que mais de 80% da categoria é composta por mulheres, a
APAF optou por referenciar a categoria no feminino. Desta forma, sempre
que aparecerem palavras no feminino como 'psicdlogas', 'inscritas', entre

outras, estao incluidos todos os géneros.

eil Documento assinado eletronicamente por Ana Carolina Freire Lopes, Conselheira
oIl o :;‘_'] Secretaria, em 25/03/2026, as 14:58, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 12, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Deivison Warlla Miranda Sales,
Conselheira(o), em 25/03/2026, as 17:54, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 12, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Leandro Amorim Rosa, Conselheira(o)
Suplente, em 26/03/2026, as 09:43, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 12, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Claudia Simoes Carvalho, Conselheira
Tesoureira, em 26/03/2026, as 09:47, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 12, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Andréa Regina Marques Chamon,
Conselheira(o) Suplente, em 26/03/2026, as 09:48, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 12, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Marcela Acioli de Nazaré, Conselheira(o),
em 26/03/2026, as 09:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
12, do Decreto n?10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Daniel Caldeira de Melo, Conselheira(o)
Suplente, em 26/03/2026, as 09:52, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 12, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Natdlia Campos da Silva, Conselheira(o),
em 26/03/2026, as 09:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
12, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Ivani Francisco de Oliveira, Conselheira
Presidenta, em 26/03/2026, as 09:59, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 12, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Annie Louise Saboya Prado,
Conselheira(o), em 26/03/2026, as 10:29, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 12, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Rafael Wolsky de Oliveira, Conselheira(o)
Suplente, em 26/03/2026, as 12:31, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 12, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Ro6mulo Mafra Cruz, Conselheira(o)
Suplente, em 26/03/2026, as 14:23, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 12, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Liliane Cristina Martins, Conselheira(o),
em 27/03/2026, as 10:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
12, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Thessa Guimaraes, Conselheira Vice-
Presidenta, em 27/03/2026, as 14:29, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 12, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Jaqueline Gomes de Jesus, Conselheira(o),
em 27/03/2026, as 18:02, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
12, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

J@i!

assinatura
{ eletrbnica

&

JEi!

assinatura
{ eletrbnica

&

J@i!

assinatura
{ eletrbnica

&

JEi!

assinatura
i eletrbnica

&

JEi!

assinatura
{ eletrbnica

&

JEi!

assinatura
,i eletrénica

&

JEi!

assinatura
,i eletrénica

&

Documento assinado eletronicamente por Maria do Socorro Pimentel da Silva,
Conselheira(o), em 28/03/2026, as 07:27, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 12, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Miriam Cristiane Alves, Conselheira(o),
em 31/03/2026, as 15:21, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art.
12, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Thaynara Sipredi Sousa Silva Xerente,
Conselheira(o) Suplente, em 01/04/2026, as 11:42, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 12, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Vanessa Silva de Souza, Conselheira
Secretaria, em 01/04/2026, as 13:37, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 12, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Ana Flavia Vieira de Mattos,
Conselheira(o) Suplente, em 01/04/2026, as 14:52, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 12, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Zeca Caru de Paula Seabra Moreira
Ribeiro, Conselheira(o) Suplente, em 01/04/2026, as 15:46, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 12, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Documento assinado eletronicamente por Cristiano de Jesus Andrade,
Conselheira(o), em 05/05/2026, as 13:03, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 12, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

i B http://sei.cfp.org.br/sei/controlador_externo.php?

+& acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador
[T* 2743857 e o cédigo CRC EF5B7D1D.

Referéncia: Processo n2 576600004.000074/2026-24 SEl n© 2743857
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