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SIND EMPREG CONS ORD FIS PROF ENTID COLIG AFINS, CNPJ n. 26.444.125/0001-02, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DOUGLAS DE ALMEIDA CUNHA,;

E

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, CNPJ n. 00.393.272/0001-07, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). PEDRO PAULO GASTALHO DE BICALHO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo:de Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
maio de 2025 a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangerd a(s) categoria(s) empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizagao
Profissional e Entidades Coligadas e Afins, com abrangéncia territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REPOSIGAO SALARIAL

O CFP concedera o reajuste de 5,32% (cinco virgula trinta e dois porcento) para a recomposi¢ao salarial frente a
inflagdo do periodo sobre os salarios bases, tabela do PCCS, gratificagbes e comissdes percebidas pelos
empregados. Considerar-se-a como data para incorporagéo o dia 1° de maio de 2025.

Paragrafo Unico - Fica garantido pelo CFP, a titulo de ganho real, o reajuste na ordem de 2% (dois porcento), a
partir de maio de 2025.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA QUARTA - GRUPO DE ESTUDOS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR



A Comissao Paritaria apresentara um estudo sobre a viabilidade de implementagdo de um plano de previdéncia
complementar para analise da gestéo do CFP.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO-ALIMENTAGAO

O Conselho Federal de Psicologia - CFP se compromete com o fornecimento a todos os empregados de auxilio-
alimentagao no valor mensal de R$ 1.933,68 (mil, novecentos e trinta e trés reais e sessenta e oito centavos) e
concedera, no més de dezembro, a titulo de cesta natalina, gratificacdo adicional a todos os seus empregados no
valor de R$ 1.933,68 (mil, novecentos e trinta e trés reais e sessenta e oito centavos).

Paragrafo Unico — Os pagamentos do auxilio-alimentagdo e da cesta natalina serdo realizados, conforme
legislacao vigente.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO EDUCAGAO

O Conselho Federal de Psicologia - CFP reembolsara, por més, o valor de, no maximo, R$ 1.020,55 (mil e vinte
reais e cinquenta e cinco centavos), das mensalidades dos cursos de graduagao em instituigbes particulares de
ensino superior, a titulo de Auxilio Educagdo, mediante comprovagdo de pagamento pelo(a) funcionario(a)
regularmente matriculado(a), desde que o curso seja afim com qualquer atividade exercida no CFP e desde que nao
receba idéntico beneficio de outra fonte, ou seja, beneficiario(a) de bolsa de estudos de qualquer origem, devendo
o(a) empregado(a) apresentar a cada final de semestre o seu Historico Escolar.

Paragrafo Primeiro — Poderdo ser reembolsados. gastos. com cursos técnicos ou de extensdo, formagéo e
atualizagao profissional, graduagao e pds-graduacao lato sensu e stricto sensu, em instituicdes publicas e privadas.

Paragrafo Segundo — Para requerer o Auxilio Educagéo; o(a) trabalhador(a) devera solicita-lo formalmente a sua
geréncia imediata, anexando a programacgao, grade curricular e justificativa para a realizagdo do curso. Apds
aprovagao, para fins de reembolso, o(a) trabalhador(a) devera anexar o comprovante de matricula relativo ao
periodo em questdo e o comprovante de pagamento da mensalidade do curso.

Paragrafo Terceiro — O beneficio esta condicionado a prévia analise e avaliagdo do Superior Imediato, da Geréncia
de Gestao de Pessoas, ndo podendo ser realizado durante o expediente de trabalho do solicitante, exceto os cursos
de Mestrado e Doutorado nao disponibilizados em horarios noturnos.

Paragrafo Quarto — A aprovacao se dara pela Coordenagéo Geral, cabendo a Diretoria a palavra final. A solicitagéo
devera ser analisada em um prazo maximo de 40 (quarenta) dias, considerando a data do requerimento.

Paragrafo Quinto — Para fazer jus ao Auxilio-Educacgéao, o(a) trabalhador(a) devera ter, no minimo, 01 (um) ano de
efetivo trabalho no Conselho Federal de Psicologia - CFP, ressalvando os casos em que o(a) trabalhador(a) ja
estiver em pleno gozo do referido beneficio, bem como as solicitagdes protocoladas antes da data de registro do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, que ndo sera aplicado a exigéncia prevista no presente paragrafo.

Paragrafo Sexto — O(a) trabalhador(a) beneficiario(a) do Auxilio-Educagédo, em contrapartida, mantera seu vinculo
trabalhista com o Conselho Federal de Psicologia - CFP por periodo igual ao do percebimento do auxilio, a contar a
partir do término do curso.

Paragrafo Sétimo — Em caso de interrupgado de vinculo trabalhista por solicitagdo do(a) trabalhador(a), sem
cumprimento do periodo de contrapartida, fica o(a) trabalhador(a) obrigado a ressarcir a autarquia
proporcionalmente os valores referentes ao Auxilio Educagéo.

Paragrafo Oitavo — O(a) beneficiario(a) do auxilio devera apresentar, obrigatoriamente, o certificado de conclusao
do curso. Paragrafo Nono — Em caso de trancamento de matricula, desde que devidamente justificada, o(a)
beneficiario(a) tera um prazo de 2 (dois) anos para retomar o curso, sob pena de devolver o valor do beneficio
concedido.

Paragrafo Décimo — Em caso de desisténcia do curso, o(a) beneficiario(a) devera comunicar a Geréncia de Gestéao
de Pessoas (GGP) do Conselho Federal de Psicologia — CFP que, por sua vez, solicitara a devolugéo do valor ja
custeado.



Paragrafo Décimo Primeiro - A solicitagdo de reembolso deve ser feita até 30 dias depois do pagamento. Passado
esse prazo, o funcionario perdera o direito ao beneficio.

Paragrafo Décimo Segundo - Durante o recesso de final de ano e no periodo de férias, a contagem do prazo de 30
dias para solicitagdo de reembolso ficara suspensa, sendo retomada com o retorno das atividades.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO-CRECHE OU AUXILIO-BABA

O Conselho Federal de Psicologia - CFP efetuara o pagamento de R$1.020,55 (mil e vinte reais e cinquenta e cinco
centavos) por filho(a) natural, adotivo(a) ou que estejam sob a guarda do(a) trabalhador(a), com idade de até 5
(cinco anos), 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias para custeio das despesas do(a) assistido(a).

Paragrafo Primeiro - O auxilio creche sera pago em folha de pagamento como verba indenizatéria, sem a
necessidade de apresentagcéo de comprovantes de pagamento mensais para reembolso.

Paragrafo Segundo - Os empregados deverdo comprovar a dependéncia legal por meio de documentos oficiais ou
deciséo judicial, no ato da primeira solicitagao do beneficio.

Paragrafo Terceiro - Nos casos de pais separados, quando ocorrer dendncia do ndo recebimento do valor acima
citado por quem detiver a guarda dos(as) filhos(as), devera o(a) beneficiado(a) comprovar, por meio de recibo, o
destino dado ao valor recebido, no prazo maximo de 10 (dez dias).

Paragrafo Quarto - Ao final do ano da data-base do IRPF, o funcionario apresentara uma declaragdo de uso do
beneficio (Declaragédo de Imposto de Renda; comprovante de pagamento de creche ou baba).

FERIAS E LICENGAS
LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA OITAVA - LICENGA PATERNIDADE/NUPCIAS/ADOGOES

O Conselho Federal de Psicologia - CFP concedera Licenga de 20 (vinte) dias consecutivos aos(as)
empregados(as), a contar da data de nascimento de seus (suas) filhos(as) e/ou do casamento ou unido estavel,
preservadas as condi¢des mais favoraveis ja praticadas, conforme CLT e Lei 13.257/2016.

Paragrafo Primeiro — O Conselho Federal de Psicologia - CFP garantira aos trabalhadores que adotarem criangas
licenca-paternidade de 20 (vinte) dias.

Paragrafo Segundo — Findo o prazo da licenga paternidade ou maternidade, o funcionario(a) podera solicitar
teletrabalho integral por até 70 dias, imediatamente apds a licencga.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA NONA - LICENGA MATERNIDADE E/OU ADOGAO

O Conselho Federal de Psicologia - CFP garantira as empregadas a prorrogagéo da licenga-maternidade de 60
(sessenta) dias, prevista na Lei 11770/2008, além do periodo previsto na Constituicdo Federal, artigo 7°, inciso XVIII.
Sera concedido este beneficio, também, para as funcionarias que adotarem criancgas.

DOUGLAS DE ALMEIDA CUNHA
PRESIDENTE
SIND EMPREG CONS ORD FIS PROF ENTID COLIG AFINS



PEDRO PAULO GASTALHO DE BICALHO
PRESIDENTE
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA

ANEXOS
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