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1 Ao terceiro dia do més de abril de dois mil e vinte e cinco, as nove horas e vinte e dois minutos, iniciou-se o
2 primeiro dia da Trigésima Sexta Plendria Ordinaria, realizada de forma hibrida, do Décimo Nono Plenario do
3 Conselho Federal de Psicologia. Participaram de forma presencial: Alessandra Santos de Almeida, Antonio
4 Virgilio Bittencourt Bastos, Carolina Saraiva, Célia Mazza de Souza, Gabriel Henrique Pereira de Figueiredo,
. Izabel Augusta Hazin Pires, Jefferson de Souza Bernardes, Maria Carolina Fonseca Barbosa Roseiro, Marina
6 de Pol Poniwas, Neuza Maria de Fatima Guareschi, Nita Tuxd, Raquel Souza Lobo Guzzo, Rodrigo Acioli
/ Moura, Rosana Mendes Eleres Figueiredo. Participou de forma remota: Evandro Morais Peixoto. lzabel
8 Augusta Hazin Pires saudou as' presentes, justificou as auséncias e procedeu a discussdo dos pontos de
9 pauta. Ponto 1. ATAS DA 332 PLENARIA ORDINARIA DO XIX PLENARIO DO CFP - 24 E 25/01/2025 e ATAS
10 DA 342 PLENARIA ORDINARIA DO XIX PLENARIO DO CFP - 21 E 22/02/2025 (Processos Sei n®
11 576600004.000066/2025-05 e 576600004.000067/2025-41). Izabel Augusta Hazin Pires considerou que é
12 preciso aprovar as Atas das 332 e 342 plendrias e solicitou que os dois pontos fossem discutidos em
13 . ~ . - . . .
conjunto. Nao houve inscricdes. Encaminhamentos: Aprovadas as Minutas das Atas por unanimidade.
14 Ponto 2. DESIGNACAO DE RELATOR(A) PARA PROCESSO ADMINISTRATIVO EM GRAU DE RECURSO
15 (Processo Sei n? 576600455.000016/2025-10). Célia Mazza de Souza disse que é preciso designar as
16 relatoras. Considerou que é preciso olhar as agendas para verificar quem podera conduzir o julgamento
17 devido a desincompatibilizacdo e que esta devera ocorrer em reunido plenaria, com decisdo de data e
18 guem assumira os cargos vagos. lzabel Augusta Hazin Pires considerou que Alessandra Santos de Almeida
19 deve presidir este julgamento. O plenario foi considerando sobre as indicacées, sendo a conselheira Maria
20 Carolina Fonseca Barbosa Roseiro indicada como relatora, mas destaca-se que a mesma ndo estava
21 presente durante a discussdo deste ponto de pauta. Encaminhamentos: A) Presidéncia da sessdo de
22 julgamento: Alessandra Almeida. B) Designadas conselheiras relatoras para processos com julgamento
23 previsto para 05/06/2025: B.1) 570600403.000005/2025-14, Relatora: Maria Carolina Roseiro Fonseca
24 Barbosa Roseiro; B.2) 570600403.000006/2025-69, Relatora: Carolina Saraiva; B.3)
25 570600403.000007/2025-11, Relator: Gabriel Henrique Pereira de Figueiredo; B.4)
26 570600403.000008/2025-58, Relatora: Célia Mazza de Souza. C) Consultar Carolina Saraiva sobre a
27 relatoria. Ponto 3. AVALIACAO RELATIVA A DATA DO JULGAMENTO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS EM
28 MAIO/2025. (Processo Sei n2 576600455.000022/2025-69). Célia Mazza de Souza lembrou que existe a
29 proposta de trazer as presidentes para realizar incidéncia no Congresso no dia 22 (vinte e dois) de maio.
30 Pensa que é preciso realizar consulta as conselheiras Clarissa Paranhos Guedes e Fabiane Rodrigues
31 Fonseca para a realizagcdo do julgamento no dia 29 (vinte e nove) de maio, além de verificar o quérum.
32 Encaminhamento: Realizar consulta de disponibilidade das conselheiras Clarissa Guedes e Fabiane
33 Fonseca. O indicativo da Plenaria é acerca da mudanca para o dia 29/05/2025, se houver quérum. Ponto 4.
34 INCLUSAO EM PAUTA E INDICACAO DE RELATORIA - PARA PROCESSOS ETICOS - 26 E 27/06/2025
35 (Processo Sei n? 576600290.000026/2025-77). Daniela Mundim relembrou que estdo repautando alguns
36 processos em que as relatoras ja foram consultadas. E que serdo julgados 11 (onze) processos.
37 Encaminhamentos: A) Aprovada as indicacdes de relatoria: A.1) Processo Disciplinar Etico CFP N°
38 570700252.000048/2024-34, Relatoria: Evandro Morais Peixoto; A.2) Processo Disciplinar Etico CFP N2
39 576600020.001699/2023-62, Relatoria: Carla Isadora Barbosa Canto; A.3) Processo Disciplinar Etico CFP N2
40 570500152.000163/2023-67, Relatoria: Izabel Augusta Hazin Pires; A.4) Processo Disciplinar Etico CFP N2
41 576600020.001863/2023-31, Relatoria: Rodrigo Acioli Moura; A.5) Processo Disciplinar Etico CFP N2
42 570500152.000213/2023-14, Relatoria: Gabriel Henrique Pereira de Figueiredo; A.6) Processo Disciplinar
ii Etico CFP N2 571700214.000085/2022-72, Relatoria: Ivani Francisco de Oliveira; A.7) Processo Disciplinar

Funcional CFP N2 576600020.002294/2024-22, Relatoria: Neuza Maria de Fatima Guareschi; A.8) Processo
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45 Disciplinar Funcional CFP N2 576600020.001501/2023-41, Relatoria: Marina de Pol Poniwas; A.9) Processo
46 Disciplinar Funcional CFP N2 576600020.001529/2023-88, Relatoria: Roberto Chateaubriand Domingues;
47 A.10) Processo Disciplinar Funcional CFP N2 576600020.002237/2023-62, Relatoria: Clarissa Paranhos
48 Guedes; A.11) Processo Disciplinar Funcional CFP N2 570700252.000049/2024-89, Relatoria: Ivani Francisco
49 de Oliveira. B) Verificar com a Conselheira Alessandra Almeida se ela conhece as partes do processo da
50 Bahia. Caso positivo, o processo sera retirado de pauta. Ponto 5. NOTA DE POSICIONAMENTO SOBRE A
51 PARTICIPACAO DE PSICOLOGAS E PSICOLOGOS NA AVALIAGAO E GESTAO DE FATORES DE RISCOS
52 PSICOSSOCIAIS (Processo Sei n? 576600003.000074/2025-53). Antbnio Virgilio Bittencourt Bastos
53 considerou que o GT Trabalho, Gestado e Saude Psicossocial, com assessoria do STEC, produziu uma nota de
54 posicionamento sobre a participacdo de Psicologas(os) na avaliagio e gestdo de fatores de riscos
55 psicossociais, campo de atuacao que foi intensificado apds a reformulacdo da Norma Regulamentadora -
56 NR 01, pelo Ministério do Trabalho e Emprego, com vigéncia prevista para 25 (vinte e cinco) de maio de
57 2025 (dois mil e vinte e cinco), incluindo o gerenciamento obrigatdrio de riscos psicossociais, dentre outras
58 inovagdes. Além disso, o Conselho Federal tem recebido manifestacdes de psicélogas, e até de outros
59 profissionais, que atuam em Saude e Seguranca do Trabalho, solicitando posicionamento do CFP para além
60 das importantes normativas Resolucdo n214/2023 e da Nota Técnica n218/2024, no sentido de estabelecer
61 limites e consequéncias de apropria¢des e atuacdes indevidas, bem como do exercicio ilegal da profissao.
62 Ha preocupacdes com o crescimento exponencial de profissionais de diversos niveis de formacao, de dreas
63 distintas a Psicologia, ou drea em interface com a Psicologia de estarem se apropriando de constructos,
64 praticas, procedimentos, metodologias e ferramentas tipicos ou exclusivos da atuacdo em Psicologia.
65 Referiu ainda que no Grupo de Trabalho estdo acompanhando vérias acdes sobre o assunto. Comentou
66 sobre a Resolucdo do Conselho de Fonoaudiologia informando que a Fonoaudiologia pode atuar na area da
67 saude mental. Entdo, disse que basicamente a Nota Técnica refere que a psicologia é a profissdo indicada
68 para atuar na area da saude mental do trabalhador. E procedeu a leitura da Nota Técnica. Célia Mazza de
69 Souza fez alguns apontamentos para utilizar o termo trabalhadora ou pessoa trabalhadora e colocar
70 psicologas e psicodlogos. lzabel Augusta Hazin Pires considerou que é importante constar na Nota Técnica
71 que a avaliacdo é privativa da psicologia. E perguntou se serd realizada alguma incidéncia além da
72 publicacdo da Nota Técnica. Raquel Souza Lobo Guzzo fez algumas sugestées no texto. Antonio Virgilio
73 Bittencourt Bastos referiu sobre a resolu¢do comentada. Comentou que fard uma gravacdo como forma de
74 incidéncia e comentou ainda que é importante a incidéncia no Ministério do Trabalho e que sera feita
75 incidéncia no Ministério Publico do Trabalho também. E que serd realizada live para o lancamento do
76 documento. Emanuelle Silva sugeriu que a live pudesse ser assistida pelas trabalhadoras do Conselho
77 Federal de Psicologia. Ant6énio Virgilio Bittencourt Bastos informou que a Nota Técnica circulara pelo Fenpb.
78 Encaminhamentos: A) Aprovadas as seguintes alteragdes: A.1) No terceiro paragrafo, Substituir: “de cada
79 ambiente de trabalho e as caracteristicas dos trabalhadores envolvidos. “Por: “de cada ambiente e
80 contexto de trabalho e as subjetividades dos trabalhadores e trabalhadoras envolvidos.” A.2) Substituir
81 para psicélogas e psicélogos, classe trabalhadora ou trabalhadoras e trabalhadores. A.3) Destacar que é
82 privativa da Psicologia a pratica da avaliacdo. B) Realizar articulagdo com o Ministério do Trabalho e
83 Ministério Publico do Trabalho. C) Enviar a nota ao FENPB. Ponto 6. CARTILHA PSICOLOGIA
84 ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO (POT): VOCE PRECISA CONHECE-LA (Processo Sei n®
85 576600003.000051/2025-49). Antonio Virgilio Bittencourt Bastos disse que o documento, intitulado
86 “Psicologia Organizacional e do Trabalho (POT): vocé precisa conhecé-la” é resultado dos trabalhos
87 desenvolvidos pelo Grupo de Trabalho sobre Trabalho, Gestdo e Saude Psicossocial instituido no ambito do
88 Conselho Federal de Psicologia em 2023, composto por especialistas da area e que o material tem o
89 objetivo de subsidiar estudantes e profissionais da Psicologia quanto a atuacao qualificada na especialidade
90 de Psicologia Organizacional e do Trabalho, reconhecida desde a Resolugdo CFP n2 14/2000. O contetdo foi
91 produzido com base em diretrizes técnicas, éticas e legais da profissdo, e se propde a ampliar o
92 conhecimento sobre os campos de atuacao da POT, seu papel nos diversos contextos de trabalho, bem
93 como promover o fortalecimento da identidade profissional da categoria nesse campo. Informou que a
94 cartilha ja estd na GCom para diagramacdo e que serd confeccionada nos moldes da cartilha de
95 Neuropsicologia. E procedeu a apresentacdo da Cartilha. Izabel Augusta Hazin Pires acredita que a GCom
96 pode pensar em uma capa padrdo, de modo a constituir uma Colecdo destinada a estudantes e que
97 aborde distintas tematicas. Apds discussdo da plenaria, foi aprovada a Cartilha. Encaminhamentos: A)
98 Aprovada a publicacdo do documento “Psicologia Organizacional e do Trabalho (POT): vocé precisa
99 conhecé-la”. B) Incluir esta cartilha em uma cole¢do de outras cartilhas tematicas, como a de
100 neuropsicologia, mantendo o mesmo padrdo de publicagdo. Ponto 7. RESOLUCAO - PROGRAMA DE
101 EDUCACAO CONTINUADA (Processo Sei n? 576600034.000109/2024-14). Emanuelle Silva contou que o
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102 didlogo realizado com outros CRPs e com o CFP em agosto de 2023, durante o férum de presidentes e vice-
103 presidentes para formacao de liderancas, destacou a importancia de encontros voltados para a formacao
104 continuada. Em resposta a isso, o CRP-17 solicitou, na Apaf de maio de 2024, a criacdo de um programa de
105 formacdo em gestdo publica no Sistema Conselhos de Psicologia. O programa deve abordar as intersecdes
106 entre aspectos administrativos da gestdo em Autarquias Federais, relacdes assimétricas de poder e as
107 necessidades e interesses dos diversos grupos sociais. A proposta é que o programa seja um recurso
108 permanente de acolhimento e orientacdo para as gestdes do Sistema Conselhos, com um calendario
109 alinhado ao inicio das gestdes. O que foi aprovado por unanimidade. Assim, a formalizacdo do programa
110 por meio de uma resolucdo se faz necessdria para assegurar sua institucionalizacdo, garantindo diretrizes
111 objetivas para sua execuc¢do, acompanhamento e avaliacdo. Além disso, a normatizacdo contribui para a
112 transparéncia na aplicacdo dos recursos, assegurando que a formac¢do em gestdo publica seja conduzida de
113 maneira responsavel, eficiente e alinhada aos principios da administracdo publica e as necessidades do
114 Sistema Conselhos de Psicologia. E salientou que estdo na fase de contrato com a Fundacdo Cabral e
115 procedeu a leitura da Minuta de Resolucdo. Maria Carolina Fonseca Barbosa Roseiro fez destaques no
116 artigo 59, paragrafo 12. lzabel Augusta Hazin Pires considerou excelente o documento e perguntou se a
117 resolucdo poderia ser algo mais estrutural acrescida de outro documento mais detalhado. Emanuelle Silva
118 disse que ha a perspectiva de fazer o projeto politico e que pode ser elaborado regimento mais detalhado.
119 Raquel Souza Lobo Guzzo pensa que é preciso revisdo ortografica e gendrar o documento. Célia Mazza de
120 Souza disse que estd entendendo que ndo hd nada que desabone o documento, somente algumas
121 correcBes. Encaminhamentos: A) Aprovadas as seguintes alteracGes: A.1) No Art. 52 § 192 - Perfil
122 profissional faz sentido sé para quem é trabalhador, no caso de conselheiro seria fungdo; A.2) Enxugar a
123 resolucdo de forma a detalhar mais em um outro documento, como um regulamento ou regimento,
124 garantindo maior flexibilidade. B) Corrigir a questdo de gendramento no decorrer do texto. Ponto 8.
125 INDICAGAO DE SUPLENTE - ATUALIZACAO DO CADASTRO NA COALIZAO BRASILEIRA PELO FIM DA
126 VIOLENCIA CONTRA CRIANGAS E ADOLESCENTES (Processo Sei n2 576600005.000123/2025-38). Marina
127 de Pol Poniwas disse que a colaboradora Ana Luiza Castro manifestou interesse em permanecer na
128 titularidade da representacdo e ela se colocou a disposicdo para a supléncia, se for do interesse da
129 autarquia. Deste modo, solicita-se confirmacao das referidas representacées na Coalizao Brasileira pelo Fim
130 da Violéncia contra Criancas e Adolescentes, ou indicacdo de outras, se for o caso. A plendria anuiu.
131 Encaminhamentos: Aprovada a permanéncia da titularidade da representacdo do CFP com a colaboradora
132 Ana Luiza Castro e supléncia com a conselheira Marina Poniwas na Coalizao Brasileira pelo Fim da Violéncia
133 contra Criangas e Adolescentes. Iniciou a discussdo da Pauta da Apaf. Ponto 9. APRECIACAO DAS ATAS DA
134 APAF DE DEZEMBRO DE 2024. (Processo Sei h? 576600004.000069/2025-31). Encaminhamentos: Atas
135 aprovadas. Pautar para a APAF. Ponto 10. PRESTACAO DE CONTAS CFP - EXERCICIO 2024 (Processo Sei n2
136 576600021.000007/2025-11). Célia Mazza de Souza apresentou o ponto e o plenario foi realizando
137 questionamentos que foram elucidados por Arnaldo Goéis da Contabilidade. Ela solicitou que fosse
138 elaborado documento com as informacdes detalhadas para que ela possa apresentar na Apaf.
139 Encaminhamentos: A) Aprovada a Prestacdo de Contas do Conselho Federal de Psicologia referente ao
140 exercicio 2024. B) Colocar na colinha para a conselheira Célia Mazza as informacgdes detalhadas sobre as
141 prestacdes de contas. Ponto 11. TETO DAS ANUIDADES - EXERCICIO 2026 (Processo Sei n2
142 576600021.000009/2025-18). Encaminhamentos: Aprovada a correcdo do teto das anuidades do exercicio
143 de 2026 pelo indice INPC/IBGE. Pautar conforme apresentado. Ponto 12. GT DE REVISAO DA POLITICA DE
144 ORIENTACAO E FISCALIZACAO (Processo Sei n? 576600028.000018/2025-31). Maria Carolina Fonseca
145 Barbosa Roseiro apresentou o andamento do Grupo de Trabalho, bem como apresentou as préximas ac¢oes.
146 Encaminhamentos: A) Pautar este ponto para a APAF conforme objetivos apresentados. B) Realizar reunido
147 online com STEC e regionais em maio sobre divulgacdo de servicos profissionais e comunicag¢des publicas.
148 Ponto 13. GT APAF - REVISAO DA RESOLUGAO CFP N2 18/2002 (Processo Sei n2 576600003.000066/2025-
149 15). Encaminhamentos: Pautar este ponto para a APAF conforme objetivos apresentados. Ponto 14. GT
150 APAF - POLITICAS PARA MULHERES (Processo Sei n? 576600003.000060/2025-30). Encaminhamentos:
151 Pautar este ponto para a APAF conforme objetivos. Ponto 15. GT COMORG - COMISSAO ORGANIZADORA
152 DO 12° CNP (Processo Sei n2 576600115.000011/2025-30). Encaminhamentos: Pautar este ponto para a
153 APAF conforme objetivos apresentados. Ponto 16. GT COMORG - LISTA DE CONVIDADOS (Processo Sei n®
154 576600115.000012/2025-84). Encaminhamentos: A) Pautar este ponto para a APAF conforme objetivos
155 apresentados. B) Alterar o titulo para: GT COMORG (Mesa de Abertura CNP). Ponto 17. GT COMORG -
156 COMISSAO ORGANIZADORA DO 12° CNP - INFORME SOBRE OS COREPSIs (Processo Sei n2
157 576600115.000013/2025-29). Encaminhamentos: A) Pautar este ponto para a APAF conforme objetivos
158 apresentados. B) Alterar o titulo para: GT COMORG (Informes sobre Corepsis). Ponto 18. GT DE
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160 RESPONSABILIZACAO DE ATOS DE ASSEDIO E OUTRAS VIOLENCIAS DE GENERO NO SISTEMA CONSELHOS
161 DE PSICOLOGIA (Processo Sei n? 576600229.000029/2025-54). Encaminhamentos: Pautar este ponto para
162 a APAF conforme objetivos apresentados. Ponto 19. GT PARA ELABORACAO POLITICA DE COMUNICACAO
163 DO SISTEMA CONSELHOS (Processo Sei n? 576600013.000018/2025-08). Maria Carolina Fonseca Barbosa
164 Roseiro apresentou o andamento do Grupo de Trabalho, bem como apresentou as préximas acoes.
165 Encaminhamentos: Pautar este ponto para a APAF conforme objetivos apresentados. Ponto 20. GT DE
166 APAF - ATUACAO DA PSICOLOGIA NO USO DE MACONHA E PSICODELICOS EM CONTEXTO TERAPEUTICO
167 (Processo Sei n? 576600003.000070/2025-75). Maria Carolina Fonseca Barbosa Roseiro disse que o plano
168 de trabalho ndo serd apresentado nesta Apaf e que os Conselhos Regionais querem que o Grupo de
169 Trabalho faca o 22 Congresso e elabore normativa, incluindo, dessa forma, mais trabalhos ao Grupo de
170 Trabalho. Lembrou que sera lancado edital de apoio e patrocinio e que as associacdes podem se inscrever
171 para realizacdo de evento. Célia Mazza de Souza pontuou que é imprescindivel que a delegacdo conheca o
172 regimento dos Grupos de Trabalho, e que este ano haverd a realizacdo de muitos eventos, lembrando a
173 limitacdo da equipe. Maria Carolina Fonseca Barbosa Roseiro pensa que talvez a normativa possa ser feita
174 pelo Conselho Federal de Psicologia. Alessandra Santos de Almeida pensa que estdo em um momento que
175 serd muito mais exigido do plendrio e que é preciso ponderar a constituicdo de novos Grupos de Trabalho e
176 estabelecer as prioridades. Maria Carolina Fonseca Barbosa Roseiro ndo sabe como sera informado na Apaf
177 que o trabalho do Conselho Federal estd no limite e que ndo é possivel que novas atividades sejam
178 iniciadas. Carolina Saraiva pensa que é preciso estabelecer critérios que norteiem o limite para a criacdo e
179 funcionamento dos Grupos de Trabalho da Apaf. Célia Mazza de Souza pensa que deve ficar como
180 encaminhamento a consulta ao juridico sobre quais os limites que podem ser estabelecidos para os Grupos
181 de Trabalho. Encaminhamentos: A) Considerando o prazo de 16/04 para conclusdo do texto, o GT
182 provavelmente entrara no bloco para pedir continuidade. B) Segurar, com base no regimento, propostas
183 que venham a extrapolar funcdes da APAF. C) Avaliar se o Plenario do CFP pensa numa proposta viavel para
184 orientar a atuacdo dos GTs, como um manual, critérios minimos para continuidade, etc., até a plendria de
185 abril. D) Definir que GTs que ndo entregarem produtos serdo encerrados. E) Consultar GJUR limites
186 objetivos acerca de critérios que o CFP pode definir para discutir esses encaminhamentos. Pois estd se
187 referindo as propostas anteriores acerca dos GTs. F) Proposta de comité interno para discutir esses,
188 Carolina Saraiva se dispée a compor. Voltou para a pauta da Plendria. Ponto 21. XI CONGRESSO DA ALFEPSI
189 (Processo Sei n? 576600005.000167/2024-87 — Ponto Inserido na hora). Jefferson de Souza Bernardes
190 comentou que estamos muito atrasados na elaboracdo do Congresso. Procedeu a apresentacdo da
191 identidade visual, da programacao do Congresso, apresentando também os eixos. Maria Carolina Fonseca
192 Barbosa Roseiro perguntou quando serdo definidas as tarefas do Comité Cientifico. Nao houve
193 encaminhamentos. Ponto 22. AVALIACAO DE TESTES PSICOLOGICOS (Processo Sei n2
194 576600003.000057/2025-16). Evandro Morais Peixoto comentou que é autor do teste 5C’s Bateria de
195 Desenvolvimento Positivo de Jovens no Esporte, entdo ndo pode relatar. Procedeu a litura dos pareceres da
196 CCAP. 1) Inventario Dimensional de Personalidade Raquel Souza Lobo Guzzo questionou o conceito de
197 personalidade. Carolina Saraiva perguntou sobre a paranormalidade. O plendrio disse que este teste é
198 muito complexo, entdo foi sugerido que seja retirado de pauta e discutido na préxima plenaria, sendo o
199 material encaminhado as conselheiras. 2) Teste Inventario de Habilidades Sociais para Adolescentes (lhsa-
200 Del-Prette) - Atualizacdo de Normas. Raquel Souza Lobo Guzzo perguntou se para a CCAP existe diferenca
201 entre inventdrio, teste e escala. Pensa que sdo diferentes instrumentos e que estes conceitos devem ser
202 estudados pela CCAP e perguntou sobre o autorrelato na psicometria. Evandro Morais Peixoto disse que o
203 autorrelato na psicometria é o que a pessoa fala em si e disse que estes testes teve alguns imprevistos. 3)
204 PSITAC Revisado. 4) Escala de Alienagdo Parental. Evandro Morais Peixoto disse que tem uma questdo
205 politica aqui. E que na concepgao da CCAP este ndo é um teste psicoldgico e que ira para lista de teste ndo
206 avaliados e a categoria pode achar que a sua utilizacdo é livre. E disse ainda que ha prejuizos nos dois
207 lados, de ndo ser teste psicologico ou ser desfavoravel. Célia Mazza de Souza pensa que hd a necessidade
208 de nominar de outra forma a lista de ndo avaliados. Carolina saraiva sugeriu que este teste seja
209 encaminhado a SOE pois ha questdes éticas. Raquel Souza Lobo Guzzo ponderou que é preciso definir o
210 que é teste psicoldgico e que escala ndo é teste e que se uma escala entra no rol de teste psicoldgico, que o
211 processo de avaliacao fica invalidado. Marina de Pol Poniwas concorda que ha uma questdo ética e que o
212 Conselho Federal ndo reconhece a alienagdo parental como construto psicolégico. Pensa que o CFP tem
213 que construir Nota de Posicionamento sobre este teste. Evandro Morais Peixoto considerou que a
214 resolucdo é bem nitida em definir teste, instrumento e escala. E que classificar este instrumento como
215 teste psicoldgico é complicado e sugeriu que seja realizada reunido entre a SOE e o STec. 5) 5C's: Bateria de
216 Desenvolvimento Positivo de Jovens no Esporte, Ylo Fraga fez a leitura do Parecer da CCAP. Raquel Souza
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Lobo Guzzo questionou sobre a populacdo alvo do teste, que ndo ha a referéncia ao género. Pensa que é
preciso fundamentar melhor teoricamente o que é desenvolvimento e englobar as questdes de género.
Rodrigo Acioli Moura sugeriu que seja chamada uma relatora da CCAP para evidenciar as duvidas quanto
ao desenvolvimento positivo e a identidade de género. Jefferson de Souza Bernardes acha que é
fundamental o debate da populacdo trans e que deve ser colocado limite quanto ao que o teste se propde.
Célia Mazza de Souza considerou que é preciso votar: Proposta 1- aprova como esta: 3 (trés) votos;
Proposta 2- contato com a relatora: 6 (seis) votos. A plendria considerou que se ndo for possivel o contato
com a relatora, que o teste ficard para a proxima plenaria. Encaminhamentos: A) Julgados os testes
psicoldgicos analisados pela Comissao Consultiva em Avaliacdo Psicoldgica, conforme previsto na Resolugdo
CFP n2 31/2022: 1) Inventéario Dimensional de Personalidade: Enviar subsidio para avaliacdo do plenario e
revisdo na proxima reunido Plenaria. 2) Teste Inventario de Habilidades Sociais para Adolescentes (lhsa-Del-
Prette) - Atualizacdo de Normas: Aprovado por unanimidade o parecer desfavoravel da CCAP. 3) PSITAC
Revisado: Aprovado por unanimidade o parecer desfavoravel da CCAP. 4) Escala de Alienacgdo Parental:
Corrigir o numero do CRP da psicéloga, que é do Parand e nao de S3ao Paulo; Encaminhar para avaliacdo e
manifestacdo da SOE, considerando possiveis infracdes ao Cédigo de Etica; Apds reunido e parecer da SOE,
definir se havera elaboracdo de Nota Publica de posicionamento do CFP, considerando a necessidade de
orientar a sociedade. 5) 5C’s: sera relatado pela relatora. O primeiro dia da reunido plenaria foi encerrado
as catorze horas e quatro minutos. Esta ata foi lavrada por mim, lzabel Augusta Hazin Pires, Conselheira
Secretaria, e assinada por todas as presentes nomeadas.

Nota: [1] No intuito de garantir uma linguagem inclusiva de género e considerando que mais de 80% da
categoria é composta por mulheres, a APAF optou por referenciar a categoria no feminino. Desta forma,
sempre que aparecerem palavras no feminino como 'psicélogas’, 'inscritas’, entre outras, estdo incluidos
todos os géneros.
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16:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Jefferson de Souza Bernardes, Conselheira(o) Suplente, em
18/06/2025, as 17:11, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Carolina Saraiva, Conselheira(o) Secretaria(o), em 18/06/2025,
as 17:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, do Decreto n2 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Acioli Moura, Conselheira(o), em 18/06/2025, as
20:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, do Decreto n2 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Célia Mazza de Souza, Conselheira(o) Tesoureira(o), em
19/06/2025, as 15:28, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Evandro Morais Peixoto, Conselheira(o) Suplente, em
23/06/2025, as 09:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por lIzabel Augusta Hazin Pires, Conselheira(o) Suplente, em
23/06/2025, as 14:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

eletrbnica

https://sei.cfp.org.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=2530846&infra_...

Documento assinado eletronicamente por Alessandra Santos De Almeida, Conselheira(o) Presidente, em
23/06/2025, as 15:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Edilaise Santos Vieira, Conselheira(o) Suplente, em
23/06/2025, as 15:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, do Decreto n2
10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Maria Carolina Fonseca Barbosa Roseiro, Conselheira(o)
Suplente, em 23/06/2025, as 16:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Neuza Maria de Fatima Guareschi, Conselheira(o), em
23/06/2025, as 18:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Rosana Mendes Eleres de Figueiredo, Conselheira(o), em
23/06/2025, as 18:41, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Marina De Pol Poniwas, Conselheira Suplente, em 24/06/2025,
as 13:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Gabriel Henrique Pereira de Figueiredo, Conselheira(o)
Suplente, em 24/06/2025, as 15:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Antonio Virgilio Bittencourt Bastos, Conselheira(o), em
24/06/2025, as 20:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

http://sei.cfp.org.br/sei/controlador_externo.php?
+* acao=documento_conferir&id _orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 2246929 e o

cédigo CRC 16E6E198.

Referéncia: Processo n? 576600004.000190/2025-62
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