CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - CFP
CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR

RELATORIO DA ANALISE E JULGAMENTO DOS PEDIDOS DE IMPUGNACAO

Relagdo dos pedidos de impugnacdes recebidos, na seguinte ordem: nimero sequencial, item/subitem impugnado e parecer.

Impugnacao 1

Item/subitem impugnado: Item 1, referente ao cargo ANALISTA TECNICO/ARQUIVISTA/ BIBLIOTECONOMISTA (CODIGO 401).
Parecer: Indeferido. O referido cargo foi excluido do concurso, conforme os termos estabelecidos no edital n? 2. Sendo assim, as
impugnagdes apresentadas tonaram-se sem efeito.

Impugnagao 2

Item/subitem impugnado: Item 1, Anexo |, referente a data de aplicacdo de prova dos cargos de nivel superior.

Parecer: Indeferido. Os Conselhos de Classe profissionais sdo autarquias sui generis, com personalidade juridica de direito publico e
autonomia administrativa e financeira. Eles operam sob suas préprias normas e competéncias administrativas, ndo fazendo parte da
administracdo publica direta ou indireta, nem sendo mantidos pelos governos estadual, municipal, federal ou distrital. A organizacdo
e definicdo do calendario de seus concursos publicos estdo dentro da discricionariedade administrativa, conforme estabelecido pela
Constituicdo Federal de 1988. O agendamento desses concursos deve priorizar a eficiéncia administrativa, de acordo com o Art. 37 da
Constituicdo, visando atender as necessidades especificas de cada 6rgdo. Sendo assim, ndo ha nenhuma ilegalidade no item e
subitem impugnados.

Impugnagao 3

Item/subitem impugnado: Item 2, subitem 2.3, Anexo Il, referente a inclusdo da formagdo Ciéncias Econdmicas nos requisitos do
cargo ANALISTA TECNICO/AUDITOR INTERNO (CODIGO 402).

Parecer: Indeferido. As dreas de Administragdo e Ciéncias Contabeis estao profundamente ligadas a gestdo e avaliagdo de controles
internos. Esses cursos oferecem conhecimentos fundamentais sobre a estrutura organizacional do Conselho Federal de Psicologia,
abordando aspectos complexos desses controles. A formagdo em Administracdo e Ciéncias Contadbeis proporciona uma base sélida
para compreender e avaliar os controles internos, além de garantir a conformidade com as normas e regulamentos aplicaveis a
administragdo publica. A atua¢do do Auditor Interno exige um entendimento aprofundado dos principios da administragdo publica e
das praticas contdbeis, aspectos que sdao melhor abordados nesses cursos. Ja a inclusdo de Ciéncias Econdmicas ndo abrange
completamente as especificidades necessarias para o desempenho das fungdes do cargo. Sendo assim, ndo ha nenhuma ilegalidade
no item e subitem impugnados.

Impugnacgdo 4

Item/subitem impugnado: Item 2, subitem 2.4, Anexo I, referente a inclusdo da formag¢do Comunicagdo Social com habilitagdo em
Publicidade e Propaganda nos requisitos do cargo ANALISTA TECNICO/COMUNICAGAO (CODIGO 403).

Parecer: Indeferido. O Conselho Federal de Psicologia é uma autarquia de direito publico com a missdo de orientar, fiscalizar e
disciplinar a profissdo de psicélogo, garantindo a observdncia dos principios éticos e contribuindo para o desenvolvimento da
Psicologia como ciéncia e profissdo. Ao contrario do que foi argumentado no pedido de impugnacdo, a vaga em questdo ndo é para
jornalista ou comunicélogo, mas sim para Analista Técnico/Comunicagdo. Os cargos no Conselho s3o regidos pela Resolugdo CFP n@
001/2014, que aprovou o Plano de Carreiras, Cargos e Saldrios, e pela Resolugdo CFP n2 012/2017, que altera a anterior. Nessas
normativas, ndo ha previsdo para cargos de jornalista ou comunicélogo. Embora a importancia social dessas profissdes seja
reconhecida, o Conselho ndo necessita de profissionais dessas areas, mas sim de um Analista Técnico com expertise em
comunicagdo, conforme especificado no edital. A formacdo mais adequada para o cargo de Analista Técnico - Comunicagdo é em
jornalismo ou comunicagdo social com habilitagdo em jornalismo. As profissGes de jornalismo e publicidade tém distingGes
relevantes: o jornalismo é focado na produgao, analise e divulgacdo de informacgdes, alinhado a politica de comunicagdo do Conselho,
enquanto a publicidade se concentra na promocdo de produtos ou servigos, atividades mais comerciais, o que justifica o
indeferimento do pedido. Por fim, o Conselho Federal de Psicologia valoriza a qualificagao dos profissionais selecionados via concurso
publico. Portanto, é razodvel que o edital exija uma avaliagdo abrangente e detalhada dos conteldos pertinentes a vaga,
metodologia esta aplicada a todos os cargos mencionados no edital. Sendo assim, ndo ha nenhuma ilegalidade no item e subitem
impugnados.

Impugnacao 5

Item/subitem impugnado: Item 2, subitem 2.6, Anexo |l, referente a exigéncia de inscricdo em 6rgdo de classe do cargo ANALISTA
TECNICO/LICITACOES E CONTRATOS (CODIGO 405).

Parecer: Indeferido. O Conselho Federal de Psicologia é uma autarquia de direito publico que visa orientar, fiscalizar e disciplinar a
profissdo de psicélogo, assegurando a observancia dos principios éticos e contribuindo para o desenvolvimento da Psicologia como
ciéncia e profissdo. Apds uma analise cuidadosa, a comissdo organizadora concluiu que o argumento de que a auséncia de exigéncia
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de inscricdo em drgdo de classe promoveria isonomia ndo se sustenta. O cargo de Analista em LicitagcGes e Contratos requer
conhecimento técnico e dominio especifico nas dreas de licitages e contratos. Para este cargo, as areas de formagdo superior e suas
atribuicOes estdo relacionadas a profissdes regulamentadas por Conselhos de classe instituidos por lei. Aceitar profissionais com
formacdo superior em profissGes regulamentadas que ndo estejam inscritos em seus respectivos drgaos de classe seria contraditorio
a missdo institucional do CFP e negaria a funcdo essencial dos Conselhos de classe, que é regulamentar e disciplinar essas profissdes.
A exigéncia de inscricdo em érgdo de classe para a vaga do concurso é uma decisdo fundamentada na discricionariedade da
autarquia, que define os cargos em sele¢do publica com base em critérios internos e necessidades administrativas. Sendo assim, ndo
ha nenhuma ilegalidade no item e subitem impugnados.

Impugnacao 6

Iltem/subitem impugnado: Item 2, subitem 2.6, Anexo I, referente os requisitos do cargo ANALISTA TECNICO/LICITACOES E
CONTRATOS (CODIGO 405).

Parecer: Indeferido. O Conselho Federal de Psicologia (CFP) é uma autarquia de direito publico que tem como missdo orientar,
fiscalizar e disciplinar a profissdo de psicélogo, zelando pelos principios éticos e contribuindo para o avango da Psicologia como
ciéncia e profissdo. Apds uma analise detalhada, a comissdo organizadora concluiu que os argumentos de que as atividades do cargo
de Analista Técnico/LicitacBes e Contratos (cddigo 405) poderiam ser desempenhadas por qualquer agente publico designado,
contanto que possua as qualificagGes necessarias, ndo sdo validos. O CFP possui autonomia administrativa para definir as areas de
formacdo superior dos profissionais que deseja selecionar, com base em analises técnicas que melhor atendam as suas necessidades.
A Lei 14.133/2021, que regula licita¢cdes e contratos, ndo impde restri¢des a formacgdo da equipe, permitindo a autarquia estabelecer
suas proprias exigéncias. A necessidade de formagdo especifica para o cargo de Analista em Licitagdes e Contratos se justifica pelo
conhecimento técnico exigido nas areas de licitacOes e contratos, regulamentadas por Conselhos de classe. A exigéncia de formacéo
em Administracdo ou Direito visa garantir que os candidatos estejam adequadamente preparados para as responsabilidades do
cargo, que incluem a compreensao da legislacdo especifica, analise de editais e condugdo de processos licitatdrios. Embora o Plano
de Carreiras do CFP mencione apenas "nivel superior" para o cargo de analista técnico, a especificagdo das formagdes no edital
atende as demandas atuais e melhora a qualidade do servigo prestado. A formacgao especifica é crucial para assegurar competéncia e
eficiéncia no desempenho das fungdes, em conformidade com as exigéncias legais e administrativas. O cargo envolve
responsabilidades complexas que exigem conhecimentos aprofundados sobre a legislagdo de licitagdes e contratos, gestdo publica e
principios da Administracdo Publica. Assim, a formacdo especifica garante que o profissional esteja capacitado para lidar com essas
questOes de maneira eficaz, assegurando a correta aplicagdo dos recursos publicos e a transparéncia nas contratagdes. Portanto, a
comissdo decidiu manter a exigéncia de formagdo especifica no edital, considerando-a essencial para o adequado desempenho das
fungBes do cargo de Analista Técnico/Licitagdes e Contratos. Sendo assim, nio ha nenhuma ilegalidade no item e subitem
impugnados.

Impugnacao 7

Item/subitem impugnado: Item 2, subitens 2.1, 2.3, 2.6, Anexo |l, referente a inclusdo da formagdo Gestdo Publica nos requisitos dos
cargos ANALISTA TECNICO / ADMINISTRATIVO (CODIGO 400), ANALISTA TECNICO / AUDITOR INTERNO (CODIGO 402) e ANALISTA
TECNICO / LICITACOES E CONTRATOS (CODIGO 405).

Parecer: Indeferido. O Conselho Federal de Psicologia é uma autarquia de direito publico cujo objetivo é orientar, fiscalizar e
disciplinar a profissdo de psicélogo, zelando pela observancia dos principios éticos e contribuindo para o desenvolvimento da
Psicologia como ciéncia e profissdo. Apds uma andlise detalhada das atribuicdes e fungdes estabelecidas em concurso publico, a
Comissdo Organizadora do Concurso identificou que, antes da publicacdo, a definigdo das fungdes foi baseada na avaliagdo de que
certas atividades exigem conhecimentos especificos. Assim, a exigéncia desses conhecimentos deve ser feita ja no processo de
selecdo publica, garantindo que os profissionais possuam, além de formagdo superior especifica, registro profissional ativo no
respectivo Conselho de classe. As funcBes e areas de conhecimento foram definidas com base em uma andlise técnica das
necessidades administrativas e operacionais do Conselho Federal de Psicologia. Dessa forma, ha uma correlagdo necessdria entre os
conhecimentos e competéncias exigidos dos profissionais aprovados na selegdo publica e o exercicio profissional efetivo, que sera
comprovado por meio da inscricdo no conselho profissional correspondente, no que diz respeito as profissdes regulamentadas nas
respectivas areas. Sendo assim, ndo ha nenhuma ilegalidade no item e subitem impugnados.

Impugnacgao 8

Item/subitem impugnado: item 3, subitem 3.2.6, Anexo llI, referente ao topico Legislagdo especifica: Perspectiva comparada da lei
de licitagBes: conhecimento da Lei n? 14.133/2021 com relagdo a Lei n? 8.666/1993.

Parecer: Indeferido. O pedido de impugnacdo baseia-se na revogagdo da Lei n? 8.666/1993, argumentando que a cobranca de leis
revogadas em concursos publicos é ilegitima. A Comissdo, no entanto, esclarece que o conteldo programatico exigido ndo esta
vinculado aos conhecimentos da Lei revogada, mas sim aos avangos introduzidos pela nova Lei n2 14.133/2021. O objetivo é avaliar o
conhecimento dos candidatos sobre as melhorias e mudancas incorporadas na nova legislagdo, ja que varias exigéncias da Lei
anterior foram mantidas, modificadas ou suprimidas na nova lei de licitagdes. Portanto, o candidato deve ter a habilidade de



INSTITUTO B

QUADRIX

identificar essas mudangas. Com isso, a Comissao indefere o pedido de impugnacgdo, justificando que o certame ndo cobrara
conteudos exclusivos da Lei n? 8.666/1993, mas sim as altera¢des pertinentes. Sendo assim, ndo ha nenhuma ilegalidade no item e
subitem impugnados.

Brasilia/DF, 25 de outubro de 2024.
INSTITUTO QUADRIX
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - CFP



