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PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO DO CONSELHO FEDERAL DE
PSICOLOGIA
EXERCICIO 2024

APRESENTACAO

Ao longo de sua trajetdria histérica, o Conselho Federal de Psicologia sempre utilizou o
Planejamento Estratégico como uma ferramenta fundamental para sua gestdo. No
entanto, durante a atual administracdo, houve uma significativa evolucdo ao incorporar
a mencionada ferramenta na dimensdo da aprendizagem organizacional. Esse notdvel
desenvolvimento foi materializado por meio de um processo de construcdo
participativa, caracterizado como um momento enriquecedor de reflexao profunda

sobre a identidade e o projeto politico do CFP.

Isso significa ter adotado uma abordagem que envolveu a participacdo ativa e
colaborativa dos membros da organizagdo no processo de reflexdo sobre sua
identidade e formulagdo de suas estratégias. O método utilizado valorizou a
contribuicdo e o engajamento de todos os niveis hierdrquicos da organizacao, desde a
alta administracdo (pessoas que integram o XIX Plendrio do CFP, conselheiras efetivas e
suplentes) até aquelas que atuam como colaboradoras na base da estrutura
hierarquica do CFP. Assim, esse processo contou com a participacdo de grande parte da
forca de trabalho do Conselho, envolvendo coordenadores, gerentes, supervisores,

assessores, analistas e outros funcionarios, incluindo até alguns estagiarios.

Vale ressaltar que as formulacdes desse processo de construcdo tiveram como
principais referéncias: o marco legal que institui e rege a autarquia; as delibera¢des do
Congresso Nacional de Psicologia (CNP); o Cédigo de Etica da Profiss3o; e as propostas

da Frente em Defesa da Psicologia Brasileira.

O planejamento estratégico cria oportunidades para transformar uma organizacao,

aumenta o seu poder de influéncia nos seus setores de atuagdo, fornece um guia para



a acado coordenada de seus membros. Favorece a construcao e a manutencdo de uma

imagem positiva junto a sociedade.

Planejamento Estratégico
ESTRUTURA METODOLOGICA

.8 Interno

A associa¢do entre o planejamento estratégico e o orcamentdrio é crucial para garantir
a eficicia e a sustentabilidade das operacbes de uma organizacdo. Ambos
desempenham papéis complementares na gestdo e no alcance dos objetivos

institucionais.

A sinergia eficaz entre o planejamento estratégico e o orgamentario emerge como um
catalisador fundamental para que uma organizacao alcance seus objetivos de maneira
eficiente, ao mesmo tempo em que preserva a flexibilidade necessaria para se adaptar
a um ambiente dindmico e em constante mudanca. Esta abordagem integrada nao
apenas constitui um pilar essencial para o sucesso a longo prazo, mas também

desempenha um papel crucial na sustentabilidade financeira da organizacao.

Dentro desse contexto, o propdsito deste documento é apresentar as licdes aprendidas

provenientes da interconexao dessas duas varidveis, estratégica e orgamentdria.



Reconhecendo a complementaridade intrinseca entre ambas, e sua importancia
estratégica, busca-se evidenciar como essa inter-relacdo contribui de maneira

significativa para o crescimento sustentavel do CFP.






MAPA ESTRATEGICO DO CFP

O mapa estratégico é uma ferramenta visual que oferece uma representacdo grafica
das principais estratégias e objetivos de uma organizacao. A ideia é proporcionar uma
visdo integrada das estratégias da organizagdo, destacando as relagdes de causa e

efeito entre diferentes perspectivas.

MAPA ESTRATEGICO
DO CONSELHO
FEDERAL DE
PSICOLOGIA
2023-2025

Eixos Estratégicos

Eixos e Objetivos Estratégicos:

EXERCICIO DA PROFISSAO

® Assegurar o aprimoramento da orientacdo e normatizagdo do exercicio
profissional, em conformidade com os parametros técnicos, cientificos e éticos,
frente aos grandes desafios enfrentados pela sociedade brasileira e as
mudancgas impostas pela dinamica social e pelo avanco das ciéncias e da
tecnologia;

e Intensificar a atuacdo em prol da melhoria da qualidade da formagcdao em
Psicologia.



INCIDENCIA POLITICA

Incidir politicamente nas diversas instancias decisérias frente a projetos e
propostas que assegurem condi¢cdes mais adequadas, ou que ameacem o
exercicio profissional;

Atuar de forma organizada para influenciar atitudes sociais, processos politicos
e a formulacdo de politicas que promovam o exercicio cientifico e profissional e
o enfrentamento de desafios nacionais relacionados a Psicologia, bem como o
desenvolvimento da sociedade;

Articular esforcos na luta pela melhoria da qualidade da formagdo em
Psicologia, contemplando a pluralidade, a competéncia académica e o
compromisso com o aperfeicoamento da sociedade, pautados numa
perspectiva de direitos humanos plenos.

ARTICULAGCAO EM REDE

Ampliar a articulacdo e o didlogo com instituicdes e coletivos sociais que atuam
em areas de interface com a Psicologia como ciéncia e profissao.

APRENDIZAGEM E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Fortalecer as estruturas fisicas, tecnoldgicas e os processos de governanga e de
gestdo do CFP e do Sistema Conselhos;

Sistematizar e produzir conhecimentos que possibilitem gerar linhas de acao
conjunta ou legados institucionais para o CFP e o Sistema Conselhos;

Dinamizar a politica e os processos de comunicacdo institucional (publico
interno e externo) do CFP;

Promover o desenvolvimento profissional de modo a possibilitar o bem-estar e
a ascensao técnico-profissional dos quadros do CFP.

Vale ressaltar que um conjunto de iniciativas estratégicas foram pensadas para atender

aos objetivos e diretrizes estratégicas delineadas. Essas a¢des foram cuidadosamente

articuladas, e estdo detalhadas nos planos gerenciais de cada setor do CFP, possuem

indicadores de desempenho e metas almejadas. Além disso, esses planos também

contemplam a alocagao orgamentdria necessaria para a efetiva implementagao dessas

agoes, garantindo assim a concretizagdo dos objetivos estabelecidos
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PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

O Planejamento estratégico e o Plano de Trabalho do Conselho Federal de Psicologia,
sdo ferramentas de gestdo cruciais que visam organizar e executar projetos ao longo do
ano. Esses instrumentos refletem o compromisso com a transparéncia das agdes e
reafirmam a dedicacdo a classe de Psicélogas e Psicélogos.

O Planejamento estratégico e o Plano de Trabalho desempenham um papel
fundamental como orientadores de planejamento e gestdo, fornecendo um modelo de
qualidade que reune condi¢Bes operacionais e recursos humanos capacitados para
melhor atender as necessidades da categoria.

RECEITAS

A origem dos recursos da entidade é disciplinada pela Lei Federal n2 5.766 de 1971 e
pela Resolucdo CFP n2 03/2007, que estabelecem as regras de arrecadacdo e
compartilhamento das receitas no exercicio entre os Conselhos Regionais de Psicologia
e o Conselho Federal de Psicologia.

As receitas do Conselho Federal de Psicologia sdo compostas por 25% da receita
corrente dos Regionais (com excecao das receitas patrimoniais), do fundo de
manutencdo de bases estaduais, do fundo de sustentabilidade e de outras receitas
provenientes da exploracdo do patriménio do préprio Conselho Federal.

Historico de repasse dos CRs nos ultimos anos

ANO REPASSE Var. %
2019 36.593.108
2020 38.749.371 5,89%
2021 44.120.915 13,86%
2022 45.813.101 3,84%
2023* 54.054.800 17,99%
2024* 59.928.036 10,87%
MEDIA DE AUMENTO ANUAL 10,49%

(*) Previsdo Orcamentdria
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Previsdao de repasse dos CRs para o exercicio 2024

CRPs Cota-Parte Cota-Revista Total
CRP/01 - DF R$ 1.709.000,00 R$ 427.250,00 R$ 2.136.250,00
CRP/02 - PE R$ 1.328.686,00 R$ 332.172,00 R$ 1.660.858,00
CRP/03 - BA R$ 2.491.823,00 R$ 622.956,00 R$ 3.114.779,00
CRP/04 - MG R$ 5.351.006,00 R$ 1.337.752,00 R$ 6.688.758,00
CRP/05 - RJ R$ 4.321.334,00 R$ 1.080.334,00 R$ 5.401.668,00
CRP/06 - SP R$ 13.634.383,00 R$ 3.408.596,00 R$ 17.042.979,00
CRP/07 - RS R$ 3.532.958,00 R$ 883.240,00 R$ 4.416.198,00
CRP/08 - PR R$ 2.920.004,00 R$ 730.001,00 R$ 3.650.005,00
CRP/09 - GO R$ 1.682.540,00 R$ 420.635,00 R$ 2.103.175,00
CRP/10 - PA/AP R$ 653.241,00 R$ 163.311,00 R$ 816.552,00
CRP/11 - CE R$ 1.360.920,00 R$ 340.230,00 R$ 1.701.150,00
CRP/12 - SC R$ 1.745.984,00 R$ 436.496,00 R$ 2.182.480,00
CRP/13 -PB R$ 626.859,00 R$ 156.715,00 R$ 783.574,00
CRP/14 - MS R$ 583.572,00 R$ 145.893,00 R$ 729.465,00
CRP/15 - AL R$ 471.936,00 R$ 117.984,00 R$ 589.920,00
CRP/16 - ES R$ 893.900,00 R$ 223.475,00 R$ 1.117.375,00
CRP/17 - RN R$ 570.769,00 R$ 142.693,00 R$ 713.462,00
CRP/18 - MT R$ 828.248,00 R$ 207.062,00 R$ 1.035.310,00
CRP/19 - SE R$ 509.650,00 R$ 127.413,00 R$ 637.063,00
CRP/20 - AM/RR R$ 595.742,00 R$ 148.936,00 R$ 744.678,00
CRP/21 - PI R$ 573.810,00 R$ 143.453,00 R$ 717.263,00
CRP/22 - MA R$ 655.639,00 R$ 163.910,00 R$ 819.549,00
CRP/23-TO R$ 299.990,00 R$ 74.998,00 R$ 374.988,00

CRP/24 - AC/RO

R$ 480.429,00

R$ 47.822.423,00

R$ 120.108,00
R$ 11.955.613,00

R$ 600.537,00
R$ 59.778.036,00

13
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ORIGEM DAS RECEITAS

A receita do Conselho Federal de Psicologia é composta da seguinte forma:

e Receitas de Contribuicdes, que compreendem a cota parte, a cota revista, o

fundo de manutencdo de bases estaduais e o fundo de sustentabilidade;

e Receitas Patrimoniais, que compreendem os rendimentos das aplicagdes

financeiras dos recursos do CFP; e

e Receitas de Servicos, que compreendem valores diversos recebidos a titulo de

fornecimento de cédulas de identidade profissional, recuperacées de despesas

e outros.

ORIGEM VALOR %
Cota-Parte (anuidades) RS 47.822.423,00 69,70%
Receita Patrimonial (aplicagdes) RS 4.945.038,00 7,21%
COTA-PARTE |Outras Receitas Correntes (servicos) RS 330.000,00 0,48%
Receita de Capital (amort. de empréstimos.) RS 71.861,00 0,10%
TOTAL (COTA-PARTE) R$ 53.169.322,00 77,50%
Cota-Revista (anuidades) RS 11.955.613,00 17,43%
COTA-REVISTA Receita Patrimonial (aplicacbes) RS 2.947.812,00 4,30%
Receita de Capital (amort. de empréstimos.) RS 326.276,00 0,48%
TOTAL (COTA-REVISTA) RS 15.229.701,00 22,20%
Fundo de Secdes RS 150.000,00 0,22%
FUNDOS |Fundo de Dev. de anuidades (aplicacdo) RS 57.883,00 0,08%
TOTAL (FUNDOS) RS 207.883,00 0,30%

TOTAL GERAL

R$ 68.606.906,00

100,00%

Créditos adicionais

Conforme demonstrado acima, a estimativa de receita para o exercicio de 2024 é de RS
68.606.906,00. No entanto, devido a implementacdo de novos projetos, foi necessario
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suplementar o orcamento com um montante de RS 12.465.000,00. Esse valor é
proveniente do superdvit de exercicios anteriores, o que é fundamental para garantir a
execugao desses Novos programas.

DESTINAGAO VALOR

Acoes Trabalhistas R$ 5.000.000,00
Investimentos (mdveis, equipamentos, reformas...) R$ 2.465.000,00
Copias e Microfilmagem de Documentos R$ 1.500.000,00
TOTAL CREDITOS ADICIONAIS (COTA-PARTE) R$ 8.965.000,00
Aquisicao da 12 Sede do CRP/21-PI R$ 2.000.000,00
Aquisicdo da 12 Sede do CRP/23-TO R$ 1.500.000,00
TOTAL DE CREDITOS ADICIONAIS (COTA-REVISTA) R$ 3.500.000,00

TOTAL SUPERAVIT FINANCEIRO R$ 12.465.000,00

Orgcamento total para 2024

A estimativa de receita para o exercicio de 2024 de RS 68.606.906,00.

Superavit de exercicios anteriores RS 12.465.000,00.

Receita do Exercicio R$ 68.606.906,00

Créditos Adicionais (Superavit Exerc. Ant.) R$ 12.465.000,00

TOTAL DO ORCAMENTO 2024 R$ 81.071.906,00

16
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FIXAGAO DAS DESPESAS

Para financiar as despesas, o Conselho Federal de Psicologia utiliza recursos
provenientes da cota parte, cota revista e fundos disponiveis.

A metodologia adotada para determinar as despesas teve como base uma analise
minuciosa dos gastos com pessoal, da manutencdao da estrutura administrativa, bem
como a identificacdo de novos contratos e eventos previstos para o préximo ano em
cada setor do CFP.

e Projecdo de reajuste 5,19% (IPCA) para os contratos de manutencdo da
maquina administrativa;

® Projecdo de reajuste de 4,50% (INPC), para despesas com remuneracdo de
pessoal previsto para o ACT e as demais variagdes para progressoes do Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios.

® Projecdo de gastos com ac¢les politicas do XIX Plendrio do CFP, distribuidos em
acOes de orientacdo e fiscalizacdo 2024.

Divisao da despesa provenientes dos recursos da: Cota parte, Cota revista e
Fundos.

Para financiar as despesas, o Conselho Federal de Psicologia utiliza recursos
provenientes da cota parte, cota revista e fundos.

Acdes Administrativas e Funcionais 49.359.881,00
AcOes Politicas e de Gestao 12.774.441,00
TOTAL COTA-PARTE R$ 62.134.322,00
Cota-Revista 18.729.701,00
TOTAL COTA-PARTE R$ 18.729.701,00
Repasses - Fundo de Secdes de Exercicios Anteriores RS 150.000,00
Repasses - Fundo Devolugao de Anuidades RS 57.883,00
TOTAL FUNDOS RS 207.883,00

TOTAL R$ 81.071.906,00



Divisao por grupo de despesa

A organizacdo das despesas por grupo de despesa é essencial para manter o controle
financeiro e garantir uma gestao eficiente dos recursos. Ao agrupar os gastos em
categorias especificas, é possivel obter uma visdo detalhada de onde os recursos estdo
sendo utilizados, facilitando a identificacdo de possiveis excessos ou oportunidades de

economia.
Organizagao Administrativa 52.308.771
Transferéncias entre Conselhos 6.620.273
Gestao 1.582.080
Orientac3o e Etica (atividade fim) 20.460.782
Reserva de Contingéncia 100.000

TOTAL 81.071.906



Detalhamento da despesa — Cota Parte

Sdo despesas custeadas com os recursos da cota parte administrados pelo Conselho

Federal de Psicologia, que tém como finalidade garantir a infraestrutura, recursos

materiais e servicos, além dos recursos humanos necessarios para o fiel cumprimento

dos objetivos tracados pela gestao.

DESTINAGAO VALOR %
Pessoal 32.827.976,00 52,83%
QvT 200.000,00 0,32%
Qualificagao 200.000,00 0,32%
AcOes Trabalhistas 5.000.000,00 8,05%
Servicos de Manutengdo e Apoio Administrativo 8.360.009,00 13,45%
Cobrangas 40.000,00 0,06%
Material de Consumo 266.896,00 0,43%
Moveis/Equipamentos/Computadores/Reformas 2.465.000,00 3,97%
Reunides e Agdes da Diretoria 850.000,00 1,37%
Governanca e Controle Interno 100.000,00 0,16%
Assisténcia Técnica aos Regionais 50.000,00 0,08%
Plendrias 1.200.000,00 1,93%
Orientacdo e Etica (atividade fim) 10.124.441,00 16,29%
Projeto Ouvidoria 350.000,00 0,56%
Reserva de contingéncia 100.000,00 0,16%
TOTAL 62.134.322,00 100,00%

Detalhamento da despesa — Cota Revista

S3o despesas custeadas com os recursos administrados pelo Conselho Federal de

Psicologia, geridos pelo Sistema Conselhos de Psicologia, destinados as Revistas e
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projetos comuns da Autarquia, definidos na Assembleia das Politicas da Administracao

e das Finangas.

A novidade para o or¢camento de 2024 é a publicacdo da Resolugdo CFP 04/2023
(ProSed) e da Resolugdo CFP 24/2022 (Programa de Sustentabilidade), que

estabelecem as seguintes diretrizes.

e (Resolugdo CFP 04/2023) O recurso do programa de sustentabilidade serd

composto por 5% da receita da cota revista.

e (Resolucdo CFP 4/2023) O programa de apoio as secdes sera custeado com o
recurso da cota revista no valor de R$400.000,00 por secdo.

e (Resolucdo CFP 24/2022) O repasse para CRs que pretendam adquirir a primeira
sede sera custeado com recursos provenientes de superavit financeiro de

exercicios anteriores.

DESTINAGAO VALOR %
Qualificacdo (CFP/CRPs) (Programa de Sustentabilidade) 298.890,00 1,60%
Cobrancgas 10.000,00 0,05%
Sistema Cadastral Financeiro 1.000.000,00 5,34%
Adequacao a LGPD 500.000,00 2,67%
Plataforma dos Atos Oficiais para os CRs 140.000,00 0,75%
Implantagao do SEl nos CRs 1.000.000,00 5,34%
Repasses - Programa de Apoio as Sec¢des 1.200.000,00 6,41%
Repasses - Programa de Sustentabilidade 298.890,00 1,60%
Crepop - ( Convénios) 1.413.500,00 7,55%
Repasse 12 Sede - Resolugdo CFP 24/2022 3.500.000,00 18,69%
EleicGes 582.080,00 3,11%
APAF 1.676.320,00 8,95%
GTs da APAF 732.491,00 3,91%
CNP 172.960,00 0,92%
Revista Psicologia Ciéncia e Profissao 290.820,00 1,55%
Memoria da Psicologia Brasileira 800.000,00 4,27%
Evento Nacional de Mediacao 477.000,00 2,55%
Revista Didlogos 996.260,00 5,32%
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Publica¢des CRs 600.000,00 3,20%
CREPOP 2.040.490,00 10,89%
Confecc¢do/certificacdo nova CIP 1.000.000,00 5,34%

18.729.701,00 100,00%

Programa de sustentabilidade — 5% da receita da cota revista = 597.780,00
Repasse 19 Sede - Resolugéio CFP 24/2022 ( CRP 21 e CRP 23)
Repasse Programa de Apoio ds Segdes - Resolugéio CFP 04/2023 ( CRP 10,CRP 20 e CRP 24)

Detalhamento da despesa — Fundos

O objetivo do repasse do fundo de secdo é aprimorar a assisténcia prestada aos
psicdlogos que residem em estados sem regionais instaladas. Anteriormente, esse
repasse era feito por meio do recurso do fundo de se¢Ges, porém, a partir de 2024, o
projeto serd substituido pelo Programa de Apoio as Sec¢des. No entanto, ainda existem
regionais que nao realizaram o repasse dos recursos do fundo de secdo de exercicios
anteriores. Esses repasses devem ser incorporados ao fundo de secdo e repassados aos
CRs que tém direito ao Programa de Apoio as Secdes.

Despesa com devolucdo de anuidades tem como finalidade a cobertura de
contingéncias provenientes de acdes judiciais, para devolucdo de anuidades aos
psicélogos postulantes da acdo. As despesas de 2024 serdao custeadas com “Fundo de
Reserva para Devolucdao de Anuidades”, conforme estabelecido na APAF de maio de
2017.

DESTINAGAO VALOR %
Repasses - Fundo de Sec¢des de Exercicios Anteriores 150.000,00 72,16%
Repasses - Fundo Devolu¢do de Anuidades 57.883,00 27,84%
TOTAL 207.883,00 100,00%
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DESPESAS POR CENTRO DE CUSTOS

O orcamento organizado por centro de custos é uma forma mais eficiente de gerenciar

e controlar os custos. Em vez de apenas calcular e monitorar os gastos gerais do CFP, o

orcamento por centros de custos divide os custos em diferentes dreas do Conselho,

permitindo uma visdo mais detalhada e precisa dos gastos. Isso possibilita ajustar as

prioridades de gastos, otimizar processos e direcionar recursos para as areas mais

estratégicas do Conselho Federal de Psicologia.

Despesa por Centro de Custos -2024

11 ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA R$ 52.308.771,00

13

11.1 PESSOAL (Administrativo/Apoio) R$ 38.526.866,00
11.01.01 | Pessoal (Cota Parte) RS 32.827.976,00
11.01.02 | QVT (Cota parte) RS 200.000,00
11.01.03 [ Qualificacdo (Cota-Parte) RS$ 200.000,00
11.01.04 [ AgGes Trabalhistas (Cota Parte) RS 5.000.000,00
11.01.05 Qualificagdo (CFP/CRPs) (Programa de Sustentabilidade) (Cota Revista) RS 298.890,00
11.02 SERVICOS DE MANUTENCAO E APOIO ADMINISTRATIVO R$ 11.316.905,00
11.02.01 [ Servicos de Manutencdo e Apoio Administrativo (Cota Parte) RS 8.360.009,00
11.02.02 [ Cobrancas (Cota Parte) R$ 40.000,00
11.02.03 [ Cobrancas (Cota Revista) RS 10.000,00
11.02.04 [ Sistema Cadastral Financeiro (Cota Revista) RS 1.000.000,00
11.02.05 [ Adequacdo a LGPD (Cota Revista) RS$ 500.000,00
11.02.06 [ Plataforma dos Atos Oficiais para os CRs (Cota Revista) R$ 140.000,00
11.02.07 [ Implanta¢do do SEl nos CRs (Cota Revista) RS 1.000.000,00
11.02.08 [ Material de Consumo (Cota parte) RS 266.896,00
11.03 INVESTIMENTOS R$ 2.465.000,00

11.03.01

Moveis/Equipamentos/Computadores/Reformas (Cota Parte

NCIAS ENTRE CONSELHOS

RS 2.465.000,00
RS 6.620.273,00

12.01 TRANSFERENCIA ENTRE CONSELHOS R$ 6.620.273,00
12.01.01 [ Repasses - Fundo de SecGes de Exercicios Anteriores (Fundo de Secdes) RS$ 150.000,00
12.01.02 [ Repasses - Fundo de SecGes (Cota-Revista) RS 1.200.000,00
12.01.03 [ Repasses - Fundo Devolucdo de Anuidades (Fundo de Devolugdo de Anuidades) RS 57.883,00
12.01.04 [ Repasses - Programa de Sustentabilidade (Cota-Revista) R$ 298.890,00
12.01.05 [ Crepop - (Convénios) (Cota Revista) RS 1.413.500,00
12.01.06 | Repasse primeira sede -resolucdo 24/2022 (Programa de Sustentabilidade) RS 3.500.000,00
12.01.07 | Empréstimo-ProSed - resolucdo 12/2023 (Cota Revista) RS 0,00
GESTAO R$ 1.582.080,00
13.01 ACOES DA DIRETORIA R$ 950.000,00
13.01.01 [ReuniGes e Ag¢bes da Diretoria (Cota Parte) R$ 850.000,00
13.01.02 [ Governanca e Controle Interno (Cota Parte) RS$ 100.000,00
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13.2 OUTROS CUSTOS COM GESTAO R$ 50.000,00
13.02.01 | Assisténcia Técnica aos Regionais (Cota Parte) RS 50.000,00
13.3 ELEICOES R$ 582.080,00
13.03.01 | Elei¢Ges ( Cota Revista ) RS 582.080,00
ATENDIMENTO (REGISTRO PROFISSIONAL) R$ 0,00
14.01 PESSOAL (ATENDIMENTO) RS 0,00
14.02 OUTROS CUSTOS COM ATENDIMENTO RS 0,00

ORIENTACAO E ETICA

R$ 20.460.782,00

15.01 PESSOAL DA COE (ORIENTAGAO) R$ 0,00
15.02 OUTROS CUSTOS COM ORIENTAGAO E ETICA RS 20.460.782,00
15.02.01 | Plendrias (Cota Parte) - (SE) RS 1.200.000,00
15.02.02 | APAF (Cota Revista) - (SE) RS 1.676.320,00
15.02.03 | GTs da APAF (Cota Revista) - (SE) RS 732.491,00
15.02.04 | PEPSIC ( Cota Parte) - ( SE) RS 583.600,00
15.02.05 | FENPB (Cota Parte) - (SE) RS 400.000,00
15.02.06 | CNP (Cota revista) - (SE) RS 172.960,00
15.02.07 | CBP ( cota parte) - (SE) RS 300.000,00
15.02.08 | AcGes Afirmativas ( Cota Parte )- (SE) RS 100.000,00
15.02.09 | Reunido de Presidentes e Tesoureiros ( ndo contemplada na APAF) - ( Cota Revista) - (SE) RS 0,00
15.02.10 | Patrocinio e Apoio Institucional (Cota-Parte) -(Edital de apoio) - (GEA) RS 1.050.140,00
15.02.11 | RepresentagBes do CFP - controle social e relagdes institucionais (Cota Parte) - (GRI) RS 700.000,00
15.02.12 | Apoio a ag0es e eventos das entidades nacionais da psicologia brasileira (Cota Parte) - (GRI) RS 80.000,00
15.02.13 | Participagdo de delegagdo do CFP em congressos e simpdsios (Cota Parte) - (GRI) RS 400.000,00
15.02.14 | Apoio a eventos de organizacGes da sociedade civil organizada (Cota Parte) -(GRI) RS 80.000,00
Incidéncia, mobilizacdo e articulagdo da categoria para o controle social de politicas publicas
15.02.15 | (CP) (GRI) RS 900.000,00
15.02.16 | Comissdo de Direitos Humanos do CFP (Cota Parte) - (GRI) RS 500.000,00
15.02.17 [ A Psicologia na promogéo e garantia dos Direitos Humanos (Cota Parte) - (GRI) RS 300.000,00
Co-organizagOes de A¢Ges com Foruns e Entidades Profissionais e da Sociedade Civil

15.02.18 [ Organizada (Cota Parte) - (GRI) RS 80.000,00
15.02.19 | Ag¢Oes relacionadas a atuagdo profissional em politicas publicas (Cota parte) - (GTEC) RS 75.750,00
15.02.20 [ AcgGes relacionadas aos direitos humanos no exercicio profissional ( Cota parte) - (GTEC) RS 318.050,00
15.02.21 | Ag¢Oes voltadas a orientagdo dos CRPs (Cota Parte) - (GTEC) RS 400.000,00
15.02.22 [ Eventos Estratégicos (Cota Parte) - (GTEC) RS 241.712,00
15.02.23 | Comissdo Consultiva Avaliagdo Psicolégica - CCAP (Cota Parte) - (GTEC) RS 250.000,00
15.02.24 [ CONPAS (Cota Parte) - (GTEC) RS 100.000,00
15.02.25 | Sistema da Avaliagdo de Praticas Psicoldgicas - Aluizio Brito - SAPP (Cota Parte) - (GTEC) RS 124.800,00
15.02.26 [ Prémios Profissionais (Cota Parte) - ( GTEC) RS 118.100,00
15.02.27 | Especialidades de Psicologia e Concurso de Especialistas (Cota Parte) - (GTEC) RS 79.700,00
15.02.28 [ GTs internos (Cota Parte) - (GTEC) RS 300.000,00
15.02.29 | Revista Psicologia Ciéncia e Profissdo (Cota Revista) - (GTEC) RS 290.820,00
15.02.30 [ 50 Anos do CFP e do Sistema Conselhos de Psicologia (Cota Revista) - (GTEC) RS 0,00
15.02.31 | Memodria da Psicologia Brasileira (Cota Revista) - (GTEC) RS 800.000,00
15.02.32 [ Censo da Psicologia Brasileira (Cota Revista)- (GTEC) RS 70.000,00
15.02.33 | Biblioteca Virtual - BVS-Psi (Cota Revista) - (GTEC) RS 0,00
15.02.34 [ Politica Nacional de COEs e COFs (Cota Parte) - (SOE) RS 752.589,00
15.02.35 [ Planejamento e Organizagdo dos Processos Internos (Cota Parte)- (SOE) RS 500.000,00
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15.02.36 | Evento Nacional de Mediac¢do (Cota revista) - (SOE) RS 477.000,00
15.02.37 | Assisténcia técnicas SOE- CRs (Cota Parte) - (SOE) RS$ 120.000,00
15.02.38 [ Jornal Federal (Cota Parte) - (GCOM) RS 0,00
15.02.39 [ Revista Didlogos (Cota Revista) - (GCOM) RS$ 996.260,00
15.02.40 | Publicagdes CRs (Cota Revista) - (GCOM) RS 600.000,00
15.02.41 | Divulgagédo Institucional (Cota Parte) - (GCOM) RS$ 800.000,00
15.02.42 | Incidéncia Politica no Congresso Nacional ( Cota Parte) - (ASPAR) RS 400.000,00
15.02.43 | CREPOP (Cota Revista) - (CREPOP) RS 2.040.490,00
15.02.44 | Projeto Ouvidoria ( Cota Parte) - (Ouvidoria) R$ 350.000,00
15.02.45 | Confecgdo/certificagdo nova CIP (Cota Revista)- (TI) RS 1.000.000,00
15.02.46 | Sistema integrado aos portais dos CRs, redes sociais e e-CIP (Cota Revista) -(Tl) RS 0,00
16 ORIENTACAO E FISCALIZACAO RS 0,00
16.01 PESSOAL DA COF (FISCALIZACAO) R$ 0,00
16.02 OUTROS CUSTOS COM ORIENTACAO E FISCALIZACAO RS 0,00
R$ 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA RS 100.000,00

TOTAL GERAL DA DESPESA R$ 81.071.906,00
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ORCAMENTO CONTABIL

O orcamento contdbil consiste no detalhamento das receitas e das despesas,
classificando-as por elemento de despesa.

Orgamento Contabil - Exercicio 2024

Conta 2024

6.2.1 - EXECUCAO DA RECEITA 68.606.906,00
6.2.1.1 - RECEITA A REALIZAR 68.606.906,00
6.2.1.1.1 - RECEITA CORRENTE 68.209.521,00
6.2.1.1.1.03 - COTA PARTE, REVISTA E FUNDO DE SECOES 59.928.036,00
6.2.1.1.1.03.01 - COTA PARTE 47.822.423,00
6.2.1.1.1.03.01.01 - Conselho Regional de Psicologia - 12 Regido - Distrito Federal 1.709.000,00
6.2.1.1.1.03.01.02 - Conselho Regional de Psicologia - 22 Regidao - Pernambuco 1.328.686,00
6.2.1.1.1.03.01.03 - Conselho Regional de Psicologia - 32 Regido - Bahia 2.491.823,00
6.2.1.1.1.03.01.04 - Conselho Regional de Psicologia - 42 Regido - Minas Gerais 5.351.006,00
6.2.1.1.1.03.01.05 - Conselho Regional de Psicologia - 52 Regido - Rio de Janeiro 4.321.334,00
6.2.1.1.1.03.01.06 - Conselho Regional de Psicologia - 62 Regido - Sdo Paulo 13.634.383,00
6.2.1.1.1.03.01.07 - Conselho Regional de Psicologia - 72 Regido - Rio Grande do Sul 3.532.958,00
6.2.1.1.1.03.01.08 - Conselho Regional de Psicologia - 82 Regido - Parana 2.920.004,00
6.2.1.1.1.03.01.09 - Conselho Regional de Psicologia - 92 Regido - Goids 1.682.540,00
6.2.1.1.1.03.01.10 - Conselho Regional de Psicologia - 102 Regido - Para e Amapa 653.241,00
6.2.1.1.1.03.01.11 - Conselho Regional de Psicologia - 112 Regido - Ceard 1.360.920,00
6.2.1.1.1.03.01.12 - Conselho Regional de Psicologia - 122 Regido - Santa Catarina 1.745.984,00
6.2.1.1.1.03.01.13 - Conselho Regional de Psicologia - 132 Regido - Paraiba 626.859,00
6.2.1.1.1.03.01.14 - Conselho Regional de Psicologia - 142 Regido - Mato Grosso do Sul 583.572,00
6.2.1.1.1.03.01.15 - Conselho Regional de Psicologia - 152 Regido - Alagoas 471.936,00
6.2.1.1.1.03.01.16 - Conselho Regional de Psicologia - 162 Regido - Espirito Santo 893.900,00
6.2.1.1.1.03.01.17 - Conselho Regional de Psicologia - 172 Regido - Rio Grande do Norte 570.769,00
6.2.1.1.1.03.01.18 - Conselho Regional de Psicologia - 182 Regido - Mato Grosso 828.248,00
6.2.1.1.1.03.01.19 - Conselho Regional de Psicologia - 192 Regido - Sergipe 509.650,00
6.2.1.1.1.03.01.20 - Conselho Regional de Psicologia - 202 Regido - Amazonas e Roraima 595.742,00
6.2.1.1.1.03.01.21 - Conselho Regional de Psicologia - 212 Regido - Piaui 573.810,00
6.2.1.1.1.03.01.22 - Conselho regional de Psicologia - 222 Regido - Maranhao 655.639,00
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6.2.1.1.1.03.01.23 - Conselho Regional de Psicologia - 232 Regido - Tocantins
6.2.1.1.1.03.01.24 - Conselho Regional de Psicologia - 242 Regido - Rondonia e Acre
6.2.1.1.1.03.02 - COTA REVISTA

6.2.1.1.1.03.02.01 - Conselho Regional de Psicologia - 12 Regido - Distrito Federal
6.2.1.1.1.03.02.02 - Conselho Regional de Psicologia - 22 Regido - Pernambuco
6.2.1.1.1.03.02.03 - Conselho Regional de Psicologia - 32 Regido - Bahia
6.2.1.1.1.03.02.04 - Conselho Regional de Psicologia - 42 Regido - Minas Gerais
6.2.1.1.1.03.02.05 - Conselho Regional de Psicologia - 52 Regiao - Rio de Janeiro
6.2.1.1.1.03.02.06 - Conselho Regional de Psicologia - 62 Regido - Sdo Paulo
6.2.1.1.1.03.02.07 - Conselho Regional de Psicologia - 72 Regido - Rio Grande do Sul
6.2.1.1.1.03.02.08 - Conselho Regional de Psicologia - 82 Regido - Parana
6.2.1.1.1.03.02.09 - Conselho Regional de Psicologia - 92 Regido - Goids
6.2.1.1.1.03.02.10 - Conselho Regional de Psicologia - 102 Regido - Para e Amapa
6.2.1.1.1.03.02.11 - Conselho Regional de Psicologia - 112 Regido - Ceara
6.2.1.1.1.03.02.12 - Conselho Regional de Psicologia - 122 Regido - Santa Catarina
6.2.1.1.1.03.02.13 - Conselho Regional de Psicologia - 132 Regido - Paraiba
6.2.1.1.1.03.02.14 - Conselho Regional de Psicologia - 142 Regido - Mato Grosso do Sul
6.2.1.1.1.03.02.15 - Conselho Regional de Psicologia - 152 Regido - Alagoas
6.2.1.1.1.03.02.16 - Conselho Regional de Psicologia - 162 Regido - Espirito Santo
6.2.1.1.1.03.02.17 - Conselho Regional de Psicologia - 172 Regido - Rio Grande do Norte
6.2.1.1.1.03.02.18 - Conselho Regional de Psicologia - 182 Regido - Mato Grosso
6.2.1.1.1.03.02.19 - Conselho Regional de Psicologia - 192 Regido - Sergipe
6.2.1.1.1.03.02.20 - Conselho Regional de Psicologia - 202 Regido - Amazonas e Roraima
6.2.1.1.1.03.02.21 - Conselho Regional de Psicologia - 212 Regido - Piaui
6.2.1.1.1.03.02.22 - Conselho regional de Psicologia - 222 Regido - Maranhdo
6.2.1.1.1.03.02.23 - Conselho Regional de Psicologia - 232 Regido - Tocantins
6.2.1.1.1.03.02.24 - Conselho Regional de Psicologia - 242 Regido - Rondonia e Acre
6.2.1.1.1.03.03 - FUNDO DE SECOES

6.2.1.1.1.03.03.25 - Fundo de SecGes - Exercicios Anteriores

6.2.1.1.1.04 - RECEITA PATRIMONIAL

6.2.1.1.1.04.04 - ATUALIZACAO MONETARIA

6.2.1.1.1.04.04.01 - REMUNERACAO DE DEP. BANCARIOS E APLICACOES FINANCEIRAS
6.2.1.1.1.04.04.01.001 - Fundo de Investimento Diferenciado Setor Publico (Cota Parte)
6.2.1.1.1.04.04.01.002 - Fundo de Investimento Diferenciado Setor Publico (Divulgagao)
6.2.1.1.1.04.04.01.004 - Fundo de Investimento Diferenciado Setor Publico (Fundo de Sust.)
6.2.1.1.1.04.04.01.005 - Fundo de Investimento Diferenciado Setor Publico (Fundo Dev. Anuid.)

6.2.1.1.1.04.04.02 - JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS CONCEDIDOS

299.990,00
480.429,00
11.955.613,00
427.250,00
332.172,00
622.956,00
1.337.752,00
1.080.334,00
3.408.596,00
883.240,00
730.001,00
420.635,00
163.311,00
340.230,00
436.496,00
156.715,00
145.893,00
117.984,00
223.475,00
142.693,00
207.062,00
127.413,00
148.936,00
143.453,00
163.910,00
74.998,00
120.108,00
150.000,00
150.000,00
7.951.485,00
7.951.485,00
7.950.733,00
4.562.168,00
2.947.812,00
382.870,00
57.883,00

752,00
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6.2.1.1.1.04.04.02.001 - Juros Sobre Empréstimos (Cota-Parte)
6.2.1.1.1.04.04.02.002 - Juros sobre empréstimos (Divulg.)
6.2.1.1.1.05 - RECEITA DE SERVICOS

6.2.1.1.1.05.07 - RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
6.2.1.1.1.05.07.15 - Recuperagdo de despesas com cédulas de identidades
6.2.1.1.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES

6.2.1.1.1.08.03 - INDENIZACOES E RESTITUICOES
6.2.1.1.1.08.03.02 - Restitui¢des (Ressarcimento de eventos)
6.2.1.1.1.08.03.04 - Restituicdes (Despesas com cobrangas)
6.2.1.1.2 - RECEITA DE CAPITAL

6.2.1.1.2.03 - AMORTIZACAO DE EMPRESTIMO
6.2.1.1.2.03.02 - OUTRAS AMORTIZACOES EMPREST. A ENTIDADES PUBLICAS
6.2.1.1.2.03.02.01 - Emprestimos para Despesas de Custeio
6.2.1.1.2.03.02.02 - Empréstimos P/ Aquisi¢do, Constr. e Reforma de Sede
6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO

6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
6.2.2.1.1.01.01.01 - REMUNERAGAO PESSOAL
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios

6.2.2.1.1.01.01.01.002 - Gratificagdo por Tempo de Servigo
6.2.2.1.1.01.01.01.004 - Gratificagdo de Fungdo
6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Gratificagdo de Natal 132 Saldrio
6.2.2.1.1.01.01.01.007 - Abono Pecuniario de Férias
6.2.2.1.1.01.01.01.008 - 1/3 de Férias - CF/88
6.2.2.1.1.01.01.01.009 - Horas Extras

6.2.2.1.1.01.01.01.010 - Substitui¢cdes

6.2.2.1.1.01.01.01.011 - Adicional Noturno
6.2.2.1.1.01.01.01.012 - Saldrio de Férias
6.2.2.1.1.01.01.01.013 - Aviso Prévio Indenizado
6.2.2.1.1.01.01.01.016 - Gratificagdao Por Qualificagdo
6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal

6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS

6.2.2.1.1.01.01.02.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento

6.2.2.1.1.01.03 - JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA

433,00

319,00
80.000,00
80.000,00
80.000,00
250.000,00
250.000,00
100.000,00
150.000,00
397.385,00
397.385,00
397.385,00
71.428,00
325.957,00
68.606.906,00
68.606.906,00
68.606.906,00
68.496.906,00
28.590.112,00
22.358.940,00
14.734.722,00
913.535,00
1.658.974,00
1.488.529,00
512.139,00
474.848,00
458.973,00
147.890,00
2.000,00
1.488.529,00
249.400,00
229.401,00
6.231.172,00
4.321.990,00
1.708.182,00
201.000,00

10.000,00
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6.2.2.1.1.01.03.07 - JUROS E ENCARGOS DE MORA DE AQUISICAO DE BENS E SERVICOS
6.2.2.1.1.01.03.07.002 - Juros e Encargos a Fornecedores

6.2.2.1.1.01.03.08 - JUROS E ENCARGOS DE MORA DE OBRIGACOES TRIBUTARIAS
6.2.2.1.1.01.03.08.002 - Juros e Encargos Sobre Obrigagdes Tributarias
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

6.2.2.1.1.01.04.01 - BENEFICIOS A PESSOAL

6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte

6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Programa de Alimentag¢do ao Trabalhador - Pat
6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Plano de Saude

6.2.2.1.1.01.04.01.004 - Plano Odontoldgico

6.2.2.1.1.01.04.02 - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

6.2.2.1.1.01.04.02.001 - Auxilio Educagao

6.2.2.1.1.01.04.02.002 - Auxilio Creche

6.2.2.1.1.01.04.02.005 - Auxilio Funeral

6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS

6.2.2.1.1.01.04.03.001 - MATERIAL DE CONSUMO
6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 - Materiais de Expediente
6.2.2.1.1.01.04.03.001.004 - Carteiras de Identificagdo Profissional
6.2.2.1.1.01.04.03.001.006 - Material para Audio, Video e Foto
6.2.2.1.1.01.04.03.001.008 - Materiais de Informatica
6.2.2.1.1.01.04.03.001.011 - Materiais para Manutencdo de Bens Moveis
6.2.2.1.1.01.04.03.001.012 - Materiais para Manutencdo de Bens Iméveis/Instalacdes
6.2.2.1.1.01.04.03.001.013 - Material de Copa e Cozinha
6.2.2.1.1.01.04.03.001.015 - Géneros de Alimentacdo
6.2.2.1.1.01.04.03.001.016 - Materiais de Higiene, Limpeza e Conservagao
6.2.2.1.1.01.04.03.001.017 - Bens Mdveis Ndo Ativaveis
6.2.2.1.1.01.04.03.001.018 - Materiais de Distribuicdo Gratuita /Livros
6.2.2.1.1.01.04.03.003 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
6.2.2.1.1.01.04.03.003.001 - Outros Materiais de Consumo
6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS
6.2.2.1.1.01.04.03.004.001 - Servico de Assessoria e Consultoria (PF)
6.2.2.1.1.01.04.03.004.004 - Servigos de Informatica (PF)
6.2.2.1.1.01.04.03.004.008 - Remuneracdo de Estagiarios (PF)
6.2.2.1.1.01.04.03.004.011 - Servicos Fotograficos e Videos (PF)
6.2.2.1.1.01.04.03.004.015 - Demais Servigos Profissionais (PF)

6.2.2.1.1.01.04.03.004.016 - Locagao de Imoveis (PF)

5.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00

39.896.794,00

4.107.904,00
355.162,00
1.714.542,00
2.000.000,00
38.200,00
190.200,00
65.200,00
100.000,00

25.000,00

18.917.656,0
0

1.969.301,00
35.764,00
1.000.000,00
55.000,00
42.076,00
46.000,00
31.557,00
11.570,00
26.297,00
5.259,00
5.259,00
710.519,00
52.595,00
52.595,00
561.411,00
103.633,00
5.259,00
342.000,00
10.000,00
20.519,00

40.000,00
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6.2.2.1.1.01.04.03.004.017 - Servigos de Tradugdo, Degravacgdo e Revisdo (PF)

6.2.2.1.1.01.04.03.004.018 - ApresentagGes Artisticas e Culturais (PF)

6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS, AUXILIO REPRESENTAGAO, ADICICIONAL DE EMBARQUE/DESEMBARQUE E JETONS

6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Diarias a Funcionarios
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Diarias a Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 - Diarias a Colaboradores
6.2.2.1.1.01.04.03.006.007 - Auxilio Representa¢do a Colaboradores

6.2.2.1.1.01.04.03.006.008 - Auxilio Representa¢do a Conselheiros

6.2.2.1.1.01.04.03.006.009 - Adicional de Embarque e Desembarque a Colaborador
6.2.2.1.1.01.04.03.006.010 - Adicional de Embarque e Desembarque a Conselheiro
6.2.2.1.1.01.04.03.006.011 - Adicional de Embarque e Desembarque a Funcionario

6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS

6.2.2.1.1.01.04.03.007.004 - Passagens

6.2.2.1.1.01.04.03.008 - HOSPEDAGENS E ALIMENTACAO
6.2.2.1.1.01.04.03.008.004 - Hospedagens

6.2.2.1.1.01.04.03.009 - DESPESA COM LOCOMOGAO
6.2.2.1.1.01.04.03.009.007 - Fretes e Transportes de Encomendas
6.2.2.1.1.01.04.03.009.008 - Locomogdo

6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
6.2.2.1.1.01.04.04.001 - Servicos de Auditoria e Pericia
6.2.2.1.1.01.04.04.002 - Servicos de Assessoria e Consultoria
6.2.2.1.1.01.04.04.005 - Servicos de Informatica (PJ)

6.2.2.1.1.01.04.04.008 - Servigos de Limpeza, Conservagao e Jardinagem
6.2.2.1.1.01.04.04.009 - Servigos de Seguranca Predial e Preventiva
6.2.2.1.1.01.04.04.010 - Servicos de Medicina do Trabalho
6.2.2.1.1.01.04.04.011 - Servigos de Selegdo, Treinamento e Orientagdo Profis.
6.2.2.1.1.01.04.04.012 - Servigos de Intermediacdo de Estagios
6.2.2.1.1.01.04.04.014 - Servicos de Tradug¢do, Degravacgao, revisao e estinotipia
6.2.2.1.1.01.04.04.016 - Servigos de Divulgagdo Institucional
6.2.2.1.1.01.04.04.019 - Servigos de Apoio Administrativo e Operacional
6.2.2.1.1.01.04.04.021 - Seguros de Bens Moveis

6.2.2.1.1.01.04.04.022 - Seguros de Bens Imdveis

6.2.2.1.1.01.04.04.023 - Seguros de Viagens

6.2.2.1.1.01.04.04.024 - Locagdo de Bens Moveis, Maquinas e Equipamentos
6.2.2.1.1.01.04.04.025 - Locagdo de Bens Imoveis

6.2.2.1.1.01.04.04.026 - Condominios

6.2.2.1.1.01.04.04.027 - Manutengao e Conservagao Bens Moveis

10.000,00

30.000,00
6.610.000,00

650.000,00
1.800.000,00
3.000.000,00

150.000,00

110.000,00
600.000,00
200.000,00
100.000,00
7.700.000,00
7.700.000,00
1.660.000,00
1.660.000,00
364.349,00
300.000,00
64.349,00
14.892.627,00
220.000,00
411.877,00
3.450.812,00
470.000,00
10.519,00
48.000,00
400.000,00
77.314,00
400.000,00
1.200.000,00
753.334,00
5.259,00
10.000,00
10.000,00

932.419,00

575.664,00

820.482,00

102.547,00

32



6.2.2.1.1.01.04.04.028 - Manutengao e Conservagao Dos Bens Imoveis 20.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.030 - Servicos de Energia Elétrica 170.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.033 - Postagem de Correspondéncia Institucional 1.752.595,00
6.2.2.1.1.01.04.04.034 - Servigos de Telecomunicagdes 192.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.035 - Servigos de Internet 237.155,00
6.2.2.1.1.01.04.04.037 - Assinaturas 35.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.038 - PublicagGes Técnicas 50.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.039 - Confecgdo (impressdo) de Revistas 800.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.042 - Impressos Graficos 172.650,00
6.2.2.1.1.01.04.04.043 - Cépias e Microfilmagem de Documentos 2.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.045 - Inscrigdes 98.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.046 - Servigo de Alimentag¢do 500.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.048 - Servicos de publica¢do de Editais e matérias 205.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.049 - Locacdo de espago para eventos 400.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.056 - Vistos e Emolumentos 10.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.058 - Locagao Transportes 140.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.059 - Estudos e Pesquisas 150.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.061 - ApresentacgGes Artisticas e Culturais 40.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.062 - Outros Servigos de Terceiros - P) 20.000,00
6.2.2.1.1.01.04.05 - TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 24.000,00
6.2.2.1.1.01.04.05.001 - TRIBUTOS 24.000,00
6.2.2.1.1.01.04.05.001.002 - Impostos e Taxas 15.000,00
6.2.2.1.1.01.04.05.001.003 - Despesas Judiciais 9.000,00
6.2.2.1.1.01.04.06 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES 80.000,00
6.2.2.1.1.01.04.06.001 - Sentengas Judiciais 10.000,00
6.2.2.1.1.01.04.06.004 - Despesas Miudas de Pronto Pagamento 20.000,00
6.2.2.1.1.01.04.06.007 - PREMIAGOES CIENTIFICAS 50.000,00
6.2.2.1.1.01.04.07 - SERVICOS BANCARIOS 50.000,00
6.2.2.1.1.01.04.07.001 - Taxa Sobre Servigos Bancarios 50.000,00
6.2.2.1.1.01.04.08 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.634.407,00
6.2.2.1.1.01.04.08.001 - SUBVENCOES SOCIAIS 1.634.407,00
6.2.2.1.1.01.04.08.001.002 - Anuidades 4.000,00
6.2.2.1.1.01.04.08.001.003 - Diversas Transferéncias Correntes 222.524,00
6.2.2.1.1.01.04.08.001.004 - Repasses aos CRP's - Fundo de Seg¢des Estaduais 1.350.000,00
6.2.2.1.1.01.04.08.001.006 - Fundo de Reserva Devolugdo de Anuidades 57.883,00
6.2.2.1.1.02 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 110.000,00
6.2.2.1.1.02.02 - INVERSOES FINANCEIRAS 10.000,00
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6.2.2.1.1.02.02.05 - INTANGIVEL

10.000,00

6.2.2.1.1.02.02.05.001 - Marcas e Patentes 10.000,00
6.2.2.1.1.02.04 - OUTRAS DESPESAS CAPITAL 100.000,00
6.2.2.1.1.02.04.01 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 100.000,00
6.2.2.1.1.02.04.01.002 - Reserva de Contingéncia 100.000,00
RECEITA DESPESAS
2024 2024
CORRENTES: 68209521 68496906
CAPITAL: 397385 110000
RESERVA DE CONTINGENCIA: 0
TOTAL: 68606906 68606906
TOTAL DOTAGAO ADICIONAL POR FONTE 12465000
TOTAL ORCADO + DOTAGAO ADICIONAL POR FONTE 81071906

Esta Proposta Orcamentaria do Conselho Federal de Psicologia para o exercicio 2024 foi

elaborada em conformidade com os principios or¢camentdrios estabelecidos pela Lei

Federal 4.320/64, o Manual de Procedimentos Administrativos e Financeiros -
Resolucdo CFP n2 20/2018, e as demais normas de Direito Financeiro vigentes no pais.

Fazem parte do orgamento do Conselho Federal de Psicologia: Planejamento
Estratégico, Plano de Trabalho, Orcamento Programa-Centro de Custos e Orcamento

Contabil.
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