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Plenaria Ordinaria

1 Ao vigésimo quarto dia do més de novembro de dois mil e vinte e trés, as nove horas e vinte e dois
2 minutos, iniciou-se a Décima Quarta Plenaria Ordinaria, realizada de forma hibrida, do Décimo Nono
3 Plenadrio do Conselho Federal de Psicologia. Participou de forma presencial: Alessandra Santos de
4 Almeida, Ant6nio Virgilio Bittencourt Bastos, Carla Isadora Barbosa Canto, Carolina Saraiva, Célia Mazza
3 de Souza, Clarissa Paranhos Guedes, Evandro Moraes Peixoto, Fabiane Rodrigues Fonseca, Gabriel
6 Henrique Pereira de Figueiredo, Ivani Francisco de Oliveira, lzabel Augusta Hazin Pires, Jefferson de
7 Souza Bernardes, Juliana de Barros Guimaraes, Maria Carolina Fonseca Barbosa Roseiro, Marina de Pol
8 Poniwas, Nita Tuxd, Pedro Paulo Gastalho de Bicalho, Raquel Souza Lobo Guzzo, Roberto Chateaubriand
20 Domingues, Rodrigo Acioli Moura e Rosana Mendes Eleres de Figueiredo. Participou de forma remota:
11 Neuza Maria de Fatima Guareschi. Pedro Paulo Gastalho de Bicalho inicia a reunido saudando as!
12 participantes, e justificando as auséncias. Comentou que a plendria de hoje serd destinada a apreciacao
13 dos pontos da Apaf, e que no dia primeiro de dezembro encaminharemos aos Conselhos Regionais a
14 remessa final. Solicitou muita atencao aos materiais:encaminhados para a Apaf. Dessa forma, procedeu a
15 discussdo dos pontos de pauta. Ponto 1. APRECIACAO DAS ATAS DA APAF DE MAIO DE 2023 (Processo
16 Sei n? 576600004.000366/2023-14). Pedro Paulo Gastalho de Bicalho comentou que conforme
17 determinado pelo Regimento Interno da Assembleia das Politicas, da Administracdo e das Finangas -
18 Apaf é necessario que o plendrio faca a aprovacdo e assinatura das atas das reunibes anteriores.
19 Encaminhamentos: Aprovadas as atas da APAF Maio de 2023. Ponto 2. DATAS DAS APAFS DE 2024
20 (Processo Sei n2 576600004.000365/2023-70). Pedro Paulo Gastalho de Bicalho disse que considerando
21 a necessidade de organizacdo prévia do calendario do ano de 2024 (dois mil e vinte e quatro) do
22 Conselho Federal de Psicologia e dos Conselhos Regionais de Psicologia, seguem abaixo as datas
23 propostas para a Apaf de 2024 (dois mil e vinte e quatro). Maio de 2024: Reunido entre Presidentes e
24 Tesoureiros: 24/05/24 (sexta feira); Apaf: 25 e 26/05/24 (sabado e domingo); Dezembro 2024: Reunido
25 entre Presidentes e Tesoureiros: 13/12/24 (sexta feira); Apaf: 14 e 15/12/24 (sdbado e domingo). Disse
26 ainda que é para pautar este ponto para a reunido de Presidentes, para apresentar previamente as datas
27 propostas para as Apafs de 2024. Encaminhamento: Aprovadas as datas das APAF 2024. Ponto 3.
28 CREPOP: PLANO DE TRABALHO 2024 (Processo Sei n2 576600012.000098/2023-31). Clarissa Paranhos
29 Guedes comentou que a Coordenagao Nacional do Crepop apresenta o Plano de Trabalho para o ano de
30 2024 (dois mil e vinte e quatro). O Plano foi elaborado pelo Conselho Federal de Psicologia e
31 apresentado a Rede Crepop em reunido nacional realizada em 10 (dez) e 11 (onze) de novembro, ja
32 tendo sido alterado conforme contribui¢cbes da Rede. O Conselho Federal de Psicologia propde que o
33 ano de 2024 (dois mil e vinte e quatro) seja dedicado a reformulacdo da metodologia do Crepop
34 (atendendo ao encaminhamento do 112 CNP), buscando agilizar o processo de pesquisa e de redagao
35 das referéncias técnicas. Adicionalmente, o Conselho Federal de Psicologia propde que seja iniciada a
36 producado de Referéncia Técnica para atuacdo de Psicélogas nas EAPs. Vale destacar que a Resolucao
37 CNJ n2 487 institui a Politica Antimanicomial do Poder Judicidrio, sendo um momento propicio para que
38 o CFP apresente referéncias técnicas a categoria. A producdo da referéncia ocorrerd sem o ciclo
39 completo de pesquisa, mas com a realizacdo de  levantamento inicial do campo, identificando tanto as
40 EAPs existentes, HCTPs, quantitativo de psicélogas e de pacientes atendidos. Disse ainda que, em
41 paralelo, estd sendo articulado com a Diretoria do Conselho Federal uma forma de acelerar as
42 publicagGes. Comentou sobre o Semindrio de Migragdes, destacando que ndo ha material suficiente, ndo
43 ha referencial e que é preciso pensar como articular esta tematica dada a falta de material. Assim, o

a4 plenario do Conselho Federal deve decidir como serd feita essa articulagdo, pois ndo ha consenso entre
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45 os grupos dos Conselhos Regionais. Salientou que o Crepop trouxe as suas colaboragées e que ha dados
46 bem interessantes sobre as migracées. Ponderou o que pode ser feito para além do Seminario e da
47 publicacdo que sera disponibilizada no final do ano de 2024 (dois mil e vinte e quatro). Raquel Souza
48 Lobo Guzzo ponderou que o Crepop poderia ser um érgdo que sistematizaria as pesquisas desenvolvidas

49 e que o servi¢o poderia ser terceirizado. Comentou sobre os Grupos de Trabalho da ANPEP. Pedro Paulo
50 Gastalho de Bicalho falou sobre as EAPs. Encaminhamentos: A) Aprovado o Plano de Trabalho do Crepop
51 para o ano de 2024 (dois mil e vinte e quatro) e envio na segunda remessa da Apaf. B) Sugestdes para
52 Crepop: articular com os grupos de pesquisa da ANPEPP para coleta de dados; fazer seminario articulado
53 com o movimento da luta antimanicomial. Ponto 4. GT DE REVISAO DA POLITICA DE ORIENTAGAO DE
54 FISCALIZACAO (POF) (Processo Sei n2 576600028000197/2023-44). Maria Carolina Fonseca Barbosa

55 Roseiro destacou que o Grupo de Trabalho de Revisdo da Politica de Orientacdo e Fiscalizacdo (GT de
56 POF) foi criado na Apaf de dezembro de 2011 (dois mil e onze) e foi reeditado ao longo dos anos. No
57 momento, conforme atualizacdo da Apaf de maio de 2023 (dois mil e vinte e trés), o Grupo de Trabalho é
58 composto pelos CRPs 02/PE, 06/SP, 08/PR, 14/MS, 19/SE, 23/TO, e 24/AC/RO e pelo Conselho Federal de
59 Psicologia. O Grupo de Trabalho ainda tem as seguintes tarefas pendentes: 1) rever a resolucdo sobre PJ
60 (que serad apresentada nesta Apaf); 2) rever alguns prazos do novo CPD; 3) rever a resolugdo sobre
61 atendimento online (que serd apresentada nesta Apaf); 4) elaborar nota técnica sobre atendimento

62 domiciliar; 5) Produzir o CPD comentado. Sobre a tarefa de: construir politicas de enfrentamento a Idgica
63 judicializante em fase pré-processual no CPD, o Grupo de Trabalho prop&e que esta seja transferida para
64 o Grupo de Trabalho de Meios de Solucdo Consensual de Conflitos (GT de Mediagdo), por ser o Grupo de

65 Trabalho que tratara da tematica. De maio de 2023 (dois mil e vinte e trés) até o momento, o Grupo de
66 Trabalho realizou 3 (trés) reunides online (19/05, 30/06, 18/09) e 2 (duas) reunides presenciais (04 e
67 05/08 e 28/10), e estd trabalhando com 3 dessas tarefas mencionadas, a saber: 1) rever a resolugdo
68 sobre PJ; 2) rever a resolugdo sobre atendimento online; 3) Produzir o CPD Comentado. Na reunido do
69 dia 28 (vinte e oito) de outubro foram discutidas as Minutas de Resolugdo de Registro de
70 Pessoas Juridicas e de Atendimento Online que serdo encaminhadas para apreciacao nesta Apaf. Durante
71 as reunides, o Grupo de Trabalho debateu também sobre a publicidade profissional e lembrou que foi
72 confeccionada a Nota Técnica sobre Uso Profissional das Redes Sociais: Publicidade e Cuidados Eticos,
73 que serve de instrumento de orientacdo e nao de regulamentac¢do profissional. O Grupo de Trabalho
74 ponderou a necessidade de resgate e retomada da discussdo sobre a tematica. InformagGes mais

75 detalhadas estdo descritas no Relatério de Atividades do Grupo de Trabalho que serd apresentado na
76 Apaf. Dessa forma, o Grupo de Trabalho solicita nesta Apaf: 1) Apreciar a Minuta de Resolucdo de
77 Registro de Pessoas Juridicas. 2) Apreciar a Minuta de Resolucdo de Atendimento Online. 3) Repassar a
78 tarefa de construir politicas de enfrentamento a Idgica judicializante em fase pré-processual no CPD para

79 o GT de Meios de Solucdao Consensual de Conflitos (GT de Mediacdo). 4) Resgatar e retomar a tarefa de
80 debater sobre a publicidade profissional. 5) Solicitar a autorizacdo para a elaboracdo de Notas Técnicas
81 referente ao exercicio profissional de forma remota, haja vista algumas situacdes constantes na Minuta
82 de Resolucdo que necessitem de melhor detalhamento, como as situacdes de vulnerabilidade, os limites
83 legais de atuacdo, dentre outras questGes. 6) Solicitar autorizacdo para a elaboracdo de Minuta de
84 Resolucdo de Responsavel Técnica, pois € um item da Minuta de Registro de Pessoas Juridicas. 7)
85 Solicitar autorizacao da Apaf para que o GT possa confeccionar os anexos necessarios que devem constar
86 na Minuta de Resolucdo de PJ. 8) Solicitar continuidade do GT, para concluir os trabalhos em andamento.
87 Procedeu a leitura da Minuta referente ao atendimento remoto e os destaques foram feitos. lvani

88 Francisco de Oliveira comentou que existe um fluxo de confec¢do de Portarias e Resolugdes. Questionou
89 sobre o conteudo do artigo 62. Pedro Paulo Gastalho de Bicalho falou sobre a TDICs e percebeu que na

90 Minuta de Resolugdo é utilizado o termo “atendimento remoto” e sugeriu que seja alterado e sugeriu
91 “prestacdo de servicos psicoldgicos mediados pelas tecnologias”. E sugeriu a troca do termo “cliente” por
92 outro termo mais adequado. lzabel Augusta Hazin Pires pensa que o termo “TICs” deve ser substituido
93 por “TDICs”. E perguntou se ha alguma previsdo de normativa para o atendimento especifico as criancas.
94 Raquel Souza Lobo Guzzo ponderou que existem trés questdes, a terminologia, as situacdes e servicos de
95 acompanhamento e atendimento quanto a faixa etaria e que a questdo é diferenciar o servico, que nao
96 se aplica somente ao setting da clinica e sim para todos tipos de servicos psicolégicos. O terceiro ponto é
97 a relacdo da Minuta de Resolucdao com a Inteligéncia artificial. Clarissa Paranhos Guedes perguntou se a
98 Minuta de Resolugao esta determinando que a psicéloga sé pode atender a pessoas que estao no Brasil.
99 Maria Carolina Fonseca Barbosa Roseiro comentou que é preciso verificar o artigo que menciona o

100 contrato. Alessandra Santos de Almeida parabenizou o trabalho e disse que ha uma parte da Minuta de
101 Resolugdo que menciona sobre documentos e perguntou se a notificagdo compulsdria caberia na Minuta
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102  de Resolucdo. Maria Carolina Fonseca Barbosa Roseiro disse que o Grupo de Trabalho tomou algumas
103  decisdes, como a de que ndo teria mais o cadastro E-Psi, e que considerou uma proposta que nao
104  precisaria estar na Minuta de Resolu¢dao a meng¢do ao Cadastro Nacional. Ela disse que a terminologia
105 TICs e TDICs nao foi objeto de debate do Grupo de Trabalho e que o Grupo de Trabalho também
106  considerou que n3ao haveria necessidade da presenca na Minuta de maior especificacdo quanto aos
107 tipos de atendimento , tais como a questdo da notificacdo compulséria. Considerou também que o
108 Grupo de Trabalho defende que algumas questdes devem ser especificadas em Notas Técnicas que
109 serdo especificadas posteriormente pelo Grupo de Trabalho. Rodrigo Acioli Moura ponderou sobre o
110 artigo que menciona que as psicdlogas devem obedecer a legislacdo do local e que se houve falta ética
111  fora do Brasil, o Sistema Conselhos ndo poderd se pronunciar. Maria Carolina Fonseca Barbosa Roseiro
112  disse que existe uma normativa que é necessario que a psicdloga cancele o seu registro profissional
113  quando for morar fora do Brasil. Izabel Augusta Hazin Pires sugeriu que seja agregada tarefa ao Grupo de
114  Trabalho de confeccdo de Resolucao especifica para o atendimento as criangas. Raquel Souza Lobo Guzzo
115 pensa que deve ser realizado Seminario sobre a Inteligéncia Artificial e que fosse também discutida a
116  atualizagdo do Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. Célia Mazza de Souza mencionou sobre a ndo
117 necessidade de cancelamento quando a psicdloga vai morar fora. Apds ampla discussao, passou-se a
118 analise da Minuta de Resolucdo sobre Registro de Pessoas Juridicas. Maria Carolina Fonseca Barbosa
119  Roseiro procedeu a leitura da Minuta de Resolugdo e os destaques foram apontados. Gabriel Henrique
120  Pereira de Figueiredo pensa que é importante mencionar os afastamentos dos Responsdaveis Técnicos. E
121  que é preciso indicar que um mesmo Responsdvel Técnico ndo seja responsavel por varios servigos.
122  Rodrigo Acioli Moura ponderou sobre as substituicdes, sobre quem devera ser acionado no caso de
123 impugnacdo de concurso publico e comentou sobre a fiscalizacdo remota. Juliana de Barros Guimaraes
124  perguntou sobre os prazos de substituicdo. Maria Carolina Fonseca Barbosa Roseiro mencionou que o
125  Grupo de Trabalho ird solicitar na Apaf a autorizacdo para a confeccdo de Responsdvel Técnica e
126 comentou também sobre as fiscalizacdes remotas . Alessandra Santos de Almeida comentou sobre as
127  equipes minimas de saude e a quantidade de Responsaveis Técnicas. Raquel Souza Lobo Guzzo pensa
128 que deve haver limitacdo na quantidade de atendimentos. Gabriel Henrique Pereira de Figueiredo
129 comentou que o artigo 72, § 42 esta repetido. Maria Carolina Fonseca Barbosa Roseiro evidenciou que
130 ndo ha repeticdo e explicou sobre o que os artigos fazem referéncia. Gabriel Henrique Pereira de
131  Figueiredo destacou que as fiscalizacbes remotas sdo realizadas de diversas formas nos Conselhos
132  Regionais e que é preciso uma padronizacdo, entdo pensa que esta tarefa deve ser levada ao Grupo de
133  Trabalho. Maria Carolina Fonseca Barbosa Roseiro evidenciou que algumas tarefas devem ser avaliadas
134  no sentido de que devem ser feitas pelo plenario do Conselho Federal e ndo pelo Grupo de Trabalho de
135 Revisdo da Politica de Orientacdo e Fiscalizacdo. Um exemplo é expedir normativa de como realizar a
136 fiscalizacdo de forma remota. Carolina Saraiva comentou que é preciso avaliar juridicamente o que esta
137  disposto no Artigo 62. Ndo houve mais destaques. As demais solicitacdes a Apaf foram lidas e todas
138 aprovadas. Encaminhamentos: A) Aprovada a Minuta de Resolucdo de Registro de Pessoas Juridicas.
139  Sugestdes: 1. Quando for elaborada minuta de resolucdo de Responsdavel Técnica, incluir a possibilidade
140 de substituicdo temporaria em caso de auséncia da Responsavel Técnica (competéncia técnica,
141  estabelecimento de prazo). 2. Indicar que uma mesma Responsavel Técnica ndo seja responsavel por
142  vdrios servigos publicos. Pode-se relacionar com equipes minimas, divisdo territorial e
143  dimensionamento. 3. Aprofundar debate sobre a incidéncia e fiscalizacdo na construcdo de editais de
144  concursos publicos. 4. Encaminhar para a Plenaria a discussdo de operacionalizacdo da fiscalizacdo
145 remota. B) Aprovada a Minuta de Resolucdo de Atendimento Online. Sugestées: 1. Adequar o termo de
146  TICs para TDIC e acrescentar o conceito de TDICs; 2. Alterar termo atendimento por servicos prestados;
147 3. Substituir o termo cliente por um mais adequado; 4. No art. 62 alterar “Os limites legais de atuagdo
148  profissional restringem-se ao exercicio praticado exclusivamente em territério nacional” para: “Os limites
149 legais para fins de orientacdo e fiscalizacdo”; 5. Analisar a possibilidade de incluir a notificacdo
150 compulséria nos considerandos; 6. Sugerir ao GT elaboracdo de resolucdo especifica de servicos
151 prestados a criancas; 7. Realizar semindrio sobre as implicacdes da inteligéncia artificial; 8. Realizar
152  planejamento para discutir a atualizacdo do Cédigo de Etica Profissional. C) Aprovado repassar a tarefa
153  de construir politicas de enfrentamento a Idgica judicializante em fase pré-processual no CPD para o GT
154  de Meios de Solugdo Consensual de Conflitos (GT de Mediagdo). D) Aprovado resgatar e retomar a tarefa
155 de debater sobre a publicidade profissional. E) Autorizado solicitar a elaboracdo de Notas Técnicas
156 referente ao exercicio profissional de forma remota, haja vista algumas situa¢des constantes na Minuta
157  de Resolugdo que necessitem de melhor detalhamento, como as situagdes de vulnerabilidade, os limites
158 legais de atuacdo, dentre outras questdes. F) Solicitar autorizacdo para a elaboracdo de Minuta de
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160 Resolucdo de Responsavel Técnica, pois se trata de item da Minuta de Registro de Pessoas Juridicas. G)
161  Solicitar autorizacao da Apaf para que o GT possa confeccionar os anexos necessarios que devem constar
162 na Minuta de Resolucdo de PJ. H) Aprovada a continuidade do Grupo de Trabalho, para concluir os
163  trabalhos em andamento. Ponto 5. GT APAF - REVISAO DA RESOLUCAO CFP N2 18/2002 (Processo Sei
164 n2 576600003.000342/2022-94). Fabiane Rodrigues Fonseca relatou que na Apaf de abril de 2022 (dois
165 mil e vinte e dois), o GT para Evidenciar a Resolu¢do CFP n2 18/2002, constituido inicialmente em
166 dezembro de 2012 (dois mil e doze), solicitou a sua reedicdo, com alteracdo de nomenclatura e
167 ampliacdo do escopo de atuagdo para revisar a respectiva normativa. Pela justificativa exposta, o Grupo
168 de Trabalho teve aprovada a sua continuidade como GT de Revisdo da Resolugdo CPF n2 18/2002 e
169 ganhou, como tarefa, a elaboracdo de nova minuta de resolucdo que contemple o racismo estrutural e
170 institucional, ainda bastante presente em nossa sociedade e nas instituicdes de formacdo. Em 2023 (dois
171  mil e vinte e trés), o Grupo de Trabalho se reuniu sete vezes, de modo virtual, e uma vez, nos dias 21
172  (vinte e um) e 22 (vinte e dois) de outubro, de forma presencial. Na primeira remessa da Apaf de
173  dezembro de 2023 (dois mil e vinte e trés), o Grupo de Trabalho incluiu na Solicitacdo de Deliberagdo o
174  seguinte objetivo: 1. Apreciar a minuta de resolucdo que estabelece normas de atuag¢do para as
175  profissionais psicdlogas em relagdo ao enfrentamento ao racismo. Entretanto, apds reunido dos
176  integrantes com os Conselhos de sua regidao, houve o entendimento de que a minuta ainda necessita de
177  ajustes. Por esse motivo, o Grupo de Trabalho editou os seus objetivos, que seguem para analise na
178  Apaf. Solicita a sua continuidade para finalizacdo da minuta de resolucdo sobre racismo e elaboragao de
179  Nota Técnica para orientagdo em casos de enfrentamento ao racismo. Encaminhamentos: Aprovada a
180 continuidade do Grupo de Trabalho para finalizacdo da minuta de resolucdo sobre racismo e elaboragdo
181 de Nota Técnica para orientacdo em casos de enfrentamento ao racismo. Ponto 6. GT APAF -
182  DIVERSIDADE SEXUAL E GENERO (Processo Sei n2 576600003.000454/2018-69). Roberto Chateaubriand
183 Domingues contou que o GT Revisdo da Resolugdo CFP 001/99 foi reeditado, na Apaf de dezembro de
184 2017 (dois mil e dezessete), e passou a se chamar GT Diversidade Sexual e Género. Na Apaf de Junho de
185 2021 (dois mil e vinte e um), o Grupo de Trabalho foi ponto de pauta e ganhou novos objetivos: 1)
186  Alinhar estratégicas em defesa da Resolugcdo CFP n2 01/2018; 2) Sistematizar normativa sobre a atuacgdo
187 das psicélogas em relacdo a bissexualidade; 3) Atuagdo conjunta com o GT Politicas para Mulheres, o
188 Grupo de Trabalho deverd propor uma campanha, voltada para as ComissGes de Orientagdo e
189  Fiscalizagdo, articulando e reforcando as ResolugBes n2 1/1999, 1/2018 e a 8/2020. Apds reunido para
190 tracar estratégias de atuacdo do grupo, acordou-se em iniciar as atividades pela sistematizacdo de
191 normativa sobre a atuacdo das psicdlogas em relagao a bissexualidade. Para tanto, o Grupo de Trabalho
192  realizou quatro reunides virtuais e uma reunido presencial, nos dias 14 (catorze) e 15 (quinze) de janeiro
193 de 2022 (dois mil e vinte e dois). A Resolucao CFP n2. 8 foi editada em 17 (dezessete) de maio de 2022
194  (dois mil e vinte e dois). Na Apaf de dezembro de 2022 (dois mil e vinte e dois), foi aprovada a
195 continuidade do Grupo de Trabalho com o objetivo de atualizar a nota técnica sobre o processo
196 transexualizador. Em 2023 (dois mil e vinte e trés), o Grupo de Trabalho realizou trés reunides online.
197 Considerando que o Ministério da Saude constituiu uma comissdo para elaborar uma nova politica para
198 pessoas trans, inclusive com indicativo de alteracdo do nome de "processo transexualizador" para
199  "Politica Integral de Salude das Pessoas Trans", o GT deliberou por aguardar o novo documento para fazer
200 a atualizacdo da Nota Técnica do Conselho Federal de Psicologia. Ivani Francisco de Oliveira sugeriu que
201 o Grupo de Trabalho faga um levantamento da realidade das profissionais que atendem a populagao
202  trans. Maria Carolina Fonseca Barbosa Roseiro sugeriu que as conselheiras que cuidam do tema
203 facam articulacdo para compreender a realidade das profissionais que atuam com as pessoas trans.
204  Raquel Souza Lobo Guzzo ponderou que, se o coordenador do Grupo de Trabalho nao esta se sentindo a
205 vontade com a temadtica, por alguma questdo de inseguranga, ele pode ser substituido na coordenacao
206 do Grupo de Trabalho. Pedro Paulo Gastalho de Bicalho pensa que é muito importante que, quando os
207  Grupos de Trabalho forem apresentados, que as dificuldades sejam visibilizadas. Sobre as auséncias,
208 disse que existe sistematizacdo sobre as auséncias e que os numeros sdo assustadores. E comentou que
209 ontem foi deliberado que serd encaminhado oficio aos Conselhos Regionais que tiveram baixa
210 frequéncia comunicando sobre a baixa frequéncia e indicando a necessidade de substituicio do
211 Conselho Regional na Apaf. Izabel Augusta Hazin Pires pensa que os Grupos de Trabalho que estdo com
212  alguma dificuldade devem realizar reunido presencial para que possam definir e delimitar sobre o seu
213  proprio funcionamento. Alessandra Santos de Almeida relembrou as questdes politicas que atravessam
214  os Grupos de Trabalho. Fabiane Rodrigues Fonseca pensa que a primeira tarefa do Grupo de Trabalho
215 deve ser a leitura das Portarias. Gabriel Henrique Pereira de Figueiredo comentou sobre a dificuldade de
216 confeccdo da Nota Técnica sobre o processo transexualizador pois ha poucas pessoas especialistas no
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217 tema e acredita que a composicao deste Grupo de Trabalho deve ser acrescida de especialista ad hoc.
218 Roberto Chateaubriand Domingues disse que o Grupo de Trabalho tem dificuldade em operacionalizar as
219 questdes pessoais de cada integrante com uma tarefa que é eminentemente técnica. Encaminhamentos:
220 A) Aprovada a continuidade do GT para atualizar a nota técnica sobre o processo
221  transexualizador. Sugestbes: 1. Que os conselheiros do Plendrio responsdveis pelo tema fagam
222  articulagdo para compreender como estd sendo realizada a atuacdo profissional a populagdo trans. 2.
223 Fazer mapeamento de quem estd no exercicio profissional e das produgdes cientificas da area que
224  podem ser acionadas pelos Grupos de Trabalho da ANPEPP. 3. Que o Grupo de Trabalho realize uma
225  reunido presencial para construir agenda de trabalho, tarefas e pautas. Propor ao Grupo de Trabalho a
226 leitura da Portaria sobre funcionamento dos GTs de APAF. 4. Que o Grupo de Trabalho avalie convidar
227  consultores ad hoc para contribuir para a elaboracdo da Nota Técnica. Ponto 7. GT APAF - POLITICAS
228 PARA MULHERES (Processo Sei n? 576600003.000312/2021-05). Alessandra Santos de Almeida
229 destacou que o GT Politicas para Mulheres foi constituido na Apaf de dezembro de 2017 (dois mil e
230 dezessete). Inicialmente, o Grupo de Trabalho se debrugou na elaboragdo da Resolugdo CFP n2 8, de 07
231 de Julho de 2020. Nas reunides posteriores teve aprovada a sua continuidade para concluir a Nota
232  Técnica sobre sinais e sintomas de violéncia contra a mulher. Na Apaf de dezembro de 2022 (dois mil e
233 vinte e dois) houve a recomposi¢do dos seus integrantes, de modo a atender o exposto na Portaria CFP
234  n.15/2021. Encaminhamentos: Aprovada a continuidade do GT para concluir a Nota Técnica sobre sinais
235 e sintomas da violéncia contra a mulher. A plenaria foi interrompida as 12:54h (doze horas e cinquenta e
236  quatro minutos) e retornou as 14:43h (catorze horas e quarenta e trés minutos). Ponto 8. GT DA APAF -
237 NORMAS E REGRAS DA AVALIACAO PSICOLOGICA PARA A CONCESSAO DE REGISTROS OU PORTE DE
238 ARMAS DE FOGO (Processo Sei n2 576600004.000182/2019-78). Evandro Moraes Peixoto referiu que o
239  GT Avaliagdo Psicoldgica para a concessio de registro e/ou porte de arma de fogo foi constituido na Apaf
240 de maio de 2019 (dois mil e dezenove) inicialmente composto pelo CFP e pelos CRPs 01, 07, 16, 19 e 20.
241 Na Apaf de dezembro de 2019 (dois mil e dezenove), o CRP-21 substituiu o CRP-19. Na Apaf de
242  Dezembro de 2022 (dois mil e vinte e dois), o Grupo de Trabalho foi recomposto pelo CFP e CRPs 01, 07,
243 15, 16, 20, 21 e 24. O objetivo deste Grupo de Trabalho foi discutir sobre normas e regras da avaliacao
244  psicoldgica para a concessdo de registros/porte de armas de fogo. O Grupo de Trabalho revisou o texto
245  da Resolugdo do CFP n? 18/2008, em vigéncia a época. O texto foi aprovado na Apaf de novembro de
246 2021 (dois mil e vinte e um) e, em janeiro de 2022 (dois mil e vinte e dois), foi publicada no DOU a
247  Resolugdo CFP n2 1, de 2022, que regulamenta a Avaliacdo Psicoldgica para concessdo de registro e porte
248 de arma de fogo e revoga a Resolucdo CFP n2 18, de 09 de dezembro de 2008, a Resolucdo CFP n2 02, de
249 30 de margo de 2009 e a Resolugdo CFP n2 10, de 21 de outubro de 2009. Na Apaf de novembro de 2021
250 (dois mil e vinte e um) foi deliberada a continuidade do Grupo de Trabalho para abarcar novas
251  atribuicOes, a saber: 1. Propor um normativo que contemple as especificidades dos povos originarios; 2.
252  Estudar a possibilidade de criacdo de titulo de especialista para realizacdo de avaliacdo de concessao de
253  registro e porte de arma de fogo. Na Apaf de abril de 2022 (dois mil e vinte e dois) foi aprovada a
254  inclusdo de ad hoc para auxiliar nas tarefas, porém este nao foi designado pela Apaf. Desse modo, coube
255 ao XVIII Plenario do CFP designar a especialista, cujo nome foi aprovado na reunido plendria de agosto
256 de 2022 (dois mil e vinte e dois). Nesta mesma reunido, foi aprovada a criagdo de um Grupo de Trabalho
257 interno do Conselho Federal de Psicologia com objetivo de auxiliar o Grupo de Trabalho de Apaf na
258 tarefa proposta. Na Apaf de dezembro de 2022 (dois mil e vinte dois) foi acrescida a atribuicdo de
259  realizar levantamento junto aos profissionais credenciados a Policia Federal para identificar e
260 entender como estdo ocorrendo as avaliagGes psicoldgicas para porte de armas de fogo. O levantamento
261 tem como objetivo verificar se a autonomia na escolha dos testes tem sido respeitada ou se as
262  psicologas estdao sendo compelidas a utilizar os instrumentos indicados pela Policia Federal. O Grupo de
263  Trabalho iniciou os trabalhos e solicita continuidade para concluir as novas atividades. Comentou que
264  tem sido problema achar material para construir resolucdo especifica sobre os povos originarios, e que
265 os objetivos do Grupo de Trabalho sdo subjetivos e nada especificos. Pedro Paulo Gastalho de Bicalho
266 disse que o Grupo de Trabalho pode solicitar a reformulacdo de seus objetivos. Nita Tuxa referiu que é
267 muito importante a construcdo dessa normativa e pensa que alguns drgaos podem ser acionados e
268 convidar pessoas estratégicas. Evandro Moraes Peixoto disse que algumas pessoas ja foram consultadas
269 e que se sentiram desconfortaveis em se pronunciar. Raquel Souza Lobo Guzzo pensa que devem ser
270 especificados os tipos de armas e suas finalidades. Evandro Moraes Peixoto comentou que a Policia
271  Federal ja possui estes dados bem definidos. Alessandra Santos de Almeida se preocupa quanto a

272 descolonizacdo e recolonizacdo do cuidado. Nita Tuxa se preocupa também, pois estamos falando de
273  avaliagdo psicoldgica para porte de arma de fogo para povos origindrios, mas temos que falar
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274  inicialmente da propria avaliacdo psicoldgica para os povos origindrios. Evandro Moraes Peixoto
275  destacou que ha outra resolu¢do que dispOe sobre a avaliagdo psicoldgica e que ha pareceres especificos
276  para os povos originarios. Encaminhamentos: Aprovada a continuidade do Grupo de Trabalho para
277  concluir as novas atividades. Sugestdes: que o Grupo de Trabalho reformule seus objetivos. Ponto 9. GT
278 DE REVISAO DA RESOLUGAO CFP N° 003/2007 - APAF 12/2023 (Processo Sei n®
279 576600001.000218/2023-20). Clarissa Paranhos Guedes referiu que a Apaf de maio de 2023 (dois mil e
280 vinte e trés) deliberou pelo encerramento do GT de Inscricdo Suplementar e constituicdo de um novo
281  Grupo de Trabalho, com o objetivo de revisar os assuntos administrativos que constam da Resolugao CFP
282  3/2007, incluindo o processo de inscricdo suplementar e secundaria. O novo grupo foi composto pelos
283  regionais: BA, SP, PR, PA/AP, MS, AM/RR, Pl. A Resolu¢do CFP n. 003/2007 e alteragbes posteriores
284  dispOe, dentre varios outros assuntos, dos procedimentos de Inscricdo, Transferéncia e Cancelamento da
285  Profissional Psicéloga. Ocorre que com a virtualizacdo de alguns processos e com a implantacdo dos
286  sistemas SEl e BRC, observou-se a necessidade de revisdo de alguns procedimentos, em especial no que
287  tange ao recebimento da documentag¢do dos documentos de inscri¢do, transferéncia e cancelamento. O
288  grupo realizou dois encontros virtuais, no primeiro, foi realizada uma andlise inicial sobre a resolucao
289 vigente e o grupo entendeu que seria necessario realizar, junto aos regionais, um levantamento amplo
290 sobre os procedimentos realizados. O Grupo de Trabalho elaborou formulario para obter informacdes
291 sobre inscricdo principal e secundaria, cancelamentos, transferéncias, entre outros. O levantamento
292  teve uma boa participacdo, 18 (dezoito) Conselhos Regionais responderam. A segunda videoconferéncia
293  aconteceu entre o Grupo de Trabalho e os Conselhos Regionais e nesta foi apresentado o compilado das
294  informagdes obtidas por intermédio do formulario, e foram colhidas mais informacdes que subsidiarao a
295 elaboracdo de uma nova resolucdo para os procedimentos de inscricdo, cancelamento e transferéncia de
296  profissionais. O grupo realizou reunido presencial no dia 30 (trinta) de outubro de 2023 (dois mil e vinte
297 e trés), e iniciou a elaborac¢do da nova resolucdo, entretanto, ndo havera tempo habil para concluir até a
298 Apaf de dezembro. Encaminhamentos: A) Aprovada a continuidade do GT de Revisdo da Resolugdo CFP
299 N9 3/2007. B) Revisar o manual administrativo de procedimentos para orientacdo aos Conselhos
300 Regionais de Psicologia. Ponto 10. GT DA APAF - REVISAO DA RESOLUGCAO CFP N2 02/2016 QUE
301 REGULAMENTA A AVALIAGAO PSICOLOGICA EM CONCURSO PUBLICO E PROCESSOS SELETIVOS DE
302 NATUREZA PUBLICA E PRIVADA (Processo Sei n2 576600003.000414/2019-06). Evandro Moraes Peixoto
303 disse que diante das demandas recebidas pela categoria e Conselhos Regionais referentes a avaliagdo
304 psicoldgica em concurso publico e processos seletivos de natureza publica e privada, o Conselho Federal
305 de Psicologia prop0s a criacdo de um grupo de trabalho, com participacdo de especialistas, para revisao
306 da Resolugdo CFP n2 02/2016, que regulamenta a Avaliagdo Psicoldgica em Concurso Publico e processos
307 seletivos de natureza publica e privada. A criagdo do Grupo de Trabalho foi aprovada em dezembro de
308 2019 (dois mil e dezenove), com participacao dos CRPs 01, 04, 10, 11, 12, 19, 23, CFP e especialista ad
309 hoc. Contudo, as atividades deste Grupo de Trabalho ficaram suspensas por um periodo devido a revisao
310 desta resolucdo estar implicada diretamente com a discussdao da ADI 3481 no STF, que foi julgada em
311 2022 (dois mil e vinte e dois). Passado este periodo, o Grupo de Trabalho retomou suas atividades em
312  2023(dois mil e vinte e trés), realizou 03 (trés) reunides e tem se debrucado na revisdo da Resolucdo CFP
313 n2 02/2016. Assim, solicita continuidade para finalizacdo das tarefas. Encaminhamentos: Aprovada a
314  continuidade do GT Revisdo da Resolugcdo CFP n2 02/2016, que regulamenta a Avaliacdo Psicoldgica em
315 Concurso Publico e processos seletivos de natureza publica e privada. Ponto 11. GT DA APAF
316 - ORIENTAGAO: ATUACAO PESSOAS COM DEFICIENCIA (Processo Sei n? 576600004.000161/2019-52).
317 Rosana Mendes Eleres de Figueiredo disse que durante a Apaf de novembro de 2021 (dois mil e vinte e
318 um) foi criado o GT "Orientacdo: Atuacdo Pessoas com Deficiéncia", composto pelos CRPs 01, 11, 12, 16,
319 17, 20, 23 e pelo Conselho Federal de Psicologia. Os objetivos do Grupo de Trabalho s3do elaborar
320 resolucdo de enfrentamento ao capacitismo e construir Nota Técnica. O Grupo de Trabalho realizou 02
321 (duas) reunides no ultimo semestre e solicita sua continuidade para finalizar os trabalhos ja iniciados.
322 Comentou que o Grupo de Trabalho estd em processo de construcdo da Nota Técnica.
323 Encaminhamentos: A) Aprovada a continuidade dos trabalhos do Grupo de Trabalho para realizagdo das
324  tarefas dadas em Apaf. Observacdo: Caso seja sugerida na APAF a unido do GT "Orientacdo: Atuacao
325  Pessoas com Deficiéncia" e do GT "Referéncias Técnicas e Eticas: Atendimento a Pessoa Surda no Ambito
326 da Saude", manter a separagao dos Grupos de Trabalho, pois esta foi decisao da Apaf. Ponto 12. GT DA
327  APAF - REFERENCIAS TECNICAS E ETICAS: ATENDIMENTO A PESSOA SURDA NO AMBITO DA SAUDE
328 (Processo Sei n2576600004.000506/2018-97). Rosana Mendes Eleres de Figueiredo contou que a Apaf
329 de novembro de 2021 (dois mil e vinte e um) deliberou pela criacdo do GT "Referéncias Técnicas e Eticas:
330 Atendimento a Pessoa Surda no Ambito da Satde". O Grupo de Trabalho iniciou suas atividades para
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331 cumprir seus objetivos: elaborar resolu¢cdo e nota técnica para regulamentacdao da pratica bilingue no
332 atendimento a pessoa surda. O GT solicita sua continuidade para finalizagdo das tarefas. Ela contou que
333  realizaram reunides e que estdo em processo de construcao da Nota Técnica, mas o Grupo de Trabalho
334 ponderou que ndo seria interessante lancar a Nota Técnica neste momento. Disse também que pode ser
335 solicitado na Apaf que este Grupo de Trabalho e o Grupo de Trabalho sobre pessoas com deficiéncia
336 sejam unificados, mas ela é de posicionamento de que os dois Grupos de Trabalho continuem separados.
337 lzabel Augusta Hazin Pires lembrou quando os Grupos de Trabalho foram criados e que na prépria Apaf
338 apareceu a proposta de unificagdo dos Grupos de Trabalho, mas que, na mesma Apaf, a ideia foi
339 desconstruida. Pedro Paulo Gastalho de Bicalho relembrou que a prépria comunidade surda ndo se
340 reconhece como portadora de deficiéncia e sim como pessoas bilingues. Rosana Mendes Eleres de
341 Figueiredo disse que hd questdes a serem discutidas, tais como a presenca de intérprete no setting
342  terapéutico. Encaminhamentos: Aprovada a continuidade dos trabalhos do Grupo de Trabalho para
343 realizacdo das tarefas dadas em Apaf. Observacdo: Caso seja sugerida na APAF a unido do GT
344  "Orientacdo: Atuagdo Pessoas com Deficiéncia" e do GT "Referéncias Técnicas e Eticas: Atendimento a
345  Pessoa Surda no Ambito da Saude", manter a separa¢do dos Grupos de Trabalho, pois esta foi decis3o da
346  Apaf. Ponto 13. GT COMORG - APRECIACAO DO REGULAMENTO DO 12° CONGRESSO NACIONAL DA
347 PSICOLOGIA — CNP (Processo Sei n? 576600115.000003/2023-21). Rodrigo Acioli Moura disse que o
348  Grupo de Trabalho da Comissdao Organizadora do 12° CNP foi instituido durante a Apaf de dezembro de
349 2022 (dois mil e vinte e dois). O referido Grupo de Trabalho é composto por: CFP, CRP-02, CRP-05, CRP-
350 07, CRP-09, CRP-10, CRP-19 e CRP-24. Durante o ano de 2023 (dois mil e vinte e trés) foram realizadas 09
351 (nove) reunides virtuais e 02 (duas) reunides presenciais. Considerando a orienta¢do da Portaria n? 71,
352 de 19 de Junho de 2023: Art. 11. A elaboracdo da minuta de normativa obedecera as seguinte fases,

353 nesta ordem: | - elaboracdo de minuta inicial pelo Grupo de Trabalho; Il - encaminhamento da minuta
354  para consulta, juntamente com o histérico de acdes e discussdes realizadas pelo Grupo de Trabalho, por
355 regido federativa, para contribuices dos Conselhos Regionais de Psicologia; Ill - encaminhamento da

356 minuta para pareceres técnicos do CFP; IV - encaminhamento da minuta para consulta publica a
357 categoria, quando couber; V - apreciacdo da minuta pelo Plenario do CFP; VI - caso aprovada, envio da
358 minuta para a Apaf subsequente. Executadas as fases dos incisos | ao V, o referido Grupo de Trabalho
359 apresentard o Regulamento do 12° Congresso Nacional da Psicologia - CNP como produto para
360 apreciacdo da Apaf, além de requerer a continuidade do Grupo de Trabalho para desenvolvimento de
361 demais atividades. Dessa forma é preciso deliberar sobre a continuidade do GT, ante a necessidade de
362 desenvolvimento de outras atividades para viabilizar a realizacdo do 12° CNP. Comentou que a Minuta de
363 Regulamento é longa e entdo procedeu aos apontamentos das questées que foram modificadas.
364 Destacou os eixos, a organizagdo do Congresso Nacional da Psicologia — CNP, que a proposta é que os
365 COREPs sejam integrados, os eventos livres, datas de inscricdo, modificacdo de Congresso para
366 Conferéncia, modificacido do nome dos COREPs, o percentual de reserva de vagas, numero de
367 representantes de cada Conselho Regional, presenca dos estudantes. Ivani Francisco de Oliveira
368 perguntou sobre a unificacdo das datas dos COREPs, se foi prevista alguma situacdo que impossibilite a
369 realizacdo em data Unica. Gabriel Henrique Pereira de Figueiredo pensa que é importante avancar em
370 eventos de mobilizacdo livres ndo somente para os Pré- Coreps. Alessandra Santos de Almeida pensa que
371 os COREPs n3ao devem ser integrados, haja vista as diversidades regionais. O plendrio ponderou sobre
372  trocar o nome COREP para COREPSI. Célia Mazza de Souza pensa que é muito complicada a mudanca de
373 nome, pois ndo estaria considerando a histdria de realizacdo de todos os Congressos Nacionais da
374  Psicologia. O plenario ponderou sobre a realizacdo dos COREPs somente em um final de semana. Rodrigo
375  Acioli Moura falou sobre as propostas de participacdo dos estudantes. lzabel Augusta Hazin Pires pensa
376 que deve ter uma garantia de percentual de participa¢do, considerando o censo. Ivani Francisco de
377  Oliveira perguntou sobre a viabilidade politica de todos os COREPs acontecerem em um Unico final de
378 semana. Rodrigo Acioli Moura ponderou que a participacdo pode ser feita de qualquer estado da
379 federacdo, haja vista que a abertura nacional pode ser online. Maria Carolina Fonseca Barbosa Roseiro
380 disse que havia a expectativa de mudanca de estrutura do Congresso Nacional da Psicologia, mudanca
381 dos eixos, mas que, como esta sendo apresentado, ndo houve mudanca. Comentou sobre a proposta
382 aprovada de participacdo dos estudantes, que é ter representatividade do movimento estudantil, mas
383 ndo ter direito a voto. Disse que é preciso ter um férum para estudantes, financiado pelo préprio
384 programa de graduacdo. E que é preciso estabelecer espagos adequados para receber os movimentos
385  sociais. Rodrigo Acioli Moura destacou que, se o plendrio do Conselho Federal de Psicologia resolver
386 fazer modifica¢Oes, serd preciso realizar reunido com o Grupo de Trabalho. Ivani Francisco de Oliveira
387 encaminhou que o Conselho Federal de Psicologia reunird as suas sugestdes de modificacdo e levara
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388 para reunido com o Grupo de Trabalho na segunda-feira. Mas disse que esta é uma situacdao bem
389 complicada, que precisa de bastante reflexdao. Destacou as sugestdes do Conselho Federal de Psicologia:
390 manutencdo dos nomes Congresso Nacional da Psicologia e COREP, realizar os COREPs em diversos finais
391 de semana. Entretanto algumas conselheiras sao a favor de unificar os COREPS. Ela entdo salientou que
392  sera preciso entrar em regime de votacdo pela unificacdo dos COREPs e pela ndo unificagdo dos COREPs.
393 Assim sendo, em regime de votacdo: A favor da unificacio dos COREPs: 3 (trés) votos; Contra a
394  unificacdo dos COREPs: 12 (doze) votos; Abstencdo: ndo teve. Ndo houve mais debates, passou-se aos
395 encaminhamentos. Encaminhamentos: A) Pautar para préxima Plendria a sistematizacdo do
396 posicionamento do CFP na APAF, abarcando o aprofundamento das discussdes sobre: 1. Eixos; 2.
397 Manutencdo dos nomes originais do CNP e COREPs; 3. Contra a Unificacdo das datas do COREP; 4.
398 Criacdo de espacos para receber os movimentos sociais e estudantes. Aprovada a continuidade do Grupo
399 de Trabalho. Ponto 14. GT DA APAF - ANUIDADES - ISENCOES EM CASOS DE EMERGENCIAS E
400 DESASTRES (Processo Sei n? 5766000002.000041/2023-51). Célia Mazza de Souza ponderou que na
401 Apaf realizada em maio de 2020 (dois mil e vinte), foi acolhida a proposta de criacdo de Grupo de
402 Trabalho com a finalidade de avaliar, revisar e aprimorar a politica de isen¢des, descontos e
403 parcelamentos aplicados as anuidades do Sistema Conselhos de Psicologia. Em dezembro de 2022 (dois
404 mil e vinte e dois), durante a Apaf, o Grupo de Trabalho apresentou os resultados do trabalho
405 inicialmente encomendado. Apds a apresentacdo, a Assembleia decidiu pela continuidade do Grupo,
406 desta vez para estudar o tema "Anuidades - Isengcbes em casos de emergéncias e desastres'.
407  Encaminhamentos: Aprovada a continuidade do GT Anuidades. Ponto 15. GT DA APAF - READEQUAGCAO
408 DOS PORTES DOS CONSELHOS REGIONAIS (Processo Sei n? 576600002.000040/2023-15). Célia Mazza
409 de Souza salientou que a Apaf de novembro de 2021 (dois mil e vinte e um), absorveu a proposta de
410 criacdo de Grupo de Trabalho especifico para tratar dos portes dos Conselhos Regionais, sob a
411  justificativa de que a mudanca de um Conselho Regional de Psicologia de pequeno porte para médio
412  porte impacta, consideravelmente, nas estruturas administrativas e financeiras, inviabilizando, em
413  muitos casos, a execuc¢do das a¢des precipuas dos conselhos pequenos. O Grupo de Trabalho tem como
414  objetivo estabelecer regras de transicdo quando da mudancga ou readequacao de porte dos Conselhos
415 Regionais, conduzir estudos de viabilidade, identificar os aspectos que serdo impactados pela
416 readequacdo, bem como o impacto orcamentdrio inspirado na Lei de Responsabilidade Fiscal. Para
417 abordar essas questdes, o Grupo de Trabalho realizou varios encontros para discutir o novo
418 enquadramento do porte dos regionais, com base no nimero de profissionais inscritos e na proposta de
419 equidade nas representagdes politicas. Dessa forma, disse que é preciso apreciar o relatério e minuta de
420 normativo sobre os portes dos conselhos regionais. Procedeu a leitura da Minuta de Resolucdo. Raquel
421 Souza Lobo Guzzo pensa que deve ser discutida a proporgdo, os niveis, que deveriam ser 4 (quatro)
422 niveis e ndo 7 (sete). Acha que a divisdo pode ser feita em quartis. Evandro Moraes Peixoto pensa que os
423  niveis 1 (um) e 7 (sete) devem ser mantidos e que podiam ser unificados os niveis 3 (trés) e 4 (quatro),
424  bem como os niveis 1 (um) e 2 (dois). Célia Mazza de Souza ponderou sobre os encaminhamentos do
425  Grupo de Trabalho, sobre o que significa, na pratica, essa divisdo por niveis, os convénios, repasses,
426  suportes administrativos. Apds ampla considerac¢do, o plendrio pensa ser importante discutir na Apaf a
427  questdo legal sobre o disposto no artigo 52 da Minuta de Resolucdo. Maria Carolina Fonseca Barbosa
428 Roseiro pensa que é importante sugerir na Apaf que a vulnerabilidade financeira do Conselho Regional e
429 o seu funcionamento bdsico, dispostos no Artigo 52, devem vir de forma separada na Minuta de
430 Resolucdo. Pedro Paulo Gastalho de Bicalho pensa que é importante reescrever o artigo 59, pois fere a
431 autonomia dos Conselhos Regionais, e o principio de constituicdo dos Conselhos. E salientou a
432  importancia de adequar o artigo 52 tanto para os Conselhos Regionais, quanto para o Conselho Federal.
433  Emanuelle Silva (CGest) falou sobre a perspectiva legal, sobre as despesas que ndo podem ser custeadas
434  pelo ente federativo. Falou também sobre a perspectiva do programa emergencial, que trata do
435 desenvolvimento institucional, que deve  ser definido por uma série de critérios. Célia Mazza de Souza
436  pensa que pode construir juntamente com a GFin uma proposta e trazer para a plenaria. Maria Carolina
437  Fonseca Barbosa Roseiro perguntou qual o objetivo do Grupo de Trabalho, se estes ndo estdo sendo
438 extrapolados. Pensa que esta Minuta de Resolu¢cdo ndo deveria ser discutida nesta Apaf, haja vista as
439 consideragoes feitas pelo plendrio do Conselho Federal. José Eli Vasconcelos considerou que, se tivesse
440 conseguido conversar com o Grupo de Trabalho sobre alguns quesitos da Minuta de Resolugdo, a
441  discussao na plendria do Conselho Federal de Psicologia seria mais fluida. Ponderou que no artigo 52
442  devem ser excluidos dois paragrafos e que deve ser feito estudo com o Juridico sobre o artigo 59, se
443  exclui ou se reescreve. Célia Mazza de Souza pensa que é preciso fazer revisdo no regimento interno da
444  Apaf, e que esta deve ser uma tarefa do plendrio do Conselho Federal de Psicologia, com a criacdo de
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445  Grupo de Trabalho interno para realizar esta tarefa. Ou, se o plenario entender melhor, propor a criacao
446 de Grupo de Trabalho na Apaf. Nao havendo mais pontuag¢des, passou-se aos encaminhamentos.
447 Encaminhamentos: A) Argumentar na Apaf o disposto no Art. 52 da Minuta de Resolugdo, pois o artigo
448 fere a autonomia dos Conselhos Regionais e o principio de constituicdo dos Conselhos. B) No Art. 52 § 1¢
449  Substituir a palavra “custeio” por “sustentabilidade”. C) No Art. 52 § 12 Separar a questdo de
450  vulnerabilidade financeira e funcionamento basico. D) A Geréncia Financeira ira apresentar ao Plendrio
451 proposta de texto ao Art 52 da minuta de Resolucdo, para defender a alteracdo ou supressao do
452  artigo. Ponto 16. GT PARA ELABORACAO POLITICA DE COMUNICACAO DO SISTEMA CONSELHOS
453  (Processo Sei n? 576600013.000102/2023-51). Carolina Saraiva disse que a Apaf de maio de 2023 (dois
454  mil e vinte e trés) deliberou pela constituicdo de Grupo de Trabalho com a finalidade de elaborar a
455  Politica de Comunicacdo do Sistema Conselhos. Pontuou sobre o andamento do Grupo de Trabalho,
456  sobre as participagdes e disse que as atividades do Grupo de Trabalho foram assim definidas: 1) Elaborar
457 projeto ampliado de comunicagdo para o Sistema Conselhos; 2) Elaborar plano de trabalho para a
458 politica de informacdo, educacdo e comunicacdo (IEC) no Sistema Conselhos. Como diretriz, a Apaf
459  sugere que o plano de trabalho contemple politicas de inclusdo e acessibilidade; 3) Avaliar, ao final dos
460 trabalhos, a necessidade da criacdo de um comité para acompanhamento da politica de comunicagao do
461 Sistema Conselhos. Com o objetivo de conhecer o cendrio e, assim, possibilitar o inicio da construcdo de
462  um projeto ampliado de comunicagdo de todo o Sistema Conselhos, o grupo realizou levantamento dos
463 dados sobre a composicdo e o funcionamento das equipes de comunicacdo dos Conselhos de Psicologia
464 em todo o pais. Esses dados foram coletados durante o periodo de 27 (vinte e sete) de setembro de
465 2023 (dois mil e vinte e trés) a 11 (onze) de outubro de 2023 (dois mil e vinte e trés), e os principais
466 achados foram apresentados aos membros do Grupo de Trabalho durante a primeira reunido do grupo,
467 realizada dia 7 (sete) de novembro. Além dessa pesquisa, o Grupo de Trabalho também definiu o
468 cronograma de atividades do primeiro semestre de 2024 (dois mil e vinte e quatro): 1) Estudo individual
469  dos materiais de subsidio levantados pela GCOM: a partir de novembro de 2023 (dois mil e vinte e trés);
470 2) Realizacdo de reunido presencial com o objetivo de esmiugar as tarefas do grupo e definir as
471  atribuicBes especificas de cada membro. Data prevista: janeiro ou fevereiro de 2024 (dois mil e vinte e
472  quatro); 3) Capacitacdo tematica aos membros do Grupo de Trabalho. Data prevista: fevereiro de 2024
473  (dois mil e vinte e quatro) para entender como serd o plano de comunicag¢do; 4) Reunides virtuais
474  mensais: segundas-feiras a partir das 17h (dezessete horas). Encaminhamentos: A) Informe dado sobre o
475 andamento das atividades do GT (Grupo de Trabalho) de Politica de Comunicac¢do do Sistema Conselhos
476 e apresentado o cronograma de atividades do primeiro semestre de 2024 (dois mil e vinte e quatro). B)
477  Aprovada a continuidade do GT. Ponto 17. GT ORIENTAGCAO E REGULAMENTAGCAO DO USO ASSISTIDO
478 DE PSICODELICOS EM CONTEXTO PSICOTERAPEUTICO (Processo Sei n2? 576600003.000350/2023-11).
479  Maria Carolina Fonseca Barbosa Roseiro comentou que o GT "Orientacdo e regulamentacdo do uso
480 assistido de psicodélicos em contexto psicoterapéutico" foi criado na APAF de maio de 2023 e composto
481 pelos CRPs 04, 08, 10, 15, 22 e 24, pelo CFP e um ad hoc (integrante da APB). A Apaf deliberou que o
482  Grupo de Trabalho elabore plano de trabalho institucional, com estudos cientificos, respeito a
483 laicidade e as cosmovisGes, sobre o uso assistido de psicodélicos e cannabis em contexto
484  psicoterapéutico. Ainda, solicitou que o plano de trabalho indique a realizacdo de  evento nacional, de
485 natureza cientifica e institucional, sobre o tema. Em 2023 (dois mil e vinte e trés) foram realizadas duas
486 reunides, nas quais o grupo se debrucou sobre a elaboracdo do projeto de plano de trabalho
487 institucional. Sendo assim, o Grupo de Trabalho prop&e sua continuidade para finalizagdo das atividades
488 solicitadas pela Apaf. Também entende ser necessaria a mudanca de nome do Grupo de Trabalho, a fim
489 de alinhar o titulo a amplitude do campo em debate, bem como a inclusdo da atuacdo da
490 psicologia. Sugerindo o nome “Atuacdo da Psicologia no uso de Cannabis e Psicodélicos em contexto
491  terapéutico”. Dessa forma é preciso: Apreciar o pedido de continuidade do Grupo de Trabalho para
492 finalizacdo das atividades; Aprovar a mudanca de nome do Grupo de Trabalho para “Atuacdo da
493  Psicologia no uso de Cannabis e Psicodélicos em contexto terapéutico”; Apreciar o projeto de Plano de
494  Trabalho produzido pelo Grupo de Trabalho, incluindo a proposta de realizacdo de evento preparatério e
495 evento nacional. Apresentou o plano de trabalho e afirmou que a intencdo é que o ad hoc participe da
496  Apaf para apresentar esse plano de trabalho. Disse que este Grupo de Trabalho tem tarefas
497  transbordadas e que é preciso alinhar e que a intencdo é que o Grupo de Trabalho se encerre na Apaf de
498 maio de 2024 (dois mil e vinte e quatro) ou no maximo na Apaf de dezembro de 2024 (dois mil e vinte e
499  quatro). Encaminhamentos: A) Aprovada a continuidade do Grupo de Trabalho para finalizacdo das
500 atividades. B) Aprovada a mudan¢a de nome do Grupo de Trabalho para “Atuacgdo da Psicologia no uso
501 de Cannabis e Psicodélicos em contexto terapéutico”. C) Aprovado o projeto de Plano de Trabalho
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502 produzido pelo GT, incluindo a proposta de realizacao de evento preparatério e evento nacional. Ponto
503 18. GT MEIOS DE SOLUCAO CONSENSUAL DE CONFLITOS (GT DE MEDIAGAO) (Processo Sei n2
504 576600028.000198/2023-99). Gabriel Henrique Pereira de Figueiredo disse o Grupo de Trabalho de
505 Meios de Solucdo Consensual de Conflitos (GT de Mediagdo) foi criado na Apaf de maio de 2023. No
506 momento, o Grupo de Trabalho é composto pelos CRPs 05/RJ, 12/SC, 18/MT, 20/AM e RR, 21/Pl e 22/MA
507 e pelo CFP. O Grupo de Trabalho foi incumbido das seguintes tarefas: 1) Padronizagdo, uniformizacdo das
508 praticas de solugdo consensual de conflitos no Sistema Conselhos; 2) Viabilizar tramites administrativos e
509 processuais, seus sistemas e formas; 3) Estabelecer pontos centrais e estruturais para essa
510 implementacdo; 4) Adequar os pontos das Resolugdes que as submetem e essas praticas a serem
511 estabelecidas. De maio de 2023 até o momento, o Grupo de Trabalho realizou 7 (sete) reuniGes remotas
512  (24/07; 07/08; 21/08; 04/09; 18/09; 02/10 e 16/10) e ha a previsdo de acontecer 1 (uma) reunido
513 presencial no dia 23 (vinte e trés) de novembro de 2023 (dois mil e vinte e trés). O Grupo de Trabalho
514  esta trabalhando em um estudo que subsidiard a confec¢do da Minuta de Resolucdo sobre a Mediacao e
515 outros meios autocompositivos. Devido aos varios conceitos, e a especificidade do tema, o Grupo de
516 Trabalho verificou a necessidade de ter colaboradora especialista ad hoc para auxiliar nas tarefas do
517 Grupo de Trabalho. E também o Grupo de Trabalho pede autorizacdo da Apaf para elaborar formagao
518 para o Sistema Conselhos sobre os meios autocompositivos. Informag¢des mais detalhadas estao
519 descritas no Relatdrio de Atividades do Grupo de Trabalho que serd apresentado na Apaf. Em tempo, o
520 GT de Revisdo da Politica de Orientacdo e Fiscalizacdo (GT da POF) estd com a tarefa de construir
521  politicas de enfrentamento a Iégica judicializante em fase pré-processual no CPD. Entretanto, o Grupo de
522 Trabalho de Mediagdo entendeu que esta tarefa se adequa de melhor forma a este Grupo de Trabalho.
523  Assim sendo, estd solicitando formalmente a Apaf que lhe seja destinada esta tarefa. Dessa forma, o
524  objetivo do ponto é: Apresentar a Apaf o estudo sobre a Mediacdo e os meios autocompositivos, bem
525 como a constituicdo da Camara de Mediacdo no ambito dos Conselhos Regionais. Solicitar a Apaf que a
526 tarefa de construir politicas de enfrentamento a I6gica judicializante em fase pré-processual no CPD,
527 atribuida ao GT da POF, seja atribuida ao Grupo de Trabalho de Meios de Solucdo Consensual de
528 Conflitos (GT de Mediacdo). Incluir na composi¢do do Grupo de Trabalho colaboradora especialista ad
529  hoc para auxiliar nas tarefas do Grupo de Trabalho. Autorizar a elaboracdao de uma formacgdo para o
530 Sistema Conselhos sobre os meios autocompositivos. Solicitar a substituicdao do CRP 20 na composi¢ao
531 do Grupo de Trabalho, devido a Portaria CFP n2 15/2021, que DispGe sobre constituicdo, atividades e
532 finalizacdo de Grupos de Trabalho da Assembleia das Politicas, da Administracdo e das Finangas -
533  APAF. Solicitar a tarefa de atualizagdo da Resolugdo 7/2016, cuja ementa é "Instituir e normatizar a
534 Mediagdo e outros meios de solucdo consensual de conflitos nos processos disciplinares éticos no
535 Sistema Conselhos de Psicologia, regulamentando a criacdo de Camara de Mediagdo no ambito das
536 ComissBes de Etica e alterando a Resolucdo CFP 006/2007, que institui o Codigo de Processamento
537 Disciplinar". Solicitar a continuidade do Grupo de Trabalho, para concluir os trabalhos em andamento.
538 Encaminhamentos: Aprovados todos os pontos apresentados pelo Grupo de Trabalho. Ponto 19. GT
539  APAF - RESOLUCAO DE ATUAGCAO PROFISSIONAL PARA PESSOAS INTERSEXO E ASSEXUAL (Processo Sei
540 n2? 576600003.000356/2023-99). Carla Isadora Barbosa Canto destacou que o Grupo de Trabalho
541 Resolugdo de Atuacao Profissional para Pessoas Intersexo e Assexual foi constituido na Apaf de maio de
542 2023 (dois mil e vinte e trés), com as seguintes tarefas: Elaborar duas Minutas de Resolucdo para a
543  atuacdo profissional, sendo uma para pessoas intersexos e outra para assexuais, visando garantir
544  protecdo e garantia de direitos desta populacdo e combater a atuagdo discriminatdria e violenta. Revisar
545 a Nota Técnica construida pelo CRP 06, de modo a transforma-la num documento do Sistema
546  Conselhos. Foram realizadas duas reunides para definicdo de cronograma de trabalho e distribuicdo de
547  tarefas, com a participacdao de Thais Emilia da Associacdo Brasileira Intersexo (ABRAI). Comentou que o
548  Grupo de Trabalho ainda ndo tem produto, O GT solicita sua continuidade para realizacdo das tarefas
549  propostas pela Apaf. Encaminhamentos: Aprovada a continuidade do Grupo de Trabalho para realizacao
550 das tarefas propostas. O primeiro dia da reunido plenaria foi encerrado as dezenove horas. Esta ata foi
551 lavrada por mim, lzabel Augusta Hazin Pires, Conselheira-Secretdria, e assinada por todas as presentes
552 nomeadas.

553 Nota: [1] No intuito de garantir uma linguagem inclusiva de género e considerando que mais de 80% da categoria é
554
555 composta por mulheres, a Apaf optou por referenciar a categoria no feminino. Desta forma, sempre que aparecerem

palavras no feminino como ‘psicélogas’, ‘inscritas’, entre outras, estdo incluidos todos os géneros.
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Documento assinado eletronicamente por Clarissa Paranhos Guedes, Conselheira(o) Suplente, em
24/04/2024, as 18:59, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n?
8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Raquel Souza Lobo Guzzo, Conselheira(o), em 24/04/2024, as
20:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de

outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Carla Isadora Barbosa Canto, Conselheira(o), em 25/04/2024,
as 07:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8
de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Roberto Chateaubriand Domingues, Conselheira(o)
Secretaria(o), em 25/04/2024, as 08:21, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §
12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Pedro Paulo Gastalho de Bicalho, Conselheira(o) Presidente,
em 25/04/2024, as 09:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Juliana de Barros Guimaries, Conselheira(o), em 25/04/2024,
as 10:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8
de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Célia Mazza de Souza, Conselheira(o) Tesoureira(o), em
25/04/2024, as 11:08, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n?
8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Rosana Mendes Eleres de Figueiredo, Conselheira(o), em
25/04/2024, as 13:04, conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n?
8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Marina De Pol Poniwas, Conselheira Suplente, em 25/04/2024,
as 15:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8
de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Evandro Morais Peixoto, Conselheira(o) Suplente, em
25/04/2024, as 21:04, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n?
8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Alessandra Santos De Almeida, Conselheira(o), em
26/04/2024, as 14:51, conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n?
8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Antonio Virgilio Bittencourt Bastos, Conselheira(o), em
26/04/2024, as 16:35, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n?
8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Izabel Augusta Hazin Pires, Conselheira(o) Suplente, em
29/04/2024, as 12:30, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n?
8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Maria Carolina Fonseca Barbosa Roseiro, Conselheira(o)
Suplente, em 29/04/2024, as 13:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19,
do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Carolina Saraiva, Conselheira(o) Secretaria(o), em 29/04/2024,
as 13:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8
de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Edilaise Santos Vieira, Conselheira(o) Suplente, em
30/04/2024, as 08:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n?
8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Acioli Moura, Conselheira(o), em 30/04/2024, as
14:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Neuza Maria de Fatima Guareschi, Conselheira(o), em
01/05/2024, as 12:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n?
8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Fabiane Rodrigues Fonseca, Conselheira(o) Suplente, em
02/05/2024, as 18:00, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n?
8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Ivani Francisco de Oliveira, Conselheira(o), em 03/05/2024, as
17:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Jefferson de Souza Bernardes, Conselheira(o) Suplente, em
08/05/2024, as 18:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n?
8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Gabriel Henrique Pereira de Figueiredo, Conselheira(o)
Suplente, em 13/05/2024, as 11:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19,

do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 576600004.000078/2024-41
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