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 PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO DO CONSELHO FEDERAL DE 
 PSICOLOGIA 

 EXERCÍCIO 2024 

 APRESENTAÇÃO 

 Ao  longo  de  sua  trajetória  histórica,  o  Conselho  Federal  de  Psicologia  sempre  u�lizou  o 

 Planejamento  Estratégico  como  uma  ferramenta  fundamental  para  sua  gestão.  No 

 entanto,  durante  a  atual  administração,  houve  uma  significa�va  evolução  ao  incorporar 

 a  mencionada  ferramenta  na  dimensão  da  aprendizagem  organizacional.  Esse  notável 

 desenvolvimento  foi  materializado  por  meio  de  um  processo  de  construção 

 par�cipa�va,  caracterizado  como  um  momento  enriquecedor  de  reflexão  profunda 

 sobre a iden�dade e o projeto polí�co do CFP. 

 Isso  significa  ter  adotado  uma  abordagem  que  envolveu  a  par�cipação  a�va  e 

 colabora�va  dos  membros  da  organização  no  processo  de  reflexão  sobre  sua 

 iden�dade  e  formulação  de  suas  estratégias.  O  método  u�lizado  valorizou  a 

 contribuição  e  o  engajamento  de  todos  os  níveis  hierárquicos  da  organização,  desde  a 

 alta  administração  (pessoas  que  integram  o  XIX  Plenário  do  CFP,  conselheiras  efe�vas  e 

 suplentes)  até  aquelas  que  atuam  como  colaboradoras  na  base  da  estrutura 

 hierárquica  do  CFP.  Assim,  esse  processo  contou  com  a  par�cipação  de  grande  parte  da 

 força  de  trabalho  do  Conselho,  envolvendo  coordenadores,  gerentes,  supervisores, 

 assessores, analistas e outros funcionários, incluindo até alguns estagiários. 

 Vale  ressaltar  que  as  formulações  desse  processo  de  construção  �veram  como 

 principais  referências:  o  marco  legal  que  ins�tui  e  rege  a  autarquia;  as  deliberações  do 

 Congresso  Nacional  de  Psicologia  (CNP);  o  Código  de  É�ca  da  Profissão;  e  as  propostas 

 da Frente em Defesa da Psicologia Brasileira. 

 O  planejamento  estratégico  cria  oportunidades  para  transformar  uma  organização, 

 aumenta  o  seu  poder  de  influência  nos  seus  setores  de  atuação,  fornece  um  guia  para 
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 a  ação  coordenada  de  seus  membros.  Favorece  a  construção  e  a  manutenção  de  uma 

 imagem posi�va junto à sociedade. 

 A  associação  entre  o  planejamento  estratégico  e  o  orçamentário  é  crucial  para  garan�r 

 a  eficácia  e  a  sustentabilidade  das  operações  de  uma  organização.  Ambos 

 desempenham  papéis  complementares  na  gestão  e  no  alcance  dos  obje�vos 

 ins�tucionais. 

 A  sinergia  eficaz  entre  o  planejamento  estratégico  e  o  orçamentário  emerge  como  um 

 catalisador  fundamental  para  que  uma  organização  alcance  seus  obje�vos  de  maneira 

 eficiente,  ao  mesmo  tempo  em  que  preserva  a  flexibilidade  necessária  para  se  adaptar 

 a  um  ambiente  dinâmico  e  em  constante  mudança.  Esta  abordagem  integrada  não 

 apenas  cons�tui  um  pilar  essencial  para  o  sucesso  a  longo  prazo,  mas  também 

 desempenha um papel crucial na sustentabilidade financeira da organização. 

 Dentro  desse  contexto,  o  propósito  deste  documento  é  apresentar  as  lições  aprendidas 

 provenientes  da  interconexão  dessas  duas  variáveis,  estratégica  e  orçamentária. 
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 Reconhecendo  a  complementaridade  intrínseca  entre  ambas,  e  sua  importância 

 estratégica,  busca-se  evidenciar  como  essa  inter-relação  contribui  de  maneira 

 significa�va para o crescimento sustentável do CFP. 
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 MAPA ESTRATÉGICO DO CFP 

 O  mapa  estratégico  é  uma  ferramenta  visual  que  oferece  uma  representação  gráfica 

 das  principais  estratégias  e  obje�vos  de  uma  organização.  A  ideia  é  proporcionar  uma 

 visão  clara  e  integrada  das  estratégias  da  organização,  destacando  as  relações  de  causa 

 e efeito entre diferentes perspec�vas. 

 Eixos e Obje�vos Estratégicos: 

 EXERCÍCIO DA PROFISSÃO 

 ●  Assegurar  o  aprimoramento  da  orientação  e  norma�zação  do  exercício 
 profissional,  em  conformidade  com  os  parâmetros  técnicos,  cien�ficos  e  é�cos, 
 frente  aos  grandes  desafios  enfrentados  pela  sociedade  brasileira  e  às 
 mudanças  impostas  pela  dinâmica  social  e  pelo  avanço  das  ciências  e  da 
 tecnologia; 

 ●  Intensificar  a  atuação  em  prol  da  melhoria  da  qualidade  da  formação  em 
 Psicologia. 
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 INCIDÊNCIA POLÍTICA 

 ●  Incidir  poli�camente  nas  diversas  instâncias  decisórias  frente  a  projetos  e 
 propostas  que  assegurem  condições  mais  adequadas,  ou  que  ameacem  o 
 exercício profissional; 

 ●  Atuar  de  forma  organizada  para  influenciar  a�tudes  sociais,  processos  polí�cos 
 e  a  formulação  de  polí�cas  que  promovam  o  exercício  cien�fico  e  profissional  e 
 o  enfrentamento  de  desafios  nacionais  relacionados  à  Psicologia,  bem  como  o 
 desenvolvimento da sociedade; 

 ●  Ar�cular  esforços  na  luta  pela  melhoria  da  qualidade  da  formação  em 
 Psicologia,  contemplando  a  pluralidade,  a  competência  acadêmica  e  o 
 compromisso  com  o  aperfeiçoamento  da  sociedade,  pautados  numa 
 perspec�va de direitos humanos plenos. 

 ARTICULAÇÃO EM REDE 

 ●  Ampliar  a  ar�culação  e  o  diálogo  com  ins�tuições  e  cole�vos  sociais  que  atuam 
 em áreas de interface com a Psicologia como ciência e profissão. 

   

 APRENDIZAGEM E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

 ●  Fortalecer  as  estruturas  �sicas,  tecnológicas  e  os  processos  de  governança  e  de 
 gestão do CFP e do Sistema Conselhos; 

 ●  Sistema�zar  e  produzir  conhecimentos  que  possibilitem  gerar  linhas  de  ação 
 conjunta ou legados ins�tucionais para o CFP e o Sistema Conselhos; 

 ●  Dinamizar  a  polí�ca  e  os  processos  de  comunicação  ins�tucional  (público 
 interno e externo) do CFP; 

 ●  Promover  o  desenvolvimento  profissional  de  modo  a  possibilitar  o  bem-estar  e 
 a ascensão técnico-profissional dos quadros do CFP. 

 Vale  ressaltar  que  um  conjunto  de  inicia�vas  estratégicas  foram  pensadas  para  atender 

 aos  obje�vos  e  diretrizes  estratégicas  delineadas.  Essas  ações  foram  cuidadosamente 

 ar�culadas,  e  estão  detalhadas  nos  planos  gerenciais  de  cada  setor  do  CFP,  possuem 

 indicadores  de  desempenho  e  metas  almejadas.  Além  disso,  esses  planos  também 

 contemplam  a  alocação  orçamentária  necessária  para  a  efe�va  implementação  dessas 

 ações, garan�ndo assim a concre�zação dos obje�vos estabelecidos 
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 PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO 
 O  Planejamento  estratégico  e  o  Plano  de  Trabalho  do  Conselho  Federal  de  Psicologia, 
 são  ferramentas  de  gestão  cruciais  que  visam  organizar  e  executar  projetos  ao  longo  do 
 ano.  Esses  instrumentos  refletem  o  compromisso  com  a  transparência  das  ações  e 
 reafirmam a dedicação à classe de Psicólogas e Psicólogos. 

 O  Planejamento  estratégico  e  o  Plano  de  Trabalho  desempenham  um  papel 
 fundamental  como  orientadores  de  planejamento  e  gestão,  fornecendo  um  modelo  de 
 qualidade  que  reúne  condições  operacionais  e  recursos  humanos  capacitados  para 
 melhor atender às necessidades da categoria. 

 RECEITAS 
 A  origem  dos  recursos  da  en�dade  é  disciplinada  pela  Lei  Federal  nº  5.766  de  1971  e 
 pela  Resolução  CFP  nº  03/2007,  que  estabelecem  as  regras  de  arrecadação  e 
 compar�lhamento  das  receitas  no  exercício  entre  os  Conselhos  Regionais  de  Psicologia 
 e o Conselho Federal de Psicologia. 

 As receitas do Conselho Federal de Psicologia são compostas por 25% da receita 
 corrente dos Regionais (com exceção das receitas patrimoniais), do fundo de 
 manutenção de bases estaduais, do fundo de sustentabilidade e de outras receitas 
 provenientes da exploração do patrimônio do próprio Conselho Federal. 

 Histórico de repasse dos CRs nos úl�mos anos 

 ΑΝΟ  REPASSE  Var. % 

 2019  36.593.108 

 2020  38.749.371  5,89% 

 2021  44.120.915  13,86% 

 2022  45.813.101  3,84% 

 2023*  54.054.800  17,99% 

 2024*  59.928.036  10,87% 

 ΜÉDΙΑ DE AUΜΕΝΤΟ ANUAL  10,49% 
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 Previsão de repasse dos CRs para o exercício 2024 

 CRPs  Cota-Parte  Cota-Revista  Total 

 CRP/01 - DF  R$ 1.709.000,00  R$ 427.250,00  R$ 2.136.250,00 
 CRP/02 - PE  R$ 1.328.686,00  R$ 332.172,00  R$ 1.660.858,00 
 CRP/03 - BA  R$ 2.491.823,00  R$ 622.956,00  R$ 3.114.779,00 
 CRP/04 - MG  R$ 5.351.006,00  R$ 1.337.752,00  R$ 6.688.758,00 
 CRP/05 - RJ  R$ 4.321.334,00  R$ 1.080.334,00  R$ 5.401.668,00 
 CRP/06 - SP  R$ 13.634.383,00  R$ 3.408.596,00  R$ 17.042.979,00 
 CRP/07 - RS  R$ 3.532.958,00  R$ 883.240,00  R$ 4.416.198,00 
 CRP/08 - PR  R$ 2.920.004,00  R$ 730.001,00  R$ 3.650.005,00 
 CRP/09 - GO  R$ 1.682.540,00  R$ 420.635,00  R$ 2.103.175,00 
 CRP/10 - PA/AP  R$ 653.241,00  R$ 163.311,00  R$ 816.552,00 
 CRP/11 - CE  R$ 1.360.920,00  R$ 340.230,00  R$ 1.701.150,00 
 CRP/12 - SC  R$ 1.745.984,00  R$ 436.496,00  R$ 2.182.480,00 
 CRP/13 - PB  R$ 626.859,00  R$ 156.715,00  R$ 783.574,00 
 CRP/14 - MS  R$ 583.572,00  R$ 145.893,00  R$ 729.465,00 
 CRP/15 - AL  R$ 471.936,00  R$ 117.984,00  R$ 589.920,00 
 CRP/16 - ES  R$ 893.900,00  R$ 223.475,00  R$ 1.117.375,00 
 CRP/17 - RN  R$ 570.769,00  R$ 142.693,00  R$ 713.462,00 
 CRP/18 - MT  R$ 828.248,00  R$ 207.062,00  R$ 1.035.310,00 
 CRP/19 - SE  R$ 509.650,00  R$ 127.413,00  R$ 637.063,00 
 CRP/20 - AM/RR  R$ 595.742,00  R$ 148.936,00  R$ 744.678,00 
 CRP/21 - PI  R$ 573.810,00  R$ 143.453,00  R$ 717.263,00 
 CRP/22 - MA  R$ 655.639,00  R$ 163.910,00  R$ 819.549,00 
 CRP/23 - TO  R$ 299.990,00  R$ 74.998,00  R$ 374.988,00 
 CRP/24 - AC/RO  R$ 480.429,00  R$ 120.108,00  R$ 600.537,00 
 Total  R$ 47.822.423,00  R$ 11.955.613,00  R$ 59.778.036,00 
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 ORIGEM DAS RECEITAS 

 A receita do Conselho Federal de Psicologia é composta da seguinte forma: 

 ●  Receitas  de  Contribuições,  que  compreendem  a  cota  parte,  a  cota  revista,  o 
 fundo de manutenção de bases estaduais e o fundo de sustentabilidade; 

 ●  Receitas  Patrimoniais,  que  compreendem  os  rendimentos  das  aplicações 
 financeiras dos recursos do CFP; e 

 ●  Receitas  de  Serviços,  que  compreendem  valores  diversos  recebidos  a  �tulo  de 
 fornecimento  de  cédulas  de  iden�dade  profissional,  recuperações  de  despesas 
 e outros. 

 ORIGEM  VALOR  % 

 COTA-PARTE 

 Cota-parte (anuidades)  R$ 47.822.423,00  69,70% 

 Receita Patrimonial (aplicações)  R$ 4.945.038,00  7,21% 

 Outras Receitas Correntes (serviços)  R$ 330.000,00  0,48% 

 Receita de Capital (amort. de emprés�mos.)  R$ 71.861,00  0,10% 

 TOTAL (COTA-PARTE)  R$ 52.706.452,00  77,50% 

 COTA-REVISTA 

 Cota-Revista (anuidades)  R$ 11.955.613,00  17,43% 

 Receita Patrimonial (aplicações)  R$ 2.947.812,00  4,30% 

 Receita de Capital (amort. de emprés�mos.)  R$ 326.276,00  0,48% 

 TOTAL (COTA-REVISTA)  R$ 15.309.701,00  22,20% 

 FUNDOS 

 Fundo de Seções  R$ 150.000,00  0,22% 

 Fundo de Dev. de anuidades (aplicação)  R$ 57.883,00  0,08% 

 TOTAL (FUNDOS)  R$ 207.883,00  0,30% 

 TOTAL GERAL  R$ 68.606.906,00  100,00% 

 Créditos adicionais 

 Conforme  demonstrado  acima,  a  es�ma�va  de  receita  para  o  exercício  de  2024  é  de  R$ 
 68.606.906,00.  No  entanto,  devido  à  implementação  de  novos  projetos,  foi  necessário 
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 suplementar  o  orçamento  com  um  montante  de  R$  12.465.000,00.  Esse  valor  é 
 proveniente  do  superávit  de  exercícios  anteriores,  o  que  é  fundamental  para  garan�r  a 
 execução desses novos programas. 

 DESTINAÇÃO  VALOR 

 Ações trabalhistas  R$ 5.000.000,00 

 Investimentos (móveis, equipamentos, reformas...)  R$ 2.465.000,00 

 Cópias e Microfilmagem de Documentos  R$ 1.500.000,00 

 TOTAL CRÉDITOS ADICIONAIS (COTA-PARTE)  R$ 8.965.000,00 

 Aquisição da 1ª Sede do CRP/21-PI  R$ 2.000.000,00 

 Aquisição da 1ª Sede do CRP/23-TO  R$ 1.500.000,00 

 TOTAL DE CRÉDITOS ADICIONAIS (COTA-REVISTA)  R$ 3.500.000,00 

 TOTAL SUPERÁVIT FINANCEIRO  R$ 12.465.000,00 

 Orçamento total para 2024 

 A es�ma�va de receita para o exercício de 2024 de R$ 68.606.906,00. 

 Superávit de exercícios anteriores R$ 12.465.000,00. 
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 ORIGEM  VALOR 

 Receita do Exercício  R$ 68.606.906,00 

 Créditos Adicionais (Superávit Exerc. Ant.)  R$ 12.465.000,00 

 TOTAL DO ORÇAMENTO 2024  R$ 81.071.906,00 



 FIXAÇÃO 
 DAS DESPESAS 
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 FIXAÇÃO DAS DESPESAS 

 Para  financiar  as  despesas,  o  Conselho  Federal  de  Psicologia  u�liza  recursos 
 provenientes da cota parte, cota revista e fundos disponíveis. 

 A  metodologia  adotada  para  determinar  as  despesas  teve  como  base  uma  análise 
 minuciosa  dos  gastos  com  pessoal,  da  manutenção  da  estrutura  administra�va,  bem 
 como  a  iden�ficação  de  novos  contratos  e  eventos  previstos  para  o  próximo  ano  em 
 cada setor do CFP. 

 ●  Projeção  de  reajuste  5,49%  (IPCA)  para  os  contratos  de  manutenção  da 
 máquina administra�va; 

 ●  Projeção  de  reajuste  de  5,49%  (INPC),  para  despesas  com  remuneração  de 
 pessoal  previsto  para  o  ACT  e  as  demais  variações  para  progressões  do  Plano  de 
 Cargos, Carreiras e Salários. 

 ●  Projeção  de  gastos  com  ações  polí�cas  do  XIX  Plenário  do  CFP,  distribuídos  em 
 ações de orientação e fiscalização 2024. 

 Divisão  da  despesa  provenientes  dos  recursos  da:  Cota  parte,  Cota  revista  e 
 Fundos  . 

 Para  financiar  as  despesas,  o  Conselho  Federal  de  Psicologia  u�liza  recursos 
 provenientes da cota parte, cota revista e fundos. 

 DESTINAÇÃO  VALOR 

 Ações Administra�vas e Funcionais  49.359.881,00 

 Ações Polí�cas e de Gestão  12.774.441,00 

 TOTAL COTA-PARTE  R$ 62.134.322,00 

 Cota-Revista  18.729.701,00 

 TOTAL COTA-PARTE  R$ 18.729.701,00 

 Repasses - Fundo de Seções de Exercícios Anteriores  R$ 150.000,00 

 Repasses - Fundo Devolução de Anuidades  R$ 57.883,00 

 TOTAL FUNDOS  R$ 207.883,00 

 TOTAL  R$ 81.071.906,00 
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 Divisão por grupo de despesa 

 A  organização  das  despesas  por  grupo  de  despesa  é  essencial  para  manter  o  controle 
 financeiro  e  garan�r  uma  gestão  eficiente  dos  recursos.  Ao  agrupar  os  gastos  em 
 categorias  específicas,  é  possível  obter  uma  visão  detalhada  de  onde  os  recursos  estão 
 sendo  u�lizados,  facilitando  a  iden�ficação  de  possíveis  excessos  ou  oportunidades  de 
 economia. 

 GRUPO DE DESPESA  VALOR 
 Organização Administra�va  52.308.771 

 Transferências entre Conselhos  6.620.273 

 Gestão  1.582.080 

 Orientação e É�ca (a�vidade fim)  20.460.782 

 Reserva de Con�ngência  100.000 

 TOTAL  81.071.906 
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 Detalhamento da despesa – Cota Parte 

 São  despesas  custeadas  com  os  recursos  da  cota  parte  administrados  pelo  Conselho 
 Federal  de  Psicologia,  que  têm  como  finalidade  garan�r  a  infraestrutura,  recursos 
 materiais  e  serviços,  além  dos  recursos  humanos  necessários  para  o  fiel  cumprimento 
 dos obje�vos traçados pela gestão. 

 Detalhamento da despesa – Cota Revista 

 São  despesas  custeadas  com  os  recursos  administrados  pelo  Conselho  Federal  de 
 Psicologia,  geridos  pelo  Sistema  Conselhos  de  Psicologia,  des�nados  às  Revistas  e 
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 DESTINAÇÃO  VALOR  % 

 Pessoal  32.827.976,00  52,83% 

 QVT  200.000,00  0,32% 

 Qualificação  200.000,00  0,32% 

 Ações Trabalhistas  5.000.000,00  8,05% 

 Serviços de Manutenção e Apoio Administra�vo  8.360.009,00  13,45% 

 Cobranças  40.000,00  0,06% 

 Material de Consumo  266.896,00  0,43% 

 Móveis/Equipamentos/Computadores/Reformas  2.465.000,00  3,97% 

 Reuniões e Ações da Diretoria  850.000,00  1,37% 

 Governança e Controle Interno  100.000,00  0,16% 

 Assistência Técnica aos Regionais  50.000,00  0,08% 

 Plenárias  1.200.000,00  1,93% 

 Orientação e É�ca (a�vidade fim)  10.124.441,00  16,29% 

 Projeto Ouvidoria  350.000,00  0,56% 

 Reserva de con�ngência  100.000,00  0,16% 

 TOTAL  62.134.322,00  100,00% 



 projetos  comuns  da  Autarquia,  definidos  na  Assembleia  das  Polí�cas  da  Administração 
 e das Finanças. 

 A  novidade  para  o  orçamento  de  2024  é  a  publicação  da  Resolução  CFP  04/2023 
 (ProSed)  e  da  Resolução  CFP  24/2022  (Programa  de  Sustentabilidade),  que 
 estabelecem as seguintes diretrizes. 

 ●  (Resolução  CFP  04/2023)  O  recurso  do  programa  de  sustentabilidade  será 
 composto por 5% da receita da cota revista. 

 ●  (Resolução  CFP  4/2023)  O  programa  de  apoio  às  seções  será  custeado  com  o 
 recurso da cota revista no valor de R$400.000,00 por seção. 

 ●  (Resolução  CFP  24/2022)  O  repasse  para  CRs  que  pretendam  adquirir  a  primeira 
 sede  será  custeado  com  recursos  provenientes  de  superávit  financeiro  de 
 exercícios anteriores.  
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 DESTINAÇÃO  VALOR  % 
 Qualificação (CFP/CRPs) (Programa de Sustentabilidade)  298.890,00  1,60% 

 Cobranças  10.000,00  0,05% 

 Sistema Cadastral Financeiro  1.000.000,00  5,34% 

 Adequação a LGPD  500.000,00  2,67% 

 Plataforma dos Atos Oficiais para os CRs  140.000,00  0,75% 

 Implantação do SEI nos CRs  1.000.000,00  5,34% 

 Repasses - Programa de Apoio às Seções  1.200.000,00  6,41% 

 Repasses - Programa de Sustentabilidade  298.890,00  1,60% 

 Crepop - ( Convênios)  1.413.500,00  7,55% 

 Repasse 1ª Sede - Resolução CFP 24/2022  3.500.000,00  18,69% 

 Eleições  582.080,00  3,11% 

 APAF  1.676.320,00  8,95% 

 GTs da APAF  732.491,00  3,91% 

 CNP  172.960,00  0,92% 

 Revista Psicologia Ciência e Profissão  290.820,00  1,55% 

 Memória da Psicologia Brasileira  800.000,00  4,27% 

 Evento Nacional de Mediação  477.000,00  2,55% 

 Revista Diálogos  996.260,00  5,32% 



 Programa de sustentabilidade – 5% da receita da cota revista = 597.780,00 
 Repasse 1ª Sede - Resolução CFP 24/2022 ( CRP 21 e CRP 23) 
 Repasse Programa de Apoio às Seções - Resolução CFP 04/2023 ( CRP 10,CRP 20 e CRP 24) 

 Detalhamento da despesa – Fundos 

  O  obje�vo  do  repasse  do  fundo  de  seção  é  aprimorar  a  assistência  prestada  aos 
 psicólogos  que  residem  em  estados  sem  regionais  instaladas.  Anteriormente,  esse 
 repasse  era  feito  por  meio  do  recurso  do  fundo  de  seções,  porém,  a  par�r  de  2024,  o 
 projeto  será  subs�tuído  pelo  Programa  de  Apoio  às  Seções.  No  entanto,  ainda  existem 
 regionais  que  não  realizaram  o  repasse  dos  recursos  do  fundo  de  seção  de  exercícios 
 anteriores.  Esses  repasses  devem  ser  incorporados  ao  fundo  de  seção  e  repassados  aos 
 CRs que têm direito ao Programa de Apoio às Seções. 

 Despesa  com  devolução  de  anuidades  tem  como  finalidade  a  cobertura  de 
 con�ngências  provenientes  de  ações  judiciais,  para  devolução  de  anuidades  aos 
 psicólogos  postulantes  da  ação.  As  despesas  de  2024  serão  custeadas  com  “Fundo  de 
 Reserva  para  Devolução  de  Anuidades”,  conforme  estabelecido  na  APAF  de  maio  de 
 2017. 
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 Publicações CRs  600.000,00  3,20% 

 CREPOP  2.040.490,00  10,89% 

 Confecção/cer�ficação nova CIP  1.000.000,00  5,34% 

 TOTAL  18.729.701,00  100,00% 

 DESTINAÇÃO  VALOR  % 

 Repasses - Fundo de Seções de Exercícios Anteriores  150.000,00  72,16% 

 Repasses - Fundo Devolução de Anuidades  57.883,00  27,84% 

 TOTAL  207.883,00  100,00% 



 DESPESAS POR 
 CENTRO DE CUSTOS 
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 DESPESAS POR CENTRO DE CUSTOS 

 O  orçamento  organizado  por  centro  de  custos  é  uma  forma  mais  eficiente  de  gerenciar 
 e  controlar  os  custos.  Em  vez  de  apenas  calcular  e  monitorar  os  gastos  gerais  do  CFP,  o 
 orçamento  por  centros  de  custos  divide  os  custos  em  diferentes  áreas  do  Conselho, 
 permi�ndo  uma  visão  mais  detalhada  e  precisa  dos  gastos.  Isso  possibilita  ajustar  as 
 prioridades  de  gastos,  o�mizar  processos  e  direcionar  recursos  para  as  áreas  mais 
 estratégicas do Conselho Federal de Psicologia. 

 Despesa por Centro de Custos -2024 
 11  ORGANIZAÇÃO ADMINISTRATIVA  R$ 52.308.771,00 

 11.1  PESSOAL (Administra�vo/Apoio)  R$ 38.526.866,00 
 11.01.01  Pessoal (Cota Parte)  R$ 32.827.976,00 
 11.01.02  QVT (Cota parte)  R$ 200.000,00 
 11.01.03  Qualificação (Cota-Parte)  R$ 200.000,00 
 11.01.04  Ações Trabalhistas (Cota Parte)  R$ 5.000.000,00 
 11.01.05  Qualificação (CFP/CRPs) (Programa de Sustentabilidade) (Cota Revista)  R$ 298.890,00 

 11.02  SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO E APOIO ADMINISTRATIVO  R$ 11.316.905,00 

 11.02.01  Serviços de Manutenção e Apoio Administra�vo (Cota Parte)  R$ 8.360.009,00 
 11.02.02  Cobranças (Cota Parte)  R$ 40.000,00 
 11.02.03  Cobranças (Cota Revista)  R$ 10.000,00 
 11.02.04  Sistema Cadastral Financeiro (Cota Revista)  R$ 1.000.000,00 
 11.02.05  Adequação a LGPD (Cota Revista)  R$ 500.000,00 
 11.02.06  Plataforma dos Atos Oficiais para os CRs (Cota Revista)  R$ 140.000,00 
 11.02.07  Implantação do SEI nos CRs (Cota Revista)  R$ 1.000.000,00 
 11.02.08  Material de Consumo (Cota parte)  R$ 266.896,00 
 11.03  INVESTIMENTOS  R$ 2.465.000,00 
 11.03.01  Móveis/Equipamentos/Computadores/Reformas (Cota Parte)  R$ 2.465.000,00 

 12  TRANSFERÊNCIAS ENTRE CONSELHOS  R$ 6.620.273,00 
 12.01  TRANSFERÊNCIA ENTRE CONSELHOS  R$ 6.620.273,00 
 12.01.01  Repasses - Fundo de Seções de Exercícios Anteriores (Fundo de Seções)  R$ 150.000,00 
 12.01.02  Repasses - Fundo de Seções (Cota-Revista)  R$ 1.200.000,00 
 12.01.03  Repasses - Fundo Devolução de Anuidades (Fundo de Devolução de Anuidades)  R$ 57.883,00 
 12.01.04  Repasses - Programa de Sustentabilidade (Cota-Revista)  R$ 298.890,00 
 12.01.05  Crepop - (Convênios) (Cota Revista)  R$ 1.413.500,00 
 12.01.06  Repasse primeira sede -resolução 24/2022 (Programa de Sustentabilidade)  R$ 3.500.000,00 
 12.01.07  Emprés�mo-ProSed -  resolução 12/2023 (Cota Revista)  R$ 0,00 

 13  GESTÃO  R$ 1.582.080,00 
 13.01  AÇÕES DA DIRETORIA  R$ 950.000,00 
 13.01.01  Reuniões e Ações da Diretoria (Cota Parte)  R$ 850.000,00 
 13.01.02  Governança e Controle Interno (Cota Parte)  R$ 100.000,00 
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 13.2  OUTROS CUSTOS COM GESTÃO  R$ 50.000,00 
 13.02.01  Assistência Técnica aos Regionais (Cota Parte)  R$ 50.000,00 
 13.3  ELEIÇÕES  R$ 582.080,00 
 13.03.01  Eleições ( Cota Revista )  R$ 582.080,00 

 14  ATENDIMENTO (REGISTRO PROFISSIONAL)  R$ 0,00 
 14.01  PESSOAL (ATENDIMENTO)  R$ 0,00 
 14.02  OUTROS CUSTOS COM ATENDIMENTO  R$ 0,00 

 15  ORIENTAÇÃO E ÉTICA  R$ 20.460.782,00 
 15.01  PESSOAL DA COE (ORIENTAÇÃO)  R$ 0,00 
 15.02  OUTROS CUSTOS COM ORIENTAÇÃO E ÉTICA  R$ 20.460.782,00 
 15.02.01  Plenárias (Cota Parte) - (SE)  R$ 1.200.000,00 
 15.02.02  APAF (Cota Revista)  -  (SE)  R$ 1.676.320,00 
 15.02.03  GTs da APAF (Cota Revista) - (SE)  R$ 732.491,00 
 15.02.04  PEPSIC ( Cota Parte)   - ( SE)  R$ 583.600,00 
 15.02.05  FENPB (Cota Parte) - (SE)  R$ 400.000,00 
 15.02.06  CNP (Cota revista) - (SE)  R$ 172.960,00 
 15.02.07  CBP ( cota parte) - (SE)  R$ 300.000,00 
 15.02.08  Ações Afirma�vas ( Cota Parte )- (SE)  R$ 100.000,00 
 15.02.09  Reunião de Presidentes e Tesoureiros ( não contemplada na APAF) -  ( Cota Revista) - (SE)  R$ 0,00 
 15.02.10  Patrocínio e Apoio Ins�tucional (Cota-Parte) -(Edital de apoio) - (GEA)  R$ 1.050.140,00 
 15.02.11  Representações do CFP - controle social e relações ins�tucionais (Cota Parte) - (GRI)  R$ 700.000,00 
 15.02.12  Apoio a ações e eventos das en�dades nacionais da psicologia brasileira (Cota Parte) - (GRI)  R$ 80.000,00 
 15.02.13  Par�cipação de delegação do CFP em congressos e simpósios (Cota Parte) - (GRI)  R$ 400.000,00 
 15.02.14  Apoio a eventos de organizações da sociedade civil organizada (Cota Parte)  -(GRI)  R$ 80.000,00 

 15.02.15 
 Incidência, mobilização e ar�culação da categoria para o controle social de polí�cas públicas 
 (CP) (GRI)  R$ 900.000,00 

 15.02.16  Comissão de Direitos Humanos do CFP (Cota Parte) - (GRI)  R$ 500.000,00 
 15.02.17  A Psicologia na promoção e garan�a dos Direitos Humanos (Cota Parte) - (GRI)  R$ 300.000,00 

 15.02.18 
 Co-organizações de Ações com Fóruns e En�dades Profissionais e da Sociedade Civil 
 Organizada (Cota Parte) - (GRI)  R$ 80.000,00 

 15.02.19  Ações relacionadas à atuação profissional em polí�cas públicas (Cota parte) - (GTEC)  R$ 75.750,00 
 15.02.20  Ações relacionadas aos direitos humanos no exercício profissional ( Cota parte) - (GTEC)  R$ 318.050,00 
 15.02.21  Ações voltadas à orientação dos CRPs  (Cota Parte) - (GTEC)  R$ 400.000,00 
 15.02.22  Eventos Estratégicos (Cota Parte) - (GTEC)  R$ 241.712,00 
 15.02.23  Comissão Consul�va Avaliação Psicológica - CCAP (Cota Parte) - (GTEC)  R$ 250.000,00 
 15.02.24  CONPAS (Cota Parte) - (GTEC)  R$ 100.000,00 
 15.02.25  Sistema da Avaliação de Prá�cas Psicológicas - Aluízio Brito - SAPP  (Cota Parte)  - (GTEC)  R$ 124.800,00 
 15.02.26  Prêmios Profissionais  (Cota Parte) - ( GTEC)  R$ 118.100,00 
 15.02.27  Especialidades de Psicologia e Concurso de Especialistas (Cota Parte) -  (GTEC)  R$ 79.700,00 
 15.02.28  GTs internos (Cota Parte) - (GTEC)  R$ 300.000,00 
 15.02.29  Revista Psicologia Ciência e Profissão (Cota Revista) - (GTEC)  R$ 290.820,00 
 15.02.30  50 Anos do CFP e do Sistema Conselhos de Psicologia (Cota Revista) - (GTEC)  R$ 0,00 
 15.02.31  Memória da Psicologia Brasileira (Cota Revista) - (GTEC)  R$ 800.000,00 
 15.02.32  Censo da Psicologia Brasileira  (Cota Parte)- (GTEC)  R$ 70.000,00 
 15.02.33  Biblioteca Virtual - BVS-Psi (Cota Revista) - (GTEC)  R$ 0,00 
 15.02.34  Polí�ca Nacional de COEs e COFs (Cota Parte) - (SOE)  R$ 752.589,00 
 15.02.35  Planejamento e Organização dos Processos Internos (Cota Parte)- (SOE)  R$ 500.000,00 
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 15.02.36  Evento Nacional de Mediação (Cota revista)  - (SOE)  R$ 477.000,00 
 15.02.37  Assistência técnicas SOE- CRs (Cota Parte) - (SOE)  R$ 120.000,00 
 15.02.38  Jornal Federal (Cota Parte) - (GCOM)  R$ 0,00 
 15.02.39  Revista Diálogos (Cota Revista) -  (GCOM)  R$ 996.260,00 
 15.02.40  Publicações CRs (Cota Revista) - (GCOM)  R$ 600.000,00 
 15.02.41  Divulgação Ins�tucional (Cota Parte) - (GCOM)  R$ 800.000,00 
 15.02.42  Incidência Polí�ca no Congresso Nacional ( Cota Parte)  - (ASPAR)  R$ 400.000,00 
 15.02.43  CREPOP (Cota Revista) - (CREPOP)  R$ 2.040.490,00 
 15.02.44  Projeto Ouvidoria ( Cota Parte) - (Ouvidoria)  R$ 350.000,00 
 15.02.45  Confecção/cer�ficação nova CIP (Cota Revista)- (TI)  R$ 1.000.000,00 
 15.02.46  Sistema integrado aos portais dos CRs, redes sociais e e-CIP (Cota Revista) -(TI)  R$ 0,00 

 16  ORIENTAÇÃO E FISCALIZAÇÃO  R$ 0,00 
 16.01  PESSOAL DA COF (FISCALIZAÇÃO)  R$ 0,00 
 16.02  OUTROS CUSTOS COM ORIENTAÇÃO E FISCALIZAÇÃO  R$ 0,00 

 R$ 0,00 

 RESERVA DE CONTINGÊNCIA  R$ 100.000,00 
   

 TOTAL GERAL DA DESPESA  R$ 81.071.906,00 
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 ORÇAMENTO 
 CONTÁBIL 
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 ORÇAMENTO CONTÁBIL 

 O  orçamento  contábil  consiste  no  detalhamento  das  receitas  e  das  despesas, 
 classificando-as por elemento de despesa. 

 O  orçamento  contábil  consiste  no  detalhamento  minucioso 
 das  receitas  e  das  despesas,  classificando-as  por  elemento  de 
 despesa. 

 Proposta Orçamentária - Exercício 2024 

 Conta  2024 

 6.2.1 - EXECUÇÃO DA RECEITA  68.606.906,00 

 6.2.1.1 - RECEITA A REALIZAR  68.606.906,00 

 6.2.1.1.1 - RECEITA CORRENTE  68.209.521,00 

 6.2.1.1.1.03 - COTA PARTE, REVISTA E FUNDO DE SEÇÕES  59.928.036,00 

 6.2.1.1.1.03.01 - COTA PARTE  47.822.423,00 

 6.2.1.1.1.03.01.01 - Conselho Regional de Psicologia - 1ª Região - Distrito Federal  1.709.000,00 

 6.2.1.1.1.03.01.02 - Conselho Regional de Psicologia - 2ª Região - Pernambuco  1.328.686,00 

 6.2.1.1.1.03.01.03 - Conselho Regional de Psicologia - 3ª Região - Bahia  2.491.823,00 

 6.2.1.1.1.03.01.04 - Conselho Regional de Psicologia - 4ª Região - Minas Gerais  5.351.006,00 

 6.2.1.1.1.03.01.05 - Conselho Regional de Psicologia - 5ª Região - Rio de Janeiro  4.321.334,00 

 6.2.1.1.1.03.01.06 - Conselho Regional de Psicologia - 6ª Região - São Paulo  13.634.383,00 

 6.2.1.1.1.03.01.07 - Conselho Regional de Psicologia - 7ª Região - Rio Grande do Sul  3.532.958,00 

 6.2.1.1.1.03.01.08 - Conselho Regional de Psicologia - 8ª Região - Paraná  2.920.004,00 

 6.2.1.1.1.03.01.09 - Conselho Regional de Psicologia - 9ª Região - Goiás  1.682.540,00 

 6.2.1.1.1.03.01.10 - Conselho Regional de Psicologia - 10ª Região - Pará e Amapá  653.241,00 

 6.2.1.1.1.03.01.11 - Conselho Regional de Psicologia - 11ª Região - Ceará  1.360.920,00 

 6.2.1.1.1.03.01.12 - Conselho Regional de Psicologia - 12ª Região - Santa Catarina  1.745.984,00 

 6.2.1.1.1.03.01.13 - Conselho Regional de Psicologia - 13ª Região - Paraíba  626.859,00 

 6.2.1.1.1.03.01.14 - Conselho Regional de Psicologia - 14ª Região - Mato Grosso do Sul  583.572,00 

 6.2.1.1.1.03.01.15 - Conselho Regional de Psicologia - 15ª Região - Alagoas  471.936,00 

 6.2.1.1.1.03.01.16 - Conselho Regional de Psicologia - 16ª Região - Espírito Santo  893.900,00 

 6.2.1.1.1.03.01.17 - Conselho Regional de Psicologia - 17ª Região - Rio Grande do Norte  570.769,00 

 6.2.1.1.1.03.01.18 - Conselho Regional de Psicologia - 18ª Região - Mato Grosso  828.248,00 

 6.2.1.1.1.03.01.19 - Conselho Regional de Psicologia - 19ª Região - Sergipe  509.650,00 

 6.2.1.1.1.03.01.20 - Conselho Regional de Psicologia - 20ª Região - Amazonas e Roraima  595.742,00 

 6.2.1.1.1.03.01.21 - Conselho Regional de Psicologia - 21ª Região - Piauí  573.810,00 

 6.2.1.1.1.03.01.22 - Conselho regional de Psicologia - 22ª Região - Maranhão  655.639,00 

 28 



 6.2.1.1.1.03.01.23 - Conselho Regional de Psicologia - 23ª Região - Tocan�ns  299.990,00 

 6.2.1.1.1.03.01.24 - Conselho Regional de Psicologia - 24ª Região - Rondônia e Acre  480.429,00 

 6.2.1.1.1.03.02 - COTA REVISTA  11.955.613,00 

 6.2.1.1.1.03.02.01 - Conselho Regional de Psicologia - 1ª Região - Distrito Federal  427.250,00 

 6.2.1.1.1.03.02.02 - Conselho Regional de Psicologia - 2ª Região - Pernambuco  332.172,00 

 6.2.1.1.1.03.02.03 - Conselho Regional de Psicologia - 3ª Região - Bahia  622.956,00 

 6.2.1.1.1.03.02.04 - Conselho Regional de Psicologia - 4ª Região - Minas Gerais  1.337.752,00 

 6.2.1.1.1.03.02.05 - Conselho Regional de Psicologia - 5ª Região - Rio de Janeiro  1.080.334,00 

 6.2.1.1.1.03.02.06 - Conselho Regional de Psicologia - 6ª Região - São Paulo  3.408.596,00 

 6.2.1.1.1.03.02.07 - Conselho Regional de Psicologia - 7ª Região - Rio Grande do Sul  883.240,00 

 6.2.1.1.1.03.02.08 - Conselho Regional de Psicologia - 8ª Região - Paraná  730.001,00 

 6.2.1.1.1.03.02.09 - Conselho Regional de Psicologia - 9ª Região - Goiás  420.635,00 

 6.2.1.1.1.03.02.10 - Conselho Regional de Psicologia - 10ª Região - Pará e Amapá  163.311,00 

 6.2.1.1.1.03.02.11 - Conselho Regional de Psicologia - 11ª Região - Ceará  340.230,00 

 6.2.1.1.1.03.02.12 - Conselho Regional de Psicologia - 12ª Região - Santa Catarina  436.496,00 

 6.2.1.1.1.03.02.13 - Conselho Regional de Psicologia - 13ª Região - Paraíba  156.715,00 

 6.2.1.1.1.03.02.14 - Conselho Regional de Psicologia - 14ª Região - Mato Grosso do Sul  145.893,00 

 6.2.1.1.1.03.02.15 - Conselho Regional de Psicologia - 15ª Região - Alagoas  117.984,00 

 6.2.1.1.1.03.02.16 - Conselho Regional de Psicologia - 16ª Região - Espírito Santo  223.475,00 

 6.2.1.1.1.03.02.17 - Conselho Regional de Psicologia - 17ª Região - Rio Grande do Norte  142.693,00 

 6.2.1.1.1.03.02.18 - Conselho Regional de Psicologia - 18ª Região - Mato Grosso  207.062,00 

 6.2.1.1.1.03.02.19 - Conselho Regional de Psicologia - 19ª Região - Sergipe  127.413,00 

 6.2.1.1.1.03.02.20 - Conselho Regional de Psicologia - 20ª Região - Amazonas e Roraima  148.936,00 

 6.2.1.1.1.03.02.21 - Conselho Regional de Psicologia - 21ª Região - Piauí  143.453,00 

 6.2.1.1.1.03.02.22 - Conselho regional de Psicologia - 22ª Região - Maranhão  163.910,00 

 6.2.1.1.1.03.02.23 - Conselho Regional de Psicologia - 23ª Região - Tocan�ns  74.998,00 

 6.2.1.1.1.03.02.24 - Conselho Regional de Psicologia - 24ª Região - Rondônia e Acre  120.108,00 

 6.2.1.1.1.03.03 - FUNDO DE SEÇÕES  150.000,00 

 6.2.1.1.1.03.03.25 - Fundo de Seções - Exercícios Anteriores  150.000,00 

 6.2.1.1.1.04 - RECEITA PATRIMONIAL  7.951.485,00 

 6.2.1.1.1.04.04 - ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA  7.951.485,00 

 6.2.1.1.1.04.04.01 - REMUNERAÇÃO DE DEP. BANCÁRIOS E APLICAÇÕES FINANCEIRAS  7.950.733,00 

 6.2.1.1.1.04.04.01.001 - Fundo de Inves�mento Diferenciado Setor Público (Cota Parte)  4.562.168,00 

 6.2.1.1.1.04.04.01.002 - Fundo de Inves�mento Diferenciado Setor Público (Divulgação)  2.947.812,00 

 6.2.1.1.1.04.04.01.004 - Fundo de Inves�mento Diferenciado Setor Público (Fundo de Sust.)  382.870,00 

 6.2.1.1.1.04.04.01.005 - Fundo de Inves�mento Diferenciado Setor Público (Fundo Dev. Anuid.)  57.883,00 

 6.2.1.1.1.04.04.02 - JUROS E ENCARGOS DE EMPRÉSTIMOS CONCEDIDOS  752,00 
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 6.2.1.1.1.04.04.02.001 - Juros Sobre Emprés�mos (Cota-Parte)  433,00 

 6.2.1.1.1.04.04.02.002 - Juros sobre emprés�mos (Divulg.)  319,00 

 6.2.1.1.1.05 - RECEITA DE SERVICOS  80.000,00 

 6.2.1.1.1.05.07 - RECEITAS DIVERSAS DE SERVIÇOS  80.000,00 

 6.2.1.1.1.05.07.15 - Recuperação de despesas com cédulas de iden�dades  80.000,00 

 6.2.1.1.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES  250.000,00 

 6.2.1.1.1.08.03 - INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES  250.000,00 

 6.2.1.1.1.08.03.02 - Res�tuições (Ressarcimento de eventos)  100.000,00 

 6.2.1.1.1.08.03.04 - Res�tuições (Despesas com cobranças)  150.000,00 

 6.2.1.1.2 - RECEITA DE CAPITAL  397.385,00 

 6.2.1.1.2.03 - AMORTIZACAO DE EMPRESTIMO  397.385,00 

 6.2.1.1.2.03.02 - OUTRAS AMORTIZACOES EMPREST. A ENTIDADES PUBLICAS  397.385,00 

 6.2.1.1.2.03.02.01 - Empres�mos para Despesas de Custeio  71.428,00 

 6.2.1.1.2.03.02.02 - Emprés�mos P/ Aquisição, Constr. e Reforma de Sede  325.957,00 

 6.2.2 - EXECUÇÃO DA DESPESA  68.606.906,00 

 6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO  68.606.906,00 

 6.2.2.1.1 - CRÉDITO DISPONÍVEL DA DESPESA  68.606.906,00 

 6.2.2.1.1.01 - CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA CORRENTE  68.496.906,00 

 6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS  28.590.112,00 

 6.2.2.1.1.01.01.01 - REMUNERAÇÃO PESSOAL  22.358.940,00 

 6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salários  14.734.722,00 

 6.2.2.1.1.01.01.01.002 - Gra�ficação por Tempo de Serviço  913.535,00 

 6.2.2.1.1.01.01.01.004 - Gra�ficação de Função  1.658.974,00 

 6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Gra�ficação de Natal  13º Salário  1.488.529,00 

 6.2.2.1.1.01.01.01.007 - Abono Pecuniário de Férias  512.139,00 

 6.2.2.1.1.01.01.01.008 - 1/3 de Férias - CF/88  474.848,00 

 6.2.2.1.1.01.01.01.009 - Horas Extras  458.973,00 

 6.2.2.1.1.01.01.01.010 - Subs�tuições  147.890,00 

 6.2.2.1.1.01.01.01.011 - Adicional Noturno  2.000,00 

 6.2.2.1.1.01.01.01.012 - Salário de Férias  1.488.529,00 

 6.2.2.1.1.01.01.01.013 - Aviso Prévio Indenizado  249.400,00 

 6.2.2.1.1.01.01.01.016 - Gra�ficação Por Qualificação  229.401,00 

 6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS  6.231.172,00 

 6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal  4.321.990,00 

 6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS  1.708.182,00 

 6.2.2.1.1.01.01.02.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento  201.000,00 

 6.2.2.1.1.01.03 - JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA  10.000,00 
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 6.2.2.1.1.01.03.07 - JUROS E ENCARGOS DE MORA DE AQUISICAO DE BENS E SERVICOS  5.000,00 

 6.2.2.1.1.01.03.07.002 - Juros e Encargos a Fornecedores  5.000,00 

 6.2.2.1.1.01.03.08 - JUROS E ENCARGOS DE MORA DE OBRIGACOES TRIBUTARIAS  5.000,00 

 6.2.2.1.1.01.03.08.002 - Juros e Encargos Sobre Obrigações Tributárias  5.000,00 

 6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES  39.896.794,00 

 6.2.2.1.1.01.04.01 - BENEFÍCIOS A PESSOAL  4.107.904,00 

 6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte  355.162,00 

 6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Programa de Alimentação ao Trabalhador - Pat  1.714.542,00 

 6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Plano de Saúde  2.000.000,00 

 6.2.2.1.1.01.04.01.004 - Plano Odontológico  38.200,00 

 6.2.2.1.1.01.04.02 - BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS  190.200,00 

 6.2.2.1.1.01.04.02.001 - Auxílio Educação  65.200,00 

 6.2.2.1.1.01.04.02.002 - Auxílio Creche  100.000,00 

 6.2.2.1.1.01.04.02.005 - Auxílio Funeral  25.000,00 

 6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVIÇOS  18.917.656,0 
 0 

 6.2.2.1.1.01.04.03.001 - MATERIAL DE CONSUMO  1.969.301,00 

 6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 - Materiais de Expediente  35.764,00 

 6.2.2.1.1.01.04.03.001.004 - Carteiras de Iden�ficação Profissional  1.000.000,00 

 6.2.2.1.1.01.04.03.001.006 - Material para Audio, Vídeo e Foto  55.000,00 

 6.2.2.1.1.01.04.03.001.008 - Materiais de Informá�ca  42.076,00 

 6.2.2.1.1.01.04.03.001.011 - Materiais para Manutenção de Bens Móveis  46.000,00 

 6.2.2.1.1.01.04.03.001.012 - Materiais para Manutenção de Bens Imóveis/Instalações  31.557,00 

 6.2.2.1.1.01.04.03.001.013 - Material de Copa e Cozinha  11.570,00 

 6.2.2.1.1.01.04.03.001.015 - Gêneros de Alimentação  26.297,00 

 6.2.2.1.1.01.04.03.001.016 - Materiais de Higiene, Limpeza e Conservação  5.259,00 

 6.2.2.1.1.01.04.03.001.017 - Bens Móveis Não A�vaveis  5.259,00 

 6.2.2.1.1.01.04.03.001.018 - Materiais de Distribuição Gratuita /Livros  710.519,00 

 6.2.2.1.1.01.04.03.003 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO  52.595,00 

 6.2.2.1.1.01.04.03.003.001 - Outros Materiais de Consumo  52.595,00 

 6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FÍSICAS  561.411,00 

 6.2.2.1.1.01.04.03.004.001 - Serviço de Assessoria e Consultoria (PF)  103.633,00 

 6.2.2.1.1.01.04.03.004.004 - Serviços de Informá�ca (PF)  5.259,00 

 6.2.2.1.1.01.04.03.004.008 - Remuneração de Estagiários (PF)  342.000,00 

 6.2.2.1.1.01.04.03.004.011 - Serviços Fotográficos e Vídeos (PF)  10.000,00 

 6.2.2.1.1.01.04.03.004.015 - Demais Serviços Profissionais (PF)  20.519,00 

 6.2.2.1.1.01.04.03.004.016 - Locação de Imóveis (PF)  40.000,00 

 31 



 6.2.2.1.1.01.04.03.004.017 - Serviços de Tradução, Degravação e Revisão (PF)  10.000,00 

 6.2.2.1.1.01.04.03.004.018 - Apresentações Ar�s�cas e Culturais (PF)  30.000,00 

 6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIÁRIAS, AUXÍLIO REPRESENTAÇÃO, ADICICIONAL DE EMBARQUE/DESEMBARQUE E JETONS  6.610.000,00 

 6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Diárias a Funcionários  650.000,00 

 6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Diárias a Conselheiros  1.800.000,00 

 6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 - Diárias a Colaboradores  3.000.000,00 

 6.2.2.1.1.01.04.03.006.007 - Auxílio Representação a Colaboradores  150.000,00 

 6.2.2.1.1.01.04.03.006.008 - Auxílio Representação a Conselheiros  110.000,00 

 6.2.2.1.1.01.04.03.006.009 - Adicional de Embarque e Desembarque a Colaborador  600.000,00 

 6.2.2.1.1.01.04.03.006.010 - Adicional de Embarque e Desembarque a Conselheiro  200.000,00 

 6.2.2.1.1.01.04.03.006.011 - Adicional de Embarque e Desembarque a Funcionário  100.000,00 

 6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS  7.700.000,00 

 6.2.2.1.1.01.04.03.007.004 - Passagens  7.700.000,00 

 6.2.2.1.1.01.04.03.008 - HOSPEDAGENS E ALIMENTAÇÃO  1.660.000,00 

 6.2.2.1.1.01.04.03.008.004 - Hospedagens  1.660.000,00 

 6.2.2.1.1.01.04.03.009 - DESPESA COM LOCOMOÇÃO  364.349,00 

 6.2.2.1.1.01.04.03.009.007 - Fretes e Transportes de Encomendas  300.000,00 

 6.2.2.1.1.01.04.03.009.008 - Locomoção  64.349,00 

 6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURÍDICAS  14.892.627,00 

 6.2.2.1.1.01.04.04.001 - Serviços de Auditoria e Perícia  220.000,00 

 6.2.2.1.1.01.04.04.002 - Serviços de Assessoria e Consultoria  411.877,00 

 6.2.2.1.1.01.04.04.005 - Serviços de Informá�ca (PJ)  3.450.812,00 

 6.2.2.1.1.01.04.04.008 - Serviços de Limpeza, Conservação e Jardinagem  470.000,00 

 6.2.2.1.1.01.04.04.009 - Serviços de Segurança Predial e Preven�va  10.519,00 

 6.2.2.1.1.01.04.04.010 - Serviços de Medicina do Trabalho  48.000,00 

 6.2.2.1.1.01.04.04.011 - Serviços de Seleção, Treinamento e Orientação Profis.  400.000,00 

 6.2.2.1.1.01.04.04.012 - Serviços de Intermediação de Estagios  77.314,00 

 6.2.2.1.1.01.04.04.014 - Serviços de Tradução, Degravação, revisão e es�no�pia  400.000,00 

 6.2.2.1.1.01.04.04.016 - Serviços de Divulgação Ins�tucional  1.200.000,00 

 6.2.2.1.1.01.04.04.019 - Serviços de Apoio Administra�vo e Operacional  753.334,00 

 6.2.2.1.1.01.04.04.021 - Seguros de Bens Móveis  5.259,00 

 6.2.2.1.1.01.04.04.022 - Seguros de Bens Imóveis  10.000,00 

 6.2.2.1.1.01.04.04.023 - Seguros de Viagens  10.000,00 

 6.2.2.1.1.01.04.04.024 - Locação de Bens Móveis, Máquinas e Equipamentos  932.419,00 

 6.2.2.1.1.01.04.04.025 - Locação de Bens Imóveis  575.664,00 

 6.2.2.1.1.01.04.04.026 - Condomínios  820.482,00 

 6.2.2.1.1.01.04.04.027 - Manutenção e Conservação Bens Móveis  102.547,00 
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 6.2.2.1.1.01.04.04.028 - Manutenção e Conservação Dos Bens Imóveis  20.000,00 

 6.2.2.1.1.01.04.04.030 - Serviços de Energia Elétrica  170.000,00 

 6.2.2.1.1.01.04.04.033 - Postagem de Correspondência Ins�tucional  1.752.595,00 

 6.2.2.1.1.01.04.04.034 - Serviços de Telecomunicações  192.000,00 

 6.2.2.1.1.01.04.04.035 - Serviços de Internet  237.155,00 

 6.2.2.1.1.01.04.04.037 - Assinaturas  35.000,00 

 6.2.2.1.1.01.04.04.038 - Publicações Técnicas  50.000,00 

 6.2.2.1.1.01.04.04.039 - Confecção (impressão) de Revistas  800.000,00 

 6.2.2.1.1.01.04.04.042 - Impressos Gráficos  172.650,00 

 6.2.2.1.1.01.04.04.043 - Cópias e Microfilmagem de Documentos  2.000,00 

 6.2.2.1.1.01.04.04.045 - Inscrições  98.000,00 

 6.2.2.1.1.01.04.04.046 - Serviço de Alimentação  500.000,00 

 6.2.2.1.1.01.04.04.048 - Serviços de publicação de Editais e matérias  205.000,00 

 6.2.2.1.1.01.04.04.049 - Locação de espaço para eventos  400.000,00 

 6.2.2.1.1.01.04.04.056 - Vistos e Emolumentos  10.000,00 

 6.2.2.1.1.01.04.04.058 - Locação Transportes  140.000,00 

 6.2.2.1.1.01.04.04.059 - Estudos e Pesquisas  150.000,00 

 6.2.2.1.1.01.04.04.061 - Apresentações Ar�s�cas e Culturais  40.000,00 

 6.2.2.1.1.01.04.04.062 - Outros Serviços de Terceiros - PJ  20.000,00 

 6.2.2.1.1.01.04.05 - TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS  24.000,00 

 6.2.2.1.1.01.04.05.001 - TRIBUTOS  24.000,00 

 6.2.2.1.1.01.04.05.001.002 - Impostos e Taxas  15.000,00 

 6.2.2.1.1.01.04.05.001.003 - Despesas Judiciais  9.000,00 

 6.2.2.1.1.01.04.06 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES  80.000,00 

 6.2.2.1.1.01.04.06.001 - Sentenças Judiciais  10.000,00 

 6.2.2.1.1.01.04.06.004 - Despesas Miúdas de Pronto Pagamento  20.000,00 

 6.2.2.1.1.01.04.06.007 - PREMIAÇÕES CIENTIFICAS  50.000,00 

 6.2.2.1.1.01.04.07 - SERVIÇOS BANCÁRIOS  50.000,00 

 6.2.2.1.1.01.04.07.001 - Taxa Sobre Serviços Bancários  50.000,00 

 6.2.2.1.1.01.04.08 - TRANSFERÊNCIAS CORRENTES  1.634.407,00 

 6.2.2.1.1.01.04.08.001 - SUBVENÇÕES SOCIAIS  1.634.407,00 

 6.2.2.1.1.01.04.08.001.002 - Anuidades  4.000,00 

 6.2.2.1.1.01.04.08.001.003 - Diversas Transferências Correntes  222.524,00 

 6.2.2.1.1.01.04.08.001.004 - Repasses aos CRP's - Fundo de Seções Estaduais  1.350.000,00 

 6.2.2.1.1.01.04.08.001.006 - Fundo de Reserva Devolução de Anuidades  57.883,00 

 6.2.2.1.1.02 - CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA DE CAPITAL  110.000,00 

 6.2.2.1.1.02.02 - INVERSÕES FINANCEIRAS  10.000,00 
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 6.2.2.1.1.02.02.05 - INTANGÍVEL  10.000,00 

 6.2.2.1.1.02.02.05.001 - Marcas e Patentes  10.000,00 

 6.2.2.1.1.02.04 - OUTRAS DESPESAS CAPITAL  100.000,00 

 6.2.2.1.1.02.04.01 - TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL  100.000,00 

 6.2.2.1.1.02.04.01.002 - Reserva de Con�ngência  100.000,00 

 RECEITA  DESPESAS 
    2024  2024 

 CORRENTES:  68209521  68496906 
 CAPITAL:  397385  110000 
 RESERVA DE CONTINGÊNCIA:     0 
 TOTAL:  68606906  68606906 
   
 TOTAL DOTAÇÃO ADICIONAL POR FONTE  12465000 
 TOTAL ORÇADO + DOTAÇÃO ADICIONAL POR FONTE  81071906 

 Esta  Proposta  Orçamentária  do  Conselho  Federal  de  Psicologia  para  o  exercício  2024  foi 
 elaborada  em  conformidade  com  os  princípios  orçamentários  estabelecidos  pela  Lei 
 Federal  4.320/64,  o  Manual  de  Procedimentos  Administra�vos,  Financeiros  e  Contábeis 
 do  Sistema  Conselhos  de  Psicologia,  ins�tuído  pela  Resolução  CFP  nº  20/2018,  e  as 
 demais normas de Direito Financeiro vigentes no país. 

 Fazem  parte  do  orçamento  do  Conselho  Federal  de  Psicologia:  Planejamento 
 Estratégico, Plano de Trabalho, Orçamento Programa e Orçamento Contábil. 
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