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CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA

Ata da 592 Plenaria do Conselho Federal de Psicologia
Plenéria Extraordinaria
25 de marco de 2022

Ao vigésimo quinto dia do més de marco de dois mil e vinte e dois, as dez horas e vinte
e seis minutos, iniciou-se a Quinquagésima Nona Plenéria Extraordinaria, realizada de
forma hibrida, do Décimo Oitavo Plenario do Conselho Federal de Psicologia.
Participaram nessa ocasido de forma presencial: Alessandra Santos de Almeida, Ana
Sandra Fernandes Arcoverde Nébrega, Anna Carolina Lo Bianco Clementino, Antonio
Virgilio Bittencourt Bastos, Célia Zenaide da Silva, Izabel Augusta Hazin Pires, Losiley
Alves Pinheiro, Maria de Jesus Moura, Marina de Pol Poniwas, Marisa Helena Alves,
Neuza Maria de Fatima Guareschi e Robenilson Moura Barreto. Presentes de forma
virtual: Ana Paula Soares da Silva, Katya Luciane de Oliveira, Norma Celiane Cosmo e
Rodrigo Acioli Moura. Ana Sandra inicia a reuni&o saudando as* participantes, informa
as auséncias, justificando-as. Em seguida, procedeu-se a discussdo dos pontos. Ponto 1:
SOLICITACAO DE ALTERACAO DE REGIMENTO INTERNO CRP-08
(Processo SEI n° 576600020.001217/2020-21). Izabel Augusta Hazin Pires informou
que o objetivo do ponto é apreciar o parecer com a analise da Minuta de Regimento
Interno do CRP-08. Em seguida, iniciou a leitura do parecer. Ana Sandra Fernandes
Arcoverde Nodbrega disse que o regimento interno estd aprovado pelo plenario do
Conselho Federal de Psicologia, condicionado a alteracdo que sera realizada pelo CRP
08.Norma Celiane Cosmo acha que as alteracdes devem ser encaminhadas ao CRP 08,
para as adequac0es e que o regimento interno do CRP 08 deve passar hovamente pelo
plenario do CFP para aprovacdo, dado as mudancas de gestdes que acontecerdo no
corrente ano, e também que ndo ha como controlar se 0 CRP 08 fara as alteracdes. Jodo
Diego (GJur) disse que a questdo apontada pela conselheira Norma Celiane Cosmo é
importante, mas que a alteracBes a serem realizadas ndo modificam o mérito. Apos
dirimidas todas as questdes, passou-se a votagdo. Em regime de votacdo, o plenario
aprovou, por unanimidade, o Regimento interno do CRP 08, desde que as adequacdes
sejam feitas. Encaminhamentos: A) O Plenario estd de acordo com o parecer da
relatora: “Pelas razdes acima expostas, voto pela aprovagdo parcial da alteragdo do
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Regimento Interno, de modo que a redacéo dos artigos 21, incisos V e X e 28, inciso 1V
seja aprovada com alteragdes.”; B) Ap0s o0 envio das correcdes pelo Regional, ndo sera
necessario que o Plenario aprecie novamente o regimento. Ponto 2: SOLICITACAO
DE ALTERAC}AO DE REGIMENTO INTERNO CRP-09 (Processo SEI n°
576600020.001196/2019-19). Izabel Augusta Hazin Pires informou que o objetivo do
ponto é apreciar o parecer com a andlise da Minuta de Regimento Interno do CRP-09.
Em seguida, iniciou a leitura do parecer. Salientou a necessidade de que este Regimento
Interno retorne ao CFP para averiguar as alteracOes realizadas pelo CRP 09. Apos
dirimidas todas as questdes, passou-se a votacdo. Em regime de votacdo, o plenario
aprovou, por unanimidade, o Regimento Interno do CRP 09. Encaminhamentos: O
Plenario esta de acordo com o parecer da relatora: “Nesse sentido, voto pela remessa do
presente Processo ao Regional, de modo a oportunizar a corregdo do Regimento, que
poderd, uma vez realizados os ajustes, submeter novamente a Minuta a esse Plenario.”
Ponto 3: SOLICITACAO DE ALTERACAO DE REGIMENTO INTERNO CRP-
22 (Processo Sei n° 576600020.000963/2018-83). 1zabel Augusta Hazin Pires informou
que o objetivo do ponto é apreciar o0 parecer com a andlise da Minuta de Regimento
Interno do CRP-22. Em seguida, iniciou a leitura do parecer. Apos dirimidas todas as
questdes, passou-se a votacdo. Em regime de votacdo, o plenario aprovou, por
unanimidade, o Regimento Interno do CRP 22. Encaminhamentos: O Plenério esta de
acordo com o parecer da relatora: “Por terem sido atendidas as solicitagdes de alteragdes
anteriormente feitas pelo Conselho Federal de Psicologia, voto pela aprovacdo do
Regimento Interno do CRP-22.” Ponto 4: EDICAO DA INSTRUCAO
NORMATIVA 01/2022 (Processo Sei n° 576600004.000125/2020-22). Marisa Helena
Alves informou que na APAF de maio de 2021 (dois mil e vinte e um), foi aprovada a
versdo final da Resolucdo que regera o processo eleitoral de 2022 (dois mil e vinte e
dois), a Resolucdo 05/2021. Em tal Regimento foi estabelecida a criacdo de uma
Comissdo Nacional de Heteroidentificacdo ou Afericdo, que serd responsavel por
estabelecer os critérios, bem como avaliar o cumprimento deles, pelas candidatas que
estiverem concorrendo dentro da reserva de vagas para negras, indigenas, pessoas trans,
pessoas com deficiéncia ou povos tradicionais. Na APAF de novembro de 2021 (dois
mil e vinte e um), foi aprovada a Instrucdo Normativa CFP 1/2022, que institui a
Comissdo Nacional de Heteroidentificacdo e Afericdo e estabelece critérios e
procedimentos para sua atuacdo para fins de confirmacdo de candidaturas no processo
eleitoral dos Conselhos Regionais de Psicologia e para a Consulta Nacional do
Conselho Federal de Psicologia. O trabalho dessa comissdo serd em primeira instancia e
recursal, por meio de parecer emitido para as Comissdes Eleitorais. Porém, durante a
realizacdo da primeira reunido com a CNHA notou-se varios problemas, dentre eles, a
necessidade de ampliacdo dessa comissédo, a fim de termos pessoas suficientes para
atender a demanda de afericdo e verificacdo, dentro do prazo estabelecido no
Regimento, que é muito curto para analise dos membros de uma determinada chapa,
mas prolongado ao longo de varias semanas para analise de todas as chapas dos 24
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(vinte e quatro) CRPs — Conselhos Regionais de Psicologia e das chapas concorrentes a
Consulta Nacional, somando mais de um més de trabalho intenso. Frente ao exposto, o
objetivo desse ponto é apresentar a diretoria e ao plenério as alteragdes necessarias no
texto da Instrucdo Normativa CFP 1/2022, para que se consiga cumprir o que foi
estabelecido e designado a CNHA, dentro do prazo regimental. Uma das principais
alteracdes é a ampliacdo da Comissdo, de 15 (quinze) membros para 30 (trinta)
membros, e sua organizacdo em 6 (seis) subcomissdes, sendo 2 (duas) subcomissdes de
5 (cinco) pessoas, cada, para analise das candidatas que v&o se inscrever na reserva de
vagas para indigenas, pessoas trans, pessoas com deficiéncia ou povos tradicionais; e, 4
(quatro) subcomissdes de 5 (cinco) pessoas, cada, para analise das candidatas que véo se
inscrever para reserva de vagas para pessoas negras. Foram sugeridos nomes para a
ampliacdo da comissdo. Marisa Helena Alves explicou que de acordo com o regimento
das eleicbes ha o sistema de cotas, com 20% (vinte por cento) para pessoas negras e
10% (dez por cento) para pessoas com deficiéncia, trans, quilombolas, LGBTQI+, e que
ha a necessidade de se fazer aferi¢cdo das pessoas que se declaram como cotistas e para
isso seria criada uma Comissdo Nacional de Heteroidentificacdo e Afericdo — CNHA. E
que, quando as conversas foram iniciadas para se formar a comissdo, Marcilene Garcia
de Souza, que compde a Comissdo, indicou que 15 (quinze) pessoas nao seria o
suficiente, que precisariam de mais pessoas para se fazer todo o trabalho de afericéo.
Salientou que os objetivos do ponto sdo: Aprovar 0 novo texto da Instrugéo
Normativa; Aprovar sugestdes de novos nomes para ampliagdo da Comisséo; Avaliar a
viabilidade de dialogar com os CRPs sobre as alteraces propostas, uma vez que ndo ha
tempo habil para aguardar a nova APAF porgue as bancas para pessoas negras e analise
de documentos para as demais cotas se iniciam em 07 de abril de 2022. Camila Dias
(GTec) relatou que ocorreu na semana retrasada reunido com a CNHA, cujo objetivo foi
apresentar o processo eleitoral, apresentar o cronograma e verificar os fluxos de
trabalho, bem como eleger uma coordenadora da comissdo e informar que estes
trabalhos ja iniciardo no dia 07 (sete) de abril em cumprimento ao regimento interno.
Disse que dos 15 (quinze) participantes da comissdo, somente 4 (quatro) compareceram
a reunido e que 1 (uma) pessoa desistiu quando foi apresentado o cronograma de
trabalho. Comentou que algumas preocupacdes foram suscitadas durante a reunido. A
primeira preocupacdo foi de que ha a estimativa de 450 (quatrocentos e cinquenta)
candidatos a serem avaliados, sendo 300 (trezentos) para reserva de vagas para pessoas
negras e 150 (cento e cinquenta) para outras cotas e que os avaliadores precisam estar
muito bem alinhados quanto aos conceitos e 0 que efetivamente serd avaliado. E que a
comissdo, durante a reunido, sugeriu que a CNHA em si fosse transformada em
comissdo organizadora e que os avaliadores fossem contratados, pois no entendimento
da comissdo, somente 15 (quinze) pessoas avaliando ndo sera o suficiente para o
cumprimento da tarefa no prazo de tempo exigido. Outra preocupacgdo trazida pela
comissao, foi quanto a remuneracgdo do trabalho. Camila Dias (GTec) elucidou, durante
a reunido com a comissao, que ndo serd um trabalho remunerado e que somente sera
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paga ajuda de custo, ou diaria se houver deslocamento, 0 que ndo seria 0 caso, ja que as
avaliacOes seriam realizadas de forma remota. Ela entende que a contratacdo de uma
empresa para realizar as avaliagfes ndo serd possivel, dadas as questdes burocréaticas
que envolvem esse tipo de contratagdes. Disse que a sugestdo é a ampliacdo da
comissdo de 15 (quinze) para 30 (trinta) membros, com 6 (seis) subcomissées com 5
(cinco) pessoas em cada subcomissdo, sendo 4 (quatro) subcomissdes fixas para avaliar
as pessoas negras e 2 (duas) subcomissdes mistas para avaliar outras cotas. Ela ressaltou
que o trabalho de avaliacdo é arduo para ser realizado em tempo tdo exiguo, e,
complementou dizendo que dia 07 (sete) de abril € o dia para se iniciar as avaliagoes.
Apresentou o cronograma de avaliagfes da CNHA, dizendo que a primeira etapa
comeca dia 07 (sete) de abril e se encerra dia 06 (seis) de maio. E, concomitantemente,
h& os prazos para a andlise dos recursos, onde h& exigéncias a serem cumpridas e nova
avaliacdo da subcomissdo para averiguar se as exigéncias foram cumpridas. Disse que a
segunda etapa de avaliagdes comeca dia 27 (vinte e sete) de abril e se encerra no dia 18
(dezoito de maio). E que as avaliacbes da Consulta Nacional seriam dos dias 20 (vinte)
e 24 (vinte e quatro) de junho, e a segunda etapa seriam dias 05 (cinco) e 06 (seis) de
julho. Destacou que ha a possibilidade de recebimento de denuncias e que a CNHA
deve ser acionada para averiguar estas denuncias. Salientou que o trabalho da CNHA ¢
um trabalho curto em termos de prazo, mas extremamente volumoso. Disse ainda que a
CNHA, durante a reunido, solicitou que o CFP fizesse peca publicitaria, uma nota
informando da inovagdo e do pioneirismo desse trabalho da CNHA no combate ao
racismo institucional, buscando a representatividade e a diversidade no Sistema
Conselhos. Alessandra Santos de Almeida se solidarizou com o trabalho a ser realizado
e perguntou, como este é um servico especializado, se ndo seria 0 caso de se solicitar a
dispensa de licitacdo, j& que é um trabalho essencial. Perguntou também como é
realizado este tipo de trabalho, a analise das bancas nas outras organizacdes. Neuza
Maria de Fatima Guareschi acha muito importante a divulgacdo do trabalho e citou um
exemplo na Universidade em que foi realizada a autodeclaragcdo com a apresentacéo de
documentacdo, e que houve denuncia e na ocasido foi formada comissdo para apurar
esta denuncia especificamente. Célia Zenaide da Silva acha que existem psicologas que
seriam capazes de fraudar as avaliacBes e que é a favor das bancas avaliadoras. E
perguntou quanto tempo demora uma licitacdo mais urgente. Fernanda Mendes (SE)
informou sobre os prazos regimentais. Marisa Helena Alves ressaltou a importancia de
que a Marcilene Garcia de Souza seja a Coordenadora da CNHA e que haja a
possibilidade de terceirizacdo do servico. Disse que alguns servigos nestes moldes ja
foram contratados pelo Sistema Conselhos. Ana Sandra Fernandes Arcoverde Nobrega
quer saber se ha a possibilidade legal de realizar essa contratagdo. Jodo Diego (GJur)
destacou que se a opcdo for a contratacdo de servigo terceirizado, entdo ha que se
obedecer ao que prega a legislacdo de compras e licitacdo no ambito da administracao.
Ressaltou que a dispensa de licitagdo esta prevista na lei. E salientou a importancia de o
CFP criar uma campanha de incentivo, para a composicdo da CNHA. Ana Sandra
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Fernandes Arcoverde NObrega destacou a necessidade de se pensar em termos de
legalidade para que ndo haja a judicializacdo. Jodo Diego (GJur) comentou, a titulo de
exemplo, que na eleigdo para conselhos profissionais no Distrito Federal, formaram-se
as bancas de avaliacdo e determinou-se que a autodeclaracdo bastaria, entretanto,
algumas candidatas e alguns candidatos utilizaram de ma-fé na autodeclaragdo e as
eleicGes foram judicializadas. Dessa forma, destaca a necessidade de que as comissoes
sejam instituidas, de forma a se ter a seguranca juridica necessaria. Acrescentou ainda
que, se partir do pressuposto de que o trabalho da comissdo é um servico e que ha a
necessidade de se remunerar a comissdo, hd a necessidade de se cumprir o que
estabelece a legislacdo que rege a Licitacdo. Marisa Helena Alves entende que, dado o
inicio dos COREPs, se possa aumentar o quantitativo de pessoas que formam a
comisséo e se estabelecer subcomissdes que possam estar presencialmente no CFP, para
realizar as identificagcdes e emitir os pareceres, justificando que o trabalho seria
realizado junto a Comissédo Eleitoral Regular — CER, e, entende que a ajuda de custo, as
diarias devem ser pagas aos avaliadores. Ponderou que a dificuldade neste momento
seria realizar os contatos e verificar a disponibilidade das pessoas em compor a CNHA.
Ana Sandra Fernandes Arcoverde NoObrega questionou se as pessoas iriam aceitar esta
nova configuracdo da comissdo. Marisa Helena Alves acha que a comissdo pode ser
ampliada, que mais contatos devem ser realizados, com por exemplo, 50 (cinquenta)
pessoas, e que se facam subcomissdes de 5 (cinco) pessoas. E que as avaliaces seriam
sempre presenciais com a comissdo em Brasilia. Camila Dias (GTec) comentou que 0
recurso deve ser avaliado por uma subcomissao diferente e que inicialmente se pensou
em alterar a comissdo para 30 (trinta) membros e se formar 4 (quatro) subcomissdes.
Mas, caso seja a solicitacdo de que se formem 6 (seis) subcomissdes para a avaliacao
das pessoas negras, que o trabalho seria mais delimitado, com o agendamento das
bancas e a emissdo de pareceres. Argumentou a importancia de que o plenério faca a
indicagdo de nomes para compor a comissdo. Marisa Helena Alves acha que se fazer as
avaliacdes de forma presencial, ajuda as pessoas a se organizarem. Alessandra Santos de
Almeida perguntou sobre como a comissdo serd ampliada e pensa ser muito interessante
a convocatoria publica, mas ponderou que nao ha tempo habil e perguntou se podem ser
indicadas ndo psicdlogas para compor a comissao. Camila Dias (GTec) disse que na
Instrucdo Normativa anterior mencionava preferencialmente psicélogas, e que essas
pessoas passariam por uma capacitacdo. Entretanto, disse que o CFP ndo tera tempo
habil de ofertar a referida capacitacdo, entdo na Instru¢cdo Normativa atual determina
que sera discricionaria a participacdo em capacitacdo. Sobre as indicagdes, salientou que
solicitaram que a comissdo atual indicasse nomes, mas ndo houve indicagdo e que a
GTec fez o levantamento de nomes com a ajuda da Coordenadora Geral, Emanuelle
Silva, mas que foram poucos 0s nomes levantados. Projetou 0os nomes levantados. Ana
Sandra Fernandes Arcoverde Nobrega pediu que o plenario indique nomes. E que o
contato com 0s nomes indicados seja realizado na proxima semana, dada a urgéncia.
Camila Dias (GTec) perguntou se a lista apresentada das indicacGes estava aprovada. O
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plenario anuiu. Perguntou também quantas serdo as subcomissdes que devem constar da
Instrucdo Normativa, se 6 (seis) ou 8 (oito) ao todo. Perguntou também sobre a
capacitacdo, se pode ser realizado um treinamento rapido. Ana Sandra Fernandes
Arcoverde Ndébrega disse que a capacitacdo, neste momento, poderia ser deixada de
lado, dadas as indica¢es que estdo sendo realizadas, que sdo pessoas que ja possuem
experiéncia neste tipo de afericdo. lzabel Augusta Hazin Pires acredita que deva ser
realizada uma reunido com toda a comissdo para alinhamento, estabelecimento dos
critérios, um momento para que possam estabelecer a forma através da qual o trabalho
sera conduzido. E que ha a necessidade de uma coordenadora de toda a comissao.
Emanuelle Silva (CG) disse que este € um momento muito caro para a populagdo negra
e que é preciso entender que ha todo um investimento intelectual dos negros,
quilombolas, e outros povos e que para a proxima Instru¢cdo Normativa haja a previséo
de contratacdo destes servicos, pois ha a chance de que as pessoas indicadas ndo se
disponibilizem. Ana Sandra Fernandes Arcoverde Nobrega ponderou que se ndo houver
disponibilidade das pessoas, que sera necessario um processo burocratico de acordo
com a lei. Maria de Jesus Moura comentou que Marcilene Garcia de Souza possui
bastante expertise e ministra um curso de alinhamento na Universidade, entdo que ela
seria a pessoa indicada para ser a coordenadora da comissdo. Apds amplo debate do
plenério, passou-se a leitura da Instrucdo Normativa e as sugestfes foram apontadas.
Artigo 2° sugestdo: “Art. 2° A Comissdo Nacional de Heteroidentificacdo e Aferi¢éo
sera composta por até 50 (cinquenta) integrantes preferencialmente psicélogas,
designadas pelo Conselho Federal de Psicologia, e atendera ao critério de diversidade,
garantindo que seus membros sejam distribuidos por identidade de género, etnia,
raca/cor, regido e deficiéncia”. Sugestdo do artigo 13: “Art. 13 - A Comissdo Nacional
de Heteroidentificacdo e Afericdo sera dividida em até dez subcomissdes, compostas
por cinco membros cada. 8 1° Seis subcomissfes serdo voltadas a realizacdo de banca
para verificacdo e confirmacdo da autodeclaracdo das candidaturas negras, nos termos
do art. 6, inciso I e I11. § 2° Quatro subcomissdes, com composi¢do mista, serdo voltadas
a verificacdo e confirmacdo dos documentos apresentados pelas candidatas as vagas de
cotas para indigenas, pessoas trans e pessoas com deficiéncia e povos tradicionais, nos
termos do art. 6°, inciso Il e Ill. O plenéario aprovou por unanimidade as alteracdes da
Instrucdo Normativa. Encaminhamentos: A) A Comissdo sera formada por até 50
pessoas, divididas em até 10 subcomissfes com 05 integrantes cada; A.1) Dessas, seis
comissOes serdo para realizar as bancas das pessoas que concorrerdo as cotas para
pessoas negras; A.2) As outras quatro, serdo voltadas para analise de documentacdo das
demais cotas; A.3) Os membros da Comissdo ndo precisam ser psicologas; A.4) Novas
indicagdes foram feitas; A.5) Convidar a senhora Marcilene Garcia de Souza para
Coordenar a Comissdo. B) As subcomissGes poderdo trabalhar presencialmente em
Brasilia conforme calendario do Regimento eleitoral. C) Caso exista contestacdo das
decisbes de uma subcomissdo, o assunto serd avaliado em instancia recursal por uma
outra comissdo dentre as 10 formadas. D) O Plenario aprovou a Minuta de Instrucéo
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Normativa com as alteracdes sugeridas. E) O CFP devera organizar uma oficina virtual
com os integrantes da comissdo para integracdo e alinhamento dos critérios de
andlise. F) Elaborar nota informando sobre o pioneirismo, no sistema conselhos, da
CNHA. Ponto 5: GT GENOMAS BRASIL.: ATUA(;AO DO CFP NO GT DE
APRIMORAMENTO DE PROJETOS POLITICO PEDAGOGICOS DAS
RESIDENCIAS MULTIPROFISSIONAIS EM ACONSELHAMENTO
GENETICO (Processo Sei n° 576600020.000140/2022-34). Daniel Arruda (GRI)
comentou que em 27/09/2021 (vinte e sete de setembro de dois mil e vinte e um), o CFP
indicou a psicéloga colaboradora Claudia Berlim de Mello como representante da
autarquia junto ao "GT de Aprimoramento de Projetos Politico Pedagdgicos das
Residéncias Multiprofissionais do Programa Genomas Brasil. Foram realizadas, até o
momento, quatro reunifes: 19/11/2021, 17/12/2021, 14/01/2022 e 11/02/2022. A
representante Claudia Berlim de Mello tem mantido a GRI informada das a¢des junto ao
GT, e em fevereiro de 2022 (dois mil e vinte e dois) ela informou que as reunides do GT
tém se dedicado ao tema mais especifico do Aconselhamento Genético e solicitou a GRI
materiais de referéncia, com posicionamento do CFP sobre o tema. Consultada, a
Geréncia Técnica informou que o CFP ndo tem material produzido relativo ao tema. Na
auséncia de referenciais balizadores, a Sra. Claudia Berlim elaborou uma proposta sobre
qual seria o papel da psicologia no Aconselhamento Genético, que foi apresentada na 32
reunido do GT. No entanto, a representante relata que vem encontrando dificuldades
junto ao GT ao tentar demarcar o papel da psicologa, por ndo haver um consenso
interno na Psicologia em relacdo a atuacdo no campo do Aconselhamento Genético,
suas especificidades, tanto na perspectiva do atendimento individual quanto numa
equipe multidisciplinar. Ela informa ainda que outras profissdes representadas no GT ja
tém esse debate em nivel mais adiantado e, algumas, contam até com regulamentacdes,
fator que tem dificultado seus posicionamentos junto ao grupo. O documento segue em
elaboracdo pelo GT e espera-se que ele apresente: o que se espera do perfil do egresso
em Psicologia na atuacdo nos processos de aconselhamento genético; quais as diretrizes
ou os conteldos necessarios para a formacdo desse profissional. A representante
apresenta, para apreciacdo pelo Plenario, o estagio atual de suas contribuicbes ja
encaminhadas ao GT, sobre a atuacdo da Psicologia no ambito do Aconselhamento
Genético. Claudia Berlim se apresentou, disse que era um privilégio participar de uma
discussdo tdo importante. Informou que estdo, atualmente, discutindo a atuacdo
psicolégica no programa de residéncia multidisciplinar em aconselhamento genético.
Disse que o aconselhamento genético que estd sendo proposto esta relacionado a
prevencdo de doencas, promogdo e recuperacdo da saide, com énfase no cuidado
continuado, humanizado e integral em salde das pessoas. Falou dos contextos de
atuacdo, quais sejam, pre- concepcional, pré-natal, pds-natal e oncolégico. Informou
sobre a carga horaria da residéncia multiprofissional, das profissbes que estariam
vinculadas, dos cenarios de atuagdo e das atribuicdes do conselheiro geneticista. Disse
também que o GT realizard a 6 reunido e que ha algumas questdes que necessitam de
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delimitacdo, como a importancia de criar espago de discussdo por categoria profissional,
a auséncia de normativas da atuacéo da psicologa em AG, énfase nos saberes e préaticas
da Psicologia em AG, reflexfes sobre possiveis lacunas dos curriculos da graduacéo,
favorecer a atuagdo multidisciplinar. Comentou que ja trabalhou com genética e o
contexto é de pessoas fragilizadas e, dessa forma, quis compartilhar com o plenario
estas questbes para se pensar qual o papel da psicologia neste tipo de trabalho.
Ressaltou que algumas categorias profissionais ja possuem normativas em
aconselhamento genético e a psicologia ainda ndo possui. Disse que o GT definiu que o
perfil do egresso da psicologia seria um perfil com ampliacdo do espaco de escuta,
reflexdo, avaliagdo dos possiveis sinais de fragilidade. Acha que seria necessario se
pensar quais as disciplinas da psicologia que poderiam compor o contelddo da
residéncia, ja que é um contexto multiprofissional, e disse que uma das disciplinas que
esta prevista € “Fundamentos da Psicologia” ¢ que ¢ preciso também se definir quais as
atividades praticas e quais os limites de atuacdo da psicéloga em uma equipe
multidisciplinar. Antonio Virgilio Bittencourt Bastos acha que o assunto € novo e que é
necessario um tempo para apropriacdo do tema, destaca ainda a necessidade de escutar
profissionais que atuam na area. Pontua que existem fendmenos psicologicos que
possuem relacdo com as questdes genéticas. Anna Carolina Lo Bianco Clementino disse
que trabalhou no Inca com aconselhamento genético e que no curso de Psicologia da
UFRJ existe um semestre no qual ¢ ministrada a matéria de Genética. Claudia Berlim
comentou que a preocupacao é se formar um espaco para que a profissional faca uma
escuta especializada. 1zabel Augusta Hazin Pires sugeriu que o plenario se debruce em
curriculos de residéncia multiprofissional e verifique de que modo a psicologia esta
contemplada nestes curriculos e também ouvir pessoas que trabalham com o
aconselhamento genético. Acha muito importante se montar um grupo interno de
trabalho do CFP para discutir o assunto. Se mostraram interessados em participar:
Izabel Hazin, Célia Zenaide da Silva, Anna Carolina Lo Bianco, Rodrigo Acioli.
Claudia Berlim comentou que a proxima reunido do GT de Aprimoramento de Projetos
Politico Pedagdgicos das Residéncias Multiprofissionais do Programa Genomas Brasil
acontecerd no dia 22/04/2022 (vinte e dois de abril de dois mil e vinte e dois). A
plenaria foi interrompida as 12:13 horas (doze horas e treze minutos) e retomada as 14:
30 (catorze horas e trinta minutos). Ponto 6: PONTOS PLENARIAS (PONTO
INSERIDO NA HORA). Neuza Maria de Fatima Guareschi comentou que seria
importante que se fizesse uma triagem anterior dos pontos que sdo pautados para a
plenéria, pois ha diversos pontos que podem ser deliberados na reunido de Diretoria.
Encaminhamentos: O Plenério acatou a sugestdo de reavaliar os pontos que sao
pautados para a Plenaria, considerando que alguns pontos podem ser deliberados pela
Diretoria. Ponto 7: PLENARIAS ITINERANTES (PONTO INSERIDO NA
HORA). A Conselheira Alessandra prop0s a realizacdo de plenarias itinerantes, para
que o CFP tenha a oportunidade de visitar os regionais e conhecer 0s contextos
especificos de cada um. Contou que na Bahia foram realizadas plenarias no estado e que
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foram muito importantes para a categoria. Ana Sandra Fernandes Arcoverde Nobrega
acha que a ida aos CRPs é muito importante, mas que por um lado se perde a chance de
estar no CFP. Ressaltou que esta gestdo ficou muito distante dada a pandemia, mas que
a ideia é muito interessante. E disse que € preciso balizar o impacto da plenaria
itinerante. Comentou ainda que, caso o CFP seja homenageado em algum outro CRP,
que a plenéria itinerante podera ser realizada neste CRP. Disse que ndo seria possivel
realizar uma reunido itinerante a cada més, mas pensar na possibilidade de realizar
algumas plenarias nos CRPs. Encaminhamentos: A) O Plenario se manifestou a favor
da realizacdo de plenérias itinerantes; B) As plenarias itinerantes ndo ocorrerdo
mensalmente, serdo agendadas conforme a disponibilidade de agenda. Ponto 8:
JULGAMENTO DE PROCESSO ADMINISTRATIVOEM GRAU DE
RECURSO (ORIUNDO DO CRP 19) (Processo Sei n° 576600020.001895/2021-75).
Ana Sandra Fernandes Arcoverde Nobrega informa que nesse momento sera feito o
julgamento do processo administrativo 576600020.001895/2021-75, oriundo do CRP
19, referente ao recurso para obtencdo de titulo de especialista em Neuropsicologia,
protocolado no CFP no dia dez de dezembro de dois mil e vinte e um, cuja relatoria foi
designada a conselheira Alessandra Santos de Almeida. A conselheira presidente, passa
a palavra a conselheira relatora, Alessandra Santos de Almeida, que procedeu a leitura
do Relatério Processual Administrativo, e por fim manifestou seu voto: “Diante do
exposto, voto por conhecer e negar provimento ao recurso mantendo a decisdo do
Conselho Regional de Psicologia da 192 Regido”. A presidente da mesa abre para
perguntas e pedido de vistas, porém ndo foram manifestadas duvidas nem formulados
pedidos de vistas por parte do plenario. Passou-se entdo a votacdo: Célia Zenaide da
Silva, Robenilson Moura Barreto, Izabel Augusta Hazin Pires, Anna Carolina Lo
Bianco Clementino, Losiley Alves Pinheiro, Marina de Pol Poniwas, Neuza Maria de
Fatima Guareschi, Marisa Helena Alves, Maria de Jesus Moura e Ana Sandra Fernandes
Arcoverde Nobrega acompanharam o voto da relatora. Na sequéncia, Ana Sandra
Fernandes Arcoverde Nobrega faz a leitura do Acordao
Processual. Encaminhamentos: Por unanimidade, foi aprovada a decisdo dada pelo
voto da relatora. Ponto 9: HOMENAGEM A ROGERIO GIANNINI (Processo Sei
n® 576600004.000081/2022-01). Ana Sandra Fernandes Arcoverde NoObrega deu as
boas-vindas ao ex-presidente do CFP, Rogério Giannini, e comentou que todo o
plenario deseja fazer uma homenagem. Conselheiros e conselheiras deram depoimentos
e o homenageado também falou ao Plenario. Ponto 10: DESIGNACAO DE
RELATOR(A) PARA PROCESSO ADMINISTRATIVO EM GRAU DE
RECURSO (Processo Sei n® 576600020.000229/2022-09). Ana Sandra Fernandes
Arcoverde Nobrega comenta que o objetivo desse ponto é designar relatora para o
processo administrativo 576600020.000229/2022-09-52, oriundo do CRP 06, referente
a recurso para concessdo de titulo de especialista em Psicologia
Clinica. Encaminhamentos: A) Foi designada a conselheira Célia Zenaide da Silva
como relatora deste processo; B) Caso a conselheira Célia Zenaide conheca a
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demandante a relatoria do processo administrativo serd feita por Alessandra Santos de
Almeida. Ponto 11: JULGAMENTO DE PROCESSOS DISCIPLINARES ETICOS
- MAIO E JUNHO 2022 (Processo Sei n°® 576600028.000047/2022-50). Marisa
Helena Alves comentou que o Conselho Federal de Psicologia tem, atualmente, 47
(quarenta e sete) Processos Eticos aguardando em fila para julgamento de recurso. Por
questdes técnicas, faremos uma modificacdo na ordem de um processo ja pautado
anteriormente para maio e pautamos 4 (quatro) processos para junho de 2022 (dois mil e
vinte e dois). Salientou que o objetivo do ponto é pautar os julgamentos dos Processos
Disciplinares Eticos para os meses de maio e de junho. Disse que os julgamentos dos
processos éticos que ocorrerdo em 20/05/2022 (vinte de maio de dois mil e vinte e dois)
contardo com a presenca dos Conselheiros do Grupo 1, a saber: Ana Sandra Fernandes,
Izabel Hazin, Maria de Jesus Moura, Losiley Pinheiro, Neuza Guareschi, Norma
Cosmo, Robenilson Barreto, Rodrigo Acioli, Tahina Vianey e Marisa Helena Alves. E
que os julgamentos dos processos éticos que ocorrerdo em 24/06/2022 (vinte e quatro de
junho de dois mil e vinte e dois) contardo com a presenca dos Conselheiros do Grupo 2,
a saber: Ana Sandra Fernandes, Adinete Mezzalira, Alessandra de Almeida, Anna
Carolina Lo Bianco, Célia Zenaide, Katya Luciane de Oliveira, Marina de Pol Poniwas
e Marisa Helena Alves. Katya Luciane de Oliveira comentou que ndo tem mais
disponibilidade de ser relatora de nenhum processo disciplinar, pois ja foi relatora de
varios processos e estd com algumas atividades acumuladas. Encaminhamentos: A) O
Plenario aprovou as indicacOes de relatoria para julgamento dos processos éticos que
serdo apreciados em 20/05/2022: A.1) PDE n° 571200182.000010/2021-01, oriundo do
CRP-12/SC - Relatora: Maria de Jesus Moura; A.2) PDE n° 576600020.001852/2021-
90, oriundo do CRP-09/GO - Relatora: Losiley Alves Pinheiro; A.3) PDE n°
576600020.000282/2020-30, oriundo do CRP-04/MG - Relator: Rodrigo Acioli Moura;
A.4) PDE n° 570400097.000029/2021-61, oriundo do CRP-04/MG - Relator:
Robenilson de Moura Barreto. B) O Plenario aprovou as indicacdes de relatoria para
julgamento dos processos éticos que serdo apreciados em 24/06/2022: B.1) PDE n°
576600020.001815/2021-81, oriundo do CRP-03/BA - Relatora: Adinete Sousa da
Costa Mezzalira; B.2) PDE n° 576600020.001853/2021-34, oriundo do CRP-10/PA -
Relatora: Alessandra Santos de Almeida; B.3) PDE n° 576600020.001657/2021-60,
oriundo do CRP-15/AL - Relatora: Célia Zenaide da Silva; B.4) PDE n°
576600020.001541/2021-21, oriundo do CRP-16/ES - Relatora: Katya Luciane de
Oliveira. C) A Conselheira Katya solicitou que ndo designassem mais processos para
ela no momento. Ponto 12: DIVULGAQAO DO RESULTADO FINAL DA
CONSULTA PUBLICA SOBRE PSICOTERAPIA (Processo Sei n°
576600003.000174/2021-56). Rodrigo Acioli Moura disse que em observancia aos
encaminhamentos estabelecidos pela APAF para o GT Psicoterapia, o referido Grupo
apresentou, na APAF de dezembro de 2020 (dois mil e vinte), uma proposta de estrutura
para consulta publica relativa a exclusividade da psicoterapia para psicologas (0s), a
qual foi devidamente aprovada pela instancia. Também foi aprovada a realizagcdo de um
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seminario nacional precedendo a consulta. O seminario nacional "Psicoterapia:
formacgéo, qualificacdo e regulamentacdo” foi realizado no dia 24 (vinte e quatro) de
abril de 2021 (dois mil e vinte e um), no qual houve apresentacdo da consulta publica
sobre o tema, cujo langamento se efetivou no dia 26 (vinte e seis) de abril de 2021 (dois
mil e vinte e um). A categoria teve até o dia 26 (vinte e seis) de maio para responder a
Consulta Publica, composta de perguntas abertas e fechadas. Finalizada a vigéncia da
Consulta, com 17.580 (dezessete mil, quinhentos e oitenta) respondentes, realizou-se o
tratamento dos dados quantitativos dela decorrentes, gerando, inicialmente, um relatério
preliminar desses resultados, o qual foi apresentado na 442 Reunido Plenéria, realizada
em 11/06/2021 (onze de junho de dois mil e vinte e um). A partir da analise inicial do
referido relatério e dos didlogos realizados durante a referida plenéria, houve alguns
encaminhamentos: 1- Neste primeiro momento, informar a categoria apenas que a
consulta foi finalizada e que os dados estdo sendo tabulados. Informar na divulgagéo
uma data (posterior a APAF) para a divulgacdo dos dados parciais; 1.1 Alinhar na
APAF como sera feita a divulgacdo dos dados parciais; 2- Pautar para a préxima
plenaria para definicdo do posicionamento do CFP. Em retomada do assunto, na 48?
Reunido Plenéria, realizada no dia 23/07/2021 (vinte e trés de julho de dois mil e vinte e
um), deliberou por: Aguardar a sistematizacdo da pesquisa para discutir novamente esse
assunto. Concluida a sistematizacdo das questdes fechadas e abertas, esta resultou em
um relatério Unico, o qual foi apresentado na APAF de novembro de 2021 (dois mil e
vinte e um), com o objetivo de também deliberar-se sobre as providéncias cabiveis,
tendo-se como um dos encaminhamentos: CFP e CRPs deverdo promover seminarios
regionais psicoterapia para falar sobre atuacdo dos psicdlogos na psicoterapia e
conversar sobre o resultado da consulta publica. Desta forma, ainda ficou pendente a
questdo da divulgacdo do resultado da consulta publica para a categoria e que ha a
necessidade de divulgacdo do resultado. Salienta-se que estamos sendo cobrados pela
categoria por meio da Ouvidoria e das nossas redes sociais, especialmente em postagens
relacionadas a tematica de Psicoterapia; por entidades, a exemplo da Fenapsi e da ANS;
e por CRPs, a exemplo do CRP-21. Perguntou como sera feita esta divulgacdo, dada as
cobrancas que vem acontecendo e salientou que necessita de autorizacdo do plenario
para realizar a divulgacdo. Acredita que seja ideal que a divulgacdo seja feita antes da
préxima Apaf e que as solicitagcbes de divulgacdo estdo chegando via oficio e é
necessario darmos uma resposta. Anna Carolina Lo Bianco Clementino pensa que essa
deliberacdo pode ser feita na préxima plenéria, dias 08 (oito) e 09 (nove) de abril, pois
este tema é muito delicado e tem muitas repercussées. Rodrigo Acioli Moura discordou
e salientou que esta discussdo tem ocorrido h& algum tempo no plenério e que agora
estamos sendo oficiados. E questionou como iremos responder a estes oficios.
Alessandra Santos de Almeida acredita que a linha de resposta a estes oficios € que
estamos priorizando a edicdo e a publicacdo da Resolucdo sobre a Psicoterapia.
Encaminhamentos: A) A data e o formato da divulgacdo do resultado da consulta
serdo discutidos na proxima Plenéria; B) Caso a auséncia de divulgacdo do resultado
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seja questionada, a resposta do CFP deve explicar que a prioridade no momento € a
conclusdo da resolucdo sobre psicoterapia. Ponto 13: MINUTA DE PROJETO DE
LEI SOBRE  AVALIACAO PSICOLOGICA  (Processo  Sei n°
576600034.000021/2022-22). Katya Luciane de Oliveira destacou que nesta plenaria
sera somente um informe, mas que na préxima plenaria, nos dias 08(oito) e 09 (nove) de
abril de 2022 (dois mil e vinte e dois) o ponto serd pautado com mais detalhes.
Comentou que no dia 15 (quinze) de marco do corrente ano, 0 assessor Raymundo
Chaves Jr, do gabinete da senadora Simone Tebet, solicitou analise de Minuta de
Projeto de Lei sobre a Avaliacdo Psicoldgica, enviada por psicéloga de Minas Gerais,
para verificar pertinéncia e oportunidade de apresentacdo da matéria. No dia 18 de
margo, a Assessoria Parlamentar encaminhou a Minuta em tela para ela e para a
coordenacdo-geral - CG, para subsidiar resposta ao gabinete da senadora. No mesmo
dia, verificou-se que era preciso atualizar a anélise de conjuntura para deliberacéo,
tendo em vista a ADI 3481. A partir disso, a Geréncia Juridica foi consultada para
parecer do cenario da ADI 3481 no STF. Levando em consideracdo o exposto e a falta
de informacdes mais nitidas, uma reunido entre a conselheira, a ASPAR, GJUR E
GTEC foi realizada para levantar as possiveis deliberacdes, chegando-se a conclusdo
que o assunto precisa ser avaliado pela Plenaria e Diretoria, mesmo que em carater de
informe, em primeiro momento. A CCAP j4 esta analisando a Minuta e trabalha com a
possibilidade de propor as corre¢des dos equivocos ou de justificar a sugestdo de
rejeicdo da Minuta para a senadora. A Aspar permanece monitorando 0 assunto em
busca de maiores informac@es sobre o fato. A Geréncia Juridica aguarda as analises para
instruir a respeito da ADI 3481 em momento oportuno. Encaminhamentos: A
Conselheira Katya ira apresentar o assunto de forma mais detalhada em uma proxima
plenaria. Ponto 14: MAIO AMARELO - ADESAO DO CFP (Processo Sei n°
576600005.000061/2022-11). Alessandra Santos de Almeida solicitou pautar ao
Plenario a adesdo do CFP a Campanha "Maio Amarelo”. Disse que o Movimento Maio
Amarelo buscar chamar a atencdo da sociedade para o alto indice de mortes e feridos no
transito em todo o0 mundo. E que o objetivo do movimento é uma acdo coordenada entre
0 Poder Publico e a sociedade civil, com a intencdo de colocar em pauta o tema
seguranca viaria e mobilizar toda a sociedade, envolvendo os mais diversos segmentos:
orgdos de governos, empresas, entidades de classe, associacdes, federacdes e sociedade
civil organizada para, fugindo das falacias cotidianas e costumeiras, efetivamente
discutir o tema, engajar-se em acBes e propagar o conhecimento, abordando toda a
amplitude que a questdo do trénsito exige, nas mais diferentes esferas. Ana Sandra
Fernandes Arcoverde NoObrega comentou que existem muitas campanhas motivadas
pelas cores e que o plenério ndo pode ser tomado pela l6gica das cores e sim pelo
conteddo de cada campanha. Alessandra Santos de Almeida destacou que as cores
podem ndo fazer sentido em outras areas, mas que no contexto do transito a cor amarela
faz referéncia ao seméaforo. E que a campanha poderia ter um mote educativo e que o
CFP deveria aderir a campanha. Izabel Augusta Hazin Pires, salientou que a questdo é o
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479 nome “maio amarelo”, e que devemos acatar a tematica sem fazer referéncia a cor, se
480 falar da pauta, dando outra perspectiva. Encaminhamentos: O Plenério deliberou por
481  abordar a teméatica da campanha, mas sem fazer relacdo ao amarelo, uma vez que ja
482  houve decisdo do Plenario de ndo adotar a politica das cores (saude mental de janeiro a
483  janeiro). Ana Sandra Fernandes Arcoverde Nobrega agradeceu a presenca de todas e a
484  acolhida do CRP 05. A reunido plenaria foi encerrada as dezoito horas e doze minutos.
485  Esta ata foi lavrada por mim, lzabel Augusta Hazin Pires, Conselheira-Secretaria, e
486  assinada por todos as presentes nomeadas.
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sell o
" cletronica
sell o

assinatura
eletrénica

Documento assinada eletronicamente por Rodrigo Acioli Moura, Conselheira(o), em 26/05/2022, as

11:01, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de
8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Marina De Pol Poniwas, Conselheira Suplente, em
26/05,/2022, as 13:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Katya Luciane De Oliveira, Conselheira(o), em
26/05/2022, 3s 17:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por lzabel Augusta Hazin Pires, Conselheira(o), em
26/05/2022, as 17:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Marisa Helena Alves, Conselheira(o), em 27/05/2022, as
14:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n® 8.539, de
8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Norma Celiane Cosmo, Conselheira(o), em 27/05/2022,
as 14:26, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art, 62, § 12, do Decreto n? 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Célia Zenaide da Silva, Conselheira(o), em 28/05/2022, as
12:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de
8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Ana Sandra Fernandes Arcoverde, Conselheira
Presidente, em 31/05/2022, as 23:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.

62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Neuza Maria de Fatima Guareschi, Conselheira(o), em
09/06/2022, as 17:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, § 19, do
Decreto n? 8,539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Alessandra Santos De Almeida, Conselheira(o), em
30/06/2022, as 11:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Maria De Jesus Moura, Conselheira(o), em 04/07/2022,
as 11:03, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Antonio Virgilio Bittencourt Bastos, Conselheira(o), em
07/07/2022, as 10:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Soares Da Silva, Conselheira(o), em
18/07/2022, as 20:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.cfp.org.br/sei/controlador externo.php?
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