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Mensagem da
Presidente

0 para o exercicio de 2020
evidencia a atuagdo do primeiro ano de gestdo do XVIII Plenario do CFP, num ano extremamente dificil
para a humanidade, diante da Pandemia do Sars-Cov-2 e o0 acometimento da doenca COVID-19, que
vitimou em 2020 1,8 milhdo de pessoas em todo o mundo. Nessa tragédia mundial, o Brasil ficou atras
somente dos Estados Unidos, que no final do ano de 2020 registrou mais de 342 mil mortes, enquanto
os sistemas ainda imprecisos de estatisticas no Brasil, divulgavam 193.875 acometidas no ano de 2020.

Cumprindo a sua fungdo precipua de orientar, fiscalizar e regulamentar a profissao de Psicologia
- uma das tantas profissées que atuam no ambito da sauide - o XVIII Plenario do CFP direcionou
seus esforcos, dentro de seu espa¢o de competéncias, para atender as demandas da sociedade neste
tempo de enormes desafios e em um cenario de emergéncia, urgéncia e prioridades diante de uma
situacdo de calamidade publica.

O isolamento social reconhecido por autoridades em saide como uma das mais eficientes estraté-
gias de enfrentamento a pandemia mobilizou a gestdo para a cria¢do de uma grande estrutura de
funcionamento remoto no Conselho Federal de Psicologia, bem como a realizacdo de todas as acoes
necessarias para viabilizar o atendimento em Psicologia nas diferentes areas de atua¢do na modali-
dade on-line, orientando a categoria diante deste cenario, sempre com dialogo aberto para construir
coletivamente as saidas para a situacdo. Esta interlocugao refletiu-se nos esforcos junto a outras ins-
tituicdes e entidades, como da area da formacdo e da pratica profissional da Psicologia, por exemplo,
visando problematizar os procedimentos para os estagios durante a pandemia e as adequacdes na
aplicacdo da avaliagdo psicoldgica de maneira remota. Participamos e atuamos também com outras
entidades da saide da Articulacdo Saide Mental e Covid-19, colocando a disposicdo da sociedade e
dos profissionais da satde o site http://saudementalcovidi9.org.br. Todos esses esfor¢os, é impor-
tante ressaltar, levaram o Conselho Federal de Psicologia a ir além de suas atribui¢des meramente
funcionais. Em um ano no qual a Psicologia foi exaustivamente demandada, percebemos que a atua-
¢do da autarquia foi de fundamental importancia para levar a sociedade a importancia e a necessidade
do cuidado da saiilde mental frente a uma verdadeira crise sanitaria instalada no pais.
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O presente relatorio apresenta, de forma sucinta, as a¢des realizadas no decorrer deste ano tdao com-
plexo e desafiador. Efetivamente, ao fazer essa retrospectiva, avalio que ainda é necessario empenhar
muitos esforcos - antes de lograr novos avangos - para garantir que a populacdo tenha acesso ao me-
lhor cuidado em satide mental possivel, por meio de politicas publicas estruturantes e uma rede plena
de assisténcia. O pais é marcado por impactantes contradi¢des que ultrapassam qualquer perspectiva
e planejamento. O CFP e o Sistema Conselhos de Psicologia atuaram de forma coordenada, com reu-
nides periddicas entre seus presidentes, pensando e resolvendo juntos sobre cada situacdo e as saidas
possiveis. As conselheiras e conselheiros do XVIII Plenario do CFP atuaram de forma incansavel em
diferentes frentes, na orientacdo a profissionais e na defesa dos direitos de quem teve a situacao de
vulnerabilidade agravada ainda mais pela pandemia.

Por fim, diante de um tempo de enormes incertezas, continuaremos no caminho de nossa missao,
definida no Planejamento Estratégico realizado em fevereiro de 2020: Promaover processos
que assegurem o compromisso ético e a qualidade técnica-cientifica
do exercicio profissional de modo a ampliar o impacto e a relevancia
da Psicologia no enfrentamento das desigualdades estruturais para
a construcao de uma sociedade justa, inclusiva e democratica, alicer-
cada na garantia dos Direitos Humanos, no exercicio da cidadania e

no bem viver. Este é nosso compromisso e sentido de nossa dedicaco.

Presidente do XVIII Plendrio do Conselho Federal de Psicologia
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Introducao

da atuacao do
Cconselho para
a categoria e
sociedade

Como autarquia de Estado, o Conselho Federal de Psicologia (CFP) tem como finalidade orientar, dis-
ciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo de psicélogo, além de zelar pela fiel observancia dos prin-
cipios de ética e disciplina da classe. Como esta mesma instituicdo de Estado esta inserida em um con-
texto socio-histoérico-cultural, o CFP tem como missdo a defesa dos valores e principios protegidos
pela Constituicdo Federal, de 1988. Por isso, as informac0es contidas neste relatério tém como pano de
fundo essas duas grandes premissas de atua¢ao do Conselho Federal de Psicologia.

Importante salientar que o exercicio da Psicologia como ciéncia e profissdo tem relacao com as con-
dicdes social, cultural e economica sobre as quais essa Psicologia incide. Cabe, portanto, ao Conselho
Federal de Psicologia — pelo seu carater de cuidado com a dignidade humana, fundamentado no c6-
digo de ética da profissao — destacar em sua atuagdo estratégica os aspectos da sociedade que tém
relacdo direta com o bem viver, assim como com o sofrimento humano, em suas diferentes dimen-
soes, para melhor orientar e fiscalizar a atuacdo de profissionais de Psicologia.

Alguns compromissos assumidos pela Psicologia e pelo CFP relacionam-se a melhoria da qualidade
de vida da sociedade; a busca de qualificagdo técnica e ética no exercicio profissional e na pesquisa; ao
estabelecimento de didlogo fraterno visando as interveng¢des na Psicologia que possam ser consen-
suais e conjuntas; e ao fortalecimento do vinculo entre a ciéncia e a profissao.

Consideramos fundamental, como espaco de atuacdo de psicdlogos, a participagdo nos processos for-
mativos e educativos da sociedade, junto as comunidades rurais e urbanas, nos bairros e nas fabricas,
nos sindicatos e nos grupos familiares, nas escolas e nos centros comunitarios, em lugares de en-
contro e reproducdo cotidiana da visdo da cidadania sobre o pais e seu modo de vida. Incidindo como
ciéncia e profissao nas relacées a partir da condicao social, cultural e econémica da cidadania e no
exercicio dos seus direitos para um bem viver.
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Identificacao
da entidade

O Conselho Federal de Psicologia foi criado pela Lei n° 5.766/71. E dotado de personalidade juridica
de direito publico, autonomia administrativa e financeira, constituindo uma Autarquia Federal com
finalidade de orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissao de psicologo e zelar pela fiel
observancia dos principios de ética e disciplina da classe. O CFP é o 6rgao supremo dos Conselhos
Regionais de Psicologia (CRPs), com jurisdi¢do em todo o territorio nacional.

Entre todas as atribui¢des do Conselho Federal de Psicologia, destacam-se a de orientar, disciplinar
e fiscalizar o exercicio da profissdo de psicélogo; expedir as resolu¢des necessarias ao cumprimen-
to das leis em vigor e das que venham modificar as atribui¢des e competéncia dos profissionais de
Psicologia; aprovar as anuidades e demais contribui¢des a serem pagas pelos psicélogos; definir nos
termos legais o limite de competéncia do exercicio profissional, conforme os cursos realizados ou
provas de especializacdo prestadas em escolas ou institutos profissionais reconhecidos; elaborar e
aprovar o Cédigo de Etica Profissional do Psic6logo; funcionar como tribunal superior de ética pro-
fissional; servir de 6rgdo consultivo em matéria de Psicologia; julgar em tltima instancia os recursos
das deliberagoes dos Conselhos Regionais; entre outras.

Além dessas atribui¢des, o CFP também tem a prerrogativa, como instituicdo de Estado, de fazer a de-
fesa intransigente da democracia como sistema politico de construcao social das diferencas legitimas
na sociedade, que se fundem as instituicoes de Estado e estdo protegidas pela Constituicdo Federal
de 1988, como os direitos inalienaveis da pessoa humana e os valores que proclamam uma sociedade
justa e solidaria. Orientar e fiscalizar o exercicio da Psicologia, nos marcos do seu codigo de ética, e
dentro dos preceitos da Constitui¢do Brasileira, é um dos desafios que esta gestdo da Autarquia vé
como sendo de sua responsabilidade.

Como instituicao de Estado, o Conselho Federal de Psicologia toma para si a defesa do artigo 6° da
Constituicdo Federal: “sdo direitos sociais a educacao, a sadde, a alimentacdo, o trabalho, a moradia,
o transporte, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a prote¢do a maternidade e a infancia, a as-
sisténcia aos desamparados”, pois compreende que a limitacdo ou a universalizacdo de tais direitos
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incidem diretamente na subjetividade humana e, portanto, na forma como a Psicologia, como ciéncia
e profissao, pode ou deve atuar, com os sujeitos pessoais e coletivos.

Destaforma, contribuir na orientacdo ao exercicio da Psicologia para a constitui¢dao de uma sociedade é-
tica, solidaria, socialmente justa e radicalmente democratica é o sentido estratégico que a gestdao do CFP
se atribui e que esta alicer¢ado no artigo 6°, alinea “b”, da Lei n° 5.766/1971, que disciplina as atribui-
¢bes do Conselho em “orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissao de psicéloga(o)”. A na-
tureza da profissao da Psicologia, bem como a interpretacao acerca das instituicdes e da legislacao bra-
sileira, configuram-se como fundamentos republicanos da atuacao do Conselho Federal de Psicologia.

Na condi¢do de Autarquia Federal Especial, o CFP goza de imunidade tributaria em relagdo a seus bens
e rendas, de acordo com o artigo 150, da Constituicdao Federal do Brasil, de 1988, tendo como principal
fonte de recursos o recebimento de receitas relativas ao pagamento de anuidades por psicélogos e
entidades de Psicologia, inscritos. O Conselho Federal de Psicologia tem sua constitui¢do, estrutura,
organizacao, sede e foro regulamentados pelo Decreto n® 79.822, de 17 de junho de 1977.

Os Conselhos Regionais e o CFP sao regidos e funcionam sob as leis, decretos e resolucdes abaixo descritas:

* Lei Ordinaria: Lei n2 5.766/71 - Cria os Conselho Federal
e os Conselhos Regionais de Psicologia;

 Decretos: Decreto-Lei n® 79.822/77 - Regulamenta a Lei n® 5.766/71;

* Resolugoes: Resolugcdao CFP n2 017/2000 - Aprova o Regimento
Interno do Conselho Federal de Psicologia;

* Manuais e Publicacoes relacionadas as Atividades da Unidade:
Resolu¢cdo CFP n2 010/2007, que Institui o Manual de
Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contdbeis;

* Resolucdo CFP n2 20/2018, que revisa e amplia o Manual de
Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contdbeis do Sistema
Conselhos de Psicologia. (Resolu¢do CFP n2 10/2007).
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MISSAO, VISAO E VALORES

De acordo com o Planejamento Estratégico do Conselho Federal
de Psicologia, Gestdo 2019-2022, a missao da Autarquia é promo-
Ver processos que assegurem o compromisso ético e a qualidade
técnico-cientifica do exercicio profissional de modo a ampliar o
impacto e a relevancia da Psicologia no enfrentamento das desi-
gualdades estruturais para a construcao de uma sociedade justa,
inclusiva e democratica, alicer¢ada na garantia dos direitos hu-
manos, no exercicio da cidadania e no bem viver.

Ainda segundo o Planejamento Estratégico do Conselho Federal
de Psicologia, Gestdo 2019-2022, a visdo de futuro da Autarquia é
descrita da seguinte forma: “Ser uma institui¢dao valorizada pela
categoria por seu respeito a diversidade e pluralidade da Psicolo-
gia, por seu compromisso com a garantia da qualidade ética, téc-
nica e cientifica, desde os processos formativos, e reconhecida
pela sociedade na defesa e promocao dos Direitos Humanos, dos
valores democraticos, numa perspectiva socialmente justa e am-
bientalmente sustentavel”.

De acordo com esta visao de futuro e missao, foram definidos
quatro temas estratégicos para a atuacdo desta gestdo, assim
como seus valores, como apresentado abaixo:

Temas Estratégicos:
Defesa e Valoriza¢do da Psicologia; Exercicio da Profissdo; Di-
reitos Humanos; e Gestao.

Valores:

Direitos Humanos - Respeito as Diferencas e as Diversidades -
Justica e Equidade Social - Didlogo - Transparéncia - Laicidade
- Inclusdo - Antirracismo - Antimachismo — Antilgbtifobia.

Os Temas Estratégicos serdao mais bem tratados no capitulo 3,
quando sera descrito o processo de planejamento estratégico
da entidade, assim como seus principais objetivos estratégicos.




Estrutura
organiza-
cional e de
governanca

A GESTAO (2019-2022)

Compreendendo a governang¢a como um sistema pelo qual as organizacoes sao dirigidas, monitora-
das e incentivadas, envolvendo os relacionamentos entre sociedade, alta administra¢ao, servidores
ou colaboradores e drgaos de controle, para descrever a governanca € preciso levar em conta a es-
trutura (administrativa, politica, econdmica, social, ambiental, legal e outras) posta em pratica para
garantir que os resultados pretendidos pelas partes interessadas sejam definidos e alcancados. Em
esséncia, a boa governanca publica tem como propésitos conquistar e preservar a confianga da so-
ciedade, por meio de conjunto eficiente de mecanismos, a fim de assegurar que as agoes executadas
estejam sempre alinhadas ao interesse publico.!

Com base nestes conceitos, a governanga do CFP esta delineada pela natureza da Autarquia e suas
finalidades definidas na Lei Ordinaria n° 5.766/71 e no Decreto-Lei n® 79.822/77, e a partir destes
expande suas relacoes em espagos internos e externos, compreendendo sociedade e categoria.

Junto a sociedade, o CFP tem participacdo e canal de dialogo com outros conselhos profissionais,
especialmente com os conselhos de profissées que atuam na area da saude. Além disso, o CFP tem
atuacao, de forma efetiva, em espacos institucionais de representacao em diferentes conselhos de
politicas publicas, oferecendo a perspectiva da Psicologia como ciéncia e profissdo nestes espacgos,
cumprindo, assim, seu dever institucional de promover espacos de discussao sobre os grandes temas
da Psicologia que levem a qualifica¢do dos servigos profissionais prestados pela categoria a sociedade.

Como sistema de governancga interna, além das responsabilidades expressas no organograma, a
Autarquia conta com o processo de construcdo e monitoramento de resultados em seu Planejamen-

1 Referencial basico de governanca aplicavel a 6rgaos e entidades da administracdo publica. Disponivel em:
https://portal.tcu.gov.br/governanca/entendendo-a-governanca/referencial-de-governanca/#:~:text=Ref-
erencial%20B%C3%Al1sico%20de%20Governan%C3%A7a%3A%20Nota,e%20Entidades%20da%20Adminis-
tra%C3%A7%C3%A30%20P%C3%BADblica) Acesso em: ???
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to Estratégico. O Planejamento Estratégico do CFP tem base nas inquietudes e declarac¢des da cate-
goria documentadas nos seus dez congressos nacionais, particularmente no décimo, que definiu as
diretrizes para a gestao 2019-2022.

A execucdo do Planejamento Estratégico foi acompanhada pelo Comité Gestor definido exclusivamente
para este fim, durante o seminario de construcdo do Plano. O comité gestor é composto pela Coordena-
¢do Geral, Geréncia Técnica (GTec), Geréncia de Comunicac¢ao (GCom), Geréncia Administrativa e Fi-
nanceira (GAF), Geréncia de Rela¢des Institucionais (GRI) e Ouvidoria, além de dois (2) conselheiros do
XVIII Plenario do CFP. Em 2020, a visdo estratégica do CFP definida em seu seminario de planejamento
passouaser gerida pelo Gabinete de Crise, instalado com adeflagracao da pandemiade Covid-19, que deu
respostas dentro da visdo estratégica da gestdao para as demandas emergenciais, urgentes e prioritarias.

Importante salientar que o CFP tem por tradi¢cdo tomar decisdes que impactem a pratica da Psicologia
para a categoria e para a sociedade apds exaustivo debate politico-técnico-metodoldgico, realizado
em Nucleos Tematicos, Comissdes, Grupos de Trabalho e Diretoria, subsidiados por pareceres técni-
cos do corpo do CFP ou de especialistas convidados, antes de chegar ao Plenario, quando conselheiras
e conselheiros debatem e votam temas que orientam a pratica da Psicologia.
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DESCRICAO DO ORGANOGRAMA

PLENARIA:

constituida
pelo conjunto
dos Conse-
Iheiros Efeti-
vos e Suplen-
tes, é o 6rgao
deliberativo
do Conselho
Federal de
Psicologia,
com a partici-
pacao de co-
laboradores.

DIRETORIA:

orgao res-
ponsavel
pela opera-
cionalizacao
de diretrizes
e decisbdes
do Plenario,

sendo cons-
tituida de
Presidente,
Vice-Presi-
dente, Secre-
tario-Geral e
Tesoureiro.

OUVIDORIA:

setor res-
ponsavel por
receber ma-
nifestacoes
diversas:
reclamacoes,
denuncias,
elogios, cri-
ticas e su-
gestdes dos
profissionais
psicélogos,
cidadaos, ou-
tras institui-

cdes, entida-
des e agentes
publicos,
quanto aos
Servicos e
atendimentos
prestados
pelo Conse-
lho Federal
de Psicolo-
gia como

um todo.

coorde-

na, orienta,
articula e
monitora as
atividades
inerentes as
Coordena-

cdes Admi-
nistrativa e
Financeira, de
Relacdes com
a Categoria e
de Relacdes
Institucionais,
integrando

a gestao

dos esfor-
cos de todas
as unidades
para atingir
os resultados
esperados,
tendo em vis-
ta a missao,
planejamento
estratégico e
plano de ges-
tdo do Con-
selho Federal
de Psicologia;

Assessora
diretamente
a Diretoria e
o Plenario.

AUDITORIA:

responsavel
por verificar
0S proces-
sos internos,
controle da
governanga,
bem como
a realizacao
de audito-
ria interna
para validar
os atos de
gestao.

TARIA DE

TACAOE
orgao do
Conselho Fe-
deral de Psi-
cologia que
tem a funcao,
dentre outras,
de coordenar
as atividades
de orientacao
e fiscalizacao
da entidade,
visando a
unidade das
diretrizes e
eficiéncia das
acoes, além
de assistir o
Plenario do
CFP nos as-
suntos de sua
competéncia.
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Principais
canais de
comunicacao
com a
sociedade

e partes
interessadas

CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO E AFERICAO DO GRAU
DE SATISFACAO DOS CIDADAOS-USUARIOS

O CFP possui varios canais de acesso do cidadao a unidade para fins de solicitacoes, reclamagdes, denin-
cias e sugestoes. Os referidos canais também proporcionam o dialogo e a interacdo da Autarquia com a
categoria e a sociedade, além de ser um espaco de busca de informagdes referentes ao CFP e a Psicologia.
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SITE?

Neste veiculo constam informacées sobre o CFP e o Sistema
Conselhos de Psicologia (gestoes, regimento interno, orga-
nograma, representacao nos conselhos de direito e comis-
soes que o CFP faz parte, etc.); legisla¢oes correlatas (Codigo
de Etica, Cédigo de Processamento Disciplinar, documentos
eleitorais, leis e normas, notas técnicas, projetos de lei e Re-
solucdes do CFP); servicos (avaliagGes de testes psicologicos,
cadastro nacional de psicologos, cadastro e-Psi, tabela de
honorarios, informagdes sobre orientacdo e ética, informa-
cOes sobre titulo de especialista); além de noticias, publica-
cOes e producbes multimidia que auxiliam na orientacao do
exercicio profissional por parte da categoria, funcdo insti-
tucional do Conselho de Psicologia. As informacodes e publi-
cacOes postadas no site também servem como uma espécie
de prestacdo de contas a categoria de todas as a¢des do seu
Conselho Federal. No site, também ha espaco para acesso ao
Portal da Transparéncia, a Ouvidoria e a outras informacgées
pertinentes a categoria e a sociedade.

Ao longo doano de 2020, o site teve 5.890.848 de visualizagoes
de pagina, um crescimento de 7,8% em rela¢ao a 2019. Além
disso, 1.854.091 pessoas entraram no site do CFP em 2019, um
aumento de 4,2% em relacdo a 2019. Neste mesmo periodo,
foram produzidos, para site e redes em geral 607 cards e/ou
gifs (artes graficas personalizadas para cada noticia).

2 Disponivel em: https://site.cfp.org.br/.
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apresentada em

CFP informa A categaria que ectd risnte da
recente decisdo do STF, gue declanu...

Cventos organizados pela CONPAS do CTP serBo
virtuais e com inscricdes prévias. Veia...

niameros

Relatdrio de Caderno de
Gestao artigos ECA

it | osTRA REGIMENTO
o | fAmcas: I

£ASSISTENCIA
i SOCIAL

1 Mostra Nacional de Praticas
em Psicologia no SUAS

w7 e ¢ %

Confira o Regimento eleitoral

Publicacies do CFP

Acesso Rapido

Resoluches Codigo de

Relatorio de Gestao CFP 2020 16


https://site.cfp.org.br/

As paginas mais acessadas dentro do site do CFP fo

. Pagina inicial | Conselho Federal de Psicologia - https://site.cfp.org.br

. Coronavirus: Comunicado sobre atendimento on-line - CFP -
https://site.cfp.org.br/coronavirus-comunicado-sobre-atendimento-on-line/

. Coronavirus: Comunicado a categoria - CFP -
https://site.cfp.org.br/coronavirus-comunicado-a-categoria/

. Tabela de Honorarios - CFP -
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2020/10/FENAPSI_TABELA_ATUALIZADA_Agosto_2020-1.pdf

. CFP e CRPs apresentam orienta¢oes sobre a Portaria n2 639/2020 -
https://site.cfp.org.br/cfp-e-crps-apresentam-orientacoes-sobre-a-portaria-no-639-2020/

. Psicologia e Servico Social nas redes publicas de educacao basica agora é Lei - CFP -
https://site.cfp.org.br/psicologia-e-servico-social-nas-redes-publicas-de-educacao-basica-agora-e-lei/

. Coronavirus: Cadastro e capacitacao de profissionais da Satde - CFP -
https://site.cfp.org.br/coronavirus-cadastro-e-capacitacao-de-profissionais-da-saude/

. Coronavirus: Pagina especial - Inicio - CFP - https://site.cfp.org.br/coronavirus/1-inicio/

. Tabela de referéncia de honorarios da Psicologia atualizada - CFP -
https://site.cfp.org.br/tabela-de-referencia-de-honorarios-da-psicologia-atualizada/

. CFP publica nova resolucao sobre atendimento psicolégico on-line - CFP -

COMUNICADD SDBRE ATENDIMENTD ON-LINE

PROFISSIONAL PODERA FAZER
TEMPORARIAMENTE ATENDIMENTO
ON-LINE SEM AGUARDAR APROVACAO
DO CADASTRO NO E-PSI

o/

https://site.cfp.org.br/nova-resolucao-do-cfp-orienta-categoria-sobre-atendimento-on-line-durante-pandemia-da-covid-19/
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Coronavirus

1- Inicio

RONAVIRUS

Informag¢des do CFP

Diante da pandemia da Covid-19, o novo corenavirus, o Conselho Federal de Psicologia (CFP) e todo ©
Sisterna Conselhos de Psicologia apresentam & categoria informagbes e orentagbes para atuagdo
profissional e enfrentamento da crise. Tudo em um mesmo local.

S3o textos, videos, podeasts ¢ materlals com o objetivo de auxdliar as{os) psicdlogas{os) durante o
periodo da pandemia, com informages sobre o exercicio profissional e atuagdo em emergéncias e
desastres, em contextos clinicos, de assisténdia sodal, sadde, politicas pablicas, entre outros,

Neste espaco, a(o) profissional também encontrara orientagdes sobre atendimento online, além de
culdados que devem ser tomados no enfrentamentn ao coronavirus, ohservando as recomendagBes do
Ministério da Salde, Organizacio Mundial de Saude (OMS), Secretarias de Salde e autoridades civis
subre eventuais possibilidades de guarentena, resguardo e isolamento.

O CFP reforga, ainda, as recomendagbes da OMS sobre medidas de prevengao, tais como:

« Lavar as maos frequentemente com Agua e sabdo;

= Usar antisséptico de maos a base de dloool gel 70%,;

» AD tossir ou espirrar, cobrir boca e nariz com a parte interna do cotovelo, evitando usar as mdos;
= Optar por lengos descartaveis;

* Manter o5 ambientes ventilados, com janelas abertas;

+ Caso apresente 0s sintomas, procurar os servigos de sadde.

el T

Pagina Especial sobre Coronavirus

Diante da gravidade da pandemia da Covid-19 e da necessida-
de de informar a categoria sobre as medidas preventivas e de
enfrentamento ao novo coronavirus no contexto da atuagao
profissional, o Conselho Federal de Psicologia e todo o Sistema
Conselhos de Psicologia criaram uma pagina especial, reunin-
do todas as informacoes sobre o tema a medida em que se es-
tabeleciam novas medidas relativas ao exercicio da profissao.

A pagina redne textos, videos, podcasts, legislacdo vigente,
orientacGes em politicas publicas, informativos sobre vio-
léncia contra a mulher, links redirecionando para as atuacées
especificas dos CRPs e materiais diversos com o objetivo de

auxiliar os psicdlogos durante o periodo pandémico, estreitar
o didlogo com a categoria e oferecer suporte para uma atuagao
segura em emergéncias e desastres, em contextos clinicos, de
assisténcia social, sadde, politicas publicas, entre outros.

Nesteespaco, oprofissional também encontraorientacoessobre
atendimento on-line, além de cuidados que devermn ser tomados
no enfrentamento ao coronavirus, observando as recomenda-
¢6es do Ministério da Saude, Organizacdo Mundial da Sadde
(OMS), Secretarias de Saude e autoridades civis sobre even-
tuais possibilidades de quarentena, resguardo e isolamento.

Com esta pagina, o CFP deu mais um passo no sentido de
cumprir sua funcdo institucional de orientar o exercicio pro-
fissional da categoria.

Ao longo do ano de 2020, esta pagina especial teve um to-
tal de 1.014.490 de visualizac¢oes, o que representa 17,22% do
total de visualizag¢oes do site do CFP.

Além desta pagina dentro do site do Conselho Federal de Psi-
cologia, o CFP ainda uniu esfor¢os com outras entidades que
compdem a Articulacdo Satiide Mental e Covid-19 (Comissdo
Intersetorial de Saude Mental/CISM do Conselho Nacional de
Salide/CNS, Conselho Nacional de Secretarias Municipais de
Saude/Conasems, Conselho Nacional de Secretarios de Saude/
Conass, Federacdo Nacional dos Psicélogos/Fenapsi, Funda-
¢ao Oswaldo Cruz/Fiocruz, Organiza¢cao Pan-Americana da
Sauide/OPAS e Sociedade Brasileira de Psicologia/SBP) para
potencializar o acesso a informacdo e reforcar as estratégias
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de enfrentamento a pandemia. Com isso, surgiu o site Sau-
de Mental e Covid-19, que retine textos, podcasts, legislacdes,
publicacdes e noticias sobre a atuagdo dessas instituicdes no
contexto da saiide mental na pandemia. O site é abasteci-
do com as informacdes de todas essas entidades, ampliando
a transparéncia das acoes e oportunizando informacdes que
subsidiam a atuacao dos profissionais no cotidiano imposto
pela pandemia. Este site foi desenvolvido pela Geréncia de Co-
municacgao e pelo Setor de Tecnologia da Informagao do CFP.

Para atender a demandas vindas do Parlamento ou do Poder
Executivo, que impactam diretamente no exercicio profissio-
nal da Psicologia, o CFP precisou desenvolver hotsites tempo-
rarios para mobilizagdo e pressdo da categoria. Em 2020, as
equipes de Tecnologia da Informacao e de Comunicagao do
CFP desenvolveram landing pages para a campanha em defesa
do novo Fundeb, o Fundo de Manutencao e Desenvolvimento
da Educacdo Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Edu-
cacao (https://site.cfp.org.br/votafundeb); para a campanha
em defesa da Psicologia no Transito e pela derrubada dos ve-
tos a Lein® 14.071, de 13 de outubro de 2020, que altera o Codi-
go de Transito Brasileiro (CTB) (https://site.cfp.org.br/Salve-
VidasTransito/); para a campanha em defesa de uma educacao
inclusiva e pela derrubada do Decreton®10.502/2020, que ins-
titui a Politica Nacional de Educacao Especial: Equitativa, In-
clusiva e com Aprendizado ao Longo da Vida (https://site.cfp.
org.br/revogadecreto10502/); e para a campanha em defesa
da Psicologia e do Servigo Social nas redes publicas de educa-
cdo basica (https://site.cfp.org.br/regulamentaja13935/).

fRppularercali 1153 #furdeb POzl ko #Lel11515neFurdel

PSICOLOGIA E SERVICO SOCIAL NAS REDES PUBLICAS
DE EDUCACAO BASICA

Impartincila da Regalamercagilo

COMPARTILHE A MOBILIZACAO NAS REDES SOCIAIS

PRESSIONE SEUS
PARLAMENTARES. ENVIE UM
E-MAIL P DEPUTADOS DD

w ‘Corar contaios ¢ meTEEeT

Litilize #Regulamenta)&13935 #FundebEPublico #Lei13935noFundeb

|"'\..

i

||-\.
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REDES SOCIAIS O

b.1) Facebook3 — A Autarquia esta presente na maior rede Outros dados:

social do planeta. Em sua pagina no Facebook, o CFP posta Mulheres representam | 82

noticias publicadas no site, fotos de eventos em que conse- das curtidas da pagina

lheiros e colaboradores do CFP atuaram, cards de datas co-

memorativas, transmissoes ao vivo de eventos internos e Estados de maior audiéncia

externos, além de postagens nos stories. Nesta rede social, 0 SP, RJ, DF, MG, BA e CE

CFPfaz o gerenciamento de comentarios dos usuarios, acom-

panhamento semanal da audiéncia, perfil, idade e estados Média mensal de visualiza¢ées

abrangidos pelas publica¢des. Também criamos eventos no 2 milhdes

Facebook de interesse dos psic6logos. Por meio desses even-

tos, a categoria pode obter mais informagoes e convidar ou- Interagdes

tros psicologos para as atividades relacionadas a Psicologia. 75.244 comentarios, 120 mil compartilhamentos,
1,2 milhao clicks nas

Em 2020, frente ao cenario de pandemia, o Facebook foi uma intera¢des de emojis.

rede social estratégica para manter e estreitar o didlogo com  Total de interacées - 1

a categoria. O CFP finalizou 2020 registrando 25.343.849 milhdo e S41 mil

milhdes de visualiza¢des de seus contelidos no Facebook. Ao

todo, foram 662 postagens no ano. Até dezembro de 2019,a Postagem mais acessada

pagina do Conselho no Facebook contava com mais de 244 — Card postado no dia 27 de — DéAD ::;. ';Iség?_'a‘;‘;‘“

mil curtidas. Em dezembro de 2020, esse nimero subiu para agosto, da Psicologia - 1

258 mil, um crescimento de mais de 14 mil novas curtidas. milhdo e 60 mil de alcance

Psi5Zanos 3
Superando disedncias, Fopaciho
conectando vidas i o

3 Disponivel em: https://www.facebook.com/conselhofederaldepsicologia/.
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b.2) Twitter: — O CFP esta na rede de microblogs de 280
caracteres por post. Na referida rede, sdo replicadas noti-
cias colocadas no site da autarquia, transmissoes ao vivo,
organizacdo de “tuitacos” e compartilhamento de noti-
cias relevantes de outros veiculos parceiros da Psicologia.

Em 2020, as publicacoes divulgadas no Twitter do CFP al-
canc¢aram mais de 3,6 milhoes de visualizag¢des entre janeiro
e dezembro (um crescimento de 1 milhao em relacao a 2019).
Foram 848 postagens e 68,5 mil intera¢oes (29 mil a mais
em comparacao com 2019), resultando em um total de 37 mil
seguidores até dezembro de 2019.

b.3) YouTubes — A rede social de transmissdao de vi-
deos na internet conta com um canal exclusivo do CFP.
Além dos videos produzidos pelo CFP, em 2020 também
postamos transmissdes ao vivo das atividades do Con-
selho e de entidades parceiras, como lives e atos virtuais.

Em 2020, o YouTube do CFP ganhou 25 mil novos inscritos,
totalizando 57 mil inscritos até dezembro de 2020. Este nu-
mero representa um aumento de 72,7% em relacdo a 2019.

Outra informacao relevante é que 43% dos inscritos assistem

4 Disponivel em: https://twitter.com/cfp_psicologia.

5 Disponivel em: https://www.youtube.com/c/confederalpsicologia.

aos videos do CFP pelo celular, 38% assistem pelo computa-
dor, 14% pela TV e 5% em tablets.

Somando as estatisticas de todos esses videos postados no ca-
nal do YouTube do CFP em 2020, 0s nimeros sdo os seguintes:

- Visualizagodes: 874 mil

- Comentarios: 20 mil

- Video mais visto: Dialogo Digital Emergéncias e
Desastres, com 86 mil visualizagoes.

DIALOGO DIGITAL
&' e

R EMERGENCIAS
&> E DESASTRES

T T L

N

e F

https://www.YouTube.com/
watch?v=ZMByE5RFoek
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b.4) Instagram® — Aautarquia também tem um perfilnarede
depublicacdo de fotos e microvideos. O importante crescimen-
to no nimero de seguidores nesta rede, pelo terceiro ano con-
secutivo, demonstra que o Instagram do CFP tem grande po-
tencial para difundir as atividades e mensagens da Autarquia.

Com 286 mil seguidores no final de 2020, a conta do CFP na

referida rede social cresceu 31% de 2019 para 2020. Foram

615 contetidos postados no feed em 2020, com mais de 1,7

milhdo de intera¢des. A média de intera¢des por postagem

foi de 2.766. Em 2020, foram 50,7 milhdes de visualizacoes C) consamatedoraidopsico « Folow
do feed (em 2019, foram 31,4 milhdes).

Q conselhofederaldepsicologia ©
/ PROFISSIONAIS DA PSICOLOGIA,
NOSSO MUITO OBRIGADO! w

— Assim como no Facebook, o post mais visto no feed do Insta- —
gram foi a postagem do Dia da Psicologia, em 27 de agosto, e T e el ke

. . . ~ direitos humanos, que acolhe,
com 207 mil visualizagdes. escuta, cuida's reapalt, setirne
DIA DA PSICéLOGA indispensadvel nos dias de hoje,

E Do p5|c6L°G° quando a letalidade de uma
pandemia devastadora interrompe
vidas e sonhos. E este o contexto
desafiador que marca os 68 anos da
Psicologia no Brasil.

As mulheres continuam representando a maioria dos segui-
dores do Instagram do CFP (85%), e a faixa etaria de 25 a 34
anos representa 45% dos seguidores.

Neste Dia da Psicéloga e do
Psicdlogo, o CFP agradece
imensamente a cada profissional da
Psicologia por sua atuagio nas mais

Ja nos stories, contetidos pereciveis que ficam apenas 24 ho- e =
ras no ar, foram 4.963 conteiidos postados, com 20 milhdes et S N

. ~ ~ ; iked by carola.fmelo and 53, others
de interacoes (um aumento de 112,7% em relacdo a 2019) e superando distancia, feerste

32,5 milhoes de visualiza¢oes (em 2019, foram 10,3 milhdes o
devisualizacGes). A média de interacGes por story foi de 4.028. '

6 Disponivel em: @conselhofederaldepsicologia.
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BOLETIM DE E-MAIL

O CFP utiliza, ainda, a ferramenta de email marketing para
envio semanal de boletins aos e-mails dos psicélogos com
informacdes e noticias relacionadas a eventos e demais as-
suntos de interesse da Psicologia. Até 31 de dezembro de
2020, o CFP havia enviado 39 boletins de e-mails, para um
publico de 176 mil contatos cadastrados. Ao todo, foram 6,8
milhdes de e-mails enviados.

BOLETIM DE WHATSAPP

Na rede social de troca de mensagens, o CFP esta presen-
te com um boletim de noticias. Os psicélogos se cadastram
através do nosso site e recebem semanalmente noticias rela-
cionadas a eventos, noticias e demais assuntos de interesse
da Psicologia. Em 2020, foram mais de 1,2 milhdo mensa-
gens enviadas, em 112 listas de transmissao para 29.672 con-
tatos cadastrados. Em relacao a 2019, houve um aumento de
87,5% no nimero de mensagens enviadas.

PODCAST DO CFP
No dia 19 de margo, o Conselho Federal de Psicologia estreou
mais um canal de comunicag¢do e dialogo com a categoria.

Nesta data, entrou no ar o CFPCAST, o Podcast do CFP.

O Podcast € um material em forma de audio, muito seme-
lhante a um radio. A principal diferenga, porém, é que o Pod-



cast fica disponivel para que o usuario escute quando quiser,
semelhante aos videos disponiveis nos canais de YouTube.

Inaugurar um canal de Podcast do CFP mostra que a Autarquia
esta em sintonia com as estratégias digitais de comunicacao,
visto que conteldos e plataformas em audio tém crescido e re-
cebido cada vez mais atencdo de produtores de contetado e de
usuarios. Especialmente neste momento de pandemia, a deci-
sao mostra-se acertada, pois o Podcast possibilita acessar a ca-
tegoriadepsicdlogasepsicologosdeumaformabastanteorien-
tativa e interativa, fazendo com que as informacgdes cheguem
de maneira muito mais acessivel e rapida para toda a categoria.

Ao todo, foram produzidos 44 contetidos em formato de au-
dio, com mais de 20 mil reproduc¢des nas plataformas digitais
de audio. O epis6dio mais ouvido foi o segundo CFP Debate,
intitulado “Como a pandemia do Coronavirus pode afetar a
saude mental da populag¢do”.

Amaioriado publico que ouve o “CFPCast” é composta por mu-
lheres (73%),comfaixa etariade 23 a 34 anos. A plataforma mais
utilizada é o Spotify, porém, nossos episodios estdo disponiveis
também nas plataformas Apple Podcast, CastBox, Anchor e Deezer.

https://open.spotify.com/episode/
-...- -l:' 6SVArHI1yP3x7jGMgsU2yr

Q
&
CFPCAST

==z M CFPCAST

A Conselho Federal de Psicologia

Q FOLLOW

All Episodes

PODCAST

Didlegoes Digitais - #EP29 - Populagdo em Situagdo de Rua e Psicologia na Assisténcia Social frente a
pandemia

CFP DEBATE #EP14 - Debate especial em defesa do CONANDA

CFP DEBATE #EP13 - Tudo sobre a aprovagao do Fundeb Publico e a inclusao da Lei 13.935/2019

Dilogo Digital #EP28 - Saide Mental da Populagio Negra: um olhar para uma Psicologia Antirracista

CFP 2020 24


https://open.spotify.com/episode/6SVArHl1yP3x7jGMgsU2yr
https://open.spotify.com/episode/6SVArHl1yP3x7jGMgsU2yr

OUVIDORIA

Um dos principais instrumentos de escu-
ta do Conselho Federal de Psicologia com
a categoria é a Ouvidoria, que funciona de
segunda a sexta-feira, das 9 as 18 horas.
Os canais de contato com a ouvidoria sao
o formulario on-line (SEI Usar! — Siste-
ma Eletrénico de Informagdes), o e-mail
(ouvidoria@cfp.org.br) e o telefone (0800
642 0110). Importante destacar que desde o
inicio da pandemia da Covid-19, quando o
CFP entrou em trabalho remoto (marco de
2020), o telefone 0800 da Ouvidoria passou
a ficar temporariamente fora do ar, visto
que ndo é possivel transferi-lo. Entretanto,
os atendimentos nao foram prejudicados,
pois a equipe da Ouvidoria continua aten-
dendo as liga¢coes do ramal (61) 2109-0104.

Em 2020, a Ouvidoria do Conselho Fede-
ral de Psicologia trabalhou com 1.895 de-
mandas registradas no SEI Usar! — Sistema
Eletronico de Informacdes. Dessas, 1.844
(97,4%) foram respondidas e 51 (2,6%) fe-
charam o ano em tramitacao, em sua maio-
ria processos referentes a dezembro que se
encerraram em janeiro. As demandas leva-
ram aproximadamente 7 dias, em média,
para serem respondidas.

Acesso a Informacéo:
Demanda do e-SIC
Demanda Externa: Cidadao
(Pessoa Fisica)
Demanda !Externa: Outros
Orgaos Publicos
Ouvidoria:

Denudncia

Ouvidoria: Elogio /
Agradecimento
Ouvidoria: Reclamacao
/Critica

Ouvidoria: Solicitacao
de Providéncias
Ouvidoria:

Sugestao

Pedido de Informacao:
Avaliacdo Psicoldgica
Pedido de Informacao:
Condic¢des de Trabalho
PedidQ de Informacéo:
Etica Profissional
Pedido de Informacéo:
Formacao

Pedido de Informacao:
Outros Assuntos

Pedido de Informacao: Servicos
Psicoldgicos On-line

Pedido de Informacéo:
Titulo de Especialista

Média de dias para resposta

15

20

T

25 30
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Importante notar que de 2019 para 2020
houve um aumento de 42,6% no numero
total de demandas de ouvidoria ao longo do
ano, principalmente em decorréncia da pan-
demia de Covid-19 e do trabalho remoto im-
plantadono SistemaConselhos. Estes fatores
combinados levaram a um aumento da pro-
cura pela Ouvidoria, seja pelo surgimento de
novas davidas na categoria, sobretudo sobre
como lidar com a pandemia no contexto pro-
fissional, seja porque os Conselhos Regio-
nais atravessaram dificuldades no atendi-
mento telefonico, o que acabou se refletindo
em uma maior procura da Ouvidoria do CFP.

O grafico discriminando a quantidade de
solicitacOes de ouvidoria por més da uma
ideia da explosao de demanda que ocor-
reu nos meses de marco e abril, logo apds
o inicio do surto pandémico de Covid-19,
ante a uma média historica de aproxima-
damente 100 a 120 processos por meés. A
alta na demanda perdurou até agosto. Por
outro lado, houve uma queda maior do que
o comum do nimero de processos nos me-
ses de novembro e dezembro. Estes meses
naturalmente atravessam um decréscimo
da atividade na Ouvidoria, mas em 2020
este movimento foi mais acentuado.

Quantidade de processos por més

120

Janelro

106

Fevereiro

Marco

Abril

Maio

Julho

Junho

Agosto

117

Setembro

81

QOutubro

58 55

Novembro
Dezembro
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Os estados que mais demandaram a Ou-
vidoria do CFP foram: Sao Paulo em pri-
meiro lugar, com 401 demandas (31,1% do
total de demandas referentes a CRPs); Rio
de Janeiro, com 231 demandas (17,9%); e

Minas Gerais, com 91 demandas (7,1%). Os Porcentagem

Regionais com demanda inferior a 2% do CRP-SP de demandas CREES
. ( a5 por Regional

total foram reunidos em ‘Demais’, resul- 31,1% 4,5%

tando em 13 regionais que juntos somam CRP-RJ CRP-PR

12,3% do total de solicitagoes. 17,9%

[ 4,6%
CRP-GO

CRP-MG

Dentre as categorias habituais de classifi- 7.1% 4%
cacao, as solicitacoes de providéncia foram CRP-BA CRP-CE
a categoria com maior nimero de deman- LR 3.6%
das, com 490 solicitacdes (27,5% do total CRP-PE CRP-SC
de manifestacdes). Em seguida, a categoria % 3,4%
Denuncias, com 394 demandas (22,1%). CRF;'S;O %eg‘%ais

Em terceiro lugar, consideramos a catego-
ria Reclamacdo/critica, com 233 demandas

(13,1%), ainda que precedida pela catego- e

ria ‘Outros Assuntos’, que reunindo pedi- Qutros Assuntos | Reclamagdo
, 070 , 170

dos de classificacdo incerta ou variada, so-
mou 260 demandas (14,6%).

Uma categoria a parte, mas de impacto rele-

nte, foi a classificaca man m Servicos Suges- Forma- | L
vante, fo a classificagdo de de. 1a das com o Peicosaicos (PR %onbdﬁ]oe; 83/
marcador Covid-19, que era utilizado quando Sl 55% rabalho 2,0%

8,6% — Titulo de

algum tipo de demanda previamente catego- Tdode .,
. , . o e ~ specialista 1,7%
rizada tambem se referisse a uma solicitacao —Elogio 0,5%

que fosse decorréncia direta da pandemia. Etica Profissional 2,5% —| LAvaliacéo Psicologica 1,9%

Relatorio de Gestao CFP 2020 27



Solicitacdes de providéncia ao CFP em virtude da necessida-
de de trabalho em confinamento pela categoria, pedidos sobre
atendimento on-line, reclamacoes sobre a impossibilidade de
realizar estagio nas universidades, entre outras situa¢des de-
correntes da pandemia receberam este sinalizador, e soma-
ram 171 demandas ao longo do ano, concentradas nos meses
de marco a abril, correspondendo a 9% das demandas de 2020.

SISTEMA ELETRONICO DO SERVIGO DE

INFORMACAO AO CIDADAO - e-SIC

Outro importante canal de comunicacdo do CFP é o e-SIC,
que atende a Lei de Acesso a Informacao e Transparéncia. Em
2020, chegaram 105 demandas para o CFP, via e-Sic, que fo-
ram respondidas dentro do prazo legal de vinte dias.

Para assegurar a conformidade legal da gestao de TI, o Con-
selho Federal de Psicologia observa que tem aprimorado a
aplicacdo de regras e diretrizes estabelecidas ou referencia-
das pelo Governo Federal. O CFP aumentou seus padroes re-
ferentes a dados abertos, acessibilidade, aprimoramento da
governanca digital, seguranca da informacgao, identidade vi-
sual, interoperabilidade, licitacao e fiscaliza¢ao de contratos.

Em 2020, a area de tecnologia da informagao do CFP realizou
a contratacdo centralizada do Sistema de Gestao Cadastral Fi-
nanceiro, Processos e Fiscaliza¢ao, o que representa um grande
avancgo parao Sistema Conselhos de Psicologia. Este vai propor-
cionar para psicdlogas e psicologos maior acesso aos servigos
prestados pelos Conselhos Regionais, de forma simples e agil.

PORTAL DA TRANSPARENCIA

O Tribunal de Contas da Uniao (T'CU) emitiu a nova instrucao
normativa, a IN 84, de 22 de abril de 2020, que estabelece
normas para a tomada e presta¢ao de contas dos administra-
dores e responsaveis da administracdo publica federal, para
fins de julgamento pelo Tribunal de Contas da Uniao.

Em virtude desta IN, a equipe de desenvolvimento de siste-
mas ajustou o Portal da Transparéncia do CFP e também o
dos Regionais, para que o Portal seja atualizado conforme as
determinacdes do TCU.

Aequipe de TI do CFP, juntamente com o CRP-24, configurou
o Portal de Transparéncia para o novo Conselho Regional.

O Cadastro Nacional de Psicdlogas e Psic6logos possui mais
de 380.000 profissionais ativos, distribuidos nos 24 Conse-
lhos Regionais de Psicologia.

Como a base do Cadastro Nacional ndo é integrada as bases
dos Conselhos Regionais, os CRPs precisam encaminhar,
periodicamente, backups para o CFP sincronizar com a base
nacional. A sincronizag¢do é um procedimento manual e de-
morado. O sistema utilizado atualmente nao possui tecno-
logias que possibilitem a integra¢do automatica destas in-
formacoes, dificultando a integracao com outros sistemas,
como o e-Psi. Quando o profissional atualiza seus dados no
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Conselho Regional, esta atualiza¢do s6 chega ao Conselho
Federal quando o CRP encaminha o backup e o CFP efetua a
sincronizacao. Este processo pode levar dias, tendo em vis-
ta que os arquivos sdo grandes e que ocorrem erros durante
0 envio ou na geracao deles.

Por isso, a nova ferramenta licitada que esta na fase de im-
plantac¢do permite a atualizacao das informacdes de forma
mais rapida e automatizada, ndo sendo necessaria a sincro-
nizacao de bases.

Nova forma de acessar o Cadastro Nacional

O Conselho Federal de Psicologia, juntamente com o Grupo
de Trabalho de Tecnologia da Informacao e a empresa BR
Conselhos, estdao implantando uma nova plataforma para
Cadastro Nacional de Psic6logos. O novo sistema, contrata-
do recentemente, tem como objetivo fazer a gestao cadas-
tral, financeira, de processos e de fiscalizacao com mais fun-
cionalidades. Proporcionara as psicologas e psicdlogos mais
acessos aos servicos prestados pelos Conselhos Regionais e
com maior agilidade. O Sistema do Cadastro Nacional de Psi-
cdlogos é composto pela base de dados de todos os profis-
sionais fornecidos pelos Conselhos Regionais de Psicologia.
Para que o Cadastro continue ativo, foi necessario que o CFP
desenvolvesse um sistema de integra¢do que modificara a
forma de acesso ao cadastro nacional.

Para esse processo, o primeiro Conselho Regional a utilizar
o novo sistema foi o Conselho Regional de Psicologia do Pa-
rana (CRP-PR, 82 Regido). Os demais CRPs passarao por esse

Novas inscri¢coes
33.213 36.617 30.174 26.948 21.636 21.280 19.650 16.756 16.220 15.006 13.295
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processo de forma gradativa. Desta forma, enquanto a mi-
gracdao completa nao acontece, alguns regionais possuirdao
dados no sistema antigo (SISCAF), enquanto outros ja terao
os dados no sistema novo, o BRC.
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Relaciona-
mento com
a sociedade

Além dos canais acima apresentados, o Conselho Federal de Psicologia também utiliza outras
formas de relacionamento com a categoria e com a sociedade, como os debates on-line. Ja
bastante consolidado no CFP, esta forma de comunicac¢ao foi ainda mais utilizada em 2020,
diante do cenario de isolamento e distanciamento social com a pandemia da Covid-19, que
impossibilitou a realizacao de atividades presenciais.

Sendo assim, o CFP realizou, em 2020, 66 transmissoes ao vivo e on-line, entre lives, pro-
nunciamentos e atos virtuais, alcancando cerca de 895 mil pessoas no Facebook e 650 mil
pessoas no YouTube, totalizando 1,5 milhao.

O video mais visualizado pela categoria foi do Dialogo Digital sobre Emergéncias e Desastres,
com 26 mil visualizacoes no Facebook e 86 mil no YouTube, totalizando 112 mil views.

Entre os temas abordados nestas transmissoes estdo assuntos relacionados a Psicologia, seja no
seu exercicio profissional ou em tematicas transversais a Psicologia, como ciéncia e profissdo. E
em sintoniacomaconjunturadomomento, o Conselho promoveu diversos didlogos on-line sobre
temas relacionados aos impactos da pandemia no exercicio profissional de psicélogos e psicdlo-
gas e na saiilde mental da populag¢do, cumprindo, mais uma vez, seu papel de orientar a categoria.
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Essas iniciativas do CFP visam a cumprir seu dever de promo-
ver espacos de discussao sobre os grandes temas da Psicolo-
gia que levem a qualificacdo dos servicos profissionais pres-
tados pela categoria a sociedade, buscando também atingir o
objetivo estratégico de dialogar com a sociedade de modo a
promover o reconhecimento da Psicologia e suas entidades
— como o CFP — como referéncia nos debates sobre temas

Publicagdes do CFP em 2020

Caderno
de artigos

que envolvam a subjetividade humana, a partir de uma visao
critica que contribua para a transformacdo da sociedade.
Além das transmissées ao vivo, o Conselho Federal de Psi-
cologia também produziu campanhas e publicou materiais
para a categoria, acOes que estao em conformidade com as
diretrizes do CFP e sempre amparadas nos temas e nos obje-
tivos estratégicos definidos pela gestao.

Referéncias Téenicas para

atuagdo de psicdlogas(os)

NA REDE DE PROTEGAD AS
CRIANGAS E ADDLESCENTES
E_dhs_lm.l.l;l[l DE VIDLENCIA SEXUAL

H X SEMINARIO NACIONAL
DE PSICOLOGIA E
POLITICAS PUBLICAS

PSICOLOGIA WA DEFESA DAS POLITICAS PUBLICAS

Cartilha de
boas praticas
para avaliacao
psicoldgica
em contextos
de pandemia

Caderno de
artigos ECA
30 anos

Praticas e
estagios remotos
em Psicologia

no contexto

da pandemia

da Covid-19 -
Recomendag¢des

Psicologas(os)

Referéncias

IX Seminario

IX Seminario

e assistentes Técnicas para Nacional Nacional

sociais na rede Atuacdo de Psicologia Psicologia
publica de Psicélogas(os) e Politicas e Politicas
educacdo basica: na Rede de Publicas: Publicas:
Orientacdes para Protecao as Psicologia Na Psicologia Na
regulamentacdo Criancas e Defesa Das Defesa Das

da Lei 13.935, Adolescentes Politicas Publicas Politicas Publicas
de 2019 em Situacao de - ETAPA SUL - ETAPA

Violéncia Sexual

SUDESTE
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Com mais de 40 anos de existéncia, uma das producées do
CFP mais consolidadas, especialmente com a categoria, é a
revista Psicologia: Ciéncia e Profissao. Em 2020, a revis-
ta nao se furtou a tratar do tema da pandemia da Covid-19.
Apesar de todas as dificuldades e adaptacdes que a pande-
mia trouxe para o modo de vida e do trabalho, o ano foi de
muita produgdo para o periédico, dando prosseguimento as

mudancas implantadas em 2019 com a publicacao dos arti-
gos regulares em fluxo continuo e sem volumes regulares. Ao
total, a PCP publicou 63 artigos (60 artigos mais trés relatos
de experiéncia), cinco artigos para o Dossié 40 anos da PCP,
celebrado também em 2019 e mais oito textos sobre expe-
riéncias profissionais da Psicologia no Dossié Covid-19. O
que perfaz um total de 76 textos produzidos em 2020.
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Também em 2020, foi lancada, na plataforma
da SciELO, a edicao especial da revista Psico-
logia: Ciéncia e Profissao (PCP) intitulada “O
lugar da Psicologia frente as orientagdes se-
xuais e identidades de género”. Composto por
19 artigos selecionados mediante abertura de
editallancado em marc¢o de 2019, o objetivo do
fasciculo é fomentar a producdo do conheci-
mento, a reflexdo sobre as praticas profissio-
nais, o enfrentamento as violéncias, as poli-
ticas e outras construgdes possiveis frente as
orientagdes sexuais e identidades de género.
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Atendimento
aos

veiculos de
comunicacao

Em 2020, mais uma vez o Conselho Federal de Psicologia cumpriu o seu objetivo estraté-
gico de dialogar com a sociedade de modo a promover o reconhecimento do CFP e da Psi-
cologia como referéncias nos debates sobre temas que envolvam a subjetividade humana.

Foi um ano atipico, devido a pandemia de Covid-19, e diante das incertezas e perdas que
impactam a satide mental da populacdo, a Geréncia de Comunicacdo do CFP continuou seu
trabalho para estreitar o relacionamento com a imprensa, no intuito de consolidar o CFP
como fonte balizada nos temas concernentes a Psicologia e as subjetividades humanas.

Houve um crescimento de mais de 78% no ntimero de atendimentos a imprensa em relagado
a 2019: foram 122 atendimentos registrados entre janeiro e dezembro de 2020, sendo 33
para veiculos de televisao, 29 sites de noticias, 27 jornais, 17 revistas, 15 radios, entre ou-
tros. Ou seja, 2020 voltou a média de atendimentos de 2017 (120) e 2018 (155).

Em 2020, praticamente 90% dos 122 atendimentos de imprensa realizados entre janeiro
e dezembro foram voltados ao tema da Saiide Mental no contexto de Pandemia, em que
foram abordados subtemas como o atendimento on-line (a repercussao da Resolu¢ao CFP
11/2018 no contexto da pandemia e a adaptacao desta norma para a Resolucao CFP 04/2020,
que dispde sobre regulamentacdo de servi¢os psicologicos prestados por meio de Tecnolo-
gia da Informacao e da Comunicac¢ao durante a pandemia).

Diferentemente de outros anos, quando tradicionalmente jornais impressos e sites de in-
ternet demandavam mais o CFP, em 2020, as emissoras de televisao solicitaram mais aten-
dimentos: foram nove solicitacdes em 2019, passando para 33 em 2020, ou seja, houve um
crescimento de quase 400%.
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Fatos
externos
relevantes

Pandemia Sars-CoV-2: Covid-19

Nos dltimos 120 anos, a humanidade passou por pelo menos cinco eventos de crises com alto
grau de incertezas e impacto mundial como estamos vivendo na crise da Covid-19.

Em 1914, a humanidade viveu as consequéncias diretas e indiretas da primeira grande guer-
ra mundial; entre 1918 e 1920, a denominada Gripe Espanhola; em 1919, a crise econdmica
com o crash nas bolsas de valores em todo o mundo; entre 1939-1945, a segunda grande
guerra mundial; em 2007-2008, a Crise do subprime; e agora, no ano 2020 (ainda em anda-
mento), a crise da pandemia pela disseminacdo do Sars-CoV-2 (e seus variantes), que tem
como consequéncia a Covid-19.

A pandemia da Covid-19 provoca efeitos sistémicos que ultrapassam a sadde publica, as
questoes sanitarias e epidemiologicas. Guardadas as proporgdes, as crises mencionadas tém
em comum: crise nas cadeias produtivas em escala global; aumento exponencial de popula-
¢oes vulneraveis; conflitos entre interesses no ambiente econdmico e social em um cenario
com alto grau de incerteza quanto ao futuro.

S6 no mundo do trabalho, segundo estudos da Organizacao Mundial do Trabalho (OIT), 8,8%
das horas de trabalho globais foram perdidas em 2020 (comparado ao quarto trimestre de
2019), 0 que equivale a 255 milhdes de empregos em tempo integral. Esse nimero é apro-
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ximadamente quatro vezes superior ao nimero perdido durante a crise financeira global de
2009.7 No Brasil, a taxa média anual de desemprego em 2020 foi de 13,5%, a maior ja regis-
trada desde o inicio da série historica em 2012.8

Adoenga, Covid-19, em decorréncia da contaminagao do virus Sars-CoV-2, tem desestruturado
diferentes territorios da vida, provocando incertezas quanto ao presente e ao futuro em quase
todos os continentes, e afetado a satide puiblica e a economia das principais poténcias mundiais.

No Brasil, todos os fendmenos mencionados anteriormente nao revelam a gravidade factual
das variaveis fora do controle da gestdao do XVIII Plenario do CFP, na qual impactou a Psico-
logia como ciéncia e profissdo: a faléncia de organizagées e pequenas empresas, 0 aumento
do desemprego, a fome, a crise humanitaria e mais de 194 mil mortes em 2020 tiveram, tém
e terdo impacto na Psicologia por muito tempo, considerando que a saide mental foi uma das
demandas prementes da sociedade em 2020, e que s6 tende a aumentar no futuro proximo.

O presente relatdrio apresenta, ao longo de suas paginas, as a¢des e iniciativas do Conselho
Federal de Psicologia diante desta crise da pandemia da Covid-19.

Decreto n® 10.502

Porém, a pandemia ndo foi o Uinico fator externo a impactar nas acoes e resultados da Au-
tarquia. Em 2020, a publicacdo do Decreto n° 10.502, de 30/09/2020, que institui a Politica
Nacional de Educacdo Especial: Equitativa, Inclusiva e com Aprendizado ao Longo da Vida,
também influenciou na atua¢do do CFP, por compreender que este decreto impactaria di-
retamente da forma de atuacdo dos profissionais de Psicologia na tematica, assim como os

7 https://www.ilo.org/brasilia/noticias/WCMS_767317/lang--pt/index.htm.

8 Pnad (Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios) Continua, do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica).
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efeitos dessa decisdo na saide mental de criancas e adolescentes com deficiéncia, ja que, na
pratica, o decreto do Governo Federal apresentava-se contrario as politicas educacionais que
asseguram a diversidade social e a igualdade de oportunidade no ambiente escolar, fragili-
zando os direitos das pessoas com deficiéncia e consolidando a discrimina¢do com o retorno
de espacos segregados de educagao.

Por isso, o Conselho Federal de Psicologia protocolou pedido de admissao como amicus curiae
no Supremo Tribunal Federal (STF) na Ac¢ado Direta de Inconstitucionalidade n® 6590 e na
Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) n° 751, que contestaram o
Decreto 10.502/2020 do Governo Federal.

Em 1° de dezembro de 2020, o Decreto teve a eficacia suspensa pelo ministro relator das
acoes, Dias Toffoli, em decisao liminar.

Lei n214.071/2020

Outro fato externo relevante é a sang¢ao da Lei n® 14.071/2020, que altera o Codigo de Transito
Brasileiro (CTB), em outubro de 2020, com vetos ao caput do artigo 147 e ao § tnico do artigo
268 — PL 3.267/2019.

Os vetos retiravam a exigéncia da especialidade em Psicologia do Transito e em Medicina de Tra-
fego, assim como a realizacdo da avaliacao psicoldgica ao infrator contumaz como forma pre-
ventiva ao retorno seguro a conducdo veicular. O Brasil possui, atualmente, 388.207 profissio-
nais atuantes, tendo a Psicologia do Transito como uma das trés maiores praticas registradas. Os
psicélogos de transito atuam diretamente no transito em todo o pais, atuam na area de mobili-
dade humana, promocao da sadde, prevengao de acidentes e seguranca viaria. Tem em sua linha
de acdo apreocupacdo com avida e aresponsabilidade na constru¢do de um transito mais seguro.

Por isso, o CFP e as entidades ligadas a Psicologia do Transito, como a Associacdo Brasileira
de Psicologia de Trafego (ABRAPSIT), mobilizaram a categoria e dialogaram com o Poder
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Legislativo para explicitar e assegurar a importancia da Psicologia do Transito na defesa da
sadde e da preservagao da vida, cumprindo sua func¢do institucional de guardiao da regula-
mentacao da profissao de Psicologia e da qualificacao dos servi¢cos profissionais prestados
pela categoria a sociedade.

Durante a tramitacao do PL 3.267/2019, representantes do CFP e da ABRAPSIT visitaram to-
dos os membros da Comissdo Especial na Camara dos Deputados, todos lideres partidarios
no Congresso Nacional, onde entregaram materiais técnicos e cientificos elaborados sobre a
tematica por especialistas de todo o pais. Participamos, inclusive, a convite da Comissao Es-
pecial, de audiéncia publica na defesa da pericia psicoldgica e da importancia das avalia¢cdes
psicoldgicas como forma de prevencao de acidentes e promocdo da sadde.

Fundeb

A votacdo do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educac¢do Basica e de Valorizacao
dos Profissionais da Educacao (Fundeb), em 2020, também é listado como um fato externo
que influenciou a atuacao do Conselho Federal de Psicologia. Isto porque a garantia do Fun-
deb como instrumento permanente de financiamento da educacdo basica publica, incorpo-
rando o Fundeb ao texto da Constituicao Federal, impacta diretamente no custeio e na regu-
lamentacgao da Lei n® 13.935/2019, que dispoe sobre a prestacao de servigos de Psicologia e de
Servico Social nas redes publicas de educacdo basica.

Com a aprovacdo do Fundeb, estados e municipios poderdo pagar profissionais da Psicologia

e do Servico Social com os 70% destinados ao pagamento de profissionais da educagao basi-
ca, garantido esses servi¢os nas redes publicas de ensino.
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Saude dos Preservar a saude dos Alta Trabalho home office

profissionais

profissionais do CFP

Muitos profissionais ndo tinham

A Diretoria garantiu as condi¢des de

Condic¢des . S . . 4
de trabalho equipamentos e condicdes para o Média equipamentos para a execuc¢ao do
trabalho remoto trabalho remoto
Sistema de pedidos e ofertas em
Situacédo de Dificuldade em coordenar acdes baixa reunides semanais com a Coordenacao
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Instancia para a realizacdo da instancia Alta Suspensao dos prazos prescricionais
recursal recursal no formato on-line ndo dos processos éticos e administrativos
estava devidamente segura
As plenarias no formato remoto
Realizacao demandam maior esforco Realizacdo de plenarias virtuais de 3 a
das cognitivo e biolégico, de Alta 4 horas. No inicio com periodicidade
Plenarias forma que ndo seria possivel semanal; depois, quinzenal
realizar em dois dias
A coordenacao das acdes Reunides periddicas com as
sistémicas de responsabilidade presidentes dos Conselhos
Governanca do CFP, para ter maior impacto, Alta Regionais de Psicologia, no inicio

necessita de uma governanca
articulada com todo o Sistema

eram semanais, € no segundo
semestre passaram a ser mensais
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EXTERNOS

Mercado de

Dificuldade de pagamento

RESOLUCAO Nt 3,
DE 23 DE MARCO DE 2020

trabalho da das anuidades por parte dos Média Dispde sobre a prorrogacao
Psicologia psicoélogos inscritos do vencimento da anuidade do
exercicio 2020
Realizadas reunides com o Ministério
da Saude, Fiocruz, OPAS, SBP, CISM/
Acdes CNS, Conasems, Conass, Fenapsi,
coordenadas Atuar de forma coordenada para Associacdo Brasileira de Municipios,
com melhor impactar a contribuicdo da Média entre outras

instituicdes de
Estado

Psicologia durante a pandemia

DESENVOLVIDO
Site Especial Saude Mental e
Covid-19

Atuacao
institucional
junto a casas
legislativas

Projetos de interesse da categoria
foram pautados durante o ano de Alta
2020 em plena pandemia

Ampliacdo das acdes de “Advocacy”
com parlamentares para articular

a defesa da Psicologia em projetos
pautados no Senado e no Congresso
Nacional

Funcionamento

do Sistema
Conselhos de
Psicologia

Atuacado dos Conselhos Regionais

no atendimento a categoria Alta

O CFP e os CRPs trabalharam
durante todo o ano de 2020 na
modalidade home office. Alguns
Conselhos Regionais trabalharam
de forma intermitente, alternando
momentos presenciais e remotos

Relatorio de Gestao CFP 2020 42



O Sistema de Controle Interno do Conselho Federal de Psicologia compreende um conjunto
de atividades voltadas a avaliacdo do cumprimento dos objetivos previstos no Planejamento
Estratégico do CFP, a avaliagdo da execugdo dos programas de gestdo, a avaliagdo da execu-
cdo orcamentaria e a avaliacdo dos gestores, visando comprovar a conformidade e o nivel de
execucdo das metas, a avalia¢ao do alcance dos objetivos e da adequac¢ao do gerenciamento, a
avaliacao da legalidade e da legitimidade dos atos praticados e, por fim, a promog¢ao do exa-
me dos resultados quanto a economicidade, a eficiéncia e a eficacia da gestdo or¢amentaria,
financeira, patrimonial, de pessoal e dos sistemas administrativos e operacionais.

Ainda, o Sistema de Controle Interno do Conselho Federal de Psicologia tem como finalidade
prestar apoio e informagdes ao TCU, além de prestar informagdes para subsidiar as decisées
do Plenario e da Diretoria do Conselho Federal de Psicologia.

Integram o Sistema de Controle Interno do Conselho Federal de Psicologia, a Coordenagao
Geral do CFP, o Comité Gestor de Transparéncia, o Comité de Governanca, Gerenciamento de
Riscos e de Controles Internos do Conselho Federal de Psicologia.

O CFP promove a cultura da transparéncia na administracdo publica, e dessa forma aumenta
gradativamente a disponibiliza¢cdo de dados em formatos abertos. Em assim sendo, man-
tém atualizado o Portal da Transparéncia do Sistema Conselhos de Psicologia, observando
os requisitos de acessibilidade e responsividade, permitindo desta forma que a informacao
esteja acessivel a sociedade, inclusive por dispositivos mdveis; e, principalmente, obser-
vando as recomendacdes do TCU.

A plataforma é integrada a varios outros sistemas de controle, também desenvolvidos pelo
CFP, permitindo assim maior agilidade na publicacdo dos dados referentes as agoes reali-
zadas, tanto dos 24 Conselhos Regionais quanto do Conselho Federal. Essa plataforma é um
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importante instrumento de divulga¢dao de dados abertos. Em 2020, foram 31.246 acessos.

Como principal instrumento de controle interno, o Conselho Federal de Psicologia conta
com o SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACAO (SEI), que é uma ferramenta de gestdo de
documentos e processos eletronicos e que tem como objetivo promover a eficiéncia admi-
nistrativa na gestdo publica, que por si s6 constitui um poderoso instrumento de controle
dos procedimentos internos.

O Sistema Eletronico de Informacdo (SEI) esta previsto para ser implantado em todos os
2/ regionais, conforme cronograma ja definido. Ja contam com o sistema o CRP-01/DF e o
CRP-04/MG como projeto-piloto. Na implantacdo, utilizou-se a infraestrutura (memoria,
processamento e espaco de armazenamento) do CFP, e posteriormente sera migrado para
o0 ambiente em nuvem a ser contratado para essa finalidade. Esse processo de implantacao
sera conduzido pela comissdo do SEI do CFP, e também por um integrante do Grupo de Tra-
balho de Tecnologia da Informacao.

O Conselho Federal de Psicologia tem realizado investimentos significativos no ambito da
SEGURANCA DA INFORMACAO, foram adquiridos hardwares
e softwares que auxiliam no aumento da seguran¢a dos dados
armazenados nesta instituicdo, no controle de acessos a rede
de computadores e também na politica de backup.

A Assembleia de Politicas, das Financas e da Administracdo em
dezembro de 2017 criou o Grupo de Trabalho de Tecnologia da
Informacao, que, dentre outras tarefas, tem como objetivo de-
senvolver o Modelo de Governancga da Seguranc¢a da Informa-
¢do, Plano Nacional de Tecnologia da Informacao para todo o
Sistema Conselhos de Psicologia. Este grupo organizou em 2019
0 1° Seminario Nacional de Tecnologia da Informacao, e dentre
os temas abordados estava a Lei Geral de Protec¢ao de Dados.
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O CFP possui varias iniciativas para uma Governanca de TI efetiva, e uma delas foi a criagdo
do Grupo de Trabalhos de Tecnologia da Informacao. Este grupo tem auxiliado na defini¢cao
de politicas, estratégias, especificacao de requisitos e normas. No entanto, ainda ha muito o
que fazer, nao apenas no CFP, mas no Sistema Conselhos de Psicologia como um todo, haja
vista que a maioria dos conselhos regionais nao possui profissionais de T1I.

A maioria dos sistemas desenvolvidos no CFP foi implementada em ColdFusion, uma tecno-
logia de desenvolvimento web em declinio, que possui pouca documentacao, mado de obra
especializada escassa no mercado, e nao possui bons frameworks que possam agilizar o pro-
cesso de desenvolvimento de sistemas.

A administracdo do Sistema Eletronico de Informagdes é realizada pelo Comité Gestor do SEI
(CGSEI) do CFP, formado por quatro servidores, dois do Setor de Tecnologia da Informacao (STI),
e dois da Geréncia de RelacOes Institucionais, que, para além das tarefas dos seus setores, pos-
suem a incumbéncia de gerir o SEI. Tendo em vista aimplantacdo desta ferramenta nos Conselhos
Regionais de Psicologia, sera necessario ampliar o nimero de servidores que compoem o CGSEI.

CFP 2020 45




SISTEMA DE GESTAO CADASTRAL, FINANCEIRO, PROCESSOS E FISCALIZAGAO

O sistema de gestdo cadastral, financeiro, processos e fiscalizagao € a principal ferramenta de
trabalho nos Conselhos Regionais de Psicologia, e é responsavel pela gestdo da base de dados
da categoria, emissdo de boletos e fiscaliza¢do do exercicio profissional.

O sistema utilizado atualmente foi desenvolvido ha mais de 15 anos e é um software que ja nao
atende mais as necessidades do Sistema Conselhos de Psicologia. O novo sistema proporcionara
as psicologas e aos psicdlogos mais acessos aos servigos prestados pelos Conselhos Regionais e
com maior agilidade. Esta nova ferramenta é totalmente web, e podera ser acessada utilizando
smartphones, tablets e computadores em geral; além de possuir recursos de acessibilidade.

O projeto-piloto foi realizado no Conselho Regional da 62 Regido — SP. Neste Regional, foi rea-
lizado o levantamento de requisitos, mapeamento de fluxos e processos. A primeira migracao
ocorreu em maio/2020 no CRP-PR, a segunda em novembro/2020 no CRP-RS. A migracao do
CRP-SP foi concluida em dezembro/2020, porém, o Conselho Regional solicitou o desenvolvi-
mento de algumas funcionalidades e ainda ndo iniciou a utilizacdo do sistema. A previsdo é que
até junho/2021 a ferramenta esteja implantada em todo o Sistema Conselhos de Psicologia.
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O Conselho Federal de Psicologia tem intensificado os esforcos para oferecer os servicos on-
-line seguindo as melhores praticas de seguranca. Além disso, esta realizando estudos de
impactos sobre a aplicacao da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, da Lei Geral de Protegdo
de Dados Pessoais (LGPD).

A LGPD foi pautada na APAF Dezembro/2018, que por sua vez designou o Grupo de Trabalhos
(GT) em Tecnologia da Informacao (TI) para analisar os impactos e propor solucoes para que
o Sistema Conselhos de Psicologia se adapte aos preceitos desta lei.

O primeiro passo do GT de TI foi debater o tema no 1° Seminario Nacional de Tecnologia da
Informacao, realizado nos dias 5 e 6 de novembro de 2019, e para isso trouxe um especialista
no assunto, o Dr. Fernando Barreira, cuja palestra pode ser conferida neste link https://www.
youtube.com/watch?v=eEI2IsSbMNX4.

A protecao de dados ndo é um tema exclusivo da area de seguranca da informagdo, tam-
pouco da area juridica do 6rgdo. A responsabilidade pelo cumprimento da lei é de todo o
6rgao publico, desde a autoridade maxima do 6rgdo, passando pelas areas-meio e fim. O
cumprimento da lei se da no dia a dia: na execucdo dos processos de trabalho da institui-
¢do, na concepcao e execucao de projetos, servicos ou produtos, no cumprimento de suas
competéncias legais, no seu modelo de negdcio e na sua cadeia de valor. Neste sentido, re-
comendou que os regionais convidassem os funcionarios a realizarem os cursos gratuitos
disponibilizados pela ENAP: Introducdo a Lei Brasileira de Protecdo de Dados Pessoais e
Protecdo de Dados Pessoais no Setor Publico.

O GT iniciou a elaboracdo do Termo de Referéncia, cujo objetivo é estabelecer parametros
e diretrizes que norteardo a contratacdo de uma pessoa juridica especializada para a pres-
tacdo de servigos para fornecer diagndstico, sob a 6tica da privacidade e protec¢do de dados
pessoais, que identifique as demandas para atendimento a LGPD nos negocios, processos e
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sistemnas existentes no Conselho Federal de Psicologia.

O cenario descrito acima expde o CFP a uma série de riscos, tais como aumento da possibili-
dade de falhas na fiscaliza¢ao dos contratos; alongamento do prazo na execuc¢ao de projetos;
sobrecarga aos funcionarios; atrasos na fase de elabora¢do de termos de referéncia e cotacao.

Acoes necessarias na governanca de TI:

— A infraestrutura de TI do CFP esta perto da
saturacao, os servidores estao com cinco anos de uso e o volume de dados armazenados
tem aumentado progressivamente. A equipe de Infraestrutura em TI esta elaborando
o projeto basico para a contratacdo de ambiente em nuvens, que inicialmente recebera
o Sistema Eletronico de Informacao, e que futuramente outros servicos poderao ser
migrados para este ambiente.

— A equipe de Desenvolvimento de sistemas mantém quase
cinquenta sistemas, muitos dos quais sdao utilizados nao apenas pelo CFP, mas tam-
bém pelos CRPs. A maioria destes sistemas foi desenvolvida utilizando tecnologia ob-
soleta, o Coldfusion, e possui muitas limitacdes que impedem a evolucao dos softwares
existentes. O CFP devera migrar estes sistemas para uma nova tecnologia, tendo em
vista que a equipe de desenvolvimento é pequena, sera necessaria a contratacao de
uma empresa especializada em fabrica de software.

— A STI e o GT de T1I estdo analisando
a viabilidade de implantacao de uma solucao de atendimento centralizado, automati-
zado, que ofereca a categoria agilidade nos servigos prestados pelo Sistema Conselhos
de Psicologia; integrado aos sites e as redes sociais dos Conselhos. Esta ferramenta
permitiria o gerenciamento das demandas oriundas de e-mails, telefones, aplicativos
como o CIP, e até mesmo de WhastApp.
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— A Lei Geral de Protecdo de Dados afetara a forma de trabalhar do CFP/CRP, sera
necessario ajustar os sistemas existentes e capacitar funcionarios para se adequarem
aos preceitos da Lei.

— A implantac¢ao do novo sistema de gestao cadastral, finan-
ceiro, processos e fiscalizagdo é um processo complexo, esta é a principal ferramenta dos
CRPs. O sistema utilizado atualmente é o SISCAF desktop, e alguns Regionais ja o utili-
zam ha mais de 15 anos. Este altimo é um software obsoleto e que ndo atende mais as ne-
cessidades dos Conselhos Regionais e também do Conselho Federal. O desafio de migrar
para a nova plataforma é grande, porém necessario. O Grupo de Trabalho de TI e o Setor
de Tecnologia da Informacao do CFP estao acompanhando de perto esta implantagao.

— A central telefonica do CFP ja saiu de linha e ha dificuldades
para encontrar pecas de reposicdo. Além disso, possui recursos limitados e dificulta a
comunicag¢do do CFP. O projeto basico para a substituicdo desta central esta em constru-
cdo, e a proposta é que seja adquirida uma central em nuvens, que ofereca mais recursos
e menores custos.

— Ainfraestrutura de TI do CFP precisa ser renovada, sendo necessario
adquirir mais computadores do tipo desktop e notebooks; servidores; ajustar a infraestru-
tura de Wi-Fi; suprimentos de T1I; projetores de maior alcance e amplitude; entre outros.

— Oregimento eleitoral necessita de ajustes importantes para aprimorar
a execucao do proximo pleito.

— Apesar de o CFP efetuar cépias de segurancas
de suas informacdes, ndo ha uma politica de backup definida.
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A OUVIDORIA, além de ser um 6rgao de apoio a governanga, é considerada um controle interno
de destaque, pois tem como uma de suas atribuicoes sistematizar as atividades de acolhimento
das percepcoes da sociedade frente as metas e aos objetivos programados pela entidade.

A AUDITORIA INTERNA também possui a atribuicdo de controle interno, pois prevé em seu
planejamento atividades inerentes ao controle, visando examinar e avaliar os procedimen-
tos administrativos, identificando possiveis riscos que possam comprometer o cumprimen-
to das metas, orientando os gestores quanto aos meios de correcao.

O Conselho Federal de Psicologia ainda se resguarda com a opinidao de AUDITORIA INDEPEN-
DENTE anual, para fins de avaliacdo do controle da execucdo orcamentaria e das principais
atividades de riscos inerentes a atos de gestao administrativa.

Além disso, é adotada uma série de controles preventivos e detectivos, tais como, procedi-
mentos de autorizagao de gastos, segregacao de funcdes (autorizacao, execucao, registro e
controle), sistemas informatizados de controles de frequéncia e administracdo de pessoal,
sistema informatizado de conciliacoes e administracao de bens patrimoniais e de almoxari-
fado, sistema informatizado (COMPRASNET') para aquisicao de bens e servicos, entre outros.

Por fim, o Conselho Federal de Psicologia vem aperfei¢oando as praticas de Gestao de Riscos,
Controle e Transparéncia. Contudo, a entidade ja percebe um grau de maturidade satisfatorio
de governanca capaz de demonstrar a sociedade o seu comprometimento com sua missdo de
orientar, fiscalizar e regulamentar o exercicio da pratica profissional da Psicologia.
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Na situacao de pandemia, em que cerca de dois milhoes de pessoas morreram em todo o mun-
do e continuam morrendo, uma profissdo da area da sailde como a Psicologia ndo pode consi-
derar os fatores decorrentes desta situacdao como “oportunidades” para sua melhor atuacao.

O que foi percebido é que no ano de 2020 a Psicologia, como ciéncia e profissdo, viu-se pres-
sionada por expectativas da sociedade em oferecer atendimento em escala exponencial as
demandas em saide mental.

O que se pode afirmar é que a Psicologia foi demandada pela sociedade e deu respostas efe-
tivas, garantindo condi¢ées para o atendimento clinico por profissionais, participando dos
dialogos sobre a formacao em Psicologia e se colocando em posi¢do vigilante sobre as condi-
coes oferecidas pelo Estado para o atendimento em Psicologia em politicas publicas.

Em 2020, o CFP orientou a categoria ao exercicio profissional em diferentes areas, consi-
derando a situacdao de emergéncia, urgéncia e prioridades diante da pandemia. Produziu e
publicou 38 Resolu¢cdes em tempo suficiente para garantir as demandas dos profissionais da
Psicologia diante de uma situa¢do de calamidade publica nacional.

O CFP nao se furtou em participar de todas as oportunidades que se apresentaram para dia-
logar com a sociedade e com a categoria na perspectiva de elucidar davidas sobre temas per-
tinentes a Psicologia em tempos de pandemia no Brasil. Foram entrevistas em telejornais,
jornais impressos, participacao em lives, conferéncias e grupos de estudos, em diferentes
areas. Durante todo o ano de 2020, o XVIII Plenario do Conselho Federal de Psicologia atuou
consonante com a funcao precipua do CFP de orientar e regulamentar a profissdo, além de
promover espacos de discussao sobre os grandes temas da Psicologia que levem a qualifica-
cao dos servigos profissionais prestados pela categoria a sociedade, por causa — e apesar — da
situacdo de calamidade publica que acometeu toda a humanidade.
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Capitulo

Governanca, Estratégia
e Desempenho



Como a estrutura e o processo de governanca do Conselho Federal de Psicologia ja foram
descritos no capitulo 1, o presente capitulo atenta-se na descricdao do processo de planeja-
mento estratégico e no resumo dos principais projetos e acdes do CFP em 2020.

Planejamento
estratégico

“O Planejamento busca
organizar acoes humanas
em um universo incerto,
permeado de riscos (...)”
* AMORIN, Maria Cristina S. O&S, Vol. 4 N 9 Maio/Agosto 1997
CONTEXTO

O presente relatorio tem por objetivo evidenciar os processos de construcdo do Planejamento
Estratégico da Autarquia, as estruturas de governanca e gestdo de execugdo da visdo estraté-
gica definida pelo XVIII Plenario do Conselho Federal de Psicologia, para os 6rgaos de con-
trole, especificamente o Tribunal de Contas da Uniao.

Se faz necessario, no momento em que registramos a visao estratégica da Autarquia, definida
pelo Plenario, e suas consequéncias no ano de 2020, ressaltar que, poucos dias apds a ceri-
monia de posse da nova composicao do XVIII Plenario do CFP ocorrida em dezembro de 2019,
as autoridades chinesas emitiram o primeiro alerta a Organizacao Mundial da Satide (OMS),
sobre uma série de casos de pneumonia de origem desconhecida na cidade de Wuhan. No dia
27 de janeiro, a OMS emite uma avalia¢ao de risco global, sobre o risco de contaminacao, au-
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mentando-o de “moderado” para “alto”.

No dia 3 de fevereiro, o Ministério da Satide emite a PORTARIA N° 188/2020, Declara Emer-
géncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infec¢do Hu-
mana pelo novo Coronavirus (2019-nCoV).

Aatividade de planejamento estratégico do CFP ocorreu entre os dias 14, 15 e 16 de fevereiro, ain-
da com baixo nivel de informacdes publicas sobre os impactos do Sars-Cov-2, e da COVID-19.

Neste inicio de 2021, observando retrospectivamente, vamos demonstrar que o CFP cumpriu
sua visdo estratégica, com planos de trabalho que responderam as condi¢Ges de Calamidade
Publica definidas pelo Decreto Legislativo 06/2020 publicado no DOU no dia 20 de margo de
2020, pouco mais de um més apds o seminario de planejamento da autarquia.

PARTICIPACAO DAS ESTRUTURAS DA AUTARQUIA NA
CONSTRUCAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O XVIII Plenario do Conselho Federal de Psicologia construiu seu Planejamento Estratégico
para o triénio 2020-2022 de forma colaborativa entre conselheiras e conselheiros federais,
com apoio da equipe técnica da Autarquia e de pessoas convidadas. Esse instrumento de ges-
tdo definiu valores, missdo, visdo de futuro e objetivos que representam a visdo estratégica da
autarquia concebida pelo XVIII Plenario.

Importante ressaltar que a visdo estratégica construida pela Autarquia, revela a cultura de
organizagao da Psicologia brasileira, consubstanciadas nos compromissos declarados em
diretrizes aprovadas nos Congressos Nacionais da Psicologia, realizados desde 1994, e rea-
firmados no 10° Congresso Nacional da Psicologia, realizado em 2019, em Brasilia (DF); e
também nas deliberacdes das Assembleias das Politicas, da Administracdo e das Financas
(APAF) do Sistema Conselhos, que retine duas vezes ao ano representantes de todos os Con-
selhos Regionais e do Conselho Federal de Psicologia.
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A visdo estratégica do CFP contempla de forma efetiva sua funcdo precipua de instancia res-
ponsavel por orientar, fiscalizar e disciplinar em nivel nacional o exercicio profissional da
Psicologia, comprometido com o Cédigo de Etica Profissional do Psic6logo, com a valoriza-

¢do da profissao e de sua categoria, com os preceitos da cidadania e com a defesa incondicio-
nal dos Direitos Humanos.

Como instrumento de gestao, o Planejamento Estratégico orienta a agdao da Autarquia em di-
recdo ao futuro desenhado por muitas maos, na perspectiva de uma Psicologia como ciéncia
e profissdo, que incida na transformacao social, com vistas a constru¢ao de uma sociedade do
bem viver, estruturalmente justa e igualitaria.
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Processo de
construcao do
Planejamento
estratégico

Consubstanciado na metodologia de Gestdo Estratégica Participativa, para a realizacdo do
planejamento foramrealizadas escutas privadas dos gerentes, coordenadores, conselheiras
e conselheiros, sistematizados os documentos do 10° Congressos Nacional de Psicologia e
das propostas eleitas pela categoria no sufragio que definiu a composicao do XVIII Plenario.

O seminario de planejamento ocorreu em Brasilia, entre os dias 14, 15 e 16 de fevereiro,
em assembleia ordinaria do Plenario e definiu a visao estratégica da Autarquia que segue:

MISSAO

Promover processos que assegurem o compromisso ético e a qualidade técnica-cientifi-
ca do exercicio profissional de modo a ampliar o impacto e a relevancia da Psicologia no
enfrentamento das desigualdades estruturais para a constru¢ao de uma sociedade justa,
inclusiva e democratica, alicercada na garantia dos Direitos Humanos, no exercicio da
cidadania e no bem viver

VISAO DE FUTURO

Ser uma instituicdo valorizada pela categoria por seu respeito a diversidade e pluralidade
da psicologia, por seu compromisso com a garantia da qualidade ética, técnica e cienti-
fica, desde os processos formativos, e reconhecida pela sociedade na defesa e promocao
dos Direitos Humanos, dos valores democraticos, numa perspectiva socialmente justa e
ambientalmente sustentavel.
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Deﬁni(;ao Foram definidos quatro temas estratégicos para a gestdo 2019-2022
dos temas
estratégicos

da gestao Defesa e Valorizacao da Psicologia
Direitos Humanos

Exercicio da Profissao

Gestao

Para cada tema estratégico, foram definidas expectativas declaradas em objetivos a serem al-
cancados pela gestdo. O registro que segue explicita os objetivos estratégicos para cada um dos
TEMAS, pilaresdavisdoestratégicadagestaodoXVIII Plenariodo Conselho Federal de Psicologia
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TEMA
ESTRATEGICO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

Relatorio de Gestao CFP 2020 58




TEMA
ESTRATEGICO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:
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TEMA
ESTRATEGICO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:
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TEMA
ESTRATEGICO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

Relatorio de Gestao CFP 2020 61




Avisdo estratégica do XVIII Plenario com seus objetivos estratégicos a serem atingidos até o final da gestdao, compde o dese-
nho do Mapa Estratégico da autarquia para a gestdo 2019-2022. O mapa estratégico é uma das ferramentas da metodologia
reconhecida internacionalmente, como Balance Scorecard (BSC), dos autores Robert S. Kaplan e David P. Norton' que utili-
zamos dentro da Metodologia de Planejamento e Gestdo Participativa, pela capacidade que tem de: traduzir a estratégia em
termos operacionais; alinhar a organizacdo a estratégia; transformar a estratégia em tarefas de todos; Converter a estratégia

em processo continuo; mobilizar a mudancga por meio da lideranga executiva.

MAPA ESTRATEGICO DO XVIII PLENARIO DO CFP

Conselho
Federal de
Psicologia

VISAO
DE FUTURO

TEMAS
ESTRATEGICOS

Objetivos
estratégicos

MAPA ESTRATEGICO DO CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA 2019-2022

Ser uma instituicao valorizada pela categoria por seu respeito a diversidade e pluralidade da psicologia, por seu compromisso
com a garantia da qualidade ética, técnica e cientifica, desde os processos formativos, e reconhecida pela sociedade na defesa e
promocao dos Direitos Humanos, dos valores democraticos, numa perspectiva socialmente justa e ambientalmente sustentavel.

Promover processos que assegurem o compromisso ético e a qualidade técnica-cientifica do exercicio profissional de modo
a ampliar o impacto e a relevancia da Psicologia no enfrentamento das desigualdades estruturais para a construgao de uma
sociedade justa, inclusiva e democratica, alicercada na garantia dos Direitos Humanos, no exercicio da cidadania e no bem viver.

DIREITOS HUMANOS

Promover a cultura de
defesa dos Direitos
Humanos junto a
sociedade e a categoria;

Evidenciar, por meio das
acoes de regulamentacao,
orientacao e fiscalizacao,
a indissociabilidade
entre Direitos Humanos e
Psicologia no ambito do
exercicio profissional;

Orientar a categoria para o
exercicio de uma psicologia
laica, ética e cientifica
respeitando a pluralidade
de praticas profissionais e
a diversidade dos sujeitos;

Contribuir para romper
com a cultura de
violéncia em relacao as
diferencas afirmando
os Direitos Humanos no
Sistema Conselhos;

Promover o exercicio
profissional que rompa com
a logica de patologizacao e

de medicalizacao da vida;

EXERCICIO DA PROFISSAO

Promover, por meio de
orientacao, a qualificacao
dos servicos prestados em
psicologia nos seus diversos
campos, ampliando
seus impactos sociais;

Qualificar as acoes de
orientacao e fiscalizacao,
aproximando a categoria

do Sistema Conselhos;

Fomentar a producao
de conhecimento
sobre a formacao e
exercicio profissional;

Defender as Politicas
Publicas como campo de
exercicio profissional da
Psicologia para o acesso
e garantia de direitos;

Defender perante a
sociedade, instituicoes
de Estado e outras
profissdes o carater
privativo das praticas
exclusivas da psicologia,
nos termos da legislagao.

Incentivar a troca de
experiéncias e a construcao
de redes nacionais e
internacionais entre
profissionais que possam
desenvolver instrumentos,
procedimentos e processos
de intervencao em areas
de fronteira da Psicologia.

DEFESA E VALORIZACAO
DA PSICOLOGIA

Utilizar os mecanismos
de regulamentacao,
orientacao e fiscalizacao
para valorizar e defender
o exercicio profissional
da psicologia em todos
os ambitos de atuacao.

Defender a presenca da
psicologia nas instancias
representativas de
controle e participacao
social, reconquistando
e rearticulando
representagdes em
que a psicologia tem
um lugar relevante.

Ampliar a visibilidade das
praticas profissionais da
psicologia, consolidadas

e emergentes, nos
seus diversos ambitos
de atuacao, dentro
e fora do Brasil.

Ampliar o didlogo com
os poderes legislativo,
executivo e judiciario
Nno que concerne as
competéncias técnicas e
éticas das intervencoes
das/os psicologas/os.

GESTAO

Otimizar a gestao dos
processos administrativos,
técnicos e financeiros
do Conselho Federal de
Psicologia, buscando o seu
alinhamento com os CRPs,
de maneira a ampliar a
participacao democratica
e a transparéncia;

Fomentar uma politica
de exceléncia das
praticas de atendimento a
categoria e a sociedade;

Aprimorar a integragao
dos processos de
comunicacao do Sistema
Conselhos de Psicologia;

Avancar na politica
de valorizagao e
formacao continuada
de trabalhadoras (es)
e das equipes técnicas
do Conselho Federal de
Psicologia e CRPs para
a atuacao profissional
no Sistema Conselhos;

Incentivar a participacao
democratica da categoria
em diferentes instancias
do Sistema Conselhos
de Psicologia.

DIREITOS HUMANOS
DEMOCRACIA
SOCIAL LAICIDADE

DIVERSIDADE ANTIMACHISMO
ENFRENTAMENTO DAS DESIGUALDADES COMPROMISSO
DIALOGO INCLUSAO

VALORES

1 Mapas estratégicos - Balanced Scorecard: convertendo ativos intangiveis em resultados tangiveis. Robert S. Kaplan e David P. Norton RJ, Elsevier,
2004 - 102 Edicao.
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Indicadores O Conselho Federal de Psicologia vem dialogando no ambito do Sistema CFP/CRPs o aprimo-

de ramento da sua Politica de Governanga, como indicativo esta proposta a criacdao da Comissao
g overnanca de 'Gestéo e Governanca, que tera como rr}issﬁo auxiliar na politica de Governanca da Autar-
N ges i quia, que atualmente compreende a seguinte estrutura:

| - Sociedade

- Cidadaos

- Psico6logos

- Outras partes interessadas

Il - Instancias Externas
-TCU
-CGU

Il - Instancias Internas

- Congresso Nacional da Psicologia

- Assembleia das Politicas da Administracdo e das Finangas
- Plenario do CFP (Alta administracio)

- Diretoria Colegiada (Alta administragao)

- Secretarias

- Comissoes Internas

IV - Instancias Internas de Apoio
- Auditoria Interna

- Ouvidoria

- Comité de Transparéncia

- Comité de Gestdo Estratégica
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Contudo, o exercicio 2020, marcado pela interferéncia do estado de Pandemia causada pela
Covid-19, a alta administra¢do de governanca do Conselho Federal de Psicologia se voltou
ao aprimoramento e a implementac¢do de boas praticas de governanca de forma sistemati-
ca, remota, por meio de recursos tecnoldgicos, buscando entender melhor a nova realidade
sentida pelo Sistema na pandemia, promovendo a¢des de governanca e auxiliando seus co-
laboradores em suas dificuldades.

Dessa forma, implantou o teletrabalho e um conjunto de a¢des, ja elencadas ao longo deste
relatorio, com o objetivo de oferecer orientacdo estratégica e garantias para que os objeti-
vos primarios fossem alcancados, com observancia dos riscos inerentes e a preservacdo da
aplicacao dos recursos de forma responsiva.

Apesar das dificuldades impostas pela Pandemia, preservou-se os mecanismos de gover-
nanca existentes, assim identificados:

Lideranca:

A lideranca, estabelecida como o conjunto de praticas de natureza humana no CFP, foi asse-
gurada no ano de 2020 pelo comprometimento do seu corpo de conselheiros, auxiliado pelos
grupo gestores que, juntos, de forma integra e responsavel, conduziram o Plano de A¢do im-
plementado para o exercicio, garantindo o cumprimento dos objetivos estratégico, apesar do
estado de calamidade publica instalado, como se pode comprovar mais adiante.

Estratégia:
Como pratica estratégica, o CFP conta com o assessoramento e mediacdo de uma consultoria,
especializada em Planejamento Estratégico. Em 2020, a condug¢do do processo de governanca

sobre o Plano estratégico esteve sob vigilancia remota, adaptada a nova realidade. Contudo,
sem perder o foco dos temas e dos objetivos tracados.
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Transparéncia:

O Portal da Transparéncia compreende o principal instrumento de disponibilidade de infor-
magdes aos usuarios. O Conselho Federal de Psicologia, em 2020, incrementou em sua estru-
tura de governanga o Comité Gestor de Transparéncia, instituido por intermédio da Portaria
CFP n° 26, de 6 de agosto de 2020. As atribui¢des do Comité sdo:

| - assegurar o cumprimento das normas relativas ao acesso a informagao, de forma
eficiente e adequada aos objetivos da Lei de Acesso a Informacao;

Il - monitorar a implementacdo do disposto na Lei de Acesso a Informacdo e apresentar
relatdrios periddicos sobre o seu cumprimento;

I - recomendar as medidas indispensaveis a implementacao e ao aperfeicoamento das
normas e procedimentos necessarios ao correto cumprimento do disposto na Lei de

Acesso a Informacao; e

IV - orientar as respectivas unidades no que se refere ao cumprimento do disposto
nesta Lei e seus regulamentos.

Com isso, o CFP vem garantido a selecdo, organizacao e disponibilizacao das informacdes de
interesse da sociedade, conforme preceitua as boas praticas de transparéncia.
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Objetivos
estratégicos
com maior
evidéncia

O Contexto da Pandemia provocada pelo contagio do virus Sars-Cov-2, e o consequente aco-
metimento da COVID-19, com milhares de internacdes hospitalares e mortes, levaram o sis-
tema publico e privado de satide ao colapso em algumas cidades e regides do pais em 2020, a
exemplo de Manaus. A pressdo crescente no sistema de satide, o impacto econémico resul-
tante da pandemia e a auséncia de perspectivas quanto ao futuro, foram alguns dos fatores
que pressionaram o sistema de atencao em saide mental.

O adoecimento mental ficou evidente e a Psicologia ocupou seu espago de contribui¢do a socie-
dade. A demanda por esta contribuicdo, também impactou o exercicio da profissao e a vida das
profissionais de psicologia: sejam docentes, pesquisadoras, servidoras publicas de diferentes
areas, masespecialmente dasatide, prestadoras de servicos corporativos entre tantas atividades.

Dos objetivos estratégicos definidos para toda a gestdo do XVIII Plenario do CFP, em fevereiro
de 2020, antes da decretagdo de estado de calamidade publica em todo territorio nacional, al-
guns tiveram maior relevancia pelo contexto emergencial, urgente e prioritdrio para lidar com o
funcionamento do sistema conselhos de Psicologia, com o exercicio da profissdo - garantindo
um padrdo de protocolos e seguranca ao atendimento clinico e, da disciplina e orientacao do
exercicio profissional no periodo de excecao tipificado pela situacdo de calamidade publica.
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Defesa e Valorizacao da Psicologia

AMPLIAR A VISIBILIDADE DAS PRATICAS PROFISSIONAIS DA PSICOLO-
GIA, CONSOLIDADAS E EMERGENTES, NOS SEUS DIVERSOS AMBITOS DE
ATUACAO, DENTRO E FORA DO BRASIL;

Live: CFP participa de live do CNS sobre saude mental e pandemia da Covid-19
Live: Lesbianidades, saude e violéncia

Live: Psicologia e Servico Social nas Escolas

Live: Psicologia nos 30 anos do SUS

Live: Condicdes de trabalho no SUAS frente a pandemia

Live: Psicologia no processo de luto

Live: Desafios atuais da Politica de Saude Mental expostos pela pandemia da Covid-19”.
Mesa | - On-Line: Impactos Psicossociais da pandemia na América Latina/ Impactos
psicosociales de la pandemia en América Latina: Retos para la Psicologia

Mesa Il - On-line: Impactos Psicossociais da pandemia na América Latina/ Impactos
psicosociales de la pandemia en América Latina: Retos para la Psicologia

Live: “A Realidade de Hospitais Psiquidtricos no Brasil”,

Live: Atuacdo da Psicologia com pessoas em situacdo de rua

Live: Psicologia do transito

Live: Impactos da pandemia para a populacao indigena

Live: Saude Mental da(o) Trabalhadora(or) - SBPOT + CFP

Live: Impactos da nova politica de educacgcédo especial no fazer da Psicologia

Live: Psicologia e servico social nas escolas

Live: Referéncias Técnicas para Atuacdo da categoria de psicélogas(os) em programas
e servicos de IST/HIV/aids.

Live: Racismo é coisa da minha cabeca ou da sua?

Live: Psicologia, deficiéncia e direitos humanos
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AMPLIAR O DIALOGO COM OS PODERES LEGISLATIVO, EXECUTIVO E JU-
DICIARIO NO QUE CONCERNE AS COMPETENCIAS TECNICAS E ETICAS
DAS INTERVENCOES DOS PSICOLOGOS E PSICOLOGAS;

Reunides com a Fiocruz
com o objetivo de
alinhar acdes conjuntas

Reunido com o objetivo de tracar estratégias e acdes
conjuntas para atuacdo efetiva nesse contexto, com a
participacdo da Fundacdo Oswaldo Cruz (FIOCRUZ)

Gravacao, edicdo e publicacdo do video convite com
a diretora da Fiocruz Brasilia, Fabiana Damasio;

Curso da Fiocruz

Fiocruz oferece curso em Saude Mental e
Atencao Psicossocial na Covid-19

CURSO FIOCRUZ

CFP Debate #EPOS5 - CFP, Fiocruz, OPAS,
SBP, CISM/CNS, Conasems, Conass e FENAPSI
Site Especial Saude Mental e Covid-19

Produto de articulacdo e didlogo com outros poderes
e entidades: http://saudementalcovidi19.org.br
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https://www.facebook.com/conselhofederaldepsicologia/videos/236716327394938/
https://site.cfp.org.br/fiocruz-oferece-curso-em-saude-mental-e-atencao-psicossocial-na-covid-19/
https://site.cfp.org.br/fiocruz-oferece-curso-em-saude-mental-e-atencao-psicossocial-na-covid-19/
http://saudementalcovid19.org.br

Reunidées com o
Ministério da Saude
para construir
processos e
procedimentos de
participacao da
psicologia no combate
a Pandemia

Reunides com o
CONASEMS para
coordenar acoes
conjuntas

Reunidées com o
Conselho Nacional de
Saude participando
das estratégias de
coordenagao de agdes
conjuntas

Reuniao com
associacao Brasileira
de Municipios

CFP divulga Manual de Orientacdo do Ministério da Saude
sobre a Portaria n® 639/2020

URGENTE: ORIENTACOES SOBRE A PORTARIA DO
MINISTERIO DA SAUDE

MANUAL SOBRE A PORTARIA DO MINISTERIO DA SAUDE

Covid-19: CFP divulga orientacdes do Ministério da Saude
sobre recrutamento de profissionais

CFP Debate #EPOS5 - Fiocruz, OPAS, SBP,
CISM/CNS, CONASEMS, CONASS e FENAPSI
Site Especial Saude Mental e Covid-19

CNS: Ministério da Saude deve retomar servico destinado
a pessoa com transtorno mental em conflito com a lei

Parecer do CNE que aprova as DCNs da
Psicologia aguarda homologacdo do MEC

Representacdes GRI: CISM/CNS (Marisa Helena)

CNS ndo recomenda Praticas Integrativas e Complementares
como tratamento medicamentoso contra a Covid-19

CNS recomenda manutencdo do cuidado em
saude mental durante a pandemia

CFP participa de live do CNS sobre saude
mental e pandemia da Covid-19

Encontro com a Associacao Brasileira de Municipios sobre a
Lei Lei 13.935/2019.
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https://site.cfp.org.br/cfp-divulga-manual-de-orientacao-do-ministerio-da-saude-sobre-a-portaria-no-639-2020/
https://site.cfp.org.br/cfp-divulga-manual-de-orientacao-do-ministerio-da-saude-sobre-a-portaria-no-639-2020/
https://www.facebook.com/conselhofederaldepsicologia/photos/a.199479646750568/3187895697908933/?type=3&theater
https://www.facebook.com/conselhofederaldepsicologia/photos/a.199479646750568/3187895697908933/?type=3&theater
https://www.facebook.com/conselhofederaldepsicologia/photos/a.199479646750568/3217967381568431/?type=3&theater
https://site.cfp.org.br/covid-19-cfp-divulga-orientacoes-do-ministerio-da-saude-sobre-recrutamento-de-profissionais/
https://site.cfp.org.br/covid-19-cfp-divulga-orientacoes-do-ministerio-da-saude-sobre-recrutamento-de-profissionais/
https://site.cfp.org.br/parecer-do-cne-que-aprova-as-dcns-da-psicologia-aguarda-homologacao-do-mec/
https://site.cfp.org.br/parecer-do-cne-que-aprova-as-dcns-da-psicologia-aguarda-homologacao-do-mec/

Direitos Humanos

PROMOVER A CULTURA DE DEFESA DOS DIREITOS
HUMANOS JUNTO A SOCIEDADE E A CATEGORIA;

Saude Mental da populacdo TRANS é tema de debate entre CFP e Rede TRANS
Saude mental das populagdes LGBTIs e TRANS

Pela garantia e ampliacdo de direitos em saude mental

Saude Mental das Criancas

LIVE: MANICOMIALIZACAO DA JUVENTUDE

Cuidado em saude mental a pessoas em conflito com a lei estd garantido
Desafios atuais da Politica de Saude Mental expostos pela pandemia da Covid-19”.
Dia Mundial da Saude Mental

“A Realidade de Hospitais Psiquiatricos no Brasil”,

Saude mental da populacdo negra importa!

O 72 Congresso Brasileiro de Saude Mental foi adiado

CFP na luta contra desmontes nas politicas de saude mental

72 Congresso Brasileiro de Saude Mental comeca nesta terca (08)

Saude Mental da Populagcdo Negra: um olhar para uma Psicologia Antirracista
Dia D da Saude Mental

Campanha “NADA SOBRE NOS SEM NOS” - Decreto n2 10.502/2020
Participe da passeata virtual

72 Congresso da ABRASME

Educacdo especial em pauta no STF

Dia D da saude mental

Saude mental da populacdo negra
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https://site.cfp.org.br/saude-mental-da-populacao-trans-e-tema-de-debate-na-quinta-30/
https://www.facebook.com/conselhofederaldepsicologia/videos/167981181178089/
https://www.facebook.com/conselhofederaldepsicologia/photos/a.199479646750568/3039368086095029/?type=3&theater
https://www.facebook.com/conselhofederaldepsicologia/photos/a.199479646750568/3110590698972767/?type=3&theater

ORIENTAR A CATEGORIA PARA O EXERCICIO DE UMA PSICOLOGIA
LAICA, ETICA E CIENTIFICA, RESPEITANDO A PLURALIDADE DE
PRATICAS PROFISSIONAIS E A DIVERSIDADE DOS SUJEITOS;

25 ANOS DA CDHM

22 Reunido Extraordinaria Conselho Nacional dos Direitos Humanos

Ato realizado pelo CFP, os 24 CRPs e outras entidades em celebra-

cdo ao Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia

BOLETIM CDH/CFP

BOLETIM CDH/CFP 12 edicdo do Universais e Interdependentes

BOLETIM CDH/CFP 22 edicdo do boletim da Comissdo de Direitos Humanos do CFP
BOLETIM CDH/CFP 32 edicdo do boletim da Comissdo de Direitos Humanos do CFP
BOLETIM CDH/CFP 42 Edicdo

CDH/CFP/GRI: 42 Reunido da CDH/CFP

CDH/CFP/GRI: 52 Reunido da CDH/CFP

CFP assina nota de posicionamento em defesa de uma politi-

ca publica digna para as pessoas em situacao de rua

CFP toma posse em nova gestdo do Conselho Nacional dos Direitos Humanos
CNDH recomenda que candidaturas as eleicdées municipais as-

sumam compromisso com os Direitos Humanos

COVID-19: DH E POPULACOES VULNERABILIZADAS

Mobilizacdes no dia Nacional de Direitos Humanos

Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia

Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia

Direitos Humanos e populacdes vulnerabilizadas na pandemia de Covid-19

Nota Publica Alienacdo Parental

Populacao em situacao de rua e imigrantes no contexto da Covid-19
Posicionamento: Para o CFP, a Resolucdo CONAD n¢ 3/2020 representa retroces-
SO aos avanc¢os da Luta Antimanicomial e viola direitos assegurados pelo ECA
Psicologia promove ato virtual para marcar Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia
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https://www.facebook.com/conselhofederaldepsicologia/photos/a.199479646750568/3086065161425321/?type=3&theater
https://www.facebook.com/conselhofederaldepsicologia/photos/a.199479646750568/3232933226738513/?type=3&theater
https://site.cfp.org.br/direitos-humanos-e-populacoes-vulnerabilizadas-na-pandemia-de-covid-19/

Exercicio da Profissao

PROMOVER, POR MEIO DE ORIENTACAO, A QUALIFICACAO DOS
SERVICOS PRESTADOS EM PSICOLOGIA NOS SEUS DIVERSOS CAMPOS,
AMPLIANDO SEUS IMPACTOS SOCIAIS;

CFP divulga Manual de Orientacédo do Ministério da Salude sobre a Portaria n® 639/2020
Urgente: orientacdes sobre a portaria do Ministério da Saude

Manual sobre a portaria do Ministério da Saude

Covid-19: CFP divulga orientacdes do Ministério da Saude sobre recrutamento de profissionais
Orientacdes do Ministério da Saude

Coronavirus: Comunicado a categoria

Coronavirus: Comunicado sobre atendimento on-line

CFP simplifica cadastro de profissionais na plataforma e-Psi

CONANDA elabora recomendacdes para a protecdo de criancas

e adolescentes durante pandemia do coronavirus

Coronavirus: cuidado com profissionais que atuam no SUS e no SUAS

CFP lanca podcast com conteldos especiais para a categoria

Coronavirus: Orientacdes do CFP

Nota Orientativa as(aos) Psicologas(os): Trabalho Voluntario e

Publicidade em Psicologia, diante do Coronavirus (COVID-19)

Coronavirus: Orientacdes sobre atividades académicas na graduacao em Psicologia
CFP realizara correcdo de instabilidades do Cadastro e-Psi

Adiado concurso de Provas e Titulos de Especialista

Coronavirus: CFP publica Resolucao autorizando CRPs a prorrogarem vencimentos das anuidades
Boletim da Psicologia #01

Nova Resolucdo do CFP orienta categoria sobre atendimento

on-line durante pandemia da Covid-19

Nota Orientativa sobre ensino da Avaliacdo Psicolégica em

modalidade remota no contexto da pandemia de Covid-19
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https://site.cfp.org.br/cfp-divulga-manual-de-orientacao-do-ministerio-da-saude-sobre-a-portaria-no-639-2020/
https://www.facebook.com/conselhofederaldepsicologia/photos/a.199479646750568/3187895697908933/?type=3&theater
https://www.facebook.com/conselhofederaldepsicologia/photos/a.199479646750568/3217967381568431/?type=3&theater
https://site.cfp.org.br/covid-19-cfp-divulga-orientacoes-do-ministerio-da-saude-sobre-recrutamento-de-profissionais/
https://www.facebook.com/conselhofederaldepsicologia/photos/a.199479646750568/3279865355378633/?type=3&theater
https://site.cfp.org.br/coronavirus-comunicado-a-categoria/
https://site.cfp.org.br/coronavirus-comunicado-sobre-atendimento-on-line/
https://site.cfp.org.br/cfp-simplifica-cadastro-de-profissionais-na-plataforma-e-psi/
https://site.cfp.org.br/conanda-elabora-recomendacoes-para-a-protecao-de-criancas-e-adolescentes-durante-pandemia-do-coronavirus/
https://site.cfp.org.br/conanda-elabora-recomendacoes-para-a-protecao-de-criancas-e-adolescentes-durante-pandemia-do-coronavirus/
https://site.cfp.org.br/coronavirus-cuidado-com-profissionais-que-atuam-no-sus-e-no-suas/
https://site.cfp.org.br/cfp-lanca-podcast-com-conteudos-especiais-para-a-categoria/
https://www.facebook.com/conselhofederaldepsicologia/videos/215096039597354/
https://site.cfp.org.br/nota-orientativa-asaos-psicologasos-trabalho-voluntario-e-publicidade-em-psicologia-diante-do-coronavirus-covid-19/
https://site.cfp.org.br/nota-orientativa-asaos-psicologasos-trabalho-voluntario-e-publicidade-em-psicologia-diante-do-coronavirus-covid-19/
https://site.cfp.org.br/coronavirus-orientacoes-sobre-atividades-academicas-na-graduacao-em-psicologia/
https://site.cfp.org.br/cfp-realizara-correcao-de-instabilidades-do-cadastro-e-psi/
https://site.cfp.org.br/adiado-concurso-de-provas-e-titulos-de-especialista/
https://site.cfp.org.br/coronavirus-cfp-publica-resolucao-autorizando-crps-a-prorrogarem-vencimentos-das-anuidades/
https://www.facebook.com/conselhofederaldepsicologia/videos/527420668182776/
https://site.cfp.org.br/nova-resolucao-do-cfp-orienta-categoria-sobre-atendimento-on-line-durante-pandemia-da-covid-19/
https://site.cfp.org.br/nova-resolucao-do-cfp-orienta-categoria-sobre-atendimento-on-line-durante-pandemia-da-covid-19/
https://site.cfp.org.br/nota-orientativa-sobre-ensino-da-avaliacao-psicologica-em-modalidade-remota-no-contexto-da-pandemia-de-covid-19/
https://site.cfp.org.br/nota-orientativa-sobre-ensino-da-avaliacao-psicologica-em-modalidade-remota-no-contexto-da-pandemia-de-covid-19/

Avaliacdo psicologica a distancia

Nova resolucdo atendimento on-line

Coronavirus: Cadastro e capacitacdo de profissionais da Saude

Portaria N2 639/2020

Recomendacao aos planos de saude

CFP e CRPs apresentam orientacdes sobre a Portaria n¢ 639/2020

Boletim da Psicologia #02

Atuacao da Psicologia Hospitalar

CFP realiza debate ao vivo sobre atuacdo da Psicologia em

emergéncias e desastres nesta quarta-feira (8)

Resolucao CFP n?® 5 autoriza requerimento de inscricao

de pessoas fisicas e juridicas de forma on-line

Instrucdo normativa N2 2/2020

Resolucdo 5/2020

CFP prorroga suspensao de prazos processuais e prescricionais até 03 de maio

Nota sobre a atuacao de psicologas (0os) no Sistema Prisional

em relacdo a pandemia do novo coronavirus

CFP publica Nota de orientacdo a psicdlogas(os) que atuam em Sistema Socioeducativo
Boletim da Psicologia #03

COVID-19: atuacado no sistema prisional_ nota sobre a

atuacdo de psicologas(os) no Sistema Prisional

Orientacdes CFP atendimento on line

Coronavirus: comunicado a categoria

Orientacdes sobre Testes Psicoldgicos

Cadastro simplificado para atendimento on-line

Boletim da Psicologia #04

CFP debate papel da Psicologia diante da violéncia contra a mulher na pandemia da Covid-19
GT Plenaria - Nota sobre atuacdo das psicologas do judiciario

Boletim da Psicologia #05

Recomendacdes do CFP para elaboracdo de documentos psicoldgicos para o Poder Judiciario
CFP publica recomendacdes sobre comunicacdes de obito por psicélogas(os)
Recomendacdes a categoria: comunicacdo de obito por psicélogas/os

CFP debate seguranca no transito e interfaces com a pandemia da Covid-19

CFP cria grupo de trabalho para orientar categoria sobre avaliacdo psicoldgica on-line e remota
Orientacdes de implantacao do SEI: CRP-04 e CRP-12

Normativa: O CFP prorrogou até 12 de junho a suspensdo dos prazos

processuais e prescricionais dos Processos Administrativos e Disciplinares

Normativa: CFP prorroga prazos processuais e prescricionais até janeiro de 2021

CFP 2020 73


https://www.facebook.com/conselhofederaldepsicologia/photos/a.199479646750568/3175213009177202/?type=3&theater
https://www.facebook.com/conselhofederaldepsicologia/photos/a.199479646750568/3175753405789829/?type=3&theater
https://site.cfp.org.br/coronavirus-cadastro-e-capacitacao-de-profissionais-da-saude/
https://www.facebook.com/conselhofederaldepsicologia/photos/a.199479646750568/3184406708257832/?type=3&theater
https://www.facebook.com/conselhofederaldepsicologia/photos/a.199479646750568/3183252621706574/?type=3&theater
https://site.cfp.org.br/cfp-e-crps-apresentam-orientacoes-sobre-a-portaria-no-639-2020/
https://www.facebook.com/conselhofederaldepsicologia/videos/227959474945183/
https://www.facebook.com/conselhofederaldepsicologia/videos/675252289899002/
https://site.cfp.org.br/cfp-realiza-debate-ao-vivo-sobre-atuacao-da-psicologia-em-emergencias-e-desastres-nesta-quarta-feira-8/
https://site.cfp.org.br/cfp-realiza-debate-ao-vivo-sobre-atuacao-da-psicologia-em-emergencias-e-desastres-nesta-quarta-feira-8/
https://site.cfp.org.br/resolucao-cfp-no-5-autoriza-requerimento-de-inscricao-de-pessoas-fisicas-e-juridicas-de-forma-on-line/
https://site.cfp.org.br/resolucao-cfp-no-5-autoriza-requerimento-de-inscricao-de-pessoas-fisicas-e-juridicas-de-forma-on-line/
https://www.facebook.com/conselhofederaldepsicologia/photos/a.199479646750568/3198451230186713/?type=3&theater
https://www.facebook.com/conselhofederaldepsicologia/photos/a.199479646750568/3197796000252236/?type=3&theater
https://site.cfp.org.br/cfp-prorroga-suspensao-de-prazos-processuais-e-prescricionais/
https://site.cfp.org.br/nota-sobre-a-atuacao-de-psicologosos-no-sistema-prisional-em-relacao-a-pandemia-do-novo-coronavirus/
https://site.cfp.org.br/nota-sobre-a-atuacao-de-psicologosos-no-sistema-prisional-em-relacao-a-pandemia-do-novo-coronavirus/
https://site.cfp.org.br/nota-de-orientacao-a-psicologas-e-psicologos-que-atuam-em-sistema-socioeducativo/
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https://site.cfp.org.br/cfp-publica-recomendacoes-sobre-comunicacoes-de-obito-por-psicologasos/
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https://site.cfp.org.br/cfp-debate-seguranca-no-transito-e-interface-com-covid-19/
https://site.cfp.org.br/cfp-cria-grupo-de-trabalho-para-orientar-categoria-sobre-avaliacao-psicologica-on-line-e-remota/
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=3257255457639623&set=a.199479646750568

FOMENTAR A PRODUCAO DE CONHECIMENTO SOBRE A FORMACAO
E EXERCICIO PROFISSIONAL;

Parecer do CNE que aprova as DCNs da Psicologia aguarda homologacdo do MEC
Prova de titulo de especialista

Educacao em saude

Nao ao aumento do EAD na saude

Coronavirus: EAD na psicologia

Seminarios virtuais para debater estagio em tempos de pandemia (CFP, CRPs e ABEP
Estagio em tempos de Pandemia (com LIBRAS)

Seminarios virtuais para debater estagio em tempos de pandemia

Seminario nacional coloca em debate a formacédo e estagios
em Psicologia no contexto da COVID-19

Seminario Nacional Formacdo em Psicologia no Contexto da COVID-19

Didlogo Digital #EP13 - Seminario Nacional Formacao
em Psicologia no Contexto da Covid-19

CFP e ABEP lancam recomendacdes sobre praticas e
estagios remotos em tempos de pandemia

CFP homologa resultado final do concurso de concessdo de Registro de Especialista
Producdo de material para GT Estagio e Pardmetros para assisténcia psicoldgica.
Balanco de a¢cdes da Revista PCP em 2020

CFP publica dossié de artigos sobre os 40 anos Revista PCP

Revista PCP publica contexto da COVID-19 como tema de dossié
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DEFENDER AS POLITICAS PUBLICAS COMO CAMPO
DE EXERCICIO PROFISSIONAL DA PSICOLOGIA
PARA O ACESSO E GARANTIA DE DIREITOS;

Psicologia e o Servico Social nas redes publicas de educacao basica
Psicologia e Servico Social na ABM

Psicologia e servico social das redes publicas de ensino

Pela regulamentacdo da lei 13.935/2019

Psicologia e o Servico Social promovem debate ao vivo sobre novo FUNDEB

Nova Resolucdo da CONPAS prevé maior interacdo com psicologas(os) que
atuam na assisténcia social

LIVE: psicologia e servico social pelo novo FUNDEB
Condicdes de trabalho no SUAS frente a pandemia serd tema de debate

Campanhas da Psicologia em defesa da Educacao Inclusiva e da Avaliacdo Psico-
I6gica no Transito

Referéncias Técnicas para atuacdo de psicologas(os) na politica de Seguranca
Publica

Referéncia técnica: Seguranca Publica

Debate relacdo do SUAS com o Sistema de Justica.

Comissao Nacional de Psicologia na Assisténcia Social (CONPAS) - Regido Norte
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Gestao

OTIMIZAR A GESTAO DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS
E FINANCEIROS DO CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, BUSCANDO
O SEU ALINHAMENTO COM OS CRPS, DE MANEIRA A AMPLIAR A
PARTICIPACAO DEMOCRATICA E A TRANSPARENCIA;

Constituicdo de um Comité de Crise com os presidentes dos Conselhos
Regionais de Psicologia. Este comité no inicio da Pandemia teve reunides
regulares todas as semanas, depois passou a reunides mensais.

Realizacdo das Assembleias Politicas e Administracdo e
Financas (APAF) do Sistema Conselhos de Psicologia.

Orientacdo aos Conselhos Regionais de Psicologia sobre a
nova prestacdo de contas ao TCU (IN 84/2020-TCU)
Participacdo do Supervisor Contabil no Curso “Durante a
crise, como gerir o Conselho Profissional?”

CFP realiza reunido para tratar de novo sistema de gestao
cadastral, financeira e outros modulos

Orientacdo a técnicos de Conselhos Regionais de Psicologia
sobre aplicacdo de praticas orcamentarias e financeiras
Elaboracdo do Processo de Prestacao de Contas para
apreciacao da Plenaria do CFP e da APAF

Resolucdo dos Tetos das Anuidades para o exercicio financeiro
2021 (Mantido os tetos de 2020 para 2021)

Analise financeira das prestacdes de contas dos convénios
CREPOP firmados entre CFP e CRPs
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Elaboracdo de relatérios mensais sobre o comportamento

da arrecadacao e das despesas do CFP

Estudo e elaboracdo de apresentacdes informativa ao Plendrio do CFP e aos
gerentes e supervisores sobre a divulgacdo do acérdao 990/2020-TCU
Oficina de Planejamento Orcamentario 2021

Visita técnica ao CRP-15 (Alagoas) para orientacdo sobre boas

praticas de gerenciamento orcamentario e financeiro

Visita técnica ao CRP-20 (Amazonas) para orientacdo sobre boas

praticas de gerenciamento orcamentario e financeiro

Oficina de Planejamento Orcamentario 2021 no ambito do Sistema Conselhos
de Psicologia (Atividade realizada em conjunto com outros setores)
Organizacdo dos trabalhos (processos) para elaboracdo

do relatdrio de gestdo 2019 para envio ao TCU

APRIMORAR A INTEGRACAO DOS PROCESSOS DE COMUNICACAO DO
SISTEMA CONSELHOS DE PSICOLOGIA;

Reunido com as comunicacdes dos CRPs para aproximar as acdes e
construir a proposta de uma comissao consultiva para pensar e executar
acdes de comunicacdo conjuntas do Sistema Conselhos de Psicologia;

Construcao de uma proposta de comissao consultiva para pensar e executar
acdes de comunicacdo conjuntas do Sistema Conselhos de Psicologia;

Solucdo para incorporar libras nas lives do CFP;
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FOMENTAR UMA POLITICA DE EXCELENCIA DAS PRATICAS DE
ATENDIMENTO A CATEGORIA E A SOCIEDADE;

CFP realiza reunido para tratar de novo sistema de gestéo
cadastral, financeira e outros mdédulos

Coronavirus: CFP publica Resolucdo autorizando CRPs
a prorrogarem vencimentos das anuidades

Resolucdo dos Tetos das Anuidades para o exercicio financeiro
2021 (Mantido os tetos de 2020 para 2021)

Resolucdo autorizando requerimento de inscricdo de
pessoas fisicas e juridicas de forma on-line

Resolucado dispondo sobre regulamentacado de servicos
psicoldgicos prestados por meio de Tecnologia da Informacao
e da Comunicac¢ao durante a pandemia do COVID-19.

Resolucao dispde sobre a prorrogacao do vencimento da anuidade do exercicio
2020 em funcao das dificuldades de pagamento ocasionadas pela pandemia.

Entrega do software de ouvidoria para os CRPs O1/DF e 04/MG
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Recursos
aplicados nas
atividades
finalisticas

Os Conselhos Federal e Regionais de Psicologia tém como principal fungao, orientar, fis-

calizar e disciplinar o exercicio da profissdo de psicélogo em obediéncia ao que dispoe a Lei
5.766, de 20 de dezembro de 1971.

As atividades de fiscalizagdo sdo coordenadas em nivel nacional, sendo que sua execugao é
realizada de forma regionalizada pelos respectivos Conselhos Regionais. Nao sendo realiza-
das diretamente pelo CFP, os custos das atividades de fiscaliza¢cdao no Sistema Conselhos de

Psicologia sdo apurados e demonstrados individualmente nos relatdrios de gestdo de cada
Conselho Regional de Psicologia.

Para as fungdes orientar e disciplinar o CFP apura os custos diretos aplicados no decorrer
do exercicio.

No ano de 2020 o CFP gastou RS 1.999.525,89 diretamente em atividades relacionadas a
orientacdo e disciplina do exercicio profissional.

RELACAO DOS GASTOS 2020 (ORIENTAR E DISCIPLINAR)

ATIVIDADES/ACOES VALOR APLICADO
Acdes do Planejamento Estratégico 2020/2022 R$ 835.093,57
Revista Ciéncia e Profissdo R$ 70.612,31
Revista Didlogos R$ 3.613,07
Mémoria da Psicologia Brasileira R$ 17.256,60
Crepop R$ 1.005.601,76
Publicacdes dos CRPs R$ 5.950,00

Gts e APAF R$ 61.398,58

Total R$ 1.999.525,89

A crise pandémica impossibilitou a realizacao de algumas acdes inicialmente planejadas/
previstas, mas, por outro lado, foi possivel realizar inimeras acées por meio de ferramentas
tecnologicas que apresentaram bons resultados e baixos custos.
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Gastos 2020 (Orientar e Disciplinar)

0,3%

. Acdes do Planejamento Estratégico 2020/2022
. Revista Ciéncia e Profissao

Revista Didlogos

Mémoria da Psicologia Brasileira

Crepop

Publicacées dos CRPs

Gts e APAF

0,2%

GASTOS COM INDENIZAGAO A CONSELHEIROS

O Plenario do Conselho Federal de Psicologia é composto por 9 conselheiros efetivos, 9
suplentes e 4 convidados.

Por serem cargos honorificos, os conselheiros do CFP ndo sdao remunerados no exercicio de
suas funcées, recebem apenas verbas de carater indenizatorio.

As verbas indenizatdrias pagas a conselheiros sdo: diarias e ajudas de custo.

No ano de 2020 os valores de diarias e ajudas de custos praticados pelo CFP, tanto para co-
laboradores, funcionarios e conselheiros, eram: Diaria - RS 710,00 para eventos de um dia e
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RS 610,00 para atividades com duracao de mais de um dia e Ajuda de Custo — RS 360,00 para
atividades fora da localidade do participante e RS 180,00 para eventos realizados na mesma

localidade do participante.

Nos pagamentos de diarias para eventos que o Conselho fornece hospedagem, os valores das

diarias sdo pagos pela metade.

No ano de 2020 o CFP pagou a conselheiros
RS 63.455,00 a titulo de diarias e RS 1.260,00
a titulo de ajuda de custos.

Ao longo deste relatério destaca-se os ina-
meros eventos realizados de forma remota, o
que acarretou a diminui¢dao das despesas com
indenizagoes a conselheiros no ano de 2020.

RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

Em 2020 o CFP realizou mais de 700
atividades que estao registradas nas
plataformas de comunicacao (site e Podcats)
e relacionamento (Facebook, Instagram,
Twitter), considerando as plenarias do
Conselho que passaram a ser realizadas mais
de uma vez por més em formato on-line, das

VERBAS INDENIZATORIAS PAGAS A

VALOR

CONSELHEIRAS (OS) EM 2020

Diarias a Conselheiras (os) R$ 63.455,00
Ajuda de Custos a Conselheiras (0s) R$ 1.260,00
Revista Didlogos R$ 3.613,07
Total R$ 64.715,00
Indeniza¢gdes a Conselheiras

(os) - Ultimos 3 anos

600.000 R$564.924,35

500.000 R$422.039,34
400.000

300.000

200.000

100.000 R$64.175,00

)
2018 2019 2020

reunides com os presidentes dos Conselhos Regionais, das reunides as quais as conselheiras
e conselheiros estao envolvidos nos Grupos de Trabalho, nas articulacoes e advocacies
realizados junto aos poderes constituidos da Republica para a garantia dos interesses da
categoriaedasociedadebrasileira,daproducaodedocumentos,resolucoes,normativas,notas
orientativas, participacao nas reunioes dos conselhos de representacao social entre tantos.
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Para a realizacao destas atividades as trabalhadoras e trabalhadores do CFP participaram
de mais de 200 processos internos que vao de reunides da Coordenacao Geral com as gerén-
cias e supervisoes, treinamentos, producao de relatorios, preparacdo de atividades, reu-
nides com entidades do poder publico e do terceiro setor, entre tantas registradas de forma
detalhada nos relatdrios de gestdo estratégica. Isso da uma média de quatro processos por
semana durante o ano de 2020.

Este enorme trabalho gerou mais de 100 campanhas de comunica¢ao que vao desde a promo-
¢do e comunicac¢ao de atividades nas paginas e redes do Conselho Federal, quanto participa-
¢ao do CFP em entrevistas e lives como convidados, e este dado contanto somente o que foi
considerado relevante para estar nas redes de comunicac¢ao do Conselho Federal de Psicolo-
gia, este indicador ja revela mais de dez processos de comunica¢do por més, considerando o
ano de 2020. Isso da uma média de duas campanhas de comunica¢do por semana no ano de
2020, consideramos campanha de comunicacao quando mais de uma linguagem e meio de
comunicacdo é utilizado para comunicar ou promover determinado fato.

Considerando um estado de excecdo pela situacdo de calamidade publica em todo territdrio
nacional, neste 2020 as conselheiras e conselheiros, bem como toda a equipe do Conselho
Federal de Psicologia, ndo pouparam esfor¢os para garantir a fungao precipua do Conselho
Federal de Psicologia, dentro dos limites da garantia da sadde publica e das garantias legais,
e, para por em movimento sua visdo estratégica.
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Resultados
da area fim
e principais
acoes do ano

No ano atipico, as ac¢des relacionadas com a pandemia foram a tonica da atuacdo, especial-
mente para um conselho de profissdo da area da saade.

Por isso, quando a Organiza¢dao Mundial da Satde (OMS) decretou a pandemia da Covid-19, o
Conselho Federal de Psicologia foi um dos primeiros 6rgdos publicos a sair em defesa da satide
de seus funcionarios e da categoria como um todo. De imediato, estabeleceu o regime de tele-
trabalho para os servidores e trabalhadores da autarquia, medida alinhada as recomendacées
de distanciamento e isolamento social emitidas pelas autoridades sanitarias competentes.

O CFP também iniciou uma série de informacoes para a atuagcdo segura da categoria, possibi-
litando, além da ampliagao dos canais de dialogo, o refor¢o do seu compromisso institucional
de orientacdo as psicologas e psicdlogos do pais. Nesse sentido, criou uma pagina especial,
reunindo noticias, podcasts, videos, matérias, legislacdo pertinente, orienta¢cdes em politi-
cas publicas e outras informacGes pertinentes ao tema, como foco em uma atuagdo segura.

Nessa mesma linha, em parceria com mais oito entidades - Comissdo Intersetorial de Satide
Mental, do Conselho Nacional de Satide (CISM/CNS); Conselho Nacional de Secretarias
Municipais de Saide (Conasems); Conselho Nacional de Secretarios de Satide (Conass);
Federac¢do Nacional dos Psicélogos (FENAPSI); Forum de Entidades Nacionais da Psicologia
Brasileira (FENPB); Fundacdao Oswaldo Cruz (Fiocruz); Organizacao Pan-Americana da
Saude (OPAS); e a Sociedade Brasileira de

Psicologia (SBP) - o CFP desenvolveu o site saoe
. ) . . . MENTAL E Sobrs  Noticles  Legislagio  Publicaces  Multimida
Saude Mental e Covid-19, cujo objetivo dites
consiste em reunir diversas informacdes
. . ~ 7° Congresso Brasileiro de Sadde
produzidas por essas organizacdes, como B s e Taren §08)
noticias, cursos, legislacdes, materiais, R e,
entre outros contetidos, que possam oferecer

orientacdo sobre saiide mental para auxiliar
a atuacao de profissionais da area durante o
periodo de pandemia.
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A autarquia também possibilitou, diante da urgéncia instalada pela pandemia, a facilitacdo
para o cadastro de psicdlogos no e-PSI, condi¢do necessaria para o atendimento remoto.
Temporariamente, dispensou a obrigatoriedade de aguardar a confirmacdo da plataforma
para comecar o trabalho remoto. Além disso, simplificou o cadastro dos profissionais na pla-
taforma e orientou sobre o atendimento on-line durante o periodo pandémico.

Vale destacar que, visando municiar profissionais da Psicologia com as informacoes neces-
sarias para a sua atuacdo diante da excepcionalidade do contexto, o Conselho Federal de Psi-
cologia emitiu uma série de atos normativos (portarias, resolugoes e instru¢des normativas)
que versaram sobre medidas administrativas temporarias para prevenir contagio pelo novo
coronavirus; prazos processuais e prescricionais; prorrogacdao do vencimento da anuidade
do exercicio 2020; regulamentacdo do atendimento psicologico on-line durante a pandemia;
prestacao de trabalho no modo remoto; atendimento administrativo das demandas da catego-
ria; realizacdo de atos processuais, audiéncias e julgamentos

por videoconferéncia de processos disciplinares; entre outras. P

No ambito dos estagios, também foram emitidas ’
recomendacoOes pelo CFP. Em parceria com a Associa¢ao
Brasileirade Ensino de Psicologia (ABEP), aautarquialancou

a publicacdo “Praticas de estagios remotos em Psicologia BSOS EINOTOS

no contexto da pandemia da Covid-19” — documento _No CONTEXTO y

que reune uma série de recomendacées a comunidade CovID-1s
RECOMENDAGOES

académica diante das especificidades do cenario imposto
pela atual crise sanitaria. Direcionado a coordenadoras(es)
de curso, orientadoras(es), supervisoras(es), docentes e 4
estudantes de Psicologia, o material apresenta orientacoes

sobre atividades praticas e estagio emergencial remoto

para o periodo da pandemia. Além disso, traz um breve <
historico referente aos regramentos legais e atividades A%,
desenvolvidas no periodo da pandemia e elucida o processo
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de construcdo das recomendacdes, problematizando ainda as caracteristicas do campo
e suas implicacGes para a formacdo. A publicacdo, destaca-se, é resultado de um amplo
processo de sistematizacdo de uma série de dialogos regionais acerca do tema, realizados
pelo CFP e a ABEP em todos os estados brasileiros com o apoio dos Conselhos Regionais de
Psicologia (CRPs) e dos nucleos regionais da Associacdo Brasileira de Ensino de Psicologia.
O material contempla também as consideracdes enviadas pelas entidades cientificas que
compoem o Férum de Entidades Nacionais da Psicologia Brasileira (FENPB).

No campo da Avaliacdo Psicologica, uma das principais atuacdes do CFP em 2020 relaciona-
se com o lancamento da “Cartilha de boas praticas para avaliacdo psicolégica em contextos
de pandemia”, material que compila orientacdes as(aos) profissionais que atuam com a
Avaliacdo Psicolégica e busca dar continuidade as atividades inerentes ao ensino, pratica e
uso de testes psicologicos em tempos de pandemia da Covid-19. Merece destaque também
a Resolucao CFP n° 37, de 22 de dezembro de 2020, que prorrogou a possibilidade de
registro de psicologas(os) especialistas em Avaliacdo Psicoldgica até 1° de abril de 2021,
bem como o prazo dos estudos de validade, precisao e normas estabelecido pelo art. 14
da Resolugdo CFP n° 9, de 25 de abril de de 2018, de testes psicologicos que venceriam no
periodo compreendido entre marco de 2020 e abril de 2021. Vale ressaltar, ainda, a Nota
Orientativa sobre ensino da Avaliag¢do Psicoldgica em modalidade remota no contexto da
pandemia de Covid-19 - material elaborado conjuntamente pela Comissao Consultiva em
Avaliacdo Psicologica (CCAP) do Conselho Federal de Psicologia (CFP), o Instituto Brasileiro
de Avaliagdo Psicoldgica (IBAP), a Associagdo Brasileira de Rorschach e Método Projetivos
(ASBro) e o Instituto Brasileiro de Neuropsicologia e Comportamento (IBNec).

Mediante a necessidade de estabelecer dialogo proximo e continuo junto aos profissionais
da Psicologia e a sociedade em geral durante a crise sanitaria, o CFP realizou mais de 60 lives
no decorrer de 2020, sempre destacando temas relevantes e seus principais impactos junto
a populagdo, tenho como interface o papel da Psicologia enquanto ciéncia e profissdo. Entre
as pautas, emergéncias e desastres, protecdo de criancas e adolescentes, seguranga no tran-

Relatorio de Gestao CFP 2020 85


https://site.cfp.org.br/cfp-lanca-cartilha-com-recomendacoes-para-avaliacao-psicologica-durante-a-pandemia-da-covid-19/
https://site.cfp.org.br/nova-resolucao-prorroga-prazos-da-avaliacao-psicologica-ate-1-de-abril-de-2021/

sirto, saide das mulheres, combate ao racismo, tortura e conservadorismo nas comunidades
terapéuticas, Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo
dos Profissionais da Educac¢ao (Fundeb), manicomializacao da juventude, flexibilizacao e re-
torno das competicoes esportivas em tempos de pandemia, luta da pessoa com deficiéncia,
condicdes de trabalho no Sistema Unico de Assténcia Social (SUAS), popula¢do em situacio
de rua, direitos da populacao LGBT, entre outros.

Pautado pela necessidade de se falar de saiide mental em todos os meses do ano - e levando
em consideragdo os impactos da pandemia a sociedade, sobretudo em relagdo aos grupos po-
pulacionais mais vulnerabilizados - o CFP desenvolveu inimeros dialogos ao longo de 2020
no ambito da campanha Satide Mental de Janeiro a Janeiro.

Além disso, sistematicas tentativas de desmonte das politicas de saide mental exigiram do
Conselho Federal de Psicologia uma intensa atuacao em defesa da luta antimanicomial tal
qual prevista pela Lei da Reforma Psiquiatrica.

Em dezembro, o CFP e todos os 24 Conselhos Regionais
de Psicologia (CRPs), além de entidades da Psicologia DA

o . . TAL
brasileira, realizaram um ato virtual em defesa de uma
politicadesaide mentalbaseadanocuidadoemliberdade
e em uma sociedade sem manicomios. A vigilia virtual

. 3~
aconteceu como forma de denuncia aos retrocessos &
presentes no documento intitulado “Diretrizes para opsuovt s ucis
um modelo de aten¢do integral em saiide mental no o A MS
Brasil”, da Associacao Brasileira de Psiquiatria (ABP) teptDEzEMER0
e outras entidades. Ainda em relacao ao documento da PRI TN
ABP, o CFP e os CRPs assinaram um manifesto contra os e o e | S

retrocessos contidos no documento.

Relatorio de Gestao CFP 2020 86


https://site.cfp.org.br/dia-d-da-saude-mental/
https://site.cfp.org.br/psicologia-contra-o-revogaco-e-em-defesa-das-politicas-de-saude-mental/

2020 também foi 0 ano em que o Conselho Federal de Psicologia, junto a entidades parceiras
- com destaque para o Conselho Federal de Servi¢o Social (CFESS) - intensificou a mobiliza-
cdo pela regulamentacdo da Lei 13.935/2019, que prevé a presenca de profissionais da Psico-
logia e do Servico Social nas redes publicas de educacdo basica. Entre as estratégias, consta o
lancamento do guia “Psicdlogas(os) e assistentes sociais na rede publica de educac¢do basica:
orientacdes para a regulamentacdo da Lei 13.935, de 2019”, material produzido de maneira
colaborativa entre CFP, CFESS, ABRAPEE, ABEP, ABEPSS e FENAPSI com o objetivo de fornecer
orientagoes e subsidios de forma agil para adensar a mobilizacdo em todos os estados e muni-
cipios. O manual apresenta sugestdes de atividades e modelos de documentos que devem ser
encaminhados as autoridades locais, bem como diversos marcos legais acerca do tema.

Além de diversos dialogos com organizacoes ¥
da area e com parlamentares, o CFP criou -
um site para mobilizar a sociedade civil PSICOLOGIA E SERVICO SOCIAL NAS REDES PUBLICAS

. . . DE EDUCACAO BASICA
no intuito de pressionar os parlamentares ¢

para criar mecanismos para regulamentar
a nova legislacdo. A plataforma também
foi importante instrumento para as

N IPrisite 69 intansitcar 3 mobilZa¢50 para reguiBMmantis 3 Lel
.

PRESSIONE SEUS
PARLAMENTARES. ENVIE UM
E-MAIL PARA DEPUTADOS DO

ae ™ SEU ESTADO.
s Psicdiogos IFENAPSI) criaram a companha

13965, &) Garar contatas & MErLAEIm

mobiliza¢des em torno do novo Fundo de s s
Manuten¢aoeDesenvolvimentodaEducagao B e
Bésica e de Valorizac¢do dos Profissionais da e

3 educaglo patica

Educacao (Fundeb). Para a Psicologia e o O e

Servico Social, o Fundeb garante a conquista

de uma reivindica¢do de mais de 20 anos, uma vez que incluiu psicélogas(os) e assistentes
sociais, conforme estipula a Lei 13.935/2019.

A Psicologia do Transito também exigiu do CFP uma longa caminhada em 2020, apesar do
contexto de pandemia que o pais enfrentava.

A aprovacdo da Lei n® 14.071/2020 — que altera o Cédigo de Transito Brasileiro — com vetos ao
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caput do art. 147 e do paragrafo tinico do art 268 - incidia significativamente sobre a saiide e a
vida de condutores e pedestres, sobretudo tendo em perspectiva que a avalia¢do psicologica é
um imperativo para a prevencao da violéncia e da letalidade no transito. Para fazer enfrenta-
mento aos vetos e garantir a avaliagao psicolégica especializada no ambito da lei, o Conselho
Federal de Psicologia (CFP), a Associacdo Brasileira de Psicologia de Trafego (Abrapsit) e a Fe-
deragdo Nacional dos Psicdlogos (Fenapsi) langam um site para auxiliar a categoria e a socie-
dade em geral na mobilizacdo contra os vetos. Por meio do site foi possivel encaminhar — de
forma simples e agil — mensagem aos parlamentares solicitando apoio na derrubada dos vetos.
Além disso, o site também permitia o compartilhamento da mobilizacdo pelas redes sociais.

Apos intensa mobilizacdo de entidades e didlogo com parlamentares, a vitoria foi alcangada.
O Congresso Nacional aprovou em mar¢o de 2021 a manutencao de especialistas da Psicolo-
gia do Transito na Lei 14.071/2020. Além disso, o paragrafo tinico do Art. 268 garante que 0
psicologo do Transito seja o responsavel por atender condutores infratores.

As alterac6es promovidas pelo Decreto n® 10.502/2020 na Politica Nacional de Educagao Espe-
cial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva, vigente desde 2008 no pais, ignoram avanc¢os consa-
grados nas ultimas décadas e representam graves retrocessos e riscos de segregacdo. Com base
nesta avaliacdo, o Conselho Federal de Psicologia lan¢ou um site com o objetivo de mobilizar a
categoria e a sociedade pelarevogacao do decreto. A plataforma em defesa da educagao inclusiva
permitiu o envio de mensagem aos parlamentares, solicitando apoio na revogacao do decreto.

O XVIII Plenario do CFP compreendeu que este decreto impactaria diretamente a forma de
atuacao dos profissionais de Psicologia neste campo, assim como os efeitos dessa decisdo na
saude mental de criancas e adolescentes com deficiéncia.

Para o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia, o Decreto n° 10.502/2020
— que Institui a Politica Nacional de Educacdo Especial: Equitativa, Inclusiva e com Apren-
dizado ao Longo da Vida — além de ter sido construido sem a participac¢do de pessoas com
deficiéncia, familiares ou instituicGes e pesquisadores da area — afronta marcos normativos
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como a Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva; o Esta-
tuto da Pessoa com Deficiéncia, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, o Estatuto
da Crianga e do Adolescente e a Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia. Além
disso, retoma a logica de salas de aula especiais, retirando das pessoas com deficiéncia o seu
direito de estudo e de ter acesso ao curriculo escolar dentro da escola regular.

O Conselho Federal de Psicologia protocolou pedido de admissao como amicus curiae no Su-
premo Tribunal Federal (STF) na Ac¢ao Direta de inconstitucionalidade n°® 6590 e na Argui-
cao de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) N° 751, que contestam o Decreto
10.502/2020 do Governo Federal. Em dezembro, o Supremo Tribunal Federal (STF) referen-
dou, por maioria, a liminar concedida pelo ministro Dias Toffoli, que suspende os efeitos do
Decreto 10.502/2020.

O ano de 2020 também representou, para o CFP e para a Psicologia brasileira, o encerramen-
to de um processo que questionava a Resoluc¢ao CFP n° 01/1999.

Em 2018, o Conselho Federal de Psicologia ingressou no Supremo Tribunal Federal (STF)
com reclamacao constitucional visando defender a Resolucao CFP n°® 01/99 - que “Estabelece
normas de atua¢do para os psicélogos em rela¢do a questao da Orienta¢do Sexual”. Em janei-
ro de 2020, o STF determinou o arquivamento da A¢ao Popular contra a Resolu¢ao - movida
por um grupo de psicélogas(os) defensoras(es) do uso de terapias de reversao sexual - resul-
tando na manutencao da validade das disposi¢oes da normativa.

Para a Psicologia, esta foi uma importante vitoria apds anos de atuagao do CFP em defesa da

resoluc¢do, deixando evidente que a Psicologia brasileira ndo sera instrumento de promogao
do sofrimento, do preconceito, da intolerancia e da exclusao.

Relatorio de Gestao CFP 2020 89


http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/decreto/d6949.htm
https://site.cfp.org.br/cfp-protocola-pedido-de-ingresso-como-amicus-curiae-no-stf-em-processos-sobre-educacao-especial/
https://pt-br.facebook.com/conselhofederaldepsicologia/photos/a.199479646750568/3930654803633015/?type=3&theater
https://site.cfp.org.br/stf-extingue-acao-contra-resolucao-cfp-n-01-99/

Resultados
da area fim -
ORIENTACAO

As acGes apresentadas neste relatério fornecem um panorama geral da atuacao do Conse-
lho Federal face a sua missdo institucional de orientar e fiscalizar o exercicio profissional
da Psicologia.

No ano de 2020, o Conselho Federal de Psicologia cumpriu a sua fun¢do de orientar o exer-
cicio profissional da categoria. Segue, abaixo, o resumo das a¢des de orientacao do CFP, nas
diversas areas de atuacdo da Autarquia e da Psicologia, enquanto ciéncia e profissao.

O CFP compreende que todas as suas areas de atua¢do perpassam, de alguma forma, a tematica
da saude mental. Por isso, o Conselho Federal de Psicologia trabalha, em diversas frentes,
na sua missdo de orientar o exercicio profissional para que a saide mental seja tratada em
todos os niveis de cuidados, de forma continua. Também preza pelo desenvolvimento de
acoes e politicas publicas que favorecam o acesso a direitos, ao bem-estar fisico, psiquico
e social e a qualidade de vida, enxergando nesses cuidados nao apenas o individuo e suas
subjetividades, mas todas as coletividades.

No ano em que foi decretada a pandemia da Covid-19, as questdes de saiide mental estavam
na pauta do dia, e o CFP ndo se furtou em cumprir seu papel institucional de orientar o exer-
cicio profissional e promover espacos de discussao sobre os grandes temas da Psicologia.

Nessa perspectiva, o Conselho Federal de Psicologia promoveu, em 2020, diversas acoes,
como a Campanha Satide Mental de Janeiro a Janeiro, que contou com o Dialogo Digital de
mesmo nome, enfatizando que o tema nao deve ser discutido apenas em um periodo especi-
fico, e questionando o desmonte em curso das politicas publicas de satide mental.

Ainda integrando os esfor¢os do CFP em discutir a aten¢ao psicossocial ao longo do ano, foi
realizada a live “Satde mental de janeiro a janeiro: luta antimanicomial e o papel da Psicolo-
gia no cuidado em tempos de pandemia”, em 18 de maio, marco da luta antimanicomial. No
mesmo dia, houve também um ato virtual com o tema “Covid-19 e a defesa da Luta Antima-
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nicomial”, em parceria com os 24 Conselhos Regionais de Psicologia e diversas organizacoes.

Também em alusdo ao Dia da Luta Antimanicomial, o CFP participou do lancamento da Frente
em Defesa da Reforma Psiquiatrica, da qual é integrante e cujo objetivo é fazer um contraponto
as medidas tomadas pelo governo federal que alteram a Politica Nacional de Satide Mental.

Dentre as mais destacadas a¢des do CFP em 2020, no campo da satide mental, foi o lancamen-
to, em julho, do site “Satde Mental e Covid-19%, ja apresentado no primeiro capitulo deste
Relatorio. Salienta-se também que o Conselho Nacional de Sadde (CNS), que possui represen-
tacdo do CFP, emitiu a Recomendac¢do n® 40/2020, acerca da manutencao do cuidado em satide
mental durante a pandemia, em que destacou o Relatério de Inspecdo Nacional em Hospitais
Psiquiatricos no Brasil, de 2019, organizado pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP).

Em 10 de outubro, Dia Mundial da Satde Mental, o CFP publicou, em conjunto com os CRPs,
Nota de Posicionamento frente aos Retrocessos da Politica Nacional de Saide Mental. E em
dezembro, o CFP assinou manifesto da Associacdo Brasileira de Satide Mental (Abrasme) que
elenca retrocessos no cuidado e tratamento de saide mental e drogas no Brasil, com o objeti-
vo de sistematizar o conjunto de decretos e portarias que evidenciam a ruptura com o marco
legal e todo o processo de regulamentac¢do inaugurado com a Lei da Reforma Psiquiatrica (Lei
n®10.216/2001) e com os principios constitucionais.

No ensejo do 7° Congresso Brasileiro de Saide Mental, CFP e Abrasme realizaram a passeata
virtual “Pela Vida: em defesa do SUS e da Reforma Psiquiatrica”, no dia 10 de dezembro. Ain-
da, a presidente do CFP, Ana Sandra Fernandes, participou juntamente com as conselheiras
Marisa Helena Alves e Tahina Khan da mesa redonda “O Conselho Federal de Psicologia na
pandemia de Covid-19: atua¢do em rede e junto a categoria na ateng¢do a saide mental”.

Novo ato virtual aconteceu, no dia 14 de dezembro, como forma de dentncia aos retrocessos
presentes no documento intitulado “Diretrizes para um modelo de aten¢do integral em sadde
mental no Brasil”, da Associacdo Brasileira de Psiquiatria (ABP) e outras entidades. No ensejo,
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foipublicada a Nota de Posicionamento do Sistema Conselhos de Psicologia sobre o documento.

Assim, o CFP tem participado de diversas frentes, em defesa de uma Satide Mental em todos
os niveis de cuidados, de forma continua, e que favorecam o acesso a direitos.

Ja na tematica da assisténcia psicoldgica na atencdo a saude, o GT ‘Parametros
para assisténcia psicologica nos niveis primario, secundario e terciario de atencao a satude’
foi criado na APAF de maio de 2019 pela necessidade de planejamento sobre os recursos
humanos para a assisténcia psicoldgica, a fim de garantir a execugdo do principio da
suficiéncia, descrito na Portaria GM N° 4.279, de 30 de dezembro de 2010 e o uso racional
de recursos humanos, evitando subaproveitamento ou sobrecarga dos profissionais e
garantindo a salde mental dos trabalhadores.

Dando continuidade a suas atividades a fim de construir resolucdo que definira os parame-
tros minimos de atuacdo, desde o ano de 2020 o GT tem promovido, com apoio técnico do
CREPOP/CFP, um levantamento junto a categoria sobre assisténcia psicolégica no contexto
da Rede de Atencdo a Saude (RAS).

No intuito de orientar a atuacdo da categoria dentro da tematica de Alcool e Outras
Drogas, o Conselho Federal de Psicologia promoveu o dialogo on-line “Manicomializa¢do
da Juventude — Reflexdes e acbes de enfrentamento a Resolu¢do CONAD n° 3/2020”. E
juntamente com os Conselhos Regionais de Psicologia, o CFP publicounotade posicionamento
sobre a Resolucdo n° 3/2020, do Conselho Nacional de Politicas sobre Drogas (CONAD), que
regulamenta, no ambito do Sistema Nacional de Politicas Pablicas sobre Drogas — Sisnad, o
acolhimento de adolescentes com problemas decorrentes do uso, abuso ou dependéncia do
alcool e outras drogas em comunidades terapéuticas.

Ademais, houve intensa atua¢do do CFP junto a outras entidades, como o apoio a Nota do
Conselho de Defensores Publicos Gerais; da Rede Nacional Interniicleos da Luta Antimani-
comial (RENILA); e a nota conjunta do Conselho Nacional de Direitos Humanos (CNDH) em
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parceria com o CONANDA e o Conselho Nacional de Satide. Destaca-se que esta luta culminou
na revogacao expressa da Resolucao CONAD n° 3/2020, por meio de nova Resolu¢ao CONAD
n° 5/2020, em dezembro de 2020.

Uma das grandes areas de atuagdo da Psicologia é a Assisténcia Social, que representa um
campo com forte participagdo de psicologas e psicologos. Conforme o Censo Suas de 2019,
existem cerca de 24,8 mil psicélogas e psic6logos que atuam na Politica de Assisténcia Social
em todo o Brasil. A categoria estd presente nas funcdes essenciais de gestdo do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS) e na composicdo obrigatoria das equipes da Prote¢do Social
Basica e Protecdo Social Especial.

No intuito de contribuir para a atuagao profissional da Psicologia nesta area, o Conselho Fe-
deral de Psicologia possui uma comissao de carater nacional e continuado, a Comissdo Na-
cional de Psicologia na Assisténcia Social (CONPAS). Essa comissdao também tem o papel de
articular as acées no ambito do Sistema Conselhos de Psicologia, visando a qualidade ética
e técnica no exercicio profissional, a defesa dos direitos socioassistenciais e a melhoria das
condicdes e relacoes do trabalho, como estratégia para a consolidagdo da Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS/2004). Ao longo de 2020, a CONPAS realizou um total de 13 reunioes
telefonicas, dialogando sobre pautas diversas relacionadas ao contexto da assisténcia social,
para efetivacdo das acOes necessarias, no ambito de suas atribuigdes.

Em julho de 2020, o CFP publicou nova Resoluc¢do que prevé, entre outros aspectos, altera¢cao
na composicao da CONPAS, que passa a ter um representante por regido do pais e um repre-
sentante do CFP na funcao de coordenador da Comissao.

O objetivo da mudanca, aprovada pelo XVIII Plenario do CFP no dia 10 de junho, é o fortaleci-
mento do trabalho dos profissionais de Psicologia que atuam na Assisténcia Social nas bases.

A nova Resolucao, n° 07, de 23 de junho de 2020, substituiu a Resolu¢ao CFP n° 13, de 2018.
A nova normativa também definiu as diretrizes que norteardo os trabalhos e projetos da Co-
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missao, dentre elas:

| = executar deliberacdes do CFP sobre Assisténcia Social;

'l - propor efetivacdo de propostas do Congresso Nacional de

Psicologia — CNP para Assisténcia Social ao CFP;

'[!l = minutar ao CFP projetos de regulamentacao, orientacao e fiscaliza¢ao
do exercicio profissional da psicologia no ambito da Assisténcia Social,;

IV - fomentar a participagdo da Psicologia em comissoes, foruns,
conselhos de Assisténcia Social, de acordo com decisao do CFP;

V' - sugerir estratégias de consolidacdo da Politica

Nacional de Assisténcia Social — PNAS ao CFP; e

VI - subsidiar o CFP em questdes correlatas a Assisténcia Social.

Para debater temas pertinentes a Psicologia na Assisténcia Social, cumprindo o papel de orien-
tar a categoria, principalmente em tempos de pandemia, a CONPAS promoveu, entre agosto e
novembro de 2020, uma série de lives, sempre com transmissées ao vivo pelo Youtube e Fa-
cebook do CFP. As tematicas debatidas foram: “Manicomializa¢do da Juventude — Reflexdes
e acoes de enfrentamento a Resolu¢ao CONAD n° 3/2020”, para refletir acerca da perspectiva
de manicomializacdo da juventude e os seus possiveis impactos na interface com o contexto da
Psicologia na Assisténcia Social; “Trabalhadoras e Trabalhadores do Sistema Unico de Assis-
téncia Social (SUAS): Condig¢des de trabalho frente a pandemia”, para viabilizar o didlogo so-
bre os reflexos da pandemia da Covid-19 nas condicGes de trabalho de psicélogos atuantes no
contexto do SUAS; “Populagdo Indigena e as Politicas Sociais no Contexto da Pandemia”, que
procurou dialogar sobre os impactos que a pandemia da Covid-19 tem gerado para a populagao
indigena e o papel da Psicologia junto a estas popula¢des na perspectiva das politicas sociais.

Emcomunicacaodiretacomacategoria, 0 CFPdivulgou e convidou os profissionais da Psicologia
que atuam na Assisténcia Social a preencherem o CENSO SUAS 2020, disponibilizado
pelo Ministério da Cidadania. O Censo SUAS é o principal instrumento nacional de coleta de
informagdes sobre a gestdo da Assisténcia Social. Segundo o Ministério da Cidadania, a coleta
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foi feita, principalmente, por meio do questionario do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS) e do novo questionario do Posto do Cadastro Unico, langcado em 2020.

Para o Conselho Federal de Psicologia, o Censo SUAS é importante para prevencao e efetiva-
¢ao das necessidades de estruturacao e acompanhamento da aplicagao dos recursos federais
para a Assisténcia Social, bem como a qualidade da oferta dos servicos.

Para debater e orientar a atuagdo da Psicologiana interface do SUAS com o Sistema de
Justica, o CFP, por meio da CONPAS, realizou Rodas de Conversa Regionais nas cinco regioes
do pais. O objetivo foi promover espacos de debates a respeito das demandas do Sistema de
Justica, que interferem no exercicio profissional do psic6logo, na medida em que determinam
nao so a realizacdo de estudos/avaliagdes psicoldgicas/pericias por profissionais do SUAS,
como também indicam quais os procedimentos que devem ser realizados pela equipe técnica.

As rodas de conversa, em formato virtual, foram realizadas em articulacao com os CRPs in-
tegrantes das respectivas regioes.

Ainda na tematica da atuagdo da Psicologia na Assisténcia Social, o CFP emitiu posiciona-
mento acerca da Portaria Conjunta n° 4/2020, assinada pelo Ministério da Cidadania/Secre-
taria Especial do Desenvolvimento Social/Secretaria Nacional de Assisténcia Social. O docu-
mento do governo federal “aprova orientagdo técnica conjunta para a atuagao intersetorial e
integrada entre a rede socioassistencial e as Comunidades Terapéuticas no enfrentamento da
pandemia causada pelo novo coronavirus (COVID-19) junto a populagdo em situacao de rua,
usuaria abusiva de substancias psicoativas”.

Porém, para o Conselho Federal de Psicologia, a referida portaria ndo oferece qualquer cri-
tério inovador direcionado ao cuidado desta populac¢do. Ao contrario, reproduz o senso co-
mum de que a populacdo em situacao de rua faz uso “abusivo” de substancias psicoativas e
que, para tratar tal situacdo em meio a pandemia, a saida seria a privacdo de liberdade. Além
disso, o CFP destaca que — no ambito da publicacdo da Portaria Conjunta n° 4/2020 — nao
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foi realizado evento contemplando a participacao social e colegiada que pudesse legitimar a
elaboracao e construcao da normativa.

Nointuitode construirumanotatécnicaparaorientaraatuacaode psicélogosnas Politicas Pli-
blicasdeAssisténciaSocialedeSaudenainterfacecomoJudiciarioeoMinistérioPublico,0CFPeos
CRPsdefiniramum Grupode Trabalho, querealizou,aolongode 2020,umtotaldeseisreunides
telefonicas. Em 2021 o Grupo dara continuidade as atividades, para efetivacao do documento.

Outro campo de trabalho de destaque da Psicologia é a Avaliaciao Psicologica. No ambito
da responsabilidade de orientar o exercicio profissional e preservar as praticas privativas da
Psicologia enquanto ciéncia e profissdao — em especial da Avaliacdo Psicoldgica —, o Conselho
Federal de Psicologia conta com a Comissdo Consultiva em Avalia¢ao Psicoldgica (CCAP).

A CCAP foi criada pelo CFP em 2003 com a fungao de discutir e propor diretrizes, normas e reso-
lugdes no ambito da avaliagdo psicoldgica, além de conduzir o processo de avaliacdo dos instru-
mentos psicoldgicos submetidos ao Sistema

: | SATEPSI D

Entre as atribuicoes da CCAP, destacam-se: UsadoSATERSI- Lo Perguas FreuentesiConato  ParceritasiComis-  Em vlacio
emissao de pareceres em resposta a deman- B S

das dirigidas ao CFP em matéria de avaliacdo e

psicolégica; elaboragdo e propostas de atua- Seja bem-vindo ao Sistema de Avaliagio de Testes
lizacOes de documentos técnicos e normati- Psicolégicos (SATEPSI)

vos do CFP relativos a avaliagdo psicolégica; oo oo o oo 1 ot o e s e i e« o
elaboragdo e propostas de diretrizes para o A o1 7 et ek s s s
ensino e formacéo continuada em avalia¢do SessmmEsma—————
psicoldgica; conducdo do processo de ava- e i e S A A e S
liacao dos instrumentos submetidos ao SA- e

TEPSI e discussao de temas e proposicao de
acoes no ambito da avaliagdo psicologica.
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O SATEPSI é um sistema informatizado de avaliacdo de instrumentos submetidos a
apreciacao da Comissdo Consultiva em Avaliacdo Psicolégica do CFP, que tem por objetivo
avaliar a qualidade técnico-cientifica dos instrumentos submetidos, conforme Anexo I
da Resolucao CFP n° 009/2018, assim como divulgar informacdes sobre as condi¢oes do
uso profissional de instrumentos psicolégicos a comunidade e aos psicélogos.

Em 2020, foi empossada a nova CCAP, com gestdo até 2022, e formada por integrantes do
Instituto Brasileiro de Avaliagdo Psicoldgica (IBAP) e Associacdo Brasileira de Técnicas Pro-
jetivas e Rorschach (ASBRo) e de diferentes regides geopoliticas. Pelo CFP, as conselheiras
Katya Luciane de Oliveira e Izabel Augusta Hazin Pires coordenam a Comissao, que conta com
Ana Paula Porto Noronha, Ana Cristina Resende, Caroline Tozzi Reppold, Daniela Sacramen-
to Zanini, Evandro Morais Peixoto, Josemberg Moura de Andrade, Lucila Moraes Cardoso e
Monalisa Muniz Nascimento. Com a pandemia da Covid-19, a CCAP pode fazer apenas uma
reunido presencial. Depois disso, foram nove reunides por videoconferéncia.

Em 2020, foram avaliados seis testes psicoldgicos pelo SATEPSI. Entre eles, dois referentes
a atualizacdes de normas receberam parecer favoravel e um desfavoravel e, dentre os testes
psicologicos, trés receberam parecer desfavoravel. Dois instrumentos submetidos ao SATEPSI
foram considerados instrumentos nao privativos de psicdlogos e um considerado privativo.

OCFP publicou,emnovembro de 2020, o Edital de Chamada Ptblica paracomposicdodobancode
pareceristas ad hoc para o SATEPSI. Entre os pré-requisitos para aprovacdo, os candidatos apre-
sentaram titulo de psicdlogo reconhecido pelo Ministério da Educagao, titulo de doutor em Psi-
cologia e/ou areas afins reconhecido pela Coordena¢do de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES) e publica¢ao de, no minimo, cinco artigos cientificos em revistas classificadas
com qualis A1, A2, B1 ou B2, na area de Psicologia, nos dltimos cinco anos. Dentre os artigos, ao
menos umdeveestar relacionado a areade Avaliagdo Psicologicae/ou fundamentos emedidas em
Psicologia.Oresultadoreferenteaselecdaodepareceristasadhocparaaavaliacaodetestespsicolo-
gicos por meiodo SATEPSI foidisponibilizadonodia26/02/2021nossite do CFP (www.cfp.org.br).
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Onpentacoes do GFP: Tes

AJA SEMPRE COM

PROFISSIONALISMO
E SIGILO ABSOLUTO.

Face aos desafios impostos pela pandemia do novo coronavirus, fez-se imprescindivel dis-
cutir questoes atinentes ao uso dos testes psicologicos e orientar a categoria sobre os docu-
mentos normativos e oficiais do Conselho Federal de Psicologia para realizar uma pratica
ética a qual também diz respeito ao uso somente de testes psicoldgicos aprovados pelo CFP.
Nesse sentido, em maio de 2020, foi lan¢ada a “Nota orientativa sobre o uso de testes psico-
l6gicos informatizados/computadorizados e/ou de aplica¢do remota/online”, assim como a
inclusdo na pagina inicial do SATEPSI de orienta¢des de consulta sobre os testes disponiveis
para administracao informatizada ou on-line (remota).

Nessa mesma direcdao, em junho de 2020, foi divulgado nas
redes sociais do CFP um video compilado das principais
chargeslancadas quandodacampanhadosi5anosdo Satepsi,
em 2018, com orienta¢des sobre uso de testes psicologicos na
pratica profissional.

Buscando contribuir para a minimizacao do impacto ne-
gativo de um cenario imposto pela pandemia da Covid-19
- tanto para a pratica da Avalia¢ao Psicologica quanto para
o ensino da Psicologia - foi lan¢ado, em marco de 2020, a
“Nota Orientativa sobre ensino da Avaliac¢do Psicologica em
modalidade remota no contexto da pandemia de Covid-19”.
O intuito era apresentar sugestoes para os profissionais que
necessitam realizar adequacbes na sua pratica de ensino,
ofertando componentes curriculares da area de Avaliagado
Psicologica na modalidade a distancia. Esta nota foi cons-

truida pela CCAP, juntamente com as entidades representativas da area e que integram o
Férum de Entidades Nacionais da Psicologia Brasileira (FENPB), a saber, Instituto Brasilei-
ro de Avaliacgdo Psicoléogica (IBAP), Associacdo Brasileira de Rorschach e Método Projetivos
(ASBro) e Instituto Brasileiro de Neuropsicologia e Comportamento (IBNec).
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Atentoasexigénciaseadapta¢Oesnecessariasaoenfrentamento
desta crise, foi constituido um Grupo de Trabalho com o
objetivo de dar continuidade as atividades inerentes ao
ensino, pratica e uso de testes psicologicos em tempos de
pandemia. O resultado deste esfor¢o coletivo foi a elaboracao
da “Cartilha de boas praticas para Avaliacdo Psicoldgica
em contextos de pandemia”, lancada em agosto de 2020.

Diante do cenario atual de isolamento social causado pela
pandemia da Covid-19, as aplicacdes de testes psicoldgicos
para coletas de dados tiveram que ser interrompidas para
colaborar com a preservacdo da saude publica e diminuicado
dos riscos de aumento da contaminag¢do provocada pelo vi-
rus. Esta interrupc¢ao impossibilitou a atualizacao das nor-
mas dos testes que teriam seus estudos vencidos no segundo
semestre de 2020 e no ano de 2021, conforme critérios esta-
belecidos na Resolugao CFP n°® 09 de 2018. Dessa forma, foi
publicada a Resolug¢ao CFP n° 09 de 15 de julho de 2020, que dispoe sobre a prorrogacao dos
prazos dos vencimentos dos estudos normativos até dezembro de 2021, a fim de aguardar o
momento oportuno para atividades coletivas e as aplicacoes de testes presenciais.

Durante o ano de 2020, integrantes da Comissdo Consultiva em Avaliagdo Psicologica do CFP
também participaram de diversas palestras, com transmissao ao vivo, sobre o tema “Avaliacdo
Psicoldgica em modalidade remota no contexto da pandemia de Covid-19” e da 502 Reunido
Anual da Sociedade Brasileira de Psicologia, em outubro de 2020, com o objetivo de discutir
questdes atuais atinentes ao ensino e pratica de Avalia¢do Psicoldgica diante do cenario atual e
cumprindo a prerrogativa do CFP de orientar a categoria quanto ao seu exercicio profissional.

E importante destacar que a Avalia¢do Psicolégica desdobra-se em diversas atuagdes especi-
ficas. Abaixo, serdo apresentadas as acdes do CFP em 2020 referentes a algumas dessas areas.
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Neuropsicologia - Reconhecida como area de especificidade da Psicologia pelo Conselho
Federal de Psicologia em 2004. Com intuito de fomentar o debate e possibilitar a construcao de
orientacoes que subsidiem os processos de avaliacao e intervencao que caracterizam o trabalho
do neuropsicologo, o CFP aprovou, na 242 Reunido Plenaria, a criacdao de um grupo de trabalho
a ser constituido por representantes da Comissdo Consultiva em Avalia¢do Psicologica, bem
como por representantes das entidades cientificas da neuropsicologia e avaliagao psicoldgica, a
saber: um representante do Instituto Brasileiro de Neuropsicologia (IBNeC), um representante
da Sociedade Brasileira de Neuropsicologia (SBnP) e um representante do Instituto Brasileiro
de Avaliacdo Psicolégica (IBAP). O grupo de trabalho iniciara suas atividades em 2021.

Avaliagao Psicoldgica no contexto do Transito - O CFP e a Associag¢do Brasileira
de Psicologia de Trafego (ABRAPSIT) acompanharam com preocupagao a tramitacao do PL
3.267/2019, participando de audiéncias publicas e articulacdes junto a Comissdao Especial,
que propos alteracdo de regras relativas a seguranga no transito e mudou as praticas de satide
psicoldgicas e médicas no processo da Carteira Nacional de Habilitacao (CNH).

Durante a tramitacao do PL 3267/2019, o CFP promoveu campanha para sensibilizar a ca-
tegoria e a populacdo para um comportamento mais humanizado no transito Para isso, foi
publicada matéria no site e redes sociais do CFP abordando as questdes que envolvem o PL
3267/19, além dos desafios e possibilidades de atuacgao.

Além disso, também houve a divulgac¢ao, nas redes sociais, de cards com orientacdes e infor-
macoes sobre o0s seguintes temas:

- Posicionamento do CFP frente ao PL n° 3267/2019;

- Violéncia no transito e as contribuicées (possibilidades

de atuacao) da Psicologia nesse contexto;

- Regulamenta¢do/normatizacdo da pericia psicologica no contexto do transito;

- Breve Histdrico da Psicologia do Transito no Brasil;

- Impactos sociais dos acidentes/ eventos de transito e as

possibilidades de atuagdo do psicélogo especialista.
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Em decorréncia da aprovacao do PL 3267/2019, em 13 de outubro de 2020 foi sancionada a Lei
n° 14.071/2020, que altera a Lei n°® 9.503, de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro), para modifi-
car a composicao do Conselho Nacional de Transito e ampliar o prazo de validade das habilita-
¢Oes. Na ocasido da san¢do da lei, foram vetados o Caput do Artigo 147 e o § Unico do Artigo 268
do PL 3267/2019. Diante deste cenario, o Conselho Federal de Psicologia elaborou grande cam-
panha pela derrubada dos vetos supracitados, por compreender que incidiam significativa-
mente sobre a sadde e a vida de condutores e pedestres, sobretudo tendo em perspectiva que a
avaliacdo psicoldgica é um imperativo para a prevenc¢ao da violéncia e da letalidade no transito.

Para esta acao, o CFP realizou:
- Elaboragao de nota;
- Mobilizacao do Sistema Conselhos de Psicologia (CFP e CRPs) iniciada por meio de
reuniao realizada com os Conselhos Regionais de Psicologia no dia 27 de outubro de
2020;
- Articulacdo politica e discussdo de estratégias conjuntas com a ABRAPSIT, entidades
do FENPB, CRPs e a ABRAMET;
- Dialogo com os Lideres e Parlamentares do Congresso Nacional,
- Campanha de Comunicacdo Social, com destaque para o hotsite de mobilizacao, ja
apresentado no capitulo 1 deste relatorio;
- Live “Psicologia pela preservacao da vida no transito: Por que especialistas sao
importantes na promog¢ao da satde?”, realizada no dia 26/10/2020, com a participacdo
do CFP, ABRAPSIT, Federacao Nacional dos Psicologos (FENAPSI) e do Senador
Fabiano Contarato (REDE/ES).

Avaliacio Psicologica em Concursos Publicos - Em dezembro de 2019, considerando
as demandas recebidas pela categoria e CRPs referentes a avaliagdo psicoldgica em concurso
publico e processos seletivos de natureza publica e privada, o Conselho Federal de Psicologia
propos a criacdo de um grupo de trabalho, com participagao de especialistas, para revisao da
Resolugdao CFP n° 02/2016, que regulamenta a Avaliacdo Psicoldgica em Concurso Publico
e processos seletivos de natureza publica e privada. Foram realizadas quatro reunides por
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videoconferéncia durante o ano de 2020 e o GT esta em processo de revisdo do texto da resolucao.

Avaliacao Psicolégica para concessdo de registro e/ou porte de arma de
fogo - Em maio de 2019, a Assembleia de Politicas, da Administracdo e das Financas
do Sistema Conselhos de Psicologia (Apaf) constituiu o grupo de trabalho “Avaliacao
Psicologica para a concessdo de registro e/ou porte de arma de fogo”. O encaminhamento
proposto pela Apaf para este GT foi discutir sobre normas e regras da Avaliacdo Psicolégica
para a concessao de registros/porte de armas de fogo. Foram realizadas 13 reunides por
videoconferéncia durante o ano de 2020, em que o GT finalizou a proposta de atualizacao e
revisao da Resolucao CFP n° 18, de dezembro de 2008.

Avaliagao Psicossocial no Trabalho dos psicélogos - Considerando os objetivos de
garantir a seguranca e a saide dos trabalhadores no contexto das Normas Regulamentadoras
emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego do Brasil, as deliberacdes do 9° Congresso
Nacional de Psicologia e as demandas da categoria, o Conselho Federal de Psicologia propds a
criacao deum Grupo de Trabalho paraelaboracao de Resolu¢do pararegulamentar arealizacdao
de avaliacdo psicossocial no trabalho do psic6logo. O GT foi constituido em maio de 2019 e foi
inicialmente composto pelo CFP e pelos CRPs 04, 08, 09, 13 e 20. Foi realizada uma reuniao
telefonica em 2020 e o grupo esta, atualmente, em processo de elabora¢do da Resolucao.

Para tratar da nova resolucdo das especialidades da Psicologia, o CFP realizou reunices
ao longo de 2020. Apds aprovacdo por unanimidade da minuta de resolugdo, resta, ainda, a
discussao das ementas das especialidades da Psicologia. Pretende-se padronizar o texto, de
modo a apresentar apenas as caracteristicas de cada especialidade, e ndo o que todas tém em
comum. Em atencao aos problemas causados pela pandemia da Covid-19, o CFP dilatou prazos
para concessdo da especialidade de Avaliacdo Psicoldgica, pois esta foi aprovada em setembro
de 2019, e, por for¢a da Resolugdao CFP n° 13, de 14 de setembro de 2007, os psicdlogos teriam
270 dias para requerer registro em nova especialidade reconhecida pela autarquia.

Mesmo com as dificuldades trazidas pela pandemia da Covid-19, o Conselho Federal de
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Psicologia conseguiu concluir, em novembro de 2020, o XII Concurso de Especialistas em
Psicologia. Ao todo, 1469 psicologos fizeram as provas em todas as capitais federais e um
total de 722 psicologos foram aprovados nas provas realizadas.

Uma das areas mais conhecidas de atuagdo de psicdlogos é a Psicoterapia. A orientacdo a
categoria neste campo do exercicio profissional ocorreu, em 2020, por meio de agées como
a do Grupo de Trabalho da APAF sobre Psicoterapia, que realizou um total de 15 reunioes
telefonicas, dialogando sobre pautas diversas relacionadas a Psicoterapia. Durante este
periodo, o GT também encaminhou Oficio-Circular aos CRPs, visando o levantamento de
informacdes sobre a psicoterapia. O GT dedicou-se, ainda, ao delineamento de propostas
para estrutura de consulta publica relativa a exclusividade da psicoterapia.

E importante frisar que as a¢des e orientacdes do CFP quanto ao atendimento psicoldgico on-
-line, por conta da pandemia do novo coronavirus, refletem de maneira direta na atuagao de
psicologos na psicoterapia, ja que muitos profissionais desta area optaram por fazer o aten-
dimento psicoterapico de forma remota (como mostram os nimeros do e-Psi, apresentados
ao longo deste relatorio).

Na area de atuagdo da Psicologia com criancas e adolescentes, um grande destaque
foi a atuacdo do CFP a frente do Conanda, o Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do
Adolescente. A histérica atuagao do Conselho Federal de Psicologia em defesa dos direitos
de criangas e adolescentes e na orienta¢do a categoria quanto a atuagdo na garantia destes
direitos culminou em 2020 com uma intensa defesa do Conanda.

Em janeiro, o CFP assumiu a presidéncia do Conanda, tendo como responsabilidade zelar pela
Politica Nacional de Atendimento aos Direitos das Criangas e dos Adolescentes. Um dos gran-
des desafios do ano foi manter a permanéncia da plena participacdo social no colegiado, pauta
que esteve presente em julgamento do STF frente ao Decreto 10.003/2019, que tentava esvaziar
o Conanda. A vitoria chegou em fevereiro de 2021, quando o Supremo Tribunal Federal decidiu
por dez (10) votos a um (1), pela permanéncia da plena participacdo social no Conselho.
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Para além dos desafios, houve momentos também de
celebracao. No marco dos 30 anos do Estatuto da Crianca e Caderno

de artigos

do Adolescente, o CFP realizou o ato virtual “30 anos do ECA:
A Psicologia em defesa da infancia e da adolescéncia”. Ainda
em torno do aniversario do Estatuto, o Conselho Federal
de Psicologia langou um caderno de artigos com o intuito
de problematizar os desafios para a consolidacao do ECA e
instigar a reflexao para auxiliar profissionais e estudantes
que atuam no Sistema de Garantia de Direitos de Criancas e
Adolescentes, na construcao de praticas de prote¢do integral
e promocao de direitos humanos.

A frente do Conanda, o CFP presidiu pela primeira vez a XI
Conferéncia Nacional dos Direitos da Crianca e do Adoles- o
cente e, em dezembro, empossou os adolescentes no Co- W
mité de Participacao de Adolescentes (CPA-Conanda) para

compor o colegiado no biénio 2021-2022.

Ainda na tematica da crianca e do adolescente, o CFP procurou estimular, conforme acor-
do do Sistema Conselhos de Psicologia, reunioes regionais para considera¢ao do tema da
alienacdo parental. Esses eventos, ainda ndo concluidos, subsidiardo o posicionamento co-
mum dos CRPs e do CFP sobre o tema.

A orientacdo a categoria quanto a atuagdo da Psicologia no contexto das Medidas
Socioeducativas conta com um Grupo de Trabalho especifico, criado na APAF em 2015.
Este GT, em 2020, pautou suas atividades a partir de um contexto de atuacao profissional
em que sao recorrentes as violacoes de direitos, assim como sdao frequentes propostas
legislativas relativas a redu¢do da maioridade penal e ao aumento do tempo de internacao,
o que tem sido pauta de oposicdo pelo Sistema Conselhos, a medida em que ferem a
Constitui¢do Federal, o ECA e o Cédigo de Etica da Profissio.
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Em 2020, o GT Medidas Socioeducativas realizou sete reunides virtuais, e atualmente esta
em fase de finalizacdao da redacao de resolugao, que visa garantir maior protecao ao profis-
sional que atua nas politicas de socioeducacao.

Profissionais da Psicologia também estdo inseridos no sistema prisional. Para contribuir
na producao de orienta¢des nesta tematica, o CFP forneceu apoio técnico e logistico, além de
participar como co-organizador, de quatro reunioes da Comissao Organizadora do evento
Webinario Nacional de “Psicologia e Execugdo Penal - A praxis da Psicologia na Execucdo
Penal: caminhos (im)possiveis na pandemia”, realizado em 17 de dezembro.

Este evento, realizado em funcao do contexto da pandemia e os graves problemas vivenciados
pela populacdo carceraria e pelos profissionais que trabalham nas prisées, deu oportunidade
a que fossem trazidas as orienta¢des do CFP referentes a pratica dos psic6logos no contexto
da pandemia nos diferentes locais de trabalho da execugao penal. Entre as orientac¢oes, des-
tacam-se os documentos produzidos: Nota de posicionamento sobre extin¢ao da Psicologia
na politica de atencdo as pessoas privadas de liberdade (PNAISP); e a Nota sobre a atuacao de
psic6logos no Sistema Prisional em rela¢do a pandemia do novo coronavirus.

Por fim, a revogacao da Portaria n° 1.325/2020, que buscava extinguir o Servico de Avaliacao
e Acompanhamento de Medidas Terapéuticas Aplicaveis a Pessoa com Transtorno Mental em
Conflito com a Lei, pode ser considerada como resultado de ampla mobiliza¢do de diversas en-
tidades, como o Conselho Nacional de Satde (CNS) e o Conselho Nacional dos Direitos Huma-
nos (CNDH) — colegiados que contam com a representacao do Conselho Federal de Psicologia.

O CFP tem um papel histérico junto aos profissionais da Psicologia no combate ao preconceito
contraasorientacoes sexuais e identidades de género,comdestaque paraaResolucao
CFP n° 01/1999 e 01/2018. A Resolucdo 01/99 busca orientar a pratica de profissionais da
Psicologia em relacdo a orientacdo sexual e impedir que as homossexualidades sejam tratadas
como doenca, desvio e perversdo. Ja a Resolucdao CFP 01/2018 tem o objetivo de impedir o
uso de instrumentos ou técnicas psicoldgicas para criar, manter ou reforgar preconceitos,
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estigmas, esteredtipos ou discriminagdo e veda a colaborag¢do com eventos ou servicos que
contribuam para o desenvolvimento de culturas institucionais discriminatorias.

No ano de 2020, foram realizadas diversas a¢Oes virtuais para marcar o posicionamento do
CFP em relacao ao tema, com destaque para os seguintes:

Dia da Visibilidade Trans (29 de Janeiro) - Durante a semana que marca o Dia da
Visibilidade Trans, o CFP participou de atividades promovidas pelos Conselhos Regionais
de Psicologia do Rio de Janeiro (CRP-05/R]), do Parana (CRP-08/PR) e do Distrito Federal
(CRP-01/DF). Destaca-se a participacao da Conselheira Federal Marisa Helena em atividade
promovida pelo CRP-01, em que falou sobre a responsabilidade dos psicélogos, enquanto
profissionais da area da saiilde mental, de afirmar e defender a legitimidade da existéncia de
pessoastrans que, por suaidentidade de género, foram relegadas a umasituacao desfavorecida
ao longo do tempo. Também foi realizado um debate on-line entre o Conselho Federal de
Psicologia e a Rede Nacional de Pessoas Trans (Rede Trans). O evento reuniu especialistas
sobre o tema e buscou ressaltar aimportancia da visibilidade e do respeito as pessoas travestis
e transexuais na sociedade.

Dia Nacional da Visibilidade Lésbica - Para marcar a data, o CFP realizou o debate on-
line “Lesbianidades, satde e violéncia”. A live marcou também a Gltima atividade do més da
Psicologia e foi transmitida ao vivo pelo Youtube e Facebook do CFP

Webinario sobre Bissexualidade - A Plenaria do CFP realizou o Webinario sobre
Bissexualidade para oportunizar um momento de reflexao e discussao sobre a bifobia.
Participaram do Webinario: Paula Helena Lopes, Fernanda Coelho, Dani Vaz e Trix Gomes.
Ainda sobre o tema da bissexualidade, foi realizada e postada entrevista com a advogada
Fernanda Coelho, integrante do Coletivo BIL de Minas Gerais.

GT Diversidade Sexual e Género - Com vistas a orientar a categoria profissional, o GT
da APAF sobre Diversidade Sexual e Género realizou quatro reunioes virtuais para concluir a
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revisdo da Nota Técnica sobre a Resolucdo CFP n°1/1999 que estabelece normas de atuacao
para os psicologos em relagdo a questdo da Orientacdo Sexual. Ao finalizar a revisdo, o GT
elaborara Nota Técnica sobre a Resolucao CFP 1/2018 que estabelece normas de atuagdo para
as psicdlogas e os psicdlogos em relagdo as pessoas transexuais e travestis.

O Conselho Federal de Psicologia tem varias frentes de atuacdo relacionadas as mulherese
pela garantia dos seus direitos, sempre buscando orientar a categoria profissional quanto a
esta atuacao. Em julho de 2020, o CFP publicou a Resolu¢ao CFP n° 08/2020, que estabelece
normas de atuac¢do do exercicio profissional em relag¢do a violéncia de género. A Resoluc¢ao
afirma que a psicéloga e o psicélogo deverao acolher e cooperar com agdes protetivas a
mulher, seja ela cisgénero, transexual ou travesti, e a pessoa com expressdes ndo binarias de
género, dentre outras, considerados os aspectos de raca, etnia, orientagdo sexual, deficiéncia,
quando elas tiverem direitos violados.

Ainda sobre esta tematica, o CFP aderiu, no periodo de 25 de novembro a 10 de dezembro, a
campanha “16 Dias de Ativismo pelo Fim da Violéncia contra as Mulheres”, uma mobiliza¢ao
global da sociedade civil, que comeca no Dia Internacional para a Elimina¢ao da Violéncia
contra as Mulheres e termina no Dia Internacional dos Direitos Humanos. O objetivo da cam-
panha dos 16 Dias de Ativismo é sensibilizar e compartilhar conhecimento e inovag¢do para
prevenir e eliminar a violéncia contra mulheres e meninas em todo o mundo.

Outra acdo do CFP que merece destaque é a formacdo do Grupo de Trabalho de Politicas para
Mulheres, criado pela Assembleia de Politicas, da Administracdo e das Financas. O coletivo
retine psicélogas de todas as regides do pais com o objetivo de discutir as politicas do Sistema
Conselhos de Psicologia e produzir estratégias e subsidios sobre a questdo da violéncia con-
tra as mulheres, incluindo o feminicidio. Foi deste GT que saiu a Resolugdo CFP n° 08/2020.

Durante a pandemia da Covid-19, o CFP seguiu com suas a¢des de orientacdo a categoria
para o enfrentamento a violéncia e garantia dos direitos das mulheres, visto que, segundo a
ONU Mulheres, as agressoes tendem a crescer nos momentos de quarentena, uma vez que as
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vitimas se veem obrigadas a cumprir o isolamento junto com seus agressores, aumentando
os riscos das tensodes e violéncias em ambito doméstico. Além disso, essas mulheres podem
enfrentar obstaculos adicionais para fugir das agressdes ou acessar servicos de protegao.

O CFP langou, durante a pandemia, uma pagina com diversos informativos sobre o tema,
com orienta¢des tanto para psicélogos quanto para a populacdao em geral sobre mulheres
em situacdo de violéncia. O Conselho também realizou diversas lives sobre o tema durante a
pandemia, tais como: “Satide da Mulher: a Psicologia e os desafios antes, durante e depois da
pandemia da Covid-19”; “Pandemia dentro da pandemia: A violéncia contra as mulheres e o
papel da Psicologia“; “O papel da Psicologia no combate a violéncia de género“.

Natematicadaformacao em Psicologia, o Conselho Federal de Psicologia atuou na defesa
da formacdo de qualidade, visto que isso impacta diretamente na qualidade do exercicio
profissional dos futuros psicélogos. Por isso, em 2020, o CFP realizou o Seminario Nacional
Formacgao em Psicologiano ContextodaCovid-19,em23dejulhode 2020, paratratar,doponto
de vista da Psicologia, de recomendagdes e estratégias para o ensino remoto emergencial no
periodo da pandemia, de modo a resguardar a ética profissional dos profissionais que atuam
diretamente na formacao profissional, assegurar a qualidade da formagao profissional e
estimular a seguranca sanitaria das clinicas escola de Psicologia.

O Seminario foi o encerramento de um amplo processo de sistematizacdao de uma série de
discussoes regionais acerca do tema, realizados pelo CFP e pela Associacao Brasileira de En-
sino de Psicologia (ABEP) em todos os estados brasileiros com o apoio dos Conselhos Regio-
nais de Psicologia e dos nucleos regionais da ABEP.

Em decorréncia desses eventos, o CFP e aABEP lancaram a publicacdo “Praticas de estagios
remotos em Psicologia no contexto da pandemia da Covid-19”. Direcionado a coordenadores
de curso, orientadores, supervisores, docentes e estudantes de Psicologia, o material apre-
senta orientagdes sobre atividades praticas e estagio emergencial remoto para o periodo da
pandemia. Além disso, traz um breve histoérico referente aos regramentos legais e atividades
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Live: NaGionalk Paic

cigl pelo Nova Fundeb

desenvolvidas no periodo da pandemia e elucida o processo de construcao das recomenda-
¢oes, problematizando ainda as caracteristicas do campo e suas implicacées para a forma-
¢do. O material contempla também as considera¢des enviadas pelas entidades cientificas que
compdem o Férum de Entidades Nacionais da Psicologia Brasileira.

Em 2019, a Psicologia escolar e educacional estava em evidéncia, com a aprovacao da

Lei n° 13.935, de 2019, que garante psicdlogos e assistentes
sociais nas redes publicas de educagdo basica. Em 2020,
a mobilizacdo em torno desta tematica - para garantir a
atuacao destas profissdes no ambiente escolar - continuou,
agora com a campanha pela aprovacao do novo Fundeb, o
Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacdo Basica
e de Valorizac¢do dos Profissionais da Educacao. Isto porque
a aprovacao do Fundeb como instrumento permanente de
financiamento da educacdo basica publica contribui para
consolidaraLei13.935/2019, poisestadosemunicipios poderao
pagarprofissionaisdaPsicologiaedoServico Socialcomo0s70%
destinados ao pagamento de profissionais da educacdo basica.

Dentre diversas a¢Oes, destaca-se alive realizadano dia 20 de
julho de 2020 intitulada “Live Nacional Psicologia e Servico
Social pelo novo Fundeb”.

Jano dia 24 de agosto de 2020, foi realizada oficina para formacdo de multiplicadores, promovida
pelo CFP, Conselho Federal de Servico Social (CFESS), Associacado Brasileira de Psicologia Esco-
lar e Educacional (ABRAPEE), Associacao Brasileira de Ensino de Psicologia (ABEP), Associa¢ao
Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social (ABEPSS) e Federacdo Nacional de Psicdlogos
(FENAPSI). O objetivo da oficina era garantir a mobilizacdo necessaria para que estados e muni-
cipios de todo o Brasil implementem a Lei 13.935/2019. A oficina serviu para dar suporte aos Con-
selhos Regionais das duas categorias — bem como as demais entidades da Psicologia e do Servico
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Social — para que se articulem, de modo a estimular que os
governos locais efetivemn os dispositivos da nova legislacao.

Durante a atividade foi apresentado o guia “Psicélogas(os) | 1' .

e assistentes sociais na rede publica de educag¢ao basica: \ K ;
orientacdoes para a regulamentacao da Lei 13.935, de ARLL ) '
2019” com o objetivo de fornecer orientacdes e subsidios Dt EDUCALAU BASICA
de forma agil para adensar a mobilizacdo em todos os :
estados e municipios. v ¢

4

Atualmente, entidades da Psicologia e do Servico Social B ¢ -
reescrevem a minuta de decreto, de modo a facilitar que

municipios, estados e Distrito Federal promovam a con- &) A q
tratacdo de psicologos e de assistentes sociais nas redes p o
publicas de ensino. E, na producao de subsidios de modo a4
que os entes federados saibam a funcao e a contribuicao —

que esses profissionais podem trazer para o ensino.

Paraabordar atematicade Riscos e Desastres demaneiraa orientar os psicélogos que atuam
_ nesta area, o CFP realizou, no comego de 2020, o Dialogo Digital sobre Emergéncias
RTINS e Desastres, evento on-line que reuniu especialistas, gestores e comunidade
' para debater situacdes cada vez mais recorrentes de calamidades publicas e de
desastres no Brasil, como chuvas, secas, incéndios, rompimento de barragens,
fluxos migratdrios e outros, reforcando o papel de orientar e promover estratégias
de atuagdo que garantam acolhimento para pessoas afetadas por emergéncias e
desastres, bem como orientar a categoria com protocolos de atuagdo nesses casos.

Ainda dentro deste tema, o Conselho Federal promoveu a live Emergéncias e
Desastres, com o objetivo de ampliar o dialogo com a categoria em meio a crise da
pandemia da Covid-19.
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No Dia Internacional para Reducdo de Riscos de Desastres, em 2020, o CFP produziu um vi-
deo com trés especialistas na area para tratar do assunto, no intuito de debater e orientar os
psicologos sobre as contribuicdes da Psicologia nas questdes de emergéncias e desastres,
especialmente na prevencao.

Outros debates on-line trataram da vulnerabilidade dos povos indigenas no contexto da
pandemia da Covid-19 e do papel da Psicologia no processo de luto, diante das vidas inter-
rompidas pela Covid-19.

O CFP também realizou, em 2020, reunido telefonica do GT CFP de Riscos e Desastres, para
tratar do historico de acdes do CFP quanto ao tema Riscos e Desastres. Avaliou-se as conjun-
turas do exercicio profissional no contexto de Riscos e Desastres. Encaminhou-se deliberar
em plenario sobre o papel do GT e suas estratégias de funcionamento. Ja na reunido para
delinear Estratégias e A¢Oes Articuladas para o enfrentamento a pandemia da Covid-19, o
objetivo do CFP com a realizacdo do debate com especialistas na area de perdas e luto foi
apresentar informacoes aos profissionais de Psicologia e a sociedade sobre a importancia do
cuidado com a satide mental no contexto do luto. A reunido virtual contou com a presenca de
representantes do Conasems, Fenapsi, Fenpb, Fiocruz, OPAS/OMS e SBP.

O Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP) também deba-
teu o assunto com o GT de Emergéncias e Desastres, para tratar do andamento dos trabalhos
da comissdo de riscos, emergéncias e desastres e encaminhamentos sobre o tema. Encami-
nhou-se a producao de ajustes ao texto sobre a pandemia e o meio ambiente.

O plenario do CFP decidiu por dedicar a edi¢do n° 12 da Revista Dialogos as questdes referen-

tes a atuagdo dos psicdlogos em contexto de pandemia sob a abordagem das emergéncias e
desastres. A previsdo é que a revista seja publicada no primeiro semestre de 2021.
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N3o é possivel falar na missao do CFP em orientar o exercicio profissional da Psicologia sem
destacar as acGes realizadas por meio do Crepop, o Centro de Referéncias Técnicas
em Psicologia e Politicas Publicas do Conselho Federal de Psicologia.

O Crepop é um projeto estratégico do Sistema Conselhos de Psicologia e esta organizado no
CFP e nos CRPs. Por meio do Crepop, o CFP produz referéncias técnicas para atuacao da cate-
goria nas politicas publicas, respaldado na fung¢ao de Orientagao profissional prevista na Lei
5766. Como parte do processo de elaboracdo das referéncias, o Crepop dialoga com a cate-
goria realizando pesquisas nacionais sobre a pratica profissional. As pesquisas sdo subsidios
para a elaboragdo das orientacoes.

A declaracdo de emergéncia sanitaria em fun¢do da pandemia da Covid-19 alterou significati-
vamente o funcionamento de diversas instituicdes publicas e privadas, o que nao foi diferente
como o CFP e o Crepop ndo s6 no CFP como nos CRPs. Todo o cronograma de atividades teve que
seralterado, bem como o processo detrabalho. Foramnecessarias adaptacoes nacoletade dados.

PUBLICACOES

Referlén_cias Técnicas para atuagdo
Oprincipal resultado do trabalho do Crepop em todo o Sistema Con- &5 P2iedoeas(os) a poltica de
selhos de Psicologia sdo as referéncias técnicas publicadas, servin- SE-GURA"GA
do de orientagdo a categoria profissional atuante nas politicas pt- PUBLICA @
blicas. Ao longo de 2020 foram lancados trés novos titulos, a saber:

1. Referéncias Técnicas para Atuacdo de Psicologas(os) na
Rede de Protecdo as Criancas e Adolescentes em Situacdo de
Violéncia Sexual;

2. Referéncias técnicas para atuacao de psicoélogas(os) na
Politica de Seguran¢a Publica;

3. Referéncias Técnicas para Atuacao de Psicologas (0s) nos
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Programas e Servicos de IST/HIV/aids;

Como forma de celebrar o Dia Mundial de Luta contra a aids, o CFP realizou uma live de lan-
camento da Referéncia Técnica para atuagdo de psicélogas(os) nos Programas de IST/HIV/
aids. A live pode ser assistida aqui.

Além das referéncias técnicas, o Crepop publicou seis cadernos referentes ao IX Seminarios
de Psicologia e Politicas Publicas, eventos realizados em 2018 em seis capitais do Brasil (Bra-
silia, Belém/PA, Campo Grande/MS, Teresina/PI, Belo Horizonte e Porto Alegre.

cologia Na Defesa Das Politicas Publicas - GERAL DE PSICOLOGIA E
2.IX Seminario Nacional Psicologia e Politicas Pablicas: Psi- POLITICAS PUBLICAS
cologia Na Defesa Das Politicas Publicas — ETAPA NORTE PSICOLOGIA NA DEFESA DAS POLITICAS PUBLICAS
3. IX Seminario Nacional Psicologia e Politicas Publicas: Psico-
logiaNaDefesaDas Politicas Publicas — ETAPACENTRO-OESTE
4. IX Seminario Nacional Psicologia e Politicas Publicas: Psi-
cologia Na Defesa Das Politicas Publicas — ETAPA NORDESTE
5.IX Seminario Nacional Psicologia e Politicas Publicas: Psi-
cologia Na Defesa Das Politicas Publicas — ETAPA SUDESTE
6. IX Seminario Nacional Psicologia e Politicas Pablicas: Psi-
cologia Na Defesa Das Politicas Publicas — ETAPA SUL

1. IX Semindrio Nacional Psicologia e Politicas Publicas: Psi- HXSEMIMRIG NACIONAL

ALTERAGCOES PARA A PESQUISA QUALITATIVA ON-LINE

Paramanter o ciclo de pesquisa, foi necessario realizar modificacées na coleta de dados. Durante
os meses de abril a julho o Crepop/CFP emergiu em estudos sobre técnicas de pesquisa qualita-
tiva mediada por tecnologias da informacgao. A pesquisa baseou-se principalmente em publi-
cacoes cientificas internacionais, visto que tais técnicas ainda eram pouco utilizadas no Brasil.
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Dessa imersdo o Crepop realizou as adaptacdes necessarias a coleta qualitativa de dados, bem
como organizou um amplo treinamento com os técnicos dos CRPs para repasse da técnica
bem como dirimir davidas.

REUNIOES DA REDE CREPOP

O Crepop realizou um ciclo de reunides com a rede Crepop para verificacao de condicoes de
trabalho e discussdo da estratégia de realizacdo da pesquisa mediada por TICs. As reunides
ocorreram entre 27 e 30 de abril de 2020.

Apos o redesenho da coleta qualitativa, houve um ciclo de treinamento de técnicas e técnicos do
CrepopnosCRPs, realizadoentreosdias8,9,10,11e17setembro,alémde26 denovembrode2020,
totalizando 24 horas e contou com aproximadamente 45 pessoas em cada dia de treinamento.

ACOMPANHAMENTO DAS COMISSOES

Atualmente, o Crepop acompanha 16 comissodes que estdo responsaveis por redigir ou atua-
lizar as Referéncias Técnicas. Cada comissao é composta por aproximadamente cinco espe-
cialistas. O trabalho de assessoramento de tais comissoes envolve o contato constante com
os especialistas, especialmente gerenciando as demandas via grupos de whatsApp, bem
como a busca por informacodes e dados adicionais, gerenciamento dos textos em producao,
além do didlogo com os conselheiros responsaveis. O estreitamento das relacdes com as
comissoes tem garantido resultados satisfatorios, principalmente quanto a velocidade de
elaboracdo das Referéncias Técnicas.

Nos anos anteriores a pandemia, as comissdes se reuniam presencialmente uma tinica vez e tra-
balhavam de forma mais isolada. Com o distanciamento social, o CFP adotou como estratégia a
realizacdo de reunides virtuais para manter os especialistas em contato e sanar eventuais davidas.

Em 2020, o Crepop realizou 40 reunides de comissoes, isso sem falar na interacdo diaria com
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as comissoes. Essas reunides desdobram a elabora¢cdo de memdria de reunido e gerencia-

mento de tarefas e seus prazos.
CICLO DE PESQUISA

O planejamento inicial para os ciclos de pesquisa eraarea-
lizagdo de dois ciclos em 2020: Atuacao de psicélogas(os)
nos Servicos de Acolhimento Institucional do SUAS e,
Atuagdo de psicdlogas(os) em prevencao do suicidio e da
autolesdao. Como ja relatado, parte do primeiro semes-
tre foi utilizada para a realizacdo da pesquisa tedrica que
subsidiou a mudanca na coleta qualitativa.

Assim, apenas no segundo semestre foi possivel realizar a
pesquisa sobre a atuacao nos Servicos de Acolhimento Ins-
titucional do SUAS e, automaticamente a pesquisa sobre
prevencao do suicidio edaautolesdo foideslocadapara2021.

As informacgdes de divulgacdao da pesquisa podem ser
acessadas aqui.

CONSULTA PUBLICA

Como parte do processo de elaboracao das Referéncias
Técnicas, uma versao prévia é colocada em consulta pt-
blica para receber contribuicoes da categoria. Em 2020 a
comissao responsavel pela elaboracao finalizou a elabo-
racdo do documento, o qual foi submetido a consulta pa-
blica, momento no qual a categoria profissional avalia o
conteudo, faz criticas e sugestoes. O documento ficou em

_

ATUACAO DE PSICOLOGAS(0S) NAS
UNIDADES DE ACOLHIMENTO DO SUAS

Participe!
da o questionari i
2 - Inscreva-se para as entrevistas individuais ou grupos de
discussdes nos CRPs (por videoconferéncia)

Prazo final: 15 de dezembro
2020

ity
CREPOP

' Consulta Piblica do CREPOP:

Sistema
Prisional

Prorrogado até 10 de dez.
- cfp.org.br

it
CREPOP
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consulta publica por 30 dias e prorrogado por mais 15, periodo no qual recebeu 36 contribui-
¢oes. Apos o periodo de consulta publica, a comissdo voltou a se debrugar sobre as contribui-
coOes para finalizar o documento, a ser publicado em 2021.

EDITAL DE FOMENTO AO CREPOP NOS CRPS (2021)

O Crepop/CFP lancou o Edital de Fomento as atividades do CFP visando apoiar as ac¢oes re-
gionais bem como viabilizar a coleta qualitativa de dados, a¢ao fundamental ao processo de
elaboracdo das Referéncias Técnicas. Cada CRP interessado apresentou sua proposta de ati-
vidades e valores seguindo para analise da equipe técnica do CFP (Crepop e Setor Contabil),
além de uma comissao de conselheiros especificamente criada para tal fim e, posteriormen-
te, por apreciacao da Diretoria do CFP. Foram contemplados 16 Conselhos Regionais de Psi-
cologia, de pequeno e médio porte, com unidades locais do Crepop instaladas, desdobrando
na assinatura de convénios e transferéncia de recurso para execucao das atividades. O Edital
cumpre deliberacoes de APAF e de Congresso Nacional da Psicologia quanto a manutencao do
funcionamento do Crepop no Sistema Conselhos de Psicologia.

PESQUISA SOBRE CONDICOES DE TRABALHO DA
CATEGORIA NO CONTEXTO DA PANDEMIA

O Crepop contribuiu com a realiza¢dao de uma pesquisa na-
cionalvoltadaatodaacategoriasobre ascondi¢oes de traba-
lho durante a pandemia de Covid-19. A coleta on-line foi ao Condigdes de trabalho
ar entre 31/07 e 30/08 e obteve mais de 4700 respondentes. A 2:3' ps'clélofiﬂi':fifgos
pesquisa buscou compreender elementos como natureza da U
instituicdo empregadora, vinculo empregaticio e carga ho-

rariasemanal de trabalho, passando também pela percepg¢ao
sobre a pandemia e o isolamento social, os impactos da Co-
vid-19 e as medidas necessarias para a continuidade do tra- w

balho, considerando a excepcionalidade do atual momento. ==

#= Participe da pesquisa

Acesse www.cfp.org.br

* Responda o questiondrio até 30 de agosto
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ASSESSORAMENTO EM PESQUISAS

Ao longo de sua trajetoria, o Crepop se firmou enquanto detentor de conhecimentos sobre a rea-
lizacdo de pesquisas sobre a pratica profissional de psicélogos. Por tal razdo o Crepop tem sido
convidado a colaborar com a elaboracdo de levantamentos que visam conhecer a pratica dos psi-
cdlogos em determinados espacos de trabalho, com objetivo de produzir subsidios para a elabo-
racao de Resolucoes. Em 2018 e 2019, o Crepop do CFP contribuiu com o Grupo de Trabalho que
trata das questdes do Sistema Prisional e, em 2020, iniciou dialogo com GT que trata de temas de
Saude, os quais os trabalhos podem ser observados no contexto da Geréncia Técnica.

REVISTA PSICOLOGIA: CIENCIA E PROFISSAO

Em 2020, a Revista Psicologia: Ciéncia e Profissdao (PCP) publicou 65 artigos na modalidade
fluxo continuo, o dossi€ 40 anos da Revista Psicologia: Ciéncia e Profissdao, com 05 artigos, e
o dossié sobre a Covid 19, com 08 artigos.

Durante o ano, a revista recebeu 711 artigos, dos quais 205 foram aprovados no crivo inicial
e seguiram para designacao de pareceristas, 13 foram artigos submetidos para comporem os
dossiés sobre 0s 40 anos da revista PCP e sobre a Covid-19, e 493 foram rejeitados por ndao
atenderem as normas da APA e aos critérios de submissdo da Revista.

Em 05demarc¢ode 2020, houve umareuniaonasede do CFP,comaconselheirado CFPeeditora-
-chefe da Revista Neuza Guareschi, com o conselheiro do CFP Fabian Rueda, e o corpo funcional
do CFP para estabelecer diretrizes politicas e operacionais as publicacdes da Revista “Psicolo-
gia: Ciéncia e Profissao” e para a ampliacdo do corpo editorial, com a formagao da Comissdo de
Editores Associados. Essas diretrizes foram publicadas na Portarian® 18 de 277 de margo de 2020.

Apds aprovagdo em Plenaria, a Comissdo de Editores Associados foi composta por um repre-
sentante de cada regido do pais e um representante do CFP, conforme segue:
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CFP: Fabian Rueda

Regiio Sul: Adolfo Pizzinato;

Regido Sudeste; Ana Paula Porto Noronha;

Regido Centro-Oeste: Ronaldo Pilati, que foi substituido por Domenico Hur
Regido Norte: Marcelo Calegari

Regido Nordeste: Jodao Paulo Barros

Esta Comissao se reuniu virtualmente com a conselheira Neuza Maria Guareschi e com fun-
cionarios da Secretaria da Revista nos dias: 01 de abril, 27 de maio, 08 de julho, 19 de agosto
e 02 de dezembro.

Ja a Comissdo Editorial da Revista “Psicologia Ciéncia e Profissdao” - CPCP, composta por
uma pessoa de cada regiao brasileira, indicadas em articulagdo entre os Conselhos Regionais
de Psicologia das respectivas regides, foi composta por:

Regido Centro Oeste: Camilla Fernandes Marques;
Regidao Nordeste: isis Gomes Vasconcelos;

Regido Norte: Daiane Gasparetto da Silva;

Regido Sudeste: Reinaldo da Silva Junior;

Regido Sul: Joao Martins.

Esta Comissdo iniciara suas atividades em breve.
EVENTOS DA PSICOLOGIA
No ano de 2020, a Geréncia Técnica aprovou a divulgac¢do de 155 eventos organizados pela

categoria e entidades diversas, no site do CFP: https://site.cfp.org.br/eventos/agenda/even-
tos-da-psicologia/. Os eventos estdo distribuidos conforme tabela abaixo:
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EVENTOS 2020

Més Ocorréncia
Janeiro 21
Fevereiro 18
Mar¢o 39
Abril 14
Maio 12
Junho 5
Julho 8
Agosto 9
Setembro 6
Outubro 6
Novembro 10
Dezembro 7
Total 155

ORIENTAGCOES AO PUBLICO EXTERNO

No ano de 2020, a Geréncia Técnica respondeu a 2592 pedidos de orientacdes ao publico externo,
recebidos pelo Fale Conosco do site do CFP e do Sistema de Avaliagdo de Testes Psicologicos (SA-
TEPSI). Ressalta-se que nao foram contabilizadas as orientacoes avulsas (telefonemas e e-mails).

Temas

Ocorréncia

Inscricdo Profissional

Servico Online

Avaliacdo Psicoldgica

697
550
228
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Formacao e Educacéo

Titulo de Especialista

Etica

Outros Assuntos Encaminhados
Organizacional / Condi¢des de trabalho
Psicoterapia

Psicologos Brasileiros no Exterior e Psicélogos Estrangeiros
Praticas Integrativas e Complementares
Praticas Emergentes

Saude

Revista Ciéncia e Profissao

Psicologia Juridica

Assisténcia Social

Referéncias Técnicas - CREPOP
Diversidade Sexual e Género

Total Geral

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

214
178
169
149
18
59
55
49
35
35
17
14
13

2592

No ano de 2020, em razao das Instrucoes Normativas de n°® 01an® 07, que tratam da suspen-
sdo dos prazos processuais e prescricionais no ambito do Conselho Federal de Psicologia e
dos Conselhos Regionais de Psicologia, ndo foram julgados recursos de processos adminis-
trativos. Contudo, esses processos serao julgados em breve.

SERVICOS ON-LINE (E-PSI)

Frente a crise sanitaria provocada pela Covid-19, foi editada a Resolu¢do CFP n° 4, de 2020,
que suspende, de forma excepcional e temporaria, alguns dispositivos da Resolu¢ao CFP n°
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11/2018, que regulamenta a prestacao de servicos psicoldgicos on-line. Sua finalidade foi a de
garantir que as psicologas e os psicologos pudessem manter o exercicio de suas atividades de
forma remota, favorecendo a adaptacdo da categoria as exigéncias impostas pelas medidas
sanitarias de contencdo da pandemia.

No ano de 2020 foram julgados 17 recursos, conforme distribuicao abaixo:

Més de referéncia Quantidade de recursos

JAN 2020
ABR 2020
DEZ 2020 2
Total Geral 17

Comapandemia e amedida sanitaria deisolamento social, a plataforma utilizada paracadastrar
os profissionais que desejam prestar atendimento on-line, de acordo com a resolucao CFP n°
11/2018, recebeu uma grande quantidade de solicita¢cdes de novos cadastros, em 2020. Em ape-
nas um meés a plataforma recebeu mais de 30.000 novos cadastros, superando o nimero de ca-
dastro dos 14 meses anteriores de existéncia deste sistema. Além dos novos cadastros, o nimero
de acessos também aumentou, passando de 170.000 para 1.800.000 no més de marco de 2020.

Avaliacdao anual dos cadastros

80.000 ¢g 958

70.000

60.000

50.000

40.000 —

30.000

20.000 14.502 @ ~provado

10.909
UeHeie0 ] l 30701157 1056 240 1.312 @ Reprovado
(0] [ —

2020 2019 2018 N&o avaliado
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Total de cadastros e-Psi por ano
120.000 107:991

100.000

80.000

60.000

40.000

20.000 18.739
0

2.608
2020 2019 2018

A equipe de TI teve que organizar uma estrutura especial para atender as demandas do e-Psi,
que durante os trés primeiros meses da quarentena gerou um grande volume de trabalho. Foi
necessario ampliar os canais de comunicacdo com os fiscais dos CRPs e também com a cate-
goria. O setor recebeu mais de 250 processos de solicita¢ées de psicélogos que chegaram por
intermédio da Ouvidoria. Além dos ajustes em funcao do aumento pela procura da platafor-
ma, o e-Psi recebeu diversas melhorias para atender a resolugao CFP n° 04/2020.

0 e-Psi teve um pico de aumento de cadastros de 1.800%. O Setor de TI nos primeiros meses
do periodo de quarentena trabalhou em regime de forca-tarefa para atender as demandas
deste sistema, sendo necessario ainda desenvolver um novo sistema, o e-Psi Simplificado,
que agilizou o processo de cadastro e avaliacdo. O atual cenario apontou a necessidade de se
realizar modificagdes ndo apenas no sistema, mas também na resolugao vigente.

O CFP também organizou uma reunido com os técnicos das Comissoes de Orientacao e Fisca-
lizacdo dos Conselhos Regionais, em abril de 2020, para apresentar as modificaces na pla-
taforma de maneira a atender o aumento da demanda em func¢do da pandemia. Além disso,
como a base de dados do Sistema do Cadastro Nacional de Psic6logos nao é integrada a dos
Regionais, foi necessario restaurar manualmente os backups do banco de dados CRPs no CFP
para atualizar a base nacional. Em virtude do aumento da procura pelo e-Psi, que é integrado
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ao Cadastro Nacional, foi necessario aumentar a escala e ampliar as sincronizacées de dados.

A plataforma durante o periodo de quarentena esta recebendo uma atencao especial das equi-
pes de infraestrutura em T1I e da equipe de desenvolvimento de sistemas. Dentre as principais
acoes executadas, destacam-se:

Desenvolvimento de novos relatorios para auxiliar as COFs, e ajustes para disponibi-
lizar os documentos nos formatos XLS e PDF.

Novas funcionalidades e melhorias:

Opcao de atualizar dados nos cadastros do usuario ao trazer dados do Cadastro Nacional.
Exibicdo das datas de sincronizacdo das bases na dashboard do funcionario do CRP;
Integracao com a API do Cadastro Nacional;

Aplicac¢do do “Modo corona”: enquanto este modo estiver em funcionamento, cadas-
tros submetidos também sdo considerados autorizados a prestar atendimento online.
Refatoracao de alguns mddulos para maior legibilidade e manutenibilidade;
Melhorias de performance (inclusive na geracao de PDFs usando wkhtmltopdf).
Manutencao (corre¢ao de bugs);

Desenvolvimento do mddulo simplificado, isolado do tradicional, em Laravel.

Fluxo de cadastro

Pesquisa de psicologas cadastradas

Criacdo de rotinas de sincroniza¢do automatica entre cadastro simplificado e tradicional.
Criacao do painel no e-Psi tradicional para acompanhar a sincronizag¢ao dos lotes.

PLATAFORMA DE ORIENTACAO

Em 2020, o CFP também criou um Grupo de Trabalho para analisar a viabilidade de se desen-
volver uma plataforma de orientagdo para as psicélogas e psicologos durante a quarentena,
com o objetivo de disponibilizar conteidos especificos para a categoria, e também receber
pedidos de orientacao. O GT apresentou a proposta em que o CFP disponibilizaria a platafor-
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ma para todos os CRPs, na qual os profissionais poderiam registrar suas diividas e encami-
nha-las para os respectivos Conselhos Regionais. Esta plataforma possuiria interface tnica e
funcionalidades semelhantes para todos os CRPs.

NOVA CIP

A APAF de maio de 2017 criou o Grupo de Trabalho da Nova Carteira de Identidade Profis-
sional (GT da Nova CIP), com o objetivo de elaborar a nova proposta das carteiras profis-
sionais a ser aplicado a todo o Sistema Conselhos de Psicologia, um modelo mais moderno
e pratico, que agregue novos elementos e seja mais seguro. O GT é composto pelo CFP,
CRP-05, CRP-07, CRP-18, CRP-19 e CRP-20. Em virtude das recentes mudancas na emis-
sao de certificados digitais para conselhos de profissao, o GT decidiu realizar adequagoes
no projeto e propor uma nova resolucao na préoxima APAF, permitindo que a categoria te-
nha acesso aos certificados digitais a custos bem acessiveis. O GT possui ainda a tarefa de
elaborar a minuta de resolucdo para a inscri¢do secundaria.

A minuta de resolucao apresentada pelo GT foi aprovada na APAF de dezembro/2020.

A Assembleia designou uma nova demanda ao grupo, a de estudar a possibilidade de
desenvolver um documento em Sistema Braille similar ao disponibilizado pela Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB).

ELEICOES 2022

Para iniciar os preparativos para o processo de consulta publica e elei¢cGes do Sistema Conse-
lhos de Psicologia em 2020, o GT Elei¢des 2022, criado na APAF on-line de maio de 2020, esta
elaborando a minuta do proximo regimento eleitoral. A equipe de apoio técnico sinalizou ao
grupo a necessidade de se incluir duas novas tarefas: o desenvolvimento de um site especifico
e sistema para cadastro de chapas. Atualmente a maioria dos CRPs e também o CFP disponi-
biliza os contetidos eleitorais nos sites institucionais e no sistema eleitoral contratado. O site
especifico, padronizado, para as eleicbes, permitira que as comissdes eleitorais publiquem
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suas informag¢des em um Unico local e mantenham o histérico destas publicacées, ja que o
sistema eleitoral fica disponivel apenas durante a realizacdo do processo eleitoral. O sistema
para cadastro de chapas padronizara e agilizara o processo de chapas, atualmente é realizado
em planilhas e as verificacdes cadastrais e de adimpléncia sdo realizadas manualmente.

A APAF de dezembro/2020 apreciou a minuta de resolugao e solicitou que o GT realizasse algu-
mas alteragdes. O grupo apresentara nova minuta na Assembleia marcada para maio de 2021.




Resultados
da area fim -
FISCALIZACAO

A prerrogativa institucional do Conselho Federal de Psicologia de fiscalizar e disciplinar a
profissdo sera abordada de maneira transversal.

O CFP realiza tal funcdo institucional por meio de sua Secretaria de Orientacdo e Etica (SOE),
instancia superior e de recurso do Sistema Conselhos de Psicologia nas fun¢des que lhe com-
petem. A SOE, cabe ressaltar, tem também como objetivo a gestdo dos julgamentos de pro-
cessos éticos, a revisdo das normativas de orientacao e fiscalizacao, bem como fornecer di-
retrizes para atuacdo dos conselheiros e fiscais dos Conselhos Regionais de Psicologia. Além
disso, promove anualmente os encontros das Comissdes de Etica (COEs) e Comissdes de
Orientacado e Fiscalizacao (COFs).

Confira, abaixo, as atividades/acoes realizadas pela SOE no decorrer de 2020.
TREINAMENTO

Foi realizado em marco, na sede do Conselho Federal de Psicologia, um treinamento sobre
julgamento de processos disciplinares, conforme o Cédigo de Processamento Disciplinar
(Resolucao CFP N° 011/2019). O treinamento destinou-se a orientar os conselheiros do XVIII
Plenario sobre a conducdo dos Processos Disciplinares, promovendo importante atividade
no exercicio de fiscalizar a atuac¢do de psicdlogos.

REVISAO DA POLITICA DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO

No dia 19 de outubro, uma reunido virtual do Grupo de Trabalho (GT) de Revisdo da Politica
de Orientacdo e Fiscalizacdo (da Assembleia de Politicas, da Administracdo e das Financas
do Sistema Conselhos de Psicologia - APAF) teve como finalidade a elabora¢ao de minuta de
Nota sobre a Publicidade Profissional nas Redes Sociais.

O documento, que ainda encontra-se em fase de elaboracao, apresenta contribuicoes dos
Conselhos Regionais de Psicologia, sendo imprescindivel para que os profissionais da cate-
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goria possam realizar suas publicidades em acordo com o Cédigo de Etica do Psic6logo
RESOLUGOES E INSTRUCOES NORMATIVAS

Em marc¢o, o CFP publicou a Resolu¢dao CFP N° 004/2020, que “dispde sobre regulamentac¢do de
servigospsicoldgicosprestados pormeiodeTecnologiadaInformacdoedaComunicacdaodurante
apandemia do COVID-19”. A medida ocorreu em decorréncia da pandemia da Covid-19, decre-
tada pela OMS - que recomendou ando circula¢do de pessoas para evitar o contagio. Anormativa
suspende, de forma excepcional e temporaria, alguns dispositivos da Resolu¢ao CFP n° 11/2018
que regulamenta a prestacao de servicos psicoldgicos on-line, para flexibilizar esta forma de
atendimento e, assim, evitar a descontinuidade da assisténcia a popula¢do nos proximos meses.

Com relacdo a necessidade de suspender os prazos processuais e prescricionais dos proces-
sos disciplinares (ético, funcional e ordinario) e administrativos que tramitam no Conselho
Federal de Psicologia e nos Conselhos Regionais de Psicologia, foi editada a Instru¢ao Nor-
mativa N° 1, de 17 de mar¢o de 2020. O objetivo desta Instru¢dao Normativa foi garantir o con-
traditorio e a ampla defesa das partes durante esse periodo de distanciamento social.

Posteriormente, o CFP editou as Instru¢oes Normativas 2, 3, 4, 5, 6 e 7, prorrogando a sus-
pensao dos prazos processuais e prescricionais considerando o panorama e as informacgoes e
recomendacées das autoridades sanitarias competentes, bem como a avaliacdo da Diretoria
do Conselho Federal de Psicologia.

Em 23 de dezembro, foi publicada a Resolucdao CFP n® 036/2020, que versa sobre a Tramita-
¢do, Audiéncias e Julgamentos Virtuais por Videoconferéncia, com inicio de sua vigéncia no
dia 1° de fevereiro de 2021. A edicdo de tais instrumentos normativos, conforme ja elucidado,
compreendeu a urgéncia de orientar a categoria frente ao cenario pandémico, promovendo
tanto a protecdo dos psicélogos quanto a possibilidade de atuacdo remota alinhada com o
Cédigo de Etica da categoria - sem deixar de lado as possibilidades de fiscaliza¢do por parte
dos Conselhos Regionais e Federal de Psicologia.
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ACOMPANHAMENTO E SUPERVISAO DAS ATIVIDADES DE
FISCALIZACAO DOS CONSELHOS REGIONAIS

A Secretaria de Orientacdo e Etica (SOE) elaborou um documento com os procedimentos e
parametros para a construcao - pelos Conselhos Regionais - do “Planejamento Anual das
Atividades de Fiscalizacao do Exercicio Profissional”. Este documento foi discutido durante
o Encontro Nacional de COE e COF , realizado de forma virtual em 2020 em decorréncia da
pandemia da Covid-19.

Oprazo estabelecido paraaremessa do Planejamento Anual das Atividades para 2021 foi fevereiro.

Além de é receber o relatdrio completo (quantitativo e qualitativo), referente a 2020, so-
bre as atividades de fiscaliza¢cdo dos Conselhos Regionais, a SOE prestou acompanhamento,
orientacdo e supervisdo de questdes especificas quanto a ética profissional e de orientagdo
e fiscalizagdo do exercicio profissional e procedimentos disciplinares conforme o Codigo de
Processamento Disciplinar - CPD. Este carater de acompanhamento e supervisdo, merece
destaque, esta presente em todas as reunioes.

COE E COF: ENCONTRO NACIONAL

O Encontro Nacional de COE e COF é uma reunido que ocorre ordinariamente uma vez ao ano
na sede do Conselho Federal de Psicologia. Sao convidados os presidentes das Comissoes de
Orientacdo e de Fiscaliza¢do (COF) e os presidentes das Comissdes de Etica (COE), bem como
os técnicos das respectivas Comissoes.

Durante os encontros é fomentado o dialogo entre a técnica e a ética, no qual se articulam os
24 Conselhos Regionais de Psicologia, visando a qualidade do exercicio profissional, a troca
de experiéncias e saberes que englobam a orientacao e a fiscalizacao.

Como descrito na Resolugdao CFP N° 010/2017, que institui a Politica de Orientacdo e Fiscali-
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zagao, em seu artigo 6°, VI - “Programar, convocar e realizar reunides anuais sobre assuntos
de sua competéncia, com as(os) psicologas(os) agentes de orientacdo e fiscalizagdo, garan-
tindo a representatividade de conselheiras(os) e a participacao de funcionarias(os) de todos
Regionais” foi realizado em 2020, de forma virtual, o Encontro Nacional de Comissdes de
Etica (COE) e Comissdes de Orienta¢do e Fiscaliza¢do (COF), sendo o Encontro Nacional de
COF no dia 04 de junho e o Encontro Nacional de COE no dia 10 de junho.

Odialogoabordou, entre outros, temas como Estagios naareadaPsicologia, Fiscalizagdo Remo-
ta, Cadastro E-Psi, Codigo de Processamento Disciplinar (CPD), e Interlocugao entre SEI e BRC.

Foram realizadas ainda, também de forma virtual, duas Reunides de Orientacdo das COFs
(uma em 16 de setembro e outra em 21 de outubro), nas quais foram debatidas questoes sobre
a Fiscalizacdo de Plataformas Coletivas de Atendimento Online e a Fiscalizacdo de Comuni-
dades Terapéuticas.

DESPESA DE PESSOAL

Os gastos do Conselho Federal de Psicologia com pessoal (efetivos e comissionados) no ano
de 2020 foi de RS 15.981.853,79, dividido nos seguintes grupos:

e Remuneragoes: RS 10.157.474,36
* Encargos: RS 3.087.513,42
* Beneficios: R§ 2.736.866,01

As despesas de pessoal tiveram decréscimo de 2,75% em relagdo ao ano anterior.
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Evolucdo Despesa de Pessoal - Ultimos trés anos

Ano Valor Var. %
2018 R$ 15.605.782,63
2019 R$ 16.433.612,43 5,30%
2020 R$ 15.981.853,79 -2,75%

Excluidas as despesas com indenizag¢ées trabalhistas decorrentes de decisoes judiciais.

Em razao da pandemia da Covid-19 e da adoc¢ao do teletrabalho no Conselho Federal de Psi-
cologia, asnegociacdes do Acordo Coletivo de Trabalho 2020/2021 foram adiadas, em comum
acordo entre a gestdo e os funcionarios, aprovado inclusive em assembleia dos funcionarios.
Desta forma, possiveis correcées salariais de 2020 ficaram para serem discutidas em 2021.

Ainda em decorréncia da adogao do teletrabalho, a autarquia reduziu alguns custos com pes-
soal, como por exemplo, despesas com vale transporte e horas extras, o que justifica a redu-
¢do nos gastos com folha de pagamento no referido ano.

MAO DE OBRA TERCEIRIZADA

Em 2020 o CFP contratou, ainda, mdo de obra terceirizada que custou o montante de RS
364.763,40.

Mao de Obra Terceirizada

Servicos de Limpeza, Conservacédo e Jardinagem R$ 255.332,46
Servicos de Apoio Administrativo e Operacional R$ 109.430,94
Total R$ 364.763.40
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DESPESA DE PESSOAL X RECEITA CORRENTE LIiQUIDA

Fazendoumarelagdo das despesas de pessoal com areceitacorrente do exercicio (excluidaasre-
ceitas de Fundo de SecGes/Sustentabilidade, pelo fato do CFP ser apenas o arrecadador), ao final
de 2020 observa-se que as despesas de pessoal consumiram 42,07% da receita corrente liquida.

Relacdo Despesa de Pessoal X Receita Corrente Liquida - Ultimos trés anos

Ano Despesa de Pessoal Receita Corrente Liquida % Pessoal/Receita

2018 R$ 15.605.782,63 R$ 32.986.196,84 47,31%
2019 R$ 16.433.612,43 R$ 36.508.911,13 45,01%
2020 R$ 15.981.853,79 R$ 37.984.646,54 42,07%

Excluidas as despesas com indenizag¢des trabalhistas decorrentes de decisoes judiciais.

DIALOGOS INSTITUCIONAIS JUNTO A ENTIDADES DA PSICOLOGIA, OUTROS CONSELHOS
PROFISSIONAIS E CONSELHOS DE DIREITOS

Em 2020, o Conselho Federal de Psicologia deu sequéncia aos dialogos institucionais com
outras categorias profissionais, visando ao intercambio de experiéncias exitosas e ao apri-
moramento das praticas em orientacao, fiscalizacao e disciplina da categoria, além do for-
talecimento da imagem dos conselhos perante a sociedade. Ao todo, foram 432 ativida-
des desenvolvidas em espacos de representacao permanente e atividades de representacao
pontuais ou extraordinarias. Em comparacao com o ano de 2019, quando foram realizadas
412 atividades, houve um crescimento.

Essas atividades incluem reunioes promovidas pelos espacos de representacao, nos quais a
autarquia conta com assento em carater permanente ou durante o mandato conquistado,
além de atividades extraordinarias, nas quais a participacdo do CFP se deu de forma pontual,
como o atendimento a convites para palestrar em congressos ou seminarios, participacdo
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em solenidades de outros conselhos profissionais, reunides Gnicas com objetivos e pautas
especificas, entre outras.

Vale destacar que as principais incidéncias junto ao parlamento ou relativas a implementa-
cdo de leis ja foram apresentadas no capitulo 1 deste relatorio.

Essas acdes colaboram para que o CFP tenha incidéncia social, a partir das contribuicdes da
Psicologia, como ciéncia e como profissdo, em atendimento ao Artigo 6° da Lei N° 5.766/1971:

“Art. 62 S30 atribuicdes do Conselho Federal:

C..)
g) servir de 6rgao consultivo em matéria de Psicologia;”

Ao final do ano de 2020, o CFP contava 64 espacos de representacao contra 55 do fim do ano
anterior.

Por meio de sua presenca em tais espagos, além de concretizar a sua atribuicdo legal de servir
de 6rgdo consultivo em matéria de Psicologia, o CFP atua para que as politicas publicas em di-
versas areas, tais como, saude, assisténcia social e direitos humanos, reconhecam os saberes e
os fazeres da Psicologia, colaborando para a normatizagao das praticas psicologicas efetuadas
em seus ambitos e com o processo de orientacdo dos profissionais que atuam nessas politicas.

Com a pandemia da Covid-19 e o trabalho remoto - ndo apenas no CFP -, diversos 6rgaos
governamentais, entidades e organizagdes, com os quais o CFP mantém rela¢cdes, também
suspenderam o seu cronograma de atividades presenciais. Aos poucos e em momentos dis-
tintos, mas ainda em 2020, foram sendo retomadas a realizacao de suas reunioes e demais
atividades que contavam com a participacdao do CFP, sempre na modalidade virtual, mantida
ao longo de todo o ano de 2020. A tinica exce¢do ficou a cargo do Férum dos Conselhos Fede-
rais de Profissoes Regulamentadas (Conselhao), cujas atividades foram retomadas de forma
virtual em 25 de junho de 2020, e de forma exclusivamente presencial a partir de 29 de outu-
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bro. As solicitacoes do CFP e de outros Conselhos para participacdo virtual foram recusadas
pela coordenacdo do Forum.

Nesse contexto adverso que exigiu adaptacdes de todos os envolvidos, além de novas articu-
lacdes e novas acdes especificamente voltadas ao enfrentamento da pandemia de Covid-19,
enquanto crise sanitaria, mas também econdmica, politica e social, o Conselho Federal de
Psicologia ndo apenas manteve como intensificou a sua agenda interinstitucional.

Visando ao intercambio de experiéncias exitosas e ao aprimoramento das praticas em orien-
tacdo, fiscalizacao e disciplina da categoria, em especial no contexto da pandemia de Co-
vid-19, a autarquia se fez presente nas reunidoes do Forum dos Conselhos Federais de Pro-
fissdes Regulamentadas (Conselhdo) e do Férum dos Conselhos Federais da Area da Saide
(FCFAS ou Conselhinho).

Um dado que se tornou quantitativamente significativo em 2020 é o niimero de atividades
canceladas ou adiadas. Do total de 432 atividades de representacao institucional acompa-
nhadas pela Geréncia de Relacbes Institucionais do CFP em 2020, 38 foram canceladas ou
adiadas. Dessas, 28 apenas entre os meses de marco e maio, num reflexo direto do impacto
inicial das medidas de isolamento e distanciamento social adotadas em funcao da pandemia.

A incidéncia da autarquia em espacos de controle e participacao social tidos como perma-
nentes, responsaveis pela fiscalizacdo e o aprimoramento de politicas publicas, incluindo-se
ai Conselhos, Comités, Foruns, Comissdes e Frentes, se deu por meio da presenca efetiva em
2/1 reunioes e atividades, seja como titular, suplente ou observador.

O CFP atua nesses chamados “espacos de representagdo permanente” apos ingresso por
meio de convite ou por processos eleitorais ou seletivos que dao direito ao exercicio de um
mandato por um periodo pré-definido em edital, respaldado por outras normativas.

Em 2020, o CFP participou e concluiu 2 desses processos, com os seguintes resultados:
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- Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) - 2020-2022: o processo
eleitoral teve inicio no final de 2019 e, em junho de 2020, o CFP conquistou a vaga de entidade
12 suplente dentro do segmento de “Entidades e Organizacoes de Trabalhadores do SUAS”,
voltando a ter assento junto a esse espaco. A representante do CFP eleita conselheira nacional
de assisténcia social foi a psicéloga Larissa de Melo Farias, que atua no Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) em Pernambuco.

- Conselho Nacional de Direitos Humanos (CNDH) - 2020-2022: O CFP, que
ocupava vaga de titularidade entre as entidades da sociedade civil organizada, foi reeleito
para mais um mandato junto ao CNDH, desta vez na condicao de entidade segunda suplente.
O representante do CFP, eleito conselheiro nacional de direitos humanos, segue sendo o
psicdlogo Rogério Giannini , ex-presidente do CFP (2016-2019).

Merece destaque especial a atuagao do CFP junto ao Conselho Nacional dos Direitos da Crian-
ca e do Adolescente (Conanda), ja apresentado neste Relatorio.

Além das reunides e atividades de carater continuado, em 2020 o CFP se fez efetivamente pre-
sente em 99 atividades institucionais de carater pontual, como reunides de trabalho especifi-
cas e nao vinculadas a um espaco de representacao no qual a entidade tem assento permanente.
Também se enquadram nessa categoria a participacdo em eventos, seminarios e congressos.

Conforme apontado pelo grafico abaixo, mais de 16% das reunides e atividades nas quais o
CFP se envolveu sob o acompanhamento da GRI foram organizadas pelo Conselho Nacional
de Direitos Humanos (CNDH), incluindo reunides do Pleno, de comissdes e subcomissoes,
entre outras. Em segundo lugar, aparece o Conselho Nacional de Satide (CNS), com 11,6% das
atividades monitoradas pela GRI.

Ganham destaque também os Foruns que reinem representacoes das(os) trabalhadoras(es)
do Sistema Unico de Assisténcia Social (FNTSUAS), com 6,1% e da area da saude (FENTAS),
com 4,4% das atividades. O mesmo percentual de 4,4% descreve o quantitativo de atividades
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realizadas pelo Férum dos Conselhos Federais da Area da Saide (FCFAS), que conta com a
participac¢do de representantes das Diretorias de alguns 14 conselhos que o integram. A¢Ges e
atividades relacionadas ao Conselho Nacional dos Direitos da Crianc¢a e do Adolescente (Co-
nanda) contribuem para o total de atividades com mais 5,8%. O percentual de outras en-
tidades ou 6rgdos colegiados, na condi¢cdo de organizador de atividades que contam com a
participagdo do CFP, podem ser consultados no grafico a seguir.

Outros espacos, também relacionados a promogao e defesa dos Direitos Humanos, receberam
grande atenc¢ao do CFP, tais como o Conselho Nacional dos Direitos da Mulher (CNDM), e o Con-
selho Nacional Popular LGBTI+, ambos com 3,5%. E, no campo da saide, destacou-se também
aparticipacdo do CFP em reunides e debates promovidos pela Agéncia Nacional de Satide Suple-
mentar (ANS), com 4,1%. Outras informagdes podem ser consultadas diretamente no grafico.

Outros
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Como primeiro ano do XVIII Plenario, 2020 houve a posse dos novos membros da Comissao
de Direitos Humanos do CFP (CDH) conforme Portaria CFP N° 16/2020'. A CDH/CFP é uma
Comissdo de carater permanente que integra a estrutura do Conselho Federal de Psicologia,
criada por meio da Resoluc¢ao CFP n° 11, de 22 de Novembro de 19982

Suas atribuicdes sdo: I - incentivar a reflexdo sobre os direitos humanos inerentes a forma-
¢do, a pratica profissional e a pesquisa em Psicologia; II - intervir em todas as situacdes em
que existam violacdes dos direitos humanos que produzam sofrimento mental; III - parti-
cipar de todas as iniciativas que preservem os direitos humanos na sociedade brasileira; IV
- apoiar o movimento internacional dos direitos humanos.

Apos a sua posse, uma das primeiras a¢ées do grupo, visando a garantia e promogao de di-
reitos humanos, foi a elaboracao de uma nota ressaltando que a Covid-19 poderia afetar de
modo devastador as populacdes mais vulnerabilizadas e vitimas de violéncias, notadamente
as pessoas pobres, em situacao de rua, negras, com deficiéncia, os povos indigenas, assim
como as mulheres e a populacao LGBTQI+, entre outras.

O ano de 2020 ficou marcado pelo inicio de duas a¢des de grande impacto da CDH/CFP, em
consonancia com suas atribuicoes e de grande contribui¢do para o cumprimento do planeja-
mento estratégico da gestdo do XVIII Plenario do CFP (2019-2020).

- Boletim “Universais e Interdependentes”: de periodicidade inicialmente mensal
e depois bimestral, com 5 edicoes lancadas entre maio e dezembro de 2020, a publicacao
organizada pela CDH/CFP pautou-se no calendario de datas comemorativas mobilizadoras.
Cada edicao contou com a participagao de integrantes da Comissao e de convidados para

1 https://atosoficiais.com.br/cfp/portaria-cfp-n-16-2020?0origin=instituicao

2 https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-administrativa-financeira-n-11-1998-institui-a-comissao-de-direit-
os-humanos-do-conselho-federal-de-psicologia?origin=instituicao&g=comiss%C3%A30%20de%20direitos%20
humanos
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abordar diferentes temas na interface entre a Psicologia e a promocao dos direitos humanos,
por meio de editoriais, artigos, depoimentos, entrevistas, PodCasts, videos, cards e debates
transmitidos ao vivo pelas redes sociais do CFP. De carater dinamico, incorporando formatos
modernos de comunicacdo e propondo reflexdes sintonizadas com os grandes temas
nacionais, o “Boletim da CDH”, como tem sido chamado, vem contribuindo nos processos
formativos e para a reflexdo sobre o exercicio profissional pautados nos direitos humanos.

Todos os contetidos dos Boletins “Universais e Interdependentes” podem ser conferidos
neste link:

https://site.cfp.org.br/cfp/comissao-de-direitos-humanos/boletim-cdh/
- Campanha Nacional de Direitos Humanos do Sistema Conselhos de Psicologia:

Historicamente, o CFP, por meio da sua Comissao de DH, lanca uma campanha nacional
para abordar algum grande tema de Direitos Humanos com intersec¢do com o exercicio

"Negros sao 75% entre os mais pobres;
brancos. 70% entre os mais ricos"

i
el-r' "Propor¢ao de negros nas prisoes cresce 14%
3 em 15 anos, enquanto a de brancos cai 19%,
& mostra Anuario

"Segundo pesquisa,
82% das pessoas
transexuais assassinadas idigenas denunciam
no pais sao negras" conceito apés serem
Fonte: Yahoo Noticias impedidos de comprar
"Indigenas tiver: em mercado no Parana”
emprego e rendar ~GV* Fonte: Brasil de Fato
ronte: Uol

profissional da Psicologia. O XVIII Plendrio do CFP elentou o
tema do racismo como o mote para a Campanha desta gestao,
em referéncia aos 20 anos da Resolucdao CFP n° 18/2002,
que estabeleceu as normas de atuacdo para psicélogos em
relagcdo ao preconceito e a discriminagdo racial, colocando
em evidéncia a necessidade urgente de fazer enfrentamento a
todas as formas de racismo e reafirmando o compromisso da
autarquia na defesa dos direitos dessa populacao.

A Campanha foi langada, estrategicamente, no Dia Nacional
da Consciéncia Negra, 20 de novembro de 2020, por meio de
uma live nas redes sociais do CFP. O objetivo da Campanha é
registrar a historia e a atuacao do Sistema Conselhos de Psi-
cologia no enfrentamento ao racismo, bem como de estabe-
lecer novas contribui¢des a esse debate junto a categoria e a
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sociedade. A Campanha conta com a participagao de todos os Conselhos Federal e Regionais
de Psicologia e prevé uma série de acbes que devem ser realizadas até dezembro de 2022.
Entre elas, videos, podcasts, série de cards e lives tematicas, publicacdes e acdes de reconhe-
cimento e valorizacdo de boas praticas profissionais.

A ideia é a campanha contribuir para o aprimoramento do exercicio profissional da catego-
ria em seus mais diversos campos, considerando os temas do racismo, da branquitude e da
interseccionalidade de raga, etnia, classe, género e deficiéncia. Pretende também incitar o
debate sobre praticas psicologicas antirracistas, assim como promover reflexdes sobre as
relacGes étnico-raciais junto a sociedade, visando contribuir para a superac¢ao do racismo em
diversos contextos sociais.

Asagdes daCDH/CFP citadas contribuem para o alcance de objetivos estratégicos previstos no Pla-
nejamento Estratégico do CFP dentro do “Tema Estratégico Direitos Humanos”, notadamente:

“1. Promover a cultura de defesa dos direitos humanos junto a sociedade e a categoria;
(...) 4. Contribuir para romper com a cultura de violéncia em relacdo as diferencas, afir-
mando os direitos humanos no Sistema Conselhos;”

O Conselho Federal de Psicologia também mantém dialogos institucionais com outras en-
tidades da Psicologia. Para este fim, o CFP participa do Féorum das Entidades Nacionais da
Psicologia Brasileira, o FENPB. Em 2020, o Férum iniciou suas atividades com a Oficina de
Atuacao Parlamentar, no dia 06 de fevereiro de 2020, na sede do CFP. A oficina foi a primeira
acao do Planejamento estratégico do FENPB e teve como objetivo a troca de experiéncias so-
bre o processo legislativo e iniciar a discussao dos projetos de leis de interesse da Psicologia,
a luz das deliberagdes aprovadas pela categoria no 10° CNP - Congresso Nacional da Psicolo-
gia: democracia, dialogo com a categoria e exercicio profissional.

Trata-se de um esforco das entidades do FENPB para trazer os temas da Psicologia brasileira
ao centro do debate politico do pais.
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O contetido da oficina foi introdutorio e direcionada as entidades do FENPB, com o intuito de
apresentar o funcionamento do Poder Legislativo, informacgdes e canais de comunicac¢do do
Parlamento com a populagao, bem como ferramentas de acompanhamento dos projetos de
leis ede como 0 FENPB pode influenciar nas decisdes no Parlamento, paramelhor assegurar os
interesses da Psicologia de forma a garantir um bom exercicio profissional para a sociedade.

Também em 2020 uma nova entidade passou a compor o FENPB: a Associacdo Brasileira de
Psicologia da Avia¢do (ABRAPAV). Com isso o Forum passa a contar com 27 entidades.

Com a pandemia e o trabalho remoto, o FENPB alterou seu trabalho para forma on-line e
definiu que as reunides passariam a ser mensais no segundo semestre.
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Gestao
orcamentaria

O orcamento do CFP para o ano de 2020 foi aprovado pela Assembleia de Delegados Regionais
no més de dezembro de 2019, e tornado publico por meio da Resolug¢dao CFP n° 47, de 16 de
dezembro de 2019.

RECEITAS

As receitas da entidade sao disciplinadas pela Lei Federal 5.766/1971, e pela Resolucao CFP n°
03/2007, que estabelecem regras de arrecadacao e compartilhamento das receitas entre os
Conselhos Regionais de Psicologia e o Conselho Federal.

A proposta orcamentaria para o Receita Prevista R$ 41.876.933,06
ano de 2020 estimou a arreca- Receita Realizada R$ 39.992.935,77
dacdo em RS 41.876.933,06, e a
utilizacdo de superavit finan-
ceiro de exercicios anteriores no

valor de RS 5.200.945,41. Do va-  Cota-Parte R$ 3874937104  9689%
lor estimado, o CFP arrecadou RS Rend. Aplicacdes Financeiras R$ 652.182,11 1,63%
39.992.935,77, 0 que representa Amort. Empréstimos a CRs R$ 346.855,88 0,87%
95,5% da receita estimada. Outras Receitas R$ 244.526,74 0,61%

Da receita total do exercicio,
96,89% foram oriundas de cota-

-parte, os outros 3,11% tiveram 2016 R$ 28.875510,63 -
outras origens. 2017 R$ 3175415797 9,97%
2018 R$ 34.946.001,15 10,05%
Em relacdo ao ano anterior, as re- 2019 R$ 38.665.827,77 10,64%
ceitas apresentaram um cresci- 2020 R$ 39.992.93577 3.43%

mento de 3,43%.
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DESPESAS

O orcamento do CFP para 2020 fixou a despesa em RS 47.077.878,47. Desse montante, foi
executado (empenhado) RS 24.573.201,95, 0 que representa 52,2% do fixado, resultando em
uma economia orcamentaria de 47,8%.

Do montante empenhado no exercicio, RS 23.204.643,29 foram pagos no proprio ano de
2020, e RS 1.368.558,66 foram inscritos em restos a pagar.

Despesa Orcamentaria - Empenhada R$ 24.573.201,95
Despesa Orcamentaria - Liquidada R$ 23.905.700,85

Despesa Orcamentaria - Paga R$ 23.204.643,29

Organizando as despesas por natureza, cada [ RGN U

grupo apresentou os seguintes gastos no  Pessoal e Encargos R$17.383.334,00

ano de 2020. Outras Despesas Correntes R$ 7.181.096,95
Investimentos R$ 8.771,00

Pessoal e Encargos: No montante dos dispén-

dios com pessoal e encargos estao contempla-

dos os gastos com beneficios (vale transporte, vale alimentagdo, plano de satide e plano odon-
tologico) e auxilios (educacdo e creche).

Outras Despesas Correntes: Este grupo contempla as despesas com manuten¢do da maqui-
na, realizacdo de atividades voltadas a atuacdo finalistica do Conselho e transferéncias cor-
rentes a Conselhos Regionais de Psicologia para realizacao de atividades comuns do Sistema
Conselhos de Psicologia.

Investimentos: Aquisicdes de bens de capital para integra¢do ao patrimonio permanente
do Conselho.
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O detalhamento dos gastos por elemento de despesa pode ser consultado no portal da trans-

paréncia do CFP, no item “comparativo da despesa” - https://transparencia.cfp.org.br/fi-
nancas/despesas/.

A despesa do ano de 2020 diminuiu 33,08% | ENEEEEEE TN

em relacdo ao ano de 2019. 2016 R$ 28.007.2221 -
2017 R$ 27.052.499,57 -3,41%
2019 R$ 36.717.951,64 7,77%
2020 R$ 24.573.201,95 -33,08%

Confrontando as receitas com as despesas do
exercicio, o CFP apurou um superavit orca-
mentario de RS 15.419.733,82.

Corrente R$ 39.646.079,89 R$ 24564.430,95 R$ 15.081.648,94
Capital (Investimentos) R$ 346.855,88 R$ 877100 R$ 338.084,88

66.762
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Gestao
de custos

A apuracdo dos custos das atividades e programas do Conselho Federal de Psicologia é reali-
zada através de mapas gerenciais divididos em projetos do proprio Conselho Federal de Psi-
cologia, projetos do sistema Conselhos de Psicologia e Fundos com destinag¢des especificas.

Os mapas gerenciais demonstram a execucdo financeira e orcamentaria de cada projeto/agao.

MAPA GERENCIAL DA COTA-PARTE - EXERCICIO 2020

| - ORGANIZACAO ADM. E 01.01
FUNCIONAL 01.02

01.03

01.05

01.06

01.00

Il - GESTAO 01.07.01
01.07.02
01.07.03

01.07

Il - ACOES POLITICAS 01.08
01.08

IV - COMUNICACAO 01.09.01
01.09.02
01.09

V - FUNDO DE RESERVA 01.10
01.10

Recursos Humanos

Ac¢des Trabalhistas

Material de Consumo

Servicos de Terceiros e Outros (PJ)
Investimentos/Inversdes

TOTAL (Organizacdao Adm. e Funcional)

Reunides Plenarias

Reunides e Acdes da Diretoria
Assisténcia Técnica aos Regionais
TOTAL (Gestao)

Acdes Finalisticas (PEP 2020/2022)
TOTAL (Ac¢oes Politicas)

Jornal do Federal
Convénio Plataforma Participacédo Digital
TOTAL (Comunicac¢do)

Reserva de Contingéncias
TOTAL (Reserva de Contingéncia)

16.081.481,27
1.401.480,21

105.802,74

2.471.962,50

7.829,00

20.068.555,72

34224330
33.723,89
97.109,12
473.076,31

835.093,57
835.093,57

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

75,23%
6,56%
0,49%
11,56%
0,04%
93,88%

1,60%
0,16%
0,45%
2,21%

3,91%
3,91%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
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Cota-Parte: Orcamento financiado com 20% das receitas arrecadadas da categoria e outras
receitas do Conselho, destinado a acdes da autarquia nao financiadas pelos orcamentos “co-
ta-revista” e “fundos”.

MAPA GERENCIAL DA COTA-REVISTA - EXERCICIO 2020

| - REVISTA PSICOLOGIA: 02.01 Revista Ciéinca e Profissao 70.612,31 3,48%
CIENCIA E PROFISSAO 02.01 TOTAL (Revista Ciéncia e Profissao) 70.612,31 3,48%
Il - REVISTA DIALOGOS 02.02 Revista Didlogos 3.613,07 0,18%
02.02 TOTAL (Revista Didlogos) 3.613,07 0,18%

Il - PROJETOS DO SISTEMA 02.03.01 Memoria da Psicologia Brasileira 17.256,60 0,85%
02.03.03 CREPOP 1.005.601,76 49,61%

02.03.04 Implantacdo Sistema Financeiro de Cobranca 849.418,38 41,91%

02.03.05 Publicagdes dos CRPs 5.950,00 0,29%

02.03.06 Reunides APAF/Tesoureiros/Presidentes 6.070,56 0,30%

02.03.07 Grupos de Trabalhos 61.398,58 3,03%

02.03.08 Servicos de Cobranca Compartlhada 6.759,35 0,33%

02.03 TOTAL (Projetos do Sistema) 1.952.455,23 96,33%

IV - ELEICOES 02.04.02 Elei¢cbes do Sistema Conselhos de Psicologia 224,00 0,01%
02.04 TOTAL (Elei¢coes) 224,00 0,01%

Cota-Revista: Orcamento destinado ao financiamento da comunicacao e projetos comuns do
sistema conselhos de psicologia.
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MAPA GERENCIAL DOS FUNDOS DE SECOES/DEV ANUIDADE
E SUSTENTABILIDADE - EXERCICIO 2020

Fundo de Se¢des: Orcamento destinado ao desenvolvimento e ajuda as se¢oes de base estadual.

Fundo de Devolu¢do de Anuidades: Or¢camento destinado a cobrir despesas do sistema com
devolucao de anui-

exercicios anteriores. 03.01 Fundo de Secdes 1167.009,52 99,78%
03.02 Fundo Devolucdo de Anuidades 256222 0,22%
Fundo de Sustenta- 03.03 Fundo de Sustentabilidade 0,00 0,00%

bilidade: Orcamento

destinado a promover
a sustentabilidade economica, financeira e técnico-administrativa do Sistema CFP/CRPs.

Os mapas gerenciais foram elaborados a partir de informacdo extraidas de relatérios or¢a-
mentarios, onde as despesas estdo reconhecidas pelo empenho.
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Demonstra- As demonstrag¢des contabeis foram elaboradas em conformidade com as Normas Brasileiras
coes
contabeis

de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP, alinhadas ao que regulamenta a Lei
n° 4320/64 e aos procedimentos contabeis constantes do Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico (MCASP — 82 Edicao).

As demonstrag¢des contabeis exigidas por lei e elaboradas pelo Conselho Federal de Psicolo-
gia sdo as seguintes:

* Balanco Patrimonial — Evidencia os ativos, passivos e patrimonio liquido do Conselho.

* Balanco Orgcamentario — Demonstra as informacdes do orcamento aprovado em
comparacao com sua execucao, evidenciando as receitas previstas x receitas realizadas
e despesas fixadas x despesas realizadas.

* Balan¢o Financeiro - Evidencia as receitas e despesas orcamentarias, os ingressos
e dispéndios extra orcamentarios, bem como os saldos das disponibilidades de caixa do
inicio do exercicio e os que serdo repassados para o ano seguinte.

* Demonstracao de Fluxo de Caixa - Visa demonstrar as entradas e saidas de cai-
xa, separando os fluxos em atividades operacionais, atividades de investimento e ativi-
dades de financiamento.

* Demonstracao das Variacoes Patrimoniais — Demonstra as variacées aumentati-
vas (receitas) e diminutivas (despesas) que modificam o patrimoénio liquido da entidade.

Abaixo apresentaremos um resumo das demonstra¢oes financeiras do exercicio 2020. Para

consulta-las, no formato completo, conforme exigido pela legislacdo vigente, basta acessar
o link inserido abaixo de cada demonstrativo.
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BALANCO PATRIMONIAL

ATIVO CIRCULANTE 34.418.922,59 19.413133,08 PASSIVO CIRCULANTE 7.044.644,43 7.799.412,28
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 33.450.559,90 18.784.247,32  OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREV. E ASSIST. 1.516.904,68 1.861.827,89
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 658.863,92 395.091,55 FORNECEDORES A PAGAR 262.337,05 976.038,85
ESTOQUES 216.503,65 132.889,21 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 594.430,18 647.614,82
VARIACOES PAT. DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE 92.995,12 100.905,00 OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00 0,00

ATIVO NAO-CIRCULANTE 17.226.847,68 18.199.832,19 PROVISOES A CURTO PRAZO 4.503.237,39 3.496.869,04
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 1.519.184,53 1.901.392,88 DEMAIS OBRIGAGCOES A CURTO PRAZO 167.735,13 817.061,68
IMOBILIZADO 14.958.038,13 16.235.814,29 PASSIVO NAO CIRCULANTE 2.579.368,93 2.880.549,98
INTANGIVEL 749.625,02 62.625,02 PROVISOES A LONGO PRAZO 2.579.368,93 2.880.549,98

PATRIMONIO LIQUIDO 42.021.756,91 26.933.003,01
RESULTADOS ACUMULADOS 42.021.756,91 26.933.003,01

Ao final de 2020 o Balango Patrimonial do CFP apresenta:

Link Balanco
e Patrimonio liquido (ativos — passivos) no valor de RS 42.021.756,91. g%ggggal
e Capital Circulante Liquido (ativo circulante — passivo circulante) novalordeRS$ 27.374.278,16.
» Indice de liquidez corrente de 4,89. Ou seja, para cada R$ 1,00 de divida o CFP tem em caixa, E?’-EF-
ou em ativos realizaveis no curto prazo, RS 4,89 para fazer frente a obrigacao. :_.7":';_-._ - J'I"
o
S

aje
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BALANGCO ORGCAMENTARIO

RECEITA CORRENTE 41.502.432,84 41.502.432,84 39.646.079,89 -1.856.352,95
COTA PARTE, REVISTA E FUNDO DE SECOES 39.838.629,50 39.838.629,50 38.749.371,04 -1.089.258,46
PATRIMONIAL 1.441.166,77 1.441.166,77 653.601,29 -787.565,48
SERVICOS 122.636,57 122.636,57 42.864,57 -79.772,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 100.000,00 100.000,00 200.242,99 100.242,99

RECEITA DE CAPITAL 374.500,22 374.500,22 346.855,88 -27.644,34
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMO 374.500,22 374.500,22 346.855,88 -27.644,34

SUB-TOTAL DAS RECEITAS 41.876.933,06 41.876.933,06 39.992.935,77 -1.883.997,29
SUPERAVIT FINANCEIRO DE EXERCICIOS ANTERIORES 5.200.945,41

TOTAL GERAL 47.077.878,47

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE ~ 40.759.433,06 45.893.778,47 24.564.430,95 23.896.929,85 23.195.872,29 21.329.347,52

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 15.935.360,04 16.115.360,04 14.646.467,99 14.646.467,99 14.372.545,26 1.468.892,05
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 8.000,00 8.000,00 397,38 397,38 397,38 7.602,62
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 24.816.073,02  29.770.418,43 9.917.565,58 9.250.064,48 8.822.929,65 19.852.852,85
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 1.117.500,00 1.184.100,00 8.771,00 8.771,00 8.771,00 1.175.329,00
INVESTIMENTOS 617.500,00 684.100,00 8.771,00 8.771,00 8.771,00 675.329,00
OUTRAS DESPESAS CAPITAL 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00 500.000,00
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 41.876.933,06 47.077.878,47 24.573.201,95 23.905.700,85 23.204.643,29 22.504.676,52

TOTAL 41.876.933,06 47.077.878,47 39.992.935,77 23.905.700,85 23.204.643,29 7.084.942,70

Principais resultados or¢amentarios do exercicio:

Link Balango
8;?3;‘112{1;&10 * Areceita total doexercicio foide RS 39.992.935,77, 0 que representa 95,5% do estimado para 2020.
* A despesa total do exercicio foi de RS 24.573.201,95, 0 que representa 52,2% do valor autori-
zado para 2020.
* O resultado orcamentario do exercicio (receitas - despesas) foi superavitario em RS

15.419.733,82.
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BALANCO FINANCEIRO

Receita Orcamentaria 39.992.935,77 38.665.827,77 Despesa Orcamentaria 24.573.201,95 38.276.364,75
RECEITA CORRENTE 39.646.079,89 38.242.839,83 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 667.501,10 260.742,69
COTA PARTE, REVISTA E FUNDO DE SECOES 38.749.371,04 36.593.108,19 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 701.057,56 1.297.670,42
RECEITA DE SERVICOS 42.864,57 61.490,08 CREDITO EMPENHADO - PAGO 23.204.643,29 36.717.951,64
PATRIMONIAL 653.601,29 1.383.210,07 DESPESA CORRENTE 23195.872,29 36.372.276,52
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 200.242,99 205.031,49 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 11.558.954 57 10.947.574,58
RECEITA DE CAPITAL 346.855,88 422.987,94 ENCARGOS PATRONAIS 2.813.590,69 3.082.028,45
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMO 346.855,88 422.987,94 JUROSE E ENCARGOS DA DIVIDA 397,38 3.107,62
Recebimentos Extraorcamentarios 4.975.666,90 5.846.170,05 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 8.822.929,65 22.339.565,87
Inscricdo de Restos a Pagar Nao Processados 667.501,10 260.742,69 DESPESA DE CAPITAL 8.771,00 345.675,12
Inscricdo de Restos a Pagar Processados 701.057,56 1.297.670,42 INVESTIMENTOS 8.771,00 345.675,12
Outros Recebimentos Extraorcamentarios 3.607.108,24 4.287.756,94 INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 18.784.247,32 19.833.983,82 Pagamentos Extraorcamentarios 5.729.088,14 7.285.369,57
Caixa e Equivalente de Caixa 18.784.247,32 19.833.983,82 Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados 246.132,44 14.859,94
_ Pagamentos de Restos a Pagar Processados 2.060.618,52 3.060.132,87
Outros Pagamentos Extraorcamentarios 3.422.337,18 4.210.376,76

Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 33.450.559,90 18.784.247,32

Caixa e Equivalente de Caixa 33.450.559,90 18.784.247,32

Ao inicio de 2020 o Balanco Financeiro apresentava o valor de RS 18.784.247,32, enquanto no final do

ano o valor erade RS 33.450.559,90. Significa que os ingressos (orcamentarios e extra orcamentarios) IFaink Balanco
1nanceiro

superaram os dispéndios em RS 14.666.312,58.
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DEMONSTRAGCAO DAS VARIAGCOES PATRIMONIAIS

VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA VARIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA
CONTRIBUICOES (Cota-Parte, Cota-Revista e Fundo de Secdes) 38.749.371,04 36.593.108,19 PESSOAL E ENCARGOS 15.567.181,37 16.516.832,76
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 43.425,69 61.490,08 BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 92.413,05 108.263,30
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 0,00 0,00 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 76.904,63 436.284,79
RENDIMENTOS SOBRE APLICACOES FINANCEIRAS 653.601,29 1.383.210,07 SERVICOS 3.951.168,59 17.444.677,80
VALORIZACAO E GANHOS COM ATIVOS 0,00 0,00 DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 1.280.576,16 1.304.770,27
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 407.271,61 492.304,37 VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 9.616,53 19.321,81
TOTAL DAS VARIACOES ATIVAS 39.853.669,63 38.530.112,71 TRANSFERENCIAS CEDIDAS 1.639.349,80 2.389.426,79
DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS 0,00 0,00
TRIBUTARIAS 4.460,37 4.540,01
CONSTITUICAO DE PROVISOES 2.106.667,51 1.169.482,75
Superavit/Déficit 15.117.073,64 -875.547,32 DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 825798 12.059,75
TOTAL DAS VARIAGOES PASSIVAS 24.736.595,99 39.405.660,03

O resultado patrimonial do exercicio, apurado pela diferenca entre as Variacoes Patrimoniais Au-
Link . mentativas — VPAs e as VariacGes Patrimoniais Diminutivas — VPDs, foi de RS 15.117.073,64.
Demonstra¢ao

das Variacoes

Patrimoniais

Completa
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DEMONSTRAGCAO DOS FLUXOS DE CAIXA

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS 43,253.188,11 42.530.596,77
RECEITA CORRENTE 39.646.079,89 38.242.839,83
COTA PARTE, REVISTA E FUNDO DE SECOES 38.749.371,04 36.593.108,19
RECEITA DE SERVICOS 42.864,57 61.490,08
PATRIMONIAIS 653.601,29 1.383.210,07
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 200.242,99 205.031,49
OUTROS INGRESSOS 3.607.108,24 4.287.756,94

DESEMBOLSOS 28.924.960,4. 43.657.646,09
DESPESA CORRENTE 23.195.872,29 36.372.276,52
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.558.954,57 10.947.574,58
ENCARGOS PATRONAIS 2.813.590,69 3.082.028,45
JUROSE E ENCARGOS DA DIiVIDA 397,38 3.107,62
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 8.822.929,65 22.339.565,87
OUTROS DESEMBOLSOS 5.729.088,14 7.285.369,57

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

INGRESSOS 346.855,88 422.987,94
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMO 346.855,88 422.987,94
DESEMBOLSOS 8.771,00 345.675,12
INVESTIMENTOS 8.771,00 345.675,12
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS

0,00
0,00

0,00
0,00

APURAGCAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL

18.874.247,32
33.450.559,90

19.833.983,82
18.874.247,32

Relatorio d

Quase todo o fluxo de caixa
do CFP é oriundo das ativi-
dades de operacoes.

As atividades de investi-
mento tiveram saidas de
RS 8.771,00 referente a
aquisicao de bens que fo-
ram incorporados ao pa-
trimonio do Conselho e
entrada de RS 346.855,88
referentes recebimentos de
empréstimos concedidos
a conselhos regionais em
outros exercicios.

Link
Demonstracao
dos Fluxos

de Caixa
Completa




PRINCIPAIS CRITERIOS E POLITICAS CONTABEIS

Abaixo estdo relacionados os principais critérios e politicas contabeis adotados pelo Conselho
Federal de Psicologia, tendo como base as normas de contabilidade aplicada ao setor publico.

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA

Os recursos disponiveis em caixa e equivalentes de caixa sdo administrados em consonancia
ao que dispoe o Art. 164 da Constituicao Federal em seu § 3°, depositados no Banco do Brasil
S.A em contas correntes e vinculados as Aplicacées Financeiras Diferenciada do Setor Pu-
blico, em observancia aos limites e condicdes de protecao e prudéncia financeira, alinhados
aos que preceitua o § 1° do Art. 43 da Lei Complementar n® 101/00, e as receitas patrimoniais
resultantes dessas aplicacoes reconhecidas nas respectivas contas de resultado.

DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO

Constituem créditos de antecipagdo de despesas a Conselhos Regionais e a terceiros, convé-
nios e créditos tributarios a recuperar junto a institui¢cdes publicas.

ESTOQUES

CompreendeosomatdriodosbensadquiridospeloConselhoFederal de Psicologia,comoobjetivo
de aplicacao no desenvolvimento de suas atividades e projetos operacionais e administrativos.

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE

Compreende o saldo de créditos junto a Imprensa Nacional para utilizacdo na publicacdo de atos
da Autarquia, prémio de seguro pago antecipadamente e adiantamento de beneficios a pessoal.
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ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO

Compreendem operagdes de créditos entre Conselhos, em que o Conselho Federal de Psicolo-
gia efetuou empréstimos aos Conselhos Regionais de Psicologia para compra, constru¢ao, am-
pliacdo e/ou modernizacdo de sedes, e despesas de custeio, e depositos judiciais recuperaveis.

IMOBILIZADO
Compreendem os bens modveis e iméoveis que compdem o ativo permanente da entidade.

Na depreciag¢ao do inico bem imével do Conselho Federal de Psicologia se utiliza do método das
quotas constantes, com os critérios estabelecidos por intermédio da legislacdo vigente. O valor
residual foi estabelecido pela administracdao em 10%, com prazo de vida til de 25 anos e taxa
de depreciacdo estabelecida conforme tabela da Secretaria do Tesouro Nacional em 4% ao ano.

Na deprecia¢do dos bens moveis se utiliza do método das quotas constantes, com os critérios
definidos de acordo com o MCASP. O valor residual foi estabelecido pela administracao em
10%, com prazos de vida util e taxas de depreciacdo estabelecidas pela Secretaria do Tesouro
Nacional, constante da Resoluc¢ao SIAFI.

PASSIVO CIRCULANTE

Constituido por valores a pagar decorrentes de despesa de pessoal, fornecedores, encargos
sociais, consignagOes tributarias, provisdes trabalhistas e demais obriga¢des com venci-
mento até o final do exercicio 2021.

PASSIVO NAO CIRCULANTE

Constituido de provisdes baseadas na expectativa de desfecho de processos civeis e traba-
lhistas impetrados contra o CFP com expectativa de fechamento superior a 12 meses.
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As notas explicativas as demonstracées contabeis, assim como as Notf\s
demonstragdes financeiras do Conselho Federal de Psicologia refe- g’é?ng:g;ggz;:s
rente ao ano de 2020, estdo disponiveis para consulta no portal da contabeis 2020

transparéncia do Conselho.

[m] 35T m ]
- . = L
DECLARAGCAO DO SUPERVISOR CONTABIL, 5o _,..:'-:I-.E"'{'
José Eli de Vasconcelos Filho "'-"'I;.._,I_-l-.!i:q."r.
o3 e

Declaro que as informacoées constantes nas Demonstracdes
Contabeis: Balanc¢o Patrimonial, Balan¢o Orcamentario, Ba-
lango Financeiro, Demonstracao das Varia¢coes Patrimoniais
e Demonstracao dos Fluxos de Caixa, regidos pela Lei n°
£4.320/1964, pelas Normas Brasileiras Técnicas de Contabili-
dade do Setor Publico e pelo Manual de Contabilidade Aplica-
da ao Setor Publico, relativos ao exercicio de 2020, refletem

nos seus aspectos mais relevantes a situa¢cdo orcamentaria,
financeira e patrimonial do Conselho Federal de Psicologia.

Brasilia, 31 de dezembro de 2020.

José Eli de Vasconcelos Filho
CRC-DF 019638/0-4

146. 762“
-

r
|
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XVIII Plenario do CFP Gestao 2019-2022

DIRETORIA EQUIPE TECNICA R~ESPONSAVEL
PELAS INFORMACOES

CONSELHEIROS

INFORM@C()ES DO RELATORIO
DE GESTAO 2020
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SAF SUL (SETOR DE
ADMINISTRACAO FEDERAL SUL),
QUADRA 2, BLOCO B, EDIFICIO
VIA OFFICE, TERREO, SALA 104
BRASILIA - DF - CEP: 70070-600
(61) 2109-0100

.

Conselho
Federal de
Psicologia

NI
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