23/08/2019 Mediador - Extrato Termo Aditivo de Acordo Coletivo
TERMO ADITIVO A ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2020
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Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND EMPREG CONS ORD FIS PROF ENTID COLIG AFINS, CNPJ n. 26.444.125/0001-02, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DOUGLAS DE ALMEIDA CUNHA,;

E

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, CNPJ n. 00.393.272/0001-07, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ROGERIO GIANNINI;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigGes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-B,

As partes fixam a vigéncia do presente Termo cjiﬁvq&@ idp Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de

maio de 2018 a 30 de abril de 2020 e a data-b§sé:datatgoria em 01° de maio.

‘@?ﬁi »
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA g

O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo
Profissional e Entidades Coligadas e Afins , com abrangéncia territorial em DF.

RELAGCOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
AVALIACAO DE DESEMPENHO

CLAUSULA TERCEIRA - AVALIAGAO DE DESEMPENHO

O Conselho Federal de Psicologia — CFP mantera comissao paritaria, composta por servidores e representantes da
Diretoria (ad hoc), para desenvolver e implementar programa de avaliagdo de desempenho, considerando a Cultura
Organizacional, o Planejamento Estratégico, o Plano de Carreiras, Cargos e Salarios e o quadro funcional da
Autarquia, em um prazo de 90 (noventa) dias a contar da homologagédo do presente Termo Aditivo ao Acordo
Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Unico — O programa de avaliagdo devera ter como principios norteadores os seguintes:

1. Disciplina — assiduidade, pontualidade e responsabilidade quanto ao cumprimento dos horarios e compromissos;
2. Conhecimento do trabalho — grau de conhecimento técnico que atenda as exigéncias das atividades;

3. Cooperagao — disponibilidade espontanea para auxiliar outros(as) funcionarios(as) em suas atividades, mesmo
sendo de outras areas, incluindo a transmissao de conhecimentos, desde que nao acarrete em desvio de fungao;

4. Experiéncia — avaliagdo do tempo de atuagdo necessario para que o(a) ocupante obtenha o desempenho
exigido;

5. Produtividade - respeito aos prazos de execugédo dos trabalhos previamente estabelecidos;

6. Comprometimento organizacional — Avaliagédo do envolvimento do individuo com a organizagao.
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JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUARTA - PROJETO PILOTO REDUGAO DE CARGA HORARIA

A jornada de trabalho semanal sera de 35 (trinta e cinco) horas, em razdo da implementagdo de projeto piloto de
carater experimental, pelo periodo de 15 (quinze) meses contados a partir de 1° de junho de 2018.

Clausula primeira — A redugdo da jornada de trabalho sera formalizada por Acordo Coletivo de Trabalho e
aprovada por meio de Assembléia especialmente convocada para essa finalidade, e produzira efeitos abrangendo
todos(as) os(as) funcionarios(as) em cargo efetivo.

Clausula Terceira — A redugdo da jornada de trabalho ndo implicara na redugdo salarial do(a) funcionario(a) em
cargo efetivo.

Paragrafo Primeiro — A cada quatro (quatro) meses, realizar-se-4 avaliagdo do impacto do projeto piloto no
funcionamento da Autarquia, por intermédio de instrumento construido e validado por comissao paritaria constituida.

Paragrafo Segundo — A avaliagdo sera realizada pelos(as) supervisores(as), gerentes e coordenagéo, que emitiréo
relatério propondo ajustes ou opinando pela melhoria do projeto.

Paragrafo Terceiro — O relatério de avaliagdo a que
Comissédo paritaria com 3 (trés) representantes daog
serem nomeados(as) por Portaria, respectivam
(quinze) dias uUteis ap6s a homologagédo do ACT.

fere o paragrafo anterior devera ser validado pela

Paragrafo Quarto — O relatério validado sera s
projeto piloto.

COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos(as) funcionarios(as) em cargo efetivo sera de 7 (sete) horas diarias, com intervalo
intrajornada obrigatério para almogo/alimentagdo de no minimo 30 (trinta) minutos, ndo sendo computados na
duracgdo do trabalho, nos termos dos artigos 71 e 611-A da CLT, conforme projeto piloto.

Paragrafo Primeiro — Os(as) funciondrios(as) em cargo efetivo deverdo optar formalmente entre os horarios de
entrada, almogo e saida previamente escolhidos dentre os estabelecidos pela Diretoria.

Paragrafo Segundo — Os(as) funciondrios(as) em cargo efetivo deverdo registrar o ponto na entrada e saida do
Conselho Federal de Psicologia - CFP, bem como entrada e saida para o almogo.

Paragrafo Terceiro — O intervalo de intrajornada ndo podera ser inferior a 30 (trinta) minutos, devendo ser
registrado no ponto eletrénico, observando o revezamento de funcionarios(as) nos setores, de forma a garantir o
seu funcionamento durante esse periodo.

Paragrafo Quarto — Os(as) gerentes dos setores, em comum acordo, fardo as escalas de horarios entre os(as)
servidores(as) de seu setor, de modo a resguardar o bom funcionamento do Conselho Federal de Psicologia - CFP.

Paragrafo Quinto — Sera tolerado um limite maximo de atraso de 15 (quinze) minutos no dia, sendo permitida a
compensagéo no mesmo dia.

Paragrafo Sexto — Os(as) funcionarios(as) em cargo efetivo que optarem pela ultima jornada prevista no Conselho
Federal de Psicologia - CFP, poderdo compensar, até o limite de 15 (quinze) minutos de atraso, no dia subsequente.

Paragrafo Sétimo — Os atrasos superiores a 15 (quinze) minutos dever&o ser justificados e, se autorizados pelo(a)
chefe imediato, poderdo ser compensados no més de referéncia.

Paragrafo Oitavo — No fechamento da folha de ponto, caso ndo existam créditos, as horas devidas serdo
descontadas na folha de pagamento do més de referéncia.
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Paragrafo Nono - As alteragdes de horarios de entrada, almogo e saida, depois de escolhido pelo(a) funcionario(a)
em cargo efetivo, s6 poderdo ser modificados por meio de solicitagdo formal do(a) proprio(a), com autorizagéo do(a)
chefe imediato, que devera encaminhar ao Setor de Gestdo de Pessoas - SGP para alterag&o do registro de ponto,
respeitando-se 0 bom funcionamento de cada setor.

Paragrafo Décimo — A opgao pelos horarios de entrada, almogo e saida a que se refere o Paragrafo Segundo desta
clausula, sera formalizada mediante termo firmado pelo(a) funcionario(a) em cargo efetivo até a data de
implementagéo do projeto piloto.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA SEXTA - PARCELAMENTO DO PERIODO DE FERIAS

A pedido do(a) trabalhador(a), o Conselho Federal de Psicologia - CFP podera parcelar as férias em 3 (trés)
periodos, sendo que 1 (um) deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais n&o poderao ser
inferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada um. (Redagao dada pela Lei n® 13.467, de 2017)

Paragrafo Primeiro — O pagamento das férias devera ser efetivado em até 2 (dois) dias antes do (a) inicio do gozo
e o inicio das férias n&o podera ocorrer a 2 (dois) dias que antecede feriado ou repouso semanal remunerado,
segundo redagio dada pela Lei n°13.467 de 2017, Artigo 134, Paragrafo 3°.

Paragrafo Segundo — O abono pecuniario sera pago na propor¢édo de 1/3 (um tergo) sobre o direito de 30 (trinta)
dias de férias, independentemente da quantidade de dias solicitados, respeitada o caput desta clausula.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA SETIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

O Conselho Federal de Psicologia - CFP garante a liberagao do registro do ponto de 01 (um) membro da diretoria
executiva do Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizagao Profissional e Entidades Coligadas
e Afins do Distrito Federal — SINDECOF-DF e da FENASERA - Federagdo Nacional dos Trabalhadores das
Autarquias de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional — para o desempenho de suas fungdes sindicais, com o
pagamento integral do salario e demais créditos trabalhistas decorrente de contrato de trabalho sob a
responsabilidade do CFP.

Paragrafo Unico — Os(as) demais diretores(as) e filiados(as) seréo liberados(as) para participarem de reunides,
assembleias, congressos, cursos de formagao sindical, greves, seminarios, atos ou manifestagées de interesse da
categoria convocados pelo SINDECOF-DF ou pela FENASERA, sem prejuizo ao salario, contrato de trabalho ou
beneficios, desde que comunicada & entidade empregadora com pelo menos 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia, em Assembleia realizada especificamente com os trabalhadores (servidores, comissionados e do
quadro efetivo) do CFP, respeitada a legislacéo vigente..

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA OITAVA - DEMAIS CLAUSULAS DO ACT

As demais clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho ndo citadas no presente Termo Aditivo permanecem vigentes e
inalteradas.

DOUGLAS DE ALMEIDA CUNHA
www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR044884/2019&CNPJ=26444125000102&CE|= 3/4



23/08/2019 Mediador - Extrato Termo Aditivo de Acordo Coletivo

PRESIDENTE
SIND EMPREG CONS ORD FIS PROF ENTID COLIG AFINS

ROGERIO GIANNINI
PRESIDENTE
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego

na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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