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Aos quinze dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezoito, as nove horas e vinte
minutos, na sede do Conselho Federal de Psicologia - CFP, situado no Setor de
Administracdo Federal Sul, quadra dois, bloco “B”, Edificio Via Office, térreo, sala
cento e quatro, Brasilia, Distrito Federal, Ana Sandra Fernandes Arcoverde Noébrega
(CFP) deu inicio as atividades do dia solicitando checagem do quérum explicando que
seria necessario manter as mesmas pessoas que compuseram a mesa ao final da Apaf no
dia anterior, pois, se tratava da continuidade de um ponto. Ela deu informe sobre a nova
edi¢do da Revista Didlogos, com o tema da Psicologia do Esporte e logo apés foram
entregues edigdes da revista aos presentes. Rodrigo Moura do CRP-05/RJ teceu elogios
a equipe e a edi¢dio da revista sobre o tema “Psicologia do Esporte”. Ana Sandra
Fernandes Arcoverde Nébrega (CFP) reforgou os elogios. A Mesa Diretora de sibado

do CRP-09/GO, Dalcira Pereira Ferrio do CRP-04/MG e Ana Sandra Arcoverde
Nobrega do CFP, conforme combinado na sexta-feira a noite (dia 14 de fevereiro de
2018). CONTINUAGCAO DO PONTO 7. GT DE REVISAO DA RESOLUCAOQ CFP
N° 007/2003: Daniela Sacramento Zanini, representante do CFP e coordenadora do GT,
iniciou a fala indagando que talvez fosse necessario combinar como os presentes iriam
proceder nessa retomada do trabalho, visto que havia trés propostas para avaliagdo.
aniela Sacramento Zanini sugeriu a leitura das trés propostas e Ana Sandra Fernandes
coverde Nébrega (CFP) solicitou, além da leitura, a contextualizacdo de cada uma
21  delas. Daniela Sacramento Zanini (CFP) solicitou a equipe de apoio a projecdo do
documento “Laudo Multiprofissional” (pagina 16, artigo 14). Foi realizada a leitura do
documento, com eventuais explicagdes feitas pela prépria Daniela Sacramento Zanini
(CFP), que fez destaque para a repeticio da palavra “altera-las” a ser corrigida no
documento. Daniela Sacramento Zanini (CFP) explicou ao final da leitura que se tratava
da proposta 1, sendo uma das opgdes para votagdo. E que além dessa, no anexo do
documento que os CRPs receberam havia mais duas propostas: O anexo 1 é a proposta
2, que foi construida a partir das sugestGes dos CRPs (na reunido ampliada realizad
com o0s mesmos no dia 23 de novembro de 2018). Daniela Sacramento Zanini (CF
explicou quais alteragdes no documento original foram realizadas durante essa reunia
A proposta numero 3 foi construida apds a reunio com 6s CRPs. Daniela Sacramento
Zanini (CFP) destacou a diferenga desse documento em relagdo aos outros jd lidos e fez
a leitura do mesmo aos presentes. Ana Sandra Fernandes Arcoverde Nobrega (CFP)
explicou que se tratava entio de trés propostas, sendo a primeira um texto original que
foi construido pelo GT, depois mais duas propostas de altera¢@o. Ana Sandra Fernandes
Arcoverde Nobrega solicitou que os presentes se ativessem a vota¢do das trés propostas
sem grandes alteragdes, pois isso jd havia sido feito em varios momentos nas reunides
com o GT e os CRPs, e nos Plendrios dos Regionais. Cleon dos Santos Cerezer (CRP-
07/RS) solicitou a fala para reforgar a proposta nfimero 2, pois foi construida
coletivamente. Afirmou ser complicado ter um Laudo Multiprofissional porque os
psicologos devem fazer um especifico. Segundo ele, a categoria ja esta sofrendo ataques
de todos os lados e este material estaria aumentando o enfraquecimento com a
assinatura do Laudo Multiprofissional com oufros profissionais de dutras dreas. Cleon
dos Santos rezer (CRP-07/RS) contin a, fala citando que o latori
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Psicologis  Multiprofissional seria a forma de fazer um trabalho em conjunto com outros
46 profissionais. Concluiu a fala explicando defesa da proposta numero 2 (construida no 4
47 GT), porque pelo contato com as COEs~ Comissées de Orientagdo e Etica e as COFs —
48  ComissBes de Orientacdo e Fiscalizagdo, sabe-se que na hora que é analisado um
49  material produzido, € justamente o que mais d4 problemas, e, em meio fisico, ha como
50  questionar. Regiane Aparecida Piva (CRP-06/SP) informou que a proposta 3 acab '
51  mudando de nome, mas quando no corpo ela diz que tem que seguir as caracteristicas d

52 que tem de recomendagdes sobre a producdo de um laudo feito em equipe, pode acabar
53  trazendo a mesma questdo que foi colocada na reunidio com os CRPs com relagiio a essa
54  problematizagdo. Maria Carolina Fonseca Barbosa Roseiro (CRP-16/ES), também
55  defendeu a proposta 2, reforgando que com a aprovagiio do Laudo Multiprofissional da

56  forma encaminhada no dia anterior, essa proposta 3 acaba ficando confusa em relagdio
57  ao Relatorio Multiprofissional. Carolina de Souza Walger (CRP-08/RS) perguntou se a

58  assembleia iria trabalhar na questio da defesa das trés propostas, pois havia entendido
‘ 59  que as falas deveriam ser para tirar dividas sobre as propostas apresentadas. Afirmou
60  que um dos principais pontos era justamente a necessidade de ter uma normativa sobre
61 o trabalho do psicélogo na escrita de documentos que estio em equipes

62  multiprofissionais. Nesse sentido, a proposta 2 ¢ a que menos privilegia os psicologos,
pois ndo se falard sobre o documento multiprofissional e gera um pouco de duvida. .
64  Lembrou que ha um GT constituido hé trés anos que no final do trabalho ndo estaria

65 atendendo uma demanda da categoria que atua em equipe multiprofissional. Com isso,
' /6 de novo € necessdrio reforcar a diferenga do Relatorio e do Laudo, porque em muitos
7 contextos, como, por exemplo, nas medidas socioeducativas, o que todos os

68  profissionais fazem ¢ avaliagfio, e o Relatério ndo da conta disso. Explicou que isso foi GF
69  uma defesa da proposta que veio pelo GT que est4 no corpo do texto. Carolina de Souza
70 Walger (CRP-08/RS) pediu que Daniela Sacramento Zanini (CFP) ajudasse a elucidar UJD
71 qual ¢ a real diferenca entre o Relatério e o Laudo Multiprofissional. Daniela
/@/ 72 Sacramento Zanini respondeu que a diferenga entre Relatério e Laudo ficou na
' /73 Avaliacfio Psicolégica, entdo realmente quando se faz a Avaliagio Psicolégica, o @M
74  documento resultado é um Laudo. Quando ndo se faz uma avaliagdo psicoldgica, pode
7k,‘ls ser emitido um Relatério. Nesse sentido, o documento multiprofissional resultante de
/° 76  uma Avaliacdo Psicologica seria o Laudo Multiprofissional. Essa € a grande diferenga.
77 Achiles Miranda Dias (CRP-05/RJ) explicou que alguns termos, na forma que estio
78  sendo colocados na terceira proposta, estdo trazendo certa confusdo. Informou que nio
9  estd bem explicada a caracteristica desse Laudo. Entende que Laudo se refere apenas ao
80  Laudo psicolégico, decorrente de Avaliagéo Psicoldgica, e que, ao se inserir esse Laudo
81 em um documento multiprofissional, quando ha questdes de uma avaliagdo \
82  multiprofissional, entio pode-se elaborar um documento em conjunto com os demais -
83  profissionais. Informou que fica parecendo que existe uma Avaliagio em conjunto que ) h
84  ndo ¢ a Avaliacdo especifica, como se fosse um processo avaliativo em conjunto, o que C
85 ndo € cabivel. Afirmou que se a intengdo for de simplesmente inserir o Laudo Sﬂ}
86  Psicolégico em um documento, consultou se nio hd uma forma mais simples de fazer \\\\\ @
87  isso, orientando como se inserir um Laudo em um documento que tem um conjunto de
BQ outros laudos. Enfatizou que ndo sabe se hif hecessidade de publicagdo uma Wi
o O R~
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Resolugdo para isso, ou seja, orientar como inserir um Laudo em um documento ou - ‘é
como anexo. lonara Vieira Moura Rabelo (CRP-09/GO) informou que participou da
reunido de novembro e também das discussdes dentro do GT. Assim, parabenizou o
trabalho do GT, que construiu uma Resolugio que promove nas outras categorias (
profissionais uma reflexdo sobre o trabalho interprofissional. Afirmou que a Avaliagdo
Multiprofissional ja ocorre em varios cendrios. Lembrou que quem estd aqui
trabalhando com politicas publicas ja sabe que quando a equipe vai fazer um processo
terapéutico singular, ¢ necessdrio, em alguns momentos, a Avaliagdo, em outros
momentos, € necessario o acolhimento e um estudo de caso. As equipes dos Tribunais ja
fazem um Relatério interprofissional, assim, avaliou que a producdo do GT traz um
avango incrivel até para as outras profissdes repensarem o trabalho em equipe. Sugeriu
acatar a terceira proposta. Explicou que a diferenga é que o Relatério nio ¢ fruto de
Avaliacgo. Assim, o psicélogo que esti em uma.equipe de Tribunal, faz uma Avaliacgdo
Psicolégica e vai elaborar um documento resultante dessa avaliagfio com os itens que
teriam num Laudo ou anexando o Laudo ou os itens. Afirmou que essa terceira
proposta garante o trabalho do psicélogo, garante todas as especificidades da categoria e
garante para o trabalho em equipe. Se discute em equipe e se avalia o que € necessario
ter sigilo para definir o que deve ser colocado naquele documento. Bruno Graebin de
Farias (CRP-07/RS) lembrou que a demanda para a elaboracdo de Laudos
Multiprofissionais ndo vem especificamente da categoria, mas sim dos empregadores de
psicologas € demais categorias profissionais e, muitas vezes, isso vem também com
uma demanda por uma producdo de um entendimento unico, consensual, sobre o caso
especifico que estd sendo analisado, o que tem outras implicagdes. Essa situagdo tira a
autonomia profissional e a possibilidade de produzir Avaliagdes distintas. Ana Sandra
Fernandes Arcoverde No6brega (CFP) explicou que o GT construiu trés propostas, *
porque nio se conseguiu chegar a um consenso, por haver perspectivas diferentes

,@ﬁ/

Assim, pediu a fala de Daniela Sacramento Zanini (CFP), representando o GT. Solicitou
que apds 0s ja inscritos se encaminhasse para a votagfo. Daniela Sacramento Zanini
(CFP) reforgou o sentido do Laudo Profissional como decorrente da Avaliagiio
Psicolégica, com destaque para o fato de niio estarem dizendo que a Avaliagéo
Psicoldgica sera feita em conjunto com outros profissionais, pois, existe a pratica que ¢
s6 do psicélogo, o material privativo do psicélogo, mas o que acontece que € em
equipes multiprofissionais é necessdrio construir um relatério comum, as vezes, pela
demanda do empregador mas, também, das equipes, de produzir um documento comum.
Daniela Zanini (CFP) trouxe sua experiéncia profissional pessoal de situagées em que
foi necessdrio realizar um relatério multiprofissional e quando é feito um laudo

individual. Daniela Zanini (CFP) explicou ainda que se quis com o Laudo O
Multiprofissional resguardar ao psicélogo a possibilidade de uma escrita conjunta, mas [,
ainda assim, resguardar e reafirmar que aquilo que é especifico da profissio do ‘

psicologo deve ser resguardado e deve ser escrito, independentemente dos outros %.E’
profissionais. Daf a necessidade de, na analise, ele se identificar com o nome, € com o @

CRP. Juraci Brito da Silva (CRP-05/RJ) mencionou o exemplo dos psicélogos que
atuam nas medidas de meio aberto, que fazem a ponte entre a Assisténcia Social e o
Judicidrig. e afirmou que o GT foi assertivm ex luil'/azf.%zldo Multiprofissional.
{Lote 2, Bloco B. Ed. Via Office, Térreo, Sald 104 - CEP 70.070-600 - Era‘silia/ DF - Brasi
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Concordou que o trabalho em conjunto existe, mas ainda assim é importante deixar
claro que o trabalho da psicologia seja individualizado, no sentido de marcar o espaco,
haja vista que esse trabalho esta sendo aviltado e atacado, A mesa diretora passou a
votagdo das propostas, pedindo a defesa da Proposta 1. Carolina de Souza Walger
(CRP-08/RS) defendeu a Proposta 1, informando que ndo se pode desobrigar o
profissional de certas agdes, sob o risco de o trabalho no sair a contendo. Informou
também que ndo ¢ contraria 4 Proposta 3, de modo que ela seria a segunda opgdo. Nio
houve nenhum voluntério para defender a proposta 3, assim, ela foi retirada da votagio.
Carolina de Souza Walger (CRP-08/RS) continuou a defesa da Proposta 1, afirmando
que ela serve a uma necessidade da categoria, pois o psicologo ¢ solicitado a fazer o
documento e precisa dar uma resposta. Esse foi um avango importante dessa Resolucao,
porque essa era a principal falha da resolugdo anterior. Afirmou também ser um ganho
importante a diferenciagio do que é Relatério e o que € Laudo, porque isso hd muito
tempo ndo € algo explicito para a categoria. Informou ter preocupagéiio com os conceitos

de um Relatério Multiprofissional ou Interdisciplinar. Quando se fala que cada

profissional ira fazer o seu, sem a possiblidade dessa discussdo, ndo se trata de trabalho
multidisciplinar, mas sim de uma reunidio de documentos, sem sentido. Explicou que

ndo ¢ preciso haver consenso, mas ¢ preciso fazer discussio e analise conjunta de um

caso, e aprender a trabalhar de forma integrada com outras categorias profissionais. %

Contou que a Proposta | mais é mais especifica na orientagfio a categoria e isso tomna
mais facil o trabalho de orientagio e fiscalizagdo. Para a categoria também fica mais
facil conseguir se expressar tendo pardmetros de como vai fazer na pratica, ficando
assim menos suscetivel a questionamentos, de onde quer que eles venham. Regiane
Aparecida Piva (CRP-06-SP) iniciou a defesa da Proposta 2. Ela informou que traria a
discusséo feita na reunifio com os CRPs e de toda dificuldade que foi colocada ali em
relagdo a produgdo de um Laudo em conjunto, justamente por conta da questio do que
difere a Avaliagdo Psicologica, porque o Relatério traz no seu conceito varias questdes
que sdo o resultado de um trabalho multiprofissional também, mas ele ndo produz um
diagnéstico. Afirmou que talvez essa seja a grande diferenca entre o Relatério e o
Laudo. Ao se falar de Relatério, o grupo reunido frisou que ele ndo fecha um
diagnostico. Afirmou que com isso a categoria pode ter dificuldades de fazer um Laudo
Multiprofissional nos moldes que estdo descritos na Proposta 1. Se chegou a um
consenso de que nio se deve excluir simplesmente, mas ao se falar em Relatério
Multiprofissional, é necessério colocar as condig¢es que ele vai ter, e o que ele vai (Qé
produzir em relagdo a equipe Diego Mendonga Viana (CRP-11/CE) solicitou a mesa \
realizar a defesa da Proposta 3. Ele lembrou que desde o dia anterior, a assembleia esta

falando sobre a dificuldade de construir um documento multiprofissional com a -&
estrutura que esta sendo proposta. Informou que em seu plendrio se pensou em um meio % °
i

“17¢
P&

termo entre a proposta original e o que vem sendo feito costumeiramente nos Servigos, o
que seria um documento resultante de uma Avaliagdo Multiprofissional. Alegou ser
razoavel construir conhecimento multiprofissionalmente em vérios campos de trabalho. @
Alguns testes sdo construidos com outras areas do conhecimento ¢ o construto fica W

psicoldgico porque ele é majoritario, mas a construcio se d4 com outras areas, como a I/LL

fonoaudigfpgia, por exemplo. Entdo se & poW ﬁonw ciggtiﬁcamente !ﬁ
. Lote 2, Bloco B, Ed. Via Office, Térreo, g‘::la 104 - CEP 70.070-600 - Brasilia/DF - Br. W
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conhecimento nessas bases, também é possivel, dentro dos limites éticos e técnicos,
fazer Avaliagdo Multiprofissional respeitando os devidos cuidados para tanto. Portanto,
isso representa coeréncia entre a produgdio do conhecimento ¢ o exercicio de fato. Seria
portanto, um meio razodvel e coerente permitir que se faga Avaliagdo Multiprofissional
€ que dela decorra um documento com as devidas garantias e responsabiiidade do que
cada profissdo estd decidindo dentro daquele processo, isso seria um acordo seguro e
possivel. A Mesa Diretora colocou em votagdo trés propostas: Proposta 1 - Laudo
Multiprofissional conforme texto original; Proposta 2, que exclui a parte do Laudo
Multiprofissional e insere os incisos 5 e 6 no artigo 13° de Laudo Psicologico; e a
Proposta 3, que exclui parte do Laudo Multiprofissional ¢ insere documento resuliant

de Avaliagdio Multiprofissional. A proposta 1 recebeu 15 votos, a proposta 2 recebeu 28
votos e a proposta 3 recebeu 5 votos e houve duas abstengdes. Tendo vencido a
proposta 2, passou-se aos destaques para este documento. Juraci Brito da Silva ( CRP-
05/RJ) informou que a parte retirada sobre a responsabilidade do psicélogo pelo
documento ainda aparece em outros itens. Daniela Sacramento Zanini (CFP) explicou

¥
que a partir do que foi feito na Apaf, havera toda a revisio da Resolug#o. Finalizados o

destaques colocou-se em votagio a minuta da resolugdo, a qual foi aprovada por maiori:g

dos votos, com uma absteng¢do. O GT foi encerrado. Uma nova composicdo da Mesa

Diretora foi indicada, visto que algumas delegacdes ja iriam comegar a se retirar em

virtude dos horarios de Vd0s no domingo. Para sdbado, ficaram Cleon dos Santos

Cerezer (CRP-07/RS) e Luciana Stoppa dos Santos (CRP-06/SP). Para domingo ficaram &0
momento, foi apresentado video sobre o CBP — Congrersso Brasileiro de Psicologia.

Rogério Giannini (CFP) registrou que o evento teve uma participa¢@o nunca antes vista,

com recorde de piiblico. Explicou que o congresso é uma realizacdo do FENPB —

menos, 22 entidades trabalhando de forma muito ativa, construindo mesas, interagindo -~ W/
entre entidades. Destacou que foi um evento de resisténcia, considerando 0 momento

pelo qual passa o pais, em que os participantes foram instigados a fazer debates, a %
breve informe sobre o evento e o video, explicando que foi feito no formato de
documentdrio e que ainda ndo estava finalizado. A previsdo € de conclusio em

fevereiro. 8. POLITICA DE ORIENTAGAO E FISCALIZACAO (POF) iniciado por @%
volta das 10h:40min. CRP-01/DF: Andreza Sorrentino e Leovane Gregodrio; CRP- ®
Mucarbel Junior; CRP-03/BA: Renan V. de S. Rocha, Monaliza Cirino de Oliveira e ?
Anderson Fontes P. Guimardes; CRP-04/MG: Dalcira Pereira Ferrdo, Felipe Viegas

Tameirdo e Délcio Fernando Guimardes Pereira; CRP-05/RJ: Ismael Eduardo M.

Damas, Viviane Siqueira Martins e Juraci Brito da Silva; CRP-06/SP: Edgar Rodrigues,

Cerezer, Fernanda Facchin Fioravanzo e Manuele Montanari Araldi; CRP-08/PR: Joiio

Baptista Fortes de Oliveira, Iara Lais Raittz Baratieri Omar e Carolina de Souza Walger;

CRP-09/GO: lonara Vieira Moura Rabelo ¢ Christine Ramos Rocha; CRP-10/PA/AP:

Sorayy’ Wivianne Braga Albim e Luiz Romano da MOWO Neto; JCRP-11/CE:

Diemerson Saquetto (CRP-16/ES) e Giane Silva Santos Souza (CRP-10/PA/AP), Nest

Forum de Entidades Nacionais da Psicologia Brasileira e que nessa edi¢do houve, pelo
pensar formas de resisténcia e de existéncia. Fabian Javier Marin Rueda (CFP) realizou
02/PE: José Hermes de Azevedo Junior, Patricia de Oliveira Guimaries e Marcos
Regiane Aparecida Piva e Luciana Stoppa dos Santos; CRP-07/RS: Cleon dos Santos

Fone: (61) 2109-0100 - www.cfp.org.br
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Conselho
Toicoiogdl  Talita Saldanha da Silva e Nagela Natasha Lopes Evangelista; CRP-12/SC: Elisa Rita
222 Ferreira de Andrade, Rodrigo Gomes Ferreira e Fabricio Anténio Raupp; CRP-13/PB:
223 Gabriel Pereira de Souza e Iany Cavalcanti da Silva Barros; CRP-14/MS: Marilene
224  Kovalski e Irma Macario; CRP-15/AL: Laeuza Licia da Silva Farias e Zaira Rafaela
225 Lyra Mendonga; CRP-16/ES: Diemerson Saquetto e Maria Carolina Fonseca Barboga
226  Roseiro; CRP-17/RN: Stenio Stephanio Santos de Oliveira; CRP-18/MT: Gabriel
227  Henrique Pereira de Figueiredo e Pamela Cristina da Rocha; CRP-19/SE: Frederico
228  Alves de Almeida, CRP-20/AM/AC/RR/RO: Gibson Alves dos Santos e Adriane
229  Andrade Costa; CRP-21/PI: Juliana Barbosa Dias Maia; CRP-22/MA: Cristianne
230  Almeida Carvalho; CRP-23/TO: Camila de Menezes Brusch; CFP: Ana Sandra
231  Fernandes Arcoverde Nobrega, Norma Celiane Cosmo e Jureuda Duarte Guerra. 8.1
232 REVISAO DA RESOLUGAO CFP N° 006/2007 (CODIGO DE PROCESSAMENTO
233 DISCIPLINAR): Convidados: Tilio Louchard Picinini Teixeira do CRP-04 membro do
234  GT, Aloizio Lopes de Brito do CRP 13, Jinia Maria Campos Lara coordenadora do
% 235 GT, Alice Goronofe — representante da consultoria juridica legislativa parceira do CFP.

236  Junia Maria Campos Lara (CFP) explicou que o GT tem diversas tarefas, que € um GT
237 antigo, criado na APAF de dezembro de 2011, e em dezembro de 2016 foi decidido em
238 APAF que ficariam responsaveis pela revisdo da Resolugdio 06/2017 que é do CPD e da
M Resolugdo do 03/2017 que € da Consolidagdo. Entdo desde 2016 estiio trabalhando com
240 o CPD (Politica de Orientagdo e Fiscalizagiio do Sistema Conselhos, os arquivos

% 24]  apresentados estdo disponiveis no Processo SEI 576600028.000228/2018-08). Jtnia //

5

Maria Campos Lara apresentou detalhadamente o histérico do GT sobre o trabalho
243 referente ao CPD, incluindo a contratagio de uma Assessoria Juridica para dar apoio ao,
244 trabalho do GT explicou também a metodologia de trabalho desenvolvido, que.sempre
245 dava devolutiva/trocava com os CRPs o que estava sendo realizado, de modo a ter como
246 produto um resultado construido democraticamente/em conjunto. Jinia Maria Campos
247 Lara falou a composicdo do GT e agradeceu a todos os membros, agradeceu também a
248 Assessoria Juridica contratada e o Juridico do CFP. Foi alinhado que o GT abriria um
249  espaco para eventuais duvidas antes do destaque, logo apés a fala da Dra. Alice ;
250  Voronoff, do escritério de Assessoria Juridica. Dra. Alice Voronoff, eritendeu que essa
251  nova norma orientativa deveria estar pautada em alguns eixos, dentre eles focaram na

l 252 sistematicidade (relativos aos processos éticos e administrativos principalmente),

=

253  atualizagdo (incluséio de temas que ndo estavam definidos no cédigo anterior — exempl

254  a previsdo de uso de meios eletrdnicos), glossdrio ao final do cddigo, procuraram
255  disciplinar alguns processos mais detalhadamente, levaram ja a previso da mediagéo
256  para dentro do cddigo — aproveitando a modelagem ja existente, trouxeram leis que ja
257  existem em processos civis como a contagem para publicagio. Ana Sandra Fernandes

258 Arcoverde No6brega (CFP) explicou que seria aberto espago para fazer uma rodada de @/‘ “
Vd

RO o

259  questdes mais amplas, gerais e abriu para as inscrigdes. Aloizio Lopes de Brito
260  (membro do GT), explicou que todo o processo foi feito em conjunto com os CRPs Ana %‘B
261  Sandra Fernandes Arcoverde Noébrega (CFP) sugeriu que ndo fosse feita a leitura

262 considerando a densidade do documento € o volume de trabalho ja acumulado, mas que ]//L_
263  ja fossem sendo citados os destaques que cada regional trouxe. Destaques: Destaque no

264  paragrafg, 1° do artigo 1° pela Andreza Sorrentino dg CRP 01, fstaque no artigo 2°
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paragrafo 2° pela Maria Carolina Fonseca Barbosa Roseiro-CRP16, destaque no artigo
5° paragrafo 3° feito pela Ionara Vieira Moura Rabelo do CRP 09, destaque art. 8§
paragrafo 1° feito pelo Renan V. de S. Rocha do CRP-03, artigo 10° paragrafo 5° pelo

Renan V. de S. Rocha do CRP-03, artigo 12 pela Andreza do CRP-01, Titulo 4 — prazos

pelo Gabriel Pereira da Souza do CRP 13, artigo 23 paragrafo 1° pelo Renan V. de S.

Rocha do CRP-03, artigo 30 pela Carolina de Souza Wanger CRP-08, artigo 33 pela
Andreza Sorrentino CRP-01, capitulo 4 pela Nagela Natasha Lopes Evangelista CRP-

11, artigo 41 pela lara Lais Raittz Baratieri Omar do CRP-08, artigo 59 paragrafo 2° %
pela Andreza Sorrentino do CRP-01, paragrafo Unico do artigo 59 pelo Cleon dos

Santos Cerezer do CRP-07, paragrafo 3° artigo 65 pela lara Lais Raittz Baratieri Omar

do CRP-08, sugestfio de acréscimo de um paragrafo de Andreza Sorrentino do CRP-01
no mesmo paragrafo, artigo 67 pela Pamela Cristina da Rocha do CRP-18, artigo 74
pela Andreza Sorrentino do CRP-01, artigo 106 paragrafo 1° pela Andreza Sorrentino
do CRP-01 e Frederico Alves de Almeida do CRP-19, artigo 106 - titulo de modo geral
pelo Gabriel do CRP-13, artigo 112 paragrafo 1° lara pela Lais Raittz Baratieri Omar do
CRP-08, artigo 123 paragrafo 2° pela lara Lais Raittz Baratieri Omar do CRP-08, artigo
148 pela lara Lais Raittz Baratieri Omar do CRP-08, artigo 161 alinea C pelo Rodrigo
Gomes Ferreira do CRP-12, artigo 162 Cleon ‘dos Santos Cerezer do CRP-07,
disposi¢des finais — sugestdio de acréscimo de artigo Andreza Sorrentino do CRP-01,
prazo para publicagdo ~ 175 pela Regiane Aparecida Piva do CRP-06, destaques gerais

para o final pelo Renan V. de S. Rocha do CRP-03 ¢ Cleon dos Santos Cerezer do CRP- /
07. Ana Sandra Fernandes Arcoverde Nobrega (CFP) coordenou processo de

apresentacdo sintética dos destaques, os membros do GT e a Assessoria Juridica
trouxeram suas consideragdes, 'pondera(;(")es e aceites de sugestdes de alteragiio. O
destaque solicitado no Capitulo 4 pela Nagela Natasha Lopes Evangelista CRP-11 gerou
amplo debate entre os CRPs e a Assessoria Juridica e membros do GT trouxeram
ponderagdes e informagdes adicionais com foco especial na cautela em se judicializar ,

demasiadamente os processos, visto que a expectativa ¢ que o CFP tenha uma fungéo

mais educativa e informativa junto a(os) psicologas(os). Ana Sandra Fernandes

£

Arcoverde Nobrega (CFP) consultou se Nagila manteria a proposta de inclusdo d

artigo apés as consideragdes feitas pela Plendria, Assessoria Juridica e GT (o qu

entende que nfio é importante que esse paragrafo esteja ai). A Dra. Alice Voronoff (d

Assessoria Juridica contratada), pediu a fala, pois, percebeu que havia um risco juridico,
pois quando se fala em disciplinar acaba tendo mais didloge com o Direito Penal. E tem
muita doutrina que vai dizer que aos Processos Disciplinares se aplicam o Processo
Penal e um deles € a presunciio de inocéncia. Ana Sandra Fernandes Arcoverde Nobrega
(CFP) encaminhou para votagdo duas propostas: Proposta 1 pela Manutencéo do texto
original e Proposta 2 que considera a inclusdo de um artigo. A proposta 1 — pela
manutengao do texto original recebeu 46 votos, a proposta 2 que considera a inclusdo de
um artigo teve 05 votos e ndo houve absten¢des. Presentes seguirarh realizando os
destaques solicitados. Foi necessério realizar votagdo no destaque solicitado no titulo 4,
sobre a Sess3o de Julgamento, devido a divida em relacdo a participagdo do Presidente
da Comissdo de Etica do Julgamento. Como isso tem sido feito de diferentes formas nos
CRPs julgou-g& necessario saber o eritendimento do GT sobr?jd questdo. O Plenario
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fez conversas sobre o impedimento ou nio do presidente da COE estar sendo Relator
nos julgamentos. Para encaminhar Ana Sandra Fernandes Arcoverde Nébrega (CFP)
sugeriu fazer julgamento do mérito com a proposicio de que os textos depois poderdo
ser melhor reescritos: Proposta 1) Proposicio de que o presidente da COE estd
autorizado a participar da sessdo do julgamento, a votar na mesma mas esta impedido de
ser relator naquele processo; Proposta 2) O Presidente da COE nio s6 possa participar
do julgamento, possa votar no julgamento, como também possa ser relator no processo
caso deseje. (proposta defendida pelo Renan V. de S. Rocha do CRP-03 e o GT). Ana
Sandra Fernandes Arcoverde Nébrega (CFP) solicitou a defesa das duas propostas,
sendo que a Proposta 1 foi defendida pelo Rodrigo Gomes Ferreira do CRP-12 e a
proposta 2 foi defendida pelo Renan V. de 8. Rocha do CRP-03 . A proposta 1 recebeu
32 votos, a proposta 2 recebeu 20 votos e ndo houve absteng¢des. Ana Sandra Fernandes
Arcoverde Nobrega (CFP) alertou que o GT devera cuidar de que seja garantido no
texto o impedimento do relator ser o Presidente da COE, mas o mesmo podera
participar e votar no julgamento. Ana Sandra Fernandes Arcoverde Nébrega (CFP)
também verificou se estava aprovado o CPD Comentado e a Plenaria confirmou que
sim. Foi sugerido entdo que o tema do Presidente da COE nas Sessdes de Julgamento
tenha uma atengfio especial na Resolugio Comentada Seguiu-se com os destaques até a
pausa para o almogo as 13h30min. As atividades foram retomadas as 15h]15min. Ana

Sandra Fernandes Arcoverde Nébrega (CFP) solicitou projecdo novamente da Minuta %/

do CPD e perguntou ao GT que haviam conseguido elaborar algo'sobre os prazos das
penalidades. Resposta do GT foi de que pegaram o Artigo 148, paragrafo 3° e

unificaram as alineas a e b, colocando prazo comum &s multas, censura publica e
suspensdo apos cumprimento da penalidade pelo periodo de 3 meses. Ana Sandra
Fernandes Arcoverde Néobrega (CFP) perguntou a Plendria se haveria alguma objeco.
Foi aprovada a sugestdo apresentada pelo GT. Seguiu-se com os destaques e foi

necessdrio realizar vota¢do sobre o prazo para entrada em vigor do novo CPD. Na
proposta 1 a resolugfo entraria em vigor na data da sua publicagdo, a mesma recebeu 10
votos, na proposta 2 a resolugdo entraria em vigor 30 dias a partir da data da publicagéio
e recebeu 40 votos, sendo o nimero de abstengdes igual a 0. Estava ausente da Plendri
durante a votagdo Andreza Sorrentino do CRP-01. Foram realizadas as ultimas
consideragdes e revisdes sobre o texto. Renan V. deS. Rocha do CRP-03 sugeriu que j4
para o inicio do ano fosse feito mais um encontro nacional de COEs com a finalidade
se apresentar o CPD, convidando todas(os) presidentas(es), abrindo inclusive para tod
as Assessorias. Com isso se produzird um alinhamento entre os regionais e o0 CFP que
ird evitar processos de nulidade no futuro, além de maior coesdo no sistema \
Conselhos na implementagfio do novo CPD. Ana Sandra Fernandes Arcoverde Noébrega .
(CFP) colocou que parecia néio existir nenhuma contrariedade a proposta feita pelo ?g °

Renan V. de S. Rocha do CRP-03. Ionara Vieira Moura Rabelo do CRP-09 fe
solicitagdo de que a minuta fosse' colocada no formato de Resolugfio. Ana Sand
Fernandes Arcoverde Nobrega (CFP) colocou que a solicitagdo de Ionara Vieira Moura

Rabelo do CRP-09 também foi acolhida. Carolina de Souza Wanger do CRP-08 \/k
também sugeriu que fosse feito um material de audiovisual, um Debate online sobre as

mudangas gue impactardo na rotina das COEs, VlStO as equipes mudﬁ@fe serdo

. Via Office, Térreo, Sala 104 - CEP 70.070-600 - Brasilia/DF - Brasil .—-»
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Piva do CRP-06 explicasse bem o que estava acontecendo, para facilitar o
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necessarios muitas atividades de capacitagio com relagdo ao novo CPD (uma aula A
online) que qualquer pessoa possa consultar posteriormente. Norma Celiane Costa
(CFP) sugeriu que além dos seminarios possam ser feitos materiais de capacitagdo. Foi
aprovada a Minuta do novo CPD do Sistema Conselho de Psicologia por unanimidade.
Foi registrada a auséncia da Andreza Sorrentino do CRP-01 e nio houve abstengdes.
Cleon dos Santos Cerezer do CRP-07 compartilhou estratégia adotada dias antes de
entrar em vigor a Resolugdo 11/2018 de atendimento online, em que foi realizado
treinamento com os CRs via videoconferéncia e Didlogo Digital com Conselheira
responsdvel pelo tema, uma Presidenta d¢ CR membro do GT e uma convidada
especialista no tema estavam no CFP e os demais membros do GT ficavam no hangout,
funcionou super bem e o pessoal do CFP Jja tem experiéncia. Agradecimentos da Ana
Sandra Fernandes Arcoverde Nobrega (CFP) a todos os envolvidos no processo. Ao
final os membros do GT solicitaram a Plendria autorizagio para publicagfio impressa da
do novo CPD em livreto niio s6 com o glossario mas também com o fluxograma dos
processos que foi feito pela consultoria, para que pudesse ser distribuido junto com o
novo CPD. Ana Sandra Fernandes Arcoverde Nébrega (CFP), lembrou que havia um
combinado de que iriam abrir para trocat a delegacdo para o proximo ponto do mesmo
GT, porém houve consulta técnica da mesa ao juridico e geréncia técnica se seria
possivel fazer troca das delegagdes visto que seria tratado um novo ponto, mesmo sendo
do mesmo GT. A orientagdo foi de que ndo se poderia mudar a delegagdo por se tratar
de ponto de pauta feito em conjunto com os demais, pois, sdo todos do mesmo GT.
Foram feitas mais discussdes sobre o tema até que se pudesse dar continuidade aos
pontos. 8.2 ATOS OFICIAIS — CONSOLIDAGAO E FISCALIZACAO - Item do
mesmo ponto. iniciado as 16h15min. Junia Maria Campos Lara (representante do CFP ¢
coordenadora do GT) fez apresentacdo do Histérico e do processo do GT. Explicou que
a Proposta inicial era dividir os Atos Oficiais em trés botdes, porém foi feito novo
aditivo a empresa e foi acrescentado o botio das portarias, além dos ja previstos
(resolugdo administrativa/financeira, fiscalizagdo e orientagdo, exercicio profissional),
Jania Maria Campos Lara (CFP) informou que serd necessdria revisdo do botdo onde
cada documento ficara colocado, pois algumas resolugdes estdo alocadas em mais de
um botdo (campos de intersegfo). As resolugdes foram colocadas com os considerando

para nio perder a histéria do documento. Jinia Maria Campos Lara (CFP) alertou qu

tem preocupagdo das novas resolugdes que precisam ser revistas e outras demandas e

aberto, pois sera necessario criar outros GTs para dar conta das pendéncias, pois, 0 GT
que fez isso até agora estard muito atribulado com a publicagdo do CPD. Tilio
Louchard Picinini ponderou que o GT precisa de mais oportunidade de trabalho, pois 1
encontro presencial € pouco para dar conta de tudo que estd pendente..Foi deliberado
que o GT atual continuara com as tarefas, mas podendo fazer mais encontros e podendo
consultar especialista para dar conta do que precisarem de ajuda. Junia Maria Campos
Lara (CFP) pediu a compreensio da Assembleia para ouvir o problema da PJ do CRP-
08, € os problemas que foram acarretados por conta da niio conclusio do GT de parte de
suas missdes com relagdo a Consolidagdo, sendo que isso gera questdes para varios
CRPs. Ana Sandra Fernandes Arcoverde Nobrega (CFP) pediu que Regiane Aparecida
tendimento
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dos presentes na Assembleia. Regiane Aparecida Piva do CRP-06 colocou que a
questdo era sobre o prazos, orientagdo e fiscalizagdio das PJs (Pessoas Juridicas) em cada
CRP e que isso tem sido um problema em Sao Paulo, devido o grande volume de PJs,
Informou ainda que estavam aguardando o prazo da Consolidagfio mas é preciso dar
celeridade a isso. E colocou a proposta de que a APAF apreciasse uma proposta de
mudanca do texto no que diz respeito a PJ na Resolugio sobre regularizagio e
fiscalizacdo das PJs Informou ainda que o Guilherme Rodrigues Raggi Pereira do CRP-
06 fez uma proposta de texto e solicitou a Assembleia espago para leitura do texto.
Apbs algumas consideragdes feitas pelo GT, Ana Sandra Fernandes Arcoverde Nobrega
(CFP) perguntou se os delegados entendiam que deve apreciar as duas proposigdes de
alteragdo de artigo no que diz respeito a PJ. Foram feitas consideragdes pela Assembleia
¢ de modo geral, avaliou-se que ndo era possivel apresentar € aprovar um texto em
APAF sobre a PJ sem que ele tivesse passado por todo o processo que os demais pontos
analisados haviam passado. Aluizio Lopes de Brito (membro do GT) colocou que a
Consolidagdo ¢ um ponto que ja foi vencido pelo GT e estd dentro os Atos Oficiais.
Agora a revisdo da Resolugdo Consolidagiio e outras ainda ndo foram concluidas,
inclusive porque esta sendo necessério realizar todo um trabalho de resgate da memoria
das Resolugdes. lara Lais Raittz Baratieri Omar do CRP-08, explicou como € o Ato de ﬁ

@2 £
Consolidagdo, para o que ele serve, como ¢ feito e que ndo se faz alteracdo textual nesse ¥
processo de Consolidagdo porque juridicamente isso nem é possivel. No entanto, ao

fazer o trabalho de Consolidagdo evidenciou-se necessidade de altera¢des/inclusdes

textuais, criagdo de novas Resolugdes etc. mas é preciso entender se o GT irad aceitar

essa nova tarefa. Talio Louchard Picinini Teixeira do CRP-04 pontuou que € necessdrio

parar de fazer a consulta impressa dos Atos Oficiais desde agora, porque s la na ~
Plataforma Atos Oficiais constardo as mudangas realizadas ao longo do tempo. Nio se (,/V\‘?
pode continuar lendo a legislagio impressa pois nfio mostrara o cruzamento entre elas.

8.3 PROXIMO ITEM TRABALHADO PELO GT (MESMO PONTO) — NOTA DO

COACHING. Ana Sandra Fernandes Arcoverde Nobrega fez leitura da nota de /77 g 7
Coaching e pediu que fossem apontados os destaques durante a leitura. Frederico Alves
de Almeida do CRP-19 e Diemerson Saquetto do CRP-16 pediram destaque geral no
texto, demais destaques foram sinalizados no texto para mudanca ou nio ponto a ponto
apds a leitura. Foi solicitada a revisdo geral do engendramento da Nota de Coaching
Elisa Rita Ferreira de Andrade do CRP-12 falou que participou do trabalho do GT e q
foi um processo incrivel mas que ja chegou ao trabalho do GT com um posicionamento
do CRP-12 contririo a pritica do coaching, citou uma nota que publicaram em
26/03/2018, com posicionamento que recupera inclusive a posi¢do historica do CFP
com relagio a essa pratica, lembrando que em duas ocasides distintas o CFP se
posicionou via nota e publicamente contrario. Em face desse posicionamento alinhado
com o CFP destacou que a proposta deles é pela ndo publicagfio da nota e para que essa
tema/prética seja remetida ao Observatorio, assim como outras praticas, para que se
tenham minimamente um suporte, uma avaliagfio técnico-cientifica adequada desse
tema. Laeuza Licia da Silva Faria do CRP-15 compartilhou o problema que estdo tendo
também com a prética da hipnose, e cita que hd uma onda de praticas/técnicas “nissin
miojo” gnde tudo se resolve rapidamente. Ana Sandra IWS Afcoverde Nobrega
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(CFP) pediu ajuda da Assembleia para saber como seriam organizadas as falas, visto
que de saida foi feita uma ponderagéo contraria a publicagdio da nota, mas que ndo sabe
se cabe nesse momento esse tipo de questionamento. Maria Carolina Fonseca Barbosa
Roseiro do CRP-16 colocou que seu entendimento ¢ de que se foi feita uma nota é
porque ela havia sido ja deliberada pela APAF. Membros do GT rememoraram aos
presentes como surgiu a demanda sobre o coaching. Explicando que, de um modo geral,
havia uma solicitagio de que fosse dada uma posi¢do do CFP sobre o coaching,
inclusive esse mesmo GT ja estava trabalhando a questdo das préticas integrativa.
Durante os trabalhos o GT foram apresentadas as proposicdes do CRs contrérios e dos L
favoraveis a prética do coaching e venceu no GT a elaboragfio de uma nota favoravel, 2~ “’

considerando o cendrio de que se trata de uma prética que ja esta se dando. Regiane
Aparecida Piva do CRP-06 falou sobre o que foi sendo vivenciado durante o processo
de trabalho do grupo e o que levou a fazer uma nota orientativa e ndo técnica. Explicou
ainda que ndo se tratou de uma votagio em que a nota favoravel ganhou mas de um
consenso construido entre os membros do grupo paulatinamente. Colocou ainda que o
objetivo com a nota ¢ garantir que os profissionais precisam resguardar as questdes
€ticas da profissdo de psicologo (por isso € uma nota orientativa e ndo uma nota técnica
porque ndo estdo avaliando o coaching em si). Na pratica esses profissionais terio que
seguir a regulamentagio do Sistema Conselhos se eles se denominarem como
psicdlogos. Ana Sandra Fernandes Arcoverde Nobrega (CFP) lembrou que tinham
outras pessoas inscritas e o GT estava pedindo para falar. Foram feitas diversas
colocagdes sobre a Nota e ao final delas o representante do GT colocou que essas
questdes todas chegaram ao GT pois foram feitas consultas aos regionais e eles tem
esses dados. Mas destacou que ¢ preciso considerar que apesar de tudo que foi falado,
ndo tem processos €ticos abertos sobre isso, inclusive foi feito um levantamento sobre
0s processos abertos para termos essa estatistica. O que o GT fez foi pensar respostas as
questdes que foram feitas. Se um psicélogo € coaching ele responde como psicélogo,
mas se ele divulga s6 o coaching mas usa a técnica de psicologia ela vai estar em
exercicio da psicologia e vai responder por isso, se nio for psicologo € exercicio ilegal
da profissional e também ira responder por isso. O diferencial dessa nota diz que tudo
que for feito pela psicologia ¢ a partir do cédigo de ética, ou seja, muita coisa que o
coaching faz um psicélogo ndo vai poder fazer. Vai ter que fazer de uma forma que
respeita o cddigo de ética ou entdo ndo faz. Foram trazidos 3 grandes estudiosos sobre o
tema, com dissertagdes de mestrado ¢ teses de doutorado em coaching e psicologia.
Entdo néo houve uma votagdo no GT mas um entendimento de que a nota ¢ necessaria
para restringir como estéio sendo feitas tais praticas. Ndo sio reconhecidas as técnicas, o
Sistema Conselhos orienta pelo cédigo de ética. Junia Maria Campos Lara (CFP)
complementou ainda a fala do GT explicando que durante todo o processo eles tiveram %

dois principios: fazer uma nota muito simples, que fosse de facil acesso mas ao 'mesmo

tempo de muita complexidade, pois seguiram eixos que nortearam todo o trabalho de
construgdo da nota. Junia Maria Campos Lara (CFP) fez a leitura da nota para a
Assembleia, pontuando como os pontos trazidos pelos CRPs foram considerados na
feitura do documento, e reforgou que mesmo parecendo uma nota simples foi feita a

partir dg~toda essa complexidade de ponderacdes feith CRPs. Tﬁl‘igﬁouchard
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Picinini Teixeira do CRP-04 acrescentou que a nota niic tem esse cardter informativo
para a sociedade pois ndo era o escopo desse momento, se simplesmente dissermos nio
a Nota ndo teremos ingeréncia sobre o tema, além disso vimos bons trabalhos sobre o
tema. Essa inseguranga vista aqui também estava dentro do GT. Diemerson Saquetto do
CRP-19, fez uma fala no sentido de que a nota foi muito bem escrita e lembrou que
categoria solicitou no CNP (é o ponto 3.7) orientacdes sobre essas praticas que ainda
ndo estdo bem alicergadas no campo da psicologia. E, por isso, considera importante
que seja feito o que foi aprovado nas APAFs anteriores, pois, temos novas demandas
um CNP para dar conta. Ana Sandra Fernandes Arcoverde Noébrega (CFP) pondero
que mesmo com a fala do Diemerson de resguardar os pedidos da categoria havia na
Assembleia duas posi¢des. Foram feitas outras consideragdes sobre a nota até que Ana
Sandra Fernandes Arcoverde Nobrega (CFP) conseguiu encaminhar para a votagdo. A
proposicdo 1 apreciacio da nota trazida pelo GT da forma como foi trazida pelo GT
apreciando seus destaques, Proposi¢do 2 — ndo iriam nem apreciar essa nota, pois, o
CFP teria que se posicionar de maneira diferente (contrario ao coaching). O resultado
foi para a proposta 1 um total de 41 votos e para a proposta 2 um total de 7 votos,
havendo 2 abstengdes entre os presentes mais 1 abstengdo da Andreza Sorrentino do
CRP-01 que estava ausente na Assembleia. Seguiram para os destaques da Nota do
Coaching. Ana Sandra Fernandes Arcoverde Nobrega conduziu para votagio Nota apos
leitura e registro dos devidos destaques. O resultado da votacdo foi Proposta 1 -
favoraveis a Nota trazida pelo GT com apontamentos: 37 votos e Proposta 2 -
Desfavoraveis a nota trazida pelo GT: 06 votos, com um total de 6 absteng¢des. Estavam
ausentes 3 pessoas no plenario: CRP-01, CRP-18 e Norma Celiane Cosmo do CFP.
Carolina de Souza Walger do CRP-08 solicitou a defini¢dio de teto e ordem da pauta
(prioridades) para o dia de siabado. Ana Sandra Fernandes Arcoverde Nobrega (CFP)
sugeriu que a reunifio seguisse até no maximo as 20h. Ana Sandra Fernandes Arcoverde
Nébrega (CFP) consultou plenario para apreciar o PONTO DO DESMEMBRAMENTO
DO CRP 24. Renan V. de S. Rocha do CRP-03 colocou que o que ficou combinado na
ultima APAF foi a deliberagéio sobre a Minuta da Resolugfio que cria o CRP-24 pois o
desmembramento ja foi aprovado. 9.CRIACAO DO CRP-24: CRP-01/DF: Leovane
Gregério e Marina Saraiva Garcia; CRP-02/PE: José Hermes de Azevedo Junior,
Patricia de Oliveira Guimardies e Marcos Mucarbel Junior; CRP-03/BA: Eric Gamalie
dos Santos Vieira, Renan V. de S. Rocha ¢ Monaliza Cirino de Oliveira; CRP-04/MG"
Dalcira Pereira Ferrdo, Felipe Viegas Tameirdo e Paula Lins Khoury; CRP-05/R]:
Achiles Miranda Dias, Viviane Siqueira Martins ¢ Rodrigo Acioli Moura; CRP-06/SP:
Edgar Rodrigues, Guilherme Rodrigues Raggi Pereira e Luciana Stoppa dos Santos:
CRP-07/RS: Cleon dos Santos Cerezer, Bruno Graebin de Farias e Nauro Mittmann;
CRP-08/PR: Jodo Baptista Fortes de Oliveira, Iara Lais Raittz Baratieri Omar e Carolina
de Souza Walger; CRP-09/GO: Alba Cristhiane Santana da Mata e Mayk Diego Gomes
da Gléria Machado; CRP-10/PA/AP: Giane Silva Santos Souza e Luiz Romano da
Motta Arauyjo Neto; CRP-11/CE: Diego Mendonga Viana e Nagela Natasha Lopes
Evangelista; CRP-12/8C: Ematuir Teles de Sousa e Jaira Terezinha da Silva Rodrigues;
CRP-13/PB: Gabriel Pereira de Souza e Helga Cristine Maciel Hofrmann; CRP-14/MS:
Glace dgxCarmo Freitas Siqueira e Irma Macario; CRP-15/AL: Laeyza Licia da Silva
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Farias ¢ Zaira Rafacla Lyra Mendonga; CRP-16/ES: Diemerson Saquetto ¢ Juliana de
Freitas; CRP-17/RN: Daniela Bezerra Rodrigues; CRP-18/MT: Pamela Cristina da
Rocha e Ismael Pereira dos Santos; CRP-19/SE: Vanessa Ramalho Ferreira Strauch,
CRP-20/AM/AC/RR/RO: Gibson Alves dos Santos ¢ Magaly Silva de Oliveira; CRP-
21/PL: José Augusto Santos Ribeiro; CRP-22/MA: Dannilo Jorge Escorcio Halabe;
CRP-23/TO: Pedro Paulo Valaddo Coelho; CFP: Ana Sandra Fernandes Arcoverde
Nobrega, Fabian Javier Marin Rueda e Jureuda Duarte Guerra. - Os representantes do
CRP-20 apresentaram o ponto ¢ foram feitos destaques na Minuta de Resolugdo da
criagio do CRP-24 pelos presentes. Cleon dos Santos Cerezer sugeriu que a nova

resolugdo da CIP seja considerada no paragrafo 2 do art. 4. — A emissdo das CIPs serd T
realizada conforme resolugiio especifica. Foi questionado o custo que o psicélogo teria
no caso de remisséo das novas carteiras. Rodrigo Acioli Moura do CRP-05 falou que na

altima APAF ficou com o entendimento de que nfio haveria custos para o psicélogo,

pois, seria custeado pelo CRP-20 e o CFP. Serdo 2.500 novos psicologos fazendo a

nova CIP. O CRP-24 ponderou que o custo com a nova CIP é mais elevado que a

carteira anterior, por isso, serd necessdria analisar quem ficara responsavel por esse ‘%

custeio. Ana Sandra Fernandes Arcoverde Nobrega (CFP) colocou que o CRP 24 ira

nascer quando a nova CIP ji estard em vigor. Solicitou entdo que Norma Celiane

Cosmo (CFP) analise cssa questdo do custo com a emissdo da nova CIP para dar um
encaminhamento a questdo levantada. Foi solicitado que haja clareza também de quem

serdo os custos com a implementagéio do novo CRP em geral. Como realizagdo de

concurso, contratagdo de pessoas etc. Representante do CRP 20 informou que sobre o

custo da CIP chegaram a conclusio de que se fosse o custo atual ela seria toda mantida

pelo CR 20 € o CFP, porém se elas tiverem que sair com a nova CIP os psicélogos irdo

arcar com os custos. Ponderou-se que passar os custos para os psicologos pode ser um

onus que poderd ser mal visto pela categoria, visto que com o desmembramento eles C/Vp
ndo poderdo escolher quando querem mudar a carteira, pois, serdo obrigados a muda-la

no préximo ano por conta do novo CR. Ana Sandra Fernandes Arcoverde Nobrega X
(CFP) sugeriu votagdio para decidir como seriam custeados os gastos com a emissio da@ ﬂﬂ[
nova CIP no CRP-24. Até porque esse valor seria custeado pela proxima gestdo e ndo

seria uma boa pratica deixar essa heranga, visto que daria mais de R$ 160 mil e os CRPs

ndo teriam condi¢des de arcar com isso, Ana Sandra Fernandes Arcoverde Nébrega

(CFP) trouxe proposta de que o custo poderia sair da conta divulgagio que é a conta

comum aos Conselhos. Ana Sandra Fernandes Arcoverde Nébrega (CFP) conduziu

votagdo. O resultado foi Proposigio 1) custos cobertos pela conta divulgagio, 46 votos e % :
Proposi¢3o 2) custos ndo cobertos pela conta divulgagio nenhum voto, sendo 0 E%g
abstengbes e 2 auséncias (CRP-19 e CRP-11). Jureuda Duarte Guerra (CFP) pediu <
atengdo ao CRP-24 que além da Sede em RO nomeie a secio Acre. Ana Sandra %
Fernandes Arcoverde Nobrega (CFP) conduziu a votacio de favoraveis ou@
desfavoraveis a Minuta de Resolugfio para Criagio do CRP-24, todos os cartdes

levantados para a foto oficial. Abstengdes: ndo teve, ndio houveram contrarios e nem

faltosos. Representantes do novo CRP-24 falaram emocionadamente sobre a trajetoria

até essa conquista do desmembramento. Pediram unifio aos psicélogos para que a

v

571
ﬁ%@ psic% seja elevada em patamares mais altos. Convidoy ézregiogais para trazerem
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as dificuldades de cada localidade, pois tem gente que mora a 740 quilémetros da
capital, como ela vai viajar tudo isso para dar uma entrada na carteira/registro?
Agradecimento a equipe do CFP que apoiou o desmembramento esses anos todos € a
todos da equipe de desmembramento. Informaram que estio em uma regiio com
indios, ribeirinhos, de fronteira, e onde faltam as politicas publicas. Ana Sandra
Fernandes Arcoverde Nébrega também cita o nome da lolete Ribeiro da Silva,
conselheira do CFP e fala do orgulho que da ao Conselho, pois é uma militante e se
entrega a tudo que ela faz. Parabenizou a Plendria pois conseguiu concluir os pontos do
dia no hordrio acordado. Despediu-se de quem estava acompanhando a transmissio
online e informou que no dia seguinte as atividades seriam retomadas as 9h00min.
Atividades encerradas as 20h00min. Esta ata foi revisada por Ana Sandra Fernandes
Arcoverde Nobrega, Conselheira Vice-Presidente do CFP. Nada mais havendo a tratar,

a referidp ata foi lida e assinada por todos os presentes acima nomeados e referenciados.
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