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APRESENTACAO

Em 2016, a gestdo do XVI Plenéario do Conselho Federal de Psicologia
(CFP) faz um balanco de sua atuagdo em diversas areas relacionadas as defini¢des do
Congresso Nacional de Psicologia (CNP) e do Planejamento Estratégico Plurianual do
Conselho. No Congresso Nacional, a Assessoria Parlamentar do Conselho acompanhou
diversos projetos de lei de interesse da Psicologia. Entre os prioritarios, estdo o PL
3338/2008 (que dispbe sobre a jornada de trabalho de 30 horas semanais para 0s
psicélogos), o PL 5440/2009 (que trata do piso salarial dos profissionais de Psicologia) e 0
PL 7500/2006, relativo a obrigatoriedade da assisténcia psicoldgica a educadores e
educandos da educacéo béasica.

Além de articulagGes especificas em torno dos temas de interesse direto da
categoria, representantes da gestdo promoveram visitas a gabinetes de parlamentares e
participaram de audiéncias publicas em defesa da agenda de promocdo dos direitos
humanos. Nesse ambito, destacam-se reunides com parlamentares para a discusséo do tema
da maioridade penal, e a participacdo em audiéncias sobre assuntos como publicidade
infantil e a resolucdo 01/99 — que proibe psicologos (as) de exercerem qualquer atividade
que favoreca a patologizacdo de comportamentos ou praticas homoeréticas e adotarem
acao coercitiva tendente a orientar homossexuais para tratamentos nao solicitados.

A participacdo social da categoria nas decisbes do Conselho e nas
discussbes dos rumos da Psicologia foi estimulada com a criacdo de ferramentas como o
OrientaPsi, o portal interativo da Psicologia, a RadioPSI e o Espaco Fala, Psiclog@!, em
que profissionais de todo o pais apresentam, no site e no Jornal do Federal, sua rotina de
trabalho. Ainda nesse sentido, o CFP promoveu debates online com ampla participacdo da
categoria sobre assuntos diversos, que vdo desde a atuacdo de profissionais em areas
especificas, como a assisténcia social, até grandes temas da sociedade, como o genocidio
da juventude negra no Brasil.

O aprimoramento dos sites tematicos, como o da Comissdo Nacional de
Psicologia na Assisténcia Social (Conpas), o da Psicologia na Educacdo e o da
Despatologizacdo Trans, e de grandes eventos, a exemplo do do 9° Congresso Nacional da
Psicologia (CNP), também estdo no ar, além da campanha que estimula a participagdo da
categoria nas conferéncias municipais de saude, a do Dia Internacional da Mulher, do Dia
de Combate ao Racismo e Dia de Luta antimanicomial, entre outras.

O processo eleitoral do Sistema Conselhos de Psicologia, ocorrido em
agosto de 2016, teve como instrumento normativo a Resolugdo CFP n° 004/2015, que
aprovou o0 Regimento Eleitoral para escolha de conselheiros federais e regionais dos
Conselhos de Psicologia. A votacdo por internet foi disponibilizada a todas (0s) as (0s)
psicologas(os) inscritas (0s) por meio de equipamentos particulares e nos postos de votacao
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disponibilizados pelos Regionais. A votagdo por correspondéncia foi disponibilizada
apenas as(os) psicologas(os) que residiam a mais de 50 km de um posto de vota¢do, sendo
registrados contabilizados 99.913 (noventa e nove mil, novecentos e treze) votos, sendo
que 91.497 (noventa e um mil, quatrocentos de noventa e sete) foram da modalidade de
votacao por internet e 8.416 (oito mil quatrocentos e dezesseis) referem-se a modalidade de
voto por correspondéncia.

O Prémio Inclusdo Social, promovido pelo Conselho Federal de Psicologia
(CFP) em parceria com o Laboratorio de Estudos em Saude Mental e Atencdo Psicossocial
(LAPS) da Fundagédo Oswaldo Cruz (Fiocruz), contemplou experiéncias de inclusdo social
de usuarios e familiares em projetos econémico-sociais, Organizacbes N&o
Governamentais (ONGs) e em equipes interdisciplinares de servigos da Rede de Atencdo
Psicossocial de Salide Mental, Alcool e Outras Drogas em diversas categorias como arte,
cultura, trabalho e economia solidaria. O CFP também langou, em agosto, o segundo edital
de apoio financeiro a interessados em realizar eventos técnicos e/ou cientificos em 2016.
Obijetivo da iniciativa foi que as acOes estejam envolvidas na divulgacdo de atividades
técnico-profissionais favorecendo o intercdmbio e a valorizacdo entre os profissionais da
Psicologia, evidenciando a sociedade a relevancia dessa ciéncia e das atividades técnico-
profissionais da categoria.
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VISAO GERAL DA UNIDADE

FINALIDADE E COMPETENCIAS

As atribuices do Conselho Federal de Psicologia, conforme a Lei 5.766/71 (Cria 0
Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia) sdo: Art. 1° Ficam criados o
Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia, dotados de personalidade
juridica de direito publico, autonomia administrativa e financeira, constituindo em seu
conjunto, uma autarquia, destinados a orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da
profissdo de Psicologo e zelar pela fiel observancia dos principios de ética e disciplina
da Classe. Também sdo atribuicBes exclusivas do Conselho Federal de Psicologia
conforme o Art. 6° da Lei 5.766/71: a) elaborar seu regimento e aprovar 0s regimentos
organizados pelos Conselhos Regionais; b) orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio
da profissdo de Psicologo; c) expedir as resolucdes necessarias ao cumprimento das leis
em vigor e das que venham modificar as atribuicfes e competéncia dos profissionais de
Psicologia; d) definir nos termos legais o limite de competéncia do exercicio
profissional, conforme os cursos realizados ou provas de especializacdo prestadas em
escolas ou institutos profissionais reconhecidos; e) elaborar e aprovar o Codigo de Etica
Profissional do Psicélogo; f) funcionar como tribunal superior de ética profissional; Q)
servir de 6rgdo consultivo em matéria de Psicologia; h) julgar em dltima instancia os
recursos das deliberacdes dos Conselhos Regionais; i) publicar, anualmente, o relatério
de seus trabalhos e a relacdo de todos os Psicélogos registrados; j) expedir resolugdes e
instrucdes necessarias ao bom funcionamento do Conselho Federal e dos Conselhos
Regionais, inclusive no que tange ao procedimento eleitoral respectivo; |) aprovar as
anuidades e demais contribuicbes a serem pagas pelos Psicologos; m) fixar a
composicdo dos Conselhos Regionais, organizando-os a sua semelhanca e promovendo
a instalacdo de tantos Conselhos quantos forem julgados necessarios, determinando suas
sedes e zonas de jurisdicdo; n) propor ao Poder Competente alteragdes da legislacédo
relativa ao exercicio da profissdo de Psicologo; 0) promover a intervencdo nos
Conselhos Regionais, na hipdtese de sua insolvéncia; p) dentro dos prazos regimentais,
elaborar a proposta orcamentaria anual a ser apreciada pela Assembleia dos Delegados
Regionais, fixar os critérios para a elaboragcdo das propostas or¢camentarias regionais e
aprovar os orcamentos dos Conselhos Regionais; q) elaborar a prestagdo de contas e
encaminha-la ao Tribunal de Contas.
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NORMAS E REGULAMENTO DE CRIACAO, ALTERACAO E
FUNCIONAMENTO DA UNIDADE

Lei Ordinaria: Lei 5766/71 — Cria os Conselho Federal e os Conselhos Regionais de
Psicologia.

Decretos: Decreto Lei 79.822/77 — Regulamenta a Lei 5766/71.

Resolucdes: Resolugédo CFP n.° 017/2000 — Aprova o Regimento Interno do Conselho
Federal de Psicologia.

Manuais e Publicacdes relacionadas as Atividades da Unidade: Resolucdo CFP
010/2007 — Institui o Manual de Procedimentos Administrativos, Financeiros e
Contabeis.

BREVE HISTORICO DA ENTIDADE

O Conselho Federal de Psicologia - CFP criado pela Lei n° 5.766/71, dotado de
personalidade juridica de direito publico, autonomia administrativa e financeira,
constituindo uma Autarquia Federal, contextualizado operacionalmente em orientar,
disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissao de Psicologo e zelar pela fiel observancia
dos principios de ética e disciplina da classe. O CFP é o 6rgao supremo dos Conselhos
Regionais de Psicologia — CRPs, com jurisdicdo em todo o territdrio nacional. Na
condicdo de Autarquia Federal Especial, goza de imunidade tributaria em relacdo a seus
bens e rendas, de acordo com o Art. 150 da Constituicdo Federal do Brasil, tendo como
principal fonte de recursos o recebimento de receitas relativas ao pagamento de
anuidades por psicologos e entidades de psicologia, inscritos. O Conselho Federal de
Psicologia tem sua constituicdo, estrutura, organizacao, sede e foro regulamentados no
Decreto 79.822 de 17 de junho de 1977.
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Organograma

Tabela 1 - Organograma

PLENARIA

QUVIDORIA | DIRETORIA ] AUDITORIA

ASCOM
COORDENACAD
COJUR —| GERAL

Secretaria Executiva

Geréncia Administrativa Financeira Geréncia de Projetos Técnicos Institucionais

Geréncia Geréncia de
Geréncia Geréncia Geréncia Tecnologia e Geréncia Técnica Relagdes
Financeira Contabil ativa cao Institucionais

Plenéaria: Constituida pelo conjunto dos Conselheiros Efetivos e Suplentes, é o 6rgao
deliberativo do Conselho Federal de Psicologia, com a participacao de colaboradores.

Diretoria: 6rgdo responsavel pela operacionalizacdo de diretrizes e decisdes do
Plenédrio, sendo constituida de Presidente, Vice-Presidente, Secretario-Geral e
Tesoureiro.

Ouvidoria: Setor responsavel por receber manifestaces diversas: reclamacoes,
denuncias, elogios, criticas e sugestdes dos profissionais psicologos, cidaddos, outras
instituicOes, entidades e agentes publicos, quanto aos servicos e atendimentos prestados
pelo Conselho Federal de Psicologia como um todo.

Coordenacéo Geral: Coordena, orienta, articula e monitora as atividades inerentes as
Coordenacdes Administrativa e Financeira, de Relacdes com a Categoria e de Relagdes
Institucionais, integrando a gestdo dos esforcos de todas as unidades para atingir os
resultados esperados, tendo em vista a missdo, planejamento estratégico e plano de
gestdo do Conselho Federal de Psicologia; Assessora diretamente a Diretoria e 0
Plenario.

Secretaria Executiva: Responsavel por secretariar e assessorar a Coordenagdo Geral no
desempenho de suas funcgdes. Gerencia informacdes e agenda, auxilia na execucdo de
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tarefas cotidianas e em reunides, marca compromissos; controla documentos e
comunicagdes. Assessora a Diretoria.

COJUR - Coordenadoria Juridica: Responsavel por coordenar, assessorar e executar
acOes, buscando preservar os direitos e a legalidade dos atos do CFP.

ASCOM - Assessoria de Comunicacdo: Responsavel por coordenar, assessorar e
executar as politicas e a¢gdes de comunicacdo social, junto as Unidades Colegiadas, a
categoria profissional e a sociedade.

Auditoria: Responsavel por verificar os processos internos, controle da governanca,
bem como a realizacéo de auditoria interna para validar os atos de gestao.

Geréncia Técnica: Responsavel por desenvolver atividades relativas a coordenacao dos
aspectos técnicos e as relacionadas a categoria e Orgdos Colegiados do Sistema
Conselhos.

Geréncia de Relacdes Institucionais: Coordena, orienta, articula, monitora e avalia as
atividades inerentes as Relacdes com a Sociedade, de Relacbes Parlamentares e de
Representacdes Institucionais com base no planejamento estratégico e na politica do
Conselho Federal de Psicologia.

Geréncia Administrativa Financeira: Responsavel por todos os tramites e processos
na esfera administrativa e financeira do Conselho Federal de Psicologia.

Geréncia de Tecnologia da Informacdo: Responsavel por apoiar tecnicamente e dar
suporte aos usuarios de microinformatica do CFP. Bem como responsavel por planejar,
coordenar e desenvolver os processos de informatizacdo do CFP e apoiar tecnicamente
as unidades colegiadas.

Geréncia Financeira: Responsavel por executar e controlar o fluxo de caixa, em
conformidade com os procedimentos administrativos legais.

Geréncia Contabil: A Divisdo Contabil coordena, executa e apoia as acdes técnicas
contabeis do CFP. Acompanha o balanco patrimonial, lancamentos contabeis, auditoria,
pareceres contabeis, orientacdes aos Conselhos Regionais quanto aos principios e
normas técnicas que regem a contabilidade e as normas internas advindas dos principios
gerais contabeis.
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PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHOS
ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

DESCRICAO SINTETICA DOS OBJETIVOS DO EXERCICIO

Os objetivos do Planejamento Estratégico definidos pelo XVI Plenario do Conselho

Federal de Psicologia sédo:

* reverberar a atividade profissional da (0) psicéloga (0) por meio da Agenda do

Exercicio Profissional;

* participar e intervir no debate das grandes questdes presentes na Sociedade
Brasileira por meio da Agenda da Psicologia e Temas da Sociedade.

VINCULACAO DOS PLANOS DA UNIDADE COM AS COMPETENCIAS
INSTITUCIONAIS E OUTROS PLANOS

Metas

Acdes propostas

POLITICA 1: ATIVIDADE
PROFISSIONAL PROGRAMA

1.1: Centro de Orientacdo do Trabalho em
Psicologia.

OBJETIVO:  Propor interface de
comunicacdo direta com a categoria; e,
constituir um espago consultivo e de

1) Criacéo de uma plataforma digital a ser
alocada no portal do Conselho Federal de
Psicologia.

2) Disponibilizacdo, na plataforma digital,
de documentos, tais como: resolugdes,
orientacbes técnicas, manuais, textos,
videos, palestras, cursos, entre outros.

3) Esclarecimentos sobre o que séo
laudos, atestados, declaracbes e duvidas

orientagdo para o trabalho da(o) | mais frequentes da categoria.

psicologa(o). 4) Criacdo de foruns, enquetes, pesquisas
e outros canais de comunicacdo direta
com a categoria.

POLITICA 1 ATIVIDADE | 1) Ampliacdo das discussfes dos temas

PROFISSIONAL PROGRAMA

1.2: Condigdes de Trabalho e RelagGes
com Entidades da Categoria.

OBJETIVO: Fomentar e fortalecer a
articulacdo entre  gestores publicos,

relativos ao trabalho da(o) psicologa(o)

nas organizagfes: protagonismo do
trabalhador; orientacédo para
aposentadoria; ergonomia;  consumo;

educacdo no trabalho; qualidade de vida
no trabalho; avaliagdo psicologica e
psicometria no trabalho, enfrentamento a
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Sistema Conselhos, sindicatos e entidades
para melhorar as condi¢bes de trabalho
da(o) psicologa(o).

precariedade; salde do trabalhador;
condicbes  de  trabalho; carreira;
vulnerabilidades e sofrimento no trabalho;
politicas publicas organizacionais; atuacéo
na area de RH e gestdo de pessoas.

2) Atualizacdo e disponibilizacdo da
tabela referencial de honorarios.

3) Construgdo do posicionamento em
relacdo ao Projeto de Lei 5440/09 (Piso
salarial).

4) Articulagdo para a aprovagdo do
Projeto de Lei 3338/08 (30 horas).

POLITICA 1: ATIVIDADE
PROFISSIONAL PROGRAMA

1.3: Avaliagdo Psicologica.
OBJETIVO: Assessorar e orientar a

categoria e a sociedade sobre a avaliacédo
psicoldgica.

1) Participacdo em eventos de difusdo da
atividade de avaliacdo psicologica.

2) Assessoramento as instituicdes e
sociedade  quanto  aos  processos
relacionados a Avaliacao Psicoldgica.

3) Revisdo das resolugdes que abarcam

direta e indiretamente a Avaliacdo
Psicologica.
4) Elaboracdo de notas técnicas de
atualizagéo.
5) Revisdo da Resolugdo CFP n°
001/2002: avaliacdo psicologica em

concursos publicos.

6) Revisdo da Resolucdo CFP n° 07/2003:
Manual de Elaboracdo de Documentos
Escritos produzidos pela(o) psicéloga(o),
decorrentes de avaliagdo psicoldgica.

7) Revisdo da Resolucdo CFP n° 18/2008:
trabalho da(o) psicéloga(o) na avaliacdo
psicoldgica para concessdo de registro
e/ou porte de arma de fogo.

8) Revisdo da Resolucdo CFP n° 16/2002:
trabalho da(o) psicéloga(o) na avaliacdo
psicoldégica de candidatos a Carteira
Nacional de Habilitacdo e condutores de
veiculos automotores.

9) Elaboracéo de e-book (para cartilhas e
livros de informacéo aos profissionais).
10) Continuidade as atividades do novo
Sistema de Avaliagdo de Testes
Psicoldgicos (Satepsi).

11) Elaboragdo de proposi¢cdes para a
interface de testes psicolégicos com outras
profissdes.

12) Participagdo em eventos de difuséo da
atividade de avaliacdo psicologica.

13) Divulgagdo das atividades da
Comissdo Consultiva em Avaliagéo
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Psicologica - CCAP.

POLITICA 1: ATIVIDADE
PROFISSIONAL PROGRAMA

PROGRAMA 1.4: Centro de Referéncia
Técnica em Psicologia e Politicas Publicas
— CREPOP.

OBJETIVO: Dar suporte a
operacionalizacdo as atividades do Centro
de Referéncia Técnica em Psicologia e
Politicas Publicas — CREPOP.

1) Realizacdo de atividades de pesquisa
institucional de forma integrada com a
rede do Centro de Referéncia Técnica em
Psicologia e Politicas Publicas -
CREPOP.

2) Assessoramento a estratégia de
monitoramento e avaliacdo das acOes
conjuntas de pesquisa.

3) Subsidio as discussdes sobre politicas
publicas, por meio das informacdes ja
pesquisadas.

4) Suporte aos conselheiros federais do
Centro de Referéncia Técnica em
Psicologia e Politicas Publicas -
CREPOP.

5) Suporte a populagdo, universidades e
gestores, a partir de demandas originadas
no site do Centro de Referéncia Técnica
em Psicologia e Politicas Publicas —
CREPOP.

6) Trabalho com dados das pesquisas ja
realizadas e disponibilizacdo dessas a
sociedade.

7) Constituicdo de um instrumento de
gestio no Conselho Federal na
sistematizacdo e producdo de informacdes
sobre politicas publicas.

POLITICA 1: ATIVIDADE
PROFISSIONAL PROGRAMA

PROGRAMA 1.5: Cadastro de Sites.

OBJETIVO: Aprimorar o processo do
cadastramento de sites e dar conhecimento
a sociedade sobre 0s servicos psicolgicos
online.

1) Aprimoramento do Sistema Cadastro
de Sites buscando atender as novas
necessidades, tais como: flexibilidade para
alteracdo de dados, novos relatorios, entre
outros.

POLITICA 2:
SOCIAL PROGRAMA

COMUNICACAO

2.1: Pesquisa e Informacao.

OBJETIVO: Disseminar a informagéo e o
conhecimento  buscando constituir a
comunicacdo do CFP como a principal
fonte de noticias de interesse da
Psicologia.

1) Criag&o de clipping informativo.

2) Criagdo de campanhas de mobilizagéo
especial.

3) Realizacdo de pesquisa sobre 0s habitos
informativos da categoria.

POLITICA 2:
SOCIAL PROGRAMA

COMUNICACAO

1) Implantagdo de fluxos ageis de
aprovacao dos produtos jornalisticos.
2) Criacdo de dominios tematicos dentro
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2.2: Interatividade Digital.

OBJETIVO: Aproximar psicologas (0s),
estudantes e sociedade das acdes do CFP,
por meio de um dialogo interativo e
experiéncias narrativas.

do portal do CFP (ex:
site.cfp.org.br/mulher).
3) Aprimoramento dos canais de

comunicagdo da autarquia: site, facebook,
twitter, youtube.

4) Migracdo da hospedagem do portal do
CFP para um plano avangado que
comporte a quantidade de acessos
existentes.

5) Elaboracdo de  solugdes de
comunicagdo digital, criando interfaces
digitais para sites, hotsites, infograficos e
solugdes web.

6) Criacdo e manutencdo de novos canais
de dialogo e interacéo.

7) Criacdo de espacos de discussdo sobre
temas da Psicologia.

8) Disponibilizacdo de contetdos variados
e de qualidade para internautas, parceiros
e veiculos de comunicacao.

9) Divulgacao das atividades
desenvolvidas pelo CFP e o
posicionamento institucional frente a

temas diversos de interesse da sociedade.
10) Divulgagdo de informagbes de
diversos temas/assuntos de interesse para
a categoria.

11) Divulgacdo de eventos, congressos,
publicacbes, campanhas e debates
promovidos pela autarquia.

12) Divulgacdo do Boletim Eletronico
semanal em diversas plataformas.

13) Divulgacdo do Jornal do Federal em
uma versdo para tablets e smartphones.
14) Divulgacdo de diferentes programas
tematicos nos canais de comunicacdo do
CFP.

POLITICA 2:
SOCIAL PROGRAMA

COMUNICACAO

2.3: Producéo & Publicacdo.

OBJETIVO: Redigir e publicar revistas

1) Producéo de videos sobre temas ligados
a Psicologia.

2) Reedigdo e aumento da periodicidade
do Jornal do Federal.

3) Publicacdo de artigos jornalisticos de
interesse da Psicologia.

teméticas, boletins de comunicacdo | 4) Producdo do Boletim Eletronico
interna e externa da autarquia. semanal em diversas plataformas.
POLITICA 2 COMUNICACAO | 1) Producio da Revista Psicologia Ciéncia
SOCIAL PROGRAMA e Profissé&o.

2) Publicacdo da Revista Psicologia
2.4: Revista Psicologia Ciéncia e |Ciéncia e Profissio em  diversas
Profissao. plataformas de comunicagéo
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OBJETIVO: Produzir e publicar a Revista
Psicologia Ciéncia e Profissdio em
diversas plataformas de comunicagéo
buscando manter sua periodicidade e
ampliar seu publico leitor.

POLITICA  2: COMUNICACAO
SOCIAL PROGRAMA

2.5: Assessoria de Imprensa.

OBJETIVO: Ampliar e aperfeicoar o
relacionamento com a imprensa por meio
do envio de pautas, releases, artigos,
indicacdo de fontes para entrevistas e
posicionamentos incisivos e rapidos de
forma que haja conteido com o intuito de
aumentar a participacdo do CFP na midia.

1) Construcao de releases.

2) Realizacdo de contatos com a imprensa
sobre assuntos de interesse nacional que
estdo relacionados com a Psicologia.

3) Insercdo do ponto de vista da profissdo
nos debates da sociedade.

4) Proposicdo de pautas e temas para a

imprensa.
5) Construcdo de intercambio de
informagbes com as assessorias de

comunicacgdo dos CRPs.

6) Otimizacdo do atendimento a imprensa
por meio de um banco de interessados em
conceder entrevistas por temas.

7) Criacdo, no portal, de uma area
especifica para posicionamentos do CFP
em relacdo a temas de interesse da
Psicologia.

8) Elaboracdo de conteudos adaptados aos
diversos publicos da instituicdo (interno,
externo, imprensa e parceiros).

POLITICA 2:
SOCIAL PROGRAMA

COMUNICACAO

2.6: Comunicacdo Interna.

OBJETIVO: Melhorar a divulgacdo e a
informagdo interna.

1) Criacdo de uma rede intranet (acessivel
somente para o corpo funcional) que seja
possivel armazenar arquivos e divulgar
mensagens além de permitir
interatividade, divulgacdo de eventos da
empresa e participacdo dos membros na
producédo de contetdo.

POLITICA 3 FORMACAO
CIENTIFICA E PROFISSIONAL EM
PSICOLOGIA PROGRAMA

3.1: Titulo de Especialista.
OBJETIVO: Deliberar sobre os processos

e requisitos necessarios para obtengdo do
titulo de especialista.

1) Constituicdo de grupo de trabalho sobre
0 tema.

2) Realizacdo de reunides presenciais do
grupo de trabalho.

3) Participacdo no Congresso Brasileiro
de Psicologia: reunido com entidades
formadoras.

4) Realizacdo de dialogo com a
Associacdo Brasileira de Ensino de
Psicologia — ABEP.

5) Realizacdo de contatos e didlogos com
Ministério Publico Federal (MPF).

6) Realizacdo de contatos e dialogos com
0 Ministério da Educacdo (MEC) e com o
Conselho Nacional de Educacdo (CNE)
visando o dialogo para a possibilidade de
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credenciamento dos nucleos formadores.
7) Realizagdo de contatos e dialogos com
entidades formadoras visando discutir a
questdo das especialidades.

POLITICA 3 FORMACAO
CIENTIFICA E PROFISSIONAL EM
PSICOLOGIA PROGRAMA

3.2: Avaliacdo de Cursos de Graduagédo
em Psicologia junto com o Ministério da
Educacao - MEC.

OBJETIVO: Estabelecer parceria com o
Ministério da Educacdo para produzir
indicadores e critérios para auxiliar na
avaliacdo dos cursos de graduacdo em
Psicologia.

1) Criacdo de grupo de trabalho sobre o
tema.

2) Rearticulacdo do convénio com o
Ministério da Educagdo (MEC) sobre a
avaliacdo de cursos de graduacéo.

3) Constituicdo, em conjunto, de critérios
para avaliagdo dos cursos de graduacdo
em Psicologia.

4) Apreciacdo dos critérios para avaliacéo
dos cursos de graduacdo de Psicologia.

5) Realizacdo de avaliacdo de cursos de
graduacdo de Psicologia junto com o
MEC.

6) Realizacdo de diadlogo com a ABEP e
outras entidades de Psicologia sobre os
cursos de graduacéo.

POLITICA  4: MEMORIA DA
PSICOLOGIA BRASILEIRA
PROGRAMA

4.1: Memoria da Psicologia Brasileira.

OBJETIVO: Resgatar e ampliar o
conhecimento sobre o campo histdrico da
area de Psicologia no Brasil, em seus
aspectos de producdo intelectual,
cientifica e profissional e apoiar pesquisas
sobre o tema.

1) Criacdo da Comissdo da Memdria da
Psicologia Brasileira.

2) Organizacdo e digitalizacdo dos
acervos de psicologas(os) e instituicGes.

3) Atualizacdo do Dicionario Biografico
da Psicologia brasileira — Pioneiros.

4) Mapeamento dos livros classicos da
Psicologia brasileira.

5) Realizacdo de atividades de apoio as
pesquisas que investigam a relagédo
das(os)  psicologas(os)  (professores,
estudantes e profissionais) com a ditadura
brasileira (1964- 1985).

POLITICA 4 MEMORIA DA
PSICOLOGIA BRASILEIRA
PROGRAMA

4.2: Membria do Conselho Federal de
Psicologia.

OBJETIVO: Resgatar a histéria do
Conselho Federal de Psicologia.

1) Sistematizagdo e disponibilizagdo dos
registros das gestdes do Conselho Federal
de Psicologia (a partir de 1975).

2) Digitalizacdo e disponibilizacdo das
atas e outros documentos historicos do
Conselho Federal de Psicologia.

3) Recuperacdo da documentacao relativa
a concessdo do titulo honorério de
psicologa(o) a personagens vinculados a
ditadura militar de 1964 a 1985.

POLITICA & ORIENTACAO,
FISCALIZACAO E ETICA
PROGRAMA

5.1: Secretaria de Orientaco e Etica.

OBJETIVO: Promover a revisdo das

1) Revisdo do Manual Unificado de
Orientacéo e Fiscalizagdo — MUORF.

2) Promocéo de evento para discussdo do
procedimento de conciliagio com o
Sistema Conselhos de Psicologia.

3) Padronizacédo das rotinas processuais e
orientar a tramitacdo dos processos éticos
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normativas de orientacdo e fiscalizacdo e
instrumentalizar conselheiros e fiscais
para sua  atuacdo. Discutir  a
implementacdo do procedimento de
conciliagio no Sistema Conselhos de
Psicologia

nos Conselhos Regionais de Psicologia,
capacitando os membros das Comissoes
de Orientacéo, Fiscalizacdo e Etica.

4) Organizacdo do Encontro Nacional das
Comissdes de Orientacdo e Etica — COEs
e Comissoes de Orientacédo e Fiscalizagéo
— COFs.

POLITICA 6: GESTAO E PROCESSOS
DA AUTARQUIA PROGRAMA

6.1: Capacitacdo dos Conselhos Regionais
de Psicologia — CRPs.

OBJETIVO: Alinhar 0s  processos
administrativos do Sistema Conselhos de
Psicologia e compartilhar  solugdes
informatizadas com os  Conselhos
Regionais.

1) Treinamento das equipes administrativo
e financeiro dos CRPs.

2) Adaptacdo das ferramentas do CFP
para 0s Conselhos Regionais.

3) Desenvolvimento de novos aplicativos
de migracdo entre o CFP e o Sistema
Conselhos.

4) Implementacdo de documentos em
acordo com as normativas do Tribunal de
Contas da Unido (TCU) para repasses
financeiros aos Conselhos Regionais de
Psicologia (CRPs).

POLITICA 6: GESTAO E PROCESSOS
DA AUTARQUIA PROGRAMA

6.2: Reestruturacdo Administrativa.

OBJETIVO: Aprimorar a
administrativa do CFP.

estrutura

1) Estabelecimento dos Acordos Sindicais
anuais.

POLITICA 6: GESTAO E PROCESSOS
DA AUTARQUIA PROGRAMA

6.3: Tecnologia da Informagéo do CFP.

OBJETIVO: Planejar e desenvolver
solugdes tecnoldgicas que visem atender
inscricbes em  eventos, desenvolver
ferramentas de automatizacdo dos fluxos
internos e do sistema conselhos e
promover uma melhoria na seguranca e
disponibilidade da rede wi-fi.

1) Criacdo de novos sistemas, em especial,
ferramentas de automatizacdo dos fluxos
internos, por exemplo, Gestdo de Acdes e
Atividades, Cadastro Geral, Controle de
Documentos, entre outros.

2) Implantagdo de tecnologia de
Certificacdo  Digital nas  carteiras
profissionais e nos fluxos internos do CFP
e do Sistema Conselhos.

3) Reformulacdo do Sistema de Inscrigédo
em Eventos.

4)  Atualizagdo da  infraestrutura,
contemplando a virtualizagcdo do ambiente
com storage e equipamento de backup em
fita.

5) Atualizacdo dos sistemas operacionais
dos servidores e sistemas de banco de
dados.

6) Implementagéo
corporativa.

da rede WI-FI

POLITICA 6: GESTAO E PROCESSOS
DA AUTARQUIA PROGRAMA

6.4: Cadastro Nacional de Psicologas(os)

1) Criacdo de mecanismos para atrair a(o)
psicologa(o) a efetuar a atualizacdo de
dados, como a integragéo de sistemas do
CFP com o Cadastro Nacional.
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—CN.

OBJETIVO: Aprimorar a qualidade dos
dados do Cadastro Nacional de
Psicologas(os).

2) Integracdo dos sistemas de controle
cadastral e financeiros.

POLITICA 6: GESTAO E PROCESSOS
DA AUTARQUIA PROGRAMA

6.5: Gestdo por projetos através de editais.

OBJETIVO: Possibilitar o acesso publico
e democrético das Entidades Nacionais da
Psicologia e instituicbes/organizacbes do
campo da Psicologia para apoio do CFP
(financeiro, de recursos materiais e midia)
na realizacdo de agbes de interesse da
Psicologia (ciéncia e profissdo), em
conformidade com a vontade da categoria
profissional expressa nas deliberacbes do
VIII CNP.

1) Constituicdo de rubrica especifica no
orcamento para fomento de ac0es,
projetos, pesquisas e/ou tarefas que seréo
executadas via editais.

2) Estabelecimento e definicdo dos
valores a serem disponibilizados, segundo
a periodicidade estabelecida pelo Plenério.
3) Constituicdo de Grupo de Trabalho
para proposicdo dos editais e avaliagdo
dos projetos, com a definicdo de
convidados/pareceristas por tema.

4) Elaboracdo de edital padrdo no qual
estardo estabelecidos prazos, 0s critérios
de avaliacdo e a pontuacao.

5) Criagdo de estratégia de lancamento
nacional do Programa de Gestdo por
Projetos.

POLITICA 7: SAUDE PROGRAMA

7.1: Defesa do Sistema Unico de Salde —
SUS.

OBJETIVO: Ampliar e promover o debate
na perspectiva da defesa do Sistema Unico
de Salde (SUS) e problematizar a
privatizacdo pelos diferentes mecanismos:
Organizacdo Social (OS), Organizacdo da
Sociedade Civil de Interesse Publico
(OSCIP) e Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares (EBSERH) e Fundacdes.

1) Realizacdo de atividades, em conjunto
com o0s Conselhos Regionais de
Psicologia sobre a privatizacao do SUS.

2) Acompanhamento das atividades da
Frente Nacional Contra a Privatizacdo da
Saude (FNCPS).

3) Acompanhamento das atividades do
Conselho Nacional de Saude (CNS) do
Ministério da Saude.

POLITICA 7: SAUDE PROGRAMA
7.2: Saude Suplementar.

OBJETIVO: Garantir na  saude
suplementar a autonomia do fazer
psicologico, visando o atendimento
integral ao usuéario, dentro da perspectiva

do projeto terapéutico singular — PTS,

buscando a interdisciplinaridade e a
superacdo da logica hierarquica das
profissdes.

1)  Regulamentacdo  do  exercicio
profissional da(o) psicéloga(o) que atua
na Saude Suplementar.

2) mocdo de dialogos com a Agéncia
Nacional de Saude Suplementar - ANSS e
Planos de Saude.

3) Acompanhamento das atividades: do
Comité de Padronizagdo das InformacGes
em Saude Suplementar - COPISS/ANS;
do Comité Gestor do Programa de
Divulgacdo da  Qualificagdo  dos
Prestadores de Servico na Salde
Suplementar - COGEP/ANS, bem como
0s seus Grupos de Trabalho; da Camara
Técnica sobre  Monitoramento  da
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Contratualizacdo/ANS; da Cémara de
Regulacdo do Trabalho em Salde -
CRTS/Ministério da Saude e Grupo de
Trabalho Revisdo do Rol de
Procedimentos/NA; da Frente dos
Conselhos dos Profissionais da Area da
Saude - - FCPAS; do Férum dos
Conselhos Federais da Area da Saude —
FCFAS; do Forum das Entidades
Nacionais dos Trabalhadores em Saude —
FENTAS; do andamento dos Projetos de
leis nas casas legislativas.

POLITICA 7: SAUDE PROGRAMA

7.3: Saude Mental, Alcool

Drogas (AD).

e Outras

OBJETIVO: Reafirmar os principios da
Reforma Psiquiatrica e da Politica de
Atencdo Integral ao Usuério de Alcool e
Outras Drogas buscando garantir a
humanizagdo do cuidado e estabelecer
uma aproximacao com as(0s)
psicdlogas(os) inseridos na rede publica
de salde, em  especial, as(0s)
psicélogas(os) que trabalham  nas
Comunidades Terapéuticas.

1) Realizacdo de atividades de
aproximacdo com psicélogas(os) inseridos
na rede publica de salde e com os
diferentes interlocutores que atuam no
campo, como: Rede Nacional Internucleos
da Luta Antimanicomial (RENILA);
Movimento Nacional da Luta
Antimanicomial (MNLA); Frente
Nacional Drogas e Cidadania, entre
outros.

2) Participacdo nos espacos de controle
social.

3) Acompanhamento: da tramitacdo de
proposices legislativas referentes ao
tema; das atividades do Conselho
Nacional de Politicas sobre Drogas -
CONAD/Ministério da Justica, bem como
suas comissdes e grupos de trabalho; das
atividades da Comisséo Intersetorial de
Saude Mental - CISM/CNS; das
atividades do Comité de Mobilizacdo
Social da Rede de  Atencdo
Psicossocial/Ministério da Saude; das
atividades da Frente Nacional Drogas e
Direitos Humanos - FNDDH; das
atividades da Comissdao Nacional de
Doengas Sexualmente Transmissiveis e
Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida
- CNAIDS/Ministério da Saude; das
atividades da Comisséo Intersetorial de
Acompanhamento das Politicas em DST-
AIDS — CIADAIDS/CNS.

POLITICA 7: SAUDE PROGRAMA

7.4: Descriminalizacdo do usuario e
regulamentacéo do uso de drogas.

OBJETIVO: Discutir a posicdo da

1) Criacdo de espacos de debate com a
categoria.

2) Criagdo de resolugbes, em conjunto
com a Secretaria Nacional de Politicas
sobre Drogas (SENAD), para garantir a
descriminalizagdo do usuario e promover
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Psicologia em relacdo a descriminalizacao
do usuério, bem como a regulamentagéo
do uso recreativo e medicinal de drogas.

pesquisas sobre o uso medicinal da

cannabis.

POLITICA 8: ASSISTENCIA SOCIAL
PROGRAMA

8.1: Defesa da Politica Publica de
Assisténcia Social.

OBJETIVO: Contribuir para fortalecer a
atuacdo  profissional da Psicologia,
visando a consolidacéo do Sistema Unico
de Assisténcia Social no Pais no sentido
de superara logica assistencialista
presente no processo historico brasileiro.

1) Promocédo de debates sobre a Politica
Nacional da Assisténcia Social.

2) Ampliacdo e consolidacdo da
representacdo das(os) psicologas(os) nas
diversas instancias e organizacGes que
compartilnam a gestdo do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS), tais como:
Conselho Nacional de Assisténcia Social
— CNAS, Forum Nacional dos
Trabalhadores do SUAS (FNTSUAS),
Mesa Nacional de Gestdo do Trabalho do
SUAS.

3) Ampliacdo da aproximacdo da
Psicologia com 0s usuérios dos servigos
do SUAS nos espacos de formulacéo,
debate e controle social da Politica de
Assisténcia Social.

4) Elaboragdo e distribuicdo de folder
sobre a Comisséo Nacional de Assisténcia
Social.

5) Participacdo do CFP em eventos,
encontros e congressos referentes a
Assisténcia Social (COGEMAS,
FONSEAS, FONACEAS, dentre outras
atividades de representagdo e em espacos
promovidos por outras organizacoes).

6) Realizacdo de encontro com as(0s)os
psicologas(os|) dos Féruns Estaduais dos
Trabalhadores do SUAS.

POLITICA 8: ASSISTENCIA SOCIAL
PROGRAMA

8.2: Qualificacdo do trabalho da(o)
psicologa(o) no Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS).

OBJETIVO: Buscar a qualidade técnica
no SUAS, por meio de melhores
condigdes e relacbes de trabalho e da
consolidacéo dos direitos
socioassistenciais.

1) Proposicao de praticas
interdisciplinares da atuacdo no SUAS
considerando as diversas profissdes
regulamentadas no ambito da politica.

2) Producdo de referéncias técnicas para a
atuacdo profissional, considerando o
marco legal da politica e as praticas
profissionais.

3) Identificacdo das(os) psicologas(os)
gue atuam no SUAS, com vistas a mapear
as condigOes de trabalho e sistematizar
praticas profissionais em didlogo com as
especificidades do campo de atuagdo e
realidades regionais.

POLITICA 9: SEGURANCA, JUSTIGA
E PROMOCAO DE DIREITOS
PROGRAMA

1) Orientacdo das acbes do CFP a partir
das diretrizes do VIII CNP.
2) Acompanhamento do Forum Nacional
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9.1: Defesa da Infancia e da Juventude.

OBJETIVO: Aplicabilidade integral do
Estatuto da Crianca e do Adolescente -
ECA e do Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo - SINASE.

dos Direitos da Crianca e do Adolescente
— FNDCA.

3) Acompanhamento das atividades da
Rede Nacional Primeira Infancia.

4) Acompanhamento das atividades do
Forum sobre Medicalizacdo da Educacédo
e da Sociedade.

5) Participagdo na discussdo sobre a
reducdo da maioridade penal.

6) Acompanhamento das atividades do
Conselho Nacional dos Direitos da
Crianca e do Adolescente
(CONANDA/SDH-PR).

7) Promoc¢do de campanhas e debates
sobre o tema.

8) Acompanhamento das discussdes e
atividades dos Conselhos Tutelares, Casas
de acolhimento e abrigamento
institucional.

9) Realizacdo de debates sobre o tema das
medidas socioeducativas e a necessidade
de priorizar o atendimento socioeducativo
em meio aberto (Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA e do Sistema Nacional
de Atendimento  Socioeducativo -
SINASE).

POLITICA 9: SEGURANCA, JUSTICA
E PROMOCAO DE DIREITOS
PROGRAMA

9.3: Escuta de Crianca e Adolescente -
Depoimento Especial.

OBJETIVO: Buscar a garantia dos
direitos da crianca e do adolescente nos
diferentes processos judiciais.

1) Construcdo de nova Resolucdo do CFP
sobre o0 tema.

2) Participagdo em todas as etapas da
Conferéncia dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, salientando a importancia de
parceria com o Servico Social.

3) Realizagdo de seminario presencial e
online e producdo de referéncia técnica
em comemoracdo aos 25 anos do Estatuto
da Crianca e do Adolescente - ECA.

4) Consulta a categoria sobre as demandas
relativas a rede de protecéo.

5) Elaboracdo de documento de referéncia
para o site do CFP sobre a rede de
protecao.

POLITICA 9: SEGURANCA, JUSTIGA
E PROMOCAO DE DIREITOS
PROGRAMA

9.3: Justica e Seguranca Publica.
OBJETIVO: Dar visibilidade a outras

formas de administracdo de conflitos e
responsabiliza¢do, tais como mediagédo e

1) Acompanhamento do Conselho
Nacional de Seguranga Publica -
CONASP/Ministério da Justica.
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conciliacdo, evidenciando o sistema de
controle social punitivo/seletivo e a
construcéo socio historica da
criminalidade e do individuo criminoso.

POLITICA 9: SEGURANCA, JUSTICA

E PROMOCAO DE DIREITOS
PROGRAMA
9.4: Trabalho do Profissional da

Psicologia no Sistema de Justica e
Seguranca Puablica.

OBJETIVO: Contribuir para fortalecer a
atuacdo  profissional da Psicologia,
visando a consolidacdo do Sistema Unico
de Assisténcia Social no Pais no sentido
de superara logica assistencialista
presente no processo historico brasileiro.

1) Elaboracdo de atividades para
promover alteragGes na Lei de Execucdo
Penal-LEP.

2) Realizacdo de reunido presencial com

os colaboradores da Comissdo de
Psicologia Juridica.
3) Levantamento das condigcdes de

trabalho das(os) psicdlogas(os) no sistema
prisional em relacdo ao tipo de vinculo
empregaticio e nas CTCs.

4) Investigacao das condicdes de trabalho
das(os) psicologas(os) pés as PPPs e a
Resolucédo n°. 12/2011.

5) Ampliacdo das relagbes com o poder
judiciario, associacbes e entidades
relacionadas.

6) Proposicdo da alteracdo da Lei de
Execugdo Penal - LEP, incluindo a
assisténcia psicologica.

POLITICA 9: SEGURANCA, JUSTICA
E PROMOCAO DE DIREITOS
PROGRAMA

9.5: Desconstrucdo dos Manicomios e
Hospitais de Custodia.

OBJETIVO: Problematizar o instituto da
medida de seguranca e 0 mito da
periculosidade enquanto ideologia que
impulsiona e mantém préticas punitivas e
segregatorias.

1) Articulagdo e promocdo de acbes de
inspecdo/avaliacao aos
manicomios/hospitais de custodia, em
parceria com Ordem dos Advogados do
Brasil - OAB, Ministério Publico — MP e
outros, objetivando  evidenciar  as
condicOes para o cumprimento da medida
de seguranca e a  manutencdo,
indeterminada, da periculosidade dos
sujeitos portadores de sofrimento mental
em conflito com a lei.

POLITICA 9: SEGURANCA, JUSTICA
E PROMOCAO DE DIREITOS
PROGRAMA

9.6: Familia, Mediacédo e Conciliacao.

OBJETIVO: Evitar a judicializacdo dos
conflitos intrafamiliares que possam ser
objeto de solucdo pela mediacdo ou
conciliagéo.

1) Levantamento acerca das resolucdes,
legislacBes e orientacdes existentes acerca
das formas alternativas de resolucdo de
conflito  (Conciliagdo, Mediacdo e
Arbitragem).

POLITICA 10: DIREITOS HUMANOS E
CIDADANIA PROGRAMA

10.1: Comissdo de Direitos Humanos do
CFP.

1) Desenvolvimento de atividades de
incentivo a reflexdo sobre os direitos
humanos inerentes a formacdo, a pratica
profissional e a pesquisa em Psicologia.

2) Intervencdo em todas as situacbes em
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OBJETIVO: Defender posicionamento
pela garantia dos Direitos Humanos e
subsidiar posicionamento técnico-politico
do CFP sobre os temas relacionados com
0s eixos de trabalho da Comissdo de
Direitos Humanos.

dos direitos
sofrimento

que existam violagOes
humanos que produzam
mental.

3) Participacdo de
preservem 0s direitos
sociedade brasileira.

4) Participacdo de
preservem os direitos
sociedade brasileira.

5) Atuacdo nos seguintes eixos de
trabalho: ‘Enfrentamento da Violéncia de
Estado e da tortura’; ‘Enfrentamento das
violéncias associados ao racismo e a
preconceitos  étnicos’;  ‘Direitos e
enfrentamento as violéncias de género e
sexuais’; ‘Direitos e assisténcia ao0s
usuarios de drogas e suas familias’.

iniciativas  que
humanos na

iniciativas  que
humanos na

POLITICA 10: DIREITOS HUMANOS E
CIDADANIA PROGRAMA

10.2: Enfrentamento a tortura e todas as
formas de violéncia.

OBJETIVO: Dar visibilidade ao
posicionamento da autarquia que subsidie
o fim da tortura e de todas as formas de
violéncia associadas as policias e valorizar
a iniciativa das clinicas do testemunho
como importante  trabalho  das(os)
psicologas (0s) e enfrentamento a
qualquer forma de criminalizacdo destes.

1) Acompanhamento das atividades do
Comité Nacional de Combate a Tortura e
a Violéncia Institucional - CNPCT/SDH-
PR.

2) Acompanhamento das atividades do
Comité Nacional de Combate a Tortura e
a Violéncia Institucional - CNPCT/SDH-
PR.

3) Promocdo de debates sobre a questéo
da violéncia de Estado e a sua reproducéo
nas instituicdes.

4)  Acompanhamento dos
decorrentes da Comissdo Nacional
Verdade e seus encaminhamentos.

5) Acompanhamento e participacdo das
atividades do projeto ‘Psicologia e Direito
a Memoria e a Verdade’.

resultados
da

POLITICA 10: DIREITOS HUMANOS E
CIDADANIA PROGRAMA

10.3: LGBT/ Género.

OBJETIVO: Orientar a(o) psicologa(o)
sobre o direito a livre orientagéo sexual e
de género a partir de uma perspectiva dos
direitos humanos.

1) Enfrentamento da homofobia e da
violéncia de género.

2) Marcacdo de posicionamento pela
superagdo  da  patologizacdo  das
identidades transsexuais.

3) Discusséo, apropriagdo e aproximagéo
com as entidades e movimentos sociais.

4) Acompanhamento e participacdo das
atividades do Conselho Nacional de
Combate a Discriminacdo e Protecdo dos
Direitos de LGBT - CNCD/SDH-PR.

5) Acompanhamento das atividades o
Comité de Monitoramento, Prevencdo e
Combate da Violéncia Contra a Populagdo
LGBT; LGBT - CNCD/SDH-PR.

6) Acompanhamento das atividades a
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Comissdo Intersetorial de Salde da
Populagdo de Léshicas, Gays, Bissexuais,
Travestis e Transexuais. -
CISPLGBTT/CNS.

POLITICA 10: DIREITOS HUMANOS E
CIDADANIA PROGRAMA

10.4: Laicidade.

OBJETIVO: Reafirmar a laicidade do
Estado e da ciéncia psicologica,
ampliando o debate sobre a laicidade da
ciéncia e do Estado e acompanhamento
dos movimentos e organizagdes sociais.

1) Realizacdo de debates online sobre a
laicidade da ciéncia e do Estado.

2) Realizacdo de atividades de orientacdo
e fiscalizagdo da atuacdo profissional,
combatendo préaticas que ferem o Cddigo
de Etica Profissional.

3) Acompanhamento das atividades do
Movimento Estratégico Estado Laico, por
meio de monitoramento do site e
participacdo em eventos.

4) Producdo de documento de referéncia
sobre o tema, para a categoria, como
resultado da articulacdo com o grupo de
trabalho da APAF ‘Revisdo da Politica de
Orientacdo e Fiscalizacdo do Sistema
Conselhos de Psicologia de ética’ e o
aprofundamento no acompanhamento das
discussdes do MEEL.

5) Coordenacdo do grupo de trabalho
‘Laicidade e Psicologia’ da Assembleia
das Politicas, da Administracdo e das
Financas — APAF.

POLITICA 11:
PROGRAMA

EDUCACAO

11.1: Universalizacdo da Educacéo

OBJETIVO: Estimular acbes para o0
amplo acesso e a permanéncia de criancas
e jovens nos espacos educativos através da
promocdo de debates sobre a tematica
ampla da educacdo e da presenca da
equipe técnica e promocao de pesquisas
na area

1) Realizacdo de debates sobre o tema.

2) Acompanhamento dos projetos de lei e
audiéncias publicas sobre a escola publica
brasileira e presenca de psicologas(os) nas
escolas.

3) Encaminhamento junto as Instituicdes
de Ensino Superior — IES: dimensdes
curriculares importantes para a formagéo
do profissional de Psicologia para o
campo educativo - publicacdes especificas
sobre a &rea.

4) Publicacdo de editais para apoio a
pesquisas dentro desse campo de atuagéo
profissional.

5) Promocdo de encontros com
pesquisadores da area, especialmente GT
de Psicologia Escolar e Educacional da
Associacdo Nacional de Pesquisa e Pods-
Graduagdo em Psicologia - ANPEPP.

6) Publicacdo de material explicativo,
divulgando o trabalho da(o) psicéloga(o)
nas escolas - pré-escola a universidade.

POLITICA 12: PSICOLOGIA E
CIDADES PROGRAMA

1) Criacdo da comisséo de Psicologia e
Mobilidade Humana e Urbana.
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12.1: Mobilidade Humana e Urbana.

OBJETIVO: Dar visibilidade ao direito a
cidade, na perspectiva do coletivo, da
circulacdo de todos, do acesso e ocupagéo
dos espacos publicos.

2) Organizacdo de debates com as(0s)
psicologas(os) do trénsito sobre os temas:
avaliacdo psicologica, mobilidade humana
e urbana, educacao no transito.

3) Articulacdo de parceria com
interlocutores e Ministério da Educacdo -
MEC para a insercdo do tema na formacéo
académica da(o) psicologa(o).

4) Acompanhamento da Camara Tematica
de Saude e Meio Ambiente no Transito -

CTSMA/DENATRAN.
5) Articulacdo no Conselho Nacional de
Transito (Contran) e Departamento

Nacional de Transito (Denatran) para a
criacdo de legislacdo especifica para
determinar que todos os exames de sua
competéncia devem ser distribuidos
imparcialmente, por meio de divisdo
equitativa obrigatoria e impessoal, entre as
(0s) psicélogas (0s) credenciados em uma
mesma area de jurisdicdo do 6rgdo
executivo de transito.

6) Dialogo com o Contran e Denatran para
que seja repassada para a clinica
credenciada a taxa de reteste.

7) Fomento a discussdo com a categoria
sobre a atuacdo das (0s) psicologas (0s) na
tematica mobilidade urbana, promovendo
audiéncias publicas e outras acfes na
sociedade e nos poderes instituidos,
elaborando nota técnica sobre avaliacdo
psicolégica no transito e fazendo
articulacdo na Federacdo Nacional dos
Psicélogos (Fenapsi) para inclusdo na
tabela de honorarios do servico de
processo de avaliagdo psicoldgica para
fins de Carteira Nacional de Habilitacéo -
CNH e os respectivos valores.

8) Fomento as pesquisas e estimulo a
eventos que qualifiquem a(o) psicéloga(o)
para  participar  efetivamente  do
enfrentamento por melhor qualidade de
vida no contexto da mobilidade urbana,
participando ativamente das acgbes da
década mundial de acOes pela seguranca
viaria.

9) Incentivo e apoio a criagdo da
Associacdo Brasileira de Mobilidade
Urbana e Transito e regulamentacdo da
participagdo dos CRPs nos Departamentos
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Estaduais de Transito - Detrans, bem
COMO nas bancas especiais.

POLITICA 12: PSICOLOGIA E
CIDADES PROGRAMA

12.2: Emergéncias e Desastres.
OBJETIVO: Definir diretrizes para o

trabalho da(o) psicéloga(o) no campo a
partir de articulagOes intersetoriais.

1) Realizacdo de debates sobre a
Psicologia de Emergéncias e Desastres.

2) Incentivo a publicacdo de relatos de
experiéncia na Revista Psicologia Ciéncia
e Profiss&o.

3) Promocdo de articulagdo intersetorial
para qualificar a participacdo de
psicologas(os) na Politica de Protecdo e
Defesa Social.

4) Acompanhamento das atividades do
Grupo de Trabalho Interministerial de
Ajuda Humanitéria/Ministério de
Relacbes Exteriores.

5) Acompanhamento das reunides de
Movimentos sobre a Politica Emergéncias
e Desastres.

POLITICA 12: PSICOLOGIA E
CIDADES PROGRAMA

12.3: Esporte, Cultura e Lazer.
OBJETIVO: Ampliar o debate sobre o

esporte como valor social e como um
direito fundamental de todos.

1) Problematizacdo da insercdo da(o)
psicologa(o) do esporte nas politicas
publicas para o esporte, salde e qualidade
de vida.

2) Discussdo sobre o sistema e as
condi¢es de trabalho dos profissionais
(técnicos, atletas, equipe
multiprofissional, entre outros) que atuam
no alto rendimento.

3) Coordenagdo do GT ‘Psicologia e
Esporte” da APAF.

POLITICA 13 MIDIA E
COMUNICAGCAO PROGRAMA

13.1: Democratizacdo dos Meios de
Comunicagéo.

OBJETIVO: Buscar protecdo dos direitos
da populacdo na sua relacdo com a midia
através da articulacdo com diversos atores
sociais.

1) Acompanhamento do Foérum Nacional
de Democratizacdo da Comunicacdo —
FNDC.

2) Acompanhamento do Comité de
Acompanhamento pela Sociedade Civil
para a Classificacdo Indicativa (CASC -
Classind) do Ministério da Justica.

3) Emissdo de pareceres para auxiliar na
analise de processos diversos relacionados
com publicidade e midia, conforme
convénio firmado com a Senacom
(Secretaria Nacional do Consumidor —
Ministério da Justica).

POLITICA 14:
PROGRAMA

DIVERSIDADE

14.1: Psicologia e Relagdes Raciais.

OBJETIVO: Propor discussdes sobre a
interface da Psicologia com as relacGes
sociais e fortalecer as proposi¢cdes da

1) Organizagdo de parcerias com
movimentos e entidades para discussdo da
temaética.

2) Acompanhamento das atividades do
Conselho Nacional de Promocdo da
Igualdade Racial - CNPIR/SEPPIR.

3) Realizacdo de atividades de divulgacgéo
da Resolugdo CFP n° 18/02 junto a
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Resolugdo CFP n° 18/02

categoria.

POLITICA 14:
PROGRAMA

DIVERSIDADE

14.2: Direitos da Mulher.

OBJETIVO: Discutir as condigcdes de
vulnerabilidade das mulheres e suas
especificidades na interseccionalidade
com raca e condicdo social; promover
discussdo sobre a insercdo das mulheres
no mundo do trabalho, educacédo, espacos
de poder e decisdo; e, discutir a
necessidade de  politicas  publicas
especificas a elas direcionadas e de acesso
ao exercicio de direitos.

1) Realizacdo de debates e eventos
visando ampliar a discussdo sobre o0s
direitos humanos das mulheres que podera
versar sobre qualquer um dos seguintes
temas: Igualdade no mundo do trabalho e
autonomia econdmica; Educacdo para
igualdade e cidadania; Saude integral
das mulheres, direitos sexuais e direitos
reprodutivos; Enfrentamento de todas as
formas de violéncia contra  as
mulheres; Fortalecimento e participagéo
das mulheres nos espacos de poder e
decisdo; Desenvolvimento  sustentavel
com igualdade econémica e
social; Direito a terra com igualdade para
as mulheres do campo e da
floresta; Cultura, esporte, comunicagéo
e midia; Enfrentamento do racismo,
sexismo e lesbofobia; Igualdade para as
mulheres jovens, idosas e mulheres com
deficiéncia.

2) Participacdo nas reunides do plenario
do Conselho Nacional dos Direitos da
Mulher - CNDM/SPM (ordinéarias e
extraordinérias) e produzir os relatorios,
semestralmente, para conhecimento do
Plenario.

3) Participagdo em eventos que se
relacionem a algum dos temas elencados
anteriormente.

POLITICA 150 TRABALHO E
ORGANIZACOES PROGRAMA

15.1: RelacGes da Psicologia com o
Campo do Trabalho e das Organizagdes.

OBJETIVO: Contribuir para o debate pela
melhoria das condigdes de trabalho da
populacdo brasileira, por meio de
parcerias com os CRPs. Aproximar a
Psicologia e a Administracédo para discutir
a interface da atuacéo profissional de cada
categoria nas organizagoes.

1) Acompanhamento das atividades da
Comissdo Intersetorial de Saude do
Trabalhador - CIST/CNS.
2) Acompanhamento das atividades da
Comissdo Intersetorial de Recursos
Humanos — CIRH/CNS.

POLITICA 16: RELACAO
INSTITUCIONAL PROGRAMA

16.1: Rela¢do com Entidades de Interesse
da Psicologia.

1) Participacdo nas reunides do Férum de
Entidades Nacionais Psicologia Brasileira
— FENPB.

2) Acompanhamento das atividades e
encaminhamentos do GT  Pesquisa
FENPB que esta desenvolvendo o projeto
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OBJETIVO: Ampliar o dialogo com
entidades da Psicologia Brasileira.

de pesquisa ‘Violéncia e Preconceito na
Escola’ em parceria com o Ministério da

Educacéao - MEC.

3) Realizagdo  de  contatos e
disponibilidade de intercambio para
articular ~ parcerias com  entidades

nacionais da psicologia brasileira em
matéria de interesse do Conselho Federal
de Psicologia.

POLITICA 16: RELACAO
INSTITUCIONAL PROGRAMA

16.2: BVS-PSI.
OBJETIVO: Manter e ampliar o alcance

da BVS-PSI, estimulando o uso pela
categoria e pela comunidade geral.

1) Realizagdo de um levantamento das
necessidades da Biblioteca Virtual em
Saude — Psicologia Brasil - BVS-PSI para
atender a demanda de pesquisadores e
profissionais da Psicologia.

2) Divulgacdo da Biblioteca Virtual em
Saude - Psicologia Brasil - BVS-PSI
como ferramenta auxiliar no processo de
formacdo nos niveis de graduacdo e pos-
graduacéo.

3) Ampliacdo das ferramentas de
referéncia da BVS-PSI (Dados Psi).

POLITICA 16: RELACAO
INSTITUCIONAL PROGRAMA

16.3: Intercimbio com  Entidades

Internacionais da Psicologia.

OBJETIVO: Realizar didlogo com
entidades da Psicologia de outros paises.

1) Aproximagdo com entidades, tais
como:  Associacdo de  Psicologia
Americana -  APA, Federacion

Iberoamericana de  Asociaciones de
Psicologia, Sociedade Interamericana de
Psicologia — SIP, International Union of
Psychological Science — IUPSYS, entre
outras.

2) Acompanhamento da Unido Latino-
Americana de Entidades de Psicologia —
ULAPSI.

3)  Acompanhamento do  Férum
Permanente do Mercosul - Exercicio
Profissional em Salde/Ministério da
Saude.

4) Acompanhamento das acles das
entidades dos Paises de Lingua
Portuguesa - PSI-PLP (Angola, Cabo
Verde, Brasil, Mocambique, Portugal) e
fazer intercAmbio buscando atender as
necessidades reciprocas.
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FORMAS E INSTRUMENTOS DE MONITORAMENTO DA EXECUCAO

E RESULTADOS DOS PLANOS

PROGRAMA 1.1: CENTRO DE
ORIENTACAO DO TRABALHO EM
PSICOLOGIA

Criacdo de uma plataforma digital a ser
alocada no portal do Conselho Federal de
Psicologia.

A versdo beta do Orientapsi foi lancada em
agosto de 2015 e possui mais de 16.000
(dezesseis mil) usuarios. Em 2016 Em 2016,
a pagina teve cerca de 182 mil acessos,
cerca de 500 ao dia.

Disponibilizacdo, na plataforma digital,
de documentos, tais como: resolucdes,
orientacdes técnicas, manuais, textos,
videos, palestras, cursos, entre outros.

O Orientapsi possui uma estrutura para
disponibilizar  estes  conteudos,  que
atualmente possui mais de 150 documentos,
entre eles: resolugcdes, notas técnicas,
pareceres, codigo de éticas, entre outros.

Esclarecimentos sobre o que sdo laudos,
atestados, declaragdes e duvidas mais
frequentes da categoria.

Ao todo, foram disponbilizados os seguintes
cursos: e+ A Perspectiva dos Direitos
Humanos na Etica do Trabalho do (a)
Psicologo (a);

* Politicas Nacionais de Satde Mental;

» Saide Mental ¢ Saide do Trabalhador:
Um Didalogo Indispensavel;

* Psicologia da Gestao Integral de Riscos e
Desastres;

e Satide Mental e Género;

* Psicologia Organizacional e do Trabalho

* Laicidade;

 Curso Introdutorio ao SUAS;

« Etica Profissional;

» Atendimento Psicologico on line;

* Avaliagdo Psicologica;

Criacdo de foruns, enquetes, pesquisas e
outros canais de comunicacao direta com
a categoria.

Foi lancada apenas a enquete sobre o PL
3.688/2000.

PROGRAMA 1.2: COND!CC)ES DE
TRABALHO E RELACOES COM
ENTIDADES DA CATEGORIA.

Ampliacdo das discussbes dos temas
relativos ao trabalho da (0) psicéloga(o)

nas organizagbes: protagonismo do
trabalhador; orientacéo para
aposentadoria; ergonomia; consumo;

educacdo no trabalho; qualidade de vida
no trabalho; avaliacdo psicologica e
psicometria no trabalho, enfrentamento a
precariedade; saude do trabalhador;
condicbes de trabalho; carreira,;
vulnerabilidades e sofrimento  no

O Conselho Federal de Psicologia (CFP),
representado pela conselheira-secretaria da
diretoria da Autarquia, Maria da Graga
Jacques, participou do II Seminério “Meu
Trabalho Esta Me Enlouquecendo”, no dia
11 de novembro. O evento, organizado pelo
Centro de Referéncia em Salde do
Trabalhador (CEREST-Serra), foi realizado
no Teatro da Universidade de Caxias do Sul
(UCS) e contou com a participacdo de mais
de 300 pessoas. No dia 28 de outubro, o
CFP realizou mesa sobre condicdes e
relacdes de trabalho na 452 Reunido Anual
da Sociedade Brasileira de Psicologia
(SBP).
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trabalho; politicas publicas
organizacionais; atuagdo na area de RH e
gestdo de pessoas.

Atualizacdo e disponibilizacdo da tabela
referencial de honorarios.

Resultado de contrato firmado em 21 de
marco de 2016 entre o Conselho Federal de
Psicologia (CFP) e o Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos (Dieese), foi entregue,
nesta semana, o relatério final do
“Levantamento de informagdes sobre a
insercdo dos psicélogos no mercado de
trabalho brasileiro”.

O documento pretendeu analisar as
caracteristicas dos psicologos e psicélogas
ocupados no Brasil e a forma como se
inserem no mercado de trabalho, a partir dos
dados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (Pnad), realizada pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

As informacbGes obtidas possibilitaram
identificar varias caracteristicas (entre
pessoais, educacionais e familiares) de
psicologos e psicélogas que se encontravam
ocupados em 2014, além de apresentar
informacdes sobre o conjunto de ocupados
com ensino superior completo — de modo a
fornecer uma base de comparacdo entre a
situacdo dos psicélogos e a dos demais
profissionais com 0 mesmo grau de
formacéo.

Construgdo do posicionamento em
relacdo ao Projeto de Lei 5440/09 (Piso
salarial).

A Comissédo de Trabalho, Administracdo e
Servico Publico (CTASP) da Céamara dos
Deputados aprovou, no dia 21/10/15, por
quase unanimidade, o Projeto de Lei
1.015/2015 que dispbe sobre o piso salarial
de R$ 3.600 para psicologos. A proxima
comissdo que avaliar& o projeto é a
Comissdo de Financas e Tributacdo da
Camara dos Deputados.

Articulacdo para aprovagéo do Projeto de
Lei 3338/08 (30 horas).

Com o retorno das atividades parlamentares,
0 CFP retomou a campanha pela derrubada
do veto presidencial, porém, foi mantido o
veto em margo 2015. Por isso, outro Projeto
de Lei foi apresentado a Cémara dos
Deputados.

PROGRAMA
PSICOLOGICA.

1.3:  AVALIACAO

Foi publicada nesta quarta-feira (3), no
Diario Oficial da Unido (DOU), a

36




Fortalecimento das atividades da
Comissdo Consultiva em Avaliacéo
Psicoldgica.

Resolucdo CFP N° 002/2016. O documento
— aprovado pelo plenario do Conselho
Federal de Psicologia (CFP) e consolidado
pela  Assembleia das Politicas, da
Administracdo e das Financas (APAF) em
dezembro do ano passado — regulamenta a
Avaliacéo Psicologica em Concurso Pablico
e processos seletivos de natureza publica e
privada e revoga a Resolucdo CFP N°
001/2002.

O pedido de revisdo da Resolucédo
001/2002, norma anterior que tratava da
referida tematica, surgiu de
questionamentos encaminhados pela Policia
Federal, pelo Centro de Selecdo e de
Promocao de Eventos (Cespe) e instituicdes
vinculadas ao tema da Avaliacdo
Psicoldgica, como o Instituto Brasileiro de
Avaliacdo Psicoldgica (Ibap) e a Associacao
Brasileira de Rorschach e Meétodos
Projetivos (Asbro) quando da publicacdo do
Decreto 6.994/09, que dispée de normas
gerais relativas a concursos publicos, que
conflitava com a Resolugdo CFP 001/2002.

A Comissdao Consultiva em Avaliagdo
Psicoldgica (CCAP) do Conselho Federal
de Psicologia (CFP) realizou, no dia 17 de
mar¢co, no Rio de Janeiro, a palestra
Avaliacdo Psicologica: desafios éticos e
técnicos no exercicio profissional. O evento,
gratuito e aberto a toda a categoria,
pretendeu informar e esclarecer o0s
profissionais da Psicologia a respeito de
aspectos variados do processo avaliativo.

No dia 19 de maio, a Comissdo Consultiva
em Avaliacdo Psicologica (CCAP) do
Conselho Federal de Psicologia (CFP)
promoveu,em Belém (PA), a segunda
palestra do projeto CCAP ltinerante,
intitulada “Preceitos éticos ¢ técnicos
orientadores da Avaliagdo Psicologica”. O
evento foi gratuito e aberto a toda a
categoria e estudantes, e abordou os
principais pontos e necessidades do Sistema
Conselhos, especialmente da necessidade de
retificacdo de resolugbes que levam a
duvidas sistematicas da categoria.
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A Comissdao Consultiva em Avaliacado
Psicoldgica (CCAP) do Conselho Federal
de Psicologia (CFP) promoveu, no dia 13 de
julho, em Campo Grande (MS), o Curso de
Capacitagao “Avaliagao Psicologica,
orientacdo, ética e exercicio profissional” e
a terceira palestra do projeto CCAP
Itinerante, intitulada “Avaliagao
Psicoldgica: desafios éticos e técnicos no
exercicio profissional”.

O curso “Avaliacdo Psicoldgica, orientacéo,
ética e exercicio profissional” foi voltado
afiscais dos Conselhos Regionais da Regido
Centro-Oeste e ministrado durante todo o
dia.

No dia 4 de agosto, Salvador recebeu as
atividades da Comissdo Consultiva em
Avaliacdo Psicologica (CCAP) do Conselho
Federal de Psicologia (CFP).

Durante o dia todo foi ministrado o curso
“Avaliagdo Psicologica, orientagdo, ética e
exercicio profissional”, voltado a fiscais dos
Conselhos Regionais de Psicologia (CRPs)
do Nordeste.

A noite, “Avaliagdo Psicolégica: desafios
éticos e técnicos no exercicio profissional” ¢
tema de palestra gratuita e aberta a toda a
categoria, além de estudantes e outras (0s)
interessadas (0s) no tema. O objetivo é
abordar os principais pontos do assunto e as
necessidades do Sistema Conselhos de
Psicologia em relacdo a ele, especialmente
quanto a retificacdo de resolugdes que
geram davidas nas (0s) profissionais.

Florianopolis (SC) foi a ultima capital a
receber, nos ultimos dias 31/08 e 1°/09, as
atividades do projeto “CCAP Itinerante”,
promovido pela Comissdo Consultiva em
Avaliacédo Psicoldgica (CCAP) do Conselho
Federal de Psicologia (CFP). Com foco nos
preceitos éticos e técnicos da area, um curso
para fiscais da regido Sul finalizou a série,
realizada ao longo do ano em cada uma das
regides brasileiras. Os encontros anteriores
aconteceram no Rio de Janeiro (margo), em
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Belém (maio), Campo Grande (julho) e
Salvador (agosto).

A Comissao Consultiva em Avaliacéo
Psicoldgica (CCAP) sistematizou
informagdes sobre os testes psicoldgicos
aprovados durante a gestdo 2014-2016 do
Conselho Federal de Psicologia (CFP). As
fichas-sintese estdo disponiveis para
consulta no site do Sistema de Avaliacdo de
Testes Psicoldgicos (Satepsi).

As (0s) psicologas (0s) cadastradas no
Sistema podem acessar a descrigdo geral do
teste — com informacdes sobre os construtos
que o exame pretende avaliar, as areas de
aplicacdo e possiveis propositos do teste-,
além do resumo técnico e do relatério
conclusivo da Comissao.

De acordo com o psicélogo coordenador da
CCAP, Jodo Alchieri, trata-se de uma agao
que visa oferecer subsidios para auxiliar o
profissional na escolha do melhor
instrumental na avaliacdo psicoldgica.
“Além de conferir transparéncia ao
processo, a medida mantém o profissional
atualizado com novos instrumentais e
fornece aos professores materiais que
podem ser utilizados nos cursos de
Psicologia, nas disciplinas de Processos de

Avaliagao Psicologica”, explicou.

Assessoramento  as  instituicdes e
sociedade quanto aos  processos
relacionados a Avaliagdo Psicologica.

Foram realizadas palestras itinerantes nas
cinco regides do pais, com intuito de
discutir a Avaliagéo Psicologica no Brasil, o
papel da CCAP e assuntos referentes ao
Sistema de Avaliacgdo de  Testes
Psicoldgicos (SATEPSI). A programacgao
contou com a palestra “Avaliagdo
Psicoldgica: desafios éticos e técnicos no
exercicio profissional”, gratuita e aberta a
toda a categoria, e também com cursos de
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capacitacdo interna para psicologos(as) que
integram os Conselhos Regionais de
Psicologia.

Revisdo das resolucbes que abarcam
direta e indiretamente a Avaliacdo
Psicoldgica.

1) Resolugdo CFP 002/2016, que
regulamenta a Awvaliacdo Psicologica em
Concurso Publico e processos seletivos de
natureza publica e privada e revoga a
Resolucdo CFP N° 001/2002.

2) Atualizacdo da Resolucdo 002/2003, que
define e regulamenta o uso, a elaboragéo e a
comercializacdo de testes psicolégicos e
revoga a Resolugdo CFP n° 025/2001. Foi
aberta Consulta Pablica em 2016, mas o
processo de revisdo da Resolucdo estd em
andamento.

Elaboracdo de notas técnicas de
atualizacao.

Nota Técnica 01/2015 - Orientacbes e
informacBes sobre analise de testes
psicologicos.

Nota Teécnica 003/2015 - Valores de
referéncia para a avaliacdo psicoldgica para
a Carteira Nacional Habilitacdo.

Nota Técnica 02/2016 - Orientar psic6logos,
editoras e laboratorios responsaveis pela
utilizacdo e comercializacdo de servigos,
recursos e produtos psicolégicos em
ambiente  virtual, em plataformas
informatizadas.

Nota Técnica para orientar as Editoras e
laboratérios sobre a atualizacdo de normas
de  instrumentos  psicoldgicos  (em
andamento)

Nota Técnica para orientar os psicologos
sobre a atualizacdo de normas de
instrumentos psicologicos (em andamento)

Revisdo da Resolucdo CFP n° 001/2002:
avaliacdo psicolégica em concursos
publicos.

Foi publicada a Resolucdo CFP 002/2016,
que regulamenta a Avaliacdo Psicoldgica
em Concurso Publico e processos seletivos
de natureza publica e privada e revoga a
Resolucdo CFP N° 001/2002.

Revisdo da Resolugdo CFP n° 07/2003:
Manual de Elaboracdo de Documentos
Escritos produzidos pela(o) psicéloga(o),
decorrentes de avaliagdo psicoldgica.

Foi formado um Grupo de Trabalho em
APAF para revisdo da Resolugdo 007/2003,
que realizou uma reunido telefébnica em
marco de 2016 e uma presencial em julho
de 2016.

Continuidade as atividades do novo
Sistema de Avaliagdo de Testes
Psicologicos (Satepsi).

Elaboragdo do Regimento Interno do
SATEPSI

Edital de Chamada Publica para pareceristas
ad hoc do SATEPSI

Realizada uma reunido com Editoras que
comercializam testes psicologicos
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Revisdo do documento de Respostas-padrédo
para orientar categoria

Insercdo das Fichas Sintese de testes
psicologicos aprovados no SATEPSI

Elaboracdo de proposicbes para a
interface de testes psicolégicos com

Esta em processo de dialogo entre o CFP e
0 CFFa o uso compartilhado de instrumento

outras profissoes. psicolégico.

Participacdo em eventos de difusdo da | - Reunido técnica do coordenador da

atividade de avaliacdo psicoldgica. Comissdo  Consultiva em  Avaliacédo
Psicoldégica (CCAP) com Associagao

Brasileira de Psicologia Juridica em julho
de 2016 em Belém/PA.

- 462 Reunido Anual da Sociedade Brasileira
de Psicologia — Outubro 2016 em Fortaleza
- Palestra Sobre Avaliacdo Psicologica —
Abril de 2016 Instituto Macapaense do
Melhor Ensino Superior em Macapa/AP

- Reunibes com Profissionais da Psicologia
no Contexto do Transito — Janeiro de 2016
em Belem/PA

Divulgacdo das atividades da Comissao
Consultiva em Avaliacdo Psicoldgica -
CCAP.

As atividades da CCAP tém sido divulgadas
no site do CFP. Em junho, foi criado um
banner no site do CFP, contendo a nominata
com curriculo lattes dos membros, a
descricdo do grupo e suas atividades e ainda
os relatos das reunides realizadas

PROGRAMA 1.4: CENTRO DE
REFERENCIA TECNICA EM
PSICOLOGIA E POLITICAS

PUBLICAS — CREPOP.

Realizacdo de atividades de pesquisa
institucional de forma integrada com a
rede do Centro de Referéncia Técnica em
Psicologia e Politicas Publicas -
CREPOP.

Em 2016, foram conduzidas as coletas de
dados para os ciclos de pesquisa sobre
‘Atuacdo profissional de psicologos em
Direitos Sexuais e Reprodutivos’ e
‘Atuacdo profissional de psicologos em
Populacdes tradicionais, Indigenas e
Quilombolas’, que  contaram com
elaboracdo de relatérios de sistematizacdo
de dados pelo Grupo de Pesquisas
Marxismo e Educacéo.

Assessoramento &  estratégia  de
monitoramento e avaliagdo das acOes
conjuntas de pesquisa.

Realizou-se reunido direcionada aos novos
técnicos do CREPOP em 27 de janeiro de
2016, na sede do Conselho Federal de
Psicologia, quando técnicos de doze
Conselhos Regionais discutiram aspectos
téoricos e praticos sobre a relacdo entre
Politicas Sociais e Psicologia, bem como
sobre Pesquisa Qualitativa, com énfase em
itens metodoldgicos do ciclo de pesquisa
Politicas e agBes no campo dos direitos
sexuais e dos direitos reprodutivos.

Subsidio as discussGes sobre politicas
publicas, por meio das informacgdes ja

A possibilidade de reimpresséo das
referéncias  técnicas  provenientes de
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pesquisadas.

pesquisas ja realizadas pelo CREPOP foi
colocada como tarefa de um Grupo de
Trabalho, que ndo seu reuniu por
dificuldades de agenda entre o0s
participantes.

Suporte aos conselheiros federais do

Centro de Referéncia Técnica em
Psicologia e Politicas Publicas -
CREPOP.

O suporte a Conselheiros foi prestado
conforme demanda, versando
principalmente sobre esclarecimentos a
respeito do andamento dos ciclos de
pesquisa iniciados em 2014 e 2015.

Suporte a populacdo, universidades e
gestores, a partir de demandas originadas
no site do Centro de Referéncia Técnica
em Psicologia e Politicas Puablicas —
CREPOP.

As demandas oriundas do site do CREPOP,
recebidas via email, foram devidamente
respondidas, conforme viabilidade.

Trabalho com dados das pesquisas ja
realizadas e disponibilizacdo dessas a
sociedade.

O GT de Politica Indutora esteve inativo
durante 2016, tendo em vista dificuldades
de agenda ente os participantes e, também, o
impasse gerado pela deliberacdo de APAF
(dez/15) para submissdo das pesquisas do
CREPOP ao sistema CONEP/CNS.

Constituicdo de um instrumento de
gestdio no Conselho Federal na
sistematizacédo e produgéo de

informac@es sobre politicas publicas.

Acdo adiada tendo em vista a urgéncia do
cumprimento das atividades relacionadas as
coletas de dados para os ciclos de pesquisa
sobre ‘Atuacdo profissional de psicologos
em Direitos Sexuais e Reprodutivos’ e
‘Atuacdo profissional de psicologos em

Populagdes tradicionais, Indigenas e
Quilombolas.
PROGRAMA 15: CADASTRO DE |Em 2016, o Sistema Conselhos de

SITES

Aprimoramento do Sistema Cadastro de
Sites buscando atender as novas
necessidades, tais como: flexibilidade
para alteracdo de dados, novos relatorios,
entre outros.

Psicologia avaliou 279 novos pedidos de
cadastro de sites, sendo que 170 foram
aprovados, 70 foram reprovados e 39 néo
propuseram a realizagdo de servigos
psicoldgicos online, portanto, ndo se
aplicam a Resolucdo CFP n° 011/2012.
Assim, atualmente, ha 865 sites aprovados
(sites cadastrados somados com o0s sites
renovados), além dos sites que estdo em
analise.

PROGRAMA
INFORMACAO

2.1: PESQUISA E

Criagdo de clipping informativo.

O clipping €é produzido de segunda a sexta
ao longo de todo o ano, reunindo noticias da
midia convencional e especializada sobre
temas relevantes. O material é enviado
diariamente para funcionarios do CFP,
diretoria, coletivo ampliado, GTs e
comissoes.

Criacdo de campanhas de mobilizacéo
especial.

Foram diversas as campanhas realizadas ao
longo de 2016. E os temas foram: Dia
Nacional da Visibilidade Trans; 30 horas
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semanais para a categoria sem reducédo
salarial; Redugdo da maioridade penal; Dia
Internacional pela  Eliminacdo  da
Discriminacdo Racial; Dia Internacional da
Mulher;  Dia  Nacional de  Luta
Antimanicomial; Dia de Combate ao Abuso
e a Exploracdo Sexual de Criancas e
Adolescentes; Dia de luta contra a
homofobia; Dia do (a) Psicologo (a); Dia
Internacional de Apoio aos Afetados pela
Tortura; PL do Piso dos psicélogos;
Estatuto do Desarmamento; RadioPSI e
divulgacéo de suas atividades;

Psicologia e Esporte; 9° Congresso Nacional
da Psicologia (CNP); Whatsapp Psi; XI
Concurso de Provas e Titulos de
Especialista; OrientaPsi e divulgacdo de
suas atividades; Prémio de incluséo social
na area da salde mental; Restricdo a
publicidade infantil; Revista Psicologia:
Ciéncia e Profissdo; PL sobre servigcos de
Psicologia nas escolas; 25 anos do ECA; PL
Federal 200/2015 sobre mudangas nas
regras da ética em pesquisa clinica com
seres humanos; inauguracdo da Sala das
Entidades da  Psicologia  Brasileira;
Exposicdo do CFP “Memoria da
Psicologia”; Edital para auxilio financeiro
de eventos em 2017; PL que veda
atendimento as vitimas de violéncia sexual
no SUS;; APAFs; Seminario Internacional
Educacdo Medicalizada; 16° Simpdsio da
Anpepp; VIII Coléquio de Psicologia
Escolar; Consulta Publica para Testes
Psicoldgicos; projeto “Dia do Psicologo” é
aprovado na Camara dos Deputados; CCAP
Itinerante; Conferéncia Internacional de
Psicologia LGBT; Selecdo de pareceristas
para Satepsi; Seminario de Psicologia do
Trénsito; 7° CBPOT; Seminario ‘“Psicologia
Escolar: que fazer ¢é esse?”; Dia da
Consciéncia Negra; 1° Coléquio
Internacional em “Recovery
(Restabelecimento): Vivéncias e Praticas;
Maio Amarelo; Elei¢cdes Sistema Conselhos
de Psicologia

Realizacdo de pesquisa sobre os habitos
informativos da categoria.

“Levantamento de informagdes sobre a
insercdo dos psicologos no mercado de
trabalho brasileiro”.

PROGRAMA 2.2: INTERATIVIDADE

Descentralizacdo de aprovacdo de conteudo
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DIGITAL

Implantacdo de fluxos 4ageis de
aprovacéo dos produtos jornalisticos.

e produtos da comunicagdo, com aprovacao
direta das comissoes;

Criacdo de dominios tematicos dentro do
portal do CFP (ex:
site.cfp.org.br/mulher).

Foram produzidos dois novos sites: Eleicdes
Sistema  Conselhos  dce  Psicologia
(http://site.cfp.org.br/eleicoes-psicologia-
2016/inicio/), 9° Congresso Nacional de
Psicologia (CNP) (http://9cnp.cfp.org.br/9-
cnp/ )

Aprimoramento  dos  canais de
comunicagdo da  autarquia:  site,
facebook, twitter, youtube.

Foram produzidos, para site e redes sociais,
cerca de 290 cards. Entre as mudancas
realizadas em 2016, estdo: novo Fale
Conosco, nominatas  completas  por
plenarios, indexacdo, eliminacdo de hot-
sites datados. Crescimento - durante 0 ano
de 2015, houve um incremento significativo
no numero de seguidores de paginas e perfis
no CFP. No Facebook, rede digital com
mais interacdo por parte da categoria,
registrou 173 mil seguidores. Ja no
Youtube, 14,3 mil e Twitter, 19 mil. No
Instagram, 33,8 mil.

Migracdo da hospedagem do portal do
CFP para um plano avancado que
comporte a quantidade de acessos
existentes.

O portal institucional estd hospedado em
infraestrutura do CFP.

Elaboracdo de solugbes de comunicagéo
digital, criando interfaces digitais para
sites, hotsites, infogréaficos e solucdes
web.

Intensificacdo, com andlise e planejamento,
das atividades nas redes sociais.

Criagdo e manutencdo de novos canais de
dialogo e interacao.

Em 2016, o site teve 2.375.731
visualizacbes da pagina. Diariamente, sdo
cerca de 2.191 visualizagbes. Entre as
mudancas estao:

- Nova area para “Fala, Psicolog@”

- Nova éarea para Consulta Nacional para
gestdo 2017-2019 do CFP

- Atualizacdo da pagina especial sobre as 30
horas

- Atualizacdo da péagina especial sobre o
piso salarial

- Novo Fale Conosco

- Nominatas completas por plenarios

- Indexacao

- Eliminacdo de hotsites datados.

Criacdo de espacos de discussédo sobre
temas da Psicologia.

Em 2016, o CFP realizou 18 transmissoes
online com participacdo da categoria, entre
eles: Psicologia e Servico Social na
Educacdo; Aborto: Direitos, politicas para
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mulheres e o papel
Psicoterapia.

da Psicologia e

Disponibilizacdo de contetdos variados e
de qualidade para internautas, parceiros e
veiculos de comunicacao.

Foram produzidas cerca de 313 noticias e
notas.

Divulgacédo das atividades desenvolvidas
pelo CFP e o posicionamento
institucional frente a temas diversos de
interesse da sociedade.

O CFP realizou plenamente as atividades
por intermédio dos meios de comunicagédo
on-line e impressos.

Divulgacdo do Boletim Eletronico
semanal em diversas plataformas.

Foram enviados 63 boletins

Divulgacéo do Jornal do Federal em uma
versdo para tablets e smartphones.

trés publicagoes.

Divulgacdo de diferentes programas
tematicos nos canais de comunicagdo do
CFP.

Producdo de diversos programas tematicos,
como o "Programa Entre NOs" e "Espaco
Formacdo da Radio Psi".

PROGRAMA 2.3
PUBLICACAO.

PRODUCAO &

Producdo de videos sobre temas ligados a
Psicologia.

Produzidos diversos videos para o canal
CFP na TV, videos institucionais e de
coberturas de eventos, além das video-aulas
do OrientaPsi.

Reedicdo e aumento da periodicidade do
Jornal do Federal.

CFP langou a se¢ao “Fala, Psicolog@!”, no
Jornal do Federal, como o objetivo de
destinar um espaco a apresentacdo de
profissionais da Psicologia de todas as areas
de atuacdo e de todas as regides do pais. A
cada edicdo, um(a) profissional conta sua
rotina de trabalho, perspectivas e desafios
para a atuacao na Psicologia.

Publicacdo de artigos jornalisticos de
interesse da Psicologia.

Jornal O Tempo: maioridade penal no Brasil
deve ser reduzida dos 18 para os 16 anos?,
por Mariza Borges

Producéo do Boletim Eletronico semanal
em diversas plataformas.

Foram enviados 63 boletins.

PROGRAMA 2.4: REVISTA
PSICOLOGIA CIENCIA E
PROFISSAO

Producéo da Revista Psicologia Ciéncia e
Profissao.

Em 2016, a Revista Psicologia: Ciéncia e
Profissdo publicou 68 artigos distribuidos
em quatro edicOes. Desses artigos, 42 foram
Relatos de Pesquisa; 14 foram Estudos
Teoricos e 12 foram Relatos de Experiéncia.
Até o final de novembro de 2016, a Revista
teve 435 manuscritos submetidos, dos quais
52 estdo em processo de avaliacdo de
conteudo, 18 estdo em processo de
avaliacdo inicial, e os 365 restantes foram
rejeitados por ndo se adequarem ao padréo
da revista.

Com o objetivo de revolucionar o processo
de editoragcdo da Revista, estd em
desenvolvimento pela Tl do CFP um
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sistema que possibilita controlar o fluxo dos
artigos desde a submissao até a publicacéo.
Apbs a definicdo das novas diretrizes e
metas da Revista, houve uma reducgéo de
mais de 68,8% de artigos pendentes até
dezembro/2015. E importante ressaltar que
todo o passivo restante ja teve o devido
encaminhamento.

Em relacdo aos artigos pendentes, em 2014,
havia um passivo de 222 artigos.
Atualmente, ndo ha artigos pendentes.

Publicacdo da Revista Psicologia Ciéncia
e Profissdo em diversas plataformas de
comunicagéo.

Com vistas a propagar o conhecimento
cientifico e ampliar o alcance de artigos
académicos para a categoria e para a
sociedade, o Conselho Federal de Psicologia
(CFP) iniciou, em julho de 2016, a
divulgacéo de artigos da Revista Psicologia:
Ciéncia e Profissdo, publicada na
plataforma SciELO. Todo final de semana,
uma matéria com entrevista e link de artigo
vem sendo publicado no site do CFP
http://site.cfp.org.br/psicologia-ciencia-e-
profissao/ e nos canais oficiais da Autarquia
nas redes sociais.

PROGRAMA 2.5: ASSESSORIA DE
IMPRENSA

Construcéo de releases.

Produzidos releases diversos de temas da
Psicologia enviados & imprensa nacional.

Realizacdo de contatos com a imprensa
sobre assuntos de interesse nacional que
estdo relacionados com a Psicologia.

Foram realizados 62 atendimentos a

imprensa.

Insercdo do ponto de vista da profissao
nos debates da sociedade.

Promovidas a¢des da assessoria de imprensa
em diversos momentos ao longo do ano,
como por exemplo, artigos que forma
publicados por ocasido do dia do Psicélogo.

Construcgéo de intercadmbio de
informagbes com as assessorias de
comunicacdo dos CRPs.

O CFP mantem canal de dialogo constante
com as assessorias de comunicagdo dos
Conselhos Regionais de Psicologia para
nivelamentos de informacgdes.

Otimizagdo do atendimento a imprensa
por meio de um banco de interessados
em conceder entrevistas por temas.

O CFP construiu um banco de fontes
dividido por temas.

Criacdo, no portal, de uma area
especifica para posicionamentos do CFP
em relacdo a temas de interesse da
Psicologia.

Desenvolvimento e langamento, em agosto
de 2015, no portal OrientaPsi de uma area
para posicionamento do CFP em relagdo a
temas de interesse da Psicologia.

Elaboracdo de conteldos adaptados aos
diversos publicos da instituicdo (interno,
externo, imprensa e parceiros).

O CFP produz um clipping diario enviado
aos diversos publicos da instituicdo, bem
como um boletim semanal.

PROGRAMA 2.6: COMUNICACAO

O CFP levantou requisitos para desenvolver
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INTERNA

Criacdo de uma rede intranet (acessivel
somente para o corpo funcional) que seja
possivel armazenar arquivos e divulgar
mensagens além de permitir
interatividade, divulgacdo de eventos da
empresa e participacdo dos membros na
producdo de conteudo.

a intranet.

PROGRAMA 3.1: TITULO DE
ESPECIALISTA

Constituicdo de grupo de trabalho sobre
o0 tema.

Comissdo de Formacdo constituida por
Jefferson Bernardes, Raquel Guzzo, Meire
Viana, Vera Morselli, Caisy Marinho e
Barbara Conte acompanham o tema. A
Comissdo de Psicologia na Educagdo e a
Comissao de Especialidades se uniram para
alinhavar pontos comuns.

Realizacdo de reuniBes presenciais do
grupo de trabalho.

No ano de 2015 foram realizadas 04
reunides relacionadas ao tema em 21/08;
17/09; 22/10 e 18/12. Fizeram-se dez
reunides durante todo o ano de 2015.

Realizacdo de didlogo com a Associagédo
Brasileira de Ensino de Psicologia —
ABEP.

A PSINAED realizou duas reunides com
representantes da ABEP

Realizacdo de contatos e didlogos com
Ministério Publico Federal (MPF).

A antecipagdo de tutela foi deferida no dia
13/03/2013 e desde o dia 25/11/2015 os
autos estdo pra sentenca.

Realizacdo de contatos e dialogos com o
Ministério da Educacdo (MEC) e com o
Conselho Nacional de Educacdo (CNE)
visando o didlogo para a possibilidade de
credenciamento dos nucleos formadores.

Foi realizada uma audiéncia no CNE, no dia
29 de janeiro no CNE para discutir a
questdo da especializacdo. No dia 10 de
junho agendamos audiéncia com 0
conselheiro Paulo Barone ao sabermos que
ele havia alterado substancialmente o
contedo da minuta da normativa. Ele
inseriu, conforme o pleito do CFP, as
instituicbes formadoras voltadas para o
mercado profissional, fazendo a distin¢do
entre estas e as instituicbes de Viés
academicistas. Depois, descobriu-se que
texto do conselheiro relator do Marco
Regulatdrio, Eustaquio Romao, acolhera as
sugestdes de Paulo Barone. O documento,
contudo, ndo foi votado em 2015.

Realizacdo de contatos e dialogos com
entidades formadoras visando discutir a
questdo das especialidades.

Foi instituida a Portaria 049/2015 que
atende o pleito do Instituto Sedes e outro
Nucleos formadores que solicitaram
recredenciamento no intervalo de 2013 a
2014,

PROGRAMA 3.2 AVALIAQAO DE
CURSOS DE GRADUACAO EM
PSICOLOGIA  JUNTO COM O

A Comissdo de Especialistas e a Comissao
de Psicologia na Educacdo se uniram para
tratar do tema.
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MINISTERIO EDUCACAO — MEC

Criacdo de grupo de trabalho sobre o
tema.

Rearticulacdo do convénio com o
Ministério da Educacdo (MEC) sobre a
avaliacdo de cursos de graduacéo.

O CFP entrou em contato diversas vezes
com o MEC, por telefone e por e-mail.
Inicialmente, soube-se que a
responsabilidade de resposta ao oficio cabia
a SERES, e esse oficio esta protocolado sob
0 n° 058008201479. Em todas as vezes que
ligamos, o status do oficio estava como
indefinido. Soubemos, entdo, que a diretora
suplente de Politica Regulatéria da SERES
com quem estavamos nos articulando desde
0 inicio do processo, Talita Nascimento,
havia deixado o cargo. Como néo
obtinhamos qualquer resposta, tentamos
entrar em contato com a ouvidoria do MEC,
pelo qual obtivemos o contato da
Coordenacéo Geral de Legislacdo e Normas
de Regulacdo e Supervisdo da Educacgdo
Superior, Luciana Garcia. Ela encaminhou o
oficio do CFP ao setor de tecnologia que €
diretamente responsavel pelo e-MEC.
Enviamos, por fim, o Oficio n° 1657-15 ao
novo Ministro apresentando a demora. Até
agora, contudo, ndo se obteve qualquer
resposta.

Constituicdo, em conjunto, de critérios
para avaliacdo dos cursos de graduacgéo
em Psicologia.

A comissdo decidiu constituir uma matriz
curricular ao invés de critérios de avaliag&o.
Essa matriz devera ser elaborada em 2016.

Apreciacdo dos critérios para avaliacdo
dos cursos de graduacdo de Psicologia.

O CFP possui representacdo no CNES para
discussdo da tematica.

Realizacdo de avaliagdo de cursos de
graduacdo de Psicologia junto com o
MEC.

Esse objetivo s6 sera alcancado apés a
elaboracdo do Termo de Colaboracéo.

Realizacdo de didlogo com a ABEP e
outras entidades de Psicologia sobre os
cursos de graduagéo.

Jefferson Bernardes convidou a ABEP, na
figura de sua presidente, Diva Conte, a
participar de oficina de formagédo dos novos
critérios  constituidos pelo INEP na
Comissao Intersetorial de  Recursos
Humanos do CNS, ocorrida no dia 24 de
novembro de 2015.

PROGRAMA 4.1: MEMORIA DA
PSICOLOGIA BRASILEIRA

Criagdo da Comissdao da Memoria da
Psicologia Brasileira.

A comissdo € composta por: Analaco,
Maria Lucia Boarini (UEM), Fernando
Lacerda (UFG), Cristiane Carvalho
(UFPA), Cristina Lhullier (UFSC), Raquel
Assis (UFMG) e |Denis Carvalho (UFPI)
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Atualizacdo do Dicionario Biogréafico da
Psicologia brasileira — Pioneiros.

O Dicionario estd em fase de producéo
junto a gréfica e devera ficar pronto ate o
final do segundo semestre.

Mapeamento dos livros classicos da
Psicologia brasileira.

Realizagdo de atividades de apoio as
pesquisas que investigam a relacdo das (0s)
psicologas (0s) (professores, estudantes e
profissionais) com a ditadura brasileira
(1964-1985).

PROGRAMA 4.2: MEMORIA DO
CONSELHO FEDERAL DE
PSICOLOGIA

Sistematizacdo e disponibilizacdo dos
registros das gestdes do Conselho
Federal de Psicologia (a partir de 1975).

No site do CFP estava apenas a lista de
nomes de pessoas que compuseram O
plenario do Conselho a partir da década de
1980. Por isso, o XVI Plenério decidiu
reconstituir e disponibilizar as nominatas do
plendrio desde 1973. Para tanto, foi
contratada uma empresa especializada em
arquivamento  de  documentos  para
higienizar e organizar esses registros, que
estavam guardados na sede do CFP. As
nominatas de todas as gestdes foram
atualizadas no site.

Digitalizacdo e disponibilizacdo das atas
e outros documentos histdricos do
Conselho Federal de Psicologia.

Contratacdo de empresa especializada em
arquivamento  de  documentos  para
higienizar e organizar as nominatas do
plendrio desde 1973. Hoje todas estdo
disponiveis no site do CFP
http://site.cfp.org.br/cfp/conheca-o-
cfp/gestoes/
http://site.cfp.org.br/cfp-inicia-regaste-de-
memoria-da-autarquia/

Recuperacdo da documentacdo relativa a
concessao do titulo honorario de
psicdloga(o) a personagens vinculados a
ditadura militar de 1964 a 1985.

Recuperacdo da documentacdo relativa a
concessdo do titulo honorario de
psicdloga(o) a personagens vinculados a
ditadura militar de 1964 a 1985.

Néadia Maria Dourado Rocha resgatou as
atas das plenarias do ano de mil e
novecentos e setenta e sete e constatou que
foram concedidos titulos de conselheiros
honoréarios para o ex-presidente do Brasil,
Ernesto Geisel, e para o Ministro do
Trabalho do ano de 1977, Arnaldo Prieto.
Na&o foi encontrado registro de concessao de
titulo para Emilio Garrastazu Meédici. O
assunto foi discutido em Plenaria que nédo
compactuou com essa concessao, sinalizou
para a ampla divulgagdo da historia deste
Conselho e continuard olvidando esforcos
para buscar esclarecimentos e providéncias
para revogagao dos titulos concedidos.

PROGRAMA 5.1: SECRETARIA DE
ORIENTACAO E ETICA

Houveram quatro reunides telefonicas, e
uma reunido presencial no dia 19 de
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Revisdo do Manual

Unificado de

Orientacdo e Fiscalizacdo — MUORF.

novembro de 2015. Esta programada nova
reunido presencial para o dia 26 de fevereiro
de 2016, com o intuito de finalizar a minuta
de resolucdo a ser apreciada na APAF de
maio de 2016.

Promocdo de evento para discussdo do
procedimento de conciliagdo com o
Sistema Conselhos de Psicologia.

Foi enviado o Oficio 041-15 aos Regionais,
com consulta sobre a aplicabilidade de
conciliagdo/mediacao no Sistema
Conselhos. Foi realizada reunido presencial
do GT no dia 19 de margo de 2015. Enviado
no dia 9 de abril de 2015 o Of. Circ. 061-15,
com nova solicitacdo de contribuicdes dos
Regionais sobre o tema, dessa vez por meio
de questionario. Houve visita a OAB/RJ, em
15/05/15, para estudo de caso. A SOE
tabulou as respostas dos CRs e solicitou
parecer da COJUR/CFP sobre o assunto.
Apb6s mais duas telereunides, em 10 de
julho e 02 de outubro, e uma reunido
presencial em 14 de novembro, a minuta de
resolucdo foi consolidada pelo GT e
apreciada na APAF de dezembro de 2015,
cujo encaminhamento foi de enviar a minuta
a todos os Regionais para contribuicdes, que
devem ser apreciadas na APAF de maio de
2016.

Padronizacdo das rotinas processuais e
orientar a tramitacdao dos processos éticos
nos Conselhos Regionais de Psicologia,
capacitando os membros das Comissfes
de Orientacéo, Fiscalizacdo e Etica.

No dia 31 de marco de 2015 foi enviado aos
Regionais o Oficio Circ. 050-15, com
recomendacdo sobre a publicacdo de
penalidades advindas de processos éticos.
No Encontro de COEs, em 13 de novembro,
foram discutidos temas relativos a instrucdo
processual e demais rotinas de tramitacédo e
propostos alguns encaminhamentos, como a
criacdo de um GT para revisar o CPD.

Organizacdo do Encontro Nacional das
Comiss@es de Orientacdo e Etica — COEs

e Comissbes de
Fiscalizagdo — COFs.

Orientacdo e

No dia 23 de janeiro de 2015 foi realizado
um encontro com as COF dos novos CRs
(CRP 19, 20, 21, 22 e 23). Nos dias 20 e 21
de marco de 2015 foi realizado o Encontro
de COFs, com a participacdo de todos os
CRs. O Encontro Nacional das Comissoes
de Orientacéo e Etica (Encoe) reuniu, no dia
13 de novembro, representantes das COEs
de todos os 23 Conselhos Regionais de
Psicologia e da Secretaria de Orientacdo e
Etica do CFP. Entre os encaminhamentos da
reunido, foi deliberado o envio a APAF de
proposta de criacdo de um grupo de trabalho
para realizar modificagdes no CPD.

PROGRAMA 6.1:

CAPACITACAO

No exercicio em tela ndo houve
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DOS CONSELHOS REGIONAIS DE
PSICOLOGIA - CRPS.

Treinamento das equipes administrativo
e financeiro dos CRPs.

Treinamento administrativo e financeiro
dirigido aos CRPs.

Adaptacdo das ferramentas do CFP para
os Conselhos Regionais.

O Conselho Federal de Psicologia
desenvolveu e disponibilizou o Portal da
Transparéncia padronizado a todo o Sistema
Conselhos  de  Psicologia, conforme
determinado pelo Acérddo TCU n° 96/2015.

Desenvolvimento de novos aplicativos de
integracdo entre o CFP e o Sistema
Conselhos.

O CFP esta desenvolvendo um sistema de
gestdo de contratos, eventos e cadastro geral
que serdo disponibilizados ao Sistema
Conselhos de Psicologia.

Implementacdo de documentos em
acordo com as normativas do Tribunal de
Contas da Unido (TCU) para repasses
financeiros aos Conselhos Regionais de
Psicologia (CRPs).

No exercicio de 2016, o Conselho Federal
de Psicologia firmou convénios com 0s
Conselhos Regionais para repasse
financeiro, a titulo de ressarcimento, para
custeio das despesas com 0s técnicos
regionais do CREPOP.

PROGRAMA B
REESTRUTURACAO
ADMINISTRATIVA.

6.2:

Estabelecimento dos Acordos Sindicais
anuais.

As negociacbes do ACT 2016/2017, entre o
CFP e o SINDECOF-DF, foram finalizadas
em outubro de 2016.

PROGRAMA 6.3: TECNOLOGIA DA
INFORMACAO DO CFP.

Criagdo de novos sistemas, em especial,
ferramentas de automatizacdo dos fluxos
internos, por exemplo, Gestdo de Acgdes e
Atividades, Cadastro Geral, Controle de
Documentos, entre outros.

Portal da Transparéncia desenvolvido;
Sistema de Gestdo de AcOes e Atividades
desenvolvido; Gestdo de Documentos em
desenvolvimento.

Implantacao de tecnologia de
Certificagdo  Digital nas carteiras
profissionais e nos fluxos internos do
CFP e do Sistema Conselhos.

Na APAF de dezembro de 2015, foi criado
um grupo de trabalho para anélise e
definicdo da nova identidade profissional
da(o) psicologa(o).

Reformulagcdo do Sistema de Inscrigédo
em Eventos.

Em virtude da grande quantidade de
demandas destinadas a Divisdo de
Desenvolvimento de Sistemas em 2015 nao
possibilitou a implementacdo  destas
melhorias.

Atualizacédo da infraestrutura,
contemplando a  virtualizagdo do
ambiente com storage e equipamento de
backup em fita.

O CFP adquiriu em 2015 3 novos
servidores, licitou um storage,
equipamentos de rede, computadores
desktop e notebooks, que serdo entregues
em janeiro de 2016.

Atualizacdo dos sistemas operacionais
dos servidores e sistemas de banco de

Em 2015 foram adquiridas novas licencas
de softwares.
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dados.

Implementagdo  da  rede  WI-FI | Este  projeto ndo foi  totalmente

corporativa. implementado, serd necessario adquirir mais
4 APs.

PROGRAMA 6.4: CADASTRO | O Sistema do Cadastro Nacional,

NACIONAL DE PSICOLOGAS(OS) — | SISCAFWEB, recebeu em 2015 um

CN importante implementacdo, a integracao

Criacdo de mecanismos para atrair a(0)
psicologa(o) a efetuar a atualizacdo de
dados, como a integracdo de sistemas do
CFP com o Cadastro Nacional.

com a base de CEPs dos Correios,
possibilitando assim maior confiabilidade e
agilidade ao atualizar os dados de endereco,
tendo em vista que ao fornecer o nimero do
CEP, os campos logradouro, bairro, cidade
e UF sdo preenchidos automaticamente.

Integracdo dos sistemas de controle
cadastral e financeiros.

Foram realizadas reunibes com a Implanta
Informatica e os Conselhos Regionais para
discutir melhorias no SISCAF.

PROGRAMA 65: GESTAO POR
PROJETOS ATRAVES DE EDITAIS.

Constituicdo de rubrica especifica no
orcamento para fomento de acOes,
projetos, pesquisas e/ou tarefas que serdo
executadas via editais.

No ano de 2015, o CFP aprovou a rubrica
de R$ 300.000,00 para o auxilio financeiro
a eventos que serdo realizados em 2016.
Desse valor, R$ 150.000,00 so destinados
aos eventos que se realizardo entre os dias
1° de janeiro e 30 de junho de 2016; e, R$
150.000,00 para os eventos que foram
realizados entre o dia 1° de julho e 20 de
dezembro de 2016.

Estabelecimento e definicdo dos valores
a serem disponibilizados, segundo a
periodicidade estabelecida pelo Plenario.

A cada semestre foram destinados R$
150.000,00 para auxilio financeiro a
eventos, divididos da seguinte forma:
eventos que estdo até a 32 edicdo (até
R$75.000,00); eventos que estdo entre a 4% e
62 edicdo (até R$ 40.000,00 ); e, eventos que
estdo acima da 62 edicdo (até R$ 35.000,00).

Constituicdo de Grupo de Trabalho para
proposicdo dos editais e avaliagdo dos
projetos, com a definicdo de
convidados/pareceristas por tema.

A Comissdo de Avaliagdo e Julgamento do
primeiro edital (Edital de Chamada Publica
CFP n° 001/2015) foi constituida por Jodo
Carlos Alchieri, Maria da Graga Corréa
Jacques, Nadia Maria Dourado Rocha
(CFP), Adelma do Socorro Gongalves
Pimentel (Universidade Federal do Pard/
UFPA), Anamélia Aradjo de Carvalho
(Universidade Federal da Bahia/UFBA),
Angela  Almeida  (Universidade  de
Brasilia/UnB), Cleci Maraschin
(Universidade Federal do Rio Grande do
Sul/ UFRGS) e Francisco Portugal
(Universidade Federal do Rio de
Janeiro/UFRJ). A Comisséo de Avaliacdo e
Julgamento do segundo edital (Edital de
Chamada Publica CFP n° 004/2015) contou
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com a Maria da Graca Torres da Paz
(Universidade de Brasilia/UnB) como
suplente da Angela Almeida.

Elaboracdo de edital padrdo no qual
estardo estabelecidos prazos, os critérios
de avaliacdo e a pontuacao.

O CFP aprovou o edital construido pela
Comissdo de Gestdo de Projetos por meio
de Editais, na reunido Plenéria, realizada
nos dias 23 e 24 de janeiro de 2014. O edital
foi publicado no Diério Oficial da Unido no
dia 10 de fevereiro para conceder auxilio a
eventos que foram realizados no segundo
semestre de 2015. Foram recebidas 113
solicitacOes, sendo 51 negadas porque nédo
atendiam as especificacdes do edital e 62
propostas aprovadas, concedendo-se no
total ou em parte as solicitagdes. Dos 62
eventos aprovados, 14 n&o solicitaram o
auxilio financeiro ao CFP. No dia 07 de
agosto de 2015, foi publicado o segundo
edital, o Edital de Chamada Publica CFP n°
004/15, para conceder auxilio financeiro a
eventos que serdo realizados em 2016. Na
primeira etapa, foram recebidas 38
propostas de eventos que serdo realizados
entre 1° de janeiro de 2016 e 30 de junho de
2016. Dessas propostas, 7 foram negadas e
31 aprovadas.

Criacdo de estratégia de lancamento
nacional do Programa de Gestdo por
Projetos.

Os dois editais foram amplamente
divulgados no site e nas redes sociais do
CFP. Também foram enviados oficios para
universidades, entidades de Psicologia
diversas e Conselhos Regionais de
Psicologia.

PROGRAMA 7.1: DEFESA DO
SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS.

Realizagdo de atividades, em conjunto
com o0s Conselhos Regionais de
Psicologia sobre a privatizacdo do SUS.

O Conselho Federal de Psicologia (CFP)
aprovou, em reunido plenaria realizada em
23 e 24 outubro, uma carta de representacédo
em defesa do Sistema Unico de Salde
(SUS) frente ao cenario que ameaca direitos
h& muito tempo conquistados neste campo.
O posicionamento ja foi encaminhado ao
Conselho Nacional de Salde e aos
Conselhos Regionais de Psicologia, além
dos Conselhos de Direitos dos quais a
autarquia participa. O CFP realizou, nos
dias 17 e 18 de abril de 2015, o "Seminéario
sobre participagéo social e representacdo na
area de saude™ com representantes da area
da salde e membros da Comissdo de
Direitos Humanos do CFP. O evento reuniu
aproximadamente 20 representantes do
CFP, engajados nos diversos espacos
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relativos a Salde e teve o0 objetivo a
apresentacdo das representacdes na area da
Salde, buscando-se também alinhar o
posicionamento do CFP nos diferentes
espacos. O CFP também esteve presente na
15% Conferéncia Nacional de Saude (152
CNS), coordenando os debates do “Eixo V
Gestdo do SUS e modelos de atengdo a
saude” e participando de outras atividades e
atos para discutir o sistema e em defesa do
SUS. Semiramis Vedovatto também
participou do didlogo “Direito a Saude:
Acesso com qualidade e equidade para
cuidar bem das pessoas”, disponivel em
http://site.cfp.org.br/15a-conferencia-
nacional-de-saude/. O CFP participou da
Reunido de Adesdo a Frente em Defesa do
SUS e assinou um manifesto em defesa do
Sistema Unico de Salde, além da
apresentacdo de uma proposta do Conselho
Nacional de Saude (CNS) para a construcdo
da Plataforma Unificadora da Defesa do
SUS e organizacgdo da marcha em Defesa da
Salde do Brasil, da Salude do Povo
Brasileiro, da Democracia e do SUS, que foi
realizada no dia 1° de dezembro, na abertura
da 152 Conferéncia Nacional de Saude.

Acompanhamento das atividades da
Frente Nacional Contra a Privatizacao da
Saude (FNCPS).

Em 2016, a Frente Parlamentar em Defesa
do SUS realizou ato contra a PEC 241 em
Brasilia com congressistas, militantes de
movimentos sociais, sindicalistas,
estudantes e outros convidados. Ronald
Santos defendeu a mobilizacdo da
populacdo contra o projeto.

Ele afirmou que o novo regime fiscal
significaria “menos Samu (Servico de
Atendimento Mdével de Urgéncia), menos
cirurgias oncoldgicas, menos Programa
Satde da Familia”. Por isso, defendeu que a
proposicao seja rebatizada como “a PEC da
Morte”.

Em janeiro de 2016, a FNCPS langou uma
nota com relacdo a sua participacdo na 152
CNS:
http://www.contraprivatizacao.com.br/2016/
01/1018.html

Em abril, a FNCPS apoiou o langamento na
Cémara dos Deputados, a Frente
Parlamentar em Defesa da Reforma

54




Psiquidtrica e da Luta Antimanicomial.
Coordenada pela deputada Erika Kokay
(PT-DF). O grupo obteve a adesdo de cerca
de 270 parlamentares. A frente &
suprapartidaria e tem como objetivo
promover os direitos das pessoas com
transtornos mentais e com problemas
decorrentes do uso de &lcool e outras
drogas. A ideia da Frente € monitorar e
fiscalizar as politicas publicas e acgdes
governamentais relativas a tematica, como a
Politica Nacional de Satde Mental, Alcool e
Outras Drogas. Além disso, o colegiado vai
acompanhar e discutir as propostas
legislativas de aperfeicoamento da reforma
psiquiatrica no Brasil, que, entre outros
pontos, determinou o  fechamento
progressivo dos hospitais psiquiatricos e a
instalacdo de servigos substitutivos que
garantam a liberdade e a reintegracéo social,
como os chamados Caps (Centros de
Atencdo Psicossocial). O diretor do
Departamento de Ac¢Oes Programaéticas
Estratégicas da Secretaria de Atencdo a
Saude do Ministério da Salde, Mauricio
Vianna, prometeu que a pasta ndo vai dar
passos atras na reforma psiquiatrica, a qual,
na visao dele, ja virou politica de Estado e
continua avangando, mesmo com a troca de
dirigentes. Ele elogiou a instalacdo da frente
pelos deputados lembrando que a luta pela
reforma psiquiatrica deve ser permanente,
pois violéncia psiquidtrica, entre outras
violacBes de direitos, marca a sociedade
brasileira. “A violéncia sempre ¢ capaz de
se reinventar”, observou. Segundo o
dirigente, ainda ha 25 mil pacientes em
regime manicomial no Brasil. “O nosso
desafio é retira-los desse sistema”, disse.

Em junho, a FNCPS lancou Nota de
Repudio a Violéncia contra as Mulheres,
que pode ser acessada através do link:
http://www.contraprivatizacao.com.br/2016
_06_01_archive.html

Em julho, a Frente Nacional contra a
Privatizacdo da Salde esteve presente no
evento de lancamento da Frente Nacional
contra o0 Projeto Escola sem Partido. O
movimento acabou por ser nomeado Frente
Nacional Escola Sem Mordagca.
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Acompanhamento das atividades do
Conselho Nacional de Saude (CNS) do
Ministério da Saude.

Durante o ano de 2016, o CFP exerceu seu
mandato no CNS como suplente, sendo
representado por Semiramis Maria Amorim
Vedovatto.

Reunides do Conselho Nacional de Saude
realizadas em 2016:

° 277% Reunido Ordinaria — 2 e 3 de
fevereiro de 2016

° 278% Reunido Ordinaria - 16, 17 e 18
de marco de 2016

° 278% Reunido Ordinaria — 6, 7 e 8 de
abril de 2016

° 279% Reunido Ordinaria - 5 e 6 de
maio de 2016

° 280% Reunido Ordinaria — 2 e 3 de
junho de 2016

° 2812 Reunido Ordinaria — 7 e 8 de
julho de 2016

° 2822 Reunido Ordinaria — 18 e 19 de
agosto de 2016

° 2832 Reunido Ordinaria — 15 e 16 de
setembro de 2016

° 2842 Reunido Ordinaria — 6 e 7 de
outubro de 2016

° 2852 Reunido Ordinaria — 10 e 11 de
novembro de 2016

° 2862 Reunido Ordinaria — 8 e 9 de
dezembro de 2016

PROGRAMA 7.2 SAUDE
SUPLEMENTAR.
Regulamentacéo do exercicio

profissional da(o) psicologa(o) que atua
na Saude Suplementar.

O Conselho Federal de Psicologia realizou
duas reunifes com a ANS para definir os
critérios de qualidade a serem estabelecidos
para os profissionais. Encontros realizados:
° 18 de julho de 2016 — Telerreunido
CFP e ANS

° 5 de agosto de 2016

Promocdo de dialogos com a Agéncia
Nacional de Saude Suplementar - ANSS
e Planos de Salde.

O CFP possui representacdo em comissdes
técnicas da ANSS.

Padronizagdo das InformagGes em Saude
Suplementar - COPISS/ANS; do Comité
Gestor do Programa de Divulgagdo da
Qualificagdo dos Prestadores de Servigo
na Saude Suplementar - COGEP/ANS,
bem como os seus Grupos de Trabalho;
da Camara Tecnica sobre Monitoramento
da Contratualizacdo/ANS; da Camara de

O CFP esteve presente na reunido do Forum
das Entidades dos Trabalhadores da Area de
Salde (Fentas), realizada no dia 06/10/15,
para discutir um dos temas debatidos na
reunido do Conselho Nacional de Saude
(CNS):  Impacto da atual situagéo
econémico-financeira do Brasil nas politicas
sociais, com foco na Saude.
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Regulacdo do Trabalho em Saude -
CRTS/Ministério da Saude e Grupo de
Trabalho Revisdo do Rol de
Procedimentos/NA; da Frente dos
Conselhos dos Profissionais da Area da
Saude — - FCPAS; do Forum dos
Conselhos Federais da Area da Saude —
FCFAS; do Forum das Entidades
Nacionais dos Trabalhadores em Salde —
FENTAS; do andamento dos Projetos de
leis nas casas legislativas.

PROGRAMA 7.3: SAUDE MENTAL,
ALCOOL E OUTRAS DROGAS (AD).

Realizacdo de atividades de aproximacéo
com psicllogas(os) inseridos na rede
publica de salde e com os diferentes
interlocutores que atuam no campo,
como: Rede Nacional Internicleos da
Luta  Antimanicomial (RENILA);
Movimento Nacional da Luta
Antimanicomial (MNLA); Frente
Nacional Drogas e Cidadania, entre
outros.

Os desafios da Saude Mental no Brasil
foram abordados pela representante do CFP,
Semiramis Vedovatto, no Ill Encontro
Cientifico do Programa em Nome da Vida
(PNV), realizado em Goiania no dia 10 de
maio de 2016, o evento tratou sobre
“Atencdo a Saude Mental do Usuario de
Alcool e Outras Drogas”. O PNV ¢ uma
iniciativa de extensdo ligada a Pontificia
Universidade Catolica (PUC) Goias.

Essa frente foi lancada, em 06 de abril de
2016, com a assinatura de cerca de 270
parlamentares, na Camara dos Deputados. A
cerimbnia fez parte das atividades para
marcar os 15 anos da Lei n® 10.216. A
Frente tem como missdo garantir 0s
avangos, ampliar direitos e principalmente
lutar contra o0s retrocessos, como a
nomeacao para cargos publicos de pessoas
que ndo estejam alinhadas aos principios da
reforma. Mais de 100 pessoas participaram
do evento de lancamento. Deputados,
integrantes de 6rgdos governamentais e

entidades e militantes enfatizaram a
necessidade de manter as instituicdes
mobilizadas pelas politicas de salde

contrarias a logica manicomial e pelos
direitos das pessoas que tém transtorno
mental ou problemas com uso de &lcool e
outras drogas, em especial as criangas e
adolescentes. Houve também testemunhos
emocionados de representantes de usuarios
e familiares.

No dia 14 de janeiro de 2016, centenas de
pessoas se concentraram em frente ao
Ministério da Saude com o objetivo de
demonstrar  insatisfagio e pedir a
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exoneracdo do novo coordenador. Formado
por usuarios, familiares, profissionais e
representantes de entidades e movimentos
sociais ligados a luta antimanicomial e a
Reforma Psiquiatrica, o grupo iniciou a
mobilizacdo na parte da manhd e & tarde
realizou uma assembleia geral, de onde
seguiu caminhando até a porta do Ministério
da Saude e depois em passeata pela
Esplanada dos Ministérios.

Por meio de suas representacdes, 0
CFP  participou das  mobilizacbes,
ressaltando que a categoria continuard
lutando para que ndo haja retrocessos na
politica de salde mental. Militantes e
pesquisadores, como  Stella  Goulart,
Eduardo Mourdo Vasconcelos e Ernesto
Venturini, também reforcaram o0s atos
realizados.

Confira falas de pesquisadores e
representantes de entidades:
https://www.youtube.com/watch?v=LkeHUt
zkNt4&list=PLnzjy4Y6SOCNmUbfPXxWnZ
02wjrecK8Sad&index=6

Desenvolvimento de referéncias técnicas
para a atuacdo, em especial, nas
comunidades terapéuticas.

Como membro do Conselho Nacional de
Politicas sobre Drogas (Conad), o Conselho
Federal de Psicologia (CFP) entregou
documento intitulado “Posicionamento do
Conselho Federal de Psicologia”, datado de
dezembro de 2014, e que expressa a posi¢cdo
desta entidade sobre o tema. O documento
também elenca uma série de criticas ao
texto da minuta da Resolugédo n° 1/2015 do
Conad, de forma a garantir os direitos
humanos e a salde de dependentes de
drogas e seus familiares que optem por
utilizar os servicos destes tipos de
entidades. Conforme noticia divulgada em
junho/2015, no site do CFP
(http://site.cfp.org.br/cfp-se-manifesta-
contrariamente-a-resolucao-que-
regulamenta-funcionamento-de-
comunidades-terapeuticas/), apesar da
clareza das posigdes do CFP, ndo se
conseguiu que o texto dessa Resolucdo n°
1/2015 as incorporasse por completo. Nesse
sentido, considera-se que a Resolucdo
aprovada ndo contempla as posi¢des desse
Conselho e viola principios basicos de
direitos, sob o risco de contribuir ainda mais
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para a segregacao e excluséo de usuarios de
drogas e seus familiares, legitimando, com o
uso de verbas publicas, o desrespeito aos
direitos & saude, & assisténcia social e a
cidadania. Em sintese, o CFP manifestou-se
contrariamente ao texto da Resolugdo do
Conad no que se refere, em especial, ao
tempo de internacdo, a constituicdo da
equipe de atendimento, as modalidades de
atendimento de travestis e transexuais e de
criancas e adolescentes e aos modelos de
monitoramento e fiscalizacdo propostos.
Este oOrgdo de classe lamenta que as
contribuicdes da ciéncia e da pratica
profissional da Psicologia tenham sido
desconsideradas, mas se disponibiliza para o
didlogo e a reflexdo sobre o tema.

Participagdo nos espagos de controle
social.

As entidades e movimentos sociais da Luta
Antimanicomial de todo o pais, apos 21 dias
de ocupacdo da sala da Coordenacédo Geral
de Saude Mental, Alcool e Outras Drogas,
do Ministério da Saude, convidaram o0s mais
diversos coletivos brasileiros, trabalhadores
do SUS e demais politicas publicas, seus
usuarios, familiares, estudantes, académicos
e todos os apoiadores para ocupar Brasilia
de 11 a 15 de janeiro de 2016.

Devido a posi¢cdo do ministro da
Saude em manter a nomeagdo de Wurch,
mesmo diante das solicitacbes de mais de
650 entidades de classe, universidades,
parlamentares, movimentos sociais da luta
antimanicomial, familiares de usuarios e
profissionais do sistema publico de saude
mental, a ocupacdo se ampliou nas semanas
seguintes.

Acompanhamento: da tramitacdo de
proposicOes legislativas referentes ao
tema; das atividades do Conselho

Nacional de Politicas sobre Drogas -
CONAD/Ministério da Justica, bem
como suas comissdes e grupos de
trabalho; das atividades da Comissao
Intersetorial de Salde Mental -
CISM/CNS; das atividades do Comité de
Mobilizagdo Social da Rede de Atengéo
Psicossocial/Ministério da Saude; das
atividades da Frente Nacional Drogas e
Direitos Humanos — FNDDH; das
atividades da Comissdo Nacional de

O Conselho Federal de Psicologia (CFP) foi
uma das entidades presentes a Reunido da
Frente Nacional de Drogas e Direitos
Humanos, que aconteceu no dia 10 de
novembro, na sede do Conselho Federal de
Servigo Social (CFESS). A reunido teve
como objetivo a rearticulacdo da Frente e
contou com a presenca de representantes
das frentes estaduais de Minas Gerais, Sdo
Paulo, Pernambuco e Rio do Janeiro; da
Associagdo Brasileira Multidisciplinar de
Estudos sobre Drogas (ABRAMD);
Federagdo Nacional dos Psicélogos-
(FENAPSI) e do Sindicato dos Psicologos
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Doencas Sexualmente Transmissiveis e
Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida
- CNAIDS/Ministério da Salde; das
atividades da Comisséo Intersetorial de
Acompanhamento das Politicas em DST-
AIDS - CIADAIDS/CNS.

do Estado de Séo Paulo (SinPsi-SP), entre
outras. No dia 17/12/15, o CFP participou
de audiéncia publica na Céamara dos
Deputados, promovida pela deputada
federal Erika Kokay (PT/DF), para tratar da
nomeacao de Valencius Wurch Duarte Filho
para a Coordenacdo Geral de Saude Mental
do Ministério da Saude. Também, no dia
21/12/15, o Conselho Federal de Psicologia
(CFP) juntamente com a Associagdo
Brasileira de Saude Coletiva (ABRASCO),
a Associacdo Brasileira de Saude Mental
(ABRASME), o Centro Brasileiro de
Estudos em Saude (CEBES), a Federacéo
Nacional dos Psicologos (FENAPSI), o
Movimento Nacional de Direitos Humanos
(MNDH), p Movimento Nacional da Luta
Antimanicomial (MNLA), e a Rede
Nacional Interntcleos da Luta
Antimanicomial (RENILA) protocolaram
um oficio solicitando audiéncia com o
ministro da Casa Civil, Jacques Wagner,
para tratar sobre a nomeagdo de Valencius
Wurch Duarte Filho.

PROGRAMA 7.4:
DESCRIMINALIZACAO DO
USUARIO E REGULAMENTACAO
DO USO DE DROGAS.

Criacdo de espacos de debate com a
categoria.

Conselheiros do Conselho Federal de
Psicologia (CFP) participaram, entre os dias
1 e 3 de dezembro, do V Congresso da
Associacdo Brasileira Multidisciplinar de
Estudos sobre Drogas (Abramd), em
Brasilia (DF), com o objetivo de ampliar o
debate sobre a politica anti-drogas buscando
substitui-la pela reflexdo antiproibicionista.
O CFP foi responsavel pela organizagdo de
duas atividades na programacdo do
Congresso, a “Roda de Dialogos — Drogas
Licitas e Medicalizacao” e a
“Espiritualidade/religiosidade na atencédo e
no contexto do uso problematico de
drogas”.

Ha&, pela Comissdo de Salde, a proposta de
realizacdo de debates direcionados a
tematica: maconha medicinal (como prévia
para o CICAME). A ideia é que seja
realizado um ciclo de 05 debates (entre
algumas capitais brasileiras — por exemplo:
SP, RJ, DF, BA, MG), durante os meses de
fevereiro a junho de 2016. Os debates
seriam direcionados a referida temética. Um
dos debates seria online (DF) e os demais
seriam gravados (nas universidades).
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Posteriormente, seria feita a edicdo destes
debates em um d(nico video. Em julho
(2016), no evento da ABRASME, seria feito
o0 langamento deste video.

Criacdo de resolucdes, em conjunto com
a Secretaria Nacional de Politicas sobre
Drogas (SENAD), para garantir a
descriminalizagdo do usuério e promover
pesquisas sobre o uso medicinal da
cannabis.

O CFP é membro do CONAD e também
participa de grupos técnicos para discussao
dessa tematica.

PROGRAMA 81:. DEFESA DA
POLITICA PUBLICA DE
ASSISTENCIA SOCIAL.

Promocdo de debates sobre a Politica
Nacional da Assisténcia Social.

A coordenadora da CONPAS e integrante
do Coletivo Ampliado do CFP, Carla
Ribeiro, teve participacdo no 6° Seminario
de Psicologia e Politicas Publicas,
promovido pelo CRP-09, nos dias 18, 19 e
20 de maio/2016, na  Pontificia
Universidade Catolica de Goias (PUC-GO).
A intengdo da Comissdo Organizadora do
Seminario foi de contemplar o acesso ao
conhecimento das préaticas psicoldgicas nas
esferas governamentais, reforcando o papel
da (o) psicologa (0) nas politicas publicas;
No dia 11 de junho, o Conselho Federal de
Psicologia (CFP) sediou a atividade de
lancamento nacional da Frente em Defesa
do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) e da Seguridade Social. O evento
contou com representantes do Forum
Nacional e Estaduais de Trabalhadores e
Trabalhadoras do Suas (FNTSUAS,
FETSUAS), do Forum Nacional dos
Usuarios, de servidores publicos que atuam
no governo federal, da Frente Brasil
Popular, Brigadas Populares, dentre outros
movimentos sociais, além de parlamentares
convidados e foi transmitido ao vivo pelo
link:

https://www.youtube.com/watch?v=1n4uHz
c-yNw. O Conselho Federal de Psicologia,
representado pelo integrante da coordenacao
executiva da CONPAS, participou do
simposio: Politicas Publicas en el enfoque
de la Psicologia Politica, durante o Il
Congresso  de Ibero-americano  de
Psicologia Politica, ocorrido na Universidad
Javeriana de Cali-Colémbia entre os dias 15
e 17 de junho/2016. Enrico Braga realizou a
seguinte exposicdo com base na experiéncia
de participacdo da CONPAS nas instancias
de defesa do SUAS: “Alcances e impases en
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la organizacién politica de psicologos (as)
en el Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS): trabajo en movimiento.” Os
integrantes da CONPAS participaram do
Seminario Estadual de Psicologia na
Assisténcia Social, em Florian6polis/SC no
auditorio da FECESC - dia 20 de agosto de
2016. Carla Ribeiro realizou a palestra de
abertura: "Contexto histérico e atual da
Psicologia na Assisténcia Social” e Enrico
Braga participou da Mesa Redonda:
“Contribui¢des da Psicologia e o trabalho
interdisciplinar na Gestdo de Beneficios
Eventuais™.

Ampliacao e consolidacéo da
representacdo das(os) psicologas(os) nas
diversas instancias e organizacfes que
compartilham a gestdo do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS), tais como:
Conselho Nacional de Assisténcia Social
— CNAS, Forum Nacional dos
Trabalhadores do SUAS (FNTSUAS),
Mesa Nacional de Gestdo do Trabalho do
SUAS.

CONPAS/CFP vem desenhando estratégias
de comunicagcdo com a categoria de
psicologas(os) preparatérias a mobilizacédo
da categoria para a X Conferéncia Nacional
de Assisténcia Social e demais conferéncias
que antecedem a etapa nacional, a exemplo
do ciclo de transmissdes online mensais, a
serem iniciadas a partir do inicio de maio de
2015, seguindo até o més de dezembro do
mesmo ano. No CNAS, CFP vem
compondo a Comissdo Organizadora
Nacional do CNAS para a Conferéncia
Nacional de Assisténcia Social. Pela
Coordenacdo Executiva do Férum Nacional
dos  Trabalhadores  (FNTSUAS), a
CONPAS/CFP participou da organiza¢do do
Il Seminario do  FNTSUAS -
Trabalhadores e Trabalhadoras do SUAS
em cargos de nivel fundamental e médio:
perspectivas de atuacdo e valorizacdo do
trabalho, realizado nos dias 25 e 26 de
junho, em Curitiba/PR. No CNAS e no
FNTSUAS, a CONPAS/CFP continua
acompanhando as agendas mensais dos dois
espacos, priorizando a agenda de
representacdo da Psicologia na articulagdo
dos trabalhadores nas Conferéncias de
Assisténcia Social de 2015. Em setembro, o
CFP marcou presenca em audiéncia de
instalacdo da Mesa de Gestdo do Trabalho
no SUAS que terd como objetivo promover
discussbes entre 0s gestores e 0S
trabalhadores do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS).

Ampliacdo da aproximacéo da Psicologia
com 0s usuarios dos servigos do SUAS

No ambito do CNAS (Conselho Nacional de
Assisténcia Social), o CFP vem dando apoio
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nos espacos de formulacdo, debate e
controle social da Politica de Assisténcia
Social.

a construcdo da Comissao Provisoria de
criagdo do Forum Nacional dos Usuérios
dos Servicos do SUAS.

PROGRAMA 8.2: QUALIFICACAO
DO TRABALHO DA (0)
PSICOLOGA(O) NO SISTEMA UNICO
DE ASSISTENCIA SOCIAL (SUAS).

Proposicado de praticas interdisciplinares
da atuacdo no SUAS considerando as
diversas profissdes regulamentadas no
ambito da politica.

O Conselho Federal de Psicologia repassou
para a Secretaria Executiva do FNTSUAS
cerca de 2500 cartilhas impressas pela
autarquia, no intuito de cobrir a cotizacdo
nacional e distribuicdo para as entidades
nacionais e Foruns Estaduais participantes
da Coordenagcdo Nacional. CFP foi
responsavel pela organizacdo da logistica
referente a distribuicdo nas etapas de
conferéncias estaduais de Assisténcia
Social.

Producdo de referéncias técnicas para a
atuacdo profissional, considerando o
marco legal da politica e as praticas
profissionais.

A Comissdo Nacional de Psicologia na
Assisténcia Social (CONPAS) do Conselho
Federal de Psicologia (CFP) elaborou e
publicou a Nota Técnica n° 001/2016. O
referido documento trata de “Orientacoes
sobre  documentos  elaborados  por
psicologas e psicologos no ambito do
Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS)”.

Segundo o documento, a nota técnica tem
por objetivo “explanar recomendagdes
referentes a producdo de documentos
elaborados por psicélogas e psiclogos no
SUAS, tema instigado por profissionais que
atuam na politica de Assisténcia Social, em
interface com o Sistema de Garantia de
Direitos (SGD), com suas davidas e
questionamentos”. http://site.cfp.org.br/wp-
content/uploads/2016/04/Nota-
T%C3%A9cnica-n%C2%BA-001-2016-
CONPAS-CFP1.pdf

Em dezembro, o Conselho Federal de
Psicologia (CFP) langou a “Nota Técnica
com Parametros para atuacdo das (0s)
Profissionais de Psicologia no Ambito do
Sistema Unico de Assisténcia Social
(Suas)”. O documento foi elaborado pela
Comissao Nacional de Psicologia no ambito
de suas instancias, com  especial
contribuicdo dos Conselhos Regionais de
Psicologia (CRPs) que mobilizam os
profissionais que atuam no SUAS de forma
sistematica.
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O documento-base foi submetido a consulta
publica online em duas etapas, durante julho
e agosto. Ap6s a avaliagio e a
sistematizacdo das mais de 550
contribuicdes recebidas de todas as regides
do pais, a Comisséo elaborou a versdo do
documento apreciada na Reunido Plena da
Comissdo em setembro.

A nota, aprovada pelo plenario do CFP em
outubro, visa complementar as referéncias
técnicas para o exercicio profissional da
psicéloga e do psicélogo no Suas, publicado
pelo Centro de Referéncias Técnicas em
Psicologia e Politicas Publicas (Crepop) , e
substituir a publicacdo conjunta do CFP e
do Conselho Federal de Servi¢co Social
(CFESS), intitulada ‘Parametros para
atuacdo de assistentes sociais e psicologas e
psicologos na Politica de Assisténcia
Social’, cuja publicagdo ocorreu em 2007.

Foi realizado o debate online “Psicologia no
campo  socioeducativo: olhares sobre
violagdes de direitos”, no dia 21 de junho,
com transmissdo ao vivo, pelo Conselho
Federal de Psicologia (CFP).

A atividade foi mediada pelo psicélogo
Enrico Braga, coordenador da Comissdo
Nacional de Psicologia na Assisténcia
Social (Conpas) do CFP. Braga também ¢é
representante do CFP no Forum Nacional
dos Trabalhadores do Sistema Unico de
Assisténcia Social (FNTSUAS).

Participaram Ana Vladia Holanda Cruz,
graduada em Psicologia pela Universidade
de Fortaleza (2007) e com experiéncia na
area de Psicologia Social; e Adriana Elisa
de Alencar Macedo, que se graduou em
Psicologia pela Universidade da Amaz6nia
(Unama) e atualmente é psicéloga efetiva na
Fundacdo de Atendimento Socioeducativo
do Paré (Fasepa).

No dia 29 de junho foi realizado debate
online cujo tema foi ‘A Protegdo Social
Especial de Alta Complexidade do Suas”
pela Comissdo Nacional de Psicologia na
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Assisténcia Social (Conpas) do Conselho
Federal de Psicologia (CFP.

O bate-papo teve a mediacdo de Meire
Nunes Viana, integrante da Conpas, e
contou com a participacdo de trés
profissionais de Psicologia que atuam na
Protecdo  Social Especial de Alta
Complexidade:  Caroline de  Souza,
psicologa Abrigo Lar Filhos da Béncéo, em
Pogos de Caldas (MG); Gardénia Furtado
Lemos, diretora de Protecdo Social Especial
da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social da Prefeitura de Goiania (GO); e
Michelle Oliveira e Souza Silva, psicéloga
do Servico de Acolhimento para Homens
em Situacdo de Rua da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social (Setra) da
Prefeitura de Fortaleza (CE).

Identificacdo das(os) psicélogas(os) que
atuam no SUAS, com vistas a mapear as
condicbes de trabalho e sistematizar
praticas profissionais em didlogo com as
especificidades do campo de atuacéo e
realidades regionais.

No dia 17/09, foi assinado um acordo de
cooperacdo  para  aprimoramento e
qualificacdo da atuacdo de profissionais da
Psicologia no Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), tendo como base os
principios normativos, técnicos e éticos que
regem o campo profissional, a gestdo do
trabalho e a regulacdo do SUAS. Pela
Coordenacdo Executiva do Férum Nacional

dos  Trabalhadores  (FNTSUAS), a
CONPAS/CFP  vem  auxiliando  na
organizacdo do Il Semindrio do
FNTSUAS, que deverd propiciar a

comunicacdo com psicologas(os) agregados
no ambito dos Foruns Estaduais dos
Trabalhadores do SUAS (FETSUAS),
favorecendo também o mapeamento das
condigbes de trabalho e de mobilizagéo
politica desses profissionais em seus mais
variados contextos locais de atuacao.

PROGRAMA 9.1: DEFESA DA
INFANCIA E DA JUVENTUDE.

Orientacédo das agdes do CFP a partir das
diretrizes do VIII CNP.

CFP organizou evento online com Angélica
Goulart em 30/03/2015.

Acompanhamento do Forum Nacional
dos Direitos da Crianca e do Adolescente
— FNDCA.

As reunibes do FNDCA tém sido
irregulares. O Unico evento ocorrido em
2015 do FNDCA ocorreu em dezembro de
2016. O CFP néo foi convidado, devido ao
ndo pagamento da anuidade.

Acompanhamento das atividades da

O CFP tem representacdo do CONANDA.
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Rede Nacional Primeira Infancia.

Acompanhamento das atividades do
Foérum sobre Medicalizacdo da Educacgéo
e da Sociedade.

O CFP esteve presente e subsidiou o IV
Férum pela ndo medicalizacdo. Em
fevereiro de 2015, o CFP publicou, em
parceria com o Forum sobre Medicalizagéo
da Educacdo e da Sociedade, a 12
Reimpresséo revista da Cartilha:
Recomendacgdes de praticas néo
medicalizantes para profissionais e servicos
de educacdo e saude 2015: grupo de
trabalho educacdo e saude do forum sobre
medicalizacdo da educagdo e salde. Em
setembro de 2015, representantes do CFP
também  estiveram presentes no IV
Seminario Internacional “A  Educagao
Medicalizada: Desver o Mundo, Perturbar
os Sentidos” (em Salvador). No mesmo
evento, o Conselho disponibilizou um stand
para atendimento ao publico e divulgacdo
de suas publicagdes. No dia 11/12/15,
durante a 246* Assembleia do Conselho
Nacional dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (Conanda), em articulacdo do
CFP, por meio da representante da autarquia
no Conanda, Josiane Soares, e em parceria
com representantes de outras entidades e
autarquias presentes a reunido, foi aprovada
a resolucdo que trata do direito de criancas e
adolescentes de ndo serem submetidos a
excessiva medicalizacao.

Participacdo na discussdo sobre a
reducdo da maioridade penal.

O CFP participou dos projetos de
articulacdo do | Encontro Nacional dos
CAPS Infantojuvenis, que deveriam
acontecer em Jundiai, Sdo Paulo. O projeto,
contudo, ndo logrou éxito devido aos cortes
orcamentarios do governo federal. De 31 de
maio a dois de junho de 2016, o CFP
participou por meio de delegados da X

Conferéncia Nacional de Direitos Humanos.

Acompanhamento das atividades do
Conselho Nacional dos Direitos da
Crianca e do Adolescente
(CONANDA/SDH-PR).

Em margo de 2016, ocorreu em S&o Paulo,
uma Oficina sobre A Crianca Vitima ou
Testemunha de Violéncia e sua Exposicéo
ao Sistema de Justica- Debate sobre o PL da
Deputada Maria do Rosario N° 3792/2015.
Em abril de 2016 ocorreu a X Conferéncia
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dos Direitos da Crianca e do Adolescente
em Brasilia. Em junho de 2016 também
ocorreu 0 Seminario Nacional sobre o
Direito da Crianga e do Adolescente e a
Promocao da Igualdade Racial, em Brasilia.
Em julho de 2016, em Recife, foi realizado
0 Julgamento do Processo APC
000476650.2012.4.05.8100, sobre 0
Depoimento sem Dano. Em setembro de
2016 foi realizada a Reunido da Comissao
Nacional Intersetorial para
Acompanhamento da Implementacdo do
Plano Nacional de Promocéo, Protecdo e
Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria, em Brasilia.

Promocdo de campanhas e debates sobre
o0 tema.

Realizado o0 Seminario em comemoracao
aos 25 anos do ECA em parceria com a
PUC Minas. Na ocasido foi lancado o livro
sobre a redugdo da maioridade penal.

Acompanhamento das discussdes e
atividades dos Conselhos Tutelares,
Casas de acolhimento e abrigamento
institucional.

Representacdo do CFP no CONANDA
acompanha essas discussfes nas reunides
ordinarias.

Realizacdo de debates sobre o tema das
medidas socioeducativas e a necessidade
de priorizar 0 atendimento
socioeducativo em meio aberto (Estatuto
da Crianca e do Adolescente - ECA e do
Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo - SINASE).

Na APAF Extraordinaria, de 12 e 13 de
setembro de 2015, ap6s aprovacao unanime,
foi constituido o Grupo de Trabalho
Atuacdo da Psicologia no Contexto de
Medidas Socioeducativas, com a seguinte
composicdo: Carolina Fernandes (CRP 01),
Ana Ligia Bragueto (CRP 08), Adriana
Elisa de Alencar Macedo/Titular: Juliana
Figueiredo (CRP 16), Daniela Bezerra
Rodrigues (CRP 17). *Obs.: Na 232 Plenaria
do XVI Plenario do CFP (23 e 24 de
outubro de 2015) foi definida a
representacdo do Conselho Federal de
Psicologia no referido GT, tendo sido
aprovada a indicacdo do nome de Enrico
Braga como coordenador.

Na oportunidade da constituicdo do GT
também foram estabelecidos os seguintes
objetivos, aprovados por aclamacgdo: a)
Resgatar, em parceria com o CREPOP, as
suas produgdes sobre medidas
socioeducativas a partir dessas diretrizes,
buscando sua atualizagdo a partir dos
marcos legais vigentes; b) Construir notas
de orientagcdo para o exercicio profissional
em diferentes contextos em que se operam
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medidas socioeducativas; c) Construir uma
proposta de agenda com o Sistema de
Justica visando o debate da tematica; d) O
debate sobre o tema deve, de forma
transversal,  envidar  esforcos  para
diferenciar medidas socioeducativas do
Sistema Penal, considerando, inclusive, o
debate sobre a reducdo da maioridade penal;
e) Realizar a avaliacdo do impacto da
privatizacdo dos servicos do Sistema
Socioeducativo; f) Apresentar um projeto de
observatdrio da implementacdo do SINASE.
A primeira reunido do Grupo de Trabalho
foi realizada em 09 de dezembro de 2015.

PROGRAMA 9.2: ESCUTA DE
CRIANCA E ADOLESCENTE -
DEPOIMENTO ESPECIAL.

Construcdo de nova Resolugdo do CFP
sobre o tema.

No decorrer do ano de 2015, o CFP
juntamente com a Comissdo de Psicologia
Juridica, escreveu a resolucao sobre o tema,
que foi pautado para Apaf de dezembro de
2015.

Participacdo em todas as etapas da
Conferéncia dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, salientando a importancia
de parceria com o Servigo Social.

Representacdo do CFP no CONANDA
acompanhou essas atividades.

Realizacdo de seminario presencial e
online e producéo de referéncia técnica
em comemoracdo aos 25 anos do
Estatuto da Crianca e do Adolescente -
ECA.

O Seminario “25 anos do ECA: Refletindo
sobre sujeitos, direitos e responsabilidades™
foi realizado na cidade de Belo Horizonte
nos dias 27 e 28 de novembro de 2015.

Consulta a categoria sobre as demandas
relativas a rede de protecao.

O CFP encaminhou oficio aos CRPs
solicitando informac6es sobre a atuacdo dos
profissionais referente a escuta de criangas e
adolescentes.

Elaboracdo de documento de referéncia
para 0 site do CFP sobre a rede de
protecao.

Foi elaborado um Parecer sobre a Escuta de
Criancas e Adolescentes e encaminhado aos
CRPs, Conanda e entidades de protecdo a
criancgas e adolescentes.

PROGRAMA  93: JUSTICA E
SEGURANCA PUBLICA.

Acompanhamento do Conselho Nacional
de Seguranca Publica -
CONASP/Ministério da Justica.

Foi nomeado pelo Ministro da Justica o
novo representante do CFP, Fabio Iglesias.
O CFP, representado por Fabio Iglesias,
participou da Reunido do Conselho
Nacional de Seguranga Puablica (Conasp)
nos dias 18 e 20 de outubro/15. De acordo
com Iglesias, durante encontro foram
apresentados e debatidos diversos temas,
alem da formagdo de trés grupos de
trabalhos para planejar a 2% Conferéncia
Nacional de Seguranca Publica (Conseg),
em 2016, e discutir o Plano Nacional de
Reducdo de Homicidios e a Lei Organica da
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Seguranca Publica, que contou com a
presenca do relator da matéria apresentando
a proposta, o Ronaldo Benedet (PMDB-
SC). No entanto, em 2016, o Conasp sequer
se reuniu.

PROGRAMA 9.4: TRABALHO DO
PROFISSIONAL DA PSICOLOGIA NO
SISTEMA DE JUSTICA E
SEGURANCA PUBLICA.

Elaboracdo de atividades para promover
alteracGes na Lei de Execucdo Penal-
LEP.

No decorrer do ano de 2015, o CFP
solicitou que os CRPs encaminhassem
contribuigdes para a LEP.

Realizacdo de reunido presencial com os
colaboradores da Comissdo de Psicologia
Juridica.

Foram realizadas reunifes presenciais com a
Comissao de Psicologia Juridica.

Levantamento das condi¢des de trabalho
das(os) psicllogas(os) no  sistema
prisional em relacdo ao tipo de vinculo
empregaticio e nas CTCs.

O CFP encaminhou aos CRPs oficio
solicitando levantamento de dados dos
psicologos que atuam no sistema prisional.

Investigacdo das condigdes de trabalho
das(os) psicologas(os) pos as PPPs e a
Resolucao n°. 12/2011.

O CFP encaminhou em janeiro de 2015
oficio ao CRP-04 solicitando informacdes
sobre a PPP.

Ampliagdo das relagdes com o poder
judiciario, associacBes e entidades
relacionadas.

Firmado acordo de cooperacao técnica com
0 Conselho Federal da OAB para
desenvolver agdes no campo dos direitos
humanos.

Proposicdo da alteragcdo da Lei de
Execucdo Penal - LEP, incluindo a
assisténcia psicoldgica.

No decorrer do ano de 2015, o CFP
solicitou que os CRPs encaminhassem
contribuigdes para a LEP.

PROGRAMA 9.5: DESCONSTRUCAO
DOS MANICOMIOS E HOSPITAIS DE
CUSTODIA.

Articulacdo e promocdo de acles de
inspecédo/avaliacéo aos
manicomios/hospitais de custodia, em
parceria com Ordem dos Advogados do
Brasil - OAB, Ministério Publico — MP e
outros, objetivando evidenciar as
condicbes para 0 cumprimento da
medida de seguranca e a manutencéo,
indeterminada, da periculosidade dos
sujeitos portadores de sofrimento mental
em conflito com a lei.

Os CRPs foram contatados para darem
inicio as articulagdes regionais. As
inspecOes aconteceram de abril a julho. No
més de julho, instituiu-se GT para
sistematizar os dados. No Seminario “A
desconstrucdo da légica manicomial -
construindo alternativas”, realizado nos dias
15 e 16/09, na sede da Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB), foi langado
oficialmente o Relatorio Nacional das
Inspecbes a Manicomios Judicirios,
denominado Inspe¢des aos Manicémios —
Relatorio Brasil 2015. O livro é resultado de
inspecdes realizadas em 18 Conselhos
Regionais em 17 estados e Distrito Federal,
em instituicdes (definidas pelos préprios
Regionais, no minimo, um estabelecimento
representativo de cada Estado) onde havia
cumprimento/execu¢do de Medida de
Seguranca de pacientes judiciarios ou
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pessoas em sofrimento mental em conflito
com a lei. Ainda no evento foram debatidos
temas, impasses e desafios para a questdo
das pessoas em sofrimento mental em
conflito com a lei, os pacientes judiciarios, a
segregacdo e a urgéncia de se discutir
alternativas, como o Programa de Atencéo
Integral ao Paciente Judiciario (PAI-PJ-
MG) e o Programa de Atencdo ao Louco
Infrator (PAILI-GO).

PROGRAMA  96:  FAMILIA,
MEDIAGAO E CONCILIACAO.

Levantamento acerca das resolucdes,
legislacbes e orientacbes existentes
acerca das formas alternativas de
resolucdo de conflito (Conciliacéo,
Mediacédo e Arbitragem).

O CFP possui um grupo de trabalho desde
2011 que acompanha essa tematica.

PROGRAMA 10.1: COMISSAO DE
DIREITOS HUMANOS DO CFP.

Desenvolvimento de atividades de
incentivo a reflexdo sobre os direitos
humanos inerentes a formacdo, a préatica
profissional e a pesquisa em Psicologia.

No dia 16 de janeiro, o CFP emitiu nota de
repudio sobre a execucdo de brasileiro na
Indoneésia. Autarquia considera inaceitavel
este atentado contra o direito a vida.

Intervencdo em todas as situagfes em
que existam violacdes dos direitos
humanos que produzam sofrimento
mental.

O Conselho Federal de Psicologia construiu
nota de repudio ao Projeto de Lei
5069/2013, que veda o atendimento no SUS
as vitimas de violéncia sexual.

Participacéo de iniciativas que preservem
os direitos humanos na sociedade
brasileira.

Nos dias 04, 05 e 06 de fevereiro, o CFP
participou da reunido Extraordinaria do
Conselho Nacional de Direitos Humanos.
Em junho, o CFP participou de audiéncia
publica da CDH e Minorias da Camara dos
Deputados. Em agosto, houve a Comissao
de Direitos Humanos e Legislacdo
Participativa -

Publicado Crise do sistema de saude em
Brasilia - 22 audiéncia. O CFP também
esteve presente na reunido realizada pela
Sociedade Brasileira de Gerontologia e
Geriatria (SBGG) no dia 14/09. No dia
30/09, o Conselho Federal de Psicologia
(CFP) promoveu o seminario online
“Reflexodes sobre o Dia da Pessoa Idosa”. A
atividade aconteceu no mesmo dia em que
sdo comemorados o Dia Internacional do
Idoso e os 12 anos de sanc¢do do Estatuto do
Idoso no Brasil, destinado a regular os
direitos assegurados as pessoas com idade
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igual ou superior a 60 anos.

Desenvolvimento de estudos sobre as
formas de exclusdo que violem os
direitos  humanos e  provogquem
sofrimento mental.

A Revista “The Economist” incluiu Cida
Bento, integrante da Comissdo de Direitos
Humanos do CFP, na lista mundial da
diversidade divulgada no fim de outubro.
Em dezembro: CFP  participa das
manifestacdes pela exoneracéo de Valencius
Wurch da Coordenacdo Nacional de Salde
Mental do MS.

Atuacdo nos seguintes eixos de trabalho:
‘Enfrentamento da Violéncia de Estado e
da  tortura’; ‘Enfrentamento  das
violéncias associados ao racismo e a
preconceitos  étnicos’;  ‘Direitos e
enfrentamento as violéncias de género e
sexuais’; ‘Direitos e assisténcia aos
usuarios de drogas e suas familias’.

O CFP participou do Seminério de
Planejamento das Relatorias em Direitos
Humanos. O integrante da Comissdo de
Direitos Humanos do CFP Valter da Mata
participou, no Ultimo dia 20 de novembro,
do evento Racismo em Foco — Descobrindo
Preconceitos. A CDH promoveu o debate
online  “Antiproibicionismo: por que
precisamos mudar as politicas sobre drogas
no Brasil”, no dia 15/10/16, com o objetivo
de discutir os rumos que o pais podera
tomar no que se refere as suas politicas
sobre drogas, inclusive o uso medicinal de
maconha, legalizacdo, reducdo de danos,
tratamento e prevencdo, encarceramento em
massa e Vvioléncia associadas as drogas,
apontando origens do esgotamento do
modelo vigente e indicando novos caminhos
possiveis.

PROGRAMA 10.2:
ENFRENTAMENTO A TORTURA E
TODAS AS FORMAS DE
VIOLENCIA.

Acompanhamento das atividades do
Comité Nacional de Combate a Tortura e
a Violéncia Institucional - CNPCT/SDH-
PR.

CFP participou de reunides do SNPCT e
com Relator da ONU contra a Tortura. O

CFP foi novamente eleito membro de
comitt de combate a tortura, por
unanimidade, o Conselho Federal de

Psicologia (CFP) foi indicado para ser
reconduzido como membro na categoria
Conselho de Classe Profissional, para o
biénio 2016-2018.

Acompanhamento das atividades do
projeto ‘Clinica do Testemunho’ visando
transforma-lo em uma politica de Estado.

Em junho foi realizada Reunido Telefonica
sobre a Clinicas do Testemunho. Em
setembro CFP participou da 5% Reunido
Extraordindria do Comité Nacional de
Prevengdo e Combate a Tortura

Promocao de debates sobre a questdo da
violéncia de Estado e a sua reproducéo
nas instituicdes.

Em Julho foi realizado o Bate Papo Online
da CDH - Exterminio e Questdo social. No
dia 28/9, a Comisséo de Direitos Humanos
do Conselho Federal de Psicologia (CFP)
promoveu 0 bate-papo online “Terror de
Estado e Violéncia de Estado: Como
prevenir? Como reparar os danos?”. O CFP
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também esteve presente na Semana de
Anistia, realizada entre os dias 24 a 28 de
agosto, em Belo Horizonte, em alusdo aos
36 anos de promulgacdo da Lei de Anistia.
O evento foi realizado pela Comissdo
Nacional de Anistia, do Ministério da
Justica, em parceria com a Universidade
Federal de Minas Gerais, (UFMG).

Acompanhamento dos resultados
decorrentes da Comissdo Nacional da
Verdade e seus encaminhamentos.

A Comissdo de Direitos Humanos do CFP
acompanhou as atividades relacionadas a
essa tematica.

Acompanhamento e participacdo das
atividades do projeto ‘Psicologia e
Direito a Memoria e a Verdade’.

A Comisséo de Direitos Humanos do CFP
acompanhou as atividades relacionadas a
essa tematica.

PROGRAMA 10.3: LGBT/ GENERO.

Enfrentamento da homofobia e da
violéncia de género.

O CFP lancou um site disponibilizando
material de orientacdo e videos com o
objetivo de fomentar o debate dessa
tematica.

Marcacdo de posicionamento
superacdo da  patologizacédo
identidades transexuais.

pela
das

No dia 22/05/15, foi realizada Transmissdo
Online "As Psicologias e os enfrentamentos
aos preconceitos: 17 de maio - Dia
Internacional de Luta contra a Homofobia",
na Sede do CFP, em Brasilia-DF. Fomento
e Apoio a organizacdo do Il Seminario
"Paremos a Transfobia de Assis", realizado
no dia 05/08/15, em Assis/SP, com
manifestacdo em favor da despatologizacdo
das identidades trans. Foi langado o video
“A despatologizagdo das transexualidades e
travestilidades pelo olhar da Psicologia —
Parte Ir
(https://www.youtube.com/watch?v=xLugx
nORfd0) que aborda os problemas vividos
pelas pessoas trans e travestis e a
patologizacdo de suas identidades.

Discussdo, apropriacdo e aproximagéo
com as entidades e movimentos sociais.

CFP participa da Campanha “Politicas de
Equidade. Para Tratar Bem De Todos.
Saude das Mulheres Lésbicas e Bissexuais

Acompanhamento e participagdo das
atividades do Conselho Nacional de
Combate a Discriminacdo e Protecdo dos
Direitos de LGBT - CNCD/SDH-PR.

CFP acompanhou o calendario de Reunides
Ordinarias do Conselho Nacional de
Combate a Discriminagdo e Promocao dos
Direitos da populagéo LGBT
(CNCD/LGBT) dos meses de abril a julho
de 2015. CFP participou, no dia 30 de julho,
da Assembleia de Eleicédo de Entidades da
Sociedade Civil ao Conselho Nacional de
Combate a Discriminagdo e Promocao dos
Direitos da populagéo LGBT
(CNCD/LGBT), na condigéo de entidade de
classe, perdendo o pleito entre as demais
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entidades concorrentes.

O Conselho Federal de Medicina compds
uma Comissédo com o intuito de revisar a
Resolucdo n° 1.955/2010 do CFM para
viabilizar uma assisténcia a salde trans-
especifica mais humanizada, integral e de
qualidade. O Conselho Federal de
Psicologia foi convidado a compor a
Comissdo e € representado por Marco
Aurélio M&ximo Prado.

Reunides realizadas:

° 16 de junho de 2016

° 5 de julho de 2016

° 9 de agosto de 2016

° 8 de setembro de 2016

° 18 de outubro de 2016

Acompanhamento das atividades o
Comité de Monitoramento, Prevencdo e
Combate da Violéncia Contra a
Populacdo LGBT; LGBT - CNCD/SDH-
PR.

O CFP possuiu representagdo nesse Comité
que acompanhou suas atividades.

Acompanhamento das atividades a
Comissdo Intersetorial de Salde da
Populacao de Lésbicas, Gays,

Bissexuais, Travestis e Transexuais. —
CISPLGBTT/CNS.

O CFP possui representacdo  nessa
Comissdo que acompanhou suas atividades.

PROGRAMA 10.4: LAICIDADE.

Realizagcdo de debates online sobre a
laicidade da ciéncia e do Estado.

Foi realizado um bate-papo online no dia 26
de agosto, sob o tema Atuacdo da Psicologia
no Contexto do Estado Laico, em
Brasilia/DF.

Realizacdo de atividades de orientacdo e
fiscalizacdo da atuacdo profissional,
combatendo préaticas que ferem o Cadigo
de Etica Profissional.

Com o proposito de em enfatizar garantia de
direitos e aproximar as atividades de
entidades com essa finalidade, foi lancada
em 28/07/2016, na sede do Conselho
Federal de Psicologia (CFP), em Brasilia, a

campanha ‘Mais Direitos, Mais
Democracia’ — Todos os Direitos para
Todas as Pessoas, promovida pelas

entidades filiadas a Plataforma Brasileira de
Direitos Humanos (Dhesca). Na mesma
ocasido, a autarquia cedeu suas instalagdes
para a Segunda Plenaria Nacional das
organizagOes e redes de Direitos Humanos
no Brasil.

Acompanhamento das atividades do
Movimento Estratégico Estado
Laico, por meio de monitoramento do
site e participagdo em eventos.

Ao longo do ano de 2015, o MEEL néo
promoveu atividades autdbnomas, mas o CFP
manteve interlocugdo com o movimento em
encontros presenciais conjuntos, a exemplo
do Seminario de Planejamento das
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Relatorias em Direitos Humanos da
Plataforma DHESCA, realizado nos dias 16
e 17 de julho em Curitiba/PR, e da
participagdo do MEEL no Bate-Papo
Online realizado no dia 26 de agosto, sob o
tema Atuacdo da Psicologia no Contexto do
Estado Laico, em Brasilia/DF.

Producdo de documento de referéncia
sobre o tema, para a categoria, como
resultado da articulagdo com o grupo de
trabalho da APAF ‘Revisdo da Politica
de Orientacdo e Fiscalizacdo do Sistema
Conselhos de Psicologia de ética’ e o
aprofundamento no acompanhamento
das discussdes do MEEL.

Realizacdo de aula Roger Raupp Rios

Coordenacdo do grupo de trabalho
‘Laicidade e Psicologia’ da Assembleia
das Politicas, da Administracdo e das
Financas — APAF.

1) 27/02 Reunido Telefonica GT APAF
Laicidade 2)
13/08 Reunido Telefonica MEEL, Laicidade
e DH

3) 17/09 Reunido Telefonica MEEL,
Laicidade e DH

PROGRAMA i 11.1;
UNIVERSALIZAGAO DA
EDUCACAO.

Realizacédo de debates sobre o tema.

A importancia dos (as) psicologos (as) e
assistentes sociais nas equipes técnicas das
escolas para acompanhamento e
desenvolvimento de criancas e adolescentes.
Esse foi um dos eixos centrais do debate
online organizado pela Comissdo de
Psicologia na Educacdo (Psinaed) do
Conselho Federal de Psicologia (CFP), que
aconteceu no dia 4 de marco. O evento —
que ocorreu na sede do CFP em Brasilia das
15h as 17h, com transmissdo online — teve
como tema “Psicologia e Servico Social na
Educacao”.

Para o0 bate-papo foram convidados
representantes do Ministério da Educacdo
(MEC), da Secretaria de Educacdo Basica
(SEB), do Conselho Federal de Servigo
Social (CFESS) e da Associacdo Brasileira
de Psicologia Escolar e Educacional
(ABRAPEE). A mediacdo sera feita pela
psicologa e integrante da Psinaed Raquel
Guzzo.

Com o objetivo de atualizar e articular o
movimento politico pela incluséo da
Psicologia no  sistema  educacional,
representantes dos Conselhos Regionais de
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Psicologia (CRPs) se reuniram em encontro
nacional em Brasilia, no dia 01 de abril. O
evento, organizado e convocado pela
Comissdo Nacional de Psicologia na
Educacdo do Conselho Federal de
Psicologia (PSINAED), contou com rodada
de avaliacdo do trabalho das comissdes
locais.

O “Encontro Nacional de Psicologia na
Educagdo” aconteceu de 9h as 18h e contou
com debate sobre as possibilidades e
desafios da Psicologia na educacéo,
apresentacdo do portal PSINAED, avaliacéo
da conjuntura politica e proposices e
encaminhamentos regionais e nacional.

Foi realizado o seminario “Psicologia
Escolar: que fazer é esse?”, organizado pela
Comissdo de Psicologia na Educacdo
(Psinaed) do Conselho Federal de
Psicologia (CFP), com apoio da Pontificia
Universidade Catdlica de Campinas (PUC-
Campinas). O evento aconteceu no campus
Il da universidade (Avenida John Boyd
Dunlop s/n°, Jardim Ipaussurama), nos dias
12 e 13 de agosto, e foi voltado a estudantes
e profissionais da area e tem como principal
objetivo discutir a insercdo profissional das
(0s) psicdlogas (0s) no campo da Educacéo.

Acompanhamento dos projetos de lei e
audiéncias publicas sobre a escola
publica brasileira e presenca de
psicologas(os) nas escolas.

comissdo de
na Educacdo
as atividades

O CFP constituiu uma
especialistas em Psicologia
com vistas & acompanhar
desse tema.

Encaminhamento junto as Instituicdes de
Ensino Superior — 1ES: dimensdes
curriculares importantes para a formagao
do profissional de Psicologia para o
campo  educativo -  publicagOes
especificas sobre a area.

comissdo de
na Educacéo
as atividades

O CFP constituiu uma
especialistas em Psicologia
com vistas a acompanhar
desse tema.

Publicacdo de editais para apoio a
pesquisas dentro desse campo de atuacéo
profissional.

comissdo de
na Educacéo
as atividades

O CFP constituiu uma
especialistas em Psicologia
com vistas a acompanhar
desse tema.

Promocéo de encontros com
pesquisadores da area, especialmente GT
de Psicologia Escolar e Educacional da
Associacdo Nacional de Pesquisa e Pos-

comissdo de
na Educacéo
as atividades

O CFP constituiu uma
especialistas em Psicologia
com vistas a acompanhar
desse tema.
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Graduacao em Psicologia - ANPEPP.

Publicacdo de material explicativo,
divulgando o trabalho da (0) psicéloga

O que faz alguém escolher se dedicar a
Psicologia Escolar? Que sonho esta
embutido nesta escolha? Que fazer sera
este? Quais sdo os principais desafios desse
percurso? Estas e outras reflexdes estéo
presentes na mais nova publicacdo do
Conselho Federal de Psicologia (CFP),
“Psicologia Escola: Que Fazer ¢ Esse?”.

O livro tem como organizadoras a
conselheira do CFP, Meire Viana, e a
pesquisadora Rosangela Francischini, e €
composto por trés partes, que abordam o0s
seguintes temas: Reflexdes Tedricas Sobre a
Psicologia na Educacdo, A Psicologia
Diante dos Desafios da Educacao Inclusiva
e Compartilhando Préaticas em Psicologia
Escolar.

(0) nas escolas - pré-escola a
universidade.
PROGRAMA 12.1: MOBILIDADE

HUMANA E URBANA.

Criagdo da comissédo de Psicologia e
Mobilidade Humana e Urbana.

A Comissao foi constituida e comegou suas
atividades em 2015. Os membros da
comissdo sdao: Rogério de Oliveira Silva,
Viviane Moura De Azevedo Ribeiro, Ldcio
Fernando Garcia, Eduardo Jasson Loureiro
Muniz  Moita, Carlos Luiz Souza,
Alessandra Sant’Anna Bianchi, Maricelma
Bregola. Em agosto, a Comissdao de
Mobilidade e Transito do Conselho Federal
de Psicologia realizou uma reunido em
Brasilia para programar as proximas
atividades dessa Comissdo. Para organizar
as acbes, a reunido contou com a
participacdo do  vice-coordenador da
Comissdo  Consultiva de  Avaliagéo
Psicolégica do CFP, Roberto cruz, que
apresentou uma proposta sobre a relacdo da
Avaliacdo Psicologica no contexto do
transito com as politicas publicas de Saude
e de Educacdo para, assim, redefinir os
processos de Avaliacdo Psicoldgica para a
Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH).

Organizacdo de debates com as (0s)
psicologas (os) do transito sobre os
temas: avaliagcdo psicologica, mobilidade
humana e urbana, educacao no transito.

O Conselho Federal de Psicologia (CFP)
promoveu uma série de reunides com
psicologos (as) que atuam em Psicologia do
Transito nas capitais brasileiras para discutir
aspectos e duavidas referentes a tematica.
Entre os dias 25 e 27 de janeiro, a cidade de
Belém (PA) foi a contemplada para esse
debate. O evento contou com a participagdo
de dois conselheiros da Autarquia: Rogério
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Oliveira (vice-presidente) e Jodo Alchieri.
Além deles, participaram fiscais do
Conselho Regional de Psicologia da 102
Regido (Par&/Amapd).

No dia 1° de junho, em Belo Horizonte/MG,
O Conselho Federal de Psicologia (CFP)
realiza no dia 1° de julho, em Belo
Horizonte (MG), o Seminario “Psicologia
do Trénsito: Possibilidades e Desafios de
Atuacdo”. O evento, promovido pela
Comissdo de Psicologia do Transito da
autarquia, tem como objetivo apresentar
essa area de atuacdo profissional e qualificar
a atividade de Avaliagdo Psicologica para
Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH). Os
demé&os ocorreram em Curitiba, Sdo Paulo,
Palmas e Fortaleza.

Articulacao de parceria com
interlocutores e Ministério da Educacéo -
MEC para a insercdo do tema na
formacdo académica da(o) psicdloga(o).

Realizadas audiéncias com conselheiros do
Conselho Nacional de Educagdo com o
propdsito de articular o marco regulatério
da formacdo da(o) psicéloga(o).

Acompanhamento da Camara Tematica
de Salde e Meio Ambiente no Transito -
CTSMA/DENATRAN.

O CFP possui representacdo nessa Camara
que acompanha as atividades.

O CFP participou no final de 2016 de
diversas audiéncias publicas na Camara e
nos Estados sobre as alteracGes propostas no
Codigo de Transito Brasileiro. (fonte:
http://site.cfp.org.br/participacao-da-
psicologia-no-novo-codigo-brasileiro-de-
transito-e-discutida-no-congresso/ e
http://site.cfp.org.br/cfp-cobra-garantia-de-
manutencao-da-avaliacao-psicologica-na-
obtencao-de-cnh/)

Articulagdo no Conselho Nacional de
Transito (Contran) e Departamento
Nacional de Transito (Denatran) para a
criacdo de legislacdo especifica para
determinar que todos os exames de sua
competéncia devem ser distribuidos
imparcialmente, por meio de divisdo
equitativa obrigatdria e impessoal, entre
as (os) psicélogas (os) credenciados em
uma mesma area de jurisdicdo do 6rgédo
executivo de transito.

Membros da comissao relataram como isso
¢ feito em seus estados e, no momento,
estudam formas de realizar essa proposicao,
uma vez que trata-se de competéncia dos
DETRANS.

Dialogo com o Contran e Denatran para
que seja repassada para a clinica

O XVI Plenario aprovou nota técnica sobre
a remuneracdo das avaliagbes para CNH,
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http://site.cfp.org.br/cfp-cobra-garantia-de-manutencao-da-avaliacao-psicologica-na-obtencao-de-cnh/
http://site.cfp.org.br/cfp-cobra-garantia-de-manutencao-da-avaliacao-psicologica-na-obtencao-de-cnh/
http://site.cfp.org.br/cfp-cobra-garantia-de-manutencao-da-avaliacao-psicologica-na-obtencao-de-cnh/

credenciada a taxa de reteste.

que ainda sera divulgada. Sera comunicado
a FENAPSI a alteracéo referente a tabela de
honorarios.

Fomento & discussdo com a categoria
sobre a atuacdo das (os) psicologas (0s)
na tematica mobilidade  urbana,
promovendo audiéncias publicas e outras
acOes na sociedade e nos poderes
instituidos, elaborando nota técnica sobre
avaliacdo psicologica no transito e
fazendo articulacdo na  Federacao
Nacional dos Psicdlogos (Fenapsi) para
inclusdo na tabela de honorarios do
servico de processo de avaliagdo
psicolégica para fins de Carteira
Nacional de Habilitacio - CNH e os
respectivos valores.

CFP participou de audiéncia Publica no
Senado Federal sobre: “O Aumento do
NUmero de Acidentes no Transito e o Papel
da Medicina de Trafego” no dia 16 de
Novembro de 2015. Em 2016, organizou
audiéncias nas Assembleias Legislativas.

Fomento as pesquisas e estimulo a
eventos que qualifiquem a(o)
psicdloga(o) para participar efetivamente
do enfrentamento por melhor qualidade
de vida no contexto da mobilidade
urbana, participando ativamente das
acOes da década mundial de acGes pela
seguranca viaria.

O Conselho Federal de Psicologia langou
para a categoria e para a sociedade a
publicacio  “Psicologia do  Trafego:
Caracteristicas e desafios no contexto do
Mercosul”, disponivel no site da autarquia.
O livro é resultado de acbes conjuntas
realizadas pelo Conselho com as comissdes
de Transito e Consultiva em Avaliacdo
Psicolégica (CCAP), durante a 28
Conferéncia de Alto Nivel sobre Seguranca
no Transito promovida pela Organizagdo
das Nacdes Unidas (ONU), em novembro
de 2015, em Brasilia.

Composta por nove capitulos, a publicacdo
aborda os seguintes temas: ‘“Aspectos
histéricos da avaliacdo psicoldgica do
transito no Brasil”; “Gestdao do transito no
Brasil, aspectos técnicos, estruturais e
psicologicos”; “Valores, comportamento e
fator social no transito” (escrito em
espanhol); “Comportamentos de risco:
desafios para a avaliacdo para -carteira
nacional de habilitagdo”; “As percepcdes de
risco do motorista”; “Estresse  pods-
traumatico em pessoas envolvidas em
acidentes de transito” (escrito em espanhol);
“Estado da arte e desafios para a
investigacao”; “Avaliacdo psicologica como
medida de prevengao”; “Uso de substancias
psicoativas entre motoristas profissionais na
América Latina” e “A capacitacio do
psicologo de transito”.
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Incentivo e apoio a criacdo da
Associacdo Brasileira de Mobilidade
Urbana e Transito e regulamentacdo da
participacao dos CRPs nos
Departamentos Estaduais de Transito -
Detrans, bem como nas bancas especiais.

CFP acompanhou a criacdo da Associagédo
Brasileira de Psicologia do Transito, em
2015.

PROGRAMA 12.2: EMERGENCIAS E
DESASTRES.

Realizacédo de debates sobre a Psicologia
de Emergéncias e Desastres.

O Conselho Regional de Psicologia da 162
Regido (CRP16, Espirito Santo-ES) realizou
no dia 15 de fevereiro, em Vila Velha (ES),
a Oficina Nacional “Gestao Integral de
Riscos e Desastres: da prevencdo a
recuperagdo”, a partir de 8h, no Teatro da
Universidade Vila Velha (UVV). O
Conselho Federal de Psicologia (CFP) tera
como representantes as psicologas Eliana
Marcia Martins Fittipaldi Torga e Maria
Helena Pereira Franco, integrantes da
Comissdo Nacional de Psicologia na Gestéo
Integral de Riscos e Desastres da Autarquia.

A Comissédo de Psicologia nas Emergéncias
e Desastres se reuniu nos dias 28 e 29 de
marco, na sede do Conselho Federal de
Psicologia (CFP), em Brasilia. A reuniao foi
a primeira do colegiado em 2016. No
encontro, foram apresentadas as atividades
realizadas nos estados onde ocorreram as
oficinas sobre Gestdo Integral do Risco e
Desastres: da Prevencdo a Recuperagdo. Na
oportunidade, também foram informados os
encaminhamentos e acbes dos Conselhos
Regionais em relacdo a tematica.

Segundo Eliana Torga, coordenadora
nacional da Comissdo de Psicologia das
Emergéncias e Desastres, a reunido foi
bastante produtiva e, além dos temas acima
elencados, ela destacou que estd sendo
elaborada pela comissdo uma Nota Técnica
e um Guia com Diretrizes sobre a atuacéo
de psicologos na Gestdo Integral do Risco
de Desastres.

Incentivo a publicagdo de relatos de
experiéncia na Revista Psicologia
Ciéncia e Profisséo.

A Comissdo Editorial da Revista Psicologia,
Ciéncia e Profissdo discutira estratégias
para a publicacdo de relatos da area de
Emergéncias e Desastres.

Promocdo de articulagcdo intersetorial
para qualificar a participacdo de
psicologas(os) na Politica de Protecdo e
Defesa Social.

A comissdo do CFP preparou curso para o
OrientaPsi que busca qualificar a atuagéo
dos profissionais tendo em vista a atuagéo
intersetorial e integrada nas situaces de
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desastres e eventos criticos, tendo com foco
a gestdo dos riscos e conhecimento das
estruturas de Defesa Civil em vigor.

Acompanhamento das atividades do
Grupo de Trabalho Interministerial de

O Grupo ndo teve atividades nos dois
altimos anos.

O CFP participou do encontro da Rede
Latino-americana e do Caribe de Psicologia
em Emergéncias e Desastres que ocorreu
em Lima, Peru. A participacdo visou 0
intercambio de préaticas entre as diversas
associacOes cientificas e profissionais da
Psicologia da regido, assim como foi
oportunidade para apresentacdo da nova
proposta do CFP para o tema, focado na
gestdo integral de riscos.

23 de Junho de 2016 - Seminario de
Psicologia em Situacbes de Conflito
Armado e Desastres da Cruz Vermelha -
Rio de Janeiro, RJ.

17 a 19 de agosto de 2016 - 23° Encontro
Estadual de Servicos-Escola de Psicologia
do Estado de S&o Paulo e 2° Encontro
Nacional de Servigos-Escola de Psicologia.
Sdo Paulo, SP.

Ajuda Humanitaria/Ministério de
Relacbes Exteriores.

Acompanhamento das reunides de
Movimentos sobre a Politica
Emergéncias e Desastres.

PROGRAMA 12.3: ESPORTE,
CULTURA E LAZER.

Problematizagdo da insercdo da(o)

psicologa(o) do esporte nas politicas
publicas para o esporte, saude e
qualidade de vida.

Apbs nove anos da Resolucdo n° 013/2007,
que regulamenta as especialidades na
Psicologia, o Grupo de Trabalho (GT) da
Assembleia das Politicas da Administracdo
e das Financas (APAF) de Psicologia e
Esporte elaborou, a partir das demandas dos
representantes dos Conselhos Regionais e
de Grupos de Profissionais da area, um
Censo da Psicologia do Esporte.

O objetivo foi conhecer quem sdo, onde
estdo, qual a formacdo e as necessidades dos
profissionais que atuam na area. Com 0s
dados coletados, a autarquia e o0s
profissionais poderdo debater diretrizes e
referéncias para o exercicio profissional.

O CFP participou dos dias 14 a 16 de abril o
XVI Congresso Brasileiro e o 1X Congresso
Internacional de Psicologia do Esporte e do
Exercicio (CONBIPE), em Belo Horizonte,
na UFMG.

A atuacdo da Psicologia no esporte em
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geral, assim como no esporte olimpico e
paralimpico, pautou os debates, baseados
em aspectos como as intervencgdes
psicoldgicas para o desempenho de equipes
esportivas, salude e o0 esporte de elite,
intervencbes com atletas olimpicos e
paralimpicos, validacdo e avaliacdo no uso
de instrumentos psicométricos no esporte,
psicologia aplicada as lutas, psicofisiologia,
cognicdo e futebol, preparacdo de atletas e
treinadores, dentre outros. Foram realizadas
palestras e mesas redondas com mais de 30
palestrantes nacionais e internacionais, entre
pesquisadores, psicologos, técnicos,
preparadores fisicos, atletas pertencentes as
universidades, clubes e clinicas.

Discussdo sobre o sistema e as condicdes
de trabalho dos profissionais (técnicos,
atletas, equipe multiprofissional, entre
outros) que atuam no alto rendimento.

O GT Psicologia e Esporte realizou
metodologia para conhecer os psicologos
envolvidos com esporte em sua atividade
profissional.

Coordenagdo do GT ‘Psicologia e
Esporte” da APAF.

O GT realizou reunido telefonica em
23/02/2015 em que se discutiu a
necessidade de um mapeamento dos
psicdlogos que trabalham com esporte; a
importancia da participacdo do GT nos
eventos que ocorrerdo no Brasil no ano de
2015; atualizacBes quanto as leis sobre o
tema que tramitam nas casas legislativas;
discussdo de alteracdo da lei de incentivo ao
esporte. Em maio foi realizado o 9°.
Congresso Norte-Nordeste de
Psicologia(CONPSI) — SA/BA, com a mesa:
“A formagdo profissional da Psicologia do
Esporte: caminhos do GT do CFP”.
http://site.cfp.org.br/profissionais-discutem-
importancia-da-psicologia-do-esporte.
Também foi realizada reunido presencial do
GT durante 0 CONPSI — Universidade Ruy
Barbosa - elaboragdo Projeto CENSO
PSICOLOGIA DO ESPORTE e a Reunido
Ampliada do Grupo de Trabalho de
Psicologia do Esporte — CRP03. Em junho,
houve a participacdo na Il Mostra Estadual
de Praticas em Psicologia do Esporte
“Desenvolvimento  Humano e Projeto
Esportivo Brasileiro”. Representando o GT,
a psicologa Luciana Ferreira Angelo.
http://heyevent.com/event/2u74hw6qg2f7bia/
ii-mostra-estadual-de-praticas-em-
psicologia-do-esporte-desenvolvimento-
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humano-e-o-projeto-esportivo-brasileiro.No
dia 24/09, o CFP participou do V Congresso
Brasileiro de Psicologia do Esporte,
promovido pela ABRAPESP. Também
produziu carta de representacdo oficial do
GT nas reunides organizadas pelo Comité
Olimpico Brasileiro (COB) — representagéo
feita pelo Psicélogo Rodrigo Acioli Moura
(RJ). Representacao que ocorre
presencialmente em todas as reunides
chamadas pelo COB. Em 2015 aconteceram
03 ou 04. Em outubro, a organizacdo de
material para esbogo de uma cartilha a ser
realizada em parceria com os Nucleos e GTs
do Esporte dos CRPs. Em dezembro, foi
realizada reunido presencial em Brasilia,
antecedendo APAF para debater o CENSO
e ORIENTAPSI. Outros assuntos discutidos
foram: marco regulatdrio, cursos e prova de
especialista, e uma revisdo/inclusdo das
atividades da Psicologia do esporte para
constar na tabela do CFP

PROGRAMA B 13.1:
DEMOCRATIZACAO DOS MEIOS DE
COMUNICACAO.

Acompanhamento do Forum Nacional de
Democratizagdo da Comunicacdo —
FNDC.

A Executiva do Forum Nacional pela
Democratizagcdo da Comunicacao, da qual o
CFP participa, defendeu, junto ao ministro
das Comunicacbes, Ricardo Berzoini, a
necessidade de o governo liderar um amplo
debate sobre o novo marco legal para as
comunicagdes. A organizagdo também
apresentou o Projeto de Lei de Iniciativa
Popular para a Comunicacdo Social
Eletrénica, conhecido como Projeto de Leli
da Midia Democréatica, e disse que o
ministério precisa ter um papel politico, e
ndo meramente técnico, para a discussao das
politicas publicas de comunicacdo que
garantam pluralidade e diversidade na midia
brasileira. O FNDC solicitou, ainda,
abertura de mesa dialogo permanente entre
0 governo e as entidades da sociedade civil
que atuam pela democratizagdo da
comunicagdo. Entre os dias 14 e 21 de
outubro, o Forum  Nacional pela
Democratizagdo da Comunicagdo — cuja
coordenacdo executiva é integrada pelo
Conselho Federal de Psicologia (CFP) —
promoveu a Semana pela Democratizagédo
da Comunicagdo que contou com debates,
audiéncias, atos e atividades culturais em
todo o pais.

82




Acompanhamento do Comité de
Acompanhamento pela Sociedade Civil
para a Classificacdo Indicativa (CASC -
Classind) do Ministério da Justica.

Participacdo nas reunides do Comité.

Emissdo de pareceres para auxiliar na
anélise de processos diversos
relacionados com publicidade e midia,
conforme convénio firmado com a
Senacom  (Secretaria  Nacional do
Consumidor — Ministério da Justica).

Foram emitidos seis pareceres conforme
demanda do Ministério da Justica.

PROGRAMA 14.1: PSICOLOGIA E
RELACOES RACIAIS.

Organizacdo  de  parcerias  com
movimentos e entidades para discussdo
da tematica.

Realizada Transmissdo Online sobre o
Genocidio da Juventude Negra no Brasil, no
dia 12 de agosto, em Brasilia, com a
parceria do Movimento Maes de Maio e do
Centro de Estudos das RelacGes de Trabalho
e Desigualdade (CEERT).

Acompanhamento das atividades do
Conselho Nacional de Promogdo da
Igualdade Racial - CNPIR/SEPPIR.

O CFP é membro suplente desse Conselho.

Realizagdo de atividades de divulgagéo
da Resolucdo CFP n° 18/02 junto a
categoria.

O GT propos produzir uma campanha de
evidenciacdo da resolucdo a partir da
participacdo dos psicologos por meio da
internet, na forma de um concurso. A
proposta foi encaminhada para a reunido
plenaria.

PROGRAMA 14.2:
MULHER.

DIREITOS DA

Realizacdo de debates e eventos visando
ampliar a discussdo sobre os direitos
humanos das mulheres que podera versar
sobre qualquer um dos seguintes
temas: Igualdade no mundo do trabalho e
autonomia econdmica; Educacdo para
igualdade e cidadania; Salde integral
das mulheres, direitos sexuais e direitos
reprodutivos; Enfrentamento de todas
as formas de violéncia contra as
mulheres; Fortalecimento e
participacdo das mulheres nos espacos de
poder e decisdo; Desenvolvimento
sustentavel com igualdade econémica e
social; Direito a terra com igualdade
para as mulheres do campo e da
floresta; Cultura, esporte, comunicagao
e midia; Enfrentamento do racismo,
sexismo e lesbofobia; Igualdade para as
mulheres jovens, idosas e mulheres com
deficiéncia.

No Dia Internacional da Mulher, 8 de
mar¢o, o Conselho Federal de Psicologia
(CFP) realizou um debate sobre o direito ao
aborto. Profissionais da Psicologia e da
Medicina abordardo, em conversa online, 0s
direitos sexuais e reprodutivos das
mulheres, as politicas publicas e o papel da
Psicologia em relacdo ao tema.

Foram discutidos, dentre outros, o
posicionamento dos (as) psicologos (as) nos
atendimentos legais de aborto no sistema de
salde, assim como Seu posicionamento
frente ao tema da interrupgdo voluntéria da
gravidez. Ainda, os convidados abordaram
os significados para as mulheres que tém

que dar prosseguimento a gravidezes
indesejadas.
Mulheres representantes de conselhos,

entidades, associacoes de classe,
universidades, institutos de pesquisa e
organizagOes feministas debateram no dia
13 de junho, em audiéncia publica da
Comissdo de Direitos Humanos e
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Legislacdo Participativa (CDH) do Senado
Federal, as formas de combate ao crime do
estupro. Estima-se que uma mulher é
estuprada a cada 11 minutos no pais.

As participantes apontaram caminhos para o
combate ao machismo e a chamada cultura
do estupro no pais, que figura no quinto
lugar mundial em relacdo a taxa de
homicidio de mulheres (Organizacdo das
Nagbes Unidas — ONU). Dentre as
propostas apresentadas estdo a articulagédo
integrada de politicas publicas em defesa
dos direitos das mulheres, a
responsabilizagéo da midia, 0
aprimoramento legal, o aumento da
representacdo feminina nos espagos de
poder e a discussdo de género nas escolas e
universidades.

A violéncia, segundo as palestrantes, €
reflexo da objetificacdo da mulher, do
preconceito e da cultura machista, que
alimenta a violéncia e culpabiliza a vitima.
“O processo de objetificacao ¢ profundo, ele
¢ entranhado, naturalizado”, disse a
representante do Conselho Federal de
Psicologia (CFP), a psicologa Valeska
Zanello.

O Conselho Federal de Psicologia (CFP)
lancou, no dia 24 de novembro, o e-book
Aborto e (Nao) Desejo de Maternidade(s):
Questdes para a Psicologia.

A publicacdo online pretende fomentar o
debate sobre a necessidade de reflexdo
critica da categoria sobre o conceito de
“maternidade”, a luz dos estudos que
descrevem e/ou registram a prevaléncia do
abortamento na populacdo brasileira e
utilizando de métodos de pesquisa
reconhecidos para lidar com a
especificidade do fenémeno.

O livro, dividido em duas partes, ¢€
organizado pelas pesquisadoras Valeska
Zanello e Madge Porto, integrantes do 16°
plendrio do CFP. O primeiro trecho
apresenta sete artigos que tratam a questdo
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do aborto sob aspectos diversos, como a
atualizagdo das estimativas de sua
magnitude, a contextualizacdo juridica,
estigmas e complicacdes a ele relacionados
e 0s servicos de aborto legal no Brasil, entre
outros. Ja a segunda parte se dedica a
discusséo especifica do papel da Psicologia
nesse debate, com foco nos processos de
subjetivacdo e mitificacdo da maternidade,
além de apresentar uma leitura sobre como
0 tema é tratado nas publicagdes cientificas
da area.

O Conselho Federal de Psicologia (CFP)
divulgou no dia 29 de novembro, nota
técnica de orientacdo profissional em casos
de violéncia contra a mulher. O documento
trata das situacdes em que deve haver
quebra do sigilo profissional.

Aprovada pelo 16° Plenario do Conselho no
sabado (26), a nota orienta a realizacdo da
comunicacdo externa (dendncia) se a vida
da mulher — ou a de seus filhos, ou de
pessoas proximas — estiver seriamente
ameacada.

No texto, a autarquia manifesta apoio a
adocdo, em carater excepcional, dessa
medida sem o consentimento da paciente
diante de sério risco de feminicidio. S&o
listados os fatores indicativos da iminéncia
desse crime.

Participacdo nas reunides do plenario do
Conselho Nacional dos Direitos da
Mulher - CNDM/SPM (ordinarias e
extraordindrias) e produzir os relatorios,
semestralmente, para conhecimento do
Plenério.

O CFP possui representacdo no CNDM.

Em audiéncia realizada no dia 24 de agosto,
em Brasilia pelo Conselho Nacional dos
Direitos Humanos (CNDH) e a ONU
Mulheres — a Entidade das Nagdes Unidas
para a Igualdade de Género e o
Empoderamento das Mulheres -, a
representante do Conselho Federal de
Psicologia (CFP) no Conselho Nacional dos
Direitos das Mulheres (CNDM), Valeska
Zanello, entregou uma carta em que solicita
a retomada das atividades do Conselho a
Silvia Souza, assessora da secretaria
especial de Politicas para as Mulheres,
Fatima Pelaes.
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No documento — assinado  pelas
conselheiras integrantes da sociedade civil
no CNDM - é exigida a realizacdo de um
encontro extraordinario e urgente em
substituicdo a reunido de 28 e 29 de junho,
ndo realizada conforme planejada e que
tinha como  objetivo  cumprir  0s
encaminhamentos necessarios a finalizacdo
dos trabalhos da 42 Conferéncia Nacional de
Politicas para as Mulheres, realizada em
maio, além da regularizacdo  do
funcionamento do Conselho.

Participacdo em eventos que se
relacionem a algum dos temas elencados
anteriormente.

Os direitos das mulheres brasileiras e sua
relacdo com a Psicologia foram abordados
em debate realizado pelo Conselho Federal
de Psicologia (CFP), no dia 30 de outubro,
durante a 45 Reunido Anual da Sociedade
Brasileira de Psicologia (SBP), em Belo
Horizonte (MG).

PROGRAMA 15.1: RELACOES DA
PSICOLOGIA COM O CAMPO DO
TRABALHO E DAS
ORGANIZACOES.

Acompanhamento das atividades da
Comissdo Intersetorial de Salde do
Trabalhador - CIST/CNS.

O CFP possui representacdo que acompanha
essas atividades.

Acompanhamento das atividades da
Comissdo Intersetorial de Recursos
Humanos — CIRH/CNS.

O CFP possui representacdo que acompanha
essas atividades.

PROGRAMA 16.1: RELACAO COM
ENTIDADES DE INTERESSE DA

O CFP participou das reunides do FENPB
em 2015, e acompanhou a elei¢cdo da nova

PSICOLOGIA. Secretaria.

Participacdo nas reunides do Forum de

Entidades Nacionais Psicologia

Brasileira — FENPB.

Acompanhamento das atividades e | CFP continuou acompanhando o projeto
encaminhamentos do GT Pesquisa | “Violéncia e preconceito nas escolas”, mas

FENPB que esta desenvolvendo o
projeto de pesquisa ‘Violéncia e
Preconceito na Escola’ em parceria com
0 Ministério da Educagéo - MEC.

ndo mais como executor. Foram enviadas
diversas comunicagGes ao grupo gestor e
demais entidades participantes de modo que
0 envio do relatdrio final foi realizado em
2016.

Realizacdo de contatos e disponibilidade
de intercdmbio para articular parcerias
com entidades nacionais da psicologia
brasileira em matéria de interesse do
Conselho Federal de Psicologia.

O CFP disponibilizou infraestrutura
exclusiva para promover o intercambio com
as entidades nacionais da Psicologia.

PROGRAMA 16.2: BVS-PSI.

Os esforgcos foram direcionados ao
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Realizagdo de um levantamento das
necessidades da Biblioteca Virtual em
Saude — Psicologia Brasil - BVS-PSI
para atender a demanda de pesquisadores
e profissionais da Psicologia.

estabelecimento do Convénio com o
Instituto de Psicologia da USP, com o
intuito de resolver as pendéncias técnicas
para o desenvolvimento da BVS-Psi. Foi
realizado o lancamento oficial do Acordo no
dia 19 de Janeiro de 2016, em S&o Paulo.

Divulgacdo da Biblioteca Virtual em
Saude — Psicologia Brasil - BVS-PSI
como ferramenta auxiliar no processo de
formacédo nos niveis de graduacao e pds-
graduacao.

Nos eventos em que o CFP possuiu stand, a
BVS-Psi participou como expositora para
divulgacéo dos servigos disponiveis.

° 07 a 10 de junho de 2016 - XVI
Simposio de Pesquisa e IntercAmbio
Cientifico da ANPEPP- Maceid, Alagoas.

° 16 a 18 de novembro de 2016 -
Reunido da Rede Brasileira de Bibliotecas
da Area de Psicologia (ReBAP) - Seminario
Nacional de Bibliotecas Universitarias
(SNBU) —Belo Horizonte, MG.

° 15 a 21 de outubro de 2016 - 9°
Encontro das Bibliotecas da Area da
Psicologia e 0 19° Seminario Nacional de
Bibliotecas Universitarias (SNBU)

° 25 a 28 de novembro de 2016 — 462
Reunido Anual da Sociedade Brasileira de
Psicologia (previsto) — Fortaleza/CE

Ampliacdo das ferramentas de referéncia
da BVS-PSI (Dados Psi).

Firmado convénio com  Fundacgdo
Universidade de Sdo Paulo por intermédio
de sua biblioteca para reformulacdo do
portal da BVS.

PROGRAMA 16.3: INTERCAMBIO
COM ENTIDADES
INTERNACIONAIS DA PSICOLOGIA.

Aproximagdo com entidades, tais como:
Associacdo de Psicologia Americana —
APA, Federacion Iberoamericana de
Asociaciones de Psicologia, Sociedade
Interamericana de Psicologia — SIP,
International Union of Psychological
Science — IUPSYS, entre outras.

O CFP participou do 3° Congresso da
Ordem dos Psic6logos Portugueses e do 8°
Encontro PSIPLP que aconteceu entre 0s
dias 28 de Setembro e 01 de Outubro de
2016 em Lisboa, Portugal.

Acompanhamento da Unido Latino-
Americana de Entidades de Psicologia —
ULAPSI.

O CFP
atividade.

possui  representacdo  nessa

Acompanhamento do Forum Permanente
do Mercosul - Exercicio Profissional em
Saude/Ministério da Saude.

O Conselho Federal de Psicologia (CFP)
participou, entre 14 e 20 de setembro, do IV
Congresso Internacional de Psicologia de

Tucumén, na Argentina.  Jodo Carlos
Alchieri, integrante da Comisséo de
Avaliagdo  Psicologica do  Conselho,
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ministrou um curso sobre Psicologia e
Saude no evento e participou de reunides
com representantes de associacbes de
Psicologia daquele pais. Nos encontros
foram discutidas acBes relacionadas a
formacdo e capacitacdo  profissional
conjunta e a criacdo de uma agenda para
estudos de dupla certificacgdo com
profissionais de Psicologia dos paises do
Mercosul.

Acompanhamento  das acOes das
entidades dos Paises de Lingua
Portuguesa - PSI-PLP (Angola, Cabo
Verde, Brasil, Mogambique, Portugal) e
fazer intercAmbio buscando atender as

Realizou-se em Maio de 2015, o VI
Encontro PSI-PLP em Salvador, Bahia. Os
representantes das entidades dos demais
paises também puderam participar do
CONPSI.

necessidades reciprocas.

DESEMPENHO ORCAMENTARIO

Tabela 2 - Execugdo Financeira do Orgamento

Orcamento do Exercicio 2016

RECEITAS PREVISAO | ARRECADACAO | SALDOR$
R$ R$

Receitas Correntes 27.472.808,85 28.810.753,16 | (1.337.944,31)
Cota Parte 26.702.808,85 26.616.037,51 86.771,34
Servigos 20.000,00 72.344,30 (52.344,30)
Financeira 700.000,00 2.093.576,79 | (1.393.576,79)
Outras Receitas 50.000,00 28.794,56 21.205,44

Receitas de Capital 3.621.317,42 64.757,47 3.556.559,95
Amort. de Empréstimos 0,00 64.757,47 (64.757,47)
Superavit Financeiro 3.621.317,42 0,00 3.621.317,42

TOTAL DAS RECEITAS 31.094.126,27 28.875.510,63 2.218.615,64

DESPESAS FIXADARS$ | REALIZADA RS | SALDO R$

Despesas Correntes 30.274.126,27 27.936.466,36 2.337.659,91
Pessoal e Encargos Sociais | 11.404.522,83 11.044.620,40 359.902,43
Outras Despesas Correntes | 18.869.603,44 16.891.845,96 1.977.757,48

Despesas de Capital 820.000,00 70.755,75 749.244,25
Investimentos 320.000,00 70.755,75 249.244,25
Outras Despesas de 500.000,00 0,00 500.000,00

Capital

TOTAL DAS DESPESAS 31.094.126,27 28.007.222,11 3.086.904,16
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Superavit Orcamentario (Receita Arrecadada — Despesa

Realizada) 868.288,52

TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

O Conselho Federal de Psicologia, no exercicio de 2016, repassou recursos financeiros no
montante de R$ 1.895.308,37 (um milh&o, oitocentos e noventa e cinco mil, trezentos e
oito reais e trinta e sete centavos), conforme demonstrado abaixo:

OBJETO: Realizagdo do projeto “A Profissio de Psicologia nas Politicas
Publicas: Subsidio a atuagdo do psicologo”.

FAVORECIDO: Fundacao Norte-riograndense de Pesquisa e Cultura— FUNPEC
VALOR: R$ 106.333,84

OBJETO: Centro de Referéncias Téc. em Psicologia e Politicas Publicas —
CREPOP.

FAVORECIDO: Conselhos Regionais de Psicologia

VALOR: R$ 1.063.387,94

OBJETO: Custeio de Diversas Despesas Correntes
FAVORECIDO: Conselhos Regionais de Psicologia
VALOR: R$ 6.274,63

OBJETO: Congressos Regionais de Psicologia - COREPs
FAVORECIDO: Conselhos Regionais de Psicologia
VALOR: R$ 234.617,92

OBJETO: Fundo de Manutencdo de Secbes de Base Estadual/Fundo de
Devolucgbes de Anuidades

FAVORECIDO: Conselhos Regionais de Psicologia

VALOR: R$ 484.694,04

Realizacédo das Receitas

A principal fonte de receita do Conselho Federal de Psicologia é decorrente de cota parte
no percentual de 25% das receitas dos Conselhos Regionais, sendo as anuidades cobradas
dos profissionais de psicologia a principal fonte.

Para o exercicio de 2016 o Conselho Federal de Psicologia estimou sua arrecadagdo no
montante de R$ 27.472.808,85. Desse valor foi realizado R$ 28.810.753,16, o que
corresponde a 104,84% da receita estimada.

Execucéo das Despesas

Para o exercicio de 2016 o Conselho Federal de Psicologia fixou suas despesas no
montante de R$ 31.094.126,27. Desse valor foi executado R$ 28.007.222,11, o que
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representa 90,07% da despesa autorizada e uma economia orcamentaria no valor de R$

3.086.904,16.

Tabela 3 - Despesa por Modalidade de Contratacao

R$

Concorréncia 1.254.322,05
R$

Tomada de Preco 320.493,16
R$

Carta Convite 68.766,73
R$

Pregéao 7.836.265,48
R$

Dispensa 508.172,54
R$

Inexigibilidade 1.335.868.26
R$

LNA* 16.683.333,89
R$

TOTAL 28.007.222,11

*Legislacdo ndo aplicada.

APRESENTACAO E ANALISE DE INDICADORES DE DESEMPENHO

Para analise de indicadores de desempenho, o Conselho Federal de Psicologia se
utilizou do Mapa Gerencial (tabelas 19, 20 e 21, das pgs 119 e 120) apresentado na
Secdo Desempenho Financeiro e Informacbes Contébeis, que mede o desempenho dos

recursos alocados nos projetos e/ou atividades da entidade.

90



GOVERNANCA

DESCRICAO DAS ESTRUTURAS DE GOVERNANCA

A estrutura de governanga do Conselho Federal de Psicologia est4 normatizada no Art.
4° do Regimento Interno aprovado por meio da Resolugdo CFP 017/2000: Art. 4° - O
Conselho Federal de Psicologia é composto pelos seguintes drgdos: | — Plenéario; Il —
Diretoria; Il - Secretarias; IV — Assembleia das Politicas Administrativas e Financeiras;
V — Congresso Nacional da Psicologia. Paragrafo Gnico - Quando necessario, seréo
constituidos Grupos de Trabalho para fins especificos, consoante o disposto nos art. 21
e 22 deste Regimento. Art. 21 — Os Grupos de Trabalho serdo constituidos com o
objetivo especifico de executar os projetos que integram o orgamento programa da
Entidade, além de acBes especificas em funcdo de fatos extraordinarios, todos
deliberados pelo Plenério. Art. 22 — Os Grupos de Trabalho serdo constituidos
preferencialmente por conselheiros federais, podendo contar com a participacdo de
conselheiros regionais, psicélogos ou outros profissionais que possam contribuir para a
realizacdo de suas tarefas.

INFORMAGCOES SOBRE DIRIGENTES E COLEGIADOS

Rol dos Responsaveis

Nome: Mariza Monteiro Borges | CPF 244 XXX.XXX-00

Endereco Residencial:

Cidade: UF: CEP:

Fones: Fax: E mail:

Cargo ou Funcao: Presidente

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Dirigente Maximo

Ato de Designacdo Ato de Exoneracao Periodo de Gestdo

N,o me € Data N,O me € Data Inicio Fim
ndmero ndmero
a
Ata de 20/12/2013 Ata da} :.37 22/10/2016 | 20/12/2013 | 22/10/2016
Posse Plenéria
Nome: Sergio Luis Braghini | CPF 042 XXX.XXX-03
Enderego Residencial:
Cidade: UF: CEP:
Fones: Fax: E mail:

Cargo ou Funcdo: Tesoureir

0

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro de Diretoria

Ato de Designagao

Ato de Exoneragdo

Periodo de Gestdo

Nome e
ndmero

Data

Nome e
ndmero

Data

Inicio

Fim
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Ata de
Posse

20/12/2013

Portaria

N° 16/2016

28/04/2016

20/12/2013

28/04/2016

Nome: Rogério de Oliveira Silva

| CPF 742 XXX XXX-72

Endereco Residencial:

Cidade:

UF:

CEP:

Fones:

Fax:

E mail:

Cargo ou Funcéo: Vice-Presidente (20/12/2013 a 13/05/2016)
Cargo ou Funcdo: Presidente (22/10/2016 a 19/12/2016)

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Dirigente
Méaximo/Membro de Diretoria

Ato de Designagéo

Ato de Exoneracédo

Periodo de Gestdo

Nf)me € Data Npme € Data Inicio Fim

numero numero

Atade | 000013 | TEMINO e [ 1g:100016 | 20/12/2013 | 19/12/2016
Posse Mandato

Nome: Maria da Graca Correa Jacques

| CPF 164.XXX.XXX-06

Endereco Residencial:

Cidade:

UF:

CEP:

Fones:

Fax:

E mail:

Cargo ou Funcéo: Secretaria (20/12/2013 a 28/04/2016)
Cargo ou Funcdo: Tesoureira (25/04/2016 a 19/12/2016)

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro de Diretoria

Ato de Designacdo Ato de Exoneracao Periodo de Gestdo
N,O me € Data N,o me € Data Inicio Fim
ndmero ndmero
Atade | 0190013 | TEMMINOde | yq/15016 | 20/12/2013 | 19/12/2016
Posse Mandato
Nome: Lurdes Perez Oberg \ CPF: 722 XXX. XXX-53
Endereco:
Cidade: | UF: | CEP:

Correio Eletronico:

Cargo/Funcéo: Vice-Presidente

Natureza da Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro de Diretoria

Ato de Designagéo Ato de Exoneragao Periodo de Gestdo
Npme ¢ Data Nome e nimero Data Inicio Fim
namero
Portaria Portaria CFP

CFP 13/05/2016 16/09/2016 | 13/05/2016 | 16/09/2016
19/2016 30/2016

Nome: Meire Nunes Viana | CPF: 899.XXX.XXX-20

Endereco:
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Cidade: | UF: | CEP:

Correio Eletronico:

Cargo/Funcéo: Vice-Presidente

Natureza da Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro de Diretoria

Ato de Designacao Ato de Exoneragédo Periodo de Gestdo

Nome e

y Data Nome e nimero Data Inicio Fim
nimero

Portaria
CFP 22/10/2016
35/2016

Término de

19/12/2016 | 22/10/2016 | 19/12/2016
Mandato

Nome: Vera Lucia Morselli | CPF: 278. XXX.XXX-68

Endereco:

Cidade: | UF: | CEP:

Correio Eletrénico:

Cargo/Funcdo: Secretaria

Natureza da Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro da Diretoria

Ato de Designacgédo Ato de Exoneragédo Periodo de Gestdo
Npme ¢ Data Nome e nimero Data Inicio Fim
ndmero
Portaria Término de

CFP 13/05/2016 19/12/2016 | 13/05/2016 | 19/12/2016

Mandato
18/2016
Nome: Pedro Paulo Gastalho de Bicalho \ CPF: 029.XXX.XXX-48
Endereco:
Cidade: | UF: | CEP:

Correio Eletroénico:

Cargo/Funcdo: Secretario

Natureza da Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro da Diretoria

Ato de Designagéao Ato de Exoneragao Periodo de Gestdo
Npme ¢ Data Nome e nimero Data Inicio Fim
namero
Atade | 501012016 20/12/2016 | 19/12/2019

Posse

Nome: Ana Sandra Fernandes Arcoverde Nobrega | CPF: 008.XXX.XXX-90
Endereco:
Cidade: | UF: | CEP:

Correio Eletronico:

Cargo/Fungéo: Vice-Presidente

Natureza da Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro de Diretoria

Ato de Designagéo Ato de Exoneragédo Periodo de Gestdo
Npme ¢ Data Nome e nimero Data Inicio Fim
ndmero
Atade | 20/12/2016 20/12/2016 | 19/12/2019
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|_Posse | | | | |

Nome: Norma Celiane Cosmo | CPF: 338.XXX.XXX-06
Endereco:
Cidade: | UF: | CEP:

Correio Eletrénico:

Cargo/Funcdo: Tesoureira

Natureza da Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro de Diretoria

Ato de Designacéo Ato de Exoneragédo Periodo de Gestédo
Nome e Data Nome e nimero Data Inicio Fim
ndmero
Atade | 20/12/2016 20/12/2016 | 19/12/2019

Posse

Nome: Rogério Giannini | CPF: 013.XXX.XXX-70
Endereco:
Cidade: | UF: | CEP:

Correio Eletronico:

Cargo/Funcéo: Presidente

Natureza da Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Dirigente Maximo

Ato de Designacdo Ato de Exoneragédo Periodo de Gestédo
Npme ¢ Data Nome e nimero Data Inicio Fim
ndmero
Aade | 50191016 20/12/2016 | 19/12/2019

Posse

Relacdo de Conselheiros
XVI PLENARIO DO CFP

Nome: Funcéo: Mandato:
Mariza Monteiro Borges Conselheira Presidente | 20/12/2013 a 19/12/2016
Rogerio de Oliveira Silva Conselheiro Vice- 20/12/2013 a 19/12/2016
Presidente
Sergio Luis Braghini Conselheiro Tesoureiro | 20/12/2013 a 19/12/2016

Maria da Graga Correa Jacques | Conselheira Secretaria | 20/12/2013 a 19/12/2016
Dorotéa Albuquerque de Cristo | Conselheira Efetiva 20/12/2013 a 19/12/2016

Meire Nunes Viana Conselheira Efetiva 20/12/2013 a 19/12/2016
Inara Barbosa Leéo Conselheira Efetiva 20/12/2013 a 19/12/2016
Lurdes Perez Oberg Conselheira Efetiva 20/12/2013 a 19/12/2016
Jodo Baptista Fortes de Oliveira | Conselheiro Efetivo 20/12/2013 a 19/12/2016
Silvana Carneiro Maciel Conselheira Suplente 20/12/2013 a 19/12/2016
Eliandro R6mulo Cruz Araujo Conselheiro Suplente 20/12/2013 a 19/12/2016
Viviane Moura de Azevedo Conselheira Suplente 20/12/2013 a 19/12/2016
Ribeiro
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Jacqueline de Oliveira Moreira

Conselheira Suplente

20/12/2013 a 19/12/2016

Madge Porto Cruz

Conselheira Suplente

20/12/2013 a 19/12/2016

Jodo Carlos Alchieri

Conselheiro Suplente

20/12/2013 a 19/12/2016

Vera LUcia Morselli

Conselheira Suplente

20/12/2013 a 19/12/2016

Sandra Luzia de Souza Alencar

Conselheira Suplente

20/12/2013 a 19/12/2016

Roberto Moraes Cruz

Conselheiro Suplente

20/12/2013 a 19/12/2016

Relacdo de Conselheiros

XVII PLENARIO DO CFP

Nome:

Funcéo:

Mandato:

Rogério Giannini

Conselheiro Presidente

20/12/2016 a 19/12/2019

Ana Sandra Fernandes
Arcoverde Nobrega

Conselheira Vice-
Presidente

20/12/2016 a 19/12/2019

Pedro Paulo Gastalho de Bicalho

Conselheiro Secretario

20/12/2016 a 19/12/2019

Norma Celiane Cosmo

Conselheira Tesoureira

20/12/2016 a 19/12/2019

Iolete Ribeiro da Silva

Conselheira Efetiva

20/12/2016 a 19/12/2019

Clarissa Paranhos Guedes

Conselheira Efetiva

20/12/2016 a 19/12/2019

Marisa Helena Alves Batista

Conselheira Efetiva

20/12/2016 a 19/12/2019

Junia Maria Campos Lara

Conselheira Efetiva

20/12/2016 a 19/12/2019

Rosane Lorena Granzotto

Conselheira Efetiva

20/12/2016 a 19/12/2019

Fabian Javier Marin Rueda

Conselheiro Efetivo

20/12/2016 a 19/12/2019

Célia Zenaide da Silva

Conselheira Efetiva

20/12/2016 a 19/12/2019

Maria Marcia Badaro Bandeira

Conselheira Suplente

20/12/2016 a 19/12/2019

Daniela Sacramento Zanini

Conselheira Suplente

20/12/2016 a 19/12/2019

Paulo Roberto Martins Maldos

Conselheiro Suplente

20/12/2016 a 19/12/2019

Fabiana Itaci Corréa de Araujo

Conselheira Suplente

20/12/2016 a 19/12/2019

Jureuda Duarte Guerra

Conselheira Suplente

20/12/2016 a 19/12/2019

Andréa Esmeraldo Camara

Conselheira Suplente

20/12/2016 a 19/12/2019

Regina Llcia Sucupira Pedroza

Conselheira Suplente

20/12/2016 a 19/12/2019

Sandra Elena Sposito

Conselheira Suplente

20/12/2016 a 19/12/2019

Cleia Oliveira Cunha

Conselheira Suplente

20/12/2016 a 19/12/2019

Elizabeth de Lacerda Barbosa

Conselheira Suplente

20/12/2016 a 19/12/2019

Paulo José Barroso de Aguiar
Pessoa

Conselheiro Suplente

20/12/2016 a 19/12/2019

ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

O Conselho Federal de Psicologia vem fazendo esforgos para implantar uma Divisdo de
Auditoria Interna com a finalidade de desenvolver um plano de agéo que auxilie a
autarquia na busca da eficiéncia, de modo a gerenciar 0s riscos de suas agdes.

ATIVIDADES DE CORREICAO E APURACAO DE ILICITOS
ADMINISTRATIVOS
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O Conselho Federal de Psicologia por se enguadrar como entidade publica adota
providencias de processo administrativo disciplinar para apuracdo e correicdo de
irregularidades capazes de impactar o seu desempenho.

POLITICA DE REMUNERACAO DOS ADMINISTRADORES E MEMBROS
DE COLEGIADOS

Os Conselheiros efetivos ou suplentes em substituicdo aos efetivos ausentes recebem
gratificacbes denominadas de Jeton pela participagdo nas reunides plenarias
(deliberativas), de acordo com a Resolucdo CFP 006/2002 e alteracGes posteriores, nao
percebendo qualquer outro tipo de remuneragdo, considerando que ocupam cargos
honorificos.

INFORMACOES SOBRE A EMPRESA DE AUDITORIA INDEPENDENTE
CONTRATADA

O Conselho Federal de Psicologia, através do pregdo eletrdnico n® 05/2017, processo n°
12/2017, contratou a empresa AUDIMEC AUDITORES INDEPENDENTES para a
realizacdo de auditorias das contas do exercicio 2016, tanto do Conselho Federal quanto
dos Conselhos Regionais. O contrato foi firmado no valor de R$ 149.796,04.
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AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

GESTAO DE PESSOAS

ESTRUTURA DE PESSOAL DA UNIDADE

Tabela 4 — Forga de trabalho do CFP

Forca de Trabalho do CFP

Lotacdo Ingressos

Tipologias dos Cargos . . no
Autorizada | Efetiva Exercicio

Egressos no
Exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 61

1.1 Membros de poder e agentes politicos

1.2 Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 61

1.2.1 Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 61

1.2.2 Servidores de carreira em exercicio
descentralizado

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio
provisorio

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e
esferas

2. Servidores com Contratos Temporarios

3. Servidores sem Vinculo com a Administracao
Pablica 18 7 11

4. Total de Servidores (1+2+3) 79 12 11

O quadro a seguir busca evidenciar a distribuicdo da forca de trabalho entre area meio e area fim
dos servidores de carreira, em contratos temporarios e sem vinculo com a administragao.

Tabela 5 — Distribuigdo da lotacdo efetiva

Distribuicdo da Lotacéo Efetiva

Lotacdo Efetiva
Area Meio Area Fim

Tipologias dos Cargos

1. Servidores de Carreira (1.1)

1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)

1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 50 11

1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado

1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio

1.1.5 Servidores requisitados de outros 6rgao e esferas

2. Servidores com Contratos Temporarios
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3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica

18

4. Total de Servidores (1+2+3)

68

11

O quadro seguinte tem por objetivo identificar a estrutura de cargos em comissdo e de funcgdes

gratificadas do CFP.

Tabela 6 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e funcdes gratificadas

Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e funcgdes gratificadas do

CFP

Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcdes
Gratificadas

Lotacao

Autorizada

Efetiva

Ingressos
no
Exercicio

Egressos
no
Exercicio

1. Cargos em Comissio

1.1. Cargos Natureza Especial

1.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo

1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado

1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas

1.2.4. Sem Vinculo

18

1.2.5.Aposentados

2. Funcdes Gratificadas

2.1 Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo

2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado

2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas

3. Total de Servidores em Cargo e em Fungéo (1+2)

26
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DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM PESSOAL

Despesas com efetivos/comissionados

Tabela 7 — Despesas com efetivos/comissionados

ELEMENTO DE DESPESA VALOR R$
Salérios e Gratificaces 6.856.312,39
Férias e 13° Salario 1.474.109,90
Indenizacbes 103.174,12
Beneficios Assisténcias e Pessoais 1.865.448,75
Encargos Sociais 2.611.023,99
TOTAL 12.910.069,15
Despesas com estagiarios
Tabela 8 — Despesas com estagiarios
ELEMENTO DE DESPESA VALOR R$
Bolsa Auxilio 114.749,88
Beneficios 44.807,00
TOTAL 159.556,88

Despesas com terceirizados

Tabela 9 — Despesas com terceirizados

QT. DE ) IDENT. DO | VALORES
EMPRESA EMPREGADOS | “"EA | CONTRATO R$
Humanas e Leal Servicos ADOIO & Pregdo
Especiais LTDA (CNPJ: 5 P g 236.084,14

07.701.312.0001-71)

Limpeza 35/2012
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Segtrack Seguranca
Eletronica e Servigos . Pregéo
Inteligentes LTDA (CNPJ: 2 RCEPCA0 | ogppp1g | 113:690.94
17.949.399.0001-54)
TOTAL 7 349.735,08

Gestéo da Tecnologia da Informacéo

Geréncia de Tecnologia da Informacéao

A Geréncia de Tecnologia da Informacdo (GTI) é composta por duas divisdes:
Infraestrutura e Suporte em Tl e Desenvolvimento, que possuem fungdes distintas e compostas por
um corpo técnico com caracteristicas e formacdes especificas.

A Infraestrutura e Suporte em TI possui a responsabilidade de cuidar dos servidores de
e-mail, rede, AntiSpam, Firewall, Servidor de Banco de Dados e de Aplicacdo. Alguns dos servicos
mencionados anteriormente s3o realizados em conjunto com as empresas parceiras do CFP. E
responsabilidade também desta subdivisdo manter os servicos de backup, assisténcia técnica aos
funcionarios, conselheiros, participantes de eventos, entre outros, seja em computadores desktops
ou portateis (notebooks e tablets), pesquisar e implementar novas tecnologias.

O Desenvolvimento € responsavel por desenvolver novos sistemas, pesquisar e
implementar novas tecnologias de software, realizar manutencédo e dar suporte técnico aos sistemas
desenvolvidos, documentar o processo de desenvolvimento, especificar requisitos, pesquisar novas
tecnologias, criar manuais, cartilnas ou tutoriais, desenvolver sites e hotsites. A GTI possui 0
seguinte quadro funcional:

Tabela 10 - Quadro funcional da GTI

NOME CARGO TIPO VINCULO
Bruna Lucas Técnico Administrativo Concurso publico
Bruno Chagas Consultor TI Comissionado

Cleison Reis Técnico Tl Concurso publico
Denis Silva Analista T1 Suporte Concurso publico
Elton Ramos Analista T1 Suporte Concurso publico
Ivan Oliveira Webdesigner Concurso publico
Karina Antunes Analista T1 Desenvolvimento Concurso publico
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Leomar Santana Analista Tl Desenvolvimento / Gerente Tl Concurso publico

Marcelo Gongalves  Técnico Tl Concurso publico
Rafael Perdigao Analista TI Desenvolvimento Concurso publico
Valmir Souza Atendimento Terceirizado

Atividades executadas:

e EleigOes 2016

O processo eleitoral do Sistema Conselhos de Psicologia foi realizado pelas comissfes
eleitorais, funcionarios dos conselhos federal e regionais, além das empresas contratas para a execucao do
pleito:

1) Sistema eleitoral: SCYTL SOLUCOES DE SEGURANCA E VOTO ELETRONICO LTDA,
Processo 0043/2015, Pregdo N°: 0019/2015.

2) Auditoria: SECURITYLABS SERVICOS DE DESENVOLVIMENTO E LICENCIAMENTO DE
PROGRAMAS LTDA — ME, N° Processo: 0042/2015, Pregdo N°: 0018/2015.

3) Consultoria de seguranga da informagdo: THE PERFECT LINK ASSESSORIA, CONSULTORIA,
AUDITORIA EMPRESARIAL LTDA, N° Processo: 0003/2016, Dispensa N°: 0002/2016.

4) Impressdo dos kits de voto por correspondéncia; INDUSTRIA GRAFICA BRASILEIRA LTDA, N°
Processo: 0014/2016, Pregdo N°: 0004/2016.

A Geréncia de Tecnologia da Informacdo participou de todas as etapas do pleito eleitoral,
revisdo e criacdo de manuais, especificacdo de termos de referéncia, apoio técnico as comissdes eleitorais,
suporte técnico aos funcionarios dos regionais e também a fiscalizacdo dos contratos das empresas
envolvidas no processo, exceto a de impressao dos kits.

As eleigBes 2016 registrou um total de 99.913 (noventa e nove mil, novecentos e treze
votos), e destes apenas 2,99% foram registrados por intermédio do kit de correspondéncia. A votagao on-line
mais uma vez se mostrou mais eficiente e eficaz, tanto a auditoria quanto a consultoria ndo detectaram
nenhuma ameaca ao sistema, 0 mesmo se mostrou estavel e ndo foi registrada nenhuma interrupgdo. As (0s)
profissionais puderam exercer sua cidadania enquanto psicéloga(o) por meio de varios dispositivos,
smartphones, tablets, computadores, entre outros; além disso puderam votar de qualquer parte do pais e do
mundo.

e Cadastro Nacional

O sistema Conselhos de Psicologia possui uma base de dados com mais de 280.000
profissionais ativos, e em virtude do processo eleitoral, realizou campanha de atualizacdo de dados, que
alcangou os seguintes percentuais:

Tabela 11 — Quantitativo de profissionais por Regional

la Regiéo DF 8.655 41,41
2a Regido PE 9.892 33,55
3a Regido BA 10.242 27,25
43 Regido MG 31.339 35,15
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5a Regido
6a Regido
7a Regido
8a Regido
9a Regido
10a Regido
11a Regido
12a Regido
13a Regido
14a Regido
15a Regido
16a Regido
17a Regido
18a Regido
19a Regido
20a Regido
21a Regido
22a Regido
23a Regido
TOTAL

RJ 35.795
SP 87.718
RS 18.603
PR 15.592
GO 7.058
PAe AP 4.240
CE 5.845
SC 10.863
PB 4.006
MS 3.480
AL 3.420
ES 4.500
RN 2.744
MT 2.872
SE 1.986
AM, AC,ROeRR 6.213
Pl 2.270
MA 1.939
TO 1.046

280.318

13,61
41,91
37,56
31,18
35,44
32,32
44,75
40,15
28,15

38,3
31,58
42,87
37,26
34,41
29,95
25,15
13,53

8,98

7,73
34,05

O CFP disponibilizou uma equipe de suporte para a campanha de atualizacdo cadastral, foi
disponibilizado as(aos) profissionais varios canais de comunicacdo, 0800, e-mail e formulérios especificos
para atender a solicitagdes.

A base de dados do Cadastro Nacional de Psicologas(os) é composta por mais de 280.000
profissionais ativos, 0 nimero de inscritos aumenta a cada ano:

Tabela 12 — Novas inscri¢des por ano

2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016

NOVAS

INSCRIGOES
13.295
15.006
16.220
16.756
19.650
21.280
21.636

25.000

20.000

15.000

10.000

5.000

0

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

B NOVAS INSCRIGOES
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e Portal da transparéncia

Os tesoureiros do Sistema Conselhos de Psicologia deliberaram em 01 de julho de 2016
sobre o desenvolvimento de uma plataforma destinada ao Portal da Transparéncia, cumprindo desta forma o
gue determina Lei n® 12.527/2011, denominada Lei de Acesso a Informacéo (LAI).

O Conselho Federal de Psicologia desenvolveu a ferramenta utilizando softwares gratuitos,
observando as questfes de acessibilidade e responsividade, permitindo desta forma que o site seja acessado
por todas as pessoas e por qualquer tipo de dispositivo; e principalmente foi desenvolvido observando as
recomendacdes do TCU.

Tabela 13 — Portal da Transparéncia

Sistema Conselhos de Psicologia | Portais da Transparéncia & Acessibilidade @ Alto contraste | A- A A+

Ir para o conteddo [ Irparaomenu[2] Irpara abusca [3] Irpara o rodapé [ 4
Conselho
Federal de

Portal da Transparéncia Psicologia

INSTITUCIONAL ~ LEGISLM‘iDv PLANI

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

S FINANCAS~  LICITAGOES E CONTRATOS ~  GESTAD DE PESSOAS~  PSICOLOGA(O)~  INFORMAGAO AO CIDADAQ ~

Vocé esta em: Transparéncia do CFP E ORCAMENTO

RELATORIOS DE AUDITORIA

RELATORIOS DE GESTAQ

0O Portal da Transparéncia do CFP tem a intengdo de permitir ao cidaddo o acesso transparente e integral a
informagdes diversas sobre a autarquia federal.

A ferramenta atende 4 Lei n® 12.527/2011, denominada Lei de Acesso a Informacao (LAl), regulamentada

pelo Decreto n® 7724/2012, que normatiza os artigos 5° e 37 da Constituicdo Federal ao estabelecer que todas as
informagdes disponiveis em qualquer entidade pablica sejam disponibilizadas na internet, com exce¢do apenas
de documentos oficialmente declarados como sigilosos. Com essa medida, o CFP reafirma o compromisso
firmado com a sociedade e o corpo de psicélogos de dar publicidade e transparéncia as suas acdes.

Caso nao encontre a informacao desejada, realize um pedido de acesso a informagao no Servico de Informacdes
ao Cidadao (SIC) localizado na Ouvidoria do CFP ou através do Sistema Eletrénico do Servico de Informagdes ao
Cidaddo (e-SIC).

‘ia.cip.org.br/plangamente-relatorio/relatoris-ao-teu/

e Anuidade 2017

Acesso a Informacao

CIDADAO
Faca aqui seu pedido
de acesso a informagao

Acessoa
Informacao

Quvidoria

LW

QOuvidoria do CFP
0800 642 0110

O sistema de avaliacdo dos arquivos de teste de anuidade desenvolvido pela GTI mais uma
vez se mostrou uma ferramenta eficiente, auxiliou os Conselhos Regionais de Psicologia a gerarem seus

arquivos de remessa em tempo habil para o envio ao Banco do Brasil.
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e Sistema de Gestao de Projetos por Meio Editais 2016

O Conselho Federal de Psicologia recebe varias solicitacbes de apoio a eventos promovidos
por profissionais e entidades diversas. Buscando democratizar e dar transparéncia a este processo, 0 XVI
Plenéario lanca edital para viabilizar o ajuste de parcerias com profissionais e entidades que apresentem
projetos para realizar eventos cientificos ou técnicos profissionais com fim de desenvolver, consolidar,
valorizar a Psicologia, bem como a classe profissional das(os) psicologas(os), evidenciando junto a
sociedade a relevancia dessa ciéncia e das atividades profissionais da respectiva categoria. A Geréncia de Tl
desenvolveu o sistema para gerenciar este projeto.

Tabela 14 — Sistema de Gestéo de Projetos por meio de Editais 2016

Inscrigdes - 1° semestre Inscrigdes - 2° semestre

Favoravel 93 Favoravel 50
Desisténcia 7 Desisténcia 5
Desfavoravel 31 Desfavoravel 17
TOTAL 131 TOTAL 72

e Sistema de Cadastro de Sites

O Conselho Federal de Psicologia, por meio da Comissdo Nacional de Cadastro de Sites,
disponibiliza o servico de Cadastro de Sites para Servicos de Psicologia realizados por meios tecnolégicos de
comunicacdo a distancia e o atendimento psicoterapéutico em carater experimental.

Histdrico de sites avaliados:

Tabela 15 — Sistema de cadastro de sites

Ano Aprovado Reprovado Na&ose Aplica  Total

2016 170 70 i 279
2015 165 83 63 311
2014 109 50 28 187
2013 142 73 32 247
2012 130 10 28 168
2011 81 24 10 115
2010 41 13 24 78
2009 8 13 5 26
2008 8 19 9 36
2007 6 13 10 29
2006 4 16 13 33
2005 1 6 16 23
2004 0 0 8 8
Total: 865 390 285 1.540
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e SATEPSI

O Sistema de Avaliacdo de Testes Psicologicos, SATEPSI, é a plataforma utilizada para
avaliar os testes psicoldgicos, desenvolvido pelo Conselho Federal de Psicologia para divulgar informacdes
sobre 0s testes a comunidade e as (aos) psicologas (0s).

Historico de testes avaliados:

Tabela 16— Satepsi

Ano Aprovado Reprovado

2016 3 0
2015 6 4
2014 5 6
2013 18 2
2012 3 3
2011 13 6
2010 12 8
2009 7 3
2008 9 4
2007 8 1
2006 9 0
2005 14 8
2004 10 14
2003 48 44
Total: 165 103

e OrientaPsi

O CFP ao longo do ano de 2016 langou novas versdes do OrientaPsi, foram implementadas
as paginas institucionais, integracdo ao Canal do Youtube do CFP, melhorias no layout, facilitando assim o
acesso as informagdes, e principalmente, foi disponibilizado as (aos) estudantes de psicologia acesso a
ferramenta.

e Qutros sistemas desenvolvidos / atualizados:

a) 22 Conferéncia Internacional de Psicologia LGBT e campos relacionados: Enfrentar o
impacto da discriminagéo contra pessoas LGBT em todo o mundo

b) Auvaliagdo Psicologica: desafios éticos e técnicos no exercicio profissional

c) Auvaliacdo Psicologica: desafios éticos e técnicos no exercicio profissional - Belem -PA

d) Seminéario Nacional: Psicologia na Educacéao

e) Psicologia do Transito: Possibilidades e Desafios de Atuacao

f) Psicologia do Transito: Possibilidades e Desafios de Atuagdo / TO

g) Avaliagéo Psicoldgica: desafios éticos e técnicos no exercicio profissional - Salvador - BA
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h) Avaliacdo Psicoldgica: desafios éticos e técnicos no exercicio profissional - Santa Catarina -
SC

i) 11 Seminario Nacional de Assisténcia Social: Exercicio profissional e avangos ético-
politicos

j) Seminério Sobre a atuagdo do Psicologo na area do Transito no Brasil e no Mundo: Mitos,
Verdades e Oportunidades

k) Avaliacdo Psicoldgica: desafios éticos e técnicos no exercicio profissional - Campo Grande-
MS

I) Psicologia do Transito: Possibilidades e Desafios de Atuacéo / SP

m) Psicologia do Trénsito: Possibilidades e Desafios de Atuacéo - PR

n) Psicologia do Trénsito: Possibilidades e Desafios de Atuacéo - CE

e Compartilhamento de tecnologias com o0 CRPs

O Conselho Federal de Psicologia desenvolveu além do Portal de Transparéncia, outros
sistemas como o Gestdo de Contratos e o Cadastro Geral, e os disponibilizou para os conselhos regionais,
proporcionando desta forma automacdo de processos, gerenciamento de atividades e consequentemente
melhoria nos fluxos internos, e além disso, estas aplicacbes estdo integradas ao transparéncia,
proporcionando desta forma automatizacdo do processo de alimentacdo do Portal de Transparéncia.

e Infraestrutura e Suporte Técnicoem Tl

A equipe de Infraestrutura e Suporte Técnico em TI continuou o trabalho preventivo,
reduzindo significativamente a incidéncia de falhas de sistema e interrupgéo de servigos, e tende a diminuir
ainda mais em virtude da aquisi¢do de novos servidores e equipamento de rede. Esta equipe teve atuagdo
expressiva em:

e Suporte as Elei¢oes 2016
e Suporte ao 9° CNP
e Modernizagdo de Ativos :
« Virtualizagdo de Servidores da Rede de Computadores
e Criado toda a infraestrutura para virtualizagdo do parque de servidores do CFP.
« Atualizagdo e migracdo do dominio de rede CFP
« Atualizagdo de Plataformas Operacionais
» Consolidacgdo e atualizacdo dos sistemas de banco de dados
» Consolidagdo dos servidores de arquivos do CFP
« Virtualizacdo de Servigos Web
» Consolidacdo e atualizacdo de servidores WEB RAILO
» Consolidacdo e atualizacao de servidores WEB PHP
« Consolidacgéo e atualizacdo de servidores WEB IIS
« Instalacdo/Configuracdo de Switches gerenciaveis

» Aquisicédo/Instalagéo de Hardware:
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« Racks, Servidores, Switches, Pontos Wireless
« No-break de 30Kva para estac6es de trabalho
» Gerenciamento de Servigos:
e Portal CFP
e Servigos Web
« Sistemas Internos
» Gerenciamento/Administracéo de Ativos
» Manutencdo de Hardware e Maquinas Virtuais
» Configuragdo/Manutencdo de Rede Wired e Wireless
o Definicdo/Administracdo de Topologias
o Implementacéo de regras de roteamento de redes e regras de translacdo de portas e
enderegos (NAT)
o Administracdo e Gerenciamento de Sistemas e Politicas de Seguranga
« Firewall, GPOs, Active Directore, Web Firewall, Sistemas de Monitoramento etc.
o Liberacdo de atualizagGes para Hosts e Desktops
o Administracdo de Anti-virus/Anti-Malware corporativo
o Administracdo/Gerenciamento de Servicos de Banco de Dados
« Criacdo, Backup, Restore, Administragdo de Usuérios etc.
» Gerenciamento de Sistema de Telefonia, Sonorizagédo e Video

e Suporte ao usuario
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RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO

Descricdo dos canais de acesso do cidaddo a unidade para fins de solicitagdes,
reclamacg0es, dendncias e sugestdes:

a) Site — O site do Conselho Federal de Psicologia encontra-se no seguinte
endereco na internet: www.cfp.org.br. Nesse veiculo, constam informaces
sobre o proprio Conselho (descri¢do da atual e gestdes anteriores), legislacGes
correlatas (leis, decretos e resolugdes), noticias, publicacdes, Portal da
Transparéncia e outras informacdes;

b) Redes Sociais

b.1) Facebook — A Autarquia esta presente na maior rede social do planeta no
seguinte endereco: https://www.facebook.com/conselhofederaldepsicologia/.
No referido veiculo, constam noticias republicadas no site, bem como fotos de
eventos em que conselheiros e colaboradores do CFP atuaram;

b.2) Twitter — O CFP esta na rede de microblogs de 140 caracteres por post no
seguinte enderego eletrénico: https://twitter.com/cfp_psicologia. Na referida
rede, sdo replicadas noticias colocadas no site da Autarquia;

b.3) Youtube — A rede social de transmissdo de videos na internet conta com
um canal exclusivo do Conselho Federal de Psicologia, no seguinte endereco:
https://www.youtube.com/c/confederalpsicologia

b.4) Instagram — A Autarquia também tem um perfil na rede de publicagéo de
fotos e mcirovideos: @conselhofederaldepsicologia. A rede apenas resume e
replica contetdos publicados nas noticias do site e das demais redes sociais.

b.5) Flickr — A rede de compartilhamento de album de fotos também tem uma
pagina do CFP: www.flickr.com/photos/conselhofederaldepsicologia

¢) E-mail da Ouvidoria: ouvidoria@cfp.org.br

d) Telefone gratuito da Ouvidoria: 08006420110
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AFERICAO DO GRAU DE SATISFACAO DOS CIDADAOS-USUARIOS

Registro de dados gerenciais e estatisticos sobre a quantidade de solicitagdes,
reclamacdes, dendncias, sugestdes recebidas e sobre o atendimento/encaminhamento
das demandas apresentadas, analisando os resultados observados, inclusive frente a
dados registrados em exercicios anteriores:

a) Site - Ao longo do ano, o site do CFP teve 2.375.731 visualizagBes de
pagina. Diariamente, sdo cerca de 2.191 visualizages.

Foram produzidos, para site e redes em geral, cerca de 290 cards em 2016.
Entre as mudancas realizadas em 2015/16, est&o:

- Nova area para “Fala, Psicolog@”

- Nova area para Consulta Nacional para gestdo 2017-2019 do CFP

- Atualizacdo da pagina especial sobre as 30 horas

- Atualizagdo da pagina especial sobre o piso salarial

- Novo Fale Conosco

- Nominatas completas por plenéarios

- Indexacao

- Eliminacéo de hotsites datados

a.1) 1.1. Hotsites

No periodo, foram criados trés sites especificos demandados por
comissfes/GTs: - Despatologizacdo das identidades trans e travestis - Comissao
Nacional de Psicologia na Assisténcia Social - PsinaEd — CNP

b) Redes - Durante o ano de 2016, houve um incremento significativo no
numero de seguidores de paginas e perfis do CFP. Abaixo, o numero de
seguidores em cada midia digital:

- Facebook —173,0 mil
- Instagram — 33,8 mil
- WhatsApp — 25,9 mil
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- Twitter — 19,0 mil
- YouTube — 14,3 mil

Em geral, as postagens com mais repercussdo foram relativas a efemérides, meses
tematicos de campanha e projetos de lei de interesse da categoria. As consultas
publicas tiveram engajamento moderado.

b.1) Facebook - A rede social tem sido o carro-chefe da comunicacdo do CFP com
a categoria e ja estava consolidada no fim de 2015. Obtivemos 31.058 mil likes
liquidos (descontadas as pessoas que deixaram de nos seguir) em 2016. Tivemos
alguns picos ao redor de mil novos inscritos em trés, dois ou até um dia, quase
sempre atrelados a uma ou duas postagens de impacto.

b.2) YouTube: Esta foi outra midia digital em que contou com um crescimento
significativo, resultado de um aumento na producdo e qualidade dos videos
produzidos pelo CFP e sua difusdo nas paginas e perfis de CFP de maneira
planejada.

O Canal do CFP, que existe desde 2008, alcangou um total de 14.349 inscritos.
Destes, mais da metade (7.257) foram obtidos no ano de 2016.

Em 2016 cresceu também o nimero de visualizagdes dos videos, que alcangou a
marca de 265.412.

Em 2015, foram 182.642 visualizagdes. Desde a criacdo, os videos do canal ja
foram visualizados 902.240 vezes.

Os debates com transmissdo e participacdo online se firmaram como um
instrumento para aprofundar as discussdes tematicas e subsidiar a formulacdo de
resolucbes e notas técnicas. Tivemos ao menos um debate na maioria das
semanas, e dois em algumas.

Raramente nossa audiéncia ficou abaixo de 50 espectadores simultaneos, sendo
que a faixa mais comum ficou acima de 80.

O debate sobre o trabalho no Sistema Prisional gerou 906 mensagens de chat
(incluindo as nossas provocacgdes e respostas, que representam a minoria) e teve
um pico de 307 espectadores. O VT desses videos fica disponivel na integra logo
apos o encerramento da atividade.

Alguns continuam a ter nimero relevante de acessos ao longo de bastante tempo,
ou voltam a “ordem do dia” em fungdo da conjuntura nacional. Outra frente de
producdo sdo os videos especiais. Eles responderam por oito das nossas dez pegas
mais assistidas no ano.

Outros numeros sobre o canal do CFP no YouTube em 2016:

- 5.299 gostaram

110



- 142 néo gostaram
- 6.472 comentarios
- 4.695 compartilhamentos

Foram produzidos 99 videos pela equipe da Assessoria de Comunicagdo do
Conselho Federal de Psicologia (no ano anterior foram 66). Os 10 videos mais
visualizados em 2016:

Entre Nos - Avaliacdo Psicologica - 14.325 visualizagbes em 2016 (22.437 no
total).

Resultado da votagdo online - Elei¢cbes 2016 do Sistema Conselhos - 12.994
visualizagdes.

Votagdo online passo a passo — elei¢cfes de 2016 do Sistema Conselhos de
Psicologia - 10.992 visualizag0es.

O Trabalho do Psicologo no Sistema Prisional - 5.359 visualizag@es.
Drogas e Cidadania - Episodio 01 - 5.207 em 2016 (89.214 no total).

A despatologizacdo das transexualidades e travestilidades pelo olhar da
Psicologia - Parte Il - 5.109 visualizages.

Violéncia contra as mulheres: o que os profissionais de satde tém a ver com isso?
- 4.892 visualizacdes.

A despatologizacdo das transexualidades e travestilidades pelo olhar da
Psicologia - Parte | - 4.848 em 2016 (12.122 no total).

Psicologia e Servico Social na Educagéo - 4.743 visualizagdes.

CFP - Dialogos com a psicologia Organizacional e trabalho Evolucao desafios e
novos rumos - 4.605 visualizagbes em 2016 (20.420)

b.3) Instagram - Do fim de fevereiro para ca, nosso nimero de seguidores mais
que dobrou (pulou de 15,9 mil para 33,8 mil). Refinamos o uso, evitando
frequéncia excessiva e privilegiando artes de impacto em detrimento de imagens
factuais — com excecdo de noticias que representassem marcos em algum sentido.

Se a faixa média de curtidas (Gnica reacdo pontual disponivel) ficava entre 20 e
50 de agosto de 2014 (lancamento do perfil) até junho de 2015, hoje estd na casa
de 200 a 300, e sédo raras as postagens que obtém menos de 100 — em novembro,
por exemplo, ndo houve nenhuma.

Tivemos oito repercussdes acima de 800 likes no segundo semestre deste ano.
Quatro dizem respeito a projetos de lei; uma, a nota técnica sobre quebra de sigilo
diante de risco de feminicidio; uma, a nota de pesar pela tragédia da Chapecoense;
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uma, a livro de Psicologia Escolar; e outra — esta, com 1.506 — a efeméride de
cunho bem generalista, o Dia do Psic6logo.

O tunico video que postamos foi o Unico item acima dessa “nota de corte” no
semestre anterior, € registrou “empate” técnico com a recordista. Foi o teaser do
WhatsapPsi, assistido 1.490 vezes. A comunicacdo tem sido praticamente de mao
Unica. Em geral, os comentarios de quem nos segue sdo para avisar outr@s
psicolog@s provavelmente interessad@s naquela novidade.

b.4) Whatsapp: Lancada em marco, a ferramenta manteve os maiores indices de
crescimento proporcional ao longo de meses, e em certas semanas superou até o
Facebook (em que atingimos um universo bem maior) em termos absolutos (ver
relatério anexo). Quando tecnicamente possivel (em funcdo do tamanho do
arquivo), enviamos o video em formato para reproducdo no proprio aparelho
mobile, além do link no YouTube.

b.5) Twitter: A rede perdeu for¢ca — muitos CRPs nem tém perfil nela ou néo
tuitam ha anos, por exemplo —, mas continuamos a usa-la como canal de monitoramento
(inclusive porque algumas polémicas se alastram ali), de contato com a categoria e de
divulgacdo dos nossos links, incluindo as transmissfes ao vivo. Quanto ao universo de
seguidores, 0 numero de adesfes vem se mantendo em média quase estanque, por volta
de 100 por semana.

b.6) Flickr: A rede perdeu quase toda sua “temperatura” desde a compra pelo
Yahoo, e o CFP usa a ferramenta hoje, como a maioria d@s usuari@s, com a fungao de
mero repositorio do material fotografico. E possivel constatar o nimero bem baixo de
acessos.

b.7) OrientaPsi A plataforma obejtiva estimular e aperfeicoar o dialogo sobre o
exercicio da Psicologia entre a categoria e com o0 Conselho Federal de Psicologia (CFP)
e foi lancada em agosto de 2015.

Qualquer psicdlogo (a) cadastrado (a) no Sistema Conselhos pode se cadastrar e
navegar pela plataforma por meio de seu CPF e verificacdo de dados. Estudantes
também tém acesso.

Em 2016, a pagina teve cerca de 182 mil acessos, cerca de 500 ao dia.

Total de pageviews — 1,5 mil

Total de psis cadastrados aptos a utilizar - 223.729

Total senhas geradas — 22.178

Total de estudantes na plataforma — 2.172 (4 meses)

Funcionalidades da plataforma:

Inicio / Home / Mural

Conectad@s
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Mensagens

Cursos

Grupos de discusséo

#Trocapsi

Entidades

Muralpsi

Documentos

Radiopsi

CFPTV

Principais paginas acessadas:

- Cursos (1.945 certificados emitidos em 4 meses)
- Documentos do CFP

- Espago para troca de mensagens

- R&dioPsi

Cursos: 36 mil visualizagGes

« A Perspectiva dos Direitos Humanos na Etica do Trabalho do (a) Psicélogo (a)

» Politicas Nacionais de Saude Mental « Saude Mental e Saude do Trabalhador:
Um Dialogo Indispensavel

* Psicologia da Gestao Integral de Riscos e Desastres
+ Saude Mental e Género

* Psicologia Organizacional e do Trabalho

* Laicidade

¢ Curso Introdutério ao SUAS

* Total grupos de debate

« Etica Profissional

* Atendimento Psicoldgico on line

* Avaliacao Psicologica
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Estados que mais acompanham 0s Cursos:
Séo Paulo

Minas Gerais

Bahia

Rio de Janeiro

Espirito Santo

Principais grupos de debate:
Atuacdo do (a) psicélogo (a) no Sistema Prisional
172 interacOes

2 topicos de debate

Atuacdo do (a) Psicologo(a) no SUAS
137 interacOes

8 Topicos de debate

Atuacdo do (a) Psicologo(a) no SUS
116 interacOes

7 Tépicos de debate

Total chamados:

3.329

Psicdlogos com dificuldades na validagéo do acesso
Estudantes solicitando acesso aos cursos da plataforma
Duvidas sobre emisséo dos certificados

A Ascom foi responsavel pelo recebimento de demandas da plataforma. Para os
cursos, o intermédio entre demandante e a Ascom geralmente é feito pela geréncia que
acompanha a demanda. Ascom estrutura roteiro e coordena as gravacoes e a edicdo dos
modulos e é responsavel por publiciza-los.
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c)

Demandas que chegaram a Ouvidoria em 2016:

Em 2016 a Ouvidoria do Conselho Federal de Psicologia registrou
aproximadamente 906 demandas. Entre 0s assuntos mais recorrentes estéo,
em primeiro lugar, Orientacdo Técnica com 132 demandas. Sao duvidas de
psicologas e psicologos sobre que praticas profissionais sdo permitidas,
questdes sobre as normativas técnicas do Conselho e também duavidas de
usuarios dos servicos de Psicologia a respeito de posturas adotadas por
psicologos (as).

Em segundo lugar, Informagdes Administrativas, com 119 demandas.
Sao perguntas sobre como fazer a inscricdo profissional, davidas sobre
anuidades e outras. Em terceiro lugar, Informacbes sobre Concursos e
Contratos do CFP, com 100 demandas.

Em seguida, temos: 4%) demandas relativas a dendncias contra psic6logos
(as); 5°) informacdes sobre avaliacdo psicoldgica; 6°) informacgdes sobre
eventos e cursos de Psicologia; 7°) condicbes de trabalho do (a) psicologo
(@), incluindo honorérios, salarios e concursos para psicologos (as); 8°)
pedidos de materiais, pesquisas e artigos sobre Psicologia, empatado com o
tema reclamagdes contra 0 CFP e CRPs; 9°) outros assuntos; 10°) Titulo de
especialista em Psicologia, que sdo pedidos de informagdes sobre como o
psicologo pode obter o titulo de especialista reconhecido pelo CFP; 11°)
Cadastro de sites, que envolve o pedido de informacdes sobre servicos
psicolégicos realizados por meios tecnoldgicos de comunicacdo a distancia;
12°) informac@es sobre a formacdo em Psicologia e dendncia contra cursos
de graduacdo de Psicologia; 13° pedidos de providéncias do CFP ou dos
CRPs; 14°) Orientapsi, que é um portal interativo da categoria de psicologos
(as) no Brasil; 15°) solicitagdes advindas de CRPs para o CFP.
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120

100

Tabela 17 - Temas mais recorrentes nas demandas da Ouvidoria
A Ouvidoria levou cerca de 12 dias para o envio das respostas.

Dos 906 solicitantes, 65 avaliaram a Ouvidoria no inicio de 2017, a
pedido do CFP. Desses 65 respondentes, 31 julgaram que a Ouvidoria foi
atil, e 34 julgaram que a Ouvidoria nao foi util.

Entre as 906 demandas recebidas na Ouvidoria em 2016, identifica-se o
estado (CRP) de 141 (15%) delas, ficando em primeiro lugar o estado do Rio
de Janeiro (CRP-05) com 23 demandas, em segundo lugar, Minas Gerais
(CRP-04) com 20 demandas, e, em terceiro lugar, os estados de Sdo Paulo
(CRP-06) e Santa Catarina (CRP-12), com 13 demandas cada.

Foi verificado que o tema mais frequentemente consultado por
demandantes da regido Centro-Oeste foi concursos e contratos do CFP. Da
regido norte, informag6es administrativas. Das regides nordeste, sudeste e
sul, dendncias contra psicologos (as).

A Ouvidoria do CFP também recebeu e respondeu 48 demandas enviadas
pelo E-Sic - Sistema Eletronico do Servigo de Informacdes ao Cidadao, bem
como 44 demandas encaminhadas pela Assessoria de Comunicacdo do CFP,
que chegaram via redes sociais.

MECANISMOS DE TRANSPARENCIA DAS INFORMACOES RELEVANTES
SOBRE A ATUACAO DA UNIDADE
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O Conselho Federal de Psicologia implantou o seu Portal da Transparéncia conforme
determinacfes da LAl Lei de Acesso a Informagdo bem como vem cumprindo as
consideragdes do TCU.

MEDIDAS PARA GARANTIR A ACESSIBILIDADE AOS PRODUTOS,
SERVICOS E INSTALACOES

O Conselho Federal de Psicologia conta com todas as adaptacGes necessérias para
garantir o acesso a suas instalacdes por cidaddos portadores de deficiéncia fisica.

O Portal do Conselho Federal de Psicologia foi desenvolvido utilizando as
recomendacdes de acessibilidade do Modelo de Acessibilidade em Governo Eletrdnico
ou e-MAG, na sua verséo 3.0.

O Portal pode ser visualizado em uma versao de alto contraste ao se clicar em “Alto
contraste”, e pode ter o tamanho de suas fontes aumentadas utilizando os botoes A+ A-.
Ambas as ferramentas estdo presentes no menu no topo do Portal.

Além desses recursos, o Portal conta com atalhos de teclado para facilitar a sua
navegacdo. Esses atalhos sdo precedidos de teclas que variam conforme o navegador
utilizado.

Para o FireFox: tecle “Shift+Alt”;
Para o Internet Explorer e Google Chrome: tecle “Alt”;
Para o Opera: tecle “Shift+Esc”;

Mantendo pressionadas as teclas acima, pressione o numero “1” para ir ao
conteldo; namero “2” para ir a0 menu principal; e o nimero “3” para ir ao campo de
busca do Portal.

Para pular diretamente para o campo de busca do Portal utilizando o FireFox pressione
“Shift+Alt+3”. Esse mesmo atalho pode ser utilizado no Internet Explorer ou Chrome

pressionando as teclas “Alt+3”.
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DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

DESEMPENHO FINANCEIRO DO EXERCICIO

No encerramento do exercicio 2016 o Conselho Federal de Psicologia apresentou um superavit
financeiro, ativo financeiro menos passivo financeiro, no valor de R$ 7.658.018,09, conforme
evidenciado abaixo.

Tabela 18- Resultado Financeiro

Ano 2016 2015 Variagéo % 2015/2016
Ativo Financeiro R$ 11.961.685,39 R$ 10.458.008,14 14,38%
Passivo Financeiro R$ 4.303.667,30 R$ 4.028.327,05 6,84%
Resultado Financeiro R$ 7.658.018,09 R$ 6.429.681,09 19,10%

TRATAMENTO CONTABIL DA DEPRECIACAO DOS ITENS DO PATRIMONIO

Na depreciacdo dos bens moveis se utiliza do método das quotas constantes, com os critérios definidos de
acordo com o0 MCASP. O valor residual foi estabelecido pela administragdo em 10%, com prazos de vida
util e taxas de depreciacdo estabelecidas pela Secretaria do Tesouro Nacional, conforme Macrofuncéo
020330-SIAFI, a saber:

Tabela 19 — Depreciacdo dos Bens Mdveis /Imdveis

BENS MOVEIS TAXA ANUAL VIDA UTIL RESIDUAL
Moveis e Utensilios 10% ao ano 10 anos 10%
Maquinas e Equipamentos 10% ao ano 10 anos 10%
Equip. de Process. de Dados 10% ao ano 5 anos 10%
Sistema de Proc. de Dados 10% ao ano 5 anos 10%
Outros Bens Maveis 10% ao ano 10 anos 10%

BENS IMOVEIS TAXA ANUAL VIDA UTIL RESIDUAL
Edificagdes 4% ao ano 25 anos 1%
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APURACAO DE CUSTOS

A apuracao dos custos das atividades e programas do Conselho Federal de Psicologia é feito através de
Mapas Gerenciais divididos em projetos do proprio Conselho Federal de Psicologia e projetos do sistema
Conselhos de Psicologia.

PROJETOS DO PROPRIO CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA

Tabela 20 - Projetos do Conselho Federal de Psicologia

MAPA GERENCIAL = FLUXOGRAMA ORCAMENTARIO POR CENTRO DE CUSTO
PERIODO: 01/01/2016 A 31/12/2016

Conselho Federal de Psicologia
CRPI:- 10393 7200010

PROGRAMAS

|- ORGAN \ZAC&O ADM. E FUNCIONAL |Recursos Humanos 01.01 58,26 1240284384 200.000,00 12797 428 12 (194584 48) 99,83 12.775.118,96 017 22.309,18
Material de Consumo 01.02 0,83 177.000,00 179.776,90 (2.776,90) 40,13 72.179,38 59,85 107.597,52
Servigos de Terceiros (PF) 0103 0,82 175.000,00 17774552 (2.745,52) 4,84 8.600,00 95,16 169.145,52
Telefone Fixo 01.04 0,42 90.000,00 91.411,98 (1.411,98) 126,79 115.904,08 (26,79) (24.492,10)
Telefone Celular 01.05 0,61 130.000,00 132.039,53 (2.038,53) 62,98 109.563,13 17,02 22.476,40
Postagens 01.06 0,26 55.000,00 55.862,88 (862,88) 94,36 52.710,14 5,64 3.152,74
Servigos de Terceiros & Outros (PJ) 01.07 10,84 2.308.500,00 50.000,00 2394 717,36 (38.217,38) 94,94 227361166 5,08 12110570
Cursos 01.08 0,12 25.000,00 25.392,22 (392,22) 25,04 6.357,29 74,96 19.034,93
Investimentos/inverses 01.09 117 250.000,00 25392217 (3.922,17) 32,17 51.683,79 67,83 172.238,38
[TOTAL ORGAN[ZACAO ADM. E FUNCIONAL 01.00 73,34| 15.613.343,64 250.000,00 16.108.298,69 -244.853,05 96,20 15.495.728,43 3,80 612.568,26
Il - GESTAO Reunides e Agdes da Diretoria 02.01 0,50 106.551,68 108.223,34 (1.671,66) 153,31 165.917,62 (53,31) (57.694,28)
Reunido Plenaria 02.02 324 £90.474,24 701.306,88 (10.832,64) 76,59 539.269,87 23,1 162.037,01
Reunifio Presidentes/Tesoureiros e APAF 0203 0,96 20532242 208.543 66 (3.221.24) 114,89 239 587,35 (14,89) (31.043,89)
Assisténcia Técnica aos Regionais 0204 023 50.000.00 5078443 (784 43) 33,33 18 925,55 66,67 33 858,88
TOTAL GESTAO 02.00 4,94 1.052,348,34 0,00 1.068.858,32 -16.509,98 89,97 961.700,39 10,03 107.157,93
Il - AgéES POLITICAS Centro de Orientagdo do Trabalho em Psicologia 03.01.01 1,17 250.000,00 150.000,00 403.922,17 (3.922,17) 149,48 603.795,36 (49,43) (199.873,21)
Condigdes de Trabalho do Psicélogo 03.01.02 1,17 250.000,00 25392217 (3.922,17) 70,16 178.148,96 29,84 75.773,21
Avaliagio Psicoldgica 03.01.03 0,56 120.000,00 121.882,64 (1.882,64) 143,98 177.922,20 (45,93) (56.039,56)
Titulos de Especialistas/Formagio Continuada em Psic. | 03.01.04 0,35 75.000,00 76.176,65 (1.176,865) 86,91 66.208,53 13,09 9.968,12
Representagdes 03.01.06 047 100.000,00 101.568,87 (1.568,87) 63,37 64.365,02 36,63 37.203,85
Gestio por Projetos - Editais 030108 117 250.000,00 25382217 (3.92217) 61,08 155.085,43 38,92 98 836,74
rojeto Memaria do CFP 030110 0,73 155.000,00 157.431,75 (2.431,75) 25,85 40.852,58 7405 118.579,17
Fiscalizagdo, Orientagéo e Etica 03.01.11 0,94 200.000,00 203.137,74 (3.137,74) 24,27 49.301,85 7573 153.836,09
Participagdo em Eventos Estratégicos 03.01.12 0,33 70.000,00 100.000,00 171.098,21 (1.098,21) 118,96 203.545,02 (18,96) (32.446,81)
PublicagBes Estratégicas 030113 0,14 30.000,00 100.000,00 13047066 (470 B6) 133,62 174 340,18 (33,62) (43.869,52)
Salde 03.02.01 2,35 '500.000,00 100.000,00 607.844,35 (7.844,35) 97,37 591.828,86 263 16.015,47
Assisténcia Social 030202 0,80 170.000,00 121.317 42 283 984,50 (2,887 ,08) 132,88 3080598 44 (32,88) (98 613,94)
Psicologia Juridica/Crianga e Adolescente 03.02.04 0,33 70.000,00 71.088,21 (1.098,21) 158,07 112.384,01 (58,07) (41.235,80)
Direitos Humanos e Cidadania 03.02.05 1,03 220.000,00 50.000,00| 273451,51 (3.451,51) 145,65 398.287,13 (45,63) (124.835,62)
Educagio 030208 0,31 65.000,00 100.000,00 166.018,77 (1.018,77) 168,32 279 439 86 (68,32) (113.420,09)
Mobilidade Humana & Urbana 03.02.09 033 70.000,00 100.000,00 171.098,21 (1.098,21) 143,78 246.012,42 (43,78) (74.914,21)
Emergéncia e Desastres 03.02.10 0,33 70.000,00 71.096,21 (1.098,21) 122,58 67.153,05 (22,58) (16.034,84)
Esporte, Cultura e Lazer 03.02.11 0,33 70.000,00 71.096,21 (1.098,21) 23,65 16.611,94 76,35 54.286,27
Relagdes com Entidades de Interesse da Psicologia 03.02.12 0,47 100.000,00 101.568,87 (1.568,87) 150,20 152.558,53 (50,20) (50.939,66)
PsiPLP/ULAPSI 03.02.13 0,11 23.274,36 23.639,50 (365,14) 178,99 42.313.31 (78,99) (18.673,81)
[TOTAL A(}OES POLITICAS 03.00 13,43 2.858.274,38 821.317.42 3.724.434,39 -44.842,81 108,23 4.030.952,52 -8,23 -306.518,13
- Comunicagéo Jornal do Federal e outros 04.01 5,95 1.266.000,00 1.285.861,89 (19.861,89) 100,49 1.292.117.36 (0,49) (6.25547)
TOTAL (Comunicagao) 04.00 5,95 1.266.000,00 0,00 1.285.861,89 -19.861,89 100,49 1.292.117.36 -0,49 -6.255,47
- Fundo de Reserva Reserva de Contingéncias 0s5.01 2,35 500.000,00 507.544,35 (7.844,35) - 100,00 507.844,35
|TOTAL GERAL 100,00| 21.289.966,34 1.071.317.42 21.623.978,22 -334.011,88 100,72| 21.780.498.70 .23 914.796,94

TOTAL GERAL - 100,00 | 21.289.966,34 1.071.317,42 22.695.295,64 -334.011,88 100,72 21.780.498,70 - 914.796,94
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PROJETOS DO SISTEMA CONSELHOS DE PSICOLOGIA - DIVULGAGAO

Tabela 21 — Projetos do Sistema Conselhos de Psicologia — Divulgagdo

MAPA GEREN

‘IAL = FLUXOGRAMA ORCAMENTARIO POR CENTRO DE CUSTO DA CONTA DIVULGACAO
PERIODO: 01/01/2016 A 31/12/2016

Conselho Federal de Fsicologia

CRPT: U393 ITI000 -7

DESPES:
(EMPENHADAS)

N =
[CUSTO T ORCADO | REAIZADD | ARERIZAR | % Rubrica
1- REVISTA CIENCIA E PROFISSAD Produgio 07.01.01.01 o.81 60.000,00 6747141 (7A71.41) 17,72 70.428,05 (17.72)) (11.957,54)
Impressio 07.01.01.02 310 230.000,00 258.640,42 (28.840,42) 668,57 146.320,00 4342 112.320,42
Expedigio & Postagem 07.01.01.03 1.01 75.000,00 £4.330,27 (9.330.27) 48,34 40.760,62 51,66 43.560,65
TOTAL (Ciéncia e Profiss3a) 070101 49 365.000,00 410.451,11 -45.451,11 64,93 266.518,57 35,07 143.932,54
Il - REVISTA DIALOGOS Produgio 07.01.02.01 1.08 80.000.00 £0.061.80 (0.961.80) - 100.00 80.061.80
Impressio 07.01.02.02 243 700.000.00 787.166.50 (87.166.50) - 100.00 787.166.50
Embalagem, Expedigdc e Postagem 07.01.02.03 877 661.005.40 732.070.92 (21.066.52) - 100.00 732.070.02
TOTAL (Revista Didlogos) 07082 19,27 1.431.005.40 1.609.199.31 -178.193,91 - 0,00 100,00 1.609.199,.31
Il - COMISSAO EDITORIAL - PCP Passagem 07.01.03.04 048 36.000.00 4048285 (4 482.85) 8.51 283857 9340 37.848.28
Diarias 07.01.03.02 012 8.850.00 085203 (1.102.03) 8.08 805.00 a1 8.147.03
Hespedagem 07.01.03.03 0132 9.347.40 10.511,37 (1.183,67) - 100,00 10.511,37
Diversas 07.01.03.04 0.0 1.000.00 1.124 52 {124,52) - 100.00 112452
TOTAL {Comissio Editorial) o7.0103 0,74 55 197 40 62.070,78 -6.873,38 554 344157 94,45 58.629,21
IV - CONSELHO EDITORIAL - DIALOGOS Passagem 07.01.04.01 0,26 10.200,00 21.500,85 (2.300,85) - 100,00 21.500.85
Disrias 07.01.04.02 0,08 4.720,00 5.307,75 (587.75) - 100,00 5.307.75
Hospedagem 07.01.04.03 0.07 4.085,28 5.608,08 {620,78) - 100,00 5.608.08
Diversas 07.01.04.04 0.0 400,00 440,81 (49.81) - 100,00 440,81
TOTAL (Conselho Editorial) 07.01.04 0,39 29.305,28 32.954,48 -3.849,20 - 0,00 100,00 32,954, 48
'V - PROJETOS DA APAF DESENV. P/ CFP Meméria da Psicologia Brasileira 07.01.04.01 2,60 200.000.00 224.004.72 (24.004.72) 3346 76.221.07 86.55 140.682.75
Biblicteca Virtual - BVS-Psi 07.01.05.02 3.86 286.3868.02 322.047.83 (35.861.81) 20.24 65.187.55 79.76 256.860.28
VI- PROJETO DOS CRPs e CFP CREPOP 07.01.04.03 2774 2.060.000.00 2.218.518.,57 (256.518,67) 64,04 1.504.282.77 36.08 812.135.80
TOTAL DOS PROJETOS DA APAF 07.01.04 3429 2.546.386,02 286347111 -317.085,09 57,44 1.644.792,29 42,56 1.218.678.82
Vil - X CONGRESS0O NACIONAL DE PSICOLOGIA IX Congresso MNacional de Psicologia 07.0201.02 2558 1.800.000.00 213658479 (236.504.79) 1.828.332.04 2388 510.262.75
Vil - ELE\QC’)ES DO SISTEMA CONSELHOS Eleigies do Sistema Conselhos 07.0201.03 1346 1.000.000.00 1.124 523 58 (124 523.58) 1.454 85505 (29.38) (330.331.47)
1 - REUNIAC DE TESOUREIROS DO SISTEMA Reunifc de Tesoursires do Sistema 07.02.01.07 0,00 0,00 0,00 - 141.243,04 ADIio! (141.243,04)
PROJETOS COMUNS DA AUTARQUIA 07.02.01 39,05 2.500.000,00 (381.118,37) 3.222.430,13 1,19 38.688,24
% - DESPESAS DE COBRANGA Tarifa da Cobranga Compartihada 07.01.06.01 1.35 100.000.00 112.452.36 (12.452.38) 140,02 167.574.87 (42.02)) (55.122.51)
TOTAL GASTOS DI\JULGA‘;&D 100,00 742689410 83514 717 51 -924 823 41 63,52 5304 757 43 36,48 3.048.060.08

PROJETOS DO SISTEMA CONSELHOS DE PSICOLOGIA — FUNDO DE SECOES

Tabela 22 — Projetos do Sistema Conselhos de Psicologia — Fundo de Se¢oes

MAPA GERENCIAL = FLUXOGRAMA ORCAMENTARIO POR CENTRO DE CUSTO

PERIODO - 01/01/2016 A 31/12/2016

Conselho Federal de Psicologia

CNPI: 00.393.2I72.0001707

PROJETOS

Fundo de Secdes

RECEITAS
Orgamento nca

REALIZADO

870632,32 966 543,32 (95.911,00)

A REALIZAR |% Rubrica

DESPESAS (EMPE!

NHADAS)
R$

Fundo Devolugdo de Anuidades

Total Geral

435.316,09
1.305.948,41

483.271,58)
1.449.814,90

{47.955,49)
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INFORMACOES CONTABEIS

O Conselho Federal de Psicologia registra seus atos e fatos contabeis de acordo com a Lei 4320/64, NBC
T 16 (Normas Contabeis Aplicadas ao Setor Publico) e o Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor
Publico — MCASP.

BALANCO PATRIMONIAL

Tabela 23 — Balanco Patrimonial

CFP

Conselho Federal de Psicologia
CNPJ: 00.393.272/0001-07

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Balango Patrimonial Periodo Anterior: 01/01/2015 a 31/12/2015

ATIVO PASSIVO

Especificagao Exercicio Atual  Exercicio Anterior Exercicio Atual Exercicio Anterior

ATIVO CIRCULANTE 12.234.238.6 10.664.266,84) PASSIVO CIRCULANTE 2.991.717,52
- OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 11.687.274,48 10.084.138,87 ASSISTENCIALS £ PAGAR A CLIFTD PRAZO 5.358,96|
CREDITTONS A CLRCTO PRAZO 86.771,34 Emg_wmos E FINANCIAMENTOS A CURTO O‘Dj
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 315.785,37 FORNECEDORES £ CONTAS A PAGAR A CURTO 447.976,68
INVESTIMENTOS E APLICAGOES TEMPORARIAS A "
CLRTO PRAZD 0,00 OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO 485.646,19)
ESTOQUES 144.407,45) OBRIGAGOES DE REPARTIGAO A OUTROS ENTES 694,62,
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS -
ANTECIPABAMENTE 0,00 PROVISOES A CURTO PRAZO 1.009.679,08|
ATIVO NAO-CIRCULANTE 22.359.833,55| 22.633.663,76) DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 1.042.361,99) 284.660,7
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 2.698.365,72 2.027.939,44) RESTOS A PAGAR 0, £54.086,94
CREDITOS A LONGO PRAZO 2.657.080,89| 1.986.654,61) PASSIVO NAO-CIRCULANTE 1.232.994,78
. OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 41.284,83 41.284,83| ACCISTENCIALS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,
INVESTIMENTOS 0,04 0,00 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO o
PRAZO
IMOBILIZADO 19.589.843,17] 20.534.099, 66| FORNECEDORES A LONGO PRAZO o,
BENS MOVEIS 1.744.367,31 1.612.284,65] OBRIGAGOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,
BENS IMOVEIS 20.552.500,00] 20.552.500,00) PROVISOES A LONGO PRAZO 1.232.994,7§|
ALIENACOES DE TITULOS E ACOES 0,01 0,01 RESULTADO DIFERIDO 0,
(-) DEPRECIAGAQ, EXAUSTAQ E AMORTIZACAD
ACUMINADAS 2.707.024,150] 1.630.685,00C] 0,
INTANGIVEL 71.624,66 71.624,66 0,
SOFTWARES 65.829,07] 65.829,07| 0,
MARCAS, DIREITOS E PATENTES INDUSTRIAIS 5.795,59 5.795,59 0,
TOTAL DO PASSIVO [ 4.224.712,3(] 3.311.916,21]
PATRIMONIO LiQuIDO
Especificagdo Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patrimanio Social & Capital Sodal 0,00 0,00
Ajuste de avaliacdo Patrimonial 0, 0,
Demais Reservas 0, 0,
s Acumulados 30.369.359,39 29.986.014,39]
TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO 30.369.359,89] 29.986.014,39]
TOTAL 34.594.072,19 33.297.930,60 TOTAL 34.594.072,19 33.297.930,60
ATIVO FINANCEIRO 11.961.685,39 10.458.008, 14| PASSIVO FINANCEIRO 4.303.557,34 4.023_327,051
ATIVO PERMANENTE 22.632.386,80| 22.839.922,46| PASSIVO PERMANENTE 0,00 0,00

SALDO PATRIMONIAL 30.290.404,89 29.269.603,55

Compensagoes
ESPECIFICACAO Exercicio ESPECIFICACAO

Anterior Saldo do Atos Potenciais Passivos

Execyt;ao de Garantias e Contragarantias 0,00 0,00 Execu;ao de Garantias e Contragarantias 0,00 0,00
Recebidas IConcedidas

Execucao de Direitos Conveniados 0,00 0,00| Execucao de Obrigacbes Conveniadas 0,00 0,00

Execucdo de Direitos Contratuais 0,00 0,00| Execucao de Obrigactes Contratuais 0,00 0,00

Execucdo de Outros Atos Potendais do Ativo 0,001 0,00 Execucdo de Outros Atos Potendiais do Passivo 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00

Quadro do Superavit/Deéficit Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior

Superavit Financeiro 7.658.018,09) 6.429.681,09
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BALANCO ORCAMENTARIO
Tabela 24 — Balango Orcamentario

CFP

Conselho Federal de Psicologia
CNPJ: 00.393.272/0001-07

Periodo: 01/01/2016 & 31/12/2016
Balango Orcamentario

RECEITAS ORGAMENTARIAS S ot
RECEITA CORRENTE 27.472.808,85 27.472.808,85 28.810.753,16 1.337.944,31
COTA PARTE, REVISTA E FUNDO DE SECOES 26.702.808,85 26.702.808,85 26.616.037,51 -86.771,34
COTA PARTE 20.269.966,24 20.269.966,34 20.317.945,61 47.979,27
COTA REVISTA 5.126.894,10 5.126.894,10 5.070.114,90 -56.779,20
FUNDO DE SECOES 1.305.948,41 1.305.948,41 1.227.977,00 -77.971,41
RECEITA DE SERVICOS 20.000,00 20.000,00 72.344,30 52.344,30
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 20.000,00 20.000,00 0,00 -20.000,00
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 0,00 0,00 72.344,30 72.344,30
FINANCEIRAS 700.000,00 700.000,00 2.093.576,79 1.393.576,79
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 0,00 0,00 29.288,49 29.288,49
ATUALTZAGAO MONETARTA 700.000,00 700.000,00 2.064.288,30 1.364.288,30
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 700.000,00 700.000,00 2.064.288,30 1.364.288,30
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00 358,63 358,63
QUTRAS RECEITAS CORRENTES 50.000,00 50.000,00 28.435,93 -21.564,07
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 50.000,00 50.000,00 28.435,93 -21.564,07
RECEITA DE CAPITAL 2.550.000,00 3.621.317,42 64.757,47 -3.556.559,95
AMORTIZACAQ DE EMPRESTIMO 0,00 0,00 64.757,47 64.757,47
OUTRAS AMORTIZACOES EMPREST. A ENTIDADES PUBLICAS 0,00 0,00 64.757,47 64.757,47
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 2.550.000,00 3.621.317,42 0,00 -3.621.317,42
SUPERAVIT FINANCEIRO 2.550.000,00 3.621.317,42 0,00 -3.621.317,42
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 30.022.808,85 31.094.126,27 28.875.510,63 -2.218.615,64
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 30.022.808,85 31.094.126,27 28.875.510,63 -2.218.615,64
DO
DESPESAS ORCAMENTARIAS A EMPENHADAS _ LIQUIDADAS __ PAGAS __ DOTACAD
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 29.122 808,85 30.274.126,27 27.936.466,36 27.857.511,36 26.442.599,11 2.337.659,91
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 10.402.522,83 11.404.522,83 11.044.620,40 11.044.620,40 10.842.291,48 350.902,43
REMUNERACAO PESSOAL 7.971.281,88 8.661.281,88 8.433.506,41 8.433.596,41 8.433.506,41 227.685,47
ENCARGOS PATRONATS 2.431.240,95 2.743.240,95 2.611.023,99 2.611.023,99 2.408.695,07 132.216,96
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 18.720.286,02 18.869.603,44 16.891.845,96 16.812.890,96 15.600.307,63 1.977.757,48
BENEFICIOS A PESSOAL 1.906.364,94 1.882.514,94 1.834.717,08 1.834.717,08 1.832.444,64 47.797,86
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 93.955,87 80.955,87 75.538,67 75.538,67 71.167,60 5.417,20
USO DE BENS E SERVICOS 4.652.003,00 5.616.013,00 5.171.389,47 5.112.709,47 5.014.247,89 444.623,53
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 8.297.497,00 7.734.154,42 6.687.067,34 6.666.792,44 6.318.051,89 1.047.086,98
TRIBUTARIAS E CONTRIBUITIVAS 36.000,00 14.000,00 4.253,98 4.253,98 4.253,98 9.746,02
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 28.516,80 52.016,80 30.890,37 30.890,37 30.890,37 21.126,43
SERVICOS BANCARIOS 200.000,00 460.000,00 452.466,09 452.466,00 433.942,89 7.533,91
TRANSFERENCIAS CORRENTES 3.505.948,41 3.029.948,41 2.635.522,86 2.635.522,86 1.895.308,37 394.425,55
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPTTAL 900.000,00 §20.000,00 70.755,75 70.755,75 70.755,75 749.244,25
INVESTIMENTOS 400.000,00 320.000,00 70.755,75 70.755,75 70.755,75 249.244,25
EQUIPAMENTOS E MATERTATS PERMANENTES 400.000,00 320.000,00 70.755,75 70.755,75 70.755,75 240.244,25
OUTRAS DESPESAS CAPITAL 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00 500.000,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00 500.000,00
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 30.022.808,85 31.094.126,27 28.007.222,11 27.928.267,11 26.513.354,86 3.086.904,16
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SUPERAVIT
TOTAL

BALANCO FINANCEIRO

Tabela 25 — Balanco Financeiro

CFP

Conselho Federal de Psicologia
CNPJ: 00.393.272/0001-07

0,00
30.022.808,85

31.094.126,27

0,00 868.288,52
28.875.510,63

27.928.267,11

0,00 -868.288,52
26.513.354,86 2.218.615,64

Balango Financeiro

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Exercicio Atual

Receita Orcamentaria
RECEITA REALIZADA
RECETTA CORRENTE

COTA PARTE, REVISTA E FUNDO DE SECOES

COTA PARTE
COTA REVISTA
FUNDO DE SECOES

RECEITA PATRIMONIAL
DIVIDENDOS

RECEITA DE SERVICOS
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS

FINANCEIRAS

JURQS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS
CONCEDIDOS

ATUALIZACAO MONETARIA

REMUNERACAQ DE DEP. BANC. E APLICACOES

FINANCEIRAS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
‘OUTRAS RECEITAS CORRENTES

INDENIZACOES E RESTITUICOES

RECEITAS NAO IDENTIFICADAS
RECEITA DE CAPITAL

AMORTIZACAO DE EMPRESTIMO

OUTRAS AMORTIZACOES EMPREST. A
ENTIDADES PUBLICAS

Transferéncias Financeiras Recebidas

Recebimentos Extraorgamentarios
Inscricdo de Restos a Pagar No Processados
Inscricio de Restos a Pagar Processados
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorcamentdrios

Saldo em espécie do Exercidio Anterior
Calxa e Equivalente de Caixa
Depdsitos. Rest. Virs Vinculados

Total:

28.875.510,63
28.875.510,63
28.810.753,16
26.616.037,51
20.317.945,61

5.070.114,90

1.227.977,00

72.344,30
72.344,30
2.093.576,79

20.288,49
2.064.288,30
2.064.288,30
358,63
28.435,93

28.435,93

64.757,47
64.757,47

64.757,47

6.882.115,04
78.955,00
1.414.912,25

5.388.247,79

10.084.138,87

10.084.138,87

45.841.764,54

25.689.126,06
25.689.126,06
25.455.792,80
23.682.190,63
18.119.136,22
4,482,024,59
1.081,029,82
9,15

9,15
24.984,10
24.984,10
1.612.314,45
20.656,95
1.531.657,50

1.591.657,50

136.294,47

136.281,57

12,90
233.333,26
233.333,26

233.333,26

30.691.306,66

6.345.451,80

62.725.884,52

Despesa Orgamentaria
CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR

CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO
CREDITO EMPENHADO - PAGD
DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
ENCARGOS PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO
DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DESPESA DE CAPITAL

INVESTIMENTOS

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
LIQUIDADOS A PAGAR

Transferéndas Financeiras Concedidas
Pagamentos Extraorcamentarios
Pagamentos de Restos a Pagar N3o Processados
Pagamentos de Restos a Pagar Processados
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Pagamentos Extraorgamentarios
Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte
Caixa e Equivalente de Caixa
Depésitos. Rest. VIrs Vinculados

28.007.222,11 22.470.383,07

78.955,00 716.410,84

1.414.912,25 22.470.383,07
26.513.354,86
26.442.599,11
8.433.596,41
2.408.695,07
15.600.307,63
70.755,75
70.755,75

22.470.383,07

22.309.430,07

9.227.486,54

13.081.943,53

160.953,00

160.953,00

6.147.267,95 30.171.362,58
347.226,00
652.615,27
5.147.426,68

11.687.274,48 10.084.138,87
11.687.274,48

45.841.764,54 62.725.884,52
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DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS
Tabela 26 — Demonstracgéo das variagdes patrimoniais

CFP

Conselho Federal de Psicologia
CNPJ: 00.393.272/0001-07

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Variagoes Patrimoniais

VARIACAD PATRIMONIAL AUMENTATIVA 29.634.173,92 39.050.555,77 VARIACAD PATRIMONIAL DIMINUTIVA 23.410.577,44  24.432.630,64

CONTRIBUIGOES 26.702.808,85 22.682.190,63 PESSOAL E ENCARGOS 12.879.337.48  10.710.824,11

CONTRIBUICOES SOCIAIS 26.702.808,85 23.682.190,63 REMUNERACAD DE PESSOAL 843359641  7.059.253,22

CONTRIBUIGOES SOCIAIS 26.702.808,85 23.682.190,63 REMUNERACAD A PESSOAL - RPPS 843359641  7.059.253,22

EXPLORACAD E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 7234430 24.593,25 ENCARGOS PATRONAIS 2611.023,39 216823332

EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTAGAO DE SERVICOS 7234430 24.993,25 ENCARGOS PATRONALS - RPPS 261102339 216823332

:Q;STEEUTO AR D S AR I E 2 7234430 24.993,25 BENEFICIOS A PESSOAL 1.834.717,08  1.483.337.57

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 262876054 2.037.865,50 BENEFICIOS A PESSOAL - RPFS LE34.717.06  L483.337.57

JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS CONCEDIDOS. 764.472,24 446.208,00 BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 75.538,67 54.395,47

JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 764.472,24 446.,208,00 BENEFICIOS EVENTUALS 75.538,67 54.395,47

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 2.064.288,30 1.591,657,50 OUTROS BENEFICIOS EVENTUAIS 75.538,67 54.395,47

REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICAQOES FINANCEIRAS 2.064.288,30 1.591.657,50 USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXD 13.263.03845  5.231.723,85

TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 358,63 0,00 USO DE MATERIAL DE CONSUMO. 204.718,47

TRANSFERENCIAS DAS INSTITUICOES PRIVADAS 358,63 0,00 CONSUMO DE MATERIAL 207.808,78 20471847

TRANSFERENCIAS DAS INSTITUICOES PRIVADAS 358,63 0,00 SERVICOS 11.730.65433  7.375.564,35

VALORIZACAO E GANHOS COM ATIVOS 0,00 12.028.957,65 DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS 935.975,89 309.583,62

REAVALIACAO DE ATIVOS 0.00 12.028.957,65 SERVICOS TERCEIRDS - PESSOAS FISICAS 393069486 2.475.824.36

REAVALIACAO DE IMOBILIZADO 0.00 12.028.957,65 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 6.803.783,48 459315697

OUTRAS VARIACGES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS 29.907.60 1.276.548.74 DEPRECIACAD, AMORTIZACAD E EXAUSTAQ 132457444 L046.446,43

VARIACAQ PATRIMOMIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR 0.00 12,90 DEPRECIACAD 132457944 LO4B.446,43

RECEITAS NAD IDENTIFICADAS 0.00 12,90 VARIACGES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 452.466,09 395.677.78

DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 23.307,60 127653584 JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 452,466,09 395.677,78

INDENIZACOES 2843593 136.28L,57 DUTROS JURDS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 452,466,09 395.677,78

:mépsmms AUMENTATIVAS DECORRENTES DE FATOS 147167 1.140.254,27 TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 263552286 1.686.087.35

0,00 0,00 TRANSFERENCIAS A INSTITUIGOES PUBLICAS 2.635.522,86 1.686.087,95

0,00 0,00 TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PUBLICAS 2.635.522,86 1.686.087,35

0,00 0,00 DESVALORIZAGAO E PERDA DE ATIVOS £9.350,40 14.448,25

0,00 0,00 REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS £5.360,40 14.448,25

0,00 0,00 REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL DE IMOBILIZADO 69.360,40 14.448,25

0.00 0,00 TRIBUTARIAS 4.253,98 6.887,60

0,00 0,00 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICSES DE MELHORIA 4.253,98 6.887,60

0,00 0,00 IMPOSTOS 425398 £.837,60

0,00 0,00 OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 31.08351  2.332581,63

0,00 0,00 PREMIACOES 13.500,00 0,00

0,00 0,00 PREMIAGOES CULTURAIS 13.500,00 0,00

0,00 0,00 DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 17.55351 233258163

o o m PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS GERADORES FrmE DmEeE

Total das Variagies Ativas : 29.634.179,92  39.050.555,77 Total das VariagSes Passivas : 29.410.577,44 24.432.632,64
RESULTADO PATRIMONIAL

Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 223.602,48 14.617.923,13

Total 29.634.179,92  39.050.555,77 Total 29.634.179,92 39.050.555,77
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DEMONSTRAGCAO DOS FLUXOS DE CAIXA

Tabela 27 — Demonstracéo dos fluxos de caixa

CFP

Conselho Federal de Psicologia
CNPJ: 00.393.272/0001-07

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES
INGRESSOS
RECEITA CORRENTE
COTA PARTE, REVISTA E FUNDO DE SECOES
COTA PARTE
COTA REVISTA
FUNDO DE SECOES
RECEITA PATRIMONIAL
DIVIDENDOS
RECEITA DE SERVICOS
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
FINANCEIRAS
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS CONCEDIDOS
ATUALIZACAO MONETARIA
REMUNERAGAQ DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
INDENIZACOES E RESTITUICOES
RECEITAS NAQ IDENTIFICADAS
INGRESSOS EXTRAORCAMENTARIOS
OUTROS INGRESSOS

28.810.753,16
26.616.037,51
20.317.945,61
5.070.114,90
1.227.977,00
0,00

0,00
72.344,30
72.344,30
2.093.576,79
29.288,49
2.064.288,30
2.064.288,30
358,63
28.435,93
28.435,93
0,00

0,00
5.388.247,79

25.455.792,80
23.682.190,63
18.119.136,22
4.482.024,59
1.081.029,82

1.612.314,45
20.656,95
1.591.657,50
1.591.657,50
0,00
136.294,47
136.281,57
12,90
30.691.306,66
0,00
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DESEMBOLSOS
CREDITO EMPENHADO - PAGO

DESPESA CORRENTE 26.442.595,11 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 8.433.596,41 0,00
ENCARGOS PATRONAIS 2.408.695,07 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 15.600.307,63 0,00

DESPESA CORRENTE 0,00 22.309.430,07
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 9.227.486,54
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 13.081.943,53

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR 0,00 0,00
DESEMBOLSOS EXTRAORCAMENTARIOS 0,00 30.171.362,58
OUTROS DESEMBOLSOS 6.147.267,95 0,00

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 1.609.133,89 3.666.306,81

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

INGRESSOS
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMO 64.757,47 233.333,26
OUTRAS AMORTIZACOES EMPREST. A ENTIDADES PUBLICAS 64.757,47 233.333,26
DESEMBOLSOS
Crédito Empenhado Pago
INVESTIMENTOS 70.755,75 0,00
Crédito Empenhado Liquidado
INVESTIMENTOS 0,00 160.953,00

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -5.998,28

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 0,00 0,00
APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 1.603.135,61

3.738.687,07

AIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 10.084.138,87 6.345.451,80

AIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 11.687.274,48 10.084.138,87
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016

1. IDENTIFICAGCAO DA ENTIDADE

Nota 1 - O Conselho Federal de Psicologia - CFP criado pela Lei n° 5.766/71", dotado de
personalidade juridica de direito publico, autonomia administrativa e financeira, constituindo
uma Autarquia Federal, contextualizado operacionalmente em orientar, disciplinar e fiscalizar
o0 exercicio da profissdo de Psicélogo e zelar pela fiel observancia dos principios de ética e
disciplina da classe. O CFP é o 6rgdo supremo dos Conselhos Regionais de Psicologia —
CRP’s, com jurisdi¢do em todo o territdrio nacional.

Na condicdo de Autarquia Federal Especial, goza de imunidade tributaria em relacdo a seus
bens e rendas, de acordo com o Art. 150 da Constituicio Federal do Brasil, tendo como
principal fonte de recursos o recebimento de receitas relativas ao pagamento de anuidades por
psicélogos e entidades de psicologia inscritos.

O Conselho Federal de Psicologia tem sua constituicdo, estrutura, organizacgdo, sede e foro
regulamentados no Decreto 79.822 de 17 de junho de 1977°.

2. DA APRESENTACAO E ELABORAGAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
Nota 2 - As demonstracdes contabeis foram elaboradas e apresentadas em conformidade as
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC T 16, alinhadas ao
que regulamenta a Lei n® 4320/64* e aos procedimentos contéabeis constantes do Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) aprovados pelas Portarias da Secretaria
do Tesouro Nacional n° 1/2014 (Conjunta STN/SOF) e 700/2014°.

3. DO ATIVO CIRCULANTE

3.1.Caixa e Equivalentes de Caixa

! Ficam criados o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia, dotados de personalidade juridica de direito
publico, autonomia administrativa e financeira, constituindo, em seu conjunto, uma autarquia, destinados a orientar, disciplinar
e fiscalizar o exercicio da profissdo de Psic6logo e zelar pela fiel observancia dos principios da ética e disciplina da classe.

2 Sem prejuizo de outras garantias asseguradas ao contribuinte, é vedado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e
Municipios: Inciso VI Instituir impostos sobre: ..... §2° A vedacdo do inciso VI, a, € extensiva as autarquias e as fundagdes
instituidas e mantidas pelo Poder Pdblico, no que se refere ao patrimoénio, a renda e aos servigos, vinculados a suas finalidades
essenciais ou as delas decorrentes.

® Regulamenta a Lei 5.766/71 de 20 de dezembro de 1971, que criou o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de
Psicologia e da outras providéncias.

* Estatui normais gerais de direito financeiro para elaboracéo e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal.

> Aprova as partes I, I1, 111, 1V, e V da 62 edicdo do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP).
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Nota 3 - Os recursos disponiveis em caixa e equivalentes de caixa sdo administrados em
consonancia ao que dispde o Art. 164 da Constituicdo Federal em seu § 3%, depositados no
Banco do Brasil S.A em contas correntes, contas poupancas e vinculados as Aplicacfes
Financeiras Diferenciada do Setor Publico e Aplicagdes Financeiras Supremo do Setor
Publico, em observancia aos limites e condicGes de protecao e prudéncia financeira, alinhados
aos que preceitua o § 1° do Art. 43 da Lei Complementar n° 101/00’, e as receitas patrimoniais
resultantes dessas aplicacOes reconhecidas nas respectivas contas de resultado.

TITULOS 2016 2015
Caixa e Equivalentes de Caixa 11.687.274,48 10.084.138,87
Bancos Conta Movimento 30.186,09 84.000,24
Bancos Conta Arrecadacao 59.730,51 106.843,23
Bancos Aplicagdes Financeiras 11.593.864,08 9.889.801,60
Suprimentos de Fundos 3.493,80 3.493,80*

*Valores concedidos a titulo de Suprimento de Fundos a Gestores de exercicios anteriores em apuracao de responsabilidade.

Nota 4 - O Conselho Federal de Psicologia administra recursos financeiros do Sistema
Conselhos de Psicologia, aprovados pela Assembleia das Politicas da Administracdo e das
Financas — APAF, denominados Recursos da Conta Revista, destinados ao financiamento da
comunicacdo da Autarquia, bem como de projetos para difusdo da profissdo do psicélogo,
alinhados ao Art. 78 da Resolucdo CFP n° 03/2007%, e Recursos do Fundo de Secdes,
destinados ao desenvolvimento e ajuda as SecBes de Base Estaduais, normatizado pela
Resolucdo CFP n° 015/1998° e custeio com devolucdo de anuidades oriundas de processos
judiciais, conforme definido pela Assembleia das Politicas, da Administracdo e das Finangas —
APAF na reunido de maio de 2012,

3.2.Demais Créditos e Valores a Curto prazo
Nota 5 — Constituem créditos de adiantamentos concedidos a pessoal, antecipacdo de despesas

a Regionais e a terceiros, bem como créditos tributarios e judiciais a recuperar junto a
instituicGes Pablicas.

TITULOS 2016 2015
Créditos e Valores a Curto Prazo 403.556,71 413.238,38
Anuidades — Cota Parte 87.771,34

® As disponibilidades de caixa da Unido serdo depositadas no banco central; as dos Estados, do Distrito Federal, dos
Municipios e dos 6rgdos ou entidades do Poder Publico e das empresas por ele controladas, em institui¢ces financeiras
oficiais, ressalvados os casos previstos em lei. .

” As disponibilidades de caixa dos regimes de previdéncia social, geral, e préprio dos servidores pablicos, ainda que vinculadas
a fundos especificos a que se referem os arts. 249 e 250 da Constituicdo ficardo depositadas em contas separadas das demais
disponibilidades de cada ente e aplicadas nas condi¢cdes de mercado, com observancia dos limites e condi¢fes de protecdo e
prudéncia financeira.

A cota que cabe ao Conselho Federal, de acordo com o disposto no artigo anterior, sera dividida em duas partes, sendo uma

de 80% (oitenta por cento) denominada “cota parte” e outra de 20% (vinte por cento) denominada “cota revista”, esta
destinada ao financiamento da revista “Psicologia Ciéncia e Profissdo” e de projetos similares da entidade.

? Cria o fundo de manutengado de se¢Bes de base estadual e da outras providéncias.
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Adiantamento a funcionarios 12.951,83 18.390,36
Adiantamento a Convénios (funcionarios) 227,23 227,23
Devedores da Entidade - CRPs 271.480,75 367.122,59
Entidades Publicas Devedoras 31.125,56 27.498,20

3.3.Estoques

Nota 6 — Compreende o somatorio dos bens adquiridos pelo Conselho Federal de Psicologia,
com o objetivo de aplicacdo no desenvolvimento de suas atividades e projetos operacionais e
administrativos.

TITULO 2016 2015
Almoxarifado 128.963,02 162.022,12
Material de Expediente 128.963,02 162.022,12

DO ATIVO NAO CIRCULANTE
4.1.Realizavel a Longo Prazo

Nota 7 (Empréstimos) — Compreendem operagdes de créditos entre conselhos, em que o
Conselho Federal de Psicologia, por designacdo dos recursos da Conta Revista, efetuou
empréstimos aos Conselhos Regionais de Psicologia em atendimento, especificamente, a
projetos para compra, construcdo, ampliacdo e/ou modernizacdo de sedes. Foram concedidos
mediante assinatura de termos contratuais, pelos quais dispdem de clausulas de obrigacGes
como a remuneracdo do capital empregado entre outras.

Nota 8 (Depdsitos Recursais Restituiveis) — Ensejam depositos e valores recuperaveis
originados por recursos em sentencas de processos judiciais trabalhistas, evidenciados pelo
valor original no momento do depdsito judicial.

TITULO 2016 2015
Créditos e Valores a Longo Prazo 2.698.365,72 2.027.939,44
Empréstimos aos CRPs 2.657.080,89 1.986.654,61
Depdsitos Judiciais 41.284,83 41.284,83

4.2.1mobilizado

Nota 9 (Ajustes Patrimoniais) — Em 2015, o CFP contratou a empresa Castro Assessoria
Contabil e Patrimonial para realizar o inventario fisico dos bens moveis da Entidade. Os
trabalhos realizados pela empresa evidenciou diferenca entre os saldos apresentados pelos
Sistemas de Patriménio - SISPAT e Contabilidade — SICONT.Net. As diferengas resultaram
em ajustes no patrimdnio liquido da entidade nos exercicios 2015 e 2016. Os ajustes
realizados no exercicio de 2016 foram em razdo da adequacdo do saldo das depreciacdes
acumuladas, que resultaram em um acréscimo no patriménio liquido da entidade no valor de
R$ 167.192,86 (cento e sessenta e sete mil, cento e noventa e dois reais e oitenta e seis
centavos).
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Nota 10 (Depreciagdo bens Moveis) — A depreciacdo dos bens moveis afetados se utiliza do
método das quotas constantes, com os critérios definidos de acordo com o0 MCASP. O valor
residual foi estabelecido pela administracdo em 10%, com prazos de vida Util e taxas de
depreciacdo estabelecidas pela Secretaria do Tesouro Nacional, constante da Resolucéo SIAFI
— Macrofuncéo 020330, a saber:

BENS TAXA ANUAL PVU RESIDUAL
Moéveis e Utensilios 10% ao ano 10 anos 10%
Maquinas e Equipamentos 10% ao ano 10 anos 10%
Equip. de Process. de Dados 10% ao ano 5 anos 10%
Sistema de Proc. de Dados 10% ao ano 5 anos 10%
Outros Bens Méveis 10% ao ano 10 anos 10%

Nota 11 (Depreciacdo bens Imoveis) — A depreciacdo do unico bem imoével do Conselho
Federal de Psicologia, situado no Edificio Via Office, salas de nimeros 102 a 105, Bloco B,
do Lote 2, da Quadra 2 do SAF/SUL, em Brasilia-DF, se utiliza do método das quotas
constantes, com os critérios estabelecidos por intermédio da legislagdo vigente. O Valor
residual foi estabelecido pela administracdo em 10%, com prazo de vida util de 25 anos e taxa
de depreciacdo estabelecida conforme tabela da Secretaria do Tesouro Nacional em 4% ao
ano.

O Ativo Imobilizado/Intangivel est assim demonstrado no Balanco Patrimonial 2016:

TITULO Saldo em 31/12/2016 | Saldo em 31/12/2015
Moaveis e Utensilios 565.928,47 557.097,77
Magquinas e Equipamentos 238.492,90 368.149,69
Utensilio 690,00 0,00
Equipamento de Processamento de Dados 879.000,87 626.782,12
Sistemas de Processamentos de Dados 59.322,06 59.322,06
Outros Bens Moveis 933,01 933,01
Edificios 20.552.500,00 20.552.500,00
Acdes 0,01 0,01
Programas de Informatica 65.829,07 65.829,07
Marcas e Patentes 4.995,59 4.995,59
Concesséo Direito de Uso de Comunicacao 800,00 800,00
(-) Depreciagdo Acumulada de Bens Moveis (822.727,31) (871.566,48)
(-) Depreciacdo Acumulada de Bens Imoveis (1.875.297,20) (750.118,88)
(-) Amortizagdo Acumulada de Bens Intangiveis (8.999,64) (8.999,64)
TOTAIS 19.661.467,83 20.605.724,32

5. DO PASSIVO CIRCULANTE
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Nota 12 — Constituido por valores a pagar decorrentes de despesa de pessoal, fornecedores,
encargos sociais, consignacdes tributarias IN 1234/12° provisdes trabalhistas e demais
obrigacdes a curto prazo.

Nota 13 — Até o exercicio 2015, ao final de cada ano eram transferidos todos o0s passivos
Inscritos no exercicio para uma conta chamada “Restos a Pagar” com o intuito de melhor
gerenciamento dos passivos. Em 2016, os restos a pagar processados inscritos no exercicio
estéo classificados nas contas em que ocorreram as liquidagdes em atendimento ao Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP.

TITULOS 2016 2015
Passivo Circulante 2.991.717,52 3.311.916,21
Obrigacdes Trabalhistas e Assistenciais 5.358,96 0,00
Fornecedores 447.976,68 0,00
Obrigacdes Fiscais 485.646,19 232.698,50
Obrigacdes a Outros Entes 694,62 694,62
Provisdes Trabalhistas 1.009.679,08 2.139.775,38
Outras Obrigacdes a Curto Prazo 1.042.361,99 284.660,77
Restos a Pagar Processados 0,00 654.086,94

6. DO PASSIVO NAO CIRCULANTE

Nota 14 — Constituida de provisdes baseadas na expectativa de desfecho de processos civeis e
trabalhistas impetrados contra o CFP com a finalidade de dar cobertura a eventuais perdas.

Nota 15 — Até o exercicio 2015, as provisfes para contingencias civeis e trabalhistas eram
registradas no Passivo Circulante da Entidade. Em 2016, para adequacdo ao PCASP, o saldo
de R$ 1.232.994,78 registrado do Passivo Circulante foi transferido para o Passivo N&o
Circulante.

TITULOS 2016 2015
Passivo Nao Circulante 1.232.994,78 0,00
Acdes Trabalhistas 1.232.994,78 0,00

7. PATRIMONIO LIQUIDO

Nota 16 — O Patriménio Liquido demonstrado no Balango Patrimonial, em 31/12/2016, é de
R$ 30.369.359,89 corresponde ao saldo de exercicios anteriores, somado a ajuste patrimoniais
do exercicio e ao Resultado Patrimonial do exercicio atual, apurado no Demonstrativo das
VariagOes Patrimoniais.

TITULOS | 2016 | 2015 |

10 .~ ~ . s~ .. ~ T .
DispBe sobre a retengdo de tributos nos pagamentos efetuados pelos 6rgdos da administragdo publica federal direta,
autarquias e fundagdes federais, empresas publicas, sociedades de economia mista e demais pessoas juridicas que menciona

a outras pessoas juridicas pelo fornecimento de bens e servicos.
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Patriménio Liquido 30.369.359,89 29.986.014,39
Resultado Patrimonial do Exercicio 223.602,48 14.617.923,13
Resultado Acumulados Exercicios Anteriores 29.986.014,39 15.368.091,26
Ajustes de Exercicio Anteriores 159.743,02 0,00

RESULTADO PATRIMONIAL

Nota 17 — O Resultado Patrimonial do exercicio no valor de R$ 223.602,48, foi apurado
respeitando o regime de competéncia das receitas e despesas, escrituradas de acordo com a
Lei 4.320/64, as determinacdes contidas na Portaria Conjunta STN/SOF n° 01/2014, Portaria
STN 700/2014 e Normas Brasileiras de Contabilidade aplicada ao Setor Publico.

TITULOS 2016 2015
Resultado Patrimonial 223.602,48 14.617.923,13
Variagdes Patrimoniais Aumentativas 29.634.179,72 39.050.555,77
(-) Variac6es Patrimoniais Diminutivas 29.410.577,44 24.432.632,64
9. RESULTADO FINANCEIRO
Nota 18 — O superdavit financeiro do exercicio foi de R$ 7.579.063,09, representado pela
diferenca entre o Ativo Financeiro e o Passivo Financeiro, apurado em conformidade com a Lei
4.320/64, alinhado as orientacdes do MCASP.
TITULOS 2016 2015
Superavit/Déficit Financeiro 7.579.063,09 5.713.270,25
Ativo Financeiro 11.961.685,39 10.458.008,14
(-) Passivo Financeiro 4.303.667,30 4.028.327,05
(-) Restos a Pagar Ndo Processados 78.955,00 716.410,84
10. RESULTADO ORCAMENTARIO

Nota 19 — O orcamento do Conselho Federal de Psicologia para o exercicio de 2016 foi aprovado
pela Assembleia das Politicas da Administracdo e das Financas, constituida por Delegados dos
Conselhos Regionais de Psicologia. No Balango Orgamentério, além da previsdo de receita e da
fixacdo da despesa, estdo contabilizados os valores das receitas arrecadadas e das despesas
empenhadas no exercicio.

Nota 20 — O Superévit Orcamentario corresponde a diferenca entre as receitas arrecadas e as
despesas empenhadas no exercicio. O Resultado Orcamentario é de R$ 868.288,52.

TITULOS 2016 2015
Superavit/ Déficit Orcamentario 868.288,52 2.502.332,15
Receita (corrente+capital) 28.875.510,63 25.689.126,06
Despesas (corrente+capital) 28.007.222,11 23.186.793,91
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11. CONSIDERACOES FINAIS

O Conselho Federal mantém contratado seguro contra roubo e incéndio de modo a assegurar 0 seu
patrimdnio no caso de sinistro.

O CFP é auditado anualmente por empresa de auditoria, contratada através de licitacdo (auditoria
independente), momento em que se verifica a exatiddo e veracidade das informacdes e obediéncia da
legislagdo nos atos e fatos praticados pelos gestores do Conselho Federal de Psicologia bem como os
controles internos e guarda do patriménio da Entidade.

De acordo com as Demonstracdes Contabeis, Notas Explicativas e de posse de todos os elementos
disponiveis para avaliar a movimentacdo patrimonial realizada no periodo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro de 2016, a Diretoria do CFP entende que o Balang¢o Patrimonial, o Balango Orcamentario e
demais demonstracdes espelham com exatidao e transparéncia todas as transagdes realizadas no periodo.
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CONFORMIDADE DE GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE
CONTROLES

1) Tratamento de determinacdes e recomendacdes do TCU

No exercicio de 2016, o TCU encaminhou ao Conselho Federal de Psicologia 3 (trés)
Acorddos, a saber:

e Acorddao 096/2016-TCU-Plenario, processo 014.856/2015-8, que trata do
cumprimento da Lei de Acesso a Informacao (Lei 12.527/2011) pelos Conselhos
de Fiscalizacdo das Atividades Profissionais. O conselho Federal de Psicologia
impetrou pedido de reexame da matéria, a fim de que seja esclarecido o nivel de
responsabilizacdo do CFP sobre os Conselhos Regionais, em caso de
descumprimento das determinac@es, dentre outras questdes. O Tribunal acolheu
0 pedido e até o encerramento do exercicio em tela, a corte de contas ainda néo
havia se manifestado sobre o pleito.

e Acordao 2622/2015-TCU-Plenario, processo 025.068/2013-0, que trata de
trabalho realizado com o objetivo de sistematizar informacdes sobre a situacéo
de governanca e da gestdo das aquisicbes em amostra de organizacbes da
Administracdo Publica Federal, a fim de identificar os pontos vulneraveis e
induzir melhoras na area. O Conselho Federal de Psicologia vem buscando
reestruturacdo da unidade de compras, visando atender as recomendacdes do
mencionado acérddo, especificamente no sentido de implantar mecanismos de
identificacdo de pontos vulneraveis e avaliacao de riscos.

e AcoOrddao 1138/2016-TCU-Plenario, que trata de monitoramento em
cumprimento ao item 1.7.1.3 do Acorddao 1.982/2015-TCU-Plenario. O
Conselho Federal de Psicologia instaurou procedimento administrativo de
sindicancia investigativa, processo CFP n° 04/2016, por intermédio da Portaria
CRP n° 050/2015, com a finalidade de revisar o Processo Administrativo de
Sindicancia n°® 01/2015, que deu origem a representacdo objeto do Acdrdao
1.982/2015, bem como atender ao cumprimento do Aco6rddo 1138/2016.
Concluso os trabalhos, o Conselho Federal de Psicologia apresentou o resultado
ao Tribunal de Contas da Uni&o, sob protocolo n° XxXxxXxXXXXXXXXXXX

A respeito do acompanhamento das deliberacfes feitas pelo TCU em acordéos
expedidos em 2016, comunica-se que o Conselho Federal de Psicologia faz o devido
acompanhamento das deliberagdes da Corte de Contas mediante o relacionamento com
a area gestora responsavel, inclusive com o acompanhamento dos prazos fixados, para
que haja o tempestivo atendimento da demanda. Todas as deliberaces ou quaisquer
outros documentos (notificagdes, diligéncias, solicitagdes, entre outros) séo
encaminhados formalmente, via oficio circular, aos Conselhos Regionais de Psicologia.
Nos casos que sejam julgados necessarios, o documento & repassado a autoridade
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superior para conhecimento da deliberagdo. Esclarece-se que, nos casos de deliberacdes
do TCU de ampla relevancia e abrangéncia, o CFP formaliza comisso especifica para
discussdo do tema e da melhor forma de aplicacdo dos ditames do ac6rddo no ambito
interno, a exemplo do acordao 096/2016, que trata do cumprimento a Lei de Acesso a
Informacéo pelos Conselhos de Classe Profissionais.

2) Tratamento de recomendagdes do 6rgao de controle interno

O Conselhos Federal de Psicologia ndo possui em sua estrutura Orgdo de Controle
Interno — OCI. A entidade entende como de fundamental importancia o incremento do
OCI no Sistema Conselhos de Psicologia e vem empreendendo esforcos para a efetiva
implantacdo em sua estrutura organizacional.

No entanto, o Sistema Conselhos de Psicologia se vale de auditorias independentes,
contratadas por licitacdo, para verificacdo dos atos administrativos, financeiros e de
gestdo do Conselho Federal de Psicologia, estendido a seus conselhos regionais, as
quais emitem os relatérios de conformidade e pareceres sobre as Demonstracdes
Financeiras, bem como relatérios de recomendacdes individualizadas para cada
unidade, com o intuito de promocdao de ajustes e corre¢des, se for o caso.

3) Medidas administrativas para apuracdo de responsabilidade por danos ao
Erario

Salvo resultado da auditoria independente em curso, ndo foram identificados até o
presente momento casos de danos que tenham sido objeto de medidas internas
administrativas no exercicio.

O Conselho Federal de Psicologia adota, como forma de apuracgdo de responsabilidade,
a instalacdo de comissdo de sindicancia com o propdésito de evidenciar danos ao erario.
A depender do resultado, o investigado € instado a restituir o prejuizo causado.
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