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APRESENTACAO

A gestdo do XVI Plenério do Conselho Federal de Psicologia (CFP) chegou
ao fim o seu segundo ano. De dezembro de 2013 até aqui, j& é possivel fazer um balanco
de sua atuacdo em diversas areas relacionadas as defini¢cdes do Congresso Nacional de
Psicologia (CNP) e do Planejamento Estratégico Plurianual do Conselho. No Congresso
Nacional, a Assessoria Parlamentar do Conselho vem acompanhando diversos projetos de
lei de interesse da Psicologia. Entre os prioritarios, estdo o PL 3338/2008 (que dispde sobre
a jornada de trabalho de 30 horas semanais para os psicologos), o PL 5440/2009 (que trata
do piso salarial dos profissionais de Psicologia) e o PL 7500/2006, relativo a
obrigatoriedade da assisténcia psicoldgica a educadores e educandos da educacéo basica.

Além de articulacbes especificas em torno dos temas de interesse direto da
categoria, representantes da atual gestdo promoveram visitas a gabinetes e participaram de
audiéncias publicas em defesa da agenda de promocdo dos direitos humanos. Nesse
ambito, destacam-se reunides com parlamentares para a discussdo do tema da maioridade
penal, e a participacdo em audiéncias sobre assuntos como publicidade infantil e a
resolucdo 01/99 — que proibe psicologos (as) de exercerem qualquer atividade que
favoreca a patologizacdo de comportamentos ou praticas homoeroéticas e adotarem acéo
coercitiva tendente a orientar homossexuais para tratamentos ndo solicitados.

A participagdo social da categoria nas decisbes do Conselho e nas
discussdes dos rumos da Psicologia é estimulada com a criacdo de ferramentas como o
OrientaPsi, o portal interativo da Psicologia, a RadioPSI e o Espaco Fala, Psiclog@!, em
que profissionais de todo o pais apresentam, no site e no Jornal do Federal, sua rotina de
trabalho. Ainda nesse sentido, o CFP tem promovido debates online com ampla
participacdo da categoria sobre assuntos diversos, que vao desde a atuacdo de profissionais
em areas especificas, como a assisténcia social, até grandes temas da sociedade, como o
genocidio da juventude negra no Brasil.

Novos sites tematicos, como o da Comissdo Nacional de Psicologia na
Assisténcia Social (Conpas), o da Psicologia na Educacdo e o da Despatologizacdo Trans,
e de grandes eventos, a exemplo do Conpsi e do Congresso Brasileiro de Psicologia,
também estdo no ar, além da campanha que estimula a participacdo da categoria nas
conferéncias municipais de saude, a do Dia Internacional da Mulher, do Dia de Combate
ao Racismo e Dia de Luta antimanicomial, entre outras.

O Prémio Inclusdo Social, promovido pelo Conselho Federal de Psicologia
(CFP) em parceria com o Laboratorio de Estudos em Saude Mental e Atencdo Psicossocial
(LAPS) da Fundacdo Oswaldo Cruz (Fiocruz), ira contemplar experiéncias de inclusao
social de usuarios e familiares em projetos econdémico-sociais, OrganizacGes N&o
Governamentais (ONGs) e em equipes interdisciplinares de servigos da Rede de Atencdo
Psicossocial de Salide Mental, Alcool e Outras Drogas em diversas categorias como arte,
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cultura, trabalho e economia solidaria. O CFP também lancou, em agosto, o segundo edital
de apoio financeiro a interessados em realizar eventos técnicos e/ou cientificos em 2016.
Objetivo da iniciativa é que as acBes estejam envolvidas na divulgacdo de atividades
técnico-profissionais favorecendo o intercambio e a valorizagdo entre os profissionais da
Psicologia, evidenciando a sociedade a relevancia dessa ciéncia e das atividades técnico-
profissionais da categoria.

A conducdo administrativa do XVI Plenério tem registrado eficacia na
gestdo financeira do CFP. J& nos primeiros meses de 2014, quando teve inicio a gestéo,
foram promovidos cortes de desperdicios, revisdo e renegociacdo de contratos e a
racionalizacdo do quadro de funcionarios além da contratacdo, em carater inédito, de uma
auditoria interna para avaliar e aprimorar 0s processos de gerenciamento de riscos, controle
e governanga. “Apontamos na dire¢do do saneamento das finangas com vistas a equilibrar
0 patrimdnio, em respeito a categoria que se esforca para pagar sua anuidade em dia. S6
com a economia em contratos e mudancas no modo de contratacdo, a soma d& mais de R$
1 milhdo”, ressalta o conselheiro-tesoureiro do CFP, Sergio Braghini.

“Olhando no retrovisor, ¢ possivel perceber que avancamos bastante na
direcdo de ampliar a democracia interna do Sistema Conselhos, contemplando a
pluralidade de pensamentos sobre a ciéncia psicologica, sem deixar de lado nosso
compromisso com os direitos humanos e questdes politicas importantes para uma
sociedade mais justa. Mas queremos fazer esse balango junto a categoria, ouvindo a
maioria dos atores da Psicologia brasileira, e por isso ampliamos 0s nossos canais de
comunicag¢do”, avalia Braghini.
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VISAO GERAL DA UNIDADE

FINALIDADE E COMPETENCIAS

As atribuicbes do Conselho Federal de Psicologia, conforme a Lei 5.766/71 (Cria o
Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia) sdo: Art. 1° Ficam criados o
Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia, dotados de personalidade
juridica de direito publico, autonomia administrativa e financeira, constituindo em seu
conjunto, uma autarquia, destinados a orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da
profissdo de Psicologo e zelar pela fiel observancia dos principios de ética e disciplina
da Classe. Também sdo atribuicBes exclusivas do Conselho Federal de Psicologia
conforme o Art. 6° da Lei 5.766/71: a) elaborar seu regimento e aprovar os regimentos
organizados pelos Conselhos Regionais; b) orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio
da profissdo de Psicélogo; c) expedir as resolucfes necessarias ao cumprimento das leis
em vigor e das que venham modificar as atribuicfes e competéncia dos profissionais de
Psicologia; d) definir nos termos legais o limite de competéncia do exercicio
profissional, conforme os cursos realizados ou provas de especializacdo prestadas em
escolas ou institutos profissionais reconhecidos; e) elaborar e aprovar o Codigo de Etica
Profissional do Psicélogo; f) funcionar como tribunal superior de ética profissional; g)
servir de 6rgdo consultivo em matéria de Psicologia; h) julgar em dltima instancia os
recursos das deliberacdes dos Conselhos Regionais; i) publicar, anualmente, o relatério
de seus trabalhos e a relacdo de todos os Psicdlogos registrados; j) expedir resolucdes e
instrucdes necessarias ao bom funcionamento do Conselho Federal e dos Conselhos
Regionais, inclusive no que tange ao procedimento eleitoral respectivo; |) aprovar as
anuidades e demais contribuicdes a serem pagas pelos Psicélogos; m) fixar a
composicdo dos Conselhos Regionais, organizando-os a sua semelhanca e promovendo
a instalacdo de tantos Conselhos quantos forem julgados necessarios, determinando suas
sedes e zonas de jurisdicdo; n) propor ao Poder Competente alteracdes da legislacédo
relativa ao exercicio da profissdo de Psicologo; 0) promover a intervencdo nos
Conselhos Regionais, na hipétese de sua insolvéncia; p) dentro dos prazos regimentais,
elaborar a proposta orcamentaria anual a ser apreciada pela Assembleia dos Delegados
Regionais, fixar os critérios para a elaboragcdo das propostas or¢camentarias regionais e
aprovar os orcamentos dos Conselhos Regionais; q) elaborar a prestacdo de contas e
encaminha-la ao Tribunal de Contas.
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NORMAS E REGULAMENTO DE CRIACAO, ALTERACAO E
FUNCIONAMENTO DA UNIDADE

Lei Ordinaria: Lei 5766/71 — Cria os Conselho Federal e os Conselhos Regionais de
Psicologia.

Decretos: Decreto Lei 79.822/77 — Regulamenta a Lei 5766/71.

Resolucdes: Resolugédo CFP n.° 017/2000 — Aprova o Regimento Interno do Conselho
Federal de Psicologia.

Manuais e Publicacdes relacionadas as Atividades da Unidade: Resolucdo CFP
010/2007 — Institui o Manual de Procedimentos Administrativos, Financeiros e
Contabeis.

BREVE HISTORICO DA ENTIDADE

O Conselho Federal de Psicologia - CFP criado pela Lei n° 5.766/71, dotado de
personalidade juridica de direito publico, autonomia administrativa e financeira,
constituindo uma Autarquia Federal, contextualizado operacionalmente em orientar,
disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissao de Psicologo e zelar pela fiel observancia
dos principios de ética e disciplina da classe. O CFP é o 6rgao supremo dos Conselhos
Regionais de Psicologia — CRPs, com jurisdicdo em todo o territério nacional. Na
condicdo de Autarquia Federal Especial, goza de imunidade tributaria em relacdo a seus
bens e rendas, de acordo com o Art. 150 da Constituicdo Federal do Brasil, tendo como
principal fonte de recursos o recebimento de receitas relativas ao pagamento de
anuidades por psicologos e entidades de psicologia, inscritos. O Conselho Federal de
Psicologia tem sua constituicdo, estrutura, organizacao, sede e foro regulamentados no
Decreto 79.822 de 17 de junho de 1977.
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Organograma

Tabela 1 - Organograma

PLENARIA

QUVIDORIA | DIRETORIA ] AUDITORIA

ASCOM
COORDENACAD
COJUR —| GERAL

Secretaria Executiva

Geréncia Administrativa Financeira Geréncia de Projetos Técnicos Institucionais

Geréncia Geréncia de
Geréncia Geréncia Geréncia Tecnologia e Geréncia Técnica Relagdes
Financeira Contabil ativa cao Institucionais

Plenéaria: Constituida pelo conjunto dos Conselheiros Efetivos e Suplentes, é o 6rgao
deliberativo do Conselho Federal de Psicologia, com a participacao de colaboradores.

Ouvidoria: Setor responsavel por receber manifestaces diversas: reclamacoes,
denuncias, elogios, criticas e sugestdes dos profissionais psicologos, cidaddos, outras
instituicdes, entidades e agentes publicos, quanto aos servicos e atendimentos prestados
pelo Conselho Federal de Psicologia como um todo.

Coordenacéo Geral: Coordena, orienta, articula e monitora as atividades inerentes as
Coordenacdes Administrativa e Financeira, de Relacdes com a Categoria e de Relagdes
Institucionais, integrando a gestdo dos esforcos de todas as unidades para atingir os
resultados esperados, tendo em vista a missdo, planejamento estratégico e plano de
gestdo do Conselho Federal de Psicologia; Assessora diretamente a Diretoria e 0
Plenario.

Secretaria Executiva: Responsavel por secretariar e assessorar a Coordenagdo Geral no
desempenho de suas funcgdes. Gerencia informagdes e agenda, auxilia na execucdo de
tarefas cotidianas e em reunifes, marca compromissos; controla documentos e
comunicacgdes. Assessora a Diretoria.
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COJUR - Coordenadoria Juridica: Responsavel por coordenar, assessorar e executar
acoes, buscando preservar os direitos e a legalidade dos atos do CFP.

ASCOM - Assessoria de Comunicacdo: Responsavel por coordenar, assessorar e
executar as politicas e a¢gdes de comunicacdo social, junto as Unidades Colegiadas, a
categoria profissional e a sociedade.

Auditoria: Responsavel por verificar os processos internos, controle da governanca,
bem como a realizacdo de auditoria interna para validar os atos de gestao.

Geréncia Técnica: Responsavel por desenvolver atividades relativas a coordenacao dos
aspectos técnicos e as relacionadas a categoria e Orgdos Colegiados do Sistema
Conselhos.

Geréncia de Relacdes Institucionais: Coordena, orienta, articula, monitora e avalia as
atividades inerentes as Relacdes com a Sociedade, de Relacbes Parlamentares e de
Representacdes Institucionais com base no planejamento estratégico e na politica do
Conselho Federal de Psicologia.

Geréncia Administrativa Financeira: Responsavel por todos os tramites e processos
na esfera administrativa e financeira do Conselho Federal de Psicologia.

Geréncia de Tecnologia da Informacdo: Responsavel por apoiar tecnicamente e dar
suporte aos usuarios de microinformatica do CFP. Bem como responsavel por planejar,
coordenar e desenvolver os processos de informatizacdo do CFP e apoiar tecnicamente
as unidades colegiadas.

Geréncia Financeira: Responsavel por executar e controlar o fluxo de caixa, em
conformidade com os procedimentos administrativos legais.

Geréncia Contabil: A Divisdo Contabil coordena, executa e apoia as acdes técnicas
contabeis do CFP. Acompanha o balanco patrimonial, langamentos contabeis, auditoria,
pareceres contabeis, orientacbes aos Conselhos Regionais quanto aos principios e
normas técnicas que regem a contabilidade e as normas internas advindas dos principios
gerais contabeis.
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PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHOS
ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

DESCRICAO SINTETICA DOS OBJETIVOS DO EXERCICIO

Os objetivos do Planejamento Estratégico definidos pelo XVI Plenario do Conselho

Federal de Psicologia sédo:

* reverberar a atividade profissional da(o) psicdloga(o) por meio da Agenda do

Exercicio Profissional;

* participar e intervir no debate das grandes questdes presentes na Sociedade
Brasileira por meio da Agenda da Psicologia e Temas da Sociedade.

VINCULACAO DOS PLANOS DA UNIDADE COM AS COMPETENCIAS
INSTITUCIONAIS E OUTROS PLANQOS

Metas

Acdes propostas

POLITICA 1: ATIVIDADE
PROFISSIONAL PROGRAMA

1.1: Centro de Orientacdo do Trabalho em
Psicologia.

OBJETIVO:  Propor interface de
comunicacdo direta com a categoria; e,
constituir um espago consultivo e de

1) Criacdo de uma plataforma digital a ser
alocada no portal do Conselho Federal de
Psicologia.

2) Disponibilizacdo, na plataforma digital,
de documentos, tais como: resolugdes,
orientacfes técnicas, manuais, textos,
videos, palestras, cursos, entre outros.

3) Esclarecimentos sobre o que séo
laudos, atestados, declaracbes e duvidas

orientagdo para o trabalho da(o) | mais frequentes da categoria.

psicologa(o). 4) Criacdo de foruns, enquetes, pesquisas
e outros canais de comunicacdo direta
com a categoria.

POLITICA 1 ATIVIDADE | 1) Ampliacdo das discussfes dos temas

PROFISSIONAL PROGRAMA

1.2: Condigdes de Trabalho e RelagGes
com Entidades da Categoria.

OBJETIVO: Fomentar e fortalecer a
articulacdo entre  gestores publicos,

relativos ao trabalho da(o) psicologa(o)

nas organizagfes: protagonismo do
trabalhador; orientagéo para
aposentadoria; ergonomia;  consumo;

educacdo no trabalho; qualidade de vida
no trabalho; avaliagdo psicologica e
psicometria no trabalho, enfrentamento a
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Sistema Conselhos, sindicatos e entidades
para melhorar as condi¢bes de trabalho
da(o) psicologa(o).

precariedade; salde do trabalhador;
condicbes de  trabalho; carreira;
vulnerabilidades e sofrimento no trabalho;
politicas publicas organizacionais; atuacéo
na area de RH e gestdo de pessoas.

2) Atualizacdo e disponibilizacdo da
tabela referencial de honorarios.

3) Construgdo do posicionamento em
relacdo ao Projeto de Lei 5440/09 (Piso
salarial).

4) Articulagdo para a aprovagdo do
Projeto de Lei 3338/08 (30 horas).

POLITICA 1: ATIVIDADE
PROFISSIONAL PROGRAMA

1.3: Avaliagdo Psicologica.
OBJETIVO: Assessorar e orientar a

categoria e a sociedade sobre a avaliacédo
psicoldgica.

1) Participacdo em eventos de difusdo da
atividade de avaliacdo psicoldgica.

2) Assessoramento as instituicbes e
sociedade  quanto  aos  processos
relacionados a Avaliacao Psicoldgica.

3) Revisdo das resolugdes que abarcam

direta e indiretamente a Avaliacdo
Psicologica.
4) Elaboracdo de notas técnicas de
atualizagdo.
5) Revisdo da Resolugdo CFP n°
001/2002: avaliacdo psicologica em

concursos publicos.

6) Revisdo da Resolucdo CFP n° 07/2003:
Manual de Elaboracdo de Documentos
Escritos produzidos pela(o) psicéloga(o),
decorrentes de avaliagdo psicoldgica.

7) Revisdo da Resolugdo CFP n° 18/2008:
trabalho da(o) psicéloga(o) na avaliacdo
psicoldgica para concessdo de registro
e/ou porte de arma de fogo.

8) Revisdo da Resolucdo CFP n° 16/2002:
trabalho da(o) psicéloga(o) na avaliacdo
psicoldégica de candidatos a Carteira
Nacional de Habilitacdo e condutores de
veiculos automotores.

9) Elaboracéo de e-book (para cartilhas e
livros de informacéo aos profissionais).
10) Continuidade as atividades do novo
Sistema de Avaliagdo de Testes
Psicoldgicos (Satepsi).

11) Elaboragdo de proposi¢cdes para a
interface de testes psicolégicos com outras
profissdes.

12) Participagdo em eventos de difusdo da
atividade de avaliacdo psicologica.

13) Divulgagdo das atividades da
Comissdo Consultiva em Avaliagédo
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Psicologica - CCAP.

POLITICA 1: ATIVIDADE
PROFISSIONAL PROGRAMA

PROGRAMA 1.4: Centro de Referéncia
Técnica em Psicologia e Politicas Publicas
— CREPOP.

OBJETIVO: Dar suporte a
operacionalizacdo as atividades do Centro
de Referéncia Técnica em Psicologia e
Politicas Publicas — CREPOP.

1) Realizacdo de atividades de pesquisa
institucional de forma integrada com a
rede do Centro de Referéncia Técnica em
Psicologia e Politicas Publicas -
CREPOP.

2) Assessoramento a estratégia de
monitoramento e avaliagdo das acoes
conjuntas de pesquisa.

3) Subsidio as discussdes sobre politicas
publicas, por meio das informacdes ja
pesquisadas.

4) Suporte aos conselheiros federais do
Centro de Referéncia Técnica em
Psicologia e Politicas Publicas -
CREPOP.

5) Suporte a populagdo, universidades e
gestores, a partir de demandas originadas
no site do Centro de Referéncia Técnica
em Psicologia e Politicas Publicas —
CREPOP.

6) Trabalho com dados das pesquisas ja
realizadas e disponibilizacdo dessas a
sociedade.

7) Constituicdo de um instrumento de
gestio no Conselho Federal na
sistematizacdo e producdo de informacdes
sobre politicas publicas.

POLITICA 1: ATIVIDADE
PROFISSIONAL PROGRAMA

PROGRAMA 1.5: Cadastro de Sites.

OBJETIVO: Aprimorar o processo do
cadastramento de sites e dar conhecimento
a sociedade sobre 0s servigos psicologicos
online.

1) Aprimoramento do Sistema Cadastro
de Sites buscando atender as novas
necessidades, tais como: flexibilidade para
alteracdo de dados, novos relatorios, entre
outros.

POLITICA 2:
SOCIAL PROGRAMA

COMUNICACAO

2.1: Pesquisa e Informacao.

OBJETIVO: Disseminar a informagéo e o
conhecimento buscando constituir a
comunicacdo do CFP como a principal

1) Criag&o de clipping informativo.

2) Criacdo de campanhas de mobilizagéo
especial.

3) Realizacdo de pesquisa sobre 0s habitos
informativos da categoria.

fonte de noticias de interesse da
Psicqlogia. _
POLITICA 2: COMUNICACAO | 1) Implantacdo de fluxos ageis de

SOCIAL PROGRAMA

aprovacao dos produtos jornalisticos.
2) Criacdo de dominios tematicos dentro
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2.2: Interatividade Digital.

OBJETIVO: Aproximar psicologas (0s),
estudantes e sociedade das acdes do CFP,
por meio de um dialogo interativo e
experiéncias narrativas.

do portal do CFP (ex:
site.cfp.org.br/mulher).
3) Aprimoramento dos canais de

comunicagédo da autarquia: site, facebook,
twitter, youtube.

4) Migracdo da hospedagem do portal do
CFP para um plano avangado que
comporte a quantidade de acessos
existentes.

5) Elaboracdo de  solugdes de
comunicagdo digital, criando interfaces
digitais para sites, hotsites, infograficos e
solugdes web.

6) Criacdo e manutencdo de novos canais
de dialogo e interacao.

7) Criacdo de espacos de discussdo sobre
temas da Psicologia.

8) Disponibilizacao de contetdos variados
e de qualidade para internautas, parceiros
e veiculos de comunicacéo.

9) Divulgacao das atividades
desenvolvidas pelo CFP e o
posicionamento institucional frente a

temas diversos de interesse da sociedade.
10) Divulgagdo de informagbes de
diversos temas/assuntos de interesse para
a categoria.

11) Divulgacdo de eventos, congressos,
publicacbes, campanhas e debates
promovidos pela autarquia.

12) Divulgacdo do Boletim Eletronico
semanal em diversas plataformas.

13) Divulgacdo do Jornal do Federal em
uma versao para tablets e smartphones.
14) Divulgacdo de diferentes programas
teméticos nos canais de comunicagdo do
CFP.

POLITICA 2:
SOCIAL PROGRAMA

COMUNICACAO

2.3: Producéo & Publicacdo.

OBJETIVO: Redigir e publicar revistas

1) Producéo de videos sobre temas ligados
a Psicologia.

2) Reedicdo e aumento da periodicidade
do Jornal do Federal.

3) Publicacdo de artigos jornalisticos de
interesse da Psicologia.

teméticas, boletins de comunicacdo | 4) Producdo do Boletim Eletronico
interna e externa da autarquia. semanal em diversas plataformas.
POLITICA 2 COMUNICACAO | 1) Producéo da Revista Psicologia Ciéncia
SOCIAL PROGRAMA e Profiss&o.

2) Publicacdo da Revista Psicologia
2.4: Revista Psicologia Ciéncia e | Ciéncia e Profisssio em diversas
Profissao. plataformas de comunicagéo
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OBJETIVO: Produzir e publicar a Revista
Psicologia Ciéncia e Profissdio em
diversas plataformas de comunicagéo
buscando manter sua periodicidade e
ampliar seu publico leitor.

POLITICA  2: COMUNICACAO
SOCIAL PROGRAMA

2.5: Assessoria de Imprensa.

OBJETIVO: Ampliar e aperfeicoar o
relacionamento com a imprensa por meio
do envio de pautas, releases, artigos,
indicacdo de fontes para entrevistas e
posicionamentos incisivos e rapidos de
forma que haja conteido com o intuito de
aumentar a participacdo do CFP na midia.

1) Construcao de releases.

2) Realizacdo de contatos com a imprensa
sobre assuntos de interesse nacional que
estdo relacionados com a Psicologia.

3) Insercdo do ponto de vista da profissdo
nos debates da sociedade.

4) Proposicdo de pautas e temas para a

imprensa.
5) Construcdo de intercambio de
informagbes com as assessorias de

comunicacgdo dos CRPs.

6) Otimizacdo do atendimento a imprensa
por meio de um banco de interessados em
conceder entrevistas por temas.

7) Criacdo, no portal, de uma area
especifica para posicionamentos do CFP
em relacdo a temas de interesse da
Psicologia.

8) Elaboracdo de conteudos adaptados aos
diversos publicos da instituicdo (interno,
externo, imprensa e parceiros).

POLITICA 2:
SOCIAL PROGRAMA

COMUNICACAO

2.6: Comunicacdo Interna.

OBJETIVO: Melhorar a divulgacdo e a
informagdo interna.

1) Criacdo de uma rede intranet (acessivel
somente para o corpo funcional) que seja
possivel armazenar arquivos e divulgar
mensagens além de permitir
interatividade, divulgacdo de eventos da
empresa e participacdo dos membros na
producédo de contetdo.

POLITICA 3 FORMACAO
CIENTIFICA E PROFISSIONAL EM
PSICOLOGIA PROGRAMA

3.1: Titulo de Especialista.
OBJETIVO: Deliberar sobre os processos

e requisitos necessarios para obtengdo do
titulo de especialista.

1) Constituicdo de grupo de trabalho sobre
0 tema.

2) Realizagdo de reunides presenciais do
grupo de trabalho.

3) Participacdo no Congresso Brasileiro
de Psicologia: reunido com entidades
formadoras.

4) Realizacdo de dialogo com a
Associacdo Brasileira de Ensino de
Psicologia — ABEP.

5) Realizacdo de contatos e didlogos com
Ministério Publico Federal (MPF).

6) Realizacdo de contatos e dialogos com
0 Ministério da Educacdo (MEC) e com o
Conselho Nacional de Educacdo (CNE)
visando o dialogo para a possibilidade de
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credenciamento dos nucleos formadores.
7) Realizacdo de contatos e dialogos com
entidades formadoras visando discutir a
questdo das especialidades.

POLITICA 3 FORMACAO
CIENTIFICA E PROFISSIONAL EM
PSICOLOGIA PROGRAMA

3.2: Avaliacdo de Cursos de Graduagédo
em Psicologia junto com o Ministério da
Educacao - MEC.

OBJETIVO: Estabelecer parceria com o
Ministério da Educacdo para produzir
indicadores e critérios para auxiliar na
avaliacdo dos cursos de graduacdo em
Psicologia.

1) Criacdo de grupo de trabalho sobre o
tema.

2) Rearticulagdo do convénio com o
Ministério da Educacdo (MEC) sobre a
avaliacdo de cursos de graduacéo.

3) Constituicdo, em conjunto, de critérios
para avaliagdo dos cursos de graduacdo
em Psicologia.

4) Apreciacdo dos critérios para avaliacéo
dos cursos de graduacdo de Psicologia.

5) Realizacdo de avaliacdo de cursos de
graduacdo de Psicologia junto com o
MEC.

6) Realizacdo de didlogo com a ABEP e
outras entidades de Psicologia sobre os
cursos de graduacao.

POLITICA  4: MEMORIA DA
PSICOLOGIA BRASILEIRA
PROGRAMA

4.1: Memoria da Psicologia Brasileira.

OBJETIVO: Resgatar e ampliar o
conhecimento sobre o campo histdrico da
area de Psicologia no Brasil, em seus
aspectos de producdo intelectual,
cientifica e profissional e apoiar pesquisas
sobre o tema.

1) Criacdo da Comissdo da Memdria da
Psicologia Brasileira.

2) Organizacdo e digitalizacdo dos
acervos de psicologas(os) e instituicGes.

3) Atualizacdo do Dicionario Biografico
da Psicologia brasileira — Pioneiros.

4) Mapeamento dos livros classicos da
Psicologia brasileira.

5) Realizacdo de atividades de apoio as
pesquisas que investigam a relagéo
das(os)  psicologas(os)  (professores,
estudantes e profissionais) com a ditadura
brasileira (1964- 1985).

POLITICA 4 MEMORIA DA
PSICOLOGIA BRASILEIRA
PROGRAMA

4.2: Membria do Conselho Federal de
Psicologia.

OBJETIVO: Resgatar a histéria do
Conselho Federal de Psicologia.

1) Sistematizagdo e disponibilizacdo dos
registros das gestdes do Conselho Federal
de Psicologia (a partir de 1975).

2) Digitalizacdo e disponibilizagdo das
atas e outros documentos historicos do
Conselho Federal de Psicologia.

3) Recuperacdo da documentacao relativa
a concessdo do titulo honorério de
psicologa(o) a personagens vinculados a
ditadura militar de 1964 a 1985.

POLITICA & ORIENTACAO,
FISCALIZACAO E ETICA
PROGRAMA

5.1: Secretaria de Orientagéo e Etica.

OBJETIVO: Promover a revisdo das

1) Revisdo do Manual Unificado de
Orientacéo e Fiscalizagdo — MUORF.

2) Promocdo de evento para discussdo do
procedimento de conciliagdo com o
Sistema Conselhos de Psicologia.

3) Padronizacédo das rotinas processuais e
orientar a tramitacdo dos processos éticos

21




normativas de orientacdo e fiscalizacdo e
instrumentalizar conselheiros e fiscais
para sua  atuacdo. Discutir  a
implementacdo do procedimento de
conciliagio no Sistema Conselhos de
Psicologia

nos Conselhos Regionais de Psicologia,
capacitando os membros das Comissoes
de Orientacéo, Fiscalizacdo e Etica.

4) Organizacdo do Encontro Nacional das
Comissdes de Orientacdo e Etica — COEs
e Comissoes de Orientacédo e Fiscalizagéo
— COFs.

POLITICA 6: GESTAO E PROCESSOS
DA AUTARQUIA PROGRAMA

6.1: Capacitacdo dos Conselhos Regionais
de Psicologia — CRPs.

OBJETIVO: Alinhar 0s  processos
administrativos do Sistema Conselhos de
Psicologia e compartilhar  solugdes
informatizadas com os  Conselhos
Regionais.

1) Treinamento das equipes administrativo
e financeiro dos CRPs.

2) Adaptacdo das ferramentas do CFP
para 0s Conselhos Regionais.

3) Desenvolvimento de novos aplicativos
de migracdo entre o CFP e o Sistema
Conselhos.

4) Implementacdo de documentos em
acordo com as normativas do Tribunal de
Contas da Unido (TCU) para repasses
financeiros aos Conselhos Regionais de
Psicologia (CRPs).

POLITICA 6: GESTAO E PROCESSOS
DA AUTARQUIA PROGRAMA

6.2: Reestruturacdo Administrativa.

OBJETIVO: Aprimorar a
administrativa do CFP.

estrutura

1) Estabelecimento dos Acordos Sindicais
anuais.

POLITICA 6: GESTAO E PROCESSOS
DA AUTARQUIA PROGRAMA

6.3: Tecnologia da Informagéo do CFP.

OBJETIVO: Planejar e desenvolver
solugdes tecnoldgicas que visem atender
inscricbes em  eventos, desenvolver
ferramentas de automatizacdo dos fluxos
internos e do sistema conselhos e
promover uma melhoria na seguranca e
disponibilidade da rede wi-fi.

1) Criacdo de novos sistemas, em especial,
ferramentas de automatizacdo dos fluxos
internos, por exemplo, Gestdo de Acdes e
Atividades, Cadastro Geral, Controle de
Documentos, entre outros.

2) Implantacdo de tecnologia de
Certificacdo  Digital nas carteiras
profissionais e nos fluxos internos do CFP
e do Sistema Conselhos.

3) Reformulacdo do Sistema de Inscrigédo
em Eventos.

4)  Atualizagdo da  infraestrutura,
contemplando a virtualizacdo do ambiente
com storage e equipamento de backup em
fita.

5) Atualizacdo dos sistemas operacionais
dos servidores e sistemas de banco de
dados.

6) Implementacéo
corporativa.

da rede WI-FI

POLITICA 6: GESTAO E PROCESSOS
DA AUTARQUIA PROGRAMA

6.4: Cadastro Nacional de Psicologas(os)

1) Criacdo de mecanismos para atrair a(o)
psicologa(o) a efetuar a atualizacdo de
dados, como a integragéo de sistemas do
CFP com o Cadastro Nacional.
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—CN.

OBJETIVO: Aprimorar a qualidade dos
dados do Cadastro Nacional de
Psicologas(os).

2) Integracdo dos sistemas de controle
cadastral e financeiros.

POLITICA 6: GESTAO E PROCESSOS
DA AUTARQUIA PROGRAMA

6.5: Gestdo por projetos através de editais.

OBJETIVO: Possibilitar o acesso publico
e democrético das Entidades Nacionais da
Psicologia e instituicbes/organizacbes do
campo da Psicologia para apoio do CFP
(financeiro, de recursos materiais e midia)
na realizacdo de agbes de interesse da
Psicologia (ciéncia e profissdo), em
conformidade com a vontade da categoria
profissional expressa nas deliberacbes do
VIII CNP.

1) Constituicdo de rubrica especifica no
orcamento para fomento de ac0es,
projetos, pesquisas e/ou tarefas que seréo
executadas via editais.

2) Estabelecimento e definicdo dos
valores a serem disponibilizados, segundo
a periodicidade estabelecida pelo Plenario.
3) Constituicdo de Grupo de Trabalho
para proposicdo dos editais e avaliagédo
dos projetos, com a definicdo de
convidados/pareceristas por tema.

4) Elaboracdo de edital padrdo no qual
estardo estabelecidos prazos, 0s critérios
de avaliacdo e a pontuacao.

5) Criagcdo de estratégia de lancamento
nacional do Programa de Gestdo por
Projetos.

POLITICA 7: SAUDE PROGRAMA

7.1: Defesa do Sistema Unico de Salde —
SUS.

OBJETIVO: Ampliar e promover o debate
na perspectiva da defesa do Sistema Unico
de Salde (SUS) e problematizar a
privatizacdo pelos diferentes mecanismos:
Organizacdo Social (OS), Organizacdo da
Sociedade Civil de Interesse Publico
(OSCIP) e Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (EBSERH) e Fundacdes.

1) Realizacdo de atividades, em conjunto
com o0s Conselhos Regionais de
Psicologia sobre a privatizacdo do SUS.

2) Acompanhamento das atividades da
Frente Nacional Contra a Privatizacdo da
Saude (FNCPS).

3) Acompanhamento das atividades do
Conselho Nacional de Saude (CNS) do
Ministério da Saude.

POLITICA 7: SAUDE PROGRAMA
7.2: Saude Suplementar.

OBJETIVO: Garantir na  saude
suplementar a autonomia do fazer
psicologico, visando o atendimento
integral ao usuéario, dentro da perspectiva

do projeto terapéutico singular — PTS,

buscando a interdisciplinaridade e a
superacdo da logica hierarquica das
profissdes.

1) Regulamentacdo do  exercicio
profissional da(o) psicéloga(o) que atua
na Saude Suplementar.

2) mocgdo de didlogos com a Agéncia
Nacional de Saude Suplementar - ANSS e
Planos de Saude.

3) Acompanhamento das atividades: do
Comité de Padronizagdo das InformacGes
em Saude Suplementar - COPISS/ANS;
do Comité Gestor do Programa de
Divulgacdo da  Qualificagdo  dos
Prestadores de Servico na Salde
Suplementar - COGEP/ANS, bem como
0s seus Grupos de Trabalho; da Camara
Teécnica sobre  Monitoramento  da
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Contratualizacdo/ANS; da Céamara de
Regulagdo do Trabalho em Salde -
CRTS/Ministério da Saude e Grupo de
Trabalho Revisdo do Rol de
Procedimentos/NA; da Frente dos
Conselhos dos Profissionais da Area da
Saude - - FCPAS; do Férum dos
Conselhos Federais da Area da Saude —
FCFAS; do Forum das Entidades
Nacionais dos Trabalhadores em Saude —
FENTAS; do andamento dos Projetos de
leis nas casas legislativas.

POLITICA 7: SAUDE PROGRAMA

7.3: Saude Mental, Alcool

Drogas (AD).

e Outras

OBJETIVO: Reafirmar os principios da
Reforma Psiquiatrica e da Politica de
Atencdo Integral ao Usuério de Alcool e
Outras Drogas buscando garantir a
humanizagdo do cuidado e estabelecer
uma aproximacao com as(0s)
psicdlogas(os) inseridos na rede publica
de salde, em  especial, as(0s)
psicélogas(os) que trabalham  nas
Comunidades Terapéuticas.

1) Realizacdo de atividades de
aproximacdo com psicélogas(os) inseridos
na rede publica de salde e com os
diferentes interlocutores que atuam no
campo, como: Rede Nacional Internucleos
da Luta Antimanicomial (RENILA);
Movimento Nacional da Luta
Antimanicomial (MNLA); Frente
Nacional Drogas e Cidadania, entre
outros.

2) Participacdo nos espacos de controle
social.

3) Acompanhamento: da tramitacdo de
proposicOes legislativas referentes ao
tema; das atividades do Conselho
Nacional de Politicas sobre Drogas -
CONAD/Ministério da Justica, bem como
suas comissdes e grupos de trabalho; das
atividades da Comisséo Intersetorial de
Saude Mental - CISM/CNS; das
atividades do Comité de Mobilizacdo
Social da Rede de  Atencdo
Psicossocial/Ministério da Saude; das
atividades da Frente Nacional Drogas e
Direitos Humanos - FNDDH; das
atividades da Comissdao Nacional de
Doencas Sexualmente Transmissiveis e
Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida
- CNAIDS/Ministério da Saude; das
atividades da Comisséo Intersetorial de
Acompanhamento das Politicas em DST-
AIDS — CIADAIDS/CNS.

POLITICA 7: SAUDE PROGRAMA

7.4: Descriminalizacdo do usuario e
regulamentacéo do uso de drogas.

OBJETIVO: Discutir a posicdo da

1) Criacdo de espacos de debate com a
categoria.

2) Criacdo de resolugbes, em conjunto
com a Secretaria Nacional de Politicas
sobre Drogas (SENAD), para garantir a
descriminalizagdo do usuario e promover
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Psicologia em relacdo a descriminalizacao
do usuério, bem como a regulamentagéo
do uso recreativo e medicinal de drogas.

pesquisas sobre o uso medicinal da

cannabis.

POLITICA 8: ASSISTENCIA SOCIAL
PROGRAMA

8.1: Defesa da Politica Publica de
Assisténcia Social.

OBJETIVO: Contribuir para fortalecer a
atuacdo  profissional da Psicologia,
visando a consolidacdo do Sistema Unico
de Assisténcia Social no Pais no sentido
de superara logica assistencialista
presente no processo historico brasileiro.

1) Promoc¢do de debates sobre a Politica
Nacional da Assisténcia Social.

2) Ampliacdo e consolidacdo da
representacdo das(os) psicologas(os) nas
diversas instancias e organizacGes que
compartilnam a gestdo do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS), tais como:
Conselho Nacional de Assisténcia Social
— CNAS, Forum Nacional dos
Trabalhadores do SUAS (FNTSUAS),
Mesa Nacional de Gestdo do Trabalho do
SUAS.

3) Ampliacdo da aproximacdo da
Psicologia com 0s usuérios dos servigos
do SUAS nos espacos de formulacéo,
debate e controle social da Politica de
Assisténcia Social.

4) Elaboragdo e distribuicdo de folder
sobre a Comisséo Nacional de Assisténcia
Social.

5) Participacdo do CFP em eventos,
encontros e congressos referentes a
Assisténcia Social (COGEMAS,
FONSEAS, FONACEAS, dentre outras
atividades de representagcdo e em espacos
promovidos por outras organizacGes).

6) Realizacdo de encontro com as(0s)os
psicologas(os|) dos Féruns Estaduais dos
Trabalhadores do SUAS.

POLITICA 8: ASSISTENCIA SOCIAL
PROGRAMA

8.2: Qualificacdo do trabalho da(o)
psicologa(o) no Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS).

OBJETIVO: Buscara qualidade técnica
no SUAS, por meio de melhores
condigdes e relacbes de trabalho e da
consolidacéo dos direitos
socioassistenciais.

1) Proposicao de praticas
interdisciplinares da atuacdo no SUAS
considerando as diversas profissdes
regulamentadas no ambito da politica.

2) Producéo de referéncias técnicas para a
atuacdo profissional, considerando o
marco legal da politica e as praticas
profissionais.

3) Identificacdo das(os) psicologas(os)
que atuam no SUAS, com vistas a mapear
as condigOes de trabalho e sistematizar
praticas profissionais em didlogo com as
especificidades do campo de atuacdo e
realidades regionais.

POLITICA 9: SEGURANGA, JUSTICA
E PROMOCAO DE DIREITOS
PROGRAMA

1) Orientacdo das acbes do CFP a partir
das diretrizes do VIII CNP.
2) Acompanhamento do Férum Nacional
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9.1: Defesa da Infancia e da Juventude.

OBJETIVO: Aplicabilidade integral do
Estatuto da Crianca e do Adolescente -
ECA e do Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo - SINASE.

dos Direitos da Crianca e do Adolescente
— FNDCA.

3) Acompanhamento das atividades da
Rede Nacional Primeira Infancia.

4) Acompanhamento das atividades do
Forum sobre Medicalizacdo da Educacédo
e da Sociedade.

5) Participagdo na discussdo sobre a
reducdo da maioridade penal.

6) Acompanhamento das atividades do
Conselho Nacional dos Direitos da
Crianca e do Adolescente
(CONANDA/SDH-PR).

7) Promocdo de campanhas e debates
sobre o tema.

8) Acompanhamento das discussdes e
atividades dos Conselhos Tutelares, Casas
de acolhimento e abrigamento
institucional.

9) Realizacdo de debates sobre o tema das
medidas socioeducativas e a necessidade
de priorizar o atendimento socioeducativo
em meio aberto (Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA e do Sistema Nacional
de Atendimento  Socioeducativo -
SINASE).

POLITICA 9: SEGURANCA, JUSTICA
E PROMOCAO DE DIREITOS
PROGRAMA

9.3: Escuta de Crianca e Adolescente -
Depoimento Especial.

OBJETIVO: Buscar a garantia dos
direitos da crianca e do adolescente nos
diferentes processos judiciais.

1) Construcdo de nova Resolucdo do CFP
sobre o tema.

2) Participacdo em todas as etapas da
Conferéncia dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, salientando a importancia de
parceria com o Servico Social.

3) Realizacdo de seminario presencial e
online e producdo de referéncia técnica
em comemoracdo aos 25 anos do Estatuto
da Crianca e do Adolescente - ECA.

4) Consulta a categoria sobre as demandas
relativas a rede de protecéo.

5) Elaboracdo de documento de referéncia
para o site do CFP sobre a rede de
protecao.

POLITICA 9: SEGURANCA, JUSTIGA
E PROMOCAO DE DIREITOS
PROGRAMA

9.3: Justica e Seguranca Publica.
OBJETIVO: Dar visibilidade a outras

formas de administracdo de conflitos e
responsabiliza¢do, tais como mediagédo e

1) Acompanhamento do Conselho
Nacional de Seguranga Publica -
CONASP/Ministério da Justica.
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conciliacdo, evidenciando o sistema de
controle social punitivo/seletivo e a
construcéo socio historica da
criminalidade e do individuo criminoso.

POLITICA 9: SEGURANCA, JUSTICA

E PROMOCAO DE DIREITOS
PROGRAMA
9.4: Trabalho do Profissional da

Psicologia no Sistema de Justica e
Seguranca Puablica.

OBJETIVO: Contribuir para fortalecer a
atuacdo  profissional da Psicologia,
visando a consolidacdo do Sistema Unico
de Assisténcia Social no Pais no sentido
de superara logica assistencialista
presente no processo historico brasileiro.

1) Elaboracdo de atividades para
promover alteracdes na Lei de Execugéo
Penal-LEP.

2) Realizacdo de reunido presencial com
0os colaboradores da Comisséo de
Psicologia Juridica.

3) Levantamento das condi¢cbes de
trabalho das(os) psicdlogas(os) no sistema
prisional em relacdo ao tipo de vinculo
empregaticio e nas CTCs.

4) Investigacao das condicdes de trabalho
das(os) psicologas(os) pés as PPPs e a
Resolucdo n°. 12/2011.

5) Ampliagdo das relagbes com o poder
judiciario, associacbes e entidades
relacionadas.

6) Proposicdo da alteracdo da Lei de
Execugdo Penal - LEP, incluindo a
assisténcia psicologica.

POLITICA 9: SEGURANCA, JUSTICA
E PROMOCAO DE DIREITOS
PROGRAMA

9.5: Desconstrucdo dos Manicomios e
Hospitais de Custodia.

OBJETIVO: Problematizar o instituto da
medida de seguranca e 0 mito da
periculosidade enquanto ideologia que
impulsiona e mantém préticas punitivas e
segregatorias.

1) Articulagdo e promoc¢do de acbes de
inspecdo/avaliacao aos
manicomios/hospitais de custodia, em
parceria com Ordem dos Advogados do
Brasil - OAB, Ministério Publico — MP e
outros, objetivando  evidenciar  as
condigOes para o cumprimento da medida
de seguranca e a manutencdo,
indeterminada, da periculosidade dos
sujeitos portadores de sofrimento mental
em conflito com a lei.

POLITICA 9: SEGURANCA, JUSTICA
E PROMOCAO DE DIREITOS
PROGRAMA

9.6: Familia, Mediacédo e Conciliacao.

OBJETIVO: Evitar a judicializacdo dos
conflitos intrafamiliares que possam ser
objeto de solucdo pela mediacdo ou
conciliagéo.

1) Levantamento acerca das resolucdes,
legislagOes e orientagdes existentes acerca
das formas alternativas de resolucdo de
conflito  (Conciliagdo, Mediacdo e
Arbitragem).

POLITICA 10: DIREITOS HUMANOS E
CIDADANIA PROGRAMA

10.1: Comissdo de Direitos Humanos do
CFP.

1) Desenvolvimento de atividades de
incentivo a reflexdo sobre os direitos
humanos inerentes a formacdo, a pratica
profissional e a pesquisa em Psicologia.

2) Intervencdo em todas as situacfes em
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OBJETIVO: Defender posicionamento
pela garantia dos Direitos Humanos e
subsidiar posicionamento técnico-politico
do CFP sobre os temas relacionados com
0s eixos de trabalho da Comissdo de
Direitos Humanos.

dos direitos
sofrimento

que existam violaghes
humanos que produzam
mental.

3) Participacdo de
preservem 0s direitos
sociedade brasileira.

4) Participacdo de
preservem 0s direitos
sociedade brasileira.

5) Atuacdo nos seguintes eixos de
trabalho: ‘Enfrentamento da Violéncia de
Estado e da tortura’; ‘Enfrentamento das
violéncias associados ao racismo e a
preconceitos  étnicos’;  ‘Direitos e
enfrentamento as violéncias de género e
sexuais’; ‘Direitos e assisténcia aos
usuarios de drogas e suas familias’.

iniciativas  que
humanos na

iniciativas  que
humanos na

POLITICA 10: DIREITOS HUMANOS E
CIDADANIA PROGRAMA

10.2: Enfrentamento a tortura e todas as
formas de violéncia.

OBJETIVO: Dar visibilidade ao
posicionamento da autarquia que subsidie
o fim da tortura e de todas as formas de
violéncia associadas as policias e valorizar
a iniciativa das clinicas do testemunho
como importante  trabalho  das(os)
psicologas (0s) e enfrentamento a
qualquer forma de criminalizacdo destes.

1) Acompanhamento das atividades do
Comité Nacional de Combate a Tortura e
a Violéncia Institucional - CNPCT/SDH-
PR.

2) Acompanhamento das atividades do
Comité Nacional de Combate a Tortura e
a Violéncia Institucional - CNPCT/SDH-
PR.

3) Promocdo de debates sobre a questéo
da violéncia de Estado e a sua reproducéo
nas instituicdes.

4)  Acompanhamento dos
decorrentes da Comissdo Nacional
Verdade e seus encaminhamentos.

5) Acompanhamento e participacdo das
atividades do projeto ‘Psicologia e Direito
a Memoria e a Verdade’.

resultados
da

POLITICA 10: DIREITOS HUMANOS E
CIDADANIA PROGRAMA

10.3: LGBT/ Género.

OBJETIVO: Orientar a(o) psicologa(o)
sobre o direito a livre orientagéo sexual e
de género a partir de uma perspectiva dos
direitos humanos.

1) Enfrentamento da homofobia e da
violéncia de género.

2) Marcacdo de posicionamento pela
superacdo  da  patologizacdo  das
identidades transsexuais.

3) Discusséo, apropriagdo e aproximagao
com as entidades e movimentos sociais.

4) Acompanhamento e participacdo das
atividades do Conselho Nacional de
Combate a Discriminacdo e Protecdo dos
Direitos de LGBT - CNCD/SDH-PR.

5) Acompanhamento das atividades o
Comité de Monitoramento, Prevencdo e
Combate da Violéncia Contra a Populagao
LGBT; LGBT - CNCD/SDH-PR.

6) Acompanhamento das atividades a
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Comissdo Intersetorial de Salde da
Populagdo de Léshicas, Gays, Bissexuais,
Travestis e Transexuais. -
CISPLGBTT/CNS.

POLITICA 10: DIREITOS HUMANOS E
CIDADANIA PROGRAMA

10.4: Laicidade.

OBJETIVO: Reafirmar a laicidade do
Estado e da ciéncia psicologica,
ampliando o debate sobre a laicidade da
ciéncia e do Estado e acompanhamento
dos movimentos e organizagdes sociais.

1) Realizacdo de debates online sobre a
laicidade da ciéncia e do Estado.

2) Realizacdo de atividades de orientacdo
e fiscalizagdo da atuacdo profissional,
combatendo préaticas que ferem o Cddigo
de Etica Profissional.

3) Acompanhamento das atividades do
Movimento Estratégico Estado Laico, por
meio de monitoramento do site e
participacdo em eventos.

4) Producdo de documento de referéncia
sobre o tema, para a categoria, como
resultado da articulacdo com o grupo de
trabalho da APAF ‘Revisdo da Politica de
Orientacdo e Fiscalizacdo do Sistema
Conselhos de Psicologia de ética’ e o
aprofundamento no acompanhamento das
discussdes do MEEL.

5) Coordenacdo do grupo de trabalho
‘Laicidade e Psicologia’ da Assembleia
das Politicas, da Administracdo e das
Financas — APAF.

POLITICA
PROGRAMA

11: EDUCACAO

11.1: Universalizacdo da Educacéo

OBJETIVO: Estimular acbes para o0
amplo acesso e a permanéncia de criancas
e jovens nos espacos educativos através da
promocdo de debates sobre a tematica
ampla da educacdo e da presenca da
equipe técnica e promocao de pesquisas
na area

1) Realizacdo de debates sobre o tema.

2) Acompanhamento dos projetos de lei e
audiéncias publicas sobre a escola publica
brasileira e presenca de psicologas(os) nas
escolas.

3) Encaminhamento junto as Instituicdes
de Ensino Superior — IES: dimensdes
curriculares importantes para a formagéo
do profissional de Psicologia para o
campo educativo - publicagdes especificas
sobre a &rea.

4) Publicacdo de editais para apoio a
pesquisas dentro desse campo de atuagéo
profissional.

5) Promocdo de encontros com
pesquisadores da area, especialmente GT
de Psicologia Escolar e Educacional da
Associacdo Nacional de Pesquisa e Pds-
Graduagdo em Psicologia - ANPEPP.

6) Publicacdo de material explicativo,
divulgando o trabalho da(o) psicéloga(o)
nas escolas - pré-escola a universidade.

POLITICA 12 PSICOLOGIA E
CIDADES PROGRAMA

1) Criacdo da comisséo de Psicologia e
Mobilidade Humana e Urbana.
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12.1: Mobilidade Humana e Urbana.

OBJETIVO: Dar visibilidade ao direito a
cidade, na perspectiva do coletivo, da
circulacdo de todos, do acesso e ocupagéo
dos espacos publicos.

2) Organizacdo de debates com as(0s)
psicologas(os) do trénsito sobre os temas:
avaliacdo psicologica, mobilidade humana
e urbana, educacao no transito.

3) Articulacdo de parceria com
interlocutores e Ministério da Educacéo -
MEC para a insercdo do tema na formacéo
académica da(o) psicologa(o).

4) Acompanhamento da Camara Tematica
de Salde e Meio Ambiente no Transito -

CTSMA/DENATRAN.
5) Articulacdo no Conselho Nacional de
Transito (Contran) e Departamento

Nacional de Transito (Denatran) para a
criacdo de legislacdo especifica para
determinar que todos os exames de sua
competéncia devem ser distribuidos
imparcialmente, por meio de divisdo
equitativa obrigatoria e impessoal, entre as
(os) psicélogas (0s) credenciados em uma
mesma area de jurisdicdo do 6rgdo
executivo de transito.

6) Dialogo com o Contran e Denatran para
que seja repassada para a clinica
credenciada a taxa de reteste.

7) Fomento a discussdo com a categoria
sobre a atuacdo das (0s) psicologas (0s) na
tematica mobilidade urbana, promovendo
audiéncias publicas e outras acfes na
sociedade e nos poderes instituidos,
elaborando nota técnica sobre avaliacdo
psicolégica no transito e fazendo
articulacdo na Federacdo Nacional dos
Psicélogos (Fenapsi) para inclusdo na
tabela de honorarios do servico de
processo de avaliacdo psicologica para
fins de Carteira Nacional de Habilitacéo -
CNH e os respectivos valores.

8) Fomento as pesquisas e estimulo a
eventos que qualifiquem a(o) psicéloga(o)
para  participar  efetivamente  do
enfrentamento por melhor qualidade de
vida no contexto da mobilidade urbana,
participando ativamente das acgles da
década mundial de acBes pela seguranca
viaria.

9) Incentivo e apoio a criagdo da
Associagdo Brasileira de Mobilidade
Urbana e Transito e regulamentacdo da
participagdo dos CRPs nos Departamentos
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Estaduais de Transito - Detrans, bem
COMO nas bancas especiais.

POLITICA 12: PSICOLOGIA E
CIDADES PROGRAMA

12.2: Emergéncias e Desastres.
OBJETIVO: Definir diretrizes para o

trabalho da(o) psicéloga(o) no campo a
partir de articulagOes intersetoriais.

1) Realizacdo de debates sobre a
Psicologia de Emergéncias e Desastres.

2) Incentivo a publicacdo de relatos de
experiéncia na Revista Psicologia Ciéncia
e Profiss&o.

3) Promocdo de articulagdo intersetorial
para qualificar a participacdo de
psicologas(os) na Politica de Protecdo e
Defesa Social.

4) Acompanhamento das atividades do
Grupo de Trabalho Interministerial de
Ajuda Humanitéria/Ministério de
Relacdes Exteriores.

5) Acompanhamento das reunides de
Movimentos sobre a Politica Emergéncias
e Desastres.

POLITICA 12: PSICOLOGIA E
CIDADES PROGRAMA

12.3: Esporte, Cultura e Lazer.
OBJETIVO: Ampliar o debate sobre o

esporte como valor social e como um
direito fundamental de todos.

1) Problematizacdo da insercdo da(o)
psicdloga(o) do esporte nas politicas
publicas para o esporte, salde e qualidade
de vida.

2) Discussdo sobre o sistema e as
condi¢es de trabalho dos profissionais
(técnicos, atletas, equipe
multiprofissional, entre outros) que atuam
no alto rendimento.

3) Coordenagdo do GT ‘Psicologia e
Esporte’ da APAF.

POLITICA 13 MIDIA E
COMUNICAGCAO PROGRAMA

13.1: Democratizacdo dos Meios de
Comunicagéo.

OBJETIVO: Buscar protecdo dos direitos
da populacdo na sua relacdo com a midia
através da articulacdo com diversos atores
sociais.

1) Acompanhamento do Foérum Nacional
de Democratizacdo da Comunicacdo —
FNDC.

2) Acompanhamento do Comité de
Acompanhamento pela Sociedade Civil
para a Classificacdo Indicativa (CASC -
Classind) do Ministério da Justica.

3) Emissdo de pareceres para auxiliar na
analise de processos diversos relacionados
com publicidade e midia, conforme
convénio firmado com a Senacom
(Secretaria Nacional do Consumidor —
Ministério da Justica).

POLITICA
PROGRAMA

14: DIVERSIDADE

14.1: Psicologia e Relagdes Raciais.

OBJETIVO: Propor discussdes sobre a
interface da Psicologia com as relagOes
sociais e fortalecer as proposi¢cdes da

1) Organizacdo de parcerias com
movimentos e entidades para discusséo da
temaética.

2) Acompanhamento das atividades do
Conselho Nacional de Promocdo da
Igualdade Racial - CNPIR/SEPPIR.

3) Realizacdo de atividades de divulgacgéo
da Resolugdo CFP n° 18/02 junto a
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Resolucdo CFP n° 18/02

categoria.

POLITICA 14:
PROGRAMA

DIVERSIDADE

14.2: Direitos da Mulher.

OBJETIVO: Discutir as condigcdes de
vulnerabilidade das mulheres e suas
especificidades na interseccionalidade
com raca e condicdo social; promover
discussdo sobre a insercdo das mulheres
no mundo do trabalho, educacédo, espacos
de poder e decisdo; e, discutir a
necessidade de  politicas  publicas
especificas a elas direcionadas e de acesso
ao exercicio de direitos.

1) Realizacdo de debates e eventos
visando ampliar a discussdo sobre o0s
direitos humanos das mulheres que podera
versar sobre qualquer um dos seguintes
temas: Igualdade no mundo do trabalho e
autonomia econdmica; Educacdo para
igualdade e cidadania; Saude integral
das mulheres, direitos sexuais e direitos
reprodutivos; Enfrentamento de todas as
formas de violéncia contra  as
mulheres; Fortalecimento e participagéo
das mulheres nos espacos de poder e
decisdo; Desenvolvimento  sustentavel
com igualdade econémica e
social; Direito a terra com igualdade para
as mulheres do campo e da
floresta; Cultura, esporte, comunicagdo
e midia; Enfrentamento do racismo,
sexismo e lesbofobia; Igualdade para as
mulheres jovens, idosas e mulheres com
deficiéncia.

2) Participacdo nas reunides do plenario
do Conselho Nacional dos Direitos da
Mulher - CNDM/SPM (ordinéarias e
extraordindrias) e produzir os relatorios,
semestralmente, para conhecimento do
Plenario.

3) Participagdo em eventos que se
relacionem a algum dos temas elencados
anteriormente.

POLITICA 150 TRABALHO E
ORGANIZACOES PROGRAMA

15.1: RelacGes da Psicologia com o
Campo do Trabalho e das Organizacdes.

OBJETIVO: Contribuir para o debate pela
melhoria das condigdes de trabalho da
populacdo brasileira, por meio de
parcerias com os CRPs. Aproximar a
Psicologia e a Administracédo para discutir
a interface da atuacéo profissional de cada
categoria nas organizagoes.

1) Acompanhamento das atividades da
Comissdo Intersetorial de Salude do
Trabalhador - CIST/CNS.
2) Acompanhamento das atividades da
Comissdo Intersetorial de Recursos
Humanos — CIRH/CNS.

POLITICA 16: RELACAO
INSTITUCIONAL PROGRAMA

16.1: Relacdo com Entidades de Interesse
da Psicologia.

1) Participacdo nas reunides do Férum de
Entidades Nacionais Psicologia Brasileira
— FENPB.

2) Acompanhamento das atividades e
encaminhamentos do GT  Pesquisa
FENPB que esta desenvolvendo o projeto
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OBJETIVO: Ampliar o dialogo com
entidades da Psicologia Brasileira.

de pesquisa ‘Violéncia e Preconceito na
Escola’ em parceria com o Ministério da
Educacéo - MEC.

3) Realizagdo  de  contatos e
disponibilidade de intercambio para
articular ~ parcerias com  entidades

nacionais da psicologia brasileira em
matéria de interesse do Conselho Federal
de Psicologia.

POLITICA 16: RELACAO
INSTITUCIONAL PROGRAMA

16.2: BVS-PSI.
OBJETIVO: Manter e ampliar o alcance

da BVS-PSI, estimulando o uso pela
categoria e pela comunidade geral.

1) Realizagdo de um levantamento das
necessidades da Biblioteca Virtual em
Saude — Psicologia Brasil - BVS-PSI para
atender a demanda de pesquisadores e
profissionais da Psicologia.

2) Divulgacdo da Biblioteca Virtual em
Saude - Psicologia Brasil - BVS-PSI
como ferramenta auxiliar no processo de
formacdo nos niveis de graduacdo e pos-
graduacéo.

3) Ampliacdo das ferramentas de
referéncia da BVS-PSI (Dados Psi).

POLITICA 16: RELACAO
INSTITUCIONAL PROGRAMA

16.3: Intercimbio  com  Entidades

Internacionais da Psicologia.

OBJETIVO: Realizar didlogo com
entidades da Psicologia de outros paises.

1) Aproximagdo com entidades, tais
como:  Associacdo de  Psicologia
Americana -  APA, Federacion

Iberoamericana de  Asociaciones de
Psicologia, Sociedade Interamericana de
Psicologia — SIP, International Union of
Psychological Science — IUPSYS, entre
outras.

2) Acompanhamento da Unido Latino-
Americana de Entidades de Psicologia —
ULAPSI.

3) Acompanhamento do  Férum
Permanente do Mercosul - Exercicio
Profissional em Salde/Ministério da
Saude.

4) Acompanhamento das acgbes das
entidades dos Paises de Lingua
Portuguesa - PSI-PLP (Angola, Cabo
Verde, Brasil, Mocambique, Portugal) e
fazer intercAmbio buscando atender as
necessidades reciprocas.
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FORMAS E INSTRUMENTOS DE MONITORAMENTO DA EXECUCAO

E RESULTADOS DOS PLANOS

PROGRAMA 1.1: CENTRO DE
ORIENTACAO DO TRABALHO EM
PSICOLOGIA

Criacdo de uma plataforma digital a ser
alocada no portal do Conselho Federal de
Psicologia.

A versdo beta do Orientapsi foi lancada em
agosto de 2015 e possui mais de 16.000
(dezesseis mil) usuarios. Em 2016 sera
disponibilizada a versdo 1.0 com mais
funcionalidades.

Disponibilizacdo, na plataforma digital,
de documentos, tais como: resolucdes,
orientacdes técnicas, manuais, textos,
videos, palestras, cursos, entre outros.

O Orientapsi possui uma estrutura para
disponibilizar ~ estes  conteudos,  que
atualmente possui mais de 150 documentos,
entre eles: resolugdes, notas técnicas,
pareceres, codigo de éticas, entre outros.

Esclarecimentos sobre o que sdo laudos,
atestados, declaragdes e duvidas mais
frequentes da categoria.

Ao todo, foram criados 42 grupos e 74
topicos com 760 conversas. Também ja
foram disponbilizados os seguintes cursos:
"Avaliacdo Psicoldgica” (4 modulos),
"Atendimento  Psicologico  Online" (2
moédulos),  “"Etica  Profissional" (12
maodulos), "Curso Introdutério ao SUAS" (5
modulos),  "Laicidade (3  modulos),
"Psicologia Organizacional e do Trabalho"
(2 mddulos); Saude Mental e Género (3
modulos); e "Psicologia da Gestdo Integral
de Riscos e Desastres” (11 modulos™. 3.950
modulos foram assistidos pela categoria. A
plataforma ainda oferece uma rede social
propria.

Criacdo de foruns, enquetes, pesquisas e
outros canais de comunicacao direta com
a categoria.

Foi lancada apenas a enquete sobre o PL
3.688/2000.

PROGRAMA 1.2: COND!(;(N)ES DE
TRABALHO E RELACOES COM
ENTIDADES DA CATEGORIA.

Ampliacdo das discussbes dos temas
relativos ao trabalho da(o) psicéloga(o)

nas organizagbes: protagonismo do
trabalhador; orientagéo para
aposentadoria; ergonomia; consumo;

educacédo no trabalho; qualidade de vida
no trabalho; avaliacdo psicologica e
psicometria no trabalho, enfrentamento a
precariedade; salde do trabalhador;
condicdes de trabalho; carreira,;
vulnerabilidades e  sofrimento  no
trabalho; politicas publicas

O Conselho Federal de Psicologia (CFP),
representado pela conselheira-secretaria da
diretoria da Autarquia, Maria da Graca
Jacques, participou do II Seminério “Meu
Trabalho Estd Me Enlouquecendo”, no dia
11 de novembro. O evento, organizado pelo
Centro de Referéncia em Saude do
Trabalhador (CEREST-Serra), foi realizado
no Teatro da Universidade de Caxias do Sul
(UCS) e contou com a participacdo de mais
de 300 pessoas. No dia 28 de outubro, o
CFP realizou mesa sobre condicOes e
relaces de trabalho na 452 Reunido Anual
da Sociedade Brasileira de Psicologia
(SBP).
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organizacionais; atuacao na area de RH e
gestdo de pessoas.

Atualizacdo e disponibilizacdo da tabela
referencial de honorarios.

O termo de referéncia para a licitacdo de
uma empresa especializada para conduzir a
pesquisa a nivel nacional, ja esta pronto. Foi
realizada reunido com o prof® Féabio Iglesias
(UnB) para se tratar de uma dificuldade
relativa a definicio do objeto para a
licitacdo, que, caso ndo esteja bem
delimitado poderia torna-la inviavel. O
referido professor, por fim, considerou,
observando o0s gastos envolvidos e a
natureza técnica da pesquisa, ser mais
conveniente a realizagdo da pesquisa com
pessoal proprio do CFP em articulacdo com
a Universidade. Considerando as exigéncias
metodoldgicas do projeto, o CFP estuda
modalidade de contratacdo que garanta as
especificidades do projeto.

Construgdo do posicionamento em
relacdo ao Projeto de Lei 5440/09 (Piso
salarial).

A Comissédo de Trabalho, Administracéo e
Servico Publico (CTASP) da Céamara dos
Deputados aprovou, no dia 21/10/15, por
quase unanimidade, o Projeto de Lei
1.015/2015 que dispde sobre o piso salarial
de R$ 3.600 para psicologos. A proxima
comissdao que avaliard& o projeto é a
Comissdo de Financas e Tributacdo da
Cémara dos Deputados.

Articulacdo para aprovacdo do Projeto de
Lei 3338/08 (30 horas).

Com o retorno das atividades parlamentares,
0 CFP retomou a campanha pela derrubada
do veto presidencial, porém, foi mantido o
veto em margo 2015. Por isso, outro Projeto
de Lei foi apresentado a Cémara dos
Deputados.

PROGRAMA 1.3 AVALIACAO
PSICOLOGICA.
Fortalecimento das atividades da

Comissdo Consultiva em Avaliacdo
Psicoldgica.

A Comissdo de Avaliacdo Psicoldgica do
CFP se reuniu nos dias 22 e 23 de janeiro
para discutir as agOes do colegiado para
2015, bem como procedimentos a serem
tomados. Entre os temas, foram debatidos: a

apreciacdo  dos  testes  psicoldgicos,
discusséo acerca das condicdes e requisitos
para uso  profissional dos  testes

psicologicos, deliberacbes sobre agdes em
relacdo aos processos do Satepsi (formas de
submisséo e processos de aprimoramento da
ferramenta), deliberagdes sobre aspectos
relacionados a Avaliagdo Psicoldgica no
contexto do transito, a Awvaliagdo
Psicol6gica para concursos publicos e
Avaliacdo Psicoldgica nas instituicbes de
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Justica. Nos dias 24 e 25 de fevereiro, a
Comissdo de Avaliagdo Psicoldgica se
reuniu para analisar testes psicoldgicos e
trabalhar a reviséo da legislacéo relacionada
a avaliacdo psicologica, demanda da
autarquia e da comunidade profissional. A
revisdo das resolucbes de avaliagdo
psicologica, meta estratégica da instancia
em 2015, de acordo com 0s representantes,
tem avancado a partir de revisbes na
legislacdo e no sistema de avaliacdo dos
instrumentos psicoldgicos e na
implementacdo e renovacgdo de dados para
novas resolucdes. A mesma Comissdo
também se reuniu nos dias 26 e 27 de
marco. Foram discutidas as relatorias de
instrumentos psicoldgicos em analise e
deliberadas acGes quanto a proposicdo de
comissGes para alguns temas especificos
sobre avaliacdo psicoldgica, entre eles a
avaliacdo psicoldgica em concurso publico e
avaliacdo psicologica no sistema prisional.
Nova reunido foi realizada nos dias 23 e 24
de abril para avaliar 0s instrumentos
psicolégicos em andlise e deliberar acdes
quanto formacdo e funcionamento de
Subcomissdes em Avaliacdo Psicolégica
para alguns temas especificos, entre eles a
Avaliacdo Psicoldgica em Concurso Pablico
e a Revisdo da Resolu¢do CFP 007/2003. A
CCAP também deu continuidade a
elaboracdo de normativas sobre a
regulamentacdo desta Comissdo e de
diretrizes para a realizacdo de processos de
Avaliacdo Psicoldgica. Na reunido de 28 e
29 de maio, foram discutidas as relatorias de
instrumentos psicolégicos em analise e
assessoria em relacdo a aspectos diversos
solicitados ao CFP e da avaliacdo
psicolégica. Nos dias 23 e 24de julho, a
CCAP se reuniu e prestou assessoria a
plenaria do CFP em assuntos técnicos
quanto a avaliacdo psicoldgica e debateu
sobre minutas de revisdes de algumas
resolucbes, como a de Avaliagdo
Psicologica em  Certames  Puablicos
(001/2002), e a 007/2003, sobre elaboracgéo
de Laudos e Pareceres. O grupo também
discutiu atendimentos a solicitacbes de
editoras quanto as resolugdes e nota técnica
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e solicitacGes de psicologos quanto ao uso
de testes e versdes informatizadas. Em 24 e
25 de setembro, a CCAP realizou reunido
em que foram discutidas as relatorias e
recursos de instrumentos psicolégicos em
andlise, além da apreciacdo de minuta de
Resolucdo que estabelece diretrizes para a
realizacdo de processos de Avaliacdo
Psicologica, em fase de elaboracdo. Em
outubro, a Comisséo a reunido foi realizada
em Belo Horizonte por conta da
participacdo dos membros na 45% Reunido
da Sociedade Brasileira de Psicologia. Nesta
reunido, foram discutidas as relatorias de
instrumentos psicologicos em analise, de
acordo com a Resolucdo 002/2003, para
serem apreciados e encaminhados a Plenéria
e assessoria a aspectos diversos solicitados
ao CFP e da avaliacdo psicologica. Além
disso, houve a finalizacdo da Resolugédo que
define e regulamenta a CCAP. A CCAP
realizou a ultima reunido do ano nos dias
02,03 e 04 de dezembro. Nessa reuniéo,
foram esclarecidas duvidas e prestada
assessoria a aspectos diversos solicitados ao
CFP e da avaliacao psicologica. Além disso,
foram discutidas normas para submissao de
plataformas online e de atualizacdo de
normas de instrumentos psicoldgicos pelas
Editoras que comercializam instrumentos
psicolégicos.  Assim, em 2015 foram
realizadas dez reuniGes presenciais. A
CCAP acompanhou o processo de avaliagdo
de instrumentos psicolégicos e assessorou
nas diversas demandas da categoria, CRPs e
sociedade civil sobre temas relacionados a
avaliacdo psicologica.

Assessoramento  as  instituicbes e
sociedade quanto  aos  processos
relacionados a Avaliagdo Psicologica.

Foi realizada reunidfo com Editoras
responsaveis pela comercializagdo de testes
psicolégicos, em que foram esclarecidos o
papel da CCAP e sua relacgdo com o
SATEPSI e CFP e a andlise das solicitaces
dos psicdlogos, entre eles: a atualizacdo de
normas de instrumentos psicoldgicos,
plataformas online e wuso dos testes
psicolégicos com normas para Estados
diferentes.

Revisdo das resolucbes que abarcam
direta e indiretamente a Avaliacao
Psicoldgica.

A Revisdo da Resolugdo 002/2003 foi
finalizada e, apds deliberacdo da 162
Plendria, a proposta de revisdo da
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Resolucdo foi encaminhada as APAFs de
maio, setembro e dezembro, mas néo foi
discutida. A CCAP também elaborou
Resolugdo 34/2015, que a define e
regulamenta, tendo sido aprovada na 212
Plenéria e publicada em dezembro de 2015.
Além disso, estd em fase de elaboracédo
minuta de Resolugdo que estabelece
diretrizes para a realizacdo de processos de
Avaliacéo Psicoldgica.

Elaboracdo de notas técnicas de
atualizagéo.

Foi elaborada nota técnica 01/2015, com
orientacBes e informagdes sobre andlise de
testes  psicologicos e publicada no
SATEPSI, em margo de 2015. Em
dezembro de 2015 foi publicada Nota
Técnica 03/2015 sobre valores de referéncia
para avaliacdo psicologica para Carteira
Nacional de Habilitacdo, tendo sido
acrescido o item referente na Tabela de
Honorarios.

Revisdo da Resolugcdo CFP n° 001/2002:
avaliacdo psicolégica em concursos
publicos.

A CCAP prop06s criar um grupo de trabalho
para discutir o tema e construir um
posicionamento sobre a minuta de resolucéo
que esta sob analise da APAF. A proposta
de uma subcomissao para discutir a revisdo
da Resolugdo 001/2002 foi submetida ao
Plenério e aprovada na 162 Plenaria. Apds a
definicdo da nominata, a Subcomisséo se
reuniu em 25 de maio e em 24 de junho e
finalizou uma proposta de revisdo da
Resolucdo, que foi encaminhada para
apreciacdo da CCAP. Em junho a CCAP
analisou o documento, que foi encaminhado
para deliberacdo da APAF de setembro, mas
0 ponto ndo foi discutido. A revisdo da
Resolucdo foi encaminhada para aprovacao
na 24 Plenaria. A minuta de Resolucdo
aprovada pela Plenéria foi acrescentada ao
material de subsidio da APAF de dezembro
de 2015, onde foi discutida e aprovada com
as alteracdes realizadas em APAF.

Revisdo da Resolugdo CFP n° 07/2003:
Manual de Elaboracdo de Documentos
Escritos produzidos pela(o) psicéloga(o),
decorrentes de avaliagdo psicoldgica.

A CCAP prop0s criar um grupo de trabalho
para discutir esse tema. A proposta de uma
subcomissdo para discutir a revisdo da
Resolugcdo 007/2003 foi submetida ao
Plenério e aprovada na 162 Plenaria. A
nominata e o funcionamento da
subcomisséo foram definidos em reunido da
CCAP de abril. Foi agendada reunido com
representante do CRP-08 para discussdo das
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contribuicbes deste CR sobre o tema.
Foram realizadas duas reunides, em 27 de
maio e em 15 de julho, em que os membros
da Subcomissdo discutiram elementos para
uma proposta de revisdao do documento. O
documento continua em fase de analise e
elaboracdo pela Subcomisséo.

Revisdo da Resolugdo CFP n° 18/2008:
trabalho da(o) psicologa(o) na avaliacao
psicologica para concessdo de registro
e/ou porte de arma de fogo.

Foi lancada Enquete para avaliacdo
psicoldgica para manuseio de arma de fogo
em abril de 2015.

Revisdo da Resolugdo CFP n° 16/2002:
trabalho da(o) psicologa(o) na avaliacao
psicolégica de candidatos a Carteira
Nacional de Habilitacdo e condutores de
veiculos automotores.

Em novembro de 2015, foi realizado o
Seminario: Psicologia e Comportamento
Seguro no Transito. Os participantes se
dividiram em trés grupos de trabalho, com a
finalidade de levantar os principais aspectos
do cenério institucional da Psicologia no
Trénsito e sugerir acBes  técnico-
profissionais relacionadas a Psicologia e ao
comportamento seguro no transito.

Elaboracdo de e-book (para cartilhas e
livros de informacé&o aos profissionais).

Na reunido da CCAP de julho, foi discutida
a elaboracdo de um manual técnico em
Avaliacdo Psicoldgica.

Continuidade as atividades do novo
Sistema de Avaliacdio de Testes
Psicoldgicos (Satepsi).

Em 2015, A CCAP recebeu onze
instrumentos psicolégicos, entre eles, trés
receberam parecer desfavoravel, cinco
receberam parecer favoravel e outros trés
continuam em andlise. Em abril foi lancado
o Edital para pareceristas ad hoc para
formacdo de um banco de avaliadores de
instrumentos submetidos ao  SATEPSI.
Além disso, foi elaborado um Regimento
Interno para funcionamento do Sistema de
Avaliagdo  de  Testes  Psicoldgicos
(SATEPSI). A CCAP também deu
continuidade a elaboracdo de normativas
para 0 fluxo do SATEPSI, no sentido de
clarificar e gerar transparéncia ao processo
de andlise de instrumentos. Além disso, foi
realizada uma reunidfo com Editoras
responsaveis pela comercializagdo de testes
psicologicos, em setembro de 2015, em que
foram esclarecidos o papel da CCAP e sua
relacdo com o SATEPSI e CFP e a analise
das solicitacBes dos psicologos, entre eles: a
atualizacdo de normas de instrumentos
psicologicos, plataformas online e uso dos
testes psicologicos com normas para
Estados diferentes.

Elaboracdo de proposicbes para a

No dia 22 de janeiro, foi realizada nova
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interface de testes psicologicos com
outras profissoes.

reunido entre CFP e CFFa.

Participacdo em eventos de difusdo da
atividade de avaliacdo psicologica.

VIl Congresso Brasileiro de Avaliacao
Psicoldgica: realizado entre os dias 30 de
junho a 3 de julho e teve a participacdo da
Comissdo em Avaliacdo Psicologia do
Conselho Federal de Psicologia (CFP),
representado por Neander Abreu, Valdiney
Veloso Gouveia e Jodo Carlos Alchieri.
Teve como tema “Avaliacdo psicoldgica e
seus desafios nas diferentes regides do
Brasil”. 9° Congresso Norte-Nordeste de
Psicologia (Conpsi): Realizado em maio de
2015, em Salvador, o tema da mesa
promovida pelo CFP foi “Os desafios do
Satepsi para os proximos dez anos”. A
mesa foi composta pelos professores Jodo
Alchieri, Cicero Vaz (UFRGS) e Valdiney
Gouveia (UFPB), que destacaram a
importancia do Satepsi para as avaliacOes
psicoldgicas, a capacitacdo dos profissionais
e as acBes do préprio colegiado. 45°
Reunido Anual da Sociedade Brasileira de
Psicologia: Foi realizado em Belo
Horizonte, entre os dias 28 e 30 de outubro
de 2015. Esse evento contou com a
participacdo de Jodo Carlos Alchieri, Elton
Matsushima e Cicero Vaz, na mesa
“Formacdao Continuada: Desafios para a
Avaliagdo Psicologica”. XIV Congresso
Brasileiro  Sociedade  Brasileira  de
Neuropsicologia. O evento foi realizado em
novembro de 2015, em Natal, Rio Grande
do Norte. A mesa teve como tematica o
“SATEPSI” e contou com a participagdo de
Jodo Carlos Alchieri, Neander Abreu e
Danilo Assis, que destacou a importancia do
sistema de avaliacdo de testes psicologicos
no Brasil e os desafios da testagem
neuropsicoldgica interdisciplinar. A CCAP
e a Comissdo de Transito do CFP
promoveram o0 Seminario Psicologia e
Comportamento no Transito, em novembro
de 2015.

Divulgacdo das atividades da Comissdo
Consultiva em Avaliacdo Psicologica -
CCAP.

As atividades da CCAP tém sido divulgadas
no site do CFP. Em junho, foi criado um
banner no site do CFP, contendo a nominata
com curriculo lattes dos membros, a
descricdo do grupo e suas atividades e ainda
os relatos das reunides realizadas
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PROGRAMA 14: CENTRO DE
REFERENCIA TECNICA EM
PSICOLOGIA E POLITICAS
PUBLICAS — CREPOP.

Realizacdo de atividades de pesquisa
institucional de forma integrada com a
rede do Centro de Referéncia Técnica em
Psicologia e Politicas Publicas —
CREPOP.

O ciclo de pesquisa sobre Direitos Sexuais e
Direitos Reprodutivos foi encaminhado por
meio de varias atividades, a saber:
realizacdo do Seminario Perspectivas dos
Direitos Sexuais e Reprodutivos no Brasil a
partir das Politicas Pablicas, durante os dias
12 e 13 de maio, na sede do CFP;
levantamento exploratério por meio de um
formulario online entre 27 de agosto e 09 de
outubro; discussdo da nota técnica da
pesquisa durante reunido nacional e APAF
de dezembro.

Assessoramento  a  estratégia  de
monitoramento e avaliagdo das acdes
conjuntas de pesquisa.

Foi realizada reunido com os conselheiros
regionais responsaveis pelo CREPOP no dia
23 de abril de 2015, na sede do CFP em
Brasilia, com o objetivo principal de
discutir estratégias para dar celeridade as
pesquisas desenvolvidas pelo Centro. Nesta
oportunidade, foi proposta a criacdo de um
Comité Executivo, sobre o qual se realizou
reunido telefénica no dia 29 de abril de
2015, com a elaboracdo de uma minuta de
funcionamento. Em julho houve a
recomposicdo da equipe nacional, com o
prof. Dr. Paulo Roberto de Camargo
assumindo a coordenacdo do Centro e
Soraya Souza de Andrade assumindo como
técnica nacional. A reunido nacional do
CREPOP aconteceu no dia 14 de novembro
de 2014, tendo como pauta a discussdo da
nota técnica para o referido ciclo de
pesquisa e um debate sobre temas gerais do
CREPOP. Como encaminhamento dessa
reunido, em 24 de novembro realizou-se
uma reunido telefénica com os conselheiros
regionais responsaveis pelo CREPOP, para
definicdo dos pontos sobre o Centro a serem
pautados para a APAF de dezembro de
2015, os quais foram discutidos na
Assembleia durante a manhad da sessédo do
dia 13.

Subsidio as discussdes sobre politicas
publicas, por meio das informacgoes ja
pesquisadas.

Na APAF de dezembro de 2015, a equipe
nacional apresentou parecer da COJUR,
esclarecendo que o registro ISBN determina
que quaisquer alteragdes nos arquivos das
publicagcbes implicam em nova edicdo e
registro. Assim, o informe de financiamento
de reimpressdes por conselho regional
devera ser feito na forma de um adesivo ou
pré-capa, de modo a manter a publicacdo
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conforme original.

Suporte aos conselheiros federais do

Centro de Referéncia Técnica em
Psicologia e Politicas Publicas -
CREPOP.

A equipe técnica tem subsidiado as
atividades e demandas dos conselheiros
responsaveis pelo CREPOP.

Suporte a populacdo, universidades e
gestores, a partir de demandas originadas
no site do Centro de Referéncia Técnica
em Psicologia e Politicas Publicas —
CREPOP.

O CFP oferece suporte quando solicitado
por meio do site do CREPOP.

Trabalho com dados das pesquisas ja
realizadas e disponibilizacdo dessas a
sociedade.

A minuta de Politica Indutora do CREPOP
foi analisada pelo Grupo de Pesquisa
Marxismo e Educacdo, foi sugerida uma
série de ajustes, para os quais foi solicitado
0 auxilio da COJUR, que deve dar retorno
sobre 0 assunto em janeiro de 2016.

Constituicdo de um instrumento de
gestio no Conselno Federal na
sistematizacéo e producéo de

informagdes sobre politicas publicas.

O CFP participa como membro dos
Conselhos Gestores de Politicas Publicas,
bem como de foruns de mobilizacdo para
controle social dessas politicas.

PROGRAMA 1.5: CADASTRO DE
SITES

Aprimoramento do Sistema Cadastro de
Sites buscando atender as novas
necessidades, tais como: flexibilidade
para alteracdo de dados, novos relatérios,
entre outros.

Em 2015, o Sistema Conselhos de
Psicologia avaliou 315 novos pedidos de
cadastro de sites, sendo que 164 foram
aprovados, 87 foram reprovados e 64 ndo
propuseram a realizacdo de servicos
psicolégicos online, portanto, ndo se
aplicam a Resolucdo CFP n° 011/2012.
Assim, atualmente, ha 704 sites aprovados
(sites cadastrados somados com o0s sites
renovados), além dos sites que estdo em
andlise.

PROGRAMA
INFORMACAO

2.1: PESQUISA E

Criacéo de clipping informativo.

O clipping é produzido de segunda a sexta
ao longo de todo o ano, reunindo noticias da
midia convencional e especializada sobre
temas relevantes. O material é enviado
diariamente para funcionarios do CFP,
diretoria, coletivo ampliado, GTs e
comissoes.

Criacdo de campanhas de mobilizacéo
especial.

Foram diversas as campanhas realizadas ao
longo de 2015. E os temas foram: Dia
Nacional da Visibilidade Trans; 30 horas
semanais para a categoria sem reducdo
salarial; Reducdo da maioridade penal; Dia
Internacional pela  Eliminacdo  da
Discriminacao Racial; Conferéncias
municipais, estaduais e nacional de Saude;
9° Conpsi - Congresso Norte-Nordeste de
Psicologia; Dia Internacional da Mulher;
Dia Nacional de Luta Antimanicomial; Dia
de Combate ao Abuso e a Exploragédo
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Sexual de Criancas e Adolescentes; Dia de
luta contra a homofobia; Dia do (a)
Psicologo (a) ; Dia Internacional de Apoio
aos Afetados pela Tortura; PL do Piso dos
psicologos; Estatuto do Desarmamento;
RadioPSI e divulgacdo de suas atividades;
CFP e OAB assinam acordo de cooperagédo
técnica; X Concurso de Provas e Titulos de
Especialista; OrientaPsi e divulgacdo de
suas atividades; Prémio de incluséo social
na &rea da salde mental; Restricdo a
publicidade infantil; Revista Psicologia:
Ciéncia e Profissdo; PL sobre servigos de
Psicologia nas escolas; 25 anos do ECA; PL
Federal 200/2015 sobre mudangas nas
regras da ética em pesquisa clinica com
seres humanos; inauguracdo da Sala das
Entidades da  Psicologia  Brasileira;
Exposi¢gdo do CFP “Memoéria da
Psicologia”; Edital para auxilio financeiro
de eventos em 2016 ; PL que veda
atendimento as vitimas de violéncia sexual
no SUS; Seminario CFP e OAB sobre
manicomios judiciarios; APAFs; Seminario
Internacional Educacdo Medicalizada; 45?
Reunido Anual da Sociedade Brasileira de
Psicologia; projeto “Dia do Psicologo” ¢
aprovado na Camara dos Deputados;
Conferéncia Internacional de Psicologia
LGBT ;Dia da Consciéncia Negra.

Realizacdo de pesquisa sobre os habitos
informativos da categoria.

Atualizacdo do infogréafico interativo “A
Psicologia em nUmeros” apresentando
dados sobre os Psicélogos (as) registrados
(as) nos Conselhos Regionais pelo pais.

PROGRAMA 2.2:
DIGITAL

INTERATIVIDADE

Implantagdo de fluxos é&geis de
aprovacao dos produtos jornalisticos.

Descentralizacdo de aprovacdo de contetdo
e produtos da comunicagdo, com aprovacao
direta das comissoes

Criagdo de dominios tematicos dentro do

Foram produzidos quatro novos sites:

portal do CFP (ex: | PSINAED (http://psinaed.cfp.org.br/),
site.cfp.org.br/mulher). Despatologizacao
(http://despatologizacao.cfp.org.br/),
Seminario de Psicologia e Politicas Publicas
(http://politicaspublicas.pol.org.br/),.
Aprimoramento  dos  canais de |[Em 2015, o site teve 2.330.649
comunicacdo  da  autarquia:  site, | visualizacbes da pégina. Diariamente, s&o

facebook, twitter, youtube.

cerca de 2.142 visualizagbes. Foram
produzidos, para site e redes sociais, cerca
de 200 cards. Entre as mudancgas realizadas
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em 2015, estdo: novo Fale Conosco,
nominatas completas por  plenérios,
indexacdo, eliminacdo de hot-sites datados.
Cresscimento - durante o ano de 2015,
houvre um incremento significativo no
namero de seguidores de paginas e perfis no
CFP. No Facebook, rede digital com mais
interacdo por parte da categoria, 0 aumento
foi de 36,01%. Ja no Youtube, 114,9% e
Twitter, 27,52%. No entanto, crescimento
mais surpreendente aconteceu no Instagram,
2.470,76%. Numero de seguidores em cada
Midia Digital: Facebook - 140.000;
Youtube - 6.914; Twitter 15.348; Instagram
- 11.080.

Migracdo da hospedagem do portal do
CFP para um plano avancado que
comporte a quantidade de acessos
existentes.

O portal institucional estd hospedado em
infraestrutura do CFP.

Elaboracdo de solugbes de comunicagéo
digital, criando interfaces digitais para
sites, hotsites, infogréficos e solucdes
web.

Intensificagdo, com andlise e planejamento,
das atividades nas redes sociais.

Criagdo e manutencdo de novos canais de
dialogo e interacao.

Em 2015, o site teve 2.330.649
visualizacbes da pagina. Diariamente, sdo
cerca de 2.142 visualizagbes. Foram
produzidos, para site e redes sociais, cerca
de 200 cards. Entre as mudancas realizadas
em 2015, estdo: novo Fale Conosco,
nominatas  completas por  plenérios,
indexacdo, eliminacdo de hot-sites datados.
Crescimento - durante o ano de 2015, houve
um incremento significativo no nimero de
seguidores de paginas e perfis no CFP. No
Facebook, rede digital com mais interacdo
por parte da categoria, 0 aumento foi de
36,01%. J& no Youtube, 114,9% e Twitter,
27,52%. No entanto, crescimento mais
surpreendente aconteceu no Instagram,
2.470,76%. Numero de seguidores em cada
Midia Digital: Facebook - 140.000;
Youtube - 6.914; Twitter 15.348; Instagram
- 11.080.

Criacdo de espacos de discussdo sobre
temas da Psicologia.

Em 2015, o CFP realizou 15 transmissdes
online com participacdo da categoria, entre
eles: Avaliagdo Psicologica nos Processos
Seletivos Publicos, Atuacgdo Interdisciplinar
no SUAS e Mitos e Verdades sobre a
Reducédo da Maioridade Penal

Disponibilizacdo de contetdos variados e

Foram produzidas cerca de 429 noticias e
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de qualidade para internautas, parceiros e
veiculos de comunicagao.

notas.

Divulgacéo das atividades desenvolvidas
pelo CFP e o0 posicionamento
institucional frente a temas diversos de
interesse da sociedade.

O CFP realizou plenamente as atividades
por intermeédio dos meios de comunicacdo
on-line e impressos.

Divulgacdo de informacbes de diversos
temas/assuntos de interesse para a
categoria.

Nos dias 13 a 16 de maio, foram realizados
0 0 8° Seminéario Nacional de Psicologia e
Politicas Publicas, sob a tematica “O
Exercicio Profissional enquanto Trabalho” e
a a 92 edicdo do Congresso Norte-Nordeste
de Psicologia (Conpsi) tera como tema “A
Psicologia e o0s desafios do mundo
contemporaneo”. No evento, o CFP contou
com um estande onde foram
disponibilizadas milhares de publicagcdes da
autarquia — como a versdo atualizada do
Codigo de Etica Profissional do Psicélogo,
0 novo Jornal do Federal e o Planejamento
Estratégico Plurianual do CFP, bem como
as mais recentes edicbes da revista
Psicologia: Ciéncia e Profissdo. Os
participantes do encontro puderam assistir a
videos com reportagens sobre as atividades
realizadas no préprio encontro e ainda
ganharam uma foto impressa de lembranca
de participacao.

Divulgacdo de eventos, congressos,
publicacbes, campanhas e debates
promovidos pela autarquia.

Foram diversas as campanhas realizadas ao
longo de 2015. E os temas foram: Dia
Nacional da Visibilidade Trans; 30 horas
semanais para a categoria sem reducdo
salarial;, VvV Seminario Regional de
Psicologia e Politicas Publicas; Debate
sobre reducdo da maioridade penal; Dia
Internacional pela  Eliminacdo  da
Discriminacdo  Racial;  Oficinas  de
Emergéncias e Desastres; conferéncias
municipais, estaduais e nacional de Saude;
9° Conpsi - Congresso Norte-Nordeste de
Psicologia; Dia Internacional da Mulher e a
psicologa brasileira; Parecer contrario a
condicionalidade da avaliacdo psicologica
para ingresso de menores de seis anos no
Ensino Fundamental; Dia Nacional de Luta
Antimanicomial; Dia de Combate ao Abuso
e a Exploracdo Sexual de Criancas e
Adolescentes; Dia de luta contra a
homofobia; Dia do (a) Psicélogo (a) ;
Defesa da defende resolucdo 01/99; Dia
Internacional de Apoio aos Afetados pela
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Tortura; PL do Piso dos psicologos; de
audiéncia sobre mudancgas no Estatuto do
Desarmamento; langcamento da RadioPSI e
divulgacédo de suas atividades; CFP e OAB
assinam acordo de cooperacdo técnica; X
Concurso de Provas e Titulos de
Especialista ; lancamento do OrientaPsi e
divulgagdo de suas atividades; Prémio de
inclusdo social na &rea da salude mental;
atividade de todas as comissdes do CFP;
audiéncia pablica sobre restricdo a
publicidade infantil; edicdes da Revista
Psicologia: Ciéncia e Profissdo; PL sobre
servigos de Psicologia nas escolas; 25 anos
do ECA; PL Federal 200/2015 sobre
mudancas nas regras da ética em pesquisa
clinica com seres humanos; inauguracdo da
Sala das Entidades da Psicologia Brasileira;
Exposicito do CFP “Meméria da
Psicologia”; Edital para auxilio financeiro
de eventos em 2016 ; PL que veda
atendimento as vitimas de violéncia sexual
no SUS; Seminario CFP e OAB sobre
manicomios judiciarios; cobertura das
APAFs; Seminario Internacional Educacdo
Medicalizada; 45* Reunido Anual da
Sociedade Brasileira de Psicologia; projeto
“Dia do Psicologo” ¢ aprovado na Camara
dos Deputados; Conferéncia Internacional
de Psicologia LGBT recebe propostas de
simpoésios tematicos; CFP participa de
audiéncia com Ministro das Comunicacdes;
CFP manifesta apoio a mobilizagdes
contrarias a mudancas na Coordenacdo de
Saude Mental; CFP e CFESS se mostram
contrarios as comunidades terapéuticas;
CFP e CFESS se mostram contrarios as
comunidades terapéuticas; CFP participa de
cerimdnia de sangdo da Lei do Feminicidio;
CFP se solidariza ao GT de Ciéncias
Humanas e Sociais do CNS; CFP participa
de reunido ordinaria do Conselho Nacional
dos Direitos da Mulher; Nota publica dos
conselhos de Psicologia sobre a execugdo de
jovens negros na Bahia; CFP é selecionado
para compor a Comissdo Técnica Nacional
de Diversidade para Assuntos de Educacgéo
dos Afro-brasileiros; CFP participa de
Encontro  Nacional pelo Direito a
Comunicacdo; Nota do CFP sobre
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declaragdo em programa do SBT de SC;
Nota de repudio a violéncia contra o0s
professores do Parana; 99 Taxis se retrata
apos nota do CFP; Articulacdo do CFP com
parlamentares psicélogas; Relatério do CFP
é citado em discussdo no STF sobre
descriminalizacdo das drogas; Nota de
repudio do CFP ao PL que veda
atendimento as vitimas de violéncia sexual
no SUS; CFP e Secretaria Nacional de
Assisténcia Social assinam cooperagdo para
qualificar categoria no SUAS; reunido da
Sociedade Brasileira de Gerontologia e
Geriatria; resgaste de memoria da autarquia;
Reunido nacional do Crepop debate
pesquisa sobre “Direitos Sexuais e
Reprodutivos”; Nota de pesar: Moysés
Aguiar; reinauguracdo do CAEP da UnB,;
Nota do CFP sobre declaragdes do padre
Marcelo Rossi; Encontro das Comissdes de
Orientagdo e Etica ; Nota em defesa do
SUS; Nota de pesar: Thereza Pontual de
Lemos Mettel; 4° Encontro Nacional de
Comités de Etica em Pesquisa; Seminario
Nacional sobre Salde em Desastres;
balanco dos 20 meses de gestdo do XVI
Plenario; Dia da Consciéncia Negra; além
da divulgacdo de outras atividades das
comissdes e da diretoria do CFP em sites
especificos e realizacdo de 15 debates
online.

Divulgacdo do Boletim Eletrénico
semanal em diversas plataformas.

Foram enviados 63 boletins

Divulgacédo do Jornal do Federal em uma
versdo para tablets e smartphones.

Duas publicagdes.

Divulgacdo de diferentes programas
teméticos nos canais de comunicagdo do
CFP.

Producdo de diversos programas tematicos,
como o0 "Programa Entre Nés" e "Espaco
Formacdo da Radio Psi".

PROGRAMA 2.3
PUBLICACAO.

PRODUCAO &

Producéo de videos sobre temas ligados a
Psicologia.

Produzidos diversos videos para o canal
CFP na TV, videos institucionais e de
coberturas de eventos, além das video-aulas
do OrientaPsi.

Reedicéo e aumento da periodicidade do
Jornal do Federal.

CFP lancou a secao “Fala, Psicolog@!”, no
Jornal do Federal, como o objetivo de
destinar um espaco a apresentacdo de
profissionais da Psicologia de todas as areas
de atuacdo e de todas as regides do pais. A
cada edicdo, um(a) profissional conta sua
rotina de trabalho, perspectivas e desafios
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para a atuacao na Psicologia.

Publicacdo de artigos jornalisticos de
interesse da Psicologia.

Jornal O Tempo: maioridade penal no Brasil
deve ser reduzida dos 18 para os 16 anos?,
por Mariza Borges

Producédo do Boletim Eletronico semanal
em diversas plataformas.

Foram enviados 63 boletins.

PROGRAMA 2.4: REVISTA
PSICOLOGIA CIENCIA E
PROFISSAO

Producéo da Revista Psicologia Ciéncia e
Profisséo.

Em 2015, a Revista Psicologia: Ciéncia e
Profissdo publicou 85 artigos distribuidos
em quatro edicBGes. Desses 85 artigos, 48
foram Relatos de Pesquisa; 24 foram
Estudos Teodricos e 13 foram Relatos de
Experiéncia. Durante 0 ano, a revista teve
451 manuscritos submetidos, dos quais 27
estdo em processo de avaliacdo de conteudo,
80 estdo em processo de avaliacédo inicial, e
0s 344 restantes foram rejeitados por ndo se
adequarem ao padrdo da revista. No dia
31/03/2015, foi publicada a portaria de
nomeacao do novo editor chefe da Revista,
0 Conselheiro Roberto Moraes Cruz. A
partir da posse do novo editor, as diretrizes,
metas e todo o processo editorial da RPCP
foram  repensados e  reformulados.
Destacam-se as seguintes mudancas:
ampliacdo da quantidade de manuscritos por
edicdo; aperfeicoamento da comunicagéo
interna e externa; treinamento da equipe do
periddico;  contratacdo de  assessoria
especializada (biblioteconomia) para o0
treinamento da equipe; aperfeicoamento dos
processos de avaliacdo inicial (check-list,
comunicacgdo especifica, reducdo de tempo
de resposta, integracdo com processo de
editoracdo); inicializagdo de processos de
internacionalizacdo da Ciéncia e Profissao;
avaliacdo do trabalho da Comisséo Editorial
e do Conselho Consultivo e reducdo da
tiragem do periddico Apos a definicdo das
novas diretrizes e metas da Revista, houve
uma reducdo de mais de 68,8% de artigos
pendentes até dezembro/2015. Em abril de
2015, havia 222 artigos pendentes dos anos
de 2012 a 2014. Em dezembro, esse nimero
baixou para 68. E importante ressaltar que
todo o passivo restante (68 artigos) ja teve o
devido encaminhamento.

Publicacéo da Revista Psicologia Ciéncia
e Profissdo em diversas plataformas de
comunicagéo.

A cada numero publicado, a Revista
também participa do blog SciELO Em
Perspectiva: Humanas, divulgando seus
artigos por meio de press releases. Em
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2015, foi publicado um release de artigo
sobre  Sexualidade Infantil. No dia
22/06/2015, foi publicado o Press Release
"Possibilidades de atuagé@o da Psicologia no
sistema judiciario em contexto de abuso
sexual”, no blog SCiELO Em Perspectiva
Humanas. Umas das metas da RPCP para
2016 é ingressar no Web of Science (WQOS),
que € uma base de dados que disponibiliza
acesso a mais de 9.200 titulos de periodicos
(acesso ao conteddo integral apenas dos
assinados pela CAPES) e possibilita a
identificacdo de artigos de periddicos em
diversas areas do conhecimento.

PROGRAMA 2.5: ASSESSORIA DE
IMPRENSA

Construcéo de releases.

Produzidos releases diversos de temas da
Psicologia enviados & imprensa nacional.

Realizacdo de contatos com a imprensa
sobre assuntos de interesse nacional que
estdo relacionados com a Psicologia.

Foram realizados 62 atendimentos a
imprensa.

Insercdo do ponto de vista da profissao
nos debates da sociedade.

Promovidas agdes da assessoria de imprensa
em diversos momentos ao longo do ano,
como por exemplo, artigos que forma
publicados por ocasido do dia do Psicélogo.

Proposicdo de pautas e temas para a
imprensa.

AcOes propositivas que culminaram em
entrevistas para os mais diversos meios de
comunicagdes relacionadas aos seguintes
temas: Dia Nacional da Visibilidade Trans;
30 horas semanais para a categoria sem
reducdo salarial; Debate sobre reducdo da
maioridade penal; conferéncias municipais,
estaduais e nacional de Saude; 9° Conpsi -
Congresso Norte-Nordeste de Psicologia;
Dia Internacional da Mulher e a psicéloga
brasileira; Parecer contrario a
condicionalidade da avaliacdo psicoldgica
para ingresso de menores de seis anos no
Ensino Fundamental; Dia Nacional de Luta
Antimanicomial; Dia do (a) Psicologo (a) ;
Defesa da defende resolugéo 01/99; PL do
Piso dos psicologos; CFP e OAB assinam
acordo de cooperacdo técnica; PL sobre
servigos de Psicologia nas escolas; 25 anos
do ECA; Exposicdo do CFP “Memoéria da
Psicologia”; PL que veda atendimento as
vitimas de violéncia sexual no SUS;
Seminario CFP e OAB sobre manicémios
judiciarios; CFP manifesta apoio a
mobiliza¢gbes contrarias a mudancas na
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Coordenacdo de Satde Mental;

Construcdo  de intercambio  de
informacBes com as assessorias de
comunicagdo dos CRPs.

O CFP mantem canal de didlogo constante
com as assessorias de comunicacdo dos
Conselhos Regionais de Psicologia para
nivelamentos de informacdes.

Otimizacdo do atendimento a imprensa
por meio de um banco de interessados
em conceder entrevistas por temas.

O CFP construiu um banco de fontes
dividido por temas.

Criacdo, no portal, de uma éarea
especifica para posicionamentos do CFP
em relacdo a temas de interesse da
Psicologia.

Desenvolvimento e langcamento, em agosto
de 2015, no portal OrientaPsi de uma &rea
para posicionamento do CFP em relacdo a
temas de interesse da Psicologia.

Elaboracdo de conteudos adaptados aos
diversos publicos da instituicdo (interno,
externo, imprensa e parceiros).

O CFP produz um clipping diario enviado
aos diversos publicos da instituicdo, bem
como um boletim semanal.

PROGRAMA 2.6: COMUNICACAO
INTERNA

Criacdo de uma rede intranet (acessivel
somente para o corpo funcional) que seja
possivel armazenar arquivos e divulgar
mensagens além de permitir
interatividade, divulgacdo de eventos da
empresa e participacdo dos membros na
producdo de conteudo.

O CFP levantou requisitos para desenvolver
a intranet.

PROGRAMA 3.1: TITULO

ESPECIALISTA

DE

Constituicdo de grupo de trabalho sobre
o0 tema.

Comissdo de Formacdo constituida por
Jefferson Bernardes, Raquel Guzzo, Meire
Viana, Vera Morselli, Caisy Marinho e
Barbara Conte acompanham o tema. A
Comissdo de Psicologia na Educagdo e a
Comissao de Especialidades se uniram para
alinhavar pontos comuns.

Realizacdo de reuniBes presenciais do
grupo de trabalho.

No ano de 2015 foram realizadas 04
reunides relacionadas ao tema em 21/08;
17/09; 22/10 e 18/12. Fizeram-se dez
reunides durante todo o ano de 2015.

Participacdo no Congresso Brasileiro de
Psicologia: reunido com entidades
formadoras.

Concurso para obtencdo do titulo de
especialista foi realizado no dia 29 de
novembro. A banca organizadora foi o
Instituto Idecan e o0s resultados serdo
divulgados até o dia 15 de janeiro de 2016.

Realizacdo de diadlogo com a Associagdo
Brasileira de Ensino de Psicologia —
ABEP.

A PSINAED realizou duas reunifes com
representantes da ABEP

Realizacdo de contatos e dialogos com
Ministério Publico Federal (MPF).

A antecipacdo de tutela foi deferida no dia
13/03/2013 e desde o dia 25/11/2015 os
autos estdo pra sentenca.

Realizacdo de contatos e didlogos com o
Ministério da Educacdo (MEC) e com o
Conselho Nacional de Educacdo (CNE)

Foi realizada uma audiéncia no CNE, no dia
29 de janeiro no CNE para discutir a
questdo da especializacdo. No dia 10 de
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visando o didlogo para a possibilidade de
credenciamento dos nucleos formadores.

junho agendamos audiéncia com o0
conselheiro Paulo Barone ao sabermos que
ele havia alterado substancialmente o
conteddo da minuta da normativa. Ele
inseriu, conforme o pleito do CFP, as
instituicbes formadoras voltadas para o
mercado profissional, fazendo a distingédo
entre estas e as instituicbes de Viés
academicistas. Depois, descobriu-se que
texto do conselheiro relator do Marco
Regulatorio, Eustaquio Roméo, acolhera as
sugestdes de Paulo Barone. O documento,
contudo, ndo foi votado em 2015.

Realizacdo de contatos e didlogos com
entidades formadoras visando discutir a
questéo das especialidades.

Foi instituida a Portaria 049/2015 que
atende o pleito do Instituto Sedes e outro
Nucleos formadores que  solicitaram
recredenciamento no intervalo de 2013 a
2014,

PROGRAMA 3.2: AVALIACAO DE
CURSOS DE GRADUACAO EM
PSICOLOGIA JUNTO COM O
MINISTERIO EDUCACAO — MEC

Criacdo de grupo de trabalho sobre o
tema.

A Comissdo de Especialistas e a Comissao
de Psicologia na Educacdo se uniram para
tratar do tema.

Rearticulagdo do convénio com o
Ministério da Educacdo (MEC) sobre a
avaliacdo de cursos de graduacéo.

O CFP entrou em contato diversas vezes
com o MEC, por telefone e por e-mail.
Inicialmente, soube-se que a
responsabilidade de resposta ao oficio cabia
a SERES, e esse oficio esta protocolado sob
0 n° 058008201479. Em todas as vezes que
ligamos, o status do oficio estava como
indefinido. Soubemos, entdo, que a diretora
suplente de Politica Regulatoria da SERES
com guem estadvamos nos articulando desde
0 inicio do processo, Talita Nascimento,
havia deixado o cargo. Como ndo
obtinhamos qualquer resposta, tentamos
entrar em contato com a ouvidoria do MEC,
pelo qual obtivemos o contato da
Coordenacdo Geral de Legislacdo e Normas
de Regulacdo e Supervisdo da Educacgéo
Superior, Luciana Garcia. Ela encaminhou o
oficio do CFP ao setor de tecnologia que €
diretamente responsavel pelo e-MEC.
Enviamos, por fim, o Oficio n° 1657-15 ao
novo Ministro apresentando a demora. Até
agora, contudo, ndo se obteve qualquer
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resposta.

Constituicdo, em conjunto, de critérios
para avaliacdo dos cursos de graduacdo
em Psicologia.

A comissdo decidiu constituir uma matriz
curricular ao inves de critérios de avaliacéo.
Essa matriz devera ser elaborada em 2016.

Apreciacdo dos critérios para avaliacao
dos cursos de graduacgéo de Psicologia.

O CFP possui representacdo no CNES para
discussdo da tematica.

Realizacdo de avaliagdo de cursos de
graduacdo de Psicologia junto com o
MEC.

Esse objetivo sO sera alcancado apds a
elaboragéo do Termo de Colaboragéo.

Realizacdo de didlogo com a ABEP e
outras entidades de Psicologia sobre os
cursos de graduagéo.

Jefferson Bernardes convidou a ABEP, na
figura de sua presidente, Diva Conte, a
participar de oficina de formagéo dos novos
critérios  constituidos pelo INEP na
Comissdo Intersetorial de  Recursos
Humanos do CNS, ocorrida no dia 24 de
novembro de 2015.

PROGRAMA 4.1: MEMORIA DA
PSICOLOGIA BRASILEIRA

Criacdo da Comissdo da Memoria da
Psicologia Brasileira.

A comissdo € composta por: Analaco,
Maria Lucia Boarini (UEM), Fernando
Lacerda (UFG), Cristiane  Carvalho
(UFPA), Cristina Lhullier (UFSC), Raquel
Assis (UFMG) e |Denis Carvalho (UFPI)

Organizacédo e digitalizagdo dos acervos
de psicdlogas(os) e instituicdes.

Foi realizado um levantamento da produgéo
dos pioneiros da Psicologia brasileira,
efetivado convénio com a UFMG para a
realizacdo do dicionario biografico da
Psicologia Brasileira: pioneiros.

Atualizacdo do Dicionario Biogréafico da
Psicologia brasileira — Pioneiros.

A segunda edicdo do Dicionario Pioneiros
estd em andamento. Foi realizado convénio
com a Fundacdo de Pesquisa FUNPEC da
Universidade Federal de Minas Gerais
para realizacdo da nova pesquisa e
atualizacao dos verbetes existentes.

Mapeamento dos livros classicos da
Psicologia brasileira.

Nos meses de agosto e setembro de 2015, a
exposi¢do ‘“Memoria da Psicologia em
Obras Raras e Valiosas” esteve no CFP.
Nos dias 27 e 30 de outubro, foi levada
para a 45% Reunido Anual da Sociedade
Brasileira de Psicologia, em Belo Horizonte
(MG). Com obras do acervo da Biblioteca
Publica do Estado da Bahia, considerada a
mais antiga da America Latina, a pesquisa
para a selecdo dos contelidos comegou em
1998 e é resultado do trabalho da psicéloga
e conselheira do Conselho Federal de
Psicologia (CFP), Nadia Maria Dourado
Rocha. Os livros relembram a producéo de
importantes autores brasileiros e de paises
como Franca, Dinamarca, Alemanha e
Portugal. De acordo com a curadora, dos 70
livros expostos, 19 sdo de autores
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brasileiros, buscando privilegiar aqueles que
foram considerados pioneiros. A intencdo é
a de que, em breve, essas obras possam
constar no acervo digital da BVS-PSI.

Realizacdo de atividades de apoio as
pesquisas que investigam a relagéo
das(os)  psicélogas(os)  (professores,
estudantes e profissionais) com a
ditadura brasileira (1964-1985).

Foi realizado convénio com a FUNDEP
para proceder o trabalho.

PROGRAMA 4.2: MEMORIA DO
CONSELHO FEDERAL DE
PSICOLOGIA

Sistematizacdo e disponibilizacdo dos
registros das gestdes do Conselho
Federal de Psicologia (a partir de 1975).

No site do CFP estava apenas a lista de
nomes de pessoas que compuseram O
plenario do Conselho a partir da década de
1980. Por isso, o XVI Plenario decidiu
reconstituir e disponibilizar as nominatas do
plenario desde 1973. Para tanto, foi
contratada uma empresa especializada em
arquivamento  de  documentos  para
higienizar e organizar esses registros, que
estavam guardados na sede do CFP. As
nominatas de todas as gestdes foram
atualizadas no site.

Digitalizagéo e disponibilizagdo das atas
e outros documentos historicos do
Conselho Federal de Psicologia.

Preparada a infraestrutura do acervo
documental do CFP, com a contratacdo de
especialista da area com a finalidade de
organizar os documentos do CFP.

Recuperacdo da documentacdo relativa a
concessdo do titulo honorario de
psicdloga(o) a personagens vinculados a
ditadura militar de 1964 a 1985.

Nadia Maria Dourado Rocha resgatou as
atas das plenarias do ano de mil e
novecentos e setenta e sete e constatou que
foram concedidos titulos de conselheiros
honorarios para o ex-presidente do Brasil,
Ernesto Geisel, e para o Ministro do
Trabalho do ano de 1977, Arnaldo Prieto.
Né&o foi encontrado registro de concessédo de
titulo para Emilio Garrastazu Médici. O
assunto foi discutido em Plenaria que nédo
compactuou com essa concessao, sinalizou
para a ampla divulgagdo da historia deste
Conselho e continuard olvidando esforcos
para buscar esclarecimentos e providéncias
para revogagao dos titulos concedidos.

PROGRAMA 5.1: SECRETARIA DE
ORIENTACAO E ETICA

Revisdo do Manual Unificado de
Orientacgéo e Fiscalizacdo — MUORF.

Houveram quatro reunides telefonicas, e
uma reunido presencial no dia 19 de
novembro de 2015. Esta programada nova
reunido presencial para o dia 26 de fevereiro
de 2016, com o intuito de finalizar a minuta
de resolucdo a ser apreciada na APAF de
maio de 2016.

Promocdo de evento para discussdo do
procedimento de conciliagdo com o
Sistema Conselhos de Psicologia.

Foi enviado o Oficio 041-15 aos Regionais,
com consulta sobre a aplicabilidade de
conciliagdo/mediacao no Sistema

53




Conselhos. Foi realizada reunido presencial
do GT no dia 19 de margo de 2015. Enviado
no dia 9 de abril de 2015 o Of. Circ. 061-15,
com nova solicitacdo de contribuicdes dos
Regionais sobre o tema, dessa vez por meio
de questionario. Houve visita 8 OAB/RJ, em
15/05/15, para estudo de caso. A SOE
tabulou as respostas dos CRs e solicitou
parecer da COJUR/CFP sobre o assunto.
Apbs mais duas telereunibes, em 10 de
julho e 02 de outubro, e uma reuniédo
presencial em 14 de novembro, a minuta de
resolugdo foi consolidada pelo GT e
apreciada na APAF de dezembro de 2015,
cujo encaminhamento foi de enviar a minuta
a todos os Regionais para contribuicdes, que
devem ser apreciadas na APAF de maio de
2016.

Padronizacdo das rotinas processuais e
orientar a tramitacdao dos processos éticos
nos Conselhos Regionais de Psicologia,
capacitando os membros das Comissfes
de Orientacéo, Fiscalizacdo e Etica.

No dia 31 de marco de 2015 foi enviado aos
Regionais o Oficio Circ. 050-15, com
recomendacdo sobre a publicacdo de
penalidades advindas de processos éticos.
No Encontro de COEs, em 13 de novembro,
foram discutidos temas relativos a instrucéo
processual e demais rotinas de tramitacéao e
propostos alguns encaminhamentos, como a
criacdo de um GT para revisar o CPD.

Organizacdo do Encontro Nacional das
Comissdes de Orientacdo e Etica — COEs
e Comissbes de Orientagdo e
Fiscalizacdo — COFs.

No dia 23 de janeiro de 2015 foi realizado
um encontro com as COF dos novos CRs
(CRP 19, 20, 21, 22 e 23). Nos dias 20 e 21
de marco de 2015 foi realizado o Encontro
de COFs, com a participacdo de todos os
CRs. O Encontro Nacional das Comissdes
de Orientacéo e Etica (Encoe) reuniu, no dia
13 de novembro, representantes das COEs
de todos os 23 Conselhos Regionais de
Psicologia e da Secretaria de Orientacdo e
Etica do CFP. Entre os encaminhamentos da
reunido, foi deliberado o envio & APAF de
proposta de criagdo de um grupo de trabalho
para realizar modificagdes no CPD.

PROGRAMA 6.1: CAPACITACAO
DOS CONSELHOS REGIONAIS DE
PSICOLOGIA — CRPS.

Treinamento das equipes administrativo
e financeiro dos CRPs.

Foi realizado treinamento administrativo no
CRP-21 nos dias 30 e 31 de marc¢o de 2015.

Adaptacdo das ferramentas do CFP para
o0s Conselhos Regionais.

O CFP ajustou o sistema de controle de
documentos  "DOCSWeb" para 0s
Conselhos Regionais.
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Desenvolvimento de novos aplicativos de
integracdo entre o CFP e o Sistema
Conselhos.

O CFP esta desenvolvendo um sistema de
gestao de contratos, eventos e cadastro geral
que serdo disponibilizados ao Sistema
Conselhos de Psicologia.

Implementacdo de documentos em
acordo com as normativas do Tribunal de
Contas da Unido (TCU) para repasses
financeiros aos Conselhos Regionais de
Psicologia (CRPs).

Estabelecido convénios com os Conselhos
Regionais de Psicologia para formalizacdo
de repasses a titulo de transferéncias
correntes, com a finalidade de suprir as
demandas do projeto CREPOP.

PROGRAMA
REESTRUTURAGAO
ADMINISTRATIVA.

6.2:

Estabelecimento dos Acordos Sindicais
anuais.

As negociagOes do ACT 2015/2016, entre o
CFP e o SINDECOF-DF, foram finalizadas
em outubro de 2015.

PROGRAMA 6.3: TECNOLOGIA DA
INFORMACAO DO CFP.

Criacdo de novos sistemas, em especial,
ferramentas de automatizagdo dos fluxos
internos, por exemplo, Gestdo de Ac¢des e
Atividades, Cadastro Geral, Controle de
Documentos, entre outros.

Portal da Transparéncia desenvolvido;
Sistema de Gestdo de Acles e Atividades
desenvolvido; Gestdo de Documentos em
desenvolvimento.

Implantagao de tecnologia  de
Certificacdo  Digital nas carteiras
profissionais e nos fluxos internos do
CFP e do Sistema Conselhos.

Na APAF de dezembro de 2015, foi criado
um grupo de trabalho para analise e
definicdo da nova identidade profissional
da(o) psicologa(o).

Reformulacdo do Sistema de Inscrigdo
em Eventos.

Em virtude da grande quantidade de
demandas destinadas a Divisdo de
Desenvolvimento de Sistemas em 2015 nao
possibilitou a implementacdo  destas
melhorias.

Atualizacdo da infraestrutura,
contemplando a virtualizagdo do
ambiente com storage e equipamento de
backup em fita.

O CFP adquiriu em 2015 3 novos
servidores, licitou um storage,
equipamentos de rede, computadores
desktop e notebooks, que serdo entregues
em janeiro de 2016.

Atualizagdo dos sistemas operacionais
dos servidores e sistemas de banco de
dados.

Em 2015 foram adquiridas novas licengas
de softwares.

Implementagdo da  rede  WI-FI | Este  projeto ndo foi  totalmente

corporativa. implementado, serd necessario adquirir mais
4 APs.

PROGRAMA 6.4: CADASTRO | O Sistema do Cadastro Nacional,

NACIONAL DE PSICOLOGAS(OS) — | SISCAFWEB, recebeu em 2015 um

CN importante implementacdo, a integracdo

Criacdo de mecanismos para atrair a(o0)
psicologa(o) a efetuar a atualizacdo de
dados, como a integragdo de sistemas do

com a base de CEPs dos Correios,
possibilitando assim maior confiabilidade e
agilidade ao atualizar os dados de endereco,
tendo em vista que ao fornecer o nimero do
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CFP com o Cadastro Nacional.

CEP, os campos logradouro, bairro, cidade
e UF sédo preenchidos automaticamente.

Integracdo dos sistemas de controle
cadastral e financeiros.

Foram realizadas reunides com a Implanta
Informatica e os Conselhos Regionais para
discutir melhorias no SISCAF.

PROGRAMA 6.5: GESTAO POR
PROJETOS ATRAVES DE EDITAIS.

Constituicdo de rubrica especifica no
orcamento para fomento de ac0es,
projetos, pesquisas e/ou tarefas que seréo
executadas via editais.

No ano de 2015, o CFP aprovou a rubrica
de R$ 300.000,00 para o auxilio financeiro
a eventos que serdo realizados em 2016.
Desse valor, R$ 150.000,00 séo destinados
aos eventos que se realizardo entre os dias
1° de janeiro e 30 de junho de 2016; e, R$
150.000,00 para o0s eventos que serdo
realizados entre o dia 1° de julho e 20 de
dezembro de 2016.

Estabelecimento e definicdo dos valores
a serem disponibilizados, segundo a
periodicidade estabelecida pelo Plenério.

A cada semestre foram destinados R$
150.000,00 para auxilio financeiro a
eventos, divididos da seguinte forma:
eventos que estdo até a 3* edicdo (até
R$75.000,00); eventos que estdo entre a 4% e
62 edicdo (até R$ 40.000,00 ); e, eventos que
estdo acima da 6° edicdo (até R$ 35.000,00).

Constituicdo de Grupo de Trabalho para
proposicdo dos editais e avaliagdo dos
projetos, com a definicdo de
convidados/pareceristas por tema.

A Comissdo de Avaliacdo e Julgamento do
primeiro edital (Edital de Chamada Pudblica
CFP n° 001/2015) foi constituida por Jodo
Carlos Alchieri, Maria da Graca Corréa
Jacques, Nadia Maria Dourado Rocha
(CFP), Adelma do Socorro Gongalves
Pimentel (Universidade Federal do Para/
UFPA), Anamélia Aradjo de Carvalho
(Universidade Federal da Bahia/UFBA),
Angela  Almeida  (Universidade  de
Brasilia/UnB), Cleci Maraschin
(Universidade Federal do Rio Grande do
Sul/ UFRGS) e Francisco Portugal
(Universidade  Federal do Rio de
Janeiro/UFRJ). A Comissdo de Avaliagéo e
Julgamento do segundo edital (Edital de
Chamada Publica CFP n° 004/2015) contou
com a Maria da Graca Torres da Paz
(Universidade de Brasilia/UnB) como
suplente da Angela Almeida.

Elaboracdo de edital padrdo no qual
estardo estabelecidos prazos, os critérios
de avaliacdo e a pontuagao.

O CFP aprovou o edital construido pela
Comissdo de Gestdo de Projetos por meio
de Editais, na reunido Plenaria, realizada
nos dias 23 e 24 de janeiro de 20104. O
edital foi publicado no Diario Oficial da
Unido no dia 10 de fevereiro para conceder
auxilio a eventos que foram realizados no
segundo semestre de 2015. Foram recebidas
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113 solicitacdes, sendo 51 negadas porque
ndo atendiam as especificagdes do edital e
62 propostas aprovadas, concedendo-se no
total ou em parte as solicitagfes. Dos 62
eventos aprovados, 14 ndo solicitaram o
auxilio financeiro ao CFP. No dia 07 de
agosto de 2015, foi publicado o segundo
edital, o Edital de Chamada Publica CFP n°
004/15, para conceder auxilio financeiro a
eventos que serdo realizados em 2016. Na
primeira etapa, foram recebidas 38
propostas de eventos que serdo realizados
entre 1° de janeiro de 2016 e 30 de junho de
2016. Dessas propostas, 7 foram negadas e
31 aprovadas.

Criacdo de estratégia de lancamento
nacional do Programa de Gestdo por
Projetos.

Os dois editais foram amplamente
divulgados no site e nas redes sociais do
CFP. Também foram enviados oficios para
universidades, entidades de Psicologia
diversas e Conselhos Regionais de
Psicologia.

PROGRAMA 7.1: DEFESA DO
SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS.

Realizacdo de atividades, em conjunto
com o0s Conselhos Regionais de
Psicologia sobre a privatizacdo do SUS.

O Conselho Federal de Psicologia (CFP)
aprovou, em reunido plenaria realizada em
23 e 24 outubro, uma carta de representagédo
em defesa do Sistema Unico de Salde
(SUS) frente ao cenario que ameaca direitos
h& muito tempo conquistados neste campo.
O posicionamento ja foi encaminhado ao
Conselho Nacional de Salde e aos
Conselhos Regionais de Psicologia, além
dos Conselhos de Direitos dos quais a
autarquia participa. O CFP realizou, nos
dias 17 e 18 de abril de 2015, o "Seminéario
sobre participagdo social e representacdo na
area de saude" com representantes da area
da saude e membros da Comissdo de
Direitos Humanos do CFP. O evento reuniu
aproximadamente 20 representantes do
CFP, engajados nos diversos espagos
relativos a Salde e teve o0 objetivo a
apresentacdo das representacfes na area da
Saude, buscando-se também alinhar o
posicionamento do CFP nos diferentes
espacos. O CFP também esteve presente na
15% Conferéncia Nacional de Saude (152
CNS), coordenando os debates do “Eixo V
Gestdo do SUS e modelos de atencdo a
saude” e participando de outras atividades e
atos para discutir o sistema e em defesa do
SUS. Semiramis Vedovatto também
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participou do didlogo “Direito a Saude:
Acesso com qualidade e equidade para
cuidar bem das pessoas”, disponivel em
http://site.cfp.org.br/15a-conferencia-
nacional-de-saude/. O CFP participou da
Reunido de Adesdo a Frente em Defesa do
SUS e assinou um manifesto em defesa do
Sistema Unico de Salde, além da
apresentacdo de uma proposta do Conselho
Nacional de Saude (CNS) para a construcao
da Plataforma Unificadora da Defesa do
SUS e organizacdo da marcha em Defesa da
Saude do Brasil, da Saude do Povo
Brasileiro, da Democracia e do SUS, que foi
realizada no dia 1° de dezembro, na abertura
da 152 Conferéncia Nacional de Saude.

Acompanhamento das atividades da
Frente Nacional Contra a Privatizagdo da
Saude (FNCPS).

Durante a 15 Conferéncia Nacional de
Saude Semiramis Vedovatto participou da
reunido da Frente Nacional contra a
Privatizacéo do SUS
[http://www.contraprivatizacao.com.br/201
5/11/1014.html], que defende um sistema de
salde de carater publico, 100% estatal e de
qualidade. (http://site.cfp.org.br/15a-
conferencia-nacional-de-saude/).

Acompanhamento das atividades do
Conselho Nacional de Saude (CNS) do
Ministério da Saude.

Nos dias 15 e 16 de outubro foi realizado o
4° Encontro Nacional de Comités de Etica
em Pesquisa, no Centro de Convengdes em
Brasilia. Organizado pela Comissdo
Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP),
do Conselno Nacional de Saude
(CNS)/Ministério da Saude, o evento
debateu  resolugbes complementares a
Resolucdo 466/2012 e temas ligados a base
do Sistema CEP/CONEP, como o processo
de Acreditacdo dos Comités de Etica em
Pesquisa que compdem o Sistema
CEP/CONEP, especificidades Eticas das
Pesquisas nas Ciéncias Sociais e Humanas e
de outras que utilizam de metodologias
préprias destas areas, e especificidades
Eticas das Pesquisas de Interesse
Estratégico para o Sistema Unico de Salde
(SUS).

PROGRAMA 7.2 SAUDE
SUPLEMENTAR.
Regulamentacao do exercicio

profissional da(o) psicologa(o) que atua
na Saude Suplementar.

Na 162 Plenaria, deliberou-se pelo envio de
parecer elaborado pela equipe técnica
relativo a exigéncia de encaminhamento
médico para fins de atendimento
psicologico. O parecer foi encaminhado,
em 06/04/15, aos Conselheiros do XVI
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Plenario e Membros do Coletivo Ampliado
para que todos se inteirem acerca do assunto
e possam  discuti-lo, com  mais
entendimento, em outro momento.

Promocdo de dialogos com a Agéncia
Nacional de Saude Suplementar - ANSS
e Planos de Salde.

O CFP possui representacdo em comissoes
técnicas da ANSS.

Padronizagdo das InformacGes em Saude
Suplementar - COPISS/ANS; do Comité
Gestor do Programa de Divulgacdo da
Qualificacdo dos Prestadores de Servigo
na Salde Suplementar - COGEP/ANS,
bem como os seus Grupos de Trabalho;
da Camara Técnica sobre Monitoramento
da Contratualizacdo/ANS; da Camara de
Regulagdo do Trabalho em Salde -
CRTS/Ministério da Saude e Grupo de
Trabalno Revisdo do Rol de
Procedimentos/NA; da Frente dos
Conselhos dos Profissionais da Area da
Salde - - FCPAS; do FOrum dos
Conselhos Federais da Area da Satde —
FCFAS; do Férum das Entidades
Nacionais dos Trabalhadores em Salde —
FENTAS; do andamento dos Projetos de
leis nas casas legislativas.

O CFP esteve presente na reunido do Forum
das Entidades dos Trabalhadores da Area de
Salde (Fentas), realizada no dia 06/10/15,
para discutir um dos temas debatidos na
reunido do Conselho Nacional de Salde
(CNS):  Impacto da atual situacdo
econdmico-financeira do Brasil nas politicas
sociais, com foco na Saude.

PROGRAMA 7.3: SAUDE MENTAL,
ALCOOL E OUTRAS DROGAS (AD).

Realizagéo de atividades de aproximagéo
com psicologas(os) inseridos na rede
publica de saude e com os diferentes
interlocutores que atuam no campo,
como: Rede Nacional Internicleos da
Luta  Antimanicomial (RENILA);
Movimento Nacional da Luta
Antimanicomial (MNLA); Frente
Nacional Drogas e Cidadania, entre
outros.

Foi realizada, em parceria com a
ABRASME (Associagdo Brasileira de
Satde Mental), a oficina tematica “Arte-
Cultura e Loucura”, que precedeu o 2°
Forum de Direitos Humanos e Saude
Mental, realizado entre 04 e 06/06/15, na
cidade de Jodo Pessoa/PB. A oficina reuniu
profissionais da area da salde, estudantes e
usuarios de todo o pais com vistas a
divulgar experiéncias de incluséo social de
usuarios através da Arte e Cultura,
conferindo  visibilidade a dimenséo
sociocultural da atencdo psicossocial. Na
oportunidade de realizacdo da oficina
tematica supracitada, também ocorreu o
langamento do Prémio Inclusdo Social. O
Prémio instituido pelo CFP, em parceria
com o LAPS/FIOCRUZ, buscou dar
visibilidade a inclusdo social de usuarios e
familiares da Rede de Atencéo Psicossocial
de Satde Mental, Alcool e Outras Drogas,
ONGs e projetos econdmico-sociais
solidarios, em iniciativas artistico-culturais
e de trabalho no Brasil, como possibilidade
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de recriar novas formas de relagdes sociais,
de convivio com as diversidades e de
ampliacdo da cidadania, sempre em defesa
dos direitos humanos. O Edital foi
publicado no dia 04/08 e o resultado final
do Prémio estd previsto para a primeira
quinzena do més de janeiro/16. A Comissao
Julgadora do Prémio (composta por
Eduardo Henrique Guimarées Torre; Gilson
Cesar da Silva (Babilak Bah); Paulo Duarte
de Carvalho Amarante; (designado
presidente da Comissdo Julgadora);Leandra
Brasil da Cruz; Jorgina Ferreira Vanderlei
Soares; Thelma Sydenstricker Alvares;
Thomas Josué Silva), reuniu-se para a
avaliacdo prévia dos trabalhos no dia 26 de
novembro de 2015 (na sede da
LAPS/Fiocruz - RJ) e prop6s a realizacao
de evento de entrega do Prémio para margo
de 2016. Ainda em 2015, em homenagem
ao Dia Mundial da Saude Mental,
comemorado no dia 10 de outubro, a
RadioPsi preparou uma programacao
especial, incluindo diferentes matérias com
opinides de pesquisadores, usuarios e
representantes da Psicologia. O CFP
também esteve na 45% Reunido Anual da
Sociedade Brasileira de Psicologia (SBP),
coordenando a mesa “Experiéncias Mineiras
de Construcdo de Redes de Atencdo
Psicossocial’. Também encontra-se em
elaboracdo, pela Comissdo de Salde e
outros convidados (que integram a comisséo
organizadora), a organizacdo do evento
"RECOVERY (Reestabelecimento):
Vivéncias e Praticas Mundiais". A proposta
atual € que o encontro seja realizado no dia
25 de maio de 2016 (quarta-feira) em Sao
Paulo. A comissdo tem buscado realizar
reunides periddicas (via skype) e dentre
outros encaminhamentos oriundos da
primeira reunido presencial da Comissao,
realizada em 27 de novembro de 2015 (em
BH),recomendou-se: aguardar as
articulacbes entre o CFP e a ABRASME
para definicGes de local e data; e, priorizar a
realizagdo no mesmo local do congresso da
ABRASME (26 a 28 de maio de 2016 na
UNIP Campus Indianopolis), uma vez que o
publico € o0 mesmo (informacgdes sobre o
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Congresso: http://www.abrasme.org.br/).

Desenvolvimento de referéncias técnicas
para a atuacdo, em especial, nas
comunidades terapéuticas.

Como membro do Conselho Nacional de
Politicas sobre Drogas (Conad), o Conselho
Federal de Psicologia (CFP) entregou
documento intitulado “Posicionamento do
Conselho Federal de Psicologia”, datado de
dezembro de 2014, e que expressa a posi¢cdo
desta entidade sobre o tema. O documento
também elenca uma série de criticas ao
texto da minuta da Resolugdo n® 1/2015 do
Conad, de forma a garantir os direitos
humanos e a saude de dependentes de
drogas e seus familiares que optem por
utilizar os servicos destes tipos de
entidades. Conforme noticia divulgada em
junho/2015, no site do CFP
(http://site.cfp.org.br/cfp-se-manifesta-
contrariamente-a-resolucao-que-
regulamenta-funcionamento-de-
comunidades-terapeuticas/), apesar da
clareza das posicbes do CFP, ndo se
conseguiu que o texto dessa Resolugdo n°
1/2015 as incorporasse por completo. Nesse
sentido, considera-se que a Resolucéo
aprovada ndo contempla as posicdes desse
Conselho e viola principios bésicos de
direitos, sob o risco de contribuir ainda mais
para a segregacao e exclusdo de usuarios de
drogas e seus familiares, legitimando, com o
uso de verbas publicas, o desrespeito aos
direitos & saude, & assisténcia social e a
cidadania. Em sintese, o0 CFP manifestou-se
contrariamente ao texto da Resolugdo do
Conad no que se refere, em especial, ao
tempo de internacdo, a constituicdo da
equipe de atendimento, as modalidades de
atendimento de travestis e transexuais e de
criangas e adolescentes e aos modelos de
monitoramento e fiscalizagdo propostos.
Este 6rgdo de classe lamenta que as
contribuicdes da ciéncia e da pratica
profissional da Psicologia tenham sido
desconsideradas, mas se disponibiliza para o
dialogo e a reflexdo sobre o tema.

Participagdo nos espacos de controle
social.

Em reunido realizada no dia 20/01/15, na
Secretaria Estadual da Salude do Rio Grande
do Sul, o Sistema Conselhos de Psicologia
colocou-se a disposicdo para contribuir na
construcdo de uma politica de saide mental
que garanta o cuidado em liberdade. O CFP
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enviou, no dia 28 de maio de 2015, o
representante Décio Castro Alves no
lancamento da Plataforma Brasileira de
Politica de Drogas, na Universidade Séo
Francisco (em Séo Paulo). Também
deliberou-se a insercdo de um link da
Plataforma no site do CFP e a logo do CFP
no site da Plataforma. (Plenadria de
maio/205). No dia 05 de novembro, o CFP
protocolou, no Ministério da Saude, dois
oficios em parceria com a Associagéo
Brasileira de Saude Mental (ABRASME):
no primeiro  solicita audiéncia com o
ministro da Saude, Marcelo de Castro para
discutir Politica Nacional de Saiude Mental,
Alcool e outras Drogas e no segundo ha
uma carta aberta ao ministro “pelo Avango
da Reforma Psiquiatrica”.

Acompanhamento: da tramitacdo de
proposicOes legislativas referentes ao
tema; das atividades do Conselho
Nacional de Politicas sobre Drogas -
CONAD/Ministério da Justica, bem
como suas comissdes e grupos de
trabalho; das atividades da Comissao
Intersetorial de Salde Mental -
CISM/CNS; das atividades do Comité de
Mobilizacdo Social da Rede de Atencdo
Psicossocial/Ministério da Salde; das
atividades da Frente Nacional Drogas e
Direitos Humanos — FNDDH; das
atividades da Comissdo Nacional de
Doencas Sexualmente Transmissiveis e
Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida
- CNAIDS/Ministério da Saude; das
atividades da Comissdo Intersetorial de
Acompanhamento das Politicas em DST-
AIDS — CIADAIDS/CNS.

O Conselho Federal de Psicologia (CFP) foi
uma das entidades presentes a Reunido da
Frente Nacional de Drogas e Direitos
Humanos, que aconteceu no dia 10 de
novembro, na sede do Conselho Federal de
Servigo Social (CFESS). A reunido teve
como objetivo a rearticulacdo da Frente e
contou com a presenca de representantes
das frentes estaduais de Minas Gerais, Sdo
Paulo, Pernambuco e Rio do Janeiro; da
Associacdo Brasileira Multidisciplinar de
Estudos sobre Drogas (ABRAMD);
Federacdo  Nacional dos Psicélogos-
(FENAPSI) e do Sindicato dos Psicologos
do Estado de Séo Paulo (SinPsi-SP), entre
outras. No dia 17/12/15, o CFP participou
de audiéncia publica na Cémara dos
Deputados, promovida pela deputada
federal Erika Kokay (PT/DF), para tratar da
nomeacao de Valencius Wurch Duarte Filho
para a Coordenacdo Geral de Saude Mental
do Ministério da Satde. Também, no dia
21/12/15, o Conselho Federal de Psicologia
(CFP) juntamente com a Associagédo
Brasileira de Saude Coletiva (ABRASCO),
a Associacdo Brasileira de Saude Mental
(ABRASME), o Centro Brasileiro de
Estudos em Salde (CEBES), a Federacédo
Nacional dos Psicélogos (FENAPSI), o
Movimento Nacional de Direitos Humanos
(MNDH), p Movimento Nacional da Luta
Antimanicomial (MNLA), e a Rede
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Nacional Interndcleos da Luta
Antimanicomial (RENILA) protocolaram
um oficio solicitando audiéncia com o
ministro da Casa Civil, Jacques Wagner,
para tratar sobre a nomeacdo de Valencius
Wurch Duarte Filho.

PROGRAMA 7.4:
DESCRIMINALIZACAO DO
USUARIO E REGULAMENTACAO
DO USO DE DROGAS.

Criacdo de espacos de debate com a
categoria.

Conselheiros do Conselho Federal de
Psicologia (CFP) participaram, entre os dias
1 e 3 de dezembro, do V Congresso da
Associacdo Brasileira Multidisciplinar de
Estudos sobre Drogas (Abramd), em
Brasilia (DF), com o objetivo de ampliar o
debate sobre a politica anti-drogas buscando
substitui-la pela reflexdo antiproibicionista.
O CFP foi responsavel pela organizacdo de

duas atividades na programagdo do
Congresso, a “Roda de Didlogos — Drogas
Licitas e Medicaliza¢ao” e a

“Espiritualidade/religiosidade na atengéo e
no contexto do wuso problemético de
drogas”.

H4, pela Comissdo de Salde, a proposta de
realizacdo de debates direcionados a
temética: maconha medicinal (como prévia
para 0 CICAME). A ideia é que seja
realizado um ciclo de 05 debates (entre
algumas capitais brasileiras — por exemplo:
SP, RJ, DF, BA, MG), durante os meses de
fevereiro a junho de 2016. Os debates
seriam direcionados a referida teméatica. Um
dos debates seria online (DF) e os demais
seriam gravados (nas universidades).
Posteriormente, seria feita a edigdo destes
debates em um Unico video. Em julho
(2016), no evento da ABRASME, seria feito
0 langcamento deste video.

Criacdo de resolucgdes, em conjunto com
a Secretaria Nacional de Politicas sobre
Drogas (SENAD), para garantir a
descriminalizagdo do usuéario e promover
pesquisas sobre o uso medicinal da
cannabis.

O CFP é membro do CONAD e também
participa de grupos técnicos para discussao
dessa tematica.

PROGRAMA 8.1: DEFESA DA
POLITICA PUBLICA DE
ASSISTENCIA SOCIAL.

Promocdo de debates sobre a Politica
Nacional da Assisténcia Social.

Realizacdo de Debates sobre a Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS), por
meio de participagdo no Seminério:
Psicologia na Assisténcia Social - Desafios
e Possibilidades, em Fortaleza/CE, em
05/03/2015; no V Seminario Regional de
Psicologia e Politicas Puablicas, em
Goiania/GO, realizado entre os dias 14 e
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16/04/2015; no XVI1I Encontro Nacional do
Colegiado Nacional de Gestores Municipais
de Assisténcia Social (CONGEMAS),
realizado dos dias 28 a 30 de abril. Além
destes, a CONPAS vem fomentando debates
sobre o SUAS no ambito de grandes
eventos da Psicologia, a exemplo do
Seminario Nacional de Politicas Publicas e
do Congresso Norte-Nordeste de Psicologia,
realizados entre 13 e 16 de maio de 2015.
Durante o0 ano de 2015, realizou-se ainda 05
debates (bate-papo) online: * 04/05 -
"Psicologia na formulacdo da politica de
assisténcia social e no controle social”; *
01/06 - "Psicologia, organizacéo politica das
(os) trabalhadores e a consolidacdo da
PNAS"; * 08/07 - “A conceituagdo de
vulnerabilidade e riscos sociais na Politica
de Assisténcia Social e sua relagdo com a
Psicologia; * 03/08 - "A Psicologia e 0
direito a protecdo socioassistencial face as
demandas do Sistema de Justica"; 18/09 -
“Atuacao Interdisciplinar no SUAS”.
Ademais, foi divulgado, em 24/07/15, video
convocando os profissionais da Psicologia a
participarem e se mobilizarem em torno da
construgcdo da X Conferéncia Nacional de
Assisténcia Social, integrando as etapas
municipais. Tambeém foram publicizadas as
propostas para as conferéncias de
assisténcias social/2015, organizadas em 4
dimensdes. Entre os dias 7 e 10 de
dezembro, integrantes da  Comisséo
Nacional de Psicologia na Assisténcia
Social (CONPAS) do Conselho Federal de
Psicologia (CFP) participaram, da X
Conferéncia de Assisténcia Social, em
Brasilia (DF). Durante a X Conferéncia
Nacional de Assisténcia Social, cerca de 60
pessoas de 21 estados da federagdo
participaram, no dia 08/12/15, da reunido
promovida pelo Conselho Federal de
Psicologia (CFP) com profissionais da
Psicologia que atuam na Assisténcia Social,
além de usuérios e estudantes. No encontro,
foi feita uma apresentacdo do projeto
politico e propostas de trabalho da
Comissdo Nacional de Psicologia na
Assisténcia Social (CONPAS) do CFP por
parte de seus integrantes presentes a
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reunido, e uma apresentacdo da
representante da Federacdo Nacional dos
Psicologos (Fenapsi) acerca de elementos
relativos as condi¢cBes de trabalho dos
profissionais que atuam neste campo.

Ampliagéo e consolidacéo da
representacdo das(os) psicologas(os) nas
diversas instancias e organizacfes que
compartilham a gestdo do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS), tais como:
Conselho Nacional de Assisténcia Social
— CNAS, Forum Nacional dos
Trabalhadores do SUAS (FNTSUAS),
Mesa Nacional de Gestéo do Trabalho do
SUAS.

CONPAS/CFP vem desenhando estratégias
de comunicacdo com a categoria de
psicologas(os) preparatdrias & mobilizagéo
da categoria para a X Conferéncia Nacional
de Assisténcia Social e demais conferéncias
que antecedem a etapa nacional, a exemplo
do ciclo de transmissdes online mensais, a
serem iniciadas a partir do inicio de maio de
2015, seguindo até o més de dezembro do
mesmo ano. No CNAS, CFP vem
compondo a Comissdo Organizadora
Nacional do CNAS para a Conferéncia
Nacional de Assisténcia Social. Pela
Coordenacdo Executiva do Férum Nacional
dos  Trabalhadores  (FNTSUAS), a
CONPAS/CFP participou da organizagdo do
Il Seminario do  FNTSUAS -
Trabalhadores e Trabalhadoras do SUAS
em cargos de nivel fundamental e médio:
perspectivas de atuacdo e valorizacdo do
trabalho, realizado nos dias 25 e 26 de
junho, em Curitiba/PR. No CNAS e no
FNTSUAS, a CONPAS/CFP continua
acompanhando as agendas mensais dos dois
espacos, priorizando a agenda de
representacdo da Psicologia na articulagdo
dos trabalhadores nas Conferéncias de
Assisténcia Social de 2015. Em setembro, o
CFP marcou presenca em audiéncia de
instalacdo da Mesa de Gestdo do Trabalho
no SUAS que terd como objetivo promover
discussbes entre 0s gestores e 0s
trabalhadores do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS).

Ampliacdo da aproximacéo da Psicologia
com os usuarios dos servigos do SUAS
nos espacos de formulacdo, debate e
controle social da Politica de Assisténcia
Social.

No ambito do CNAS (Conselho Nacional de
Assisténcia Social), o CFP vem dando apoio
a construcdo da Comissdo Provisoria de
criagdo do FOorum Nacional dos Usuéarios
dos Servicos do SUAS.

Elaboracéo e distribuicéo de folder sobre
a Comissdo Nacional de Assisténcia
Social.

Distribuicdo de material gréfico no XVII
Encontro Nacional do Colegiado Nacional
de Gestores Municipais de Assisténcia
Social (CONGEMAS), realizado nos dias
28 a 30 de abiril.

Participagdo do CFP em eventos,

Por meio da CONPAS, CFP participou do
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encontros e congressos referentes a
Assisténcia Social (COGEMAS,
FONSEAS, FONACEAS, dentre outras
atividades de representacéo e em espagos
promovidos por outras organizacoes).

XVII Encontro Nacional do Colegiado
Nacional de Gestores Municipais de
Assisténcia Social (CONGEMAS), de 28 a
30 de abril, em Fortaleza/CE, Das Reunides
Regionais do CNAS, a CONPAS
acompanhou a Reunido Regional do CNAS
das Regides Sul/Sudeste, Belo
Horizonte/MG, nos dias 23 e 24 de abril. A
CONPAS também teve participacdo em
eventos cientificos, a exemplo do 8°
Seminario de Politicas Puablicas e 9°
CONPSI (13 a 16 de maio/2015 -
Salvador/BA), com as mesas tematicas
abaixo elencadas: - O fazer ético-politico:
Participagdo da Psicologia na Assisténcia
Social (8° Seminario de Politicas Publicas);
- Mesa Redonda Profissional - Titulo:
Psicologia e Protecdo Social Especial de
Média Complexidade do SUAS (9°
CONPSI); - Mesa Redonda Profissional
Titulo: Psicologia e Gestdo do Sistema
Unico de Assisténcia Social (9° CONPSI); -
Mesa Redonda Institucional - Titulo:
Consolidacdo e Desafios da Psicologia no
SUAS (9° CONPSI); - Mesa Redonda
Institucional - Titulo: O exercicio
profissional enquanto trabalho, um projeto
politico em construcéo (9° CONPSI); -Mesa
redonda profissional - Titulo: Politicas
publicas de educacdo e as demandas para a
Psicologia (9° CONPSI)

E ainda, no 45° SBP (27 a 30 de
outubro/2015 - Belo Horizonte/MG), com
as seguintes mesas: 28/10: Mesa Redonda
05 - A inventividade e o exercicio
profissional da psicologia no campo da
assisténcia social — gestdo e trabalho em
suas expressdes. * A inventividade e 0
exercicio profissional da Psicologia no
campo da Assisténcia Social — gestdo e
trabalno em SUAS expressdes. Enrico
Martins Braga (Conselho Federal de
Psicologia/  Comissdo  Nacional  de
Psicologia na Assisténcia Social) ¢ O
trabalho de psicologas (0s) no SUAS:
desafios, dificuldades e construcdo de novas
estratégias de intervengdo. Mariana Prioli
Cordeiro (Universidade de Sao Paulo) -
Colaboracbes da Psicologia na Gestdo do
Sistema Unico de Assisténcia Social —
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tecendo possibilidades. Elisangela Souza
Franco (Secretaria de Promocdo Social de
Pocos de Caldas) Social - Psicologia Social.
29/10: Mesa Redonda 07 - Comunidade e
posicionamento voluntario auténtico: uma
discussdo da psicologia comunitéria na obra
de Edith Stein e a atuacdo profissional no
Sistema Unico de Assisténcia Social/SUAS:
* Comunidade e atuagdo profissional de
psicologia no Sistema Unico de Assisténcia
Social. Carla Andréa Ribeiro (Conselho
Federal de Psicologia, Brasilia). ¢« O
conceito de comunidade: problematizacgdes
a partir da psicologia comunitéria. Lurdes
Orbeg (Universidade Federal Fluminense,
Campos dos Goytagazes — RJ). -
Posicionamento voluntario auténtico e
comunidade na obra de Edith Stein.
Achilles  Gongalves  Coelho  Janior
(Faculdades Integradas Pitagoras de Montes
Claros-MG;  Faculdade de  Filosofia
Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto da
Universidade de S&o Paulo); Cristiano
Antunes Roque Barreira (Escola de
Educacdo Fisica e Esportes de Ribeirdo
Preto da Universidade de Séo Paulo).

Realizagdo de encontro com as(0s)os
psicologas(os|) dos Foruns Estaduais dos
Trabalhadores do SUAS.

Pela Coordenacdo Executiva do Forum
Nacional dos Trabalhadores (FNTSUAS), a
CONPAS/CFP  vem  auxiliando na
organizacdo do Il Seminario do
FNTSUAS, que deverd propiciar a
comunicacdo com psicologas(os) agregados
no ambito dos Foruns Estaduais dos
Trabalhadores do SUAS (FETSUAS),
favorecendo também o mapeamento das
condicbes de trabalho e de mobilizagédo
politica desses profissionais em seus mais
variados contextos locais de atuacéo.

PROGRAMA 8.2: QUALIFICACAO
DO TRABALHO DA(O)
PSICOLOGA(O) NO SISTEMA UNICO
DE ASSISTENCIA SOCIAL (SUAS).

Proposicdo de préticas interdisciplinares
da atuacdo no SUAS considerando as
diversas profissbes regulamentadas no
ambito da politica.

Em continuidade as a¢es do GT, os CRPs
foram oficiados, em 22/01/2015, tendo sido
disponibilizados instrumentos  destinados
ao levantamento diagndéstico dos casos de
demandas judiciais a redagdo de pareceres
por psicélogas(os) lotadas(os) no SUAS,
juntamente com um texto orientador
relativo as etapas de levantamento, bem
como ao preenchimento dos mesmos.
Anteriormente, o GT estava reavaliando os
prazos para a conclusdo da coleta de
informagdes pelos Regionais, considerando
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0 baixo numero de devolutivas com
registros de casos para sistematizacdo. Em
16/04/15 foi realizada nova reunido do GT
"Demandas do Judiciario e Ministério
Pablico aos Psicélogos que atuam nas
Politicas de Saude e Assisténcia Social”,
tendo como pauta: informes, andlise
situacional dos encaminhamentos retirados
da Reunido telefonica de dezembro e
definicdo e pactuacdo de prazos. Em maio
de 2015, o GT deliberou por enviar novo
oficio circular (n°® 77/2015) aos Regionais,
no sentido de reiterar a importancia relativa
a participacdo de todos no levantamento e
repasse de dados relativos as demandas do
Sistema de Justica até o dia 31/05/15, a fim
de se concluir a devida compilagdo e
sistematizacao destes para que,
posteriormente, pudessem subsidiar a
articulacdo com as instancias responsaveis.
Na oportunidade, sugeriu-se ainda, aos
Regionais, o fomento as agbes (didlogos,
debates, encontros, reunides publicas,
dentre outros) associadas a tematica,
possibilitando a participacdo da categoria,
com vistas a aproximacdo, bem como, ao
incremento relativo ao acesso/registro das
informacBes  atinentes as  demandas
apresentadas por parte destes. Passado o
prazo anterior para envio das informacdes
coletadas pelos Conselhos Regionais, 0
Grupo de Trabalho deliberou encaminhar,
em julho de 2015, oficio circular (n°
122/2015) solicitando aos Regionais
informagdes sobre suas agdes institucionais
relacionadas ao tema em ambito local. O
proposito do Grupo de Trabalho é mapear
as aces institucionais locais j& em curso no
contato com atores do Sistema de Justica e
com outras organizacbes e instituicdes
relevantes para o tratamento a questdo.
Ademais, da coleta de informagdes e relatos
de profissionais que tenham sido
excepcionalmente demandados por érgdos
do Sistema de Justica para a realizacdo de
instrugdes processuais, houve a solicitagéo,
também aos Regionais, de um breve relato
de suas condigcbes de mobilizacdo e
comunicacdo com a categoria para o0
preenchimento dos instrumentos
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padronizados para a coleta de informacdes
das(os) psicologas(os), contribuindo com
observacOes, consideracOes e sugestbes aos
atuais instrumentos e estratégias de
comunicacdo para ampliar o numero de
relatos e informacg0es sobre as demandas do
Sistema de Justica as(aos) psicologas(os) do
SUAS e do SUS pelo pais. * Total de
Reunibes realizadas, até o momento, pelo
Grupo de Trabalho: - 19 de dezembro de
2014 (telefbnica); - 16 de abril de 2015
(telefénica); - 22 de junho de 2015
(telefénica); - 27 de julho de 2015
(presencial). Dentre os encaminhamentos da
ultima reunido (presencial) do GT, realizada
no dia 27/07/15,incluiram-se dentre outros:
*Proposta de se implementar um
Observatorio nacional das demandas do
Sistema de Justica aos/as psicologos/as do
SUS e SUAS (com vistas a um
mapeamento/acompanhamento das
demandas, inclusive  endossando  0s
possiveis beneficios aos Regionais ainda
ndo respondentes ao levantamento; *
Producdo de documentos de carater
orientador (atinentes a tematica) para a
categoria, gestores e instancias do Sistema
de Justica. As atividades relativas a este
ultimo encaminhamento foram divididas
entre 0s integrantes. Estas deveriam ser
devolvidas ao grupo para apreciagdo. Até o
momento, somente  0s  documentos
direcionados ao CNJ e CNMP foram
elaborados. A ultima reunido do GT foi
realizada em 26 de outubro/2015 (reunido
telefénica).

Producdo de referéncias técnicas para a
atuacdo profissional, considerando o
marco legal da politica e as praticas
profissionais.

A CONPAS vem apoiando a producéo de
referéncias técnicas do CREPOP por meio
da participacdo na Comissdo de Consultores
Técnicos de Elaboracdo das Referéncias
para Atuacdo dos Psicologos nos CRAS e
nos CREAS. Tendo em vista a intencéo
explicitada pelo MDS no que concerne a
revisdo das “Orientagdes Técnicas sobre a
Protecdo e Atendimento Integral a Familia _
PAIF” (volume um e dois) e a necessidade
de aprimoramento, constante atualizagédo
das informag0es, conceitos e metodologias
de trabalho, houve o questionamento, por
parte desta entidade, acerca de um
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posicionamento formal do CFP. O assunto
foi tratado na oportunidade da dltima
reunido ampliada de junho/2015, tendo sido
deliberada a construcdo conjunta, pelos
integrantes das subcomissdes tematicas
estabelecidas durante a referida reuniéo, de
um documento visando a avaliacdo geral
das Orientagdes, bem como itens ou
assuntos a serem revistos, alterados,
excluidos ou incluidos, com as respectivas
justificativa para cada um desses. A
proposta de avaliacdo geral do documento
também foi apresentada durante a reunido
plena da CONPAS (em agosto/2015), com a
possibilidade de apreciacdo e contribuigéo
dos representantes regionais presentes.
Dentre outros documentos elaborados pela
CONPAS durante o ano de 2015 incluem-
se: - ‘“Posicionamento da Comissao
Nacional de Psicologia na Assisténcia
Social (CONPAS) sobre a Resolugéo de n°
09/2014 do Conselho Nacional de
Assisténcia  Social ~ (CNAS)”  (ndo
publicizado); - “Orientagcdes da Comissdo
Nacional de Psicologia na Assisténcia
Social (CONPAS) sobre documentos
elaborados por psicélogas (0s) no &mbito do
Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS)” (publicizado na oportunidade da X
Conferéncia Nacional de Assisténcia Social,
ocorrida entre os dias 07 e 10 de dezembro
de 2015). Também houve a producdo de
Curso Introdutério ao Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), tendo sido estes
divulgados no OrientaPsi. O curso é
composto dos seguintes moddulos: “Visdo
Geral do SUAS”, “Prote¢ao Social Basica” ,
“Protegdo Social Especial”, “Gestdo do
Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS)” e “Gestao do Trabalho”.

Identificacdo das(os) psicologas(os) que
atuam no SUAS, com vistas a mapear as
condicbes de trabalho e sistematizar
praticas profissionais em didlogo com as
especificidades do campo de atuacéo e
realidades regionais.

No dia 17/09, foi assinado um acordo de
cooperagdo  para  aprimoramento e
qualificacdo da atuacdo de profissionais da
Psicologia no Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), tendo como base os
principios normativos, técnicos e éticos que
regem o campo profissional, a gestdo do
trabalhno e a regulacdo do SUAS. Pela
Coordenacdo Executiva do Férum Nacional
dos  Trabalhadores  (FNTSUAS), a

70




CONPAS/CFP  vem  auxiliando  na
organizagdo do Il Seminério do
FNTSUAS, que deverd propiciar a

comunicacdo com psicologas(os) agregados
no ambito dos Foruns Estaduais dos
Trabalhadores do SUAS (FETSUAS),
favorecendo também o mapeamento das
condiges de trabalho e de mobilizagio
politica desses profissionais em seus mais
variados contextos locais de atuacao.

PROGRAMA  9.1: DEFESA DA
INFANCIA E DA JUVENTUDE.

Orientacédo das agdes do CFP a partir das
diretrizes do VIII CNP.

CFP organizou evento online com Angélica
Goulart em 30/03/2015.

Acompanhamento do Forum Nacional
dos Direitos da Crianca e do Adolescente
— FNDCA.

As reunibes do FNDCA tém sido
irregulares. O Unico evento ocorrido em
2015 do FNDCA ocorreu em dezembro de
2016. O CFP néo foi convidado, devido ao
ndo pagamento da anuidade.

Acompanhamento das atividades da

Rede Nacional Primeira Infancia.

O CFP tem representacdo do CONANDA.

Acompanhamento das atividades do
Forum sobre Medicalizacdo da Educacdo
e da Sociedade.

O CFP esteve presente e subsidiou o IV
Forum pela ndo medicalizagdo. Em
fevereiro de 2015, o CFP publicou, em
parceria com o Forum sobre Medicalizacdo

da Educacdo e da Sociedade, a 1?2
Reimpressao revista da  Cartilha:
Recomendacdes de praticas nédo

medicalizantes para profissionais e servicos
de educacdo e saude 2015: grupo de
trabalho educacéo e salde do férum sobre
medicalizacdo da educacdo e salde. Em
setembro de 2015, representantes do CFP
também  estiveram presentes no IV
Seminario Internacional “A  Educacao
Medicalizada: Desver o Mundo, Perturbar
os Sentidos” (em Salvador). No mesmo
evento, o Conselho disponibilizou um stand
para atendimento ao publico e divulgacéo
de suas publicagdes. No dia 11/12/15,
durante a 246% Assembleia do Conselho
Nacional dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (Conanda), em articulacdo do
CFP, por meio da representante da autarquia
no Conanda, Josiane Soares, e em parceria
com representantes de outras entidades e
autarquias presentes a reunido, foi aprovada
a resolucéo que trata do direito de criangas e
adolescentes de ndo serem submetidos a

71




excessiva medicalizacao.

Participagdo na discussdo sobre a
reducao da maioridade penal.

CFP acompanhou audiéncias da Céamara
Federal, assim como esteve presente em
reunides destinadas a discutir a ndo reducéo
da maioridade penal. CFP acompanhou
reunido do ECA no Ministério da Integracao
no dia 29/9/2015. Promoveu, também,
amplo debate sobre o tema no Seminario
“25 anos do ECA: Refletindo sobre sujeitos,
direitos e responsabilidades” ocorrido na
cidade de Belo Horizonte, nos dias 26 e 27
de novembro, ocasido em que langou o livro
"Por que ndo somos favoraveis a reducdo da
maioridade penal”. Esta publicacdo teve sua
versdo  online  disponibilizada  em
dezembro/15.

Acompanhamento das atividades do
Conselho Nacional dos Direitos da
Crianca e do Adolescente
(CONANDA/SDH-PR).

O CFP participou no dia 29 de janeiro de
reunido entre Frente Ampla e Ministra Ideli
Salvatti para tratar de estratégias de
reformas politicas do Conanda. O CFP
esteve presente, no dia 1° de setembro, na
Roda de Diélogo sobre os 25 anos do ECA:
Avancos e Desafios que teve o objetivo de
debater os avancos e os desafios do Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA). O
evento foi promovido pelo Conselho
Nacional dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (Conanda) e a Secretaria de
Direitos Humanos da Presidéncia da
Republica  (SDH/PR).  Também, a
representante  do Conselho Federal de
Psicologia (CFP) no Conselho Nacional da
Crianca e do Adolescente (Conanda), a
psicologa Josiane Gomes Soares, ajudou a
articular o encontro "Pela absoluta
prioridade da Crianca e do Adolescente”
ocorrido de 8 a 10 de dezembro de 2015. O
evento contou com a participagdo de mais
de 500 criancas e adolescentes, que
defenderam o governo do PT e criticaram
Eduardo Cunha.

Promocdo de campanhas e debates sobre
o0 tema.

Realizado o Seminario em comemoracgéo
aos 25 anos do ECA em parceria com a
PUC Minas. Na ocasido foi langado o livro
sobre a redugédo da maioridade penal.

Acompanhamento das discussdes e
atividades dos Conselhos Tutelares,
Casas de acolhimento e abrigamento
institucional.

Representacdo do CFP no CONANDA
acompanha essas discussfes nas reunides
ordinarias.

Realizacdo de debates sobre o tema das

Na APAF Extraordinaria, de 12 e 13 de
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medidas socioeducativas e a necessidade
de priorizar 0 atendimento
socioeducativo em meio aberto (Estatuto
da Crianca e do Adolescente - ECA e do
Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo - SINASE).

setembro de 2015, ap6s aprovagdo unanime,
foi constituido o Grupo de Trabalho
Atuacdo da Psicologia no Contexto de
Medidas Socioeducativas, com a seguinte
composicao: Carolina Fernandes (CRP 01),
Ana Ligia Bragueto (CRP 08), Adriana
Elisa de Alencar Macedo/Titular: Juliana
Figueiredo (CRP 16), Daniela Bezerra
Rodrigues (CRP 17). *Obs.: Na 232 Plenéria
do XVI Plenario do CFP (23 e 24 de
outubro de 2015) foi definida a
representacdo do Conselho Federal de
Psicologia no referido GT, tendo sido
aprovada a indicacdo do nome de Enrico
Braga como coordenador.

Na oportunidade da constituicdo do GT
também foram estabelecidos os seguintes
objetivos, aprovados por aclamacdo: a)
Resgatar, em parceria com o CREPOP, as
suas producdes sobre medidas
socioeducativas a partir dessas diretrizes,
buscando sua atualizacdo a partir dos
marcos legais vigentes; b) Construir notas
de orientacdo para o exercicio profissional
em diferentes contextos em que se operam
medidas socioeducativas; c¢) Construir uma
proposta de agenda com o Sistema de
Justica visando o debate da tematica; d) O

debate sobre o tema deve, de forma
transversal,  envidar  esforcos  para
diferenciar medidas socioeducativas do

Sistema Penal, considerando, inclusive, o
debate sobre a reducéo da maioridade penal;
e) Realizar a avaliacdo do impacto da
privatizacdo dos servicos do Sistema
Socioeducativo; f) Apresentar um projeto de
observatorio da implementacdo do SINASE.
A primeira reunido do Grupo de Trabalho
foi realizada em 09 de dezembro de 2015.

PROGRAMA 9.2: ESCUTA DE
CRIANCA E ADOLESCENTE -
DEPOIMENTO ESPECIAL.

Construgdo de nova Resolugéo do CFP
sobre o tema.

No decorrer do ano de 2015, o CFP
juntamente com a Comissdo de Psicologia
Juridica, escreveu a resolucéo sobre o tema,
que foi pautado para Apaf de dezembro de
2015.

Participagdo em todas as etapas da
Conferéncia dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, salientando a importancia
de parceria com o Servico Social.

Representacdo do CFP no CONANDA
acompanhou essas atividades.

Realizacdo de seminario presencial e

O Seminario “25 anos do ECA: Refletindo
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online e producdo de referéncia técnica
em comemoragdo aos 25 anos do
Estatuto da Crianca e do Adolescente -
ECA.

sobre sujeitos, direitos e responsabilidades”
foi realizado na cidade de Belo Horizonte
nos dias 27 e 28 de novembro de 2015.

Consulta a categoria sobre as demandas
relativas a rede de protecéo.

O CFP encaminhou oficio aos CRPs
solicitando informaces sobre a atuagdo dos
profissionais referente a escuta de criancas e
adolescentes.

Elaboracdo de documento de referéncia
para o0 site do CFP sobre a rede de
protecéo.

Foi elaborado um Parecer sobre a Escuta de
Criangas e Adolescentes e encaminhado aos
CRPs, Conanda e entidades de protecdo a
criangas e adolescentes.

PROGRAMA 93: JUSTICA E
SEGURANCA PUBLICA.

Acompanhamento do Conselho Nacional
de Seguranca Publica -
CONASP/Ministério da Justica.

Foi nomeado pelo Ministro da Justica o
novo representante do CFP, Fabio Iglesias.
O CFP, representado por Fabio Iglesias,
participou da Reunido do Conselho
Nacional de Seguranca Publica (Conasp)
nos dias 18 e 20 de outubro/15. De acordo
com Iglesias, durante encontro foram
apresentados e debatidos diversos temas,
alem da formacdo de trés grupos de
trabalhos para planejar a 22 Conferéncia
Nacional de Seguranca Publica (Conseg),
em 2016, e discutir o Plano Nacional de
Reducédo de Homicidios e a Lei Organica da
Seguranca Publica, que contou com a
presenca do relator da matéria apresentando
a proposta, o Ronaldo Benedet (PMDB-
SC).

PROGRAMA 9.4: TRABALHO DO
PROFISSIONAL DA PSICOLOGIA NO
SISTEMA DE JUSTICA E
SEGURANCA PUBLICA.

Elaboracdo de atividades para promover
alteracbes na Lei de Execucdo Penal-
LEP.

No decorrer do ano de 2015, o CFP
solicitou que os CRPs encaminhassem
contribuigdes para a LEP.

Realizacdo de reunido presencial com os
colaboradores da Comisséo de Psicologia
Juridica.

Foram realizadas reunifes presenciais com a
Comissao de Psicologia Juridica.

Levantamento das condigdes de trabalho
das(os) psicélogas(os) no  sistema
prisional em relacdo ao tipo de vinculo
empregaticio e nas CTCs.

O CFP encaminhou aos CRPs oficio
solicitando levantamento de dados dos
psicologos que atuam no sistema prisional.

Investigacdo das condigdes de trabalho
das(os) psicologas(os) pos as PPPs e a
Resolugdo n°. 12/2011.

O CFP encaminhou em janeiro de 2015
oficio ao CRP-04 solicitando informacdes
sobre a PPP.

Ampliacdo das relacbes com o poder
judiciario, associacfes e entidades
relacionadas.

Firmado acordo de cooperacdo técnica com
0 Conselho Federal da OAB para
desenvolver acdes no campo dos direitos
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humanos.

Proposicdo da alteracdo da Lei de
Execucdo Penal - LEP, incluindo a
assisténcia psicologica.

No decorrer do ano de 2015, o CFP
solicitou que os CRPs encaminhassem
contribuigdes para a LEP.

PROGRAMA 9.5: DESCONSTRUCAO
DOS MANICOMIOS E HOSPITAIS DE
CUSTODIA.

Articulacdo e promocdo de acbes de
inspecédo/avaliacéo aos
manicomios/hospitais de custodia, em
parceria com Ordem dos Advogados do
Brasil - OAB, Ministério Publico — MP e
outros, objetivando evidenciar as
condicdes para 0 cumprimento da
medida de seguranca e a manutencéo,
indeterminada, da periculosidade dos
sujeitos portadores de sofrimento mental
em conflito com a lei.

Os CRPs foram contatados para darem
inicio as articulagbes regionais. As
inspecOes aconteceram de abril a julho. No
més de julho, instituiu-se GT para
sistematizar os dados. No Seminario “A
desconstrucdo da légica manicomial -
construindo alternativas”, realizado nos dias
15 e 16/09, na sede da Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB), foi lancado
oficialmente o Relatério Nacional das
Inspecbes a Manicomios Judicidrios,
denominado Inspe¢des aos Manicomios —
Relatorio Brasil 2015. O livro é resultado de
inspecdes realizadas em 18 Conselhos
Regionais em 17 estados e Distrito Federal,
em instituicbes (definidas pelos proprios
Regionais, no minimo, um estabelecimento
representativo de cada Estado) onde havia
cumprimento/execucdo de Medida de
Seguranca de pacientes judiciarios ou
pessoas em sofrimento mental em conflito
com a lei. Ainda no evento foram debatidos
temas, impasses e desafios para a questdo
das pessoas em sofrimento mental em
conflito com a lei, os pacientes judiciarios, a
segregacdo e a urgéncia de se discutir
alternativas, como o Programa de Atencéo
Integral ao Paciente Judiciario (PAI-PJ-
MG) e o Programa de Atencdo ao Louco
Infrator (PAILI-GO).

PROGRAMA  96:  FAMILIA,
MEDIAGAO E CONCILIACAO.

Levantamento acerca das resolucdes,
legislacbes e orientacOes existentes
acerca das formas alternativas de
resolucdo de conflito (Conciliacédo,
Mediacdo e Arbitragem).

O CFP possui um grupo de trabalho desde
2011 que acompanha essa tematica.

PROGRAMA 10.1: COMISSAO DE
DIREITOS HUMANOS DO CFP.

Desenvolvimento de atividades de
incentivo a reflexdo sobre os direitos
humanos inerentes a formacéo, a pratica
profissional e a pesquisa em Psicologia.

No dia 16 de janeiro, o CFP emitiu nota de
repudio sobre a execucdo de brasileiro na
Indonésia. Autarquia considera inaceitavel
este atentado contra o direito a vida.

Intervencdo em todas as situacbes em

O Conselho Federal de Psicologia construiu
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dos direitos
sofrimento

que existam violacdes
humanos que produzam
mental.

nota de repudio ao Projeto de Lei
5069/2013, que veda o atendimento no SUS
as vitimas de violéncia sexual.

Participagéo de iniciativas que preservem
os direitos humanos na sociedade
brasileira.

Nos dias 04, 05 e 06 de fevereiro, o CFP
participou da reunido Extraordinaria do
Conselho Nacional de Direitos Humanos.
Em junho, o CFP participou de audiéncia
publica da CDH e Minorias da Camara dos
Deputados. Em agosto, houve a Comissao
de Direitos Humanos e Legislacdo
Participativa -

Publicado Crise do sistema de saude em
Brasilia - 22 audiéncia. O CFP também
esteve presente na reunido realizada pela
Sociedade Brasileira de Gerontologia e
Geriatria (SBGG) no dia 14/09. No dia
30/09, o Conselho Federal de Psicologia
(CFP) promoveu o seminario online
“Reflexdes sobre o Dia da Pessoa Idosa”. A
atividade aconteceu no mesmo dia em que
sdo comemorados o Dia Internacional do
Idoso e os 12 anos de sanc¢do do Estatuto do
Idoso no Brasil, destinado a regular os
direitos assegurados as pessoas com idade
igual ou superior a 60 anos.

Desenvolvimento de estudos sobre as
formas de exclusdo que violem os
direitos  humanos e  provogquem
sofrimento mental.

A Revista “The Economist” incluiu Cida
Bento, integrante da Comissdo de Direitos
Humanos do CFP, na lista mundial da
diversidade divulgada no fim de outubro.
Em dezembro: CFP participa das
manifestacdes pela exoneracdo de Valencius
Wurch da Coordenacdo Nacional de Salde
Mental do MS.

Atuacdo nos seguintes eixos de trabalho:
‘Enfrentamento da Violéncia de Estado e
da  tortura’; ‘Enfrentamento  das
violéncias associados ao racismo e a
preconceitos  €tnicos’;  ‘Direitos e
enfrentamento as violéncias de género e
sexuais’; ‘Direitos e assisténcia aos
usuarios de drogas e suas familias’.

O CFP participou do Seminario de
Planejamento das Relatorias em Direitos
Humanos. O integrante da Comissdo de
Direitos Humanos do CFP Valter da Mata
participou, no ultimo dia 20 de novembro,
do evento Racismo em Foco — Descobrindo
Preconceitos. A CDH promoveu o debate
online  “Antiproibicionismo: por que
precisamos mudar as politicas sobre drogas
no Brasil”, no dia 15/10/16, com o objetivo
de discutir os rumos que 0 pais podera
tomar no que se refere as suas politicas
sobre drogas, inclusive o uso medicinal de
maconha, legalizacdo, reducdo de danos,
tratamento e prevencgéo, encarceramento em
massa e violéncia associadas as drogas,
apontando origens do esgotamento do
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modelo vigente e indicando novos caminhos
possiveis.

PROGRAMA 10.2:
ENFRENTAMENTO A TORTURA E
TODAS AS FORMAS DE
VIOLENCIA.

Acompanhamento das atividades do
Comité Nacional de Combate a Tortura e
a Violéncia Institucional - CNPCT/SDH-
PR.

O CFP esteve presente:

- Reunido extraordinaria do CNPCT e
Seminario da APT (Associacdo para a
Prevengdo da Tortura), de 26/02/15 a
27/02/15;

- 42 Reunido Ordinaria do CNPCT (Comité

Nacional de Combate a Tortura e a
Violéncia Institucional), de 07/04/15 a
09/04/15;

- 62 Reunido Ordinaria do CNPCT (Comité

Nacional de Combate a Tortura e a
Violéncia Institucional, de 13/08/15 a
14/08/15;

- 7% Reunido Ordinaria do CNPCT, de
06/10/15 a 07/10/15;

- 8% Reunido Ordinaria do Comité Nacional
de Prevencdo e Combate a Tortura -
CNPCT, dia 09/12/15;

- 2° Encontro Nacional de Comités e
Mecanismos Estaduais de Prevencdo e
Combate a Tortura, de 24/09/15 a 25/09/15.

Acompanhamento das atividades do
projeto ‘Clinica do Testemunho’ visando
transforma-lo em uma politica de Estado.

Em junho foi realizada Reunido Telefénica
sobre a Clinicas do Testemunho. Em
setembro CFP participou da 5% Reunido
Extraordinaria do Comité Nacional de
Prevencdo e Combate a Tortura

Promocdo de debates sobre a questdo da
violéncia de Estado e a sua reproducao
nas instituicdes.

Em Julho foi realizado o Bate Papo Online
da CDH - Exterminio e Questdo social. No
dia 28/9, a Comissdo de Direitos Humanos
do Conselho Federal de Psicologia (CFP)
promoveu o bate-papo online “Terror de
Estado e Violéncia de Estado: Como
prevenir? Como reparar os danos?”. O CFP
também esteve presente na Semana de
Anistia, realizada entre os dias 24 a 28 de
agosto, em Belo Horizonte, em aluséo aos
36 anos de promulgacdo da Lei de Anistia.
O evento foi realizado pela Comisséo
Nacional de Anistia, do Ministério da
Justica, em parceria com a Universidade
Federal de Minas Gerais, (UFMG).

Acompanhamento dos resultados
decorrentes da Comissdao Nacional da
Verdade e seus encaminhamentos.

A Comissdo de Direitos Humanos do CFP
acompanhou as atividades relacionadas a
essa tematica.

Acompanhamento e participagdo das
atividades do projeto ‘Psicologia e
Direito a Memoria e & Verdade’.

A Comisséo de Direitos Humanos do CFP
acompanhou as atividades relacionadas a
essa tematica.

PROGRAMA 10.3: LGBT/ GENERO.

O CFP lancou um site disponibilizando

7




Enfrentamento da homofobia e da
violéncia de género.

material de orientacdo e videos com o
objetivo de fomentar o debate dessa
tematica.

Marcacdo de posicionamento
superacdo da  patologizacédo
identidades transexuais.

pela
das

No dia 22/05/15, foi realizada Transmissao
Online "As Psicologias e os enfrentamentos
aos preconceitos: 17 de maio - Dia
Internacional de Luta contra a Homofobia",
na Sede do CFP, em Brasilia-DF. Fomento
e Apoio a organizacdo do Il Seminario
"Paremos a Transfobia de Assis", realizado
no dia 05/08/15, em Assis/SP, com
manifestacdo em favor da despatologizacdo
das identidades trans. Foi lancado o video
“A despatologizagdo das transexualidades e
travestilidades pelo olhar da Psicologia —
Parte I
(https://www.youtube.com/watch?v=xLugx
nORfdO) que aborda os problemas vividos
pelas pessoas trans e travestis e a
patologizacao de suas identidades.

Discussdo, apropriacdo e aproximacdo
com as entidades e movimentos sociais.

CFP participa da Campanha “Politicas de
Equidade. Para Tratar Bem De Todos.
Saude das Mulheres Lésbicas e Bissexuais

Acompanhamento e participacdo das
atividades do Conselho Nacional de
Combate a Discriminacao e Protecdo dos
Direitos de LGBT - CNCD/SDH-PR.

CFP acompanhou o calendario de Reunides
Ordinarias do Conselho Nacional de
Combate a Discriminacdo e Promocao dos
Direitos da populacéo LGBT
(CNCD/LGBT) dos meses de abril a julho
de 2015. CFP participou, no dia 30 de julho,
da Assembleia de Eleicdo de Entidades da
Sociedade Civil ao Conselho Nacional de
Combate a Discriminacdo e Promocdo dos
Direitos da populacéo LGBT
(CNCD/LGBT), na condicdo de entidade de
classe, perdendo o pleito entre as demais
entidades concorrentes.

Acompanhamento das atividades o
Comité de Monitoramento, Prevencdo e
Combate da Violéncia Contra a

Populacdo LGBT; LGBT - CNCD/SDH-
PR.

O CFP possui representacdo nesse Comité
que acompanhou suas atividades.

Acompanhamento das atividades a
Comissdo Intersetorial de Salde da
Populacao de Lésbicas, Gays,

Bissexuais, Travestis e Transexuais. —
CISPLGBTT/CNS.

O CFP possui representacdo  nessa
Comissédo que acompanhou suas atividades.

PROGRAMA 10.4: LAICIDADE.

Realizagdo de debates online sobre a
laicidade da ciéncia e do Estado.

Foi realizado um bate-papo online no dia 26
de agosto, sob o tema Atuacdo da Psicologia
no Contexto do Estado Laico, em
Brasilia/DF.
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Realizacdo de atividades de orientacéo e
fiscalizacdo da atuacdo profissional,
combatendo praticas que ferem o Codigo
de Etica Profissional.

Mariza Borges representou o CFP no “X
Simpdsio de Psicologia & Senso Religioso:
Psicologia da Religido no Brasil: Pesquisa,
Teoria, Ensino e Pratica”, realizado nos dias
9 a 11 de novembro, em Curitiba/PR, na
Pontificia Universidade Catdlica do Parana
(PUC/PR). No dia 17 de novembro, em Rio
Branco (AC), Madge Porto participou do
seminario “Dialogos Inter-religiosos no
Brasil: combate ao fundamentalismo e
manuten¢do do Estado laico”, promovido
pela organizacdo Catodlicas pelo Direito de
Decidir.

Acompanhamento das atividades do
Movimento Estratégico Estado
Laico, por meio de monitoramento do
site e participacdo em eventos.

Ao longo do ano de 2015, o MEEL né&o
promoveu atividades autdbnomas, mas o CFP
manteve interlocugdo com o movimento em
encontros presenciais conjuntos, a exemplo
do Seminario de Planejamento das
Relatorias em Direitos Humanos da
Plataforma DHESCA, realizado nos dias 16
e 17 de julho em Curitiba/PR, e da
participagdo do MEEL no Bate-Papo
Online realizado no dia 26 de agosto, sob o
tema Atuacdo da Psicologia no Contexto do
Estado Laico, em Brasilia/DF.

Producdo de documento de referéncia
sobre o tema, para a categoria, como
resultado da articulagdo com o grupo de
trabalho da APAF ‘Revisao da Politica
de Orientacdo e Fiscalizacdo do Sistema
Conselhos de Psicologia de ética’ e o
aprofundamento no acompanhamento
das discussdes do MEEL.

Realizagéo de aula Roger Raupp Rios

Coordenacdo do grupo de trabalho
‘Laicidade e Psicologia’ da Assembleia
das Politicas, da Administracdo e das
Finangas — APAF.

1) 27/02 Reunido Telefonica GT APAF
Laicidade 2)
13/08 Reunido Telefonica MEEL, Laicidade
e DH

3) 17/09 Reunido Telefonica MEEL,
Laicidade e DH

PROGRAMA 11.1;
UNIVERSALIZAGAO DA
EDUCACAO.

Realizacédo de debates sobre o tema.

No dia 18/09, o CFP realizou 0 Seminério
Nacional  Psicologia na  Educacéo:
Debatendo as ac¢Ges no Sistema Conselhos.
No dia 06/11 o CFP realizou debate online
sobre a Psicologia e o Sistema Nacional de
Educagdo com o objetivo de mobilizar a
sociedade em torno do Sistema Nacional de
Educacdo, acOes e propostas a serem
encaminhadas. As integrantes da Comisséao
Nacional de Psicologia na Educagéo
(PSINAED) do Conselho Federal de
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Psicologia (CFP) participaram do X CBPD
— Congresso Brasileiro de Psicologia do
Desenvolvimento, promovido pela
Associacdo Brasileira do Desenvolvimento
Humano (ABDH) em parceria com a
Universidade Federal do Para (UFPA),
durantes os dias 18 a 21 de novembro de
2015.

Acompanhamento dos projetos de lei e
audiéncias publicas sobre a escola
publica brasileira e presenca de
psicologas(os) nas escolas.

comissdo de
na Educacgéo
as atividades

O CFP constituiu uma
especialistas em Psicologia
com vistas a acompanhar
desse tema.

Encaminhamento junto as Instituicdes de
Ensino Superior — IES: dimensdes
curriculares importantes para a formacao
do profissional de Psicologia para o
campo  educativo -  publicacbes
especificas sobre a area.

comissdo de
na Educacgéo
as atividades

O CFP constituiu uma
especialistas em Psicologia
com vistas a acompanhar
desse tema.

Publicacdo de editais para apoio a
pesquisas dentro desse campo de atuagéo
profissional.

comissdo de
na Educacéo
as atividades

O CFP constituiu uma
especialistas em Psicologia
com vistas a acompanhar
desse tema.

Promocéo de encontros com
pesquisadores da area, especialmente GT
de Psicologia Escolar e Educacional da
Associacdo Nacional de Pesquisa e Pos-
Graduacao em Psicologia - ANPEPP.

comissdo de
na Educacéo
as atividades

O CFP constituiu uma
especialistas em Psicologia
com vistas a acompanhar
desse tema.

Publicagdo de material explicativo,
divulgando o trabalho da(o) psicéloga(o)
nas escolas - pré-escola a universidade.

A Comissdo Nacional de Psicologia na
Educacao (PSINAED) do Conselho Federal
de Psicologia (CFP) lancou o site sobre
Psicologia no campo da Educacdo durante
a sua participacdo, entre 18 a 21 de
novembro, em Belém (Pard), do X CBPD —
Congresso Brasileiro de Psicologia do
Desenvolvimento.

PROGRAMA 12.1:
HUMANA E URBANA.

MOBILIDADE

Criagdo da comissédo de Psicologia e
Mobilidade Humana e Urbana.

A Comisséo foi constituida e comegou suas
atividades em 2015. Os membros da
comissdo sdo: Rogério de Oliveira Silva,
Viviane Moura De Azevedo Ribeiro, Lucio
Fernando Garcia, Eduardo Jasson Loureiro
Muniz  Moita, Carlos Luiz Souza,
Alessandra Sant’Anna Bianchi, Maricelma
Bregola. Em agosto, a Comissdo de
Mobilidade e Transito do Conselho Federal
de Psicologia realizou uma reunido em
Brasilia para programar as proximas
atividades dessa Comissédo. Para organizar
as acbes, a reunido contou com a
participacdo do  vice-coordenador da
Comissdo  Consultiva de  Avaliagédo
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Psicologica do CFP, Roberto cruz, que
apresentou uma proposta sobre a relacdo da
Avaliacdo Psicologica no contexto do
transito com as politicas publicas de Salde
e de Educacdo para, assim, redefinir os
processos de Avaliagdo Psicoldgica para a
Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH).

Organizacdo de debates com as(0s)
psicologas(os) do transito sobre o0s
temas: avaliacdo psicologica, mobilidade
humana e urbana, educacao no transito.

A Comisséo de Transito junto com a CCAP
promoveram 0 Seminario Psicologia e
Comportamento no Transito no dia 17 de
novembro. O evento teve como objetivo
levantar os principais aspectos do cenario
institucional da Psicologia no Transito e
sugerir acoes técnico-profissionais
relacionadas a  Psicologia e ao
comportamento seguro no transito. O evento
discutiu o tema “O Cenario Institucional da
Psicologia no Transito — Enfrentamentos e
Desafios Futuros” e os participantes do
seminario levantaram propostas sobre
diversos temas, entre eles: Linhas de
Pesquisa, Formacdo de RH, Divulgagéo
Cientifica, Cooperacdo e Financiamento;
Atuacdo Técnico-Profissional, Avaliagdo
Psicoldgica, Outras Atividades Técnico-
Profissionais e Diretrizes.

Articulacao de parceria com
interlocutores e Ministério da Educacéo -
MEC para a insercdo do tema na
formacao académica da(o) psicéloga(o).

Realizadas audiéncias com conselheiros do
Conselho Nacional de Educacdo com o
propdsito de articular o marco regulatério
da formacao da(o) psicéloga(o).

Acompanhamento da Camara Tematica
de Salde e Meio Ambiente no Transito -

O CFP possui representacdo nessa Camara
que acompanha as atividades.

CTSMA/DENATRAN.
Articulagdo no Conselho Nacional de | Membros da comisséo relataram como isso
Transito (Contran) e Departamento | é feito em seus estados e, no momento,

Nacional de Transito (Denatran) para a
criacdo de legislacdo especifica para
determinar que todos os exames de sua
competéncia devem ser distribuidos
imparcialmente, por meio de divisdo
equitativa obrigatoria e impessoal, entre
as (os) psicélogas (os) credenciados em
uma mesma area de jurisdicdo do 6rgédo
executivo de transito.

estudam formas de realizar essa proposicao,
uma vez que trata-se de competéncia dos
DETRANS.

Dialogo com o Contran e Denatran para
que seja repassada para a clinica
credenciada a taxa de reteste.

O XVI Plenario aprovou nota técnica sobre
a remuneracdo das avaliagbes para CNH,
que ainda sera divulgada. Sera comunicado
a FENAPSI a alteracdo referente a tabela de
honorarios.

Fomento a discussdo com a categoria

CFP participou de audiéncia Puablica no
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sobre a atuacdo das (o0s) psicologas (0s)
na tematica mobilidade  urbana,
promovendo audiéncias publicas e outras
acOes na sociedade e nos poderes
instituidos, elaborando nota técnica sobre
avaliacdo psicologica no transito e
fazendo articulacdo na  Federacao
Nacional dos Psicdlogos (Fenapsi) para
inclusdo na tabela de honorarios do
servico de processo de avaliacao
psicologica para fins de Carteira
Nacional de Habilitacgio - CNH e os
respectivos valores.

Senado Federal sobre: “O Aumento do
NUmero de Acidentes no Transito e o Papel
da Medicina de Trafego” no dia 16 de
Novembro de 2015. Em 2016, pretende-se
organizar audiéncias nas Assembleias
Legislativas.

Fomento as pesquisas e estimulo a
eventos que qualifiquem a(o)
psicdloga(o) para participar efetivamente
do enfrentamento por melhor qualidade
de vida no contexto da mobilidade
urbana, participando ativamente das
acOes da década mundial de acGes pela
seguranca viaria.

Participacdo no Il Jornada de Avaliagdo
Psicoldgica, realizada no ultimo dia 11 de
dezembro, em Porto Alegre (RS) com o
tema "A avaliacdo psicoldgica no transito e
suas implicacbes com a sociedade”. CFP
também participou da 22 Conferéncia Global
de Alto Nivel em Seguranga no Transito. A
Conferéncia aconteceu em Brasilia-DF,
Brasil nos dias 18 e 19 de novembro de
2015, na semana em que ocorre o Dia
Mundial em Memoéria as Vitimas do
Transito (World Day of Remembrance for
Road Traffic Victims).

Incentivo e apoio a criacdo da
Associacdo Brasileira de Mobilidade
Urbana e Transito e regulamentacdo da
participacao dos CRPs nos
Departamentos Estaduais de Transito -
Detrans, bem como nas bancas especiais.

CFP acompanhou a criacdo da Associagdo
Brasileira de Psicologia do Transito, em
2015.

PROGRAMA 12.2: EMERGENCIAS E
DESASTRES.

Realizacdo de debates sobre a Psicologia
de Emergéncias e Desastres.

No dia 25 de agosto, o CFP esteve presente
no | Semindrio de Psicologias das
Emergéncias e Desastres “Como trabalhar
da prevencao a recuperacao”. O evento fez
parte da semana de  atividades
comemorativas do Conselho Regional de
Psicologia de Goias (CRP-92 Regido) em
homenagem ao Dia do (a) Psicologo (a).Em
2015, a Comissdao promoveu debates nas
regides sobre o tema "Gestdo Integral de
Riscos: atuando da prevencdo a
recuperacdo”. Aconteceram atividades em:
Goiania/GO (25/08), Belém/PA (25/09),
Recife/PE (26/11/15) e Itajai/SC (30/11/15).
Os eventos contaram com a colaboragéo dos
CRPs, membros da Defesa Civil e
profissionais especialistas na area. O CFP
também esteve presente, entre os dias 7 € 9

82




de outubro, o 7° Seminario Nacional sobre
Saude em Desastres.

Incentivo a publicacdo de relatos de
experiéncia na Revista Psicologia
Ciéncia e Profisséo.

A Comissdo Editorial da Revista Psicologia,
Ciéncia e Profissdo discutira estratégias
para a publicacdo de relatos da area de
Emergéncias e Desastres.

Promocdo de articulacdo intersetorial
para qualificar a participagdo de
psicologas(os) na Politica de Protecdo e
Defesa Social.

A comissdo do CFP preparou curso para o
OrientaPsi que busca qualificar a atuagéo
dos profissionais tendo em vista a atuagédo
intersetorial e integrada nas situagbes de
desastres e eventos criticos, tendo com foco
a gestdo dos riscos e conhecimento das
estruturas de Defesa Civil em vigor.

Acompanhamento das atividades do
Grupo de Trabalho Interministerial de
Ajuda Humanitaria/Ministério de
Relacbes Exteriores.

O Grupo ndo teve atividades nos dois
altimos anos.

Acompanhamento das reunides de
Movimentos sobre a Politica
Emergéncias e Desastres.

Desastres: “O desastre no foco da saude
mental discutindo e construindo um novo
futuro”, em Brasilia, na sede da
Organizacdo Pan-Americana da Saulde
(OPAS), nos dias 23 e 24 de novembro de
2015. O evento foi uma parceria entre a
Universidade de Brasilia (UnB), a
Organizacdo Pan-Americana de Saulde
(OPAS) e 0 Ministério da Salde e teve o
objetivo de debater as possibilidades de
trabalho, estudo, trocas e aprendizado, bem
como auxiliar a capacidade de promocéo de
cuidados em saude mental e atencdo
psicossocial em situacGes de desastres.

PROGRAMA 12.3:
CULTURA E LAZER.

ESPORTE,

Problematizacdo da insercdo da(o)
psicologa(o) do esporte nas politicas
publicas para o0 esporte, salude e
qualidade de vida.

O GT Psicologia e Esporte, da APAF, esta
propondo a criacdo de Comissbes nos CRs
para acompanharem as questdes relativas ao
Esporte.

Discusséo sobre o sistema e as condig¢oes
de trabalho dos profissionais (técnicos,
atletas, equipe multiprofissional, entre

O GT Psicologia e Esporte estuda
metodologia para conhecer os psicologos
envolvidos com esporte em sua atividade

outros) que atuam no alto rendimento. profissional.
Coordenacao do GT ‘Psicologia e | O GT realizou reunido telefonica em
Esporte’ da APAF. 23/02/2015 em que se discutiu a

necessidade de um mapeamento dos
psicologos que trabalham com esporte; a
importancia da participagdo do GT nos
eventos que ocorrerdo no Brasil no ano de
2015; atualizagcbes quanto as leis sobre o
tema que tramitam nas casas legislativas;
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discusséo de alteracdo da lei de incentivo ao
esporte. Em maio foi realizado o 9°.
Congresso Norte-Nordeste de
Psicologia(CONPSI) — SA/BA, com a mesa:
“A formacgao profissional da Psicologia do
Esporte: caminhos do GT do CFP”.
http://site.cfp.org.br/profissionais-discutem-
importancia-da-psicologia-do-esporte.
Também foi realizada reunido presencial do
GT durante 0 CONPSI — Universidade Ruy
Barbosa — elaboracdo Projeto CENSO
PSICOLOGIA DO ESPORTE e a Reuniéo
Ampliada do Grupo de Trabalho de
Psicologia do Esporte — CRP03. Em junho,
houve a participacdo na Il Mostra Estadual
de Praticas em Psicologia do Esporte
“Desenvolvimento Humano e Projeto
Esportivo Brasileiro”. Representando o GT,
a psicéloga Luciana Ferreira Angelo.
http://heyevent.com/event/2u74hw6q2f7bia/
ii-mostra-estadual-de-praticas-em-
psicologia-do-esporte-desenvolvimento-
humano-e-o-projeto-esportivo-brasileiro.No
dia 24/09, o CFP participou do V Congresso
Brasileiro de Psicologia do Esporte,
promovido pela ABRAPESP. Também
produziu carta de representacdo oficial do
GT nas reunibes organizadas pelo Comité
Olimpico Brasileiro (COB) — representacdo
feita pelo Psicologo Rodrigo Acioli Moura
(RJ). Representacao que ocorre
presencialmente em todas as reunides
chamadas pelo COB. Em 2015 aconteceram
03 ou 04. Em outubro, a organizacdo de
material para esbogo de uma cartilha a ser
realizada em parceria com os Nucleos e GTs
do Esporte dos CRPs. Em dezembro, foi
realizada reunido presencial em Brasilia,
antecedendo APAF para debater o CENSO
e ORIENTAPSI. QOutros assuntos discutidos
foram: marco regulatorio, cursos e prova de
especialista, € uma revisdo/inclusdo das
atividades da Psicologia do esporte para
constar na tabela do CFP

PROGRAMA 13.1;
DEMOCRATIZAGAO DOS MEIOS DE
COMUNICACAO.

Acompanhamento do Forum Nacional de
Democratizagdo da Comunicagdo -

A Executiva do Forum Nacional pela
Democratizagcdo da Comunicacdo, da qual o
CFP participa, defendeu, junto ao ministro
das ComunicacOes, Ricardo Berzoini, a
necessidade de o governo liderar um amplo
debate sobre o novo marco legal para as
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FNDC.

comunicacdes. A organizacdo também
apresentou o Projeto de Lei de Iniciativa
Popular para a Comunicacdo Social
Eletronica, conhecido como Projeto de Lei
da Midia Democratica, e disse que o
ministério precisa ter um papel politico, e
ndo meramente técnico, para a discussao das
politicas publicas de comunicacdo que
garantam pluralidade e diversidade na midia
brasileira. O FNDC solicitou, ainda,
abertura de mesa didlogo permanente entre
0 governo e as entidades da sociedade civil
que atuam pela democratizagdo da
comunicacdo. Entre os dias 14 e 21 de
outubro, o Forum  Nacional pela
Democratizacdo da Comunicacdo — cuja
coordenagdo executiva € integrada pelo
Conselho Federal de Psicologia (CFP) —
promoveu a Semana pela Democratizagédo
da Comunicacdo que contou com debates,
audiéncias, atos e atividades culturais em
todo o pais.

Acompanhamento do Comité de
Acompanhamento pela Sociedade Civil
para a Classificacdo Indicativa (CASC -
Classind) do Ministério da Justica.

Participacdo nas reunides do Comité.

Emissdo de pareceres para auxiliar na
analise de processos diversos
relacionados com publicidade e midia,
conforme convénio firmado com a
Senacom  (Secretaria  Nacional do
Consumidor — Ministério da Justica).

Foram emitidos seis pareceres conforme
demanda do Ministério da Justica.

PROGRAMA 14.1: PSICOLOGIA E
RELACOES RACIAIS.

Organizagao de parcerias com
movimentos e entidades para discussdo
da tematica.

Realizada Transmissdo Online sobre o
Genocidio da Juventude Negra no Brasil, no
dia 12 de agosto, em Brasilia, com a
parceria do Movimento Maes de Maio e do
Centro de Estudos das Relag¢des de Trabalho
e Desigualdade (CEERT).

Acompanhamento das atividades do
Conselho Nacional de Promogdo da
Igualdade Racial - CNPIR/SEPPIR.

O CFP é membro suplente desse Conselho.

Realizacdo de atividades de divulgagéo
da Resolugdo CFP n° 18/02 junto a
categoria.

O GT propds produzir uma campanha de
evidenciacdo da resolucdo a partir da
participacdo dos psicologos por meio da
internet, na forma de um concurso. A
proposta foi encaminhada para a reunido
plenaria.

PROGRAMA 14.2: DIREITOS DA
MULHER.

Em 5 de maio, CFP confirmou a
participacdo com indicacdo de Valeska
Zanello na composi¢cdo do Grupo de
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Realizacdo de debates e eventos visando
ampliar a discussdo sobre os direitos
humanos das mulheres que podera versar
sobre qualquer um dos seguintes
temas: Igualdade no mundo do trabalho e
autonomia econdmica; Educacdo para
igualdade e cidadania; Saude integral
das mulheres, direitos sexuais e direitos
reprodutivos; Enfrentamento de todas
as formas de violéncia contra as
mulheres; Fortalecimento e
participacdo das mulheres nos espacos de
poder e decisdo; Desenvolvimento
sustentavel com igualdade econémica e
social; Direito a terra com igualdade
para as mulheres do campo e da
floresta; Cultura, esporte, comunicagao
e midia; Enfrentamento do racismo,
sexismo e lesbofobia; Igualdade para as
mulheres jovens, idosas e mulheres com
deficiéncia.

Trabalho Multidisciplinar sobre “Limites do
Sigilo Profissional em Casos de Violéncia
Doméstica contra a Mulher”, proposto pelo
Ministério Pdblico do Distrito Federal e
Territortios (MPDFT), com data do
primeiro encontro a definir.

Participacdo nas reunides do plenario do
Conselho Nacional dos Direitos da
Mulher - CNDM/SPM (ordinarias e
extraordinarias) e produzir os relatorios,
semestralmente, para conhecimento do
Plenario.

O CFP possui representacdo no CNDM.

Participagdo em eventos que se
relacionem a algum dos temas elencados
anteriormente.

Os direitos das mulheres brasileiras e sua
relacdo com a Psicologia foram abordados
em debate realizado pelo Conselho Federal
de Psicologia (CFP), no dia 30 de outubro,
durante a 45% Reunido Anual da Sociedade
Brasileira de Psicologia (SBP), em Belo
Horizonte (MG).

PROGRAMA 15.1: RELACOES DA
PSICOLOGIA COM O CAMPO DO
TRABALHO E DAS
ORGANIZACOES.

atividades da
de Saude do

Acompanhamento das
Comissao Intersetorial
Trabalhador - CIST/CNS.

O CFP possui representacdo que acompanha
essas atividades.

Acompanhamento das atividades da
Comissdao Intersetorial de Recursos
Humanos — CIRH/CNS.

O CFP possui representacdo que acompanha
essas atividades.

PROGRAMA 16.1: RELACAO COM
ENTIDADES DE INTERESSE DA
PSICOLOGIA.

Participacdo nas reunides do Férum de

O CFP participou das reunides do FENPB
em 2015, e acompanhou a elei¢cdo da nova
Secretaria.
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Entidades Nacionais Psicologia

Brasileira — FENPB.

Acompanhamento das atividades e | Ao longo de 2015, O CFP acionou 0s
encaminhamentos do GT Pesquisa | responsaveis pelo Convénio, no sentido de

FENPB que esta desenvolvendo o
projeto de pesquisa ‘Violéncia e
Preconceito na Escola’ em parceria com
0 Ministério da Educacdo - MEC.

cobrar das partes o material produzido. O
material foi enviado no final do ano e est4
em analise.

Realizacdo de contatos e disponibilidade
de intercambio para articular parcerias
com entidades nacionais da psicologia
brasileira em matéria de interesse do
Conselho Federal de Psicologia.

O CFP disponibilizou infraestrutura
exclusiva para promover o intercambio com
as entidades nacionais da Psicologia.

PROGRAMA 16.2: BVS-PSI.

Realizagdo de um levantamento das
necessidades da Biblioteca Virtual em
Saude — Psicologia Brasil - BVS-PSI
para atender a demanda de pesquisadores
e profissionais da Psicologia.

Os esforgcos foram direcionados ao
estabelecimento do Convénio com o
Instituto de Psicologia da USP, com o
intuito de resolver as pendéncias técnicas
para o desenvolvimento da BVS-Psi. Serd
realizado o lancamento oficial do Acordo no
dia 19 de Janeiro de 2016, em S&o Paulo.

Divulgacdo da Biblioteca Virtual em
Saude — Psicologia Brasil - BVS-PSI
como ferramenta auxiliar no processo de
formacédo nos niveis de graduacdo e pds-
graduacao.

Nos eventos em que o CFP possuiu stand, a
BVS-Psi participou como expositora para
divulgacéo dos servigos disponiveis.

Ampliagéo das ferramentas de referéncia
da BVS-PSI (Dados Psi).

Firmado convénio com  Fundagéo
Universidade de Sdo Paulo por intermédio
de sua biblioteca para reformulacdo do
portal da BVS.

PROGRAMA 16.3: INTERCAMBIO
COM ENTIDADES
INTERNACIONAIS DA PSICOLOGIA.

Aproximacdo com entidades, tais como:
Associacdo de Psicologia Americana —
APA, Federacion Iberoamericana de
Asociaciones de Psicologia, Sociedade
Interamericana de Psicologia — SIP,
International Union of Psychological
Science — IUPSYS, entre outras.

O Conselho Federal de Psicologia (CFP)
participou, nos dias 27 e 28 de agosto, da
“X Jornadas Nacionales de Psicologia del
Transito”, na cidade de Buenos Aires, na
Argentina.

Acompanhamento da Unido Latino-
Americana de Entidades de Psicologia —
ULAPSI.

O CFP
atividade.

possui  representacdo  nessa

Acompanhamento do Forum Permanente
do Mercosul - Exercicio Profissional em
Saude/Ministério da Saude.

O Conselho Federal de Psicologia (CFP)
participou, entre 14 e 20 de setembro, do IV
Congresso Internacional de Psicologia de

Tucuméan, na Argentina.  Jodo Carlos
Alchieri, integrante da Comisséo de
Avaliagdo  Psicologica do  Conselho,

ministrou um curso sobre Psicologia e
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Salde no evento e participou de reunides
com representantes de associacbes de
Psicologia daquele pais. Nos encontros
foram discutidas acfes relacionadas a
formacdo e capacitacdo  profissional
conjunta e a criagdo de uma agenda para
estudos de dupla certificacdo com
profissionais de Psicologia dos paises do
Mercosul.

Acompanhamento das agles das
entidades dos Paises de Lingua
Portuguesa - PSI-PLP (Angola, Cabo
Verde, Brasil, Mo¢cambique, Portugal) e
fazer intercambio buscando atender as

Realizou-se em Maio de 2015, o VI
Encontro PSI-PLP em Salvador, Bahia. Os
representantes das entidades dos demais
paises também puderam participar do
CONPSI.

necessidades reciprocas.

DESEMPENHO ORCAMENTARIO

« Execucdo fisica e financeira das acOes da lei orcamentaria anual de
responsabilidade da unidade

«  Execucdo descentralizada com transferéncia de recursos

« Informagdes sobre a realizagéo das receitas

« Informacdes sobre a execucdo das despesas

Execucéo Financeira do Orgcamento

Tabela 2 — Execucdo Financeira do Orcamento

Orcamento do Exercicio 2015

RECEITAS PREVISAO R$ | ARRECADACAORS$ | SALDO R$
Receitas Correntes 24.859.967,97 25.455.792,80 595.824,83
Cota Parte 24.239.967,97 23.682.190,63 (557.777,34)
Patrimonial 0 9,15 9,15
Servicos 20.000,00 24.984,10 4.984,10
Financeira 550.000,00 1.612.314,45 1.062.314,45
Outras Receitas 50.000,00 136.294,47 86.294,47
Receitas de Capital 1.782.994,78 233.333,26 | (1.549.661,52)
Amort. de Empréstimos 0 233.333,26 233.333,23
Superavit Financeiro 1.782.994,78 0| (1.782.994,78)
TOTAL DAS RECEITAS 26.642.962,75 25.689.126,06 (953.836,69)
DESPESAS FIXADA R$ REALIZADA R$ SALDO R$
Despesas Correntes 24.985.213,67 22.826.182,91 2.159.030,76
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Realizada)

Pessoal e Encargos Sociais 9.299.107,56 9.227.486,54 71.621,02
Outras Despesas Correntes 15.686.106,11 13.598.696,37 2.087.409,74
Despesas de Capital 1.657.749,08 360.611,00 1.297.138,08
Investimentos 470.000,00 360.611,00 109.389,00
InversBes Financeiras 100.000,00 0 100.000,00
Outras Despesas de 1.087.749,08 0 1.087.749,08
Capital
TOTAL DAS DESPESAS 26.642.962,75 23.186.793,91 | 3.456.168,84
Superavit Orcamentario (Receita Arrecadada — Despesa 2.502.332,15

TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

O Conselho Federal de Psicologia, no exercicio de 2015, repassou recursos financeiros no
montante de R$ 1.686.087,95 (um milhdo, seiscentos e oitenta e seis mil, oitenta e sete
reais e noventa e cinco centavos), conforme demonstrado abaixo:

OBJETO: Centro de Referéncias Téc. em Psicologia e Politicas Publicas —
CREPOP.

FAVORECIDO: Conselhos Regionais de Psicologia.

VALOR: R$ 755.322,26

OBJETO: Realizacdo do projeto “A Profissdo de Psicologia nas Politicas
Publicas: Subsidio a atuagdo do psicologo”.

FAVORECIDO: Fundacéo Norte-Riograndense de Pesquisa e Cultura — FUNPEC
VALOR: R$ 219.485,59

OBJETO: Biblioteca Virtual em Saude — Psicologia — BVS-Psi
FAVORECIDO: Universidade de Séo Paulo - USP
VALOR: R$ 244.200,00

OBJETO: Fundo de Manutencdo de Secbes de Base Estadual/Fundo de
DevolucgGes de Anuidades

FAVORECIDO: Conselhos Regionais de Psicologia

VALOR: R$ 467.080,10
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REALIZACAO DAS RECEITAS

A principal fonte de receita do Conselho Federal de Psicologia € decorrente de cota parte
no percentual de 25% das receitas dos Conselhos Regionais, sendo as anuidades cobradas
dos profissionais de psicologia a principal fonte.

Para o exercicio de 2015 o Conselho Federal de Psicologia estimou sua arrecadacdo no
montante de R$ 26.642.962,75. Desse valor foi realizado R$ 25.689.126,06, o que
corresponde a 96,42% da receita estimada.

EXECUCAO DAS DESPESAS

Para o exercicio de 2015 o Conselho Federal de Psicologia fixou suas despesas no
montante de R$ 26.642.962,75. Desse valor foi executado R$ 23.186.793,91, o que
representa 87,02% da despesa fixada e uma economia orcamentaria no valor de R$
3.456.168,84.

Despesa por modalidade de contratacédo

Tabela 3 — Despesa por modalidade de contratagao

Concorréncia R$ 592.050,00
Tomada de Preco R$ 122.024,95
Carta Convite R$ 17.888,33
Pregéo R$ 6.464.356,36
Dispensa R$ 689.052,02
Inexigibilidade R$ 821.405,34
LNA* R$ 14.480.016,91
TOTAL R$ 23.186.793,91

*Legislacdo ndo aplicada.
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APRESENTACAO E ANALISE DE INDICADORES DE DESEMPENHO

Para analise de indicadores de desempenho, o Conselho Federal de Psicologia se
utilizou do Mapa Gerencial (tabelas 7, 8 e 9, das pags 2 e 4) apresentado na Se¢édo
Desempenho Financeiro e InformacGes Contéabeis, que mede o desempenho dos
recursos alocados nos projetos e/ou atividades da entidade.
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GOVERNANCA

DESCRICAO DAS ESTRUTURAS DE GOVERNANCA

A estrutura de governanga do Conselho Federal de Psicologia est4 normatizada no Art.
4° do Regimento Interno aprovado por meio da Resolugdo CFP 017/2000: Art. 4° - O
Conselho Federal de Psicologia é composto pelos seguintes 6rgdos: | — Plenario; Il —
Diretoria; Il - Secretarias; IV — Assembleia das Politicas Administrativas e Financeiras;
V — Congresso Nacional da Psicologia. Paragrafo unico - Quando necessario, seréo
constituidos Grupos de Trabalho para fins especificos, consoante o disposto nos art. 21
e 22 deste Regimento. Art. 21 — Os Grupos de Trabalho serdo constituidos com o
objetivo especifico de executar os projetos que integram 0 orcamento programa da
Entidade, além de acBes especificas em funcdo de fatos extraordinérios, todos
deliberados pelo Plenério. Art. 22 — Os Grupos de Trabalho serdo constituidos
preferencialmente por conselheiros federais, podendo contar com a participacdo de
conselheiros regionais, psicélogos ou outros profissionais que possam contribuir para a
realizacdo de suas tarefas.

INFORMAGCOES SOBRE DIRIGENTES E COLEGIADOS

Rol dos Responsaveis

Nome: Mariza Monteiro Borges | CPF 244.077.711-00

Endereco Residencial: SQN 106 Bloco | Apartamento 605

Cidade: Brasilia UF: DF CEP: 70742.090

Fones: (61) 9984.0424 Fax: E mail:
marizamborges@gmail.com

Cargo ou Funcao: Presidente

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Dirigente Maximo

Ato de Designacdo Ato de Exoneragdo Periodo de Gestdo

Nome e Data Nome e Data Inicio Fim

ndmero nlmero

Ata de 20/12/2013 20/12/2013 | 19/12/2016

Posse

Nome: Sergio Luis Braghini | CPF 042.520.188-03

Endereco Residencial: R. dos Jatobas, 80 Apto. 77 - Jabaquara

Cidade: Séo Paulo UF: SP CEP: 04349-010

Fones: (11) 98187.3184 Fax: E mail:
sergiobraghini@yahoo.com.br

Cargo ou Funcdo: Tesoureiro

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro de Diretoria

Ato de Designacéo | Ato de Exoneragio | Periodo de Gestdo
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Nome e Data Nome e Data Inicio Fim
nimero numero

Ata de 20/12/2013 20/12/2013 19/12/2016
Posse

Nome: Rogério de Oliveira Silva

CPF 742.080.716-72

Endereco Residencial: Rua dos Guajajaras n.° 34/1204 - Centro
Cidade: Belo Horizonte UF: MG CEP: 30180-100
Fones: (34) 9230.9373 Fax: E mail:

rogeriopsic@hotmail.com

Cargo ou Funcéo: Vice-Presidente

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro de Diretoria

Ato de Designacéo Ato de Exoneragédo Periodo de Gestédo

Nome e Data Nome e Data Inicio Fim
ndmero numero

Ata de 20/12/2013 20/12/2013 19/12/2016
Posse

Nome: Maria da Graga Correa Jacques

| CPF 164.994.500-06

Endereco Residencial: Avenida Mariland 1177 Apartamento 902

Cidade: Porto Alegre

UF: RS

CEP: 90440-191

Fones: (51) 8157.9930

Fax:

E mail:
fjacques@terra.com.br

Cargo ou Funcéo: Secretaria

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro de Diretoria

Ato de Designacgéo

Ato de Exoneracao

Periodo de Gestdo

Nome e Data Nome e Data Inicio Fim
nimero nimero
Ata de 20/12/2013 20/12/2013 | 19/12/2016
Posse
Relacdo de Conselheiros
XVI PLENARIO DO CFP
Nome: Funcéo: Mandato:

Mariza Monteiro Borges

Conselheira Presidente

20/12/2013 a 19/12/2016

Rogerio de Oliveira Silva

Conselheiro Vice-
Presidente

20/12/2013 a 19/12/2016

Sergio Luis Braghini

Conselheiro Tesoureiro

20/12/2013 a 19/12/2016

Maria da Graca Correa Jacques | Conselheira Secretaria

20/12/2013 a 19/12/2016

Dorotéa Albuquergue de Cristo | Conselheira Efetiva

20/12/2013 a 19/12/2016

Meire Nunes Viana

Conselheira Efetiva

20/12/2013 a 19/12/2016

Inara Barbosa Ledo

Conselheira Efetiva

20/12/2013 a 19/12/2016

Lurdes Perez Oberg

Conselheira Efetiva

20/12/2013 a 19/12/2016

Jodo Baptista Fortes de Oliveira | Conselheiro Efetivo

20/12/2013 a 19/12/2016

Silvana Carneiro Maciel

Conselheira Suplente

20/12/2013 a 19/12/2016

Eliandro R6mulo Cruz Aradjo Conselheiro Suplente

20/12/2013 a 19/12/2016
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Viviane Moura de Azevedo Conselheira Suplente 20/12/2013 a 19/12/2016
Ribeiro

Jacqueline de Oliveira Moreira | Conselheira Suplente 20/12/2013 a 19/12/2016
Madge Porto Cruz Conselheira Suplente 20/12/2013 a 19/12/2016
Jodo Carlos Alchieri Conselheiro Suplente 20/12/2013 a 19/12/2016
Vera Lucia Morselli Conselheira Suplente 20/12/2013 a 19/12/2016
Sandra Luzia de Souza Alencar | Conselheira Suplente 20/12/2013 a 19/12/2016
Roberto Moraes Cruz Conselheiro Suplente 20/12/2013 a 19/12/2016

ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

O Conselho Federal de Psicologia vem envidando esforgos no sentido de implantagéo
da Divisdo de Auditoria Interna. A Divisdo de Auditoria Interna apresenta a seguinte
estrutura: dois membros efetivos, um Auditor e um Assistente, vinculados a Diretoria. A
Auditoria tem como missdo assessorar, de forma permanente, o Conselho Federal de
Psicologia, visando a garantir a eficiéncia e a eficacia na aplicacdo e no controle dos
recursos publicos.

ATIVIDADES DE CORREICAO E APURACAO DE ILICITOS
ADMINISTRATIVOS

O Conselho Federal de Psicologia por se enguadrar como entidade publica adota
providencias de processo administrativo disciplinar para apuracdo e correicdo de
irregularidades capazes de impactar o seu desempenho.

POLITICA DE REMUNERAGCAO DOS ADMINISTRADORES E MEMBROS
DE COLEGIADOS

Os Conselheiros efetivos ou suplentes em substituicdo aos efetivos ausentes recebem
gratificacbes denominadas de Jeton pela participagdo nas reunides plenarias
(deliberativas), de acordo com a Resolucdo CFP 006/2002 e alteracGes posteriores, ndo
percebendo qualquer outro tipo de remuneragdo, considerando que ocupam cargos
honorificos.
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INFORMACOES SOBRE A EMPRESA DE AUDITORIA INDEPENDENTE
CONTRATADA

Foi contratada a empresa Audilink Auditores & Consultores para realizagdo da auditoria
do exercicio de 2015, tanto para o Conselho Federal quanto para os Conselhos
Regionais. O valor do contrato é de R$ 233.896,52 e a modalidade de contratacdo foi

Tomada de Preco.
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RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO

Descricdo dos canais de acesso do cidaddo a unidade para fins de solicitagdes,
reclamacg0es, dendncias e sugestdes:

a) Site — O site do Conselho Federal de Psicologia encontra-se no seguinte
endereco na internet: www.cfp.org.br. Nesse veiculo, constam informaces
sobre o proprio Conselho (descri¢do da atual e gestdes anteriores), legislacGes
correlatas (leis, decretos e resolugdes), noticias, publicacdes, Portal da
Transparéncia e outras informacdes;

b) Redes Sociais

b.1) Facebook — A Autarquia esta presente na maior rede social do planeta no
seguinte endereco: https://www.facebook.com/conselhofederaldepsicologia/.
No referido veiculo, constam noticias republicadas no site, bem como fotos de
eventos em que conselheiros e colaboradores do CFP atuaram;

b.2) Twitter — O CFP esta na rede de microblogs de 140 caracteres por post no
seguinte enderego eletrénico: https://twitter.com/cfp_psicologia. Na referida
rede, sdo replicadas noticias colocadas no site da Autarquia;

b.3) Youtube — A rede social de transmissdo de videos na internet conta com
um canal exclusivo do Conselho Federal de Psicologia, no seguinte endereco:
https://www.youtube.com/c/confederalpsicologia

b.4) Instagram — A Autarquia também tem um perfil na rede de publicacéo de
fotos e mcirovideos: @conselhofederaldepsicologia. A rede apenas resume e
replica contetdos publicados nas noticias do site e das demais redes sociais.

b.5) Flickr — A rede de compartilhamento de album de fotos também tem uma
pagina do CFP: www.flickr.com/photos/conselhofederaldepsicologia

¢) E-mail da Ouvidoria: ouvidoria@cfp.org.br

d) Telefone gratuito da Ouvidoria: 08006420110
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AFERICAO DO GRAU DE SATISFACAO DOS CIDADAOS-USUARIOS

Registro de dados gerenciais e estatisticos sobre a quantidade de solicitagdes,
reclamacdes, dendncias, sugestdes recebidas e sobre o atendimento/encaminhamento
das demandas apresentadas, analisando os resultados observados, inclusive frente a
dados registrados em exercicios anteriores:

a) Site - Ao longo do ano, o site teve 2.330.649 visualizacGes de pagina.
Diariamente, sdo cerca de 2.142 visualizacdes. Foram produzidos, para site e
redes em geral, cerca de 200 cards (artes graficas personalizadas para cada
noticia).

Entre as mudancas realizadas em 2015, estdo:

Novo Fale Conosco (dividido por cada setor da Autarquia)
Nominatas completas por plenarios

Indexacao

Eliminacdo de hotsites datados

Atualizacdo do logo do CFP nos hotsites

Quatro novos sites produzidos: PSINAED (http://psinaed.cfp.org.br/)
Despatologizacdo (http://despatologizacao.cfp.org.br/) , Seminario de politicas publicas
(http://politicaspublicas.cfp.org.br/) , CFP no CBP (http://cbp.cfp.org.br/) , além de PSI-
PLP (http://psi-plp.org/) e OrientaPsi (http://orientapsi.cfp.org.br/) .

b) Redes Sociais - Durante o ano de 2015, houve um incremento
significativo no nimero de seguidores de paginas e perfis do CFP. No Facebook,
rede digital com mais interacdo parte da categoria, 0 aumento foi de 36,01%. J& no
Youtube, 114,9% e Twitter, 27,52%. No entanto, crescimento mais surpreendente
aconteceu no Instagram, 2.470.76%.

Abaixo, o nimero de seguidores em cada Midia Digital:
Facebook — 140.000

Youtube — 6.914

Twitter — 15.348

Instagram — 11.080
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b.1) Facebook - A rede social tem se consolidado como fonte importante de
informacdo e didlogo entre Conselho e categoria e entre a propria categoria na
Internet. No Ultimo periodo, temos investido na impulsdo de posts estratégicos
para a gestdo e em posts e campanhas especificas na ferramenta.

b.2) Twitter - tem se mostrado mais eficaz durante campanhas de mobilizacéo,
como aconteceu durantes as votacdes para a derrubada do veto ao PL das 30
horas, do piso salarial e do dia do Psicologo, dada a natureza da ferramenta e o
menor interesse por parte da categoria, que se concentra mais no Facebook.

b.3) Youtube Esta foi outra midia digital em que contou com um crescimento
significativo, resultado de um aumento na producdo e qualidade dos videos
produzidos pelo CFP e sua difusdo nas péaginas e perfis de CFP de maneira
planejada.

Além do aumento no nimero de inscritos no canal do CFP, tivemos um incremento de
36.35% no namero de visualizagBes de videos, de 70.89% no de curtidas e 63.74% em
compartilhamentos.

Foram produzidos 66 videos pela equipe da Assessoria de Comunicacdo do Conselho
Federal de Psicologia. Se somarmos as estatisticas de todos estes videos, 0s numeros
s80 0s seguintes:

- Visualizag0es: 52.901
- Curtiram: 976
- Néo curtiram: 39

- Comentarios: 1.979

b.4) Instagram - O impressionante crescimento no nimero de seguidores nesta
rede demonstra que ela tem grande potencial para difundir as atividades e
mensagens do CFP. Além disso, pelo acompanhamento do crescimento diario do
naumero de seguidores e de compartilhamentos dos posts, é possivel afirmar que o
perfil ainda tem muito potencial de crescimento. Para isso, € preciso que além de
cards, sejam publicados versdes dos nossos videos em formato para esta midia.

C) RadioPsi - No ar desde o dia 18 de Junho, a RadioPSI é mais uma
ferramenta de comunicacdo entre o Conselho Federal de Psicologia (CFP) e as
(0s) psicologas (0s) por todo o Brasil. A R&dio online possui em sua programacao
masica, noticias, boletins e entrevistas sobre as a¢des, eventos e a participagdo dos
profissionais nas diversas areas de atuacao da categoria.
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Dados do ultimo relatorio de analise de acessos da RadioPSI, produzido no
periodo de 01 de agosto a 10 de novembro de 2015, mostram que nesse periodo
foram 16.577 visitacbes a pagina, 13.370 visitacfes Unicas e mais de 3 mil
usuarios que retornam a pagina. O tempo médio na pagina é de 4 minutos. No
google analytics a RadioPSI é a terceira pagina mais visitada do site do CFP,
ficando atras somente da home e da area do codigo de ética, dentro da pagina de
legislacéo.

Ao todo, a RadioPSI é responsavel por 2, 33% dos acessos aos conteidos do site.

O maior numero de acessos vem da regido Sudeste, com trés cidades entre as 4
com mais acessos,. Brasilia é a terceira cidade com mais acessos e Sdo Paulo a
cidade com mais visitantes, seguida por Belo Horizonte. S&0 94% dos acessos
feitos por meio de desktop e pouco mais de 6% de celulares e tablets. Os acessos
ficam acima de mil durante todo o dia da programacdo, reduzindo a partir do
horéario das 20h. Pablico predominantemente feminino que corresponde a 77,25%

Depois desses 5 meses de RadioPSI no ar, temos alguns desafios para o proximo
ano. Entre eles, destacaria como urgente, melhorar a programacdo musical, acertar
0 horario (muitos comentarios, e-mails e criticas com relacdo a isso, e ter mais um
programa de informac&o na grade de programacao. Acho que algum programa em
que a categoria pudesse interagir, se ndo de maneira ao vivo, gravado mesmo.
Leio alguns e-mails e comentarios sobre isso. Pedidos de mdsicas ou de
entrevistas que as pessoas pudessem fazer perguntas).

Também destacaria a necessidade de entrarmos em 2016 com o estidio de
gravacdo pronto. Com um lugar definido e todos os equipamentos funcionando.

d) Demandas que chegaram a Ouvidoria em 2015:

A equipe da Ouvidoria do CFP foi recomposta em 2015, contando com a presenca
de uma Ouvidora Psicologa e mais uma Assistente Administrativa.

Durante 2015 foram registradas 911 demandas. Dessas, 862 foram encaminhadas
e respondidas, representando 94% do total, enquanto 49 ainda estdo em
tramitagao.

Ha também cerca de 110 e-mails ndo registrados até o momento, que chegaram a
Ouvidoria do CFP tanto pelo e-mail oficial para esse fim, quanto por outros
canais, incluindo a Assessoria de Imprensa, a Geréncia Técnica, as redes sociais,
entre outros.

Entre os assuntos mais recorrentes (90,55 % das demandas registradas) estdo, em
primeiro lugar, orientagdes técnicas sobre a atuacdo do (a) psicologo (a). Sdo
davidas de psicologas e psicologos sobre que praticas profissionais sao
permitidas, questdes sobre as normativas técnicas do Conselho e também duvidas
de usuarios dos servicos de Psicologia a respeito de posturas adotadas por
psicologos (as).

99



Em segundo lugar estdo as informagdes administrativas sobre o exercicio
profissional de psicologos (as), ou seja, perguntas sobre como fazer a inscrigdo
profissional, dividas sobre anuidades e outras.

Em terceiro lugar, estdo as denuincias contra psicologos (as) ou exercicio ilegal da
profissdo.

Em seguida, temos: Avaliacdo Psicoldgica; Titulo de Especialista; Tabela de
Honorarios / Condigdes de Trabalho / Remuneracdo; Dentincia sobre a¢des que
prejudicam a imagem da profissdo (neste item se enquadram pedidos de acdes
contra a publicidade utilizada pela Empresa 99Téxis, que causou constrangimento
a categoria de psicologos (as) em virtude da banalizacdo da profissdo, por
exemplo); Informacdes sobre a estrutura administrativa do CFP / Concurso do
CFP; Eventos do CFP, Formagdo / Dentincias sobre cursos de Psicologia e outros
cursos relacionados; e OrientaPsi. Ja 9,44% das demandas registradas se referem a
outros assuntos.

Tabela 4 — Temas mais recorrentes nas demandas da Ouvidoria

Temas mais recorrentes nas demandas da
Ouvidoria B Orientagdo técnica sobre

atuagdo do (a) psicologo (a)

B Informagdes administrativas
sobre CRP

B Dendncias sobre psicélogos (as)
ou exercicio ilegal da profissdao

B Avaliagdo Psicolégica
M Titulo de Especialista

M Tabela de honorarios /
Condi¢desde trabalho /

Remuneragdo .
B Denuncia sobre ag¢des que

prejudicam a imagem da

rofissdo_
m [nformagdes sobre estrutura

administrativa do CFP /

Concurso do CFP
™ Eventos do CFP

M Formacdo / Dendncias sobre
cursos de Psicologia e outros

cursos relacionados
W OrientaPsi
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e Possiveis alteracfes dos procedimentos adotados pela unidade decorrentes das
informacdes disponibilizadas nos canais de acesso.

As demandas que chegaram a Ouvidoria levaram em média 25 dias para serem
respondidas, prazo que em breve serda reduzido, haja vista que o CFP est4
desenvolvendo um sistema informatizado para a tramitacdo das demandas da Ouvidoria.

MECANISMOS DE TRANSPARENCIA DAS INFORMACOES RELEVANTES
SOBRE A ATUACAO DA UNIDADE

O Conselho Federal de Psicologia implantou o seu Portal da Transparéncia conforme
determinacfes da LAI Lei de Acesso a Informagdo bem como vem cumprindo as
consideracdes do TCU.

MEDIDAS PARA GARANTIR A ACESSIBILIDADE AOS PRODUTOS,
SERVICOS E INSTALACOES

O Conselho Federal de Psicologia conta com todas as adaptacdes necessérias para
garantir o acesso a suas instalacdes por cidaddos portadores de deficiéncia fisica.

O Portal do Conselho Federal de Psicologia foi desenvolvido utilizando as
recomendacdes de acessibilidade do Modelo de Acessibilidade em Governo Eletrdnico
ou e-MAG, na sua verséo 3.0.

O Portal pode ser visualizado em uma verséo de alto contraste ao se clicar em “Alto
contraste”, e pode ter o tamanho de suas fontes aumentadas utilizando os botdes A+ A-.
Ambas as ferramentas estdo presentes no menu no topo do Portal.

Além desses recursos, o Portal conta com atalhos de teclado para facilitar a sua
navegacdo. Esses atalhos sdo precedidos de teclas que variam conforme o navegador
utilizado.

Para o FireFox: tecle “Shift+Alt”;

Para o Internet Explorer e Google Chrome: tecle “Alt”;
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Para o Opera: tecle “Shift+Esc”;

Mantendo pressionadas as teclas acima, pressione 0 nuamero “1” para ir ao
conteddo; namero “2” para ir a0 menu principal; e o nimero “3” para ir ao campo de
busca do Portal.

Para pular diretamente para o campo de busca do Portal utilizando o FireFox pressione
“Shift+Alt+3”. Esse mesmo atalho pode ser utilizado no Internet Explorer ou Chrome

pressionando as teclas “Alt+3”.

102



DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

DESEMPENHO FINANCEIRO DO EXERCICIO

No encerramento do exercicio 2015 o Conselho Federal de Psicologia apresentou um superavit
financeiro, ativo financeiro menos passivo financeiro, no valor de R$ 6.429.681,09, conforme

evidenciado abaixo.

Tabela 5 — Resultado Financeiro

Ano 2014 2015 Variacdo % 2014/2015
Ativo Financeiro R$ 6.708.610,88 R$ 10.458.008,14 55,89%
Passivo Financeiro R$ 247148234 R$  4.028.327,05 62,99%
Resultado Financeiro R$ 4.237.12854 R$  6.429.681,09 51,75%

TRATAMENTO CONTABIL DA DEPRECIACAO DOS ITENS DO PATRIMONIO

Na depreciacdo dos bens moveis se utiliza do método das quotas constantes, com os critérios definidos de
acordo com 0 MCASP. O valor residual foi estabelecido pela administragdo em 10%, com prazos de vida
util e taxas de depreciacdo estabelecidas pela Secretaria do Tesouro Nacional, conforme Macrofuncéo

020330-SIAFI, a saber:

Tabela 6 — Depreciacdo dos Bens Moveis /Imoveis

BENS MOVEIS TAXA ANUAL VIDA UTIL | RESIDUAL
Moveis e Utensilios 10% ao ano 10 anos 10%
Maquinas e Equipamentos 10% ao ano 10 anos 10%
Equip. de Process. de Dados 10% ao ano 5 anos 10%
Sistema de Proc. de Dados 10% ao ano 5 anos 10%
Outros Bens Moveis 10% ao ano 10 anos 10%

BENS IMOVEIS TAXA ANUAL VIDA UTIL | RESIDUAL
Edificagdes 4% ao ano 25 anos 1%
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APURACAO DE CUSTOS

A apuracdo dos custos das atividades e programas do Conselho Federal de Psicologia é feito através de

Mapas Gerenciais divididos em projetos do proprio Conselho Federal de Psicologia e projetos do sistema
Conselhos de Psicologia.

PROJETOS DO PROPRIO CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA

Tabela 7 — Projetos do Conselho Federal de Psicologia

MAPA GERENCIAL = FLUXOGRAMA ORCAMENTARIO PRO CENTRO DE CUSTO DA CONTA CFP
EXERCICIO 2015 - 01/01/2015 A 31/12/2015

CENTRO RECEITAS
PROJETOS DE Orgamento Arrecadagao DESPESAS SALDO
CUsTO [ % ORCADO | REALIZADO | REFORMULACAO | AREALIZAR |% Rubrica| RS % Rubrica RS

1- ORGANIZAGAOQ ADM. E FUNCIONAL |Recursos Humanos 01.01 | 5581 1148469982 10.804.684.22 123299478  680.01560 | 9822 | 11.823.88885 178 | 21379015
Material de Consumo 0102 | 084  132.000,00 124.184,20 781580 | 8959 111.260.88 10,41 12.9
Servicos de Terceiros (PF) 0103 | 076]  156.340,00 147.083,02 925698 | 1152 16.944 67 8848 |  130.13835
Telefone Fixo 01.04 | 039 80.000,00 75.263,73 473627 | 14624 110.069.17 (4624)|  (34.805,44)
Telefone Celular 0105 | 058  120.000,00 112.894,73 710527 | 8582 96.891.74 14,18 16.002,99
Postagens 0106 | 024 50.000,00 47.039.47 206053 | 140,57 66.122.56 (4057)|  (19.083,08)
Servios de Terceiros  Outros (PJ) 0107 | 936 192698000 181288242 11409758 | 12484 | 2263189,93 (2484)|  (450.307,51)
Cursos 0108 | 012 25.000,00 2351974 148026 | 9756 2294625 244 573,49
Investimentosfnversies 01.09 | 243  500.000,00 470.394 72 350.00000| 2960528 | 5353 439.195.90 4647 | 38119882
TOTAL { Projeto I} 0100 | 70,34| 1447501982 13.617.946,25 158299478  857.07357|  96,35| 14.950.509,95 1,85 250.431,08

I - GESTAO Reunibes e Acbes da Diretoria 02.01 075  154.120,80 144,995,220 912558 | 5394 78211,78 45,06 66.763,44
Reunido Plendria 0202 | 325 66954960 629.905,19 3964441 | 7313 460664280 2687 |  169.24039
Reunido Presidentes/Tesoureiros e APAF 0203 | 094 19299350 181.566,25) 1142725 | 13814 | 25080978 (3814)|  (69.243.53)
Assisténcia Técnica aos Regionais 0204 | 048]  100.000,00 94.078.94 5.921,06 779 7.330,99 92,21 86.747.95
Desmembramento do CRP 21 0205 | 010 20.000,00 1881579 118421 | 4048 761639 5952 11.189.40
Desmembramento do CRP 22 0206 | 010 20.000,00 1881579 1.18421 s s 100,00 1881579
Desmembramento do CRP 23 0207 | 010 20.000,00 18.815.79) 118421 [ 1055 1.985,18 89.45 16.830.61
TOTAL GESTAQ 0200 | 572 1476.66390]  1.106.992,96 69.670.94| 7287 80661892 743 300.374,04
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TOTAL GESTAO 02.00 [ 572| 1.476.663,90 [ 1.106.992,96 69.670,94 72,67 306.618,92 [ 2713 [ 300.374,04
i - AGOES POLITICAS Centro de Orientacdio do Trabaho em Psicologia | 03.01.01] 1,21 250.000,00 23519736 1480264 | 158,06 37174558 (58,06)|  (135.54022)
Condiciies de Trabaho do Psicslogo 03.01.02] 048]  100.000,00 94.078,94 592106 | 1522 1432315 8478 79.755.79
Avaliacdo Psicolbgica 03.01.03| 048]  100.000,00 94.078,94 592106 | 20836 19649225 | (10886)|  (10241331)
Tiulos de Especialistas 03.01.04 0,23 48.000,00 45.157,89 284211 5837 26.359 42 4163 18.798 47
Formacdo Continuada em Psicologia 03.01.05 0,19 40.000,00 37.631,58| 2.368 42 66,35 24.956 82 33,65 12,664 76
Representacies 03.01.06] 039 80.000,00 75.263,15 473685 | 14592 109.823,26 (4592)|  (34.560,11)
Projeto Meméria da Psicologia Brasikira 03.01.07 0,56 115.000,00 108.190,78) 6.809 22 - - 100,00 108.190 78
Gestéo por Projetos - Editais 03.01.08 0,69 143.000,00 134.532,89) 8.467 11 63,50 85.827 46 36,20 4570543
Avaliacdo da Graduacdo em Psicologia 03.01.09 0,05 10.000,00 5.407,89 39211 - - 100,00 5.407,89
Projeto Memaria do CFP 03.01.10 0,56 115.000,00 108.190,78) 6.809 22 96,40 104.254 64 3,60 380614
Fiscalizaciin, Orizntacéo & Etica 03.01.11]  068]  140.000,00 131.710,52 828048 | 16508 21874673 (65,08)|  (87.03621)
Participacéo em Eventos Estratégicos 03.01.12]  073|  150.000,00 141.118,41 888159 | 10432 145.067,37 (4.92)] (5.948,35)
Publicaciies Estratégicas 03.01.13 0,73 150.000,00 141.118,41 8.881,59 884 12.479,58 91,16 128.63883
Salde 03.02.01 077 158.520,00 145.133,94 9.386,06 153,85 229.437 71 (53.85) (80.303.77)
Assisténcia Social 03.02.02 121 250.000,00 235.197,36 14.802 64 76,38 179.632,98 2362 55.564 38
Crianca e Adolescente 03.02.03 0,36 75.000,00 70.559.21 4.440 79 180,05 127.04278 (80,05} (56.483 55)
Psicologia Juridica 03.02.04 0,10 20.000,00 18.815,79 118421 621,50 116.939,57 (521,50 (98.123.78)
Direitos Humanos e Cidadania 03.02.05 1.07 221.000,00 207.514.46 13.085.54 71,20 148.039,09 2880 59.875.37
Laicidade 03.02.08 0,07 15.000,00 14.111,84 888,16 78,02 11.010,54 2198 3.101,30
Populacies Espec.e Comunidades Tradicionais | 03.02.07 0,05 10.000,00 9.407 89| 592,11 - - 100,00 9.407 89
Educacéio 03.02.08] 024 50.000,00 47.039.47 296053 | 180,71 75.585,80 (6071)|  (28.558.33)
WMobilidade Humana & Urbana 03.02.08| 0,05 10.000,00 9.407,39| 59211 | 1.136,40 10691147 | (1.03640)|  (97.503,58)
Emergéncia & Desastres 03.02.10 0,15 30.000,00 28.223,68 1.776,32 345,52 57.518,03 (245,52)| (69.294,35)
Esporte, Cuftura e Lazer 03.02.11 017 35.000,00 32.927,63 207237 14,88 493284 85,02 2799479
Relaciies com Entidades de Interesse da Psicologif 03.02.12 0,29 60.000,00 56.447 37 3.552.63 859,78 485.320,36 (F59.78)) (428.87299)
PsiPLPULAPSI 03.0213] 010 21.000,00 19.756,58 124342 | 17972 3550739 7972)| (1575081}
Acompanhamento de Projetos no CN 03.02.14 0,15 30.000,00 28.223 68 1.776,32 2,66 750,00 §7.34 2747368
TOTAL AGOES POLITICAS 03.00 | 1479 2426520000 2.282.84437 14367563 12843  2.931.768.80 2843 54892443
IV-COMUH\CAQ;&O Jornal do Federal & outros. 04.01 7.28| 1.500.00000] 141118415 88.815.85 83,80 1.182.536,85 16,20 228,647 30
TOTAL (Comunicagéo) 04.00 7,29| 1.500.000,00]  1.411.184,15 88.815,85 83,80  1.1862.536,85] 16,20/ 226.647,30
V- FUNDO DE RESERVA Reserva de Contingéncias 05.01 340 700.000,00 658.552 60 4144740 - 0,00 100,00 658.552 60
Fundo de Reserva 05.02 087 200.000,00 188.157,89| 1184211 - 0,00 100,00 188.157,89
V- AJUDA AQS REGIONAIS Ews g0s Regionais 06.01 049 100.000,00 94.078 94 5.921,06 - - 100,00 94.078.94
TOTAL GERAL 100,00 20.578.203,72| 19.359.756,58 1.582.994,78| 1.218.446,56 94.88| 19.871.434,52 542 | 1.071.3742
Percentual 94,08% 592%%
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PROJETOS DO SISTEMA CONSELHOS DE PSICOLOGIA - DIVULGAGAO

Tabela 8 — Projetos do Sistema Conselhos de Psicologia - Divulgacao

MAPA GERENCIAL = FLUXOGRAMA ORCAMENTARIO POR CENTRO DE CUSTO DA CONTA DIVILGACAO
EXERCICIO 2015 - 01/01/2015 A 31/12/2015
CENTRO RECEITAS
PROJETOS DE INICIAL DESPESAS SALDD
CUSTO % OREADD REALIZADD EFDRMULAI}ﬁ A REALIZAR | % Rubrica R$ * Rubrica R$
1 Frevista Ciéncia e Profiss3o | Praduglo ety 122 £0.000,00 5354334 [a54e34) 16107 9600136 (EI07)] (3245252
Impressio 07010102 453 230.000,00 24360388 [13.603,82) 5378 22846120 E22 1515268
| Expedisio e Postagem ORI 153 75.000,00 7943605 [tase05) 207 1B4525,5 {072 [8508920)
TOTAL |Ci§ncia [ Plofissﬁol 07.01.01 7.45 365.000,00 386.588.77 -21.588.77 12649 488.977.81 -26.49| -102.389.04
II- Frevista Didloges | Produgio IRaneR] 204 100.000,00 105.914,73 EaTz 13909 14731256 [909)) (4139883
Impressio Or.01.02.02 18,36 A00.000,00 563.232.58 [63.232.58), 3871 364.000,00 £129 fB4.23258
Embalagem, Expedicio & Pastagem O7.01.02.0% 1754 BE0.000,00 910.86E,59 (60,266, E9)| 0,00 100,00 510,865 B9
TOTAL |Fleuisla Diélogos] 07.01.02 37.94 1.860.000,00 1.970.014.00 -110.014.00 26.21 516.313.56 ¥3.79| 1.453.700 44
11 Comiss3o Editarial - PCP Passagem T 073 36.000,00 3542930 [2Ras)| 1027 3916265 [277) [1054.35)
Diidrias O7.01.05.02 0,18 £.850,00 537345 G345 1421 10.705,00 [14.21] [1:33155]|
Hospedagem TS 05 721300 763968 [426.63) £3.35 4540,00 3655 279963
Diversas OT0L0504 0,02 100000 105315 (5315 1,00 100,00 1053,55
TOTAL [Comissio Editorial) 07.01.03 1.08 53.063.00 56.201,53 -3.138.53 97.38 54 728,65 2.62 1.472.88
1% - Conzelha Editorial - DIALOGOS Pazsagem 07.01.04.01 039 19.200,00 20.335,63 [1.135.83_]J 0,00 100,00 2033563
Didrias 07.01.04.02 0,10 4.720,00 4.998,18 [279,13]] 0,00 100,00 4.995,1%
Haspedagem 07.01.04.03 0,08 3.847.00 4.074,54 [227.54] 0,00 100,00 4.074 54
Diversas 07.01.04.04 0,01 400,00 42366 [23.66] 0,00 100,00 42366
TOTAL (Conselha Editorial) 0T.0L04 0.57 28.167.00 29.833.00 1.666,00 0.00 100,00 | 29.833.00
W - Projetos da APAF deserw. pd CFP Meméria da Picalogia Brasileita 07.01.04.010 AL 400.000,00 423.658,93 [23.658,93), 25,63 10%.599,37 437 315,059 56
Biblioteoa Yitual- BYS-Psi 7010402 A 35000000 37070156 200.000,00 {zo7onge)|  4aea|  erassas B3| zapstats
Wl - Projeto dos CRPs e CFF aprow. AR A CREFOP O7.01.04.05 3328 1,630.000,00 1.726.410,12 [36.410,12)] T14E 1.233. 700,26 2854 4592703 36
TOTAL DOS PROJETOS DA APAF | 07.01.04 4555 2.380.000,00|  26520.770.61|  200.000,00) -140.770.61] 59,55 | 1.620.188,01 40.45| 1.100.582.60
Wl - Despesas de cobranga Taritada Cobrania ComEaltiIhada 07.01.05 058 28.520,00 30.208,58 [I.SSS.SSJJ 238,08 7191731 [138.08_]_|' [41.?10‘431|
TOTAL GASTDS DIVULGAGAD 96.17| 471475000 4.993.614.80 279.864.80| 5511 | 2.752.125.34 48,89 2.441.489.46
Treil o Contadores e Tesourgiros 0020101 238 116.000,00 121.801,34 [6.801,54) 7476 97.163.95 2024 24E4799
Ylll- Reserva Fundo de Feserva 148 7274908 7105199 [#.30291) 100,00 105199
TOTAL FUNDO DE RESERYA & TREINAM. 3.83 187.749.08 198.853.93 -11.104.85 0.00 97.153,95 51,14 101.699,98
TOTAL GERAL 100,00 4.902.499,08| 5.192.46873)  200.000,00) (289.969,65)| 52,84 |2.849.279.29 47,16] 2.543.189,44]
| Percentuais | 105.91% | | -5.91%

PROJETOS DO SISTEMA CONSELHOS DE PSICOLOGIA — FUNDO DE SECOES

Tabela 9 — Projetos do Sistema Conselhos de Psicologia — Fundo de Secdes

MAPA GERENCIAL = FLUXOGR/

EXERCICIO 2015 - 01/01/2015 A 31/12/2015

AMA ORCAMENTARIO POR CENTRO DE CUSTO DA CONTA FUNDO DE SECOES

CENTRO RECEITAS
PROJETOS DE Orgamento Inicial Arrecadagdo DESPESAS SALDO
CUSTO %o ORCADO REALIZADO A REALIZAR (% Rubrica R$ % Rubrica R$
Fundo de Secées 08.01 66,67 774.878,71 T57.971,34 16.907,37 56,18 425.848,92 43,82 332.122, 42
Fundo Devolugdo de Anuidades 08.02 33,32 387.381,24 378.928,82 8.452.41 10,62 40.231,18 89,38 338.697.65
Total Fundo Segées/Dev anuidades 08.00 100,00 1.162.259,95 1.136.900,17 25.359,78 41,00 466.080,10 59,00 670.820,07
0,00 0,00 0,00 0,00 -
0,00 0,00 0,00 0,00 -
Total Geral 100,00 1.162.269,95| 1.136.900,17| 25.359,78 466.080,10 670.820,07
Percentuais 97,82% 2,18%
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INFORMAGOES CONTABEIS

O Conselho Federal de Psicologia registra seus atos e fatos contabeis de acordo com a Lei 4320/64, NBC
T 16 (Normas Contabeis Aplicadas ao Setor Publico) e o Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor
Publico — MCASP.

BALANCO PATRIMONIAL
Tabela 10 — Balanco Patrimonial

CFP

Conselho Federal de Psicologia
CNPJ: 00.393.272/0001-07
=

Perindo: 01/D1/2015 a 31/12/2015
Periodo Anterior; 01/01/2014 & 31/12/2014

Balanco Patrimonial

PASSIVO

Especificacao Exercicio Atual | Exercicio Anterior " Especificaciio Exercicio Atual | | Exercicio Anterior

ATIVO CIRCULANTE 10.664.266.84 6721385, PASSIVO CIRCULANTE

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIYA 10.084.138,57 6.345.451,80 9&“&%‘%‘;&%‘&:*‘@?“5 B 0,0

VT S— . dik ou|  EMPRESTINOS E FNANCIAMENTOS A CURTO o

DEMATS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 411235.3* 375.9339 Attt B LY 0,

N DIRt TR S D LR UL 0,00 OBRIGACBES FISCAIS A CURTO PRAZO 232,696, 54 132,648,

ESTOQUES 166, 659,59 OBRIGACOES DE REPARTICAD A DUfROS ENTES 634,61 917,1

:mwms DIMINUTIVAS PAGAS 0,00 PROVISOES A CURTO PRAZD 2,130.775,33 532568,

ATIVO NAO-CIRCULANTE 22.633.663,7 1LIIRIR? DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 284.660,77 284,150,

ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 2,027.939,44 1,807 307 RESTCS A PAGAR 654.086,94 15208303
CREDITOS A LONGO PRAZO 1,986.654,6 167527382 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0.0 0.0}
DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGD PRAZO) 412848 aizmagy  QERIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS € 0. <~ oo
e el e m;oas‘nnos E FINANCIAMENTOS A LONGO o6 o

INVESTIMENTOS 0,00} 000 FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,09 0,00

TMOBILIZADO % 20,534.099,64 923665553  OBRIGAGOES FISCAIS A LONGO PRAZO 004 )
BENS MOVEIS 1.612.284,59 504242500  PROVISOES A LONGO PRAZO 0,09 o,
BENS IMOVELS 20.552.500,04] 67618519  RESULTADO DIFERIDO i, 0
ALIENACOES DE TITULOS E ACOES 0,0 0,04 0, 0,06}
- ECIACAD, A
gc’w EXAUSTAO £ AMORTLZACAD 1.630.685,000 2.565.621, 51} 0 0,0

INTANGIVEL 71,624, 64 71,624, 6] 0, 0,008
SOFTWARES 65.829,0] 65.82907 0 0,04

&7 Evite imprimir, Colabore com o meio ambiente,

Pégina:\l.dm'
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CFP Periodo Anterior: 01/01/2014 4 31/12/2014

O o O
MARCAS, DIRETTOS E PATENTES INDUSTRIAIS 5.795,5 5.795,5 : 0, 0,
TOTAL DO PASSIVO | 3.311.916,.21] 2.471.482,3
PATR O O Q DO
Especificacao ' Exercicio Atual Exercicio Anterior .
Patriménio Social e Capital Social 0,00 0,00
Ajuste de avaliagio Patrimonial 6,004 0,00
Ac g 29.986.014,39 15.368.091,2§
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 29.986.014,39 15.368.091,2¢}

17.839,573,60

33,297.930,60 TOTAL 33.297.930,60

17.839,573,60

_ ATIVO FINANCEIRO ' 10.458.008, 14 6.70&610,8(1 PASSIVD FINANCEIRO 4.028.327,0! 2.471.482,34
| ATIVO PERMANENTE 22.839,922,4¢/ 11.130.962,72] PASSIVD) PFRMANENTE 0,00 0,00
DO PATRIMONIA 9.269.60 68.091,26
Com cocs
p ACAO e 0 e 0 P ACAO O 0
aigdo do ALO Pote d A O a d P e 0O a0 g0 ATLO Yo a3 Pa 0
Execugdo de Garantias e Contragarantias 0 oi 0 ‘Execucdo de Garantias e Contragarantias 0 0.0
Recebidas 1 ! edidas ! v
| Execucdo de Direitos Conveniados ' 0,000 0,00 Execucao de Obrigacdes Conveniadas 0,000 0,000
[ Execugao de Direitos Contratuais B 0,00 : 0,00] Execucao de Obngagdes Contratuals 0,00 0,008
Execucdo de Outros Atos Potencizis do Ativo i 0,00 0, Ex de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,0 0,008

OTA 0,00 0,00 OTA 0,00 0,00

Quadro do Superavil/Déficit Financeiro 5
Exercicio Atual Exercicio Anterior

Superévit Financeiro

CFP

Perioda Anterior: 01/01/2014 & 31/12/2014

PASSIVO
Exercicio Atual  Exercicio Anterior, Especificacdo Exercicio Atual Exercicio Anterior

Especificacdo
Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2015

t 0
Mariza Monteiro Borge$
Consetheira Presidente

CPF
244,077.711-00
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BALANCO ORCAMENTARIO
Tabela 11 — Balanco Orgamentario

CFP

Conselho Federal de Psicologia
CNPJ: 00.393.272/0001-07

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
Balanco Orcamentario

RECEITAS ORCAMENTARIAS "NiCIA,  ATUALTZADA  REALIZADAS
RECEITA CORRENTE 24.859.967,97 24.859.967,97 25.455.792,80 595.824,83
COTA PARTE, REVISTA E FUNDD DE SECOES 24.239.967,97 24.239.967,97 23.682.190,63 -557.777,34
COTA PARTE 18.425.208,94 18.425.208,94 18.119.136,22 -306.072,72
COTA REVISTA 4.652.499,08 4.652.499,08 4.482.024,59 -170.474,49
FUNDO DE SECOES 1.162.259,95 1.162.259,95 1.081.029,82 -81.230,13
RECEITA PATRIMONIAL 0,00 0,00 9,15 9,15
DIVIDENDOS 0,00 0,00 9,15 9,15
RECEITA DE SERVICOS 20.000,00 20.000,00 24.984,10 4.984,10
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 20.000,00 20.000,00 0,00 -20.000,00
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 0,00 0,00 24.984,10 24.984,10
FINANCEIRAS 550.000,00 550.000,00 1.612.314,45 1.062.314,45
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 0,00 0,00 20.656,95 20.656,95
ATUALIZAGAO MONETARIA 550.000,00 550.000,00 1.591.657,50 1.041.657,50
REMUNERAGAD DE DEP. BANC. E APLICAGOES FINANCEIRAS 550.000,00 550.000,00 1.591.657,50 1.041.657,50
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 50.000,00 50.000,00 136.294,47 B6.294,47
INDENIZACOES E RESTITUICOES 50.000,00 50.000,00 136.281,57 86.281,57
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 0,00 0,00 12,90 12,90
RECEITA DE CAPITAL 0,00 1.782.994,78 233.333,26 -1.549.661,52
AMORTIZACAQ DE EMPRESTIMO 0,00 0,00 233.333,26 233.333,26
OUTRAS AMORTIZACOES EMPREST. A ENTIDADES PUBLICAS 0,00 0,00 233.333,26 233.333,26
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 1.782.994,78 0,00 -1.782.994,78
SUPERAVIT FINANCEIRO 0,00 1.782.994,78 0,00 -1.782.994,78
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 24.859.967,97 26.642.962,75 25.689.126,06 -953.836,69
DEFICIT 0,00 0,00 0,00
TOTAL 24.859.967,97 26.642.962,75 25.689.126,06
DESPESAS ORGAMENTARIAS e A
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 23.522.218,89 24.985.213,67 22.826.182,91 22.309.430,07 21.677.243,13 2.158.030,76
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 8.782.107,56 9.299.107,56 9.227.486,54 9.227.486,54 9.079.411,34 71.621,02
REMUNERACAC PESSOAL 6.722.326,34 7.117.326,34 7.059.253,22 7.059.253,22 7.059.253,22 58.073,12
ENCARGOS PATROMNAIS 2.059.781,22 2.181.781,22 2.168.233,32 2.168.233,32 2.020.158,12 13.547,90
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 14.740.111,33 15.686.106,11 13.598.696,37 13.081.943,53 12.597.831,79 2.087.409,74
BENEFICIOS A PESSOAL 1.413.184,36 1.498.184,36 1.483.522,41 1.483.337,57 1.483.337,57 14.661,95
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 79.093,12 74.093,12 54.395,47 54.395,47 53.349,26 19.697,65
USO DE BENS E SERVICOS 3.375.000,00 3.750.426,45 3.603.291,26 3.603.291,26 3.423.688,30 147.135,19
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 7.139.500,00 5.963.153,55 5.117.012,44 4.600.444,4949 4.468.501,13 B46.141,11
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 56.000,00 48.920,00 10.387,60 10.387,60 10.387,60 38.532,40
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 35.073,90 1.268.068,68 1.248.321,46 1.248.321,46 1.248.321,46 18.747,22
SERVICOS BANCARIOS 180.000,00 420.000,00 395.677,78 39567778 395.677,78 24.322,22
TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.462.259,95 2.663.255,95 1.686.087,95 1.686.087,95 1.514.568,69 977.172,00
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 1.337.745,08 1.657.749,08 360.611,00 160.953,00 139.053,00 1.297.138,08
INVESTIMENTOS 150.000,00 470.000,00 360.611,00 160.953,00 139.053,00 109.389,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 150.000,00 470.000,00 360.611,00 160.953,00 139.053,00 109.389,00
INVERSOES FINANCEIRAS 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
OUTRAS DESPESAS CAPITAL 1.087.749,08 1.087.749,08 0,00 0,00 0,00 1.087.749,08
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.087.749,08 1.087.749,08 0,00 0,00 0,00 1.087.749,08
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 24.859.967,97 26.642.962,75 23.186.793,91 22.470.383,07 21.816.296,13 3»:!?5.168,3‘
&% Evite imarimir. Colabore com o melo ambiente, g Pagina:10/11
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DOTACAO DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS

e e INICIAL  ATUALIZADA  EMPENHADAS  LIQUIDADAS PAGAS

SUPERAVIT 0,00 0,00 2.502.332,15
TOTAL 24.859.967,97 26,642.962,75 25.689.126,06
TOTAL 24,859.967,97 26.642.962,75 25.689,126,06
Brasifia-DF, 31 de dezembro de 2015
Conselheira Presidente Ihewro Tesoureiro
CPF CPF CRC-DF 019638/0-4
244,077.711-00 042,520,188-03 005.296.173-74

BALANCO FINANCEIRO

Tabela 12 — Balango Financeiro

CFP
Conselho Federal de Psicologia #
CNPJ: 00.393.272/0001-07

Periodor 01/01/2015 3 31/12/2015
Balancgo Financeiro

INGRESSOS [ DISPENDIOS

Exercicio Atual Exercicio Anlen’or'ESPECIHCAC.ﬂO Exercicio Atual  Exercicio Anterici

Receita Orcamentiria 25.689.126,06 ; 22.030.721,42 - Despesa Orgamentsria . ; 22.470.383,07 16.424.689,93
RECEITA REALIZADA 25689.126,06 22.030.721,42 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 22.470.383,07 16.424.689,93
RECEITA CORRENTE 25.455.792,80 21,880.721,42 DESPESA CORRENTE 2230943007 16.075.476,83
COTA PARTE, REVISTA E FUNDO DE SEGOES 23,682.190,63 20.842.869,70 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS N 9.227.486,54 7.562.581,38
COTA PARTE 18.119.136,22 15,801.760,79 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 13,081.943,53 : 8.512.895,45
COTA REVISTA 448202459 3.953.681,98 DESPESA DE CAPITAL 160.953,00 393,10
FUNDO DE SEGOES 1.081.029,82 1.087.426,93 INVESTIMENTOS 160.953,00 159.213,10
RECEITA PATRIMONIAL 9,15 INVERSOES FINANCEIRAS 190.000,00
DIVIDENDOS 9,15 ° m‘ﬁ“ﬂgﬂ‘? PRICESSAROS
RECEITA DE SERVICOS 24.984,10 45,636,862 )
RECETTAS DIVERSAS DE SERVIGOS 24,984,10 45,636,862 ;
FINANCEIRAS ' 1.612,314,45 875.608,62 g
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS 20656,95 18148
ATUALIZAGAO MONETARIA 1.591.657,50 873.793,64
DEP. BANC. €
m e APLICAGDES: 1.591.657,50 a73.793,64 : ;
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 136.294,47 116.606,28
INDENTZAGDES E RESTITUIGOES 136.281,57 113.769,07
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 7 iz,so 2.837,21
&2 Evite impramir. Cdabore com o meio ambiente. Pégina:1/2
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CFP

INGRESS0S - =

Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICACAO

RECEITA DE CAPITAL MIB® 15000000
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMO ' 233.333,26 150.000,00
, OUTRAS AMORTIZACOES EMPREST. A 233.333,26 120,000,00
ENTIDADES PUBLICAS : : il :
T r
T . :
Extraorgimentérios 30,691,306 20.785.536,18  Pagamentos Extraorcamentros 3017136258 20.654.408,52
Saigo em espede do E':armomnu ‘ 6.345“5;.30 608.290,65 Saldo em espécie do Exercicio M 10084.13887 ) 6.345.451,80
Total: =2 ' 62.725.884,52 43.424.550,25
Brasflia-DF, 31 de dezembro de 2015
=t FL—_-\: g‘\,p_
Maruza Monteiro Borges ,
Conselheira Presidente
i .
244,077.711-00 . 042.520,188-01 005.296.173-74

DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

Tabela 13 — Demonstragéo das variagdes patrimoniais

CFP
Conselho Federal de Psicologia
CNPJ: 00.393.272/0001-07

g i Periodo: Jancno/!Olg a 5zembro{20I 5

VariagOes Patrimoniais

VARIACOES PATRIMONIALS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual  Exercicio Anterior Exercicic Atual  Exercicio Anterior
VARIACAD PATRIMONIAL AUMENTATIVA 5 39.050.555,77 21.911.071,74 VARIACKD PATRIMONIAL DIMINUTIV 2443263264 16.568.957,21

CONTRIBUICDES 23.682,190,63 2084286970  PESSOAL E ENCARGOS ' ¥ 10.710.824,11 8.908.145,27
CONTRIBUICHES SOCIAIS C . 168219063 20,842.869,70 REMUNERACAD DE PESSOAL 7.059.253,22 5.796.816,89
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 3 23.682.190,63 2084286970 | REMUNERAGAO A PESSOAL - RPPS 5 7.059.253,22 5.746.816,89
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVIGOS E DIREITOS 24.993,25 45.636,82 ENCARGOS PATRONAIS 2.168.233,32 184072379
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTACAD DE SERVIGOS 24.993,25 . 45.636,82 ENCARGOS PATRONALS - RPPS ; 2.168.233,32 1.841.723,79
‘;g‘gwmm"’ 0% EXPLORAGA DE BENS E DIREITOS  PRESTACAD 24.993,25 4563682 BENEFICICS A PESSOAL 1.481.337,57 1.319,604,59
VARIAGOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS ) 2.037.865,50 875.608,62 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 1483.337,57 131960453
T ANC0S DE ENFRESTINGS & FOUNCIAMENTON 446,208,00 181498  BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 5439547 67.688,59
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS CORCEDIDOS 446.208,00 1.814.98 " BEMEFICIOS EVENTUALS 54.39547 67.688,59
OUTRAS VARIACDES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 1.591.657,50 873.793,64 OUTROS BENEFICIOS EVENTUAIS 54.395,47 67.689,59
MULTAS SOBRE ANUIDADES 1.591,657,50 B73.793,64  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 923172985 5.305.135,67
VALORIZACAD E GANHOS COM ATIVOS 12.028.957,65 X 0,00 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 20471847 12130532
REAVALIAGAO DE ATIVOS 12.028.957,65 0,00 CONSUMO DE MATERIAL 20471847 121.305,32
REAVALACKD DE IMOBILIZADO . 12.028.957,65 0,00 SERVICOS : 7.978.564,95 4.884.366,39
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 1.276.548,74 146.956,60 DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS 909.583,62 520,547,42
VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSTFICAR 12,90 2.837,2t SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 247582436 1.459.299,68
RECEITAS NAQ IDENTIFICADAS 12,9 287,01 SERVICOS TERCEIRQS - PESSOAS JURIDICAS 4.593.156,97 | 289551929
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS 1276.535,84 144,119,39 DEPRECIACAD, AMORTIZACAC E EXAUSTAO 1.048.446,43 299.464,16
INDENIZACOES 136.281,57 109.234,47 DEPRECIACAD | 104844643 " 299.464,16
::\Wmnnnomnsmm S M CNTALIVAS DECORRENIES DE 1.140.254,27 3488452 VARIACDES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 395.677,78 292,128,77
JURQS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 395.677,78 392.128,77

OUTROS JURCS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 395,677,78 392.128,77

TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 1.686.087,95 1.657.965,08

TRANSFERENCIAS A INSTITUIGOES PRIVADAS 1,686,067,95 1,657,.965,08

TRANSFERENCIAS A INSTITUIQOES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS 1,686.087,95 1.657.965,08

DESVALORIZAGAG E PERDA DE ATIVOS 14.448,25 0,00
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CFP

Exercicio Anterior!

Exercicio Atuat

0 Atual

REDUGAO A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS 14.449,25 0,00

REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL DE [MOBILIZADD 3 14.448,25 0,00
TRIBUTARIAS 6.887,60 27.42581
i - IMPOSTCS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 6.887,60 2742581
. MPOSTOS 6.887.60 27.42581
OUTRAS VARIAGDES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS 2.332.581,63 210.467,82
VARIAQDES DIMINUTIVAS 233258163 210.967,82
VARIAGDES Pgmmts DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS 233.581,63 20.467,82
Total das VariagBes Ativas : ; 39.050.555,77 21.911.071,74 Total das Variages Passivas : 23.432.632,64 16.568.957,21
3 RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio E Superavit do Exerciclo 14,617,923,13 5,342.114,53
Totat 39.050.555,77 21.911.071,74 Total 39.050.555,77 74
Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2015 r / /
» - A A/
__‘&;y— &'EXL‘gﬂp — S // 4@’7] D
Mariza Monteiro Borges: Jose Eli de Vasconcelos
Conselheira Presidente Gerente Contabil
CPF CRC-DF 019638/0-4
244.077.711-00 1042.520,188-03 . 005.296.173-74
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DEMONSTRAGCAO DOS FLUXOS DE CAIXA

Tabela 14 — Demonstracdo dos fluxos de caixa

CFP
Conselho Federal de Psicologia
CNPJ: 00.393.272/0001-07
Periodo: 01/01/2015 » 31/12/2015

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercncno Atual Exercnc:o Antenor

INGRESSOS

RECEITA CORRENTE 3 35.455.792,580 21.880.721,42
COTA PARTE, REVISTA E FUNDO DE SECOES 23.662.190,63 20.842,869,70
COTA PARTE 18.119,136,22 15.801.760,7%
COTA REVISTA 4.462.024,59 3.953.681,98
FUNDO DE SEQDES 1.081.029,82 1.087.426,93
RECEITA PATRIMONIAL 9,15 0,00
DIVIDENDOS 9,15 0,00
RECEITA DE SERVICOS 24.984,10 45.636,82
RECEITAS DIVERSAS DE SERVIGDS 24.984,10 45.636,82
FINANCEIRAS 1.612.314,45 875.608,62
JUROS E ENCARGOS DE mnsmos CONCEDIDOS 20.656,95 181498
ATUALIZACAD MONETARIA 1.591,657,50 873.793,64
REMUNERACAD DE DEP. BANC. E APLICAQDES FINANCEIRAS 1,591.657,50 873,793,64
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 136.2%4,47 116.606,28
INDENIZAGOES € RESTITUICDES 136.281,57 113.763,07
RECEITAS NAQ IDENTIFICADAS 12,90 2.837,21
INGRESSOS EXTRADRCAMENTARIOS 30.691.306,66 20.785.538,18

DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE . 22.305.430,07 16.075.475,83
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS ' 9.227.486,54 7.562.581,38
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 13.081.943,53 8.512.895,45
RESTCS A PAGAR NAO PROCESSADDS LIQUIDADOS A PAGAR 0,00 0,00
DESEMBOLSOS enuonwtawhms 30.171.362,58 20.654.408,52

3,665.306,81 5.936,374.25

A

XO:DE GAD fified 4;:-;_-;_'_;'-"“"’3“5' PR TN S R R R G
INGRESSOS
RECEITA DE CAPITAL 2113936 150.000,00
AMORTIZACAD DE EMPRESTIMOD 23333326 150.000,00
OUTRAS AMORTIZACOES EMPREST. A ENTIDADES PUSLICAS 233.333,26 120,000,00
DESEMBOLSOS

INVESTIMENTOS 160.953,00 159.213,10
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Periode: 01/01/2015 & 31/12/2015

CFP

SERACAD LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

608.290,65
£.345.451,80

£IXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL
“AlXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2015

I PO W 5 ST

Mariza Monleso Borges
Consethern Presidenis
OF
2497771100
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NOTAS EXPLICATIVAS

1. ldentificacéo da entidade

Nota 1 - O Conselho Federal de Psicologia - CFP criado pela Lei n° 5.766/71", dotado de
personalidade juridica de direito publico, autonomia administrativa e financeira, constituindo
uma Autarquia Federal, contextualizado operacionalmente em orientar, disciplinar e fiscalizar
0 exercicio da profissdo de Psicologo e zelar pela fiel observancia dos principios de ética e
disciplina da classe. O CFP é o 6rgdo supremo dos Conselhos Regionais de Psicologia —
CRPs, com jurisdi¢do em todo o territorio nacional.

Na condicdo de Autarquia Federal Especial, goza de imunidade tributaria em relacdo a seus
bens e rendas, de acordo com o Art. 150 da Constituicio Federal do Brasil, tendo como
principal fonte de recursos o recebimento de receitas relativas ao pagamento de anuidades por
psicélogos e entidades de psicologia, inscritos.

O Conselho Federal de Psicologia tem sua constituicdo, estrutura, organizacdo, sede e foro
regulamentados no Decreto 79.822 de 17 de junho de 1977°.

2. Da apresentacao e elaboracéo das demonstracgdes contabeis
Nota 2 - As demonstracdes contabeis foram elaboradas e apresentadas em conformidade as
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC T 16, alinhadas ao
que regulamenta a Lei n® 4320/64* e aos procedimentos contéabeis constantes do Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) aprovados pelas Portarias da Secretaria
do Tesouro Nacional n° 1/2014 (Conjunta STN/SOF) e 700/2014°.

3. Do ativo circulante

3.1.Caixa e Equivalentes de Caixa

! Ficam criados o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia, dotados de personalidade juridica de direito
publico, autonomia administrativa e financeira, constituindo, em seu conjunto, uma autarquia, destinados a orientar, disciplinar
e fiscalizar o exercicio da profissdo de Psic6logo e zelar pela fiel observancia dos principios da ética e disciplina da classe.

2 Sem prejuizo de outras garantias asseguradas ao contribuinte, é vedado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e
Municipios: Inciso VI Instituir impostos sobre: ..... §2° A vedacdo do inciso VI, a, € extensiva as autarquias e as fundagoes
instituidas e mantidas pelo Poder Pudblico, no que se refere ao patrimoénio, a renda e aos servigos, vinculados a suas finalidades
essenciais ou as delas decorrentes.

¥ Regulamenta a Lei 5.766/71 de 20 de dezembro de 1971, que criou o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de
Psicologia e da outras providéncias.

* Estatui normais gerais de direito financeiro para elaboracéo e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal.

> Aprova as partes I, I1, 111, 1V, e V da 62 edicdo do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP).
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Nota 3 - Os recursos disponiveis em caixa e equivalentes de caixa sdo administrados em
consonancia ao que dispde o Art. 164 da Constituicdo Federal em seu § 3%, depositados no
Banco do Brasil S.A e Caixa Econémica Federal em contas correntes, conta poupanca e
vinculadas de aplicagdes financeiras em CDB, em observancia aos limites e condigdes de
protecdo e prudéncia financeira, alinhados aos que preceitua o 8 1° do Art. 43 da Lei
Complementar n° 101/00°, e as receitas patrimoniais resultantes dessas aplicacdes
reconhecidas nas respectivas contas de resultado.

TITULOS 2015 2014
Caixa e Equivalentes de Caixa 10.084.138,87 6.345.451,80
Bancos Conta Movimento 84.000,24 115.255,32
Bancos Conta Arrecadagao 106.843,23 259.592,86
Bancos Aplicagdes Financeiras 9.889.801,60 5.967.109,82
Suprimentos de Fundos 3.493,80* 3.493,80*

*Valores concedidos a titulo de Suprimento de Fundos a Gestores de exercicios anteriores em apuracédo de responsabilidade.

Nota 4 - O Conselho Federal de Psicologia administra recursos financeiros do Sistema
Conselhos de Psicologia, aprovados pela Assembleia das Politicas da Administracdo e das
Financas — APAF, denominados Recursos da Conta Revista, destinados ao financiamento da
comunicacdo da Autarquia, bem como de projetos para difusdo da profissdo do psicélogo,
alinhados ao Art. 78 da Resolucdo CFP n° 03/2007%; e os recursos do Fundo de Secdes,
destinados ao desenvolvimento e ajuda as SecBes de Base Estaduais, normatizado pela
Resolucdo CFP n° 015/1998°.

3.2.Demais Créditos e Valores a Curto prazo
Nota 5 — Constituem créditos de adiantamentos concedidos a pessoal, antecipacdo de despesas

a Regionais e a terceiros, bem como créditos tributarios e judiciais a recuperar junto a
instituicGes Publicas.

TITULOS 2015 2014
Créditos e Valores a Curto Prazo 413.238,38 375.933,94
Adiantamento a funcionarios 18.390,36 777,53

® As disponibilidades de caixa da Unido serdo depositadas no banco central; as dos Estados, do Distrito Federal, dos
Municipios e dos 6rgdos ou entidades do Poder Publico e das empresas por ele controladas, em institui¢ces financeiras
oficiais, ressalvados os casos previstos em lei. .

” As disponibilidades de caixa dos regimes de previdéncia social, geral, e préprio dos servidores pablicos, ainda que vinculadas
a fundos especificos a que se referem os arts. 249 e 250 da Constituicao ficardo depositadas em contas separadas das demais
disponibilidades de cada ente e aplicadas nas condi¢cBes de mercado, com observancia dos limites e condi¢fes de protecéo e
prudéncia financeira.

8 A cota que cabe ao Conselho Federal, de acordo com o disposto no artigo anterior, sera dividida em duas partes, sendo uma
de 80% (oitenta por cento) denominada “cota parte” e outra de 20% (vinte por cento) denominada “cota revista”, esta destinada
ao financiamento da revista “Psicologia Ciéncia e Profissdo” e de projetos similares da entidade.

% Cria o fundo de manutencio de secdes de base estadual e da outras providéncias.
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Adiantamento a Convénios (funcionarios) 227,23 1.134,12

Devedores da Entidade - CRPs 367.122,59 313.147,06

Entidades Publicas Devedoras 27.498,20 60.875,23

3.3.Estoques

Nota 6 — Compreende o somatorio dos bens adquiridos pelo Conselho Federal de Psicologia,
com o objetivo de aplicacdo no desenvolvimento de suas atividades e projetos operacionais e
administrativos.

TITULO 2015 2014
Almoxarifado 162.022,12 91.348,92
Material de Expediente 162.022,12 91.348,92

Do ativo ndo circulante
4.1.Realizavel a Longo Prazo

Nota 7 (Empréstimos) — Compreendem operagdes de créditos entre conselhos, em que 0
Conselho Federal de Psicologia, por designacdo dos recursos da Conta Revista, efetuou
empréstimos aos Conselhos Regionais de Psicologia em atendimento, especificamente, a
projetos para compra, construcdo, ampliacdo e/ou modernizacdo de sedes. Foram concedidos
mediante assinatura de termos contratuais, pelos quais dispdem de clausulas de obrigacGes
como a remuneracado do capital empregado entre outras.

Nota 8 (Depdsitos Recursais Restituiveis) — Ensejam depositos e valores recuperaveis
originados por recursos em sentencas de processos judiciais trabalhistas, evidenciados pelo
valor original no momento do depdsito judicial.

TITULO 2015 2014
Créditos e Valores a Longo Prazo 2.027.939,44 1.716.558,75
Empréstimos aos CRPs 1.986.654,61 1.675.273,92
Depdsitos Judiciais 41.284,83 41.284,83
4.2.1mobilizado

Nota 9 — Em 2011 foram reavaliado os bens moveis do CFP de acordo com a NBCT 16.9 e 0
MCASP pela empresa AfixCode Patriménio e Avalia¢fes Ltda. Os reflexos de perda do valor
recuperavel “impairment” foram reconhecidos no Balango Patrimonial de 2012. Os bens
adquiridos a partir do ano de 2012 estdo sendo registrado pelo custo de aquisi¢cdo, conforme
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art. 106 da Lei 4.320/64™. A préxima reavaliacdo dos ativos do CFP dever4 ocorrer no
exercicio de 2016.

Nota 10 — Em 2015, a empresa Castro Assessoria Contébil e Patrimonial foi contratada para
fazer o inventario fisico dos bens moveis do CFP. Nesse processo foi constatado diferenca
dos saldos patrimoniais entre o Sistema de Patriménio — SISPAT e o Sistema de
Contabilidade - SISCONT, necessitando de ajuste contabil que gerou uma Variacao
Patrimonial Aumentativa — VPA no valor de R$ 146.091,81 (cento e quarenta e seis mil,
noventa e um reais e oitenta e um centavos).

Nota 11 (Depreciacdo bens Moveis) — A depreciacdo dos bens moveis afetados se utiliza do
método das quotas constantes, com os critérios definidos de acordo com o MCASP. O valor
residual foi estabelecido pela administracdo em 10%, com prazos de vida Util e taxas de
depreciacdo estabelecidas pela Secretaria do Tesouro Nacional, constante da Resolugdo SIAFI
— Macrofuncéo 020330, a saber:

BENS TAXA ANUAL PVU RESIDUAL
Moéveis e Utensilios 10% ao ano 10 anos 10%
Maquinas e Equipamentos 10% ao ano 10 anos 10%
Equip. de Process. de Dados 10% ao ano 5 anos 10%
Sistema de Proc. de Dados 10% ao ano 5 anos 10%
Outros Bens Maveis 10% ao ano 10 anos 10%

Nota 12 (Depreciacdo bens Imoveis) — A depreciacdo do unico bem imoével do Conselho
Federal de Psicologia, situado no Edificio Via Office, salas de nimeros 102 a 105, Bloco B,
do Lote 2, da Quadra 2 do SAF/SUL, em Brasilia-DF, se utiliza do método das quotas
constantes, com os critérios estabelecidos por intermédio da legislacdo vigente. O Valor
residual foi estabelecido pela administracdo em 10%, com prazo de vida util de 25 anos e taxa
de depreciacdo estabelecida conforme tabela da Secretaria do Tesouro Nacional em 4% ao
ano.

Nota 13 (Avaliacdo do Bem Imovel) — O imdvel, adquirido em agosto de 2010, foi
submetido a sua primeira reavaliagdo em 2015, resultando uma Variagdo Patrimonial
Aumentativa — VPA no valor de R$ 12.028.957,65 (doze milhGes, vinte e oito mil,
novecentos e cinquenta e sete reais e sessenta e cinco centavos).

O Ativo Imobilizado/Intangivel esta assim demonstrado no Balanco Patrimonial 2015:

TITULO \ Saldo em Saldo em
10 A avaliacdo dos elementos patrimoniais obedecerd as normas seguintes: Il — os bens moveis e imoveis, pelo valor de
aquisicdo ou pelo custo de producdo ou de construcdo; Il — os bens de almoxarifado, pelo preco médio ponderado das

compras. § 3° Poderdo ser feiras reavaliagdes dos bens moveis e iméveis.
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31/12/2015 31/12/2014
Moveis e Utensilios 557.097,77 571.168,13
Maquinas e Equipamentos 368.149,69 770.383,94
InstalagOes 0,00 3.691.949,99
Equipamento de Processamento de Dados 626.782,12 0,00
Sistemas de Processamentos de Dados 59.322,06 7.990,00
Outros Bens Moveis 933,01 933,01
Edificios 20.552.500,00 6.350.000,00
Obras em Andamento 0,00 101.730,21
Instalacdes de Bens Imdveis 0,00 310.121,75
Acles 0,01 0,01
Programas de Informatica 65.829,07 65.829,07
Marcas e Patentes 4.995,59 4.995,59
Concesséo Direito de Uso de Comunicagao 800,00 800,00
(-) Depreciacdo Acumulada de Bens Moveis (871.566,48) (710.182,27)
(-) Depreciacdo Acumulada de Bens Imdveis (750.118,88) (1.846.439,60)
(-) Amortizacdo Acumulada de Bens Intangiveis (8.999,64) (8.999,64)
TOTAIS 20.605.724,32 9.238.655,53

5. Do passivo circulante

Nota 14 — Constituido por valores a pagar decorrentes de obrigacdes e Provisdes trabalhistas,
encargos sociais a recolher, consignacBes tributarias IN 1234/12'!, Restos a Pagar
empenhados e processados em 31/12/2015 e obrigacdes com outras entidades.

Nota 15 — No exercicio 2015 foi constituida uma provisao no valor de R$ 1.232.994,78 (um
milhdo, duzentos e trinta e dois mil, novecentos e noventa e quatro reais e setenta e oito
centavos) para cobertura de provaveis desembolso futuros referente processos trabalhistas

contra o CFP.

Nota 16 — Foram identificadas impropriedades nas provisdes de férias e encargos trabalhistas
oriundo de erros de registros de exercicios anteriores, que resultaram numa Variacdo
Patrimonial Diminutiva — VPD no valor de R$ 323.669,23 (trezentos e vinte e trés mil,
seiscentos e sessenta e nove reais e vinte e trés centavos).

TITULOS 2015 2014
Passivo Circulante 3.311.916,21 2.471.482,34
Obrigacdes Trabalhistas e Assistenciais 0,00 346,45
Obrigagdes Fiscais 232.698,50 132.648,68
Obrigacdes a Outros Entes 694,62 917,18
ProvisOes Trabalhistas 2.139.775,38 532.588,87

! Dispde sobre a retencdo de tributos nos pagamentos efetuados pelos 6rgdos da administragdo publica federal direta,
autarquias e fundagdes federais, empresas publicas, sociedades de economia mista e demais pessoas juridicas que menciona a

outras pessoas juridicas pelo fornecimento de bens e servicos.
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Outras Obrigacdes a Curto Prazo 284.660,77 284.150,77

Restos a Pagar Processados 654.086,94 1.520.830,39

Patrimonio liquido

Nota 17 — O Patrimonio Liquido demonstrado no Balango Patrimonial, em 31/12/2015, é de
R$ 29.986.014,39 e corresponde ao saldo do exercicio anterior, somado ao Resultado
Patrimonial do exercicio atual, apurado no Demonstrativo das VariacGes Patrimoniais.

TITULOS 2015 2014
Patriménio Liquido 29.986.014,39 15.368.091,26
Resultado Patrimonial do Exercicio 14.617.923,13 5.342.114,53
Resultado Acumulados Exercicios Anteriores 15.368.091,26 10.025.976,73

Resultado patrimonial

Nota 18 — O Resultado Patrimonial do exercicio no valor de R$ 14.617.923,13, foi apurado
respeitando o regime de competéncia das receitas e despesas, escrituradas de acordo com a
Lei 4.320/64, as determinacdes contidas na Portaria Conjunta STN/SOF n° 01/2014, Portaria
STN 700/2014 e Normas Brasileiras de Contabilidade aplicada ao Setor Publico.

TITULOS 2015 2014
Resultado Patrimonial 14.617.923,13 5.342.114,53
Variacdes Patrimoniais Aumentativas 39.050.555,77 | 21.911.071,74
(-) Variac6es Patrimoniais Diminutivas 24.432.632,64 | 16.568.957,21

Resultado financeiro

Nota 19 — O Resultado financeiro do exercicio foi de R$ 3.056.024,23, representado pela
diferenca entre o Ativo Financeiro e o Passivo Financeiro, apurado em conformidade com a Lei
4.320/64, alinhado as orientacdes do MCASP.

TITULOS 2015 2014
Superavit/Déficit Financeiro 5.713.270,25 3.046.330,60
Ativo Financeiro 10.458.008,14 6.721.358,74
(-) Passivo Financeiro 4.028.327,05 2.471.482,34
(-) Restos a Pagar Exercicio 2013 0,00 1.203.545,80
(-) Restos a Pagar Nao Processados 716.410,84

Resultado orcamentario

Nota 20 — O orgcamento do Conselho Federal de Psicologia para o exercicio de 2015 foi aprovado
pela Assembleia das Politicas da Administracdo e das Finangas, constituida por Delegados dos
Conselhos Regionais de Psicologia. No Balangco Orgcamentario estdo contabilizados os valores das
receitas arrecadadas e as despesas empenhadas e liquidadas no exercicio.
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Nota 21 — O Superavit Orcamentério corresponde & diferenca entre as receitas arrecadas e as

despesas empenhadas no exercicio. O Resultado Orcamentario é de R$ 2.502.332,15.

TITULOS 2015 2014
Superavit/ Déficit Orcamentario 2.502.332,15 5.606.031,49
Receita (corrente+capital) 25.689.126,06 22.030.721,42
Despesas (corrente+capital) 23.186.793,91 16.424.689,93

10. Consideracdes finais

O Conselho Federal mantém contratado seguro contra roubo e incéndio de modo a assegurar o seu

patrimdnio no caso de sinistro.

O CFP ¢ auditado anualmente por empresa de auditoria, contratada através de licitacdo (auditoria
independente), momento em que se verifica a exatiddo e veracidade das informagdes e obediéncia da
legislacdo nos atos e fatos praticados pelos gestores do Conselho Federal de Psicologia bem como os
controles internos e guarda do patriménio da Entidade.

De acordo com as Demonstracbes Contabeis, Notas Explicativas e de posse de todos os elementos
disponiveis para avaliar a movimentacdo patrimonial realizada no periodo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro de 2015, a Diretoria do CFP entende que o Balango Patrimonial, o Balanco Financeiro e
demais demonstracdes espelham com exatiddo e transparéncia todas as transagdes realizadas no periodo.

Brasilia - DF, 31 de dezembro

Mariza Monteiro Borges
Conselheira — Presidente

de 2015.

José Eli de Vasconcelos Filho

Contador CRC/DF-019638/0-4

Conse}heiro — Tesoureiro
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AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

GESTAO DE PESSOAS

ESTRUTURA DE PESSOAL DA UNIDADE

Tabela 15 — Forga de trabalho do CFP

Forca de Trabalho do CFP

Tipologias dos Cargos

Lotacdo

Ingressos

Autorizada

Efetiva

Egressos no

no L.
Exercicio

Exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2)

73

1.1 Membros de poder e agentes politicos

1.2 Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)

73

1.2.1 Servidores de carreira vinculada ao 6rgao

73

1.2.2 Servidores de carreira em exercicio
descentralizado

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio
provisorio

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e
esferas

2. Servidores com Contratos Temporarios

3. Servidores sem Vinculo com a Administracao
Pablica

16

4. Total de Servidores (1+2+3)

89

O quadro a seguir busca evidenciar a distribuicdo da forga de trabalho entre area meio e
area fim dos servidores de carreira, em contratos temporarios e sem vinculo com a

administragao.

Tabela 16 — Distribuicdo da lotacdo efetiva

Distribuicdo da Lotacao Efetiva

Lotacdo Efetiva

Tipologias dos Cargos Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1)
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 64 9
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado
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1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio

1.1.5 Servidores requisitados de outros 6rgéo e esferas

2. Servidores com Contratos Temporarios

3. Servidores sem Vinculo com a Administracéo Publica

15

4. Total de Servidores (1+2+3)

79

10

O quadro seguinte tem por objetivo identificar a estrutura de cargos em comissao e de

funcdes gratificadas do CFP.

Tabela 17 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e fungdes gratificadas

Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e funcgdes gratificadas do

CFP

Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Funcoes
Gratificadas

Lotacao

Autorizada

Efetiva

Ingressos
no
Exercicio

Egressos
no
Exercicio

1. Cargos em Comissao

1.1. Cargos Natureza Especial

1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo

1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado

1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas

1.2.4. Sem Vinculo

16

1.2.5.Aposentados

2. Funcoes Gratificadas

2.1 Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo

2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado

2.3. Servidores de Outros 6rgéos e Esferas

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcao (1+2)

22
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DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM PESSOAL

Despesas com efetivos/comissionados

Tabela 18 — Despesas com efetivos/comissionados

ELEMENTO DE DESPESA VALORES R$
Salarios e Gratificacdes 6.205.307,53
Férias e 13° Salario 758.083,75
Indenizacbes 22.484,30
Beneficios Assistenciais e Previdenciarios 1.516.404,88
Encargos Sociais 2.168.233,32
TOTAL 10.670.513,78
Despesas com estagiarios
Tabela 19 — Despesas com estagiarios
ELEMENTO DE DESPESA VALORES R$
Bolsa Auxilio 73.377,64
Beneficios 21.513,00
TOTAL 94.890,64
Despesas com terceirizados
Tabela 20 — Despesas com terceirizados
QUANT. DE < IDENT. DO | VALORES
EMPRESA EMPREGADOS | “REA | CONTRATO | R$

Humanas e Leal Servicos Preatio
Especiais LTDA (CNPJ: 5 Limpeza | /2%12 228.780,18
07.701.312.0001-71)
Segtrack Seguranca
Eletrbnica e  Servicos Recepca Pregéo
Inteligentes LTDA (CNPJ: 2 0 29/2014 87.698,22
17.949.399.000154)

TOTAL 7 316.478,40
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GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Geréncia de Tecnologia da Informacéo

A Geréncia de Tecnologia da Informacdo (GTI) é composta por duas
divisfes: Infraestrutura e Suporte em Tl e Desenvolvimento, que possuem funcoes
distintas e compostas por um corpo técnico com caracteristicas e formacdes especificas.

A Infraestrutura e Suporte em TI possui a responsabilidade de cuidar dos
servidores de e-mail, rede, AntiSpam, Firewall, Servidor de Banco de Dados e de
Aplicacdo. Alguns dos servigos mencionados anteriormente séo realizados em conjunto
com as empresas parceiras do CFP. E responsabilidade também desta subdivisdo manter
0s servicos de backup, assisténcia técnica aos funcionarios, conselheiros, participantes
de eventos, entre outros, seja em computadores desktops ou portateis (notebooks e
tablets), pesquisar e implementar novas tecnologias.

O Desenvolvimento é responsavel por desenvolver novos sistemas,
pesquisar e implementar novas tecnologias de software, realizar manutencdo e dar
suporte técnico aos sistemas desenvolvidos, documentar 0 processo de
desenvolvimento, especificar requisitos, pesquisar novas tecnologias, criar manuais,
cartilhas ou tutoriais, desenvolver sites e hotsites. A GTI possui 0 seguinte quadro
funcional:

Tabela 21 - Quadro funcional da GTI

NOME CARGO TIPO VINCULO
Bruna Lucas Técnico Administrativo Concurso publico
Bruno Chagas Consultor TI Comissionado
Cleison Reis Técnico TI Concurso publico
Denis Silva Analista T Suporte Concurso publico
Elton Ramos Analista Tl Suporte Concurso publico
Ivan Oliveira Webdesigner Concurso publico
Karina Antunes Analista Tl Desenvolvimento Concurso publico
Leomar Santana  Analista Tl Desenvolvimento / Gerente TI  Concurso publico
Marcelo Técnico TI Concurso publico
Gongalves

Rafael Perdigdo Analista TI Desenvolvimento Concurso publico
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PRINCIPAIS SISTEMAS DE INFORMACOES

Atividades executadas:

e OrientaPsi

O Conselho Federal de Psicologia (CFP) iniciou em 2015 o
desenvolvimento de um projeto audacioso, uma plataforma que pudesse oferecer a
categoria acesso exclusivo a documentos, contetdos e cursos referentes a Psicologia,
além de uma rede social especifica para as psicologas ¢ psicologos. A versao “Beta” do
OrientaPsi foi lancada em agosto de 2015 e possui quase 17.000 profissionais
acessando. A Geréncia de Tecnologia da Informacdo (GTI) esta desenvolvendo a versdo
1.0, mais facil de usar e com mais funcionalidades:

— Integracdo com a base de CEPs dos Correios, permitindo que no perfil do
OrientaPsi a (0) profissional informe o nimero e automaticamente 0s campos
logradouro, bairro, cidade e UF serdo preenchidos, evitando assim a utilizagdo
de dados invalidos;

— Configuracdo de notificacdo via e-mail e browser, proporcionando o
recebimento de notificacbes quando ha alguma interagdo em um grupo,
comentario, proporcionando ao profissional selecionar o que deseja receber,
assim como a periodicidade;

— Paginas institucionais (fanpages), os Conselhos Regionais assim como outras
entidades relacionadas a Psicologia poderdo ter uma pagina exclusiva no
OrientPsi, terdo acesso a servicos de mensagens, feed, mural de recados e
disponibilizacdo de documentos, lista de seguidores, entre outras;

— Criacéo do acesso para estudantes, que poderdo utilizar algumas funcionalidades
da plataforma;

— Gameficacdo, que é a aplicacdo de elementos e mecanicas de design de jogos em
outros contextos, que ndo sdo jogos eletrdnicos. O objetivo é tornar a tecnologia
mais atraente, estimular 0s usuarios a se engajarem com comportamentos
desejados, mostrar um caminho para o dominio e autonomia;

— Criagéo de novo ambiente do CFPTV com layout mais atrativo, possuindo uma
melhor disponibilizagdo dos videos e mais funcionalidades como videos em
destaque, playlist e Top videos;

— Disponibilizagéo dos certificados dos cursos ja realizados;

— Visualizagdo da barra de progressdo dos cursos, permitindo que na area de
cursos do OrientaPsi o profissional acompanhe a sua evolucdo em certo curso e
solicite o certificado do curso concluido;

— Organizagdo dos menus, reestruturacdo dos fluxos de funcionamento e
melhorias no layout do mddulo administrativo, trazendo pesquisas mais
eficientes e otimizando o trabalho executado pelos operadores do OrientaPsi;

e Elei¢Oes 2016

O processo eleitoral do Sistema Conselhos de Psicologia sera mais uma
vez executado de forma hibrida, as (0s) profissionais poderdo votar pela Internet ou por
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Correspondéncia, conforme as regras estabelecidas no regimento eleitoral, Resolucéo
CFP n° 004/2015. A execucdo dos votos eletronicos serdo executados por duas
empresas contratadas pelo CFP por intermedio de licitagcdo, uma fornecerd o sistema de
voto on-line e a outra auditard este sistema. A empresa de auditoria ja foi contratada e o
processo da outras esta em andamento. Em virtude da criticidade deste projeto, sera
contratada ainda um consultor especialista em Seguranca de Sistema da Informacéo,
proporcionando assim mais seguranca e confiabilidade do pleito eleitoral de 2016.

e Cadastro Nacional

Foi langada e disponibilizada aos CRPs em dezembro a nova verséo do
SISCAFWEB integrado a base de dados de CEPs dos Correios, que assim como no
OrientaPsi, permitird que a (0) profissional informe o nimero e automaticamente os
campos logradouro, bairro, cidade e UF serdo preenchidos, evitando assim a utilizagédo
de dados invalidos.

O sistema Conselhos de Psicologia possui uma base de dados com quase
270.000 profissionais ativos, distribuidos da seguinte forma:

Profissionais por Regional

Tabela 22 — Quantitativo de profissionais por Regional

la Regido DF 8.210
2a Regido PE 9.327
3a Regido BA 9.272
4a Regido MG 30.952
5a Regido RJ 34.549
6a Regido SP 86.484
7a Regido RS 18.108
8a Regido PR 14.709
9a Regido GO 6.674
10a Regido PA e AP 4.066
11a Regido CE 5.302
12a Regido SC 10.413
13a Regido PB 3.741
14a Regido MS 3.384
15a Regido AL 3.218
16a Regido ES 3.897
17a Regido RN 2.431
18a Regido MT 2.748
19a Regido SE 1.874
20a Regiéo AM, AC,ROeRR 5.740
21a Regiéo Pl 2.147

22a Regiéo MA 1.684
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23a Regido
TOTAL

269.926

Profissionais por Estado e sexo *

Tabela 23 — Quantitativo de profissionais por estado e sexo

Estado

Acre

Alagoas

Amapa
Amazonas

Bahia

Ceara

Distrito Federal
Espirito Santo
Goias

Maranhéo

Mato Grosso
Mato Grosso do Sul
Minas Gerais
Para

Paraiba

Parana
Pernambuco

Piaui

Rio de Janeiro
Rio Grande do Norte
Rio Grande do Sul
Rondbnia
Roraima

Santa Catarina
Séo Paulo

Sergipe

Tocantins
Exterior
Indefinido

Feminino

386
2.771
254
2.833
7.951
4.366
6.728
3.225
5.693
1.443
2.030
2.385
26.335
2.319
3.133
12.973
8.120
1.824
30.031
2.050
16.299
1.107
425
9.032
75.414
1.568
842

20

8

Masculino

57
425
57
425
1.320
721
1.104
612
676
260
254
256
4.384
347
427
1.780
1.024
293
4.330
318
1.754
179
49
1.146
10.436
293
123

N&o Informado

22
11
101
200
114
222
284
60
314
23
471
745
318
985
276
10
138
42
46
72

103
33
312
314
34
37
0
13

* As informacOes por Estado séo obtidas a partir da UF informada no endereco da(o)

profissional.
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Novas inscri¢des por ano

Tabela 24 — Novas inscri¢cdes por ano

NOVAS

ANO INSCRICOES
2010 13.295
2011 15.006
2012 16.220
2013 16.756
2014 19.650
2015 21.280

NOVAS INSCRICOES POR ANO

25.000 ~

20.000 A
15.000 A
® NOVAS INSCRIGOES
10.000 A

5.000 -

2010 2011 2012 2013 2014 2015
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e Portal da transparéncia

O Portal da Transparéncia foi desenvolvido para atender a Lei de Acesso a
Informacdo — Lei n° 12.527/2011 e aos principios que regem a Administracdo Publica,
por meio dele podem ser acompanhadas as despesas desta Entidade.

Tabela 25 — Portal da Transparéncia

Transparéncia W gt

Portal da Transparéncia do CFP

e-Sic
0 Conselho Federal de Psicologia - CFP -, com vistas a atender ao exposto na Lei de Acesso a &
Informacéo - Lei n® 12.527/2011 - e aos principios que regem a Administragao Publica, desenvolveu o . " sistema Eletrdnico do
Portal da T paréncia. O Portal possibilita 0 acompanhamento mensal de despesas com o quadro de Informagdes
de funcionarios e Conselheiros. Com essa medida, o CFP reafirma o compromisso firmado com a . “ BoCidadiio
sociedade e o corpo de psicélogos de dar publicidade e transparéncia as suas agoes.
— Presidéncia da Republica, presente na lei n® 12.527/2011. 18 de novembro de 2011 ouv'dorla
I
ra
Teste Psicolégico Cadastro de Site Psicologas(os)
Avaliagdo de Testes Psicol6gicos Cadastro de sites Quantos somos
r‘ (,\ = ’ OUVIDORIA
C —
- [A e—
A : ® o 0800 642 0110
Servidores(as) Conselheiros(as) Compras
Servidores(as) Conselheiros(as) Contratos
— | (f/‘\‘ R
I | /‘\\.v\x\n
2e s —
Prestagdo de Contas Plenarias Licitagoes
Prestagdo de Contas Plenarias Licitagdes

Transparéncia é um sistema desenvolvido pela Geréncia de
Tecnologia da Informagao do CFP - Copyright ® 2013 Todos Direitos
Reservados

SAF SUL (Setor de Administrac&o Federal Sul), Quadra 2, Bloco B, Edificio

Via Office, Témeo, Sala 104. CEP: 70070-600, (61) 2109-0100
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e Anuidade 2016

A GTI desenvolveu um novo sistema de avaliacdo dos arquivos de teste
de anuidade, uma nova ferramenta de avaliacdo mais intuitiva, proporcionando uma
melhora significativa em eficiéncia e agilidade deste processo. Os testes dos arquivos de
anuidade 2016 iniciaram em 27/11/2015, e pela primeira vez todos os CRPs
conseguiram homologar os seus arquivos de acordo com o cronograma estabelecido.

Tabela 26 — Sistema de teste de arquivos de anuidade para CRPs

Conselho
Sta rC Federal de
Psicologia

Sistema Teste de Arquivos de Anuidade para

CRPs
Acesso ao sistema
O Starc, Sistema de Teste de Arquivos de Anuidade para CRPs, tem por objetivo avaliar os arquivos
teste de anuidade do Sistema Conselhos de Psicologia, verificando a estrutura e o layout dos
arquivos encaminhados, de acordo com a norma vigente do Banco do Brasil, 0 CBR454. Os Regionais
s0 podem enviar os aguivos definitivos ao BB caso os arquivos de testes forem aprovados por esta
aplicagdo
[E] Lembrar-me
- Esquecey sus senha?l
W
\,’- \’,‘ /\} Entrar
\ \ f‘\)
Cronograma 2016 CBR454 Mensagem 2016
Oficio Circular n® 0211-15/DIR-CFP. Layout de Arquivo Remessa Mensagens para 0s carnés 2016.

CBR454.

. . ) Cadastro de Sites
SAF SUL (Setor de Administrag8o Federal Sull, Quadra 2, Bloco B, Edificio —_—

Via Cffice, Téreo, Sala 104. CEP: 70070-600, {61) 2108-0100

StarC € um sisterna desenvolvido pela Diviséo de Desenvolvimento Qutros sistemas:
de Sistemas do CFP - Copyright ® 2013 Todos Direftos Reservados

¢ Sistema de Gestdo de Projetos por Meio Editais 2015

O Conselho Federal de Psicologia recebe varias solicitacfes de apoio a
eventos promovidos por profissionais e entidades diversas. Buscando democratizar e dar
transparéncia a este processo, 0 XVI Plenario lanca edital para viabilizar o ajuste de
parcerias com profissionais e entidades que apresentem projetos para realizar eventos
cientificos ou técnicos profissionais com fim de desenvolver, consolidar, valorizar a
Psicologia, bem como a classe profissional das(os) psicologas(os), evidenciando junto a
sociedade a relevancia dessa ciéncia e das atividades profissionais da respectiva
categoria. A Geréncia de TI desenvolveu o sistema para gerenciar este projeto.
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Tabela 27 — Sistema de gestéo de projetos por meio de editais 2015

Inscricdes - 1°

semestre Inscricdes - 2° semestre
Favoravel 48 Favoravel 31
Desisténcia 14 Desisténcia 3
Desfavoravel 54 Desfavoravel 7
TOTAL 116 TOTAL 41

e Sistema de Gestao de Acdes e Atividades (SIGA)

O SiGA ¢ a ferramenta que auxiliara os fluxos de realizacéo de eventos
internos e externos do CFP, atuando no gerenciamento do calendario, utilizacdo de
espacos, utilizacdo de equipamentos, passagens, didrias e hospedagens, relatorio de
representacdo, entre outras funcionalidades. A primeira versdo desta ferramenta sera
disponibilizada em fevereiro de 2016.

e Sistema de Cadastro de Sites

O Conselho Federal de Psicologia, por meio da Comissdo Nacional de
Cadastro de Sites, disponibiliza o servico de Cadastro de Sites para Servigos de
Psicologia realizados por meios tecnoldgicos de comunicacdo a distancia e o
atendimento psicoterapéutico em carater experimental.

Historico de sites avaliados:

Tabela 28 — Sistema de cadastro de sites

Ano Aprovado Reprovado Na&o se Aplica Total

2004 0 0 8 8
2005 1 6 16 23
2006 4 16 14 34
2007 6 14 10 30
2008 8 19 9 36
2009 8 14 5 27
2010 41 13 24 78
2011 81 24 10 115
2012 131 11 28 170
2013 143 73 32 248
2014 109 50 28 187
2015 164 87 64 315

TOTAL 696 327 248  1.271
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SATEPSI

O Sistema de Avaliacdo de Testes Psicoldgicos, SATEPSI, é a

plataforma utilizada para avaliar os testes psicologicos, desenvolvido pelo Conselho
Federal de Psicologia para divulgar informacdes sobre os testes a comunidade e as (aos)
psicélogas (0s).

Historico de testes avaliados

Tabela 29 - Satepsi

Ano  Aprovado Reprovado

2003 48 44
2004 10 14
2005 14 8
2006 9 0
2007 8 1
2008 9 4
2009 7 3
2010 12 8
2011 13 6
2012 3 3
2013 18 2
2014 5 6
2015 6 3
TOTAL 162 102

a.
b.

oo

—-SQ o

Outros sistemas desenvolvidos / atualizados:

Sistema de Inscricdo: IV Congresso Brasileiro de Psicologia: Ciéncia e Profissao
Sistema de Inscricdo: XII Congresso Nacional de Psicologia Escolar e
Educacional (CONPE)

Enquete das elei¢bes - Consulta Publica: votacdo on-line

. Sistema de Inscrigdo: VIII Seminario Nacional de Politicas Publicas: O Exercicio

Profissional Enquanto Trabalho

Inscricdo de pareceristas ad hoc do SATEPSI

Questionario de Direitos Sexuais e Reprodutivos

Consulta sobre temas e eixos do 9° CNP

Sistema de Inscrigdo: 11 Congresso Catarinense: Ciéncia e Profisséo

Sistema de Inscricdo: Seminario - Desconstruindo a Logica Manicomial:
Construindo Alternativas

Sistema de Inscricdo: Seminario 25 anos do ECA: Refletindo sobre sujeitos,
direitos e responsabilidade

Sistema de Inscricdo: 22 Conferéncia Internacional de Psicologia da LGBT e
campos relacionados: Enfrentar o impacto da discriminagdo contra pessoas LGBT
em todo o mundo

Formulario de Grupo de Trabalho APAF de Psicologia e Esporte
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e RAdioPsi

A Geréncia de TI desenvolveu a para a RadioPsi, assim como a
integracdo com o Facebook e o OrientaPsi, e auxilia no suporte a esta ferramenta
juntamente com a empresa responsavel.

Tabela 30 — RadioPsi

Inido | Mapadosite | FAQ | Faleconosco | Imprensa | Acesshi

dade | Mo contraste | Ad o | D W I
‘ , (F:Odn seLlféo )
ederal de A > )| Todss as reas v
Psicologia RADIO@ fidog
Legislagio Servigos Noticias Temas em destaque FENPB Publicagbes: Multimidia Eventos. Transparénda
RadioPsi “vaOhR®

RadioPsi

RiDICED P>

SINTONIZE AQUI
e 2z 4 e

Podcasts
Acesse nossos Podcasts

= CFP News
= Dicas de Leitura
= Viver Bem
= Espaco formagdo

Programacao:

4 W W

e Assinatura de e-mail

As assinaturas de e-mail do CFP passaram por um processo de
reformulacéo, as informacgdes foram padronizadas e foi adicionado um banner dindmico,
que permite a divulgacdo de eventos e a¢des do CFP.
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Tabela 31 — Assinatura de e-mail

Atenciosamente,
Nome Sobrenome
Cargo

l } Eeodgigt}ég Nome da Geréncia (SIGLA)
Conselho Federal de Psicologia

PSICO[DQ a www.cfp.org.br | nome sobrenome@cfp.org.br
+55 (61) 2109-0100

R ADIO@ > 4 RADIC ONLINE DA PSICOLOGIA
SINTOMIZE AGUI

e Infraestrutura e Suporte Técnicoem Tl

A equipe de Infraestrutura e Suporte Técnico em TI aprimorou o
ambiente para realizacdo de eventos no CFP, foi criada uma rede especifica para o
fornecimento de WI-FI, que oferece mais seguranca e melhor qualidade de conexao.
Houve também uma restruturacdo de cabos de rede, energia e audiovisual, permitindo
assim que a montagem de eventos ocorra na metade do tempo gasto antes, além disso,
diminuiu desta forma o nimero de ocorréncias e também o ndmero de funcionarios
alocados durante a realizacdo destes eventos. Em 2015 foram realizados mais de
quarenta eventos em que houve a necessidade de suporte técnico em TI, e todos eles
foram realizados de forma eficiente e eficaz.

O trabalho preventivo desta equipe aliado a aquisicdo de equipamentos
de monitoragdo remota reduziu significativamente a incidéncia de falhas de sistema e
interrupcao de servicos, e tende a diminuir ainda mais em virtude da aquisicdo de novos
servidores e equipamento de rede.

e Investimentoem TI

O Centro de Processamento de Dados (CPD) do Conselho era composto
por servidores obsoletos, utilizavam sistemas operacionais antigos e sem suporte
especializado, 0 espaco de armazenamento era precério, todo este cenario contribuia
para as constantes interrupg0es nos servicos prestados.

O CFP investiu muito em tecnologia em 2015, adquiriu novos
equipamentos, novas licengas de softwares, além de novos servi¢os que proporcionardo
a categoria, ao Sistema Conselhos de Psicologia e ao publico em geral melhor qualidade
nos servigos prestados por esta Instituicdo, como o Sistema do Cadastro Nacional,
Sistema de Inscricdo em Eventos, Cadastro de Sites, SATEPSI, entre outros.
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Tabela 32 — Investimentos em TI

Antes

Antes Depois

O projeto de renovacao do CPD ainda néo foi concluido, embora todos os
equipamentos ja foram adquiridos, o processo de migracdo deve ser feito com cautela
para que ndo haja nenhuma perca de dados ou paralizagdes indesejadas nos sistemas e
sites mantidos pelo CFP.

136



e LicitacOes

O CFP em 2015 adquiriu muitos produtos e servigos relacionados a
tecnologia da informacdo, a GTI elaborou onze termos de referéncia e acompanhou o

processo licitatdrio de todos eles:

Tabela 33 - Licitacdes

Servigo Empresa Objeto
Ponto Eletranico DIMEP Fornecimento de solucdo de ponto eletrénico
para RH
Gerenciamento de email WIKINET AqUiSi(.;éo (~1e plataforma de servicos de
comunicacao eletronica
Especialista em ruby HELABS Mé&o-de-obra especializada em Tl
e e Mao-de-obra em.desenvo!vimento (?
. TUXON manutencéo de sites, hotsites, portais e
desenvolvimento .
sistemas
Nobreak ENGEVISA | Aquisi¢édo de nobreak
Softwares ;)CC):EU COES Aquisicdo de software e sistemas operacionais
Equipamentos de informatica VIXBOT Aquisicdo de microcomputador tipo 1
Equipamentos de informética VIXBOT Aquisi¢do de microcomputador tipo 2
Equipamentos de informatica VIXBOT Aquisicdo de monitor
Equipamentos de informatica VIXBOT Aquisicdo de notebook tipo 1
Equipamentos de informética VIXBOT Aquisicéo de notebook tipo 2
Equipamentos de rede PRIMEIRO Aquisic¢éo de storage
TIME
Equipamentos de rede ock ~ Aquisicdo de rack
SOLUCOES
Equipamentos de rede L&B Aquisicéo de switches tipo 1
Equipamentos de rede L&B Aquisicdo de switches tipo 2
i o Gl For.necimento do sistema eletronico para pleito
eleitoral web de 2016
SEGURITY Servicos de auditoria para pleito eleitoral web

Sistema de auditoria

LABS

de 2016
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e Reunides

— Apresentacdo de solucdo para Inteligéncia Geografica e Business
Intelligence
Data: 01/09/2015

Local: sede do CFP
Participantes: Leomar Santana, Fausto Raupp (TOQ) e Jéssica Queiroz

(TOQ).

— Licitac6es de equipamentos e licenciamento
Data: 03/09/2015
Local: sede do CFP
Participantes: Dénis Cleon (CFP) e Jader Edwardo (L&B).
Encaminhamentos:
a. Ajustar o modelo de licenciamento dos softwares a serem licitados;

— Apresentacdo de solucdes para telefonia
Data: 03/09/2015
Local: sede do CFP
Participantes: Elton Ramos (CFP), Leomar Santana (CFP) e Fabiola

Morais (Digitro).

— Aplicacdo de adverténcia a empresa responsavel pelo desenvolvido do
OrientaPsi, a Tuxon

Data: 17/09/2015

Local: videoconferéncia

Participantes: Leomar Santana, Edigar Corréa (Tuxon) e Sérgio Silva

(Tuxon).

Encaminhamentos:

a. A empresa se comprometeu a resolver os problemas no ambiente de
desenvolvimento;

b. A empresa se comprometeu a entregar os produtos nos prazos
estipulados.

— Futuro do OrientaPsi
Data: 10/09/2015
Local: sede do CFP
Participantes: Rogério Oliveira, José Carlos, Leomar Santana, Ivan
Oliveira, Bruno Chagas, Maria Mello e Fernanda Mendes.

Encaminhamentos:

a. Desenvolver a pagina (fan page) para os Regionais e entidades da
Psicologia até o final do més de outubro;

b. Desenvolver a gameficagdo do OrientaPsi até o final do més de
outubro;

c. Adicionar mecanismos de envio de notificacbes por e-mail e via
browser até o final do més de outubro;

d. Implementar a integracdo com o Cadastro Nacional de Psico6logos;
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Apresentacdo de solucdes para portais
Data: 01/10/2015

Local: sede do CFP
Participantes: Leomar Santana (CFP), Ana Rocha (Lumis) e Marcio
Gongcalves da Silva (Lumis).

Apresentacéo de servicos especializados em seguranca eleitoral.
Data: 03/12/2015

Local: sede do CFP
Participantes: Leomar Santana (CFP) e Fernando Barreira (The Perfect
Link).

Levantamento de requisitos para ajustar o sistema de protocolos do CFP,
DocsWeb, a nova tabela de cédigo de classificacdo de documentos
Data: 01/12/2015

Local: sede do CFP
Participantes: Elton Ramos (CPF), Rafael Perdigéo (CFP) e Paulo
Victor (Arquivista).
Encaminhamentos:

a. Analisar impacto dos ajustes no sistema;
b. Elaborar cronograma de manutencéo evolutiva.

Apresentacado de ferramenta de gerenciamento de projetos, Project Builder
Data: 08/12/2015

Local: sede do CFP / Video conferéncia
Participantes: Bruna Lucas (CPF), lvan Oliveira (CFP) e Keli Caride
(Project Builder).

Apresentacdo de sistema de gestao eletronica de documentos, Safeweb
Data: 14/12/2015

Local: sede do CFP
Participantes: Leomar Santana (CPF) e Luiz Carlos Zancanella
(Safeweb).

Definir cronograma de desenvolvimento para 2016
Data: 21/12/2015
Local: sede do CFP
Participantes: Bruno Chagas (CFP), Ivan Oliveira (CFP) e Leomar
Santana (CFP).
Encaminhamentos:
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a. Analisar os itens desenvolvidos;

b. Verificar a situagdo dos convénios para cursos

c. Elaborar gréfico de Gantt;

d. Agendar reunido com a diretoria para homologar o cronograma.
e PETI/PDTI

O Conselho Federal de Psicologia esta em processo de implementacao do
Plano Estratégico de TI (PETI), que abordara acdes ndo apenas desta instituicdo, mas
também de todo o Sistema Conselhos de Psicologia.
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CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS

ORGAOS DE CONTROLE

TRATAMENTO DE DETERMINACOES E RECOMENDACOES DO TCU

O Conselho Federal de Psicologia segue as orientacdes e determinacdes exaradas pelo
Tribunal de Contas da Unido — TCU e suas Instrucdes e Decisdes Normativas. O CFP
também obedece a legislacio aplicada aos Orgdos Publicos como a Lei 8666/93
(Licitacbes e Contratos), 10.520/02 (Pregdo) bem como a realizacdo de concurso
publico para a contratacdo de funcionarios.

MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA APURACAO DE
RESPONSABILIDADE POR DANO AO ERARIO

O Conselho Federal de Psicologia adota, como forma de apuracdo de responsabilidade,
a instalacdo de comissao de sindicancia com o propoésito de evidenciar danos ao erario.
A depender do resultado o investigado é instado a restituir o prejuizo causado.
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