CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2011-2013
PLANO DE AGAO 2011

DESAFIO 1: AVANCAR NA DEMOCRATIZAGAO DA POLITICA DE ORIENTAGAO, FISCALIZAGAO E

REGULAMENTAGCAO E NA GESTAO PARTICIPATIVA DO SISTEMA CONSELHOS

Resultado Trienal

Responsavel

1.1 Implementada uma nova politica de orientacdo/fiscalizagdo/regulamentagdo que garanta a
promogao e prote¢do dos Direitos Humanos, o acesso as informagdes por usudrias e usuarios e a
prestacdo de servigos de Psicologia por organizagdes e institui¢des de acordo com o Cédigo de Etica
do Psicologo (Referéncia ao Eixo 1 tese 9 do VII CNP)

mberto Vero

Resultado 2011

din Ter pactuado com os Conselhos Regionais proposta de revisao da politica de Prazo
- fiscalizacdo/orientacdo
Plenaria CFP
Al. Aprovar a proposta de revisdo da politica de fiscalizagdo/orientacio agosto
(%]
[¢]
§ A2. Encaminhar proposta para os Conselhos Regionais 30 de
' prop P 8 setembro
10 de
A3. Sistematizar contribui¢des dos regionais
novembro
A4. Aprovar proposta de revis3o da politica de fiscalizacdo/orientacdo APAF
- AP prop P ¢ ¢ dezembro
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1.2 Implantou ouvidoria no Sistema Conselhos e ampliou a gestao estratégica e participativa Deise
Resultado 2011
Prazo
1.2.1 (Ter implantada a ouvidoria no CFP
o
9 |Al. Elaborar e implantar projeto de ouvidoria Dezembro
<
Resultado 2011
Prazo
1.2.2 (Politica de recursos humanos do CFP aprovada
Al. Mapear as demandas dos funcionarios do CFP relacionadas a recursos humanos Agosto
o
S
< |A2. Elaborar proposta preliminar de politica de RH Setembro
A3. Aprovar proposta de politica de RH Outubro
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Resultado 2011

Prazo
1.2.3 [Promoveu o redesenho organizacional do CFP
Al. Mapear as demandas dos funcionarios do CFP relacionadas a estrutura organizacional Agosto
¢ |A2. Elaborar proposta preliminar para a nova estrutura organizacional do CFP Setembro
0
O
<t [A3. Reorganizar o fluxo de informagao dos conselheiros com a estrutura funcional para Setembro
garantir a orientacgao e fiscalizagao
A4. Aprovar proposta de estrutura organizacional Outubro
Resultado 2011
Prazo
1.2.4 (Implantou o portal da transparéncia
ALl. Participar da Conferéncia de Transparéncia e Participa¢do Social (somente com
o N dezembro
0 representacdo do CFP)
O
<
A2. Elaborar plano de acao
Resultado 2011
Prazo
1.2.5 |Efetivada a operacionalizagdao do cadastro nacional
o
;% Al. Iniciar o recadastramento nacional das psicdlogas e dos psicélogos agosto
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1.3 Foram implantadas a¢des unificadas com as entidades da psicologia brasileira e dentro do
: imberto e Cla
Sistema Conselhos
Resultado 2011
1.3.4 Realizou o planejamento estratégico unificado para Alcool e Drogas, Emergéncias e Prazo
"~'" |Desastres e Formagao
¢ |Al. Realizar planejamento unificado do tema Alcool e outras Drogas
0
O
<< |A2. Realizar planejamento unificado do tema Emergéncias e Desastres
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