CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA EDITAL No- 1, DE 9 DE MAIO DE
2006

CONCURSO PUBLICO A PRESIDENTE DO CONSELHO FEDERAL DE
PSICOLOGIA, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica a realiza¢ao de concurso
publico para provimento de vagas e formacao de cadastro- reserva em cargos de nivel
superior e de nivel médio.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 1.1. O concurso publico sera regido por este
edital e executado pela Fundagao Universa.

1.2. O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas e
formagao de cadastro reserva nos seguintes cargos: Assessor da Coordenadoria Técnica,
Coordenador de Nucleo, Programador Web e Supervisor do Setor de Apoio Administrativo,
todos de nivel superior; Assistente Administrativo, Assistente Administrativo Contabil,
Assistente de Secretaria, Auxiliar Administrativo, Auxiliar Administrativo Contabil,
Auxiliar de Informatica, Auxiliar de Servigos Gerais e Web Designer, todos de nivel médio.
1.3. O concurso publico sera realizado na cidade de Brasilia/

DF e composto de exame de habilidades e de conhecimentos, mediante aplicagdo de provas
objetivas, de carater eliminatdrio e classificatorio.

1.4. Os candidatos aprovados serdo convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-
admissionais ¢ dos exames médicos complementares, de carater eliminatorio, de
responsabilidade do Conselho Federal de Psicologia.

2. DOS CARGOS, DOS REQUISITOS ACADEMICOS E PROFISSIONAIS PARA
CONTRATACAO, DOS NUMEROS DE VAGAS, DOS SALARIOS, DA CARGA
HORARIA E DOS VALORES DAS TAXAS DE INSCRICAO 2.1. NIVEL SUPERIOR
2.1.1. Cargo: Assessor da Coordenadoria Técnica - codigo101

2.1.1.1. Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao
de nivel superior em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao, e registro no respectivo 6rgao de classe.

2.1.1.2. Nimero de vaga: 1 (uma) e formagao de cadastro reserva.

2.1.1.3. Salario: R$ 2.873,93 (dois mil oitocentos ¢ setenta e trés reais € noventa e trés
centavos).

2.1.1.4. Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

2.1.1.5. Taxa de inscrigdo: R$ 55,00 (cinqgiienta e cincoreais).

2.1.2. Cargo: Coordenador de Nucleo - codigo 102

2.1.2.1. Requisito(s): Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacao de nivel superior, fornecido por institui¢cao de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, e registro no respectivo o6rgao de classe, se for o caso.

2.1.2.2. VAGA(S) PARA O CADASTRO-RESERVA.

2.1.2.3. Salario: R$ 2.414,10 (dois mil quatrocentos e quatorze reais e dez centavos).
2.1.2.4. Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

2.1.2.5. Taxa de inscrigdo: R$ 55,00 (cinqiienta e cinco reais).

2.1.3. Cargo: Programador Web - codigo 103

2.1.3.1. Requisito(s): Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de
graduacao de nivel superior na area de Informatica, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no respectivo 6rgao de classe,
se for o caso.



2.1.3.2. Numero de vaga: 1 (uma) e formagao de cadastro reserva.

2.1.3.3. Salario: R$ 2.414,10 (dois mil quatrocentos e quatorze reais e dez centavos).
2.1.3.4. Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

2.1.3.5. Taxa de inscri¢do: R$ 55,00 (cinqiienta e cincoreais).

2.1.4. Cargo: Supervisor do Setor de Apoio Administrativo - cédigo 201

2.1.4.1. Requisito(s): Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacao de nivel superior, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao, e registro no respectivo 6rgao de classe, se for o caso.

2.1.4.2. VAGA(S) PARA O CADASTRO-RESERVA.

2.1.4.3. Salario: R$ 1.724,36 (um mil setecentos e vinte e quatro reais e trinta e seis
centavos).

2.1.4.4. Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

2.1.4.5. Taxa de inscrigdo: R$ 40,00 (quarenta reais).

2.2. NIVEL MEDIO 2.2.1. Cargo: Assistente Administrativo - codigo 301

2.2.1.1. Requisito: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino
médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao.

2.2.1.2. Numero de vagas: 2 (duas) e formacao de cadastroreserva.

2.2.1.3. Salario: R$ 1.092,10 (um mil noventa e dois reais e dez centavos).

2.2.1.4. Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

2.2.1.5. Taxa de inscrigdo: R$ 40,00 (quarenta reais).

2.2.2. Cargo: Assistente Administrativo Contabil — codigo 302

2.2.2.1. Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino
médio técnico (antigo segundo grau profissionalizante) em Contabilidade, expedido por
institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro no respectivo
orgao de classe.

2.2.2.2. Numero de vaga: 1 (uma) e formagado de cadastroreserva.

2.2.2.3. Salario: R$ 1.322,01 (um mil trezentos e vinte e dois reais e um centavo).
2.2.2.4. Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

2.2.2.5. Taxa de inscrigdo: R$ 40,00 (quarenta reais).

2.2.3. Cargo: Assistente de Secretaria - codigo 303

2.2.3.1. Requisito: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino
médio (antigo segundo grau), expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéio.

2.2.3.2. VAGA(S) PARA O CADASTRO-RESERVA.

2.2.3.3. Salario: R$ 1.207,06 (um mil duzentos e sete reais e seis centavos).

2.2.3.4. Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

2.2.3.5. Taxa de inscri¢do: R$ 40,00 (quarenta reais).

2.2.4. Cargo: Web Designer - codigo 304

2.2.4.1. Requisito: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino
médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao.

2.2.4.2. Numero de vaga: 1 (uma) e formagao de cadastroreserva.

2.2.4.3. Salario: R$ 1.839,31 (um mil oitocentos e trinta e nove reais e trinta € um
centavos).

2.2.4.4. Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

2.2.4.5. Taxa de inscrigdo: R$ 40,00 (quarenta reais).



2.2.5. Cargo: Auxiliar Administrativo - codigo 401

2.2.5.1. Requisito: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino
médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao.

2.2.5.2. Numero de vaga: 1 (uma) e formagao de cadastro reserva.

2.2.5.3. Salario: R$ 919,66 (novecentos e dezenove reais e sessenta e seis centavos).
2.2.5.4. Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

2.2.5.5. Taxa de inscrigdo: R$ 35,00 (trinta e cinco reais).

2.2.6. Cargo: Auxiliar Administrativo Contabil — codigo 402

2.2.6.1. Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino
médio técnico (antigo segundo grau profissionalizante) em Contabilidade, expedido por
instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro no respectivo
orgao de classe.

2.2.6.2. Numero de vaga: 1 (uma) e formagao de cadastroreserva.

2.2.6.3. Salario: R$ 977,14 (novecentos e setenta e sete reais e quatorze centavos).
2.2.6.4. Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

2.2.6.5. Taxa de inscrigdo: R$ 35,00 (trinta e cinco reais).

2.2.7. Cargo: Auxiliar de Informatica - codigo 403

2.2.7.1. Requisito: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino
médio (antigo segundo grau), expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacgéio.

2.2.7.2. VAGA(S) PARA O CADASTRO-RESERVA.

2.2.7.3. Salario: R$ 977,14 (novecentos e setenta e sete reais e quatorze centavos).
2.2.7.4. Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

2.2.7.5. Taxa de inscrigdo: R$ 35,00 (trinta e cinco reais).

2.2.8. Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais - codigo 501

2.2.8.1. Requisito: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino
médio (antigo segundo grau), expedido por instituicao de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao.

2.2.8.2. VAGA(S) PARA O CADASTRO-RESERVA.

2.2.8.3. Salario: R$ 544,15 (quinhentos e quarenta e quatro reais e quinze centavos).
2.2.8.4. Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

2.2.8.5. Taxa de inscrigdo: R$ 25,00 (vinte e cinco reais).

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA 3.1. Do total de vagas destinadas a cada cargo, 5% (cinco por cento) serdo
providas na forma do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario
Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

3.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, o
candidato devera, no ato de inscrigdo, declarar-

se portador de deficiéncia e entregar laudo médico original ou copia autenticada, emitido
nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome da doenga, a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia a classificacao correspondente do Codigo
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma
do subitem 3.3 deste edital, e o requerimento constante do Anexo III deste edital.

3.3. O candidato portador de deficiéncia devera entregar, durante o periodo de inscrigdes,
das 10 (dez) horas as 17 (dezessete)



horas, ininterrupto, pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico (original ou copia
autenticada) a que se refere o subitem 3.2 deste edital e o requerimento constante do Anexo
IIT devidamente preenchido e assinado, no local em que realizou a sua inscrigao.

3.4. O candidato poderd, ainda, encaminhar, impreterivelmente até o dia 5 de junho de
2006, o referido laudo médico, via SEDEX, para a Fundagao Universa - Concurso publico
CFP, caixa postal 6149, CEP 70740-971, Brasilia/DF, desde que cumprida a formalidade
de inscri¢ao dentro dos prazos citados no item 5 deste edital.

3.5. O laudo médico (original ou copia autenticada) nao sera devolvido e ndo sera fornecida
copia desse laudo.

3.6. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.10 deste
edital e no ato de inscrigdo, tratamento diferenciado para o dia de aplicagdo das provas,
indicando as condi¢des de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no artigo
40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no
Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2
de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.
3.7. O candidato que, no ato de inscrigdo, declarar-se portador de deficiéncia, se aprovado e
classificado no concurso publico, terd seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha
classificacdo necessaria, figurara também na lista de classificagdo geral.

3.8. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, caso aprovado e classificado no
concurso publico, sera convocado para submeter-se a pericia médica promovida por uma
junta médica do Conselho Federal de Psicologia, que verificara sua qualificagdo como
portador de deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo
cargo.

3.9. O candidato mencionado no subitem 3.8 deste edital deverd comparecer a pericia
médica munido de laudo médico original ou de copia autenticada do laudo que ateste a
espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia a classificagao
correspondente do CID-10, conforme especificado no Decreto n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e
alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da
Uniao de 3 de dezembro de 2004, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.10. A inobservancia do disposto no subitem 3.2 deste edital ou a reprovagao na pericia
médica acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de
deficiéncia e, ainda, o ndo-atendimento as condigdes especiais necessarias, se solicitadas.
3.11. As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de
candidatos portadores de deficiéncia ou por reprovagao no concurso publico ou na pericia
médica serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo em cada cargo.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO 4.1. Ter nacionalidade
brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do paragrafo 1.°, artigo 12, da Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil.

4.2. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

4.3. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, em caso de candidato do
sexo masculino.

4.4. Possuir o(s) requisito(s) exigido(s) para o exercicio do respectivo cargo, constante(s)
do item 2 e do Anexo I deste edital.



4.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao.

4.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des correspondentes aos
respectivos cargos.

4.7. Estar devidamente registrado no 6rgao profissional competente, quando for o caso, €
inexistir incompatibilidade legal para o exercicio da profissdo, conforme o item 2 € o
Anexo [ deste edital.

4.8. Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova
investidura em cargo publico.

4.9. Cumprir as determinagdes deste edital e ser aprovado no concurso publico.

5. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO 5.1. As inscri¢des poderdo ser
efetuadas em posto de atendimento presencial ou via internet, conforme procedimentos
especificados a seguir.

5.2. DA INSCRICAO NO POSTO DE ATENDIMENTO PRESENCIAL 5.2.1. PERIODO:
de 22 de maio de 2006 a 2 de junho de 2006 (exceto sabado, domingo e feriado).

5.2.2. LOCAL: Central de Atendimento ao Candidato da Funda¢ao Universa: L-2 Sul,
quadra 609, médulo C, Asa Sul, Brasilia/DF.

5.2.3. HORARIO: das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, ininterrupto.

5.2.4. Para efetuar a inscri¢ao no posto, o candidato devera:

a) preencher e entregar o formulario de inscri¢do com os dados pessoais (nome, endereco,
CEP, telefone(s) para contato, nimero de documento de identidade e numero do CPF) e a
indicacdo do cdédigo e do cargo a que ird concorrer;

b) receber da Fundagao Universa comprovante provisorio de inscrigdo e o boleto de
cobranca para pagamento na rede bancaria;

¢) encaminhar-se a uma agéncia bancaria munido do boleto de cobranca correspondente e
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo até o dia 5 de junho de 2006.

5.2.5. O pagamento da taxa de inscricdo sem a devida entrega do formulério de inscri¢do no
posto de atendimento presencial acarretara o indeferimento da inscricdo do candidato.
5.2.6. A Fundacao Universa enviara o comprovante definitivo de inscricao do candidato a
partir do dia 21 de junho de 2006.

O comprovante sera enviado por via postal ou via correio eletronico, de acordo com a
ope¢ao do candidato no momento de preenchimento do formulario de inscrigao.

5.2.7. O candidato também podera obter o seu comprovante definitivo de inscri¢do no
endereco eletronico http://www.funiversa.

org.br, a partir do dia 21 de junho de 2006. O comprovante definitivo de inscri¢ao terd a
informacao do local e do horario de realizagdo das provas objetivas, o que ndo desobriga o
candidato do dever de observar o edital de divulgagao de local e de horario de aplicagdo das
respectivas provas, que sera oportunamente publicado.

5.3. DA INSCRICAO VIA INTERNET 5.3.1. Ser4 admitida a inscri¢do via internet, no
endereco eletronico http://www.funiversa.org.br, solicitada no periodo entre 12

(doze) horas do dia 22 de maio de 2006 e 20 (vinte) horas do dia 4

de junho de 2006, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.3.2. A Fundagao Universa nao se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do via internet
nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.



5.3.3. O candidato que desejar realizar sua inscri¢do via internet podera efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢ao por meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede
bancaria.

5.3.3.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico
http://www.funiversa.org.br e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢do
apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscri¢ao on-line.

5.3.4. O pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancario devera ser efetuado
até o dia 5 de junho de 2006.

5.3.5. As inscrigdes efetuadas via internet somente serdo acatadas apds a comprovagao de
pagamento da taxa de inscricao.

5.3.6. O comprovante definitivo de inscricao do candidato inscrito via internet estara
disponivel no endereco eletronico http://www.funiversa.org.br, a partir do dia 21 de junho
de 2006, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengao desse documento.
5.3.7. O candidato inscrito via internet ndo devera enviar copia de documento de
identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados
cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

5.3.8. Informagdes complementares acerca da inscri¢ao via internet estardo disponiveis no
endereco eletronico http://www.funiversa.org.br.

5.4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
5.4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos.

5.4.2. Sera admitida a inscri¢ao por terceiros, mediante a entrega de procuragao do
interessado, acompanhada de copia legivel de documento de identidade do candidato. Nao
ha necessidade de reconhecimento de firma na procuracgao. Esses documentos serdo retidos
no ato de inscricdo.

5.4.3. O candidato inscrito por procuracao assume total responsabilidade pelas informagoes
prestadas por seu procurador, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu
representante no preenchimento do formulario de inscrigdo e em sua entrega.

5.4.4. E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal, via fax
e(ou) via correio eletronico.

5.4.5. Para efetuar a inscrigdo, ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato.

5.4.5.1. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados,
localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Economica Federal e dos
Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto ¢, de forma que consiga obter o
respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigao.

5.4.6. As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do ou na solicitagdo de inscrigao
via internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Fundacao Universa
do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulério de forma
completa, correta e legivel.

5.4.6.1. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo
referente a nome, endereco e telefone, bem como devera informar o CEP correspondente a
sua residéncia.

5.4.7. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do nao sera devolvido em hipdtese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao
Publica.



5.4.7.1. No caso do pagamento da taxa de inscri¢ao ser efetuado com cheque bancario que,
porventura, venha a ser devolvido, por qualquer motivo, a Fundacao Universa reserva-se o
direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo-efetivacao da inscricao.

5.4.8. Nao havera iseng¢do total ou parcial da taxa de inscrigdo, a exce¢ao dos casos
previstos em lei.

5.4.8.1. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigdo.

5.4.9. O comprovante de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
nos locais de realizagdo das provas.

5.4.10. O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial
para a realizagdo das provas devera indicar, no formulario de inscri¢ao ou na solicitagao de
inscri¢do via internet, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 5 de junho
de 2006, impreterivelmente, via SEDEX, para a Fundag¢ao Universa - Concurso publico
CFP, caixa postal 6149, CEP 70740-971, Brasilia/DF, laudo médico, original ou copia, que
justifique o atendimento especial solicitado. Apos esse periodo, a solicitagdo sera
indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administragao
Publica.

5.4.10.1. O laudo médico referido no subitem 5.4.10 deste edital poderd, ainda, ser
entregue, até o dia 5 de junho de 2006, das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas,
pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundagao
Universa, localizada na L-2 Sul, quadra 609, modulo C, Asa Sul, Brasilia/DF.

5.4.10.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas
devera, ainda, levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e
que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante nao
realizara as provas.

5.4.10.3. A solicitag@o de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.4.11. O candidato devera declarar, no formulario de inscri¢do ou na solicitacao de
inscri¢do via internet, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, devera entregar, por
ocasido da contratagdo, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o
respectivo cargo.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS PROVAS 6.1. As provas do concurso
publico consistirdo de exame de habilidades e de conhecimentos, mediante aplicagao de
provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatorio, que abrangem os objetos de
avaliacao constantes do Anexo II deste edital.

6.2. As provas objetivas terdo a duracao de 4 (quatro) horas e serdo aplicadas no dia 2 de
julho de 2006, no turno da tarde.

6.3. Os locais e o horario de aplicagdo das provas objetivas serdo publicados no Diério
Oficial da Unido, bem como divulgados na internet, no endereco eletronico
http://www.funiversa.org.br, na data provavel de 22 de junho de 2006.

6.4. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificag¢do correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.5. Nao serao dadas, por telefone, fax ou correio eletronico, informagdes a respeito de
data, de local e de horario de aplicagdo de provas. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta



esferografica de tinta preta ou azul, de comprovante de inscrigdo e de documento de
identidade original.

6.7. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas apos o
horério fixado para o seu inicio.

6.8. O candidato que se retirar da sala de aplicagdo de provas ndo podera retornar a ela, em
hipdtese alguma, exceto se sua saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia,
de fiscal ou de membro da coordenacdo da Fundacao Universa.

6.9. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagao e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, entre outros); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
orgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23
de setembro de 1997, publicada no Didrio Oficial da Unido de 24 de setembro de 1997).
6.9.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:

certidao de nascimento, CPF, titulo eleitoral, carteira nacional de habilitagdo (modelo
antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis e(ou) danificados.

6.9.2. Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento de identidade.

6.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagcdo especial, que
compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.
6.10.1. A identificacao especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e(ou) a assinatura do portador.

6.11. Por ocasido da realizacao das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 6.9 deste edital, ndo podera fazer as
provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

6.12. Nao serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em horario
diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

6.13. Nao sera permitida, durante a realiza¢ao das provas, a comunicagdo entre os
candidatos nem a utilizagcdo de méaquinas calculadoras e(ou) similares, livros, anotagdes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

6.14. No dia de realizagao das provas, nao serd permitido ao candidato permanecer com
armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relogio do tipo data bank, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, entre outros). Caso o candidato
leve alguma arma e(ou) algum aparelho eletronico, estes deverdo ser recolhidos pelas
pessoas encarregadas da fiscaliza¢do das provas. O descumprimento do disposto neste
subitem implicara a eliminagao do candidato, constituindo tentativa de fraude.

6.15. A Fundacao Universa nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletronicos ocorridos durante a aplicacao das provas, nem por danos a eles
causados.

6.16. Nao havera segunda chamada para a aplicagdo das provas, em hipétese alguma. O ndo
comparecimento as provas implicard a eliminagao automatica do candidato.



6.17. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicacdo das provas
apo6s 1 (uma) hora de seu inicio.

Nessa ocasido, o candidato ndo levara, em hipotese alguma, o caderno de provas.

6.18. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo das provas levando o
caderno de provas no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao término do
tempo destinado a realizagdo das provas.

6.19. A inobservancia dos subitens 6.17 e 6.18 deste edital acarretara a nao-corregao das
provas e, conseqilientemente, a eliminagao do candidato do concurso publico.

6.20. Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que, durante a aplicagdo das provas:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais para obter vantagens para si
e(ou) para terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

b) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execugao de quaisquer das
provas;

¢) utilizar-se de livro, dicionario, notas e(ou) impressos nao autorizados e(ou) que se
comunicar com outro candidato;

d) for surpreendido portando maquina fotografica, telefone celular, gravador, bip, receptor,
pager, notebook, walkman, agenda eletronica, palmtop, régua de calculo, maquina de
calcular e(ou) equipamento similar;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, as autoridades presentes e(ou) os candidatos;

f) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢ao
e(ou) em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua
realizacdo;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou de membro da
coordenagdo da Fundagdo Universa;

1) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e(ou) na folha de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

1) descumprir este edital e(ou) outros que vierem a ser publicados.

6.21. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafologico e(ou) por meio de investigacao policial, ter o candidato utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso
publico.

6.22. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao das
provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

6.23. No dia de aplicagdo das provas, nao serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe
de aplicagdo das provas e(ou) pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao
contetido das provas e(ou) aos critérios de avaliagao e de classificagao.

7. DAS PROVAS OBJETIVAS 7.1. Para todos os cargos, sera aplicado exame de
habilidades e de conhecimentos, mediante realizagdo de provas objetivas, de carater
eliminatorio e classificatorio, abrangendo as areas de conhecimento constantes deste item e
o conteudo programatico constante do Anexo II deste edital.

7.2. Para todos os cargos, a excec¢ao do cargo de Coordenador de Nucleo, as provas
objetivas serdo compostas da seguinte forma:



7.2.1. Prova objetiva de Conhecimentos Basicos (Lingua Portuguesa, Microinformatica,
Raciocinio Logico, Conhecimentos Gerais e Legislacao Especifica): 25 (vinte e cinco)
questdes; peso 1 (um); pontuacdo maxima: 25,00 (vinte e cinco) pontos.

7.2.2. Prova objetiva de Conhecimentos Especificos: 25 (vinte e cinco) questdes; peso 3
(trés); pontuagdo maxima: 75,00 (setenta e cinco) pontos.

7.3. Para o cargo de Coordenador de Nucleo, as provas objetivas serdo compostas da
seguinte forma:

7.3.1. Prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (Lingua Portuguesa, Lingua Espanhola,
Microinformatica, Raciocinio Logico, Conhecimentos Gerais e Legislagdo Especifica): 25
(vinte e cinco) questdes; peso 1 (um); pontuagdo maxima: 25,00 (vinte e cinco) pontos.
7.3.2. Prova objetiva de Conhecimentos Especificos: 25 (vinte e cinco) questdes; peso 3
(trés); pontuagdo maxima: 75,00 (setenta e cinco) pontos.

7.4. Serao realizadas p ovas objetivas com questoes de multipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas em cada questdo, para escolha de 1 (uma) unica resposta correta, € pontuagao
total variando entre o minimo de 0,00 (zero) ponto ¢ 0 méaximo de 100,00 (cem)

pontos, de acordo com o nimero de questdes e os pesos definidos nos subitens 7.2 ¢ 7.3
deste edital.

7.5. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o unico documento valido para a correg¢ao das provas. O preenchimento
da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas.
Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

7.6. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas.

Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital
e(ou) com a folha de respostas, tais como:

marcagao rasurada ou emendada, campo de marcagao nao-preenchido integralmente e(ou)
mais de uma marcagao por questao.

7.7. O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura Optica.

7.8. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato portador de deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar
a marcac¢ao pelo proprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial,
observado o disposto no subitem 5.4.10 deste edital. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal da Fundagao Universa devidamente treinado.

7.9. DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

7.9.1. HABILIDADES:

7.9.1.1. As questdes das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicagdo, andlise, sintese e
avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio e envolvendo situa¢des relacionadas as
sinteses das atribui¢des de cada cargo, constantes do Anexo I deste edital.

7.9.1.2. Cada questdo das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e
mais de um conhecimento relativo a respectiva area de conhecimento.

7.9.2. CONHECIMENTOS: Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades,
conhecimentos, conforme especificacao do Anexo II deste edital.



8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO 8.1. Todos os
candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico, a
partir das marcagdes feitas pelos candidatos na folha de respostas.

8.2. A nota de cada candidato em cada prova objetiva sera obtida pela multiplicacdao da
quantidade de questdes acertadas pelo candidato, conforme o gabarito oficial definitivo,
pelo peso da prova.

8.3. Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que
se enquadrar em pelo menos 1

(uma) das situagdes previstas a seguir:

a) acertar menos de 7 (sete) questdes na prova de Conhecimentos Basicos;

b) acertar menos de 10 (dez) questdes na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) acertar menos de 25 (vinte e cinco) questdes no conjunto das provas objetivas.

8.4. O candidato eliminado na forma do subitem 8.3 deste edital ndo tera classificagao
alguma no concurso publico.

8.5. Os candidatos ndo-eliminados na forma do subitem 8.3

deste edital serdo ordenados por cargo, de acordo com os valores decrescentes da nota final
nas provas objetivas, que sera a soma das notas obtidas na prova objetiva de
Conhecimentos Bésicos e na prova objetiva de Conhecimentos Especificos.

8.6. Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o niumero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou
superior a 5 (cinco).

9. DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO 9.1. A nota final no concurso publico
serd igual a nota obtida nas provas objetivas.

9.2. Os candidatos serdo ordenados por cargo, de acordo com os valores decrescentes da
nota final no concurso publico.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE 10.1. Em caso de empate na nota final do
processo seletivo, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) acertar maior numero de questdes na prova de Conhecimentos Especificos;

b) acertar maior nimero de questdes na prova de Lingua Portuguesa;

¢) acertar maior nimero de questdes na prova de Legislagcdo Especifica;

d) acertar maior nimero de questdes na prova de Conhecimentos Gerais.

10.1.1. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

11. DOS RECURSOS 11.1. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo
afixados no mural de avisos da Fundagao Universa e divulgados na internet, no enderego
eletronico http://www.funiversa.org.br, no primeiro dia util seguinte ao da aplicagdo das
provas objetivas.

11.2. O candidato que desejar interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas dispora de 2

(dois) dias uteis para fazé-lo, a contar do dia subseqiiente ao da divulgacao dos gabaritos
oficiais preliminares, conforme o modelo correspondente de formulario, que sera
disponibilizado no momento de divulgacao dos gabaritos oficiais preliminares.

11.2.1. O recurso podera ser entregue pessoalmente ou por terceiros, no horario das 10
(dez) horas as 17 (dezessete) horas, ininterrupto, na Central de Atendimento ao Candidato
da Fundag¢ao Universa, localizada na L-2 Sul, quadra 609, moédulo C, Asa Sul, Brasilia/DF.
11.3. Nao sera aceito recurso por via postal, via fax, via internet e(ou) via correio
eletronico.



11.4. O candidato devera entregar 2 (dois) conjuntos idénticos de recursos (original e uma
copia), sendo que cada conjunto devera ter todos os recursos € apenas uma capa.

11.5. Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificagoes:
a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicagdo do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da
resposta divulgada pela Fundagdo Universa;

¢) para cada questdo, argumentacao logica e consistente;

d) capa tnica constando: nome e numero do concurso publico;

nome, assinatura e nimero de inscri¢ao do candidato; cédigo do cargo a que esta
concorrendo; endereco e telefone(s) para contato;

e) sem identifica¢dao do candidato no corpo do recurso;

f) recurso datilografado ou digitado em formulério proprio, de acordo com o modelo a ser
disponibilizado na internet em data a ser informada no momento de divulgacao dos
gabaritos oficiais preliminares, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

11.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos
inconsistentes, em formulario diferente do exigido e(ou) fora das especificagdes
estabelecidas neste edital e em outros editais serdo indeferidos.

11.7. Se do exame de recursos resultar anulacao de questao(

0es), a pontuagdo correspondente a essa(s) questdo(des) sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

Se houver alteragao do gabarito oficial preliminar, por for¢a de impugnagdes, as provas
serdo corrigidas de acordo com os gabaritos oficiais definitivos. Em hip6tese alguma, o
quantitativo de questdes das provas objetivas sofrera alteragdes.

11.8. Em nenhuma hipoétese sera aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de
recurso.

11.9. Recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora sera preliminarmente indeferido.
11.10. A banca examinadora constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS 12.1. A inscri¢do do candidato implicaré a aceitacio das
normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem
publicados.

12.2. O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico, exceto quanto
ao subitem 6.5 deste edital, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundagao
Universa, localizada na L-2 Sul, quadra 609, modulo C, Asa Sul, Brasilia/DF, por meio do
telefone (61) 3442-7520 ou via internet, no enderego eletronico http://www.funiversa.org
.br.

12.3. O candidato que desejar relatar a Fundacdo Universa fatos ocorridos durante a
realizagdo do concurso publico devera fazé€lo na Central de Atendimento ao Candidato da
Fundacgao Universa, localizada no endereco citado no subitem 12.2 deste edital, por meio de
correspondéncia enderegada a caixa postal 6149, CEP 70740-971, Brasilia/DF, ou, ainda,
por meio de mensagem enviada para o endereco eletronico atendimento@funiversa.org.br.
12.4. O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for corretamente
encaminhado a Fundag@o Universa, podera nao ser conhecido pela mesma.

12.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicac¢io de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial da Unido, no
mural de avisos da Fundagdo Universa e na internet, no enderego eletronico
http://www.funiversa.org .br.



12.6. A aprovacao e a classificagdo final no concurso ptblico geram para o candidato
apenas a expectativa de direito a contratagao.

Durante o periodo de validade do concurso publico, o0 Conselho Federal de Psicologia
reserva-se o direito de proceder as contratacdes em nimero que atenda ao interesse € as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até o nimero de
vagas existente, observada rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

12.7. O candidato aprovado no presente concurso publico, quando convocado para se
manifestar acerca de sua contratagdo, devera apresentar-se no prazo maximo de 5 (cinco)
dias uteis, munido dos documentos exigidos neste edital. Nessa ocasido, o candidato sera
encaminhado a avaliagdo médica pré-admissional e, logo apos atestada a aptidao, para a
imediata assinatura do contrato de trabalho. A inobservancia do disposto neste subitem
implicara a eliminagao automatica do candidato do concurso publico.

12.7.1. Apos a convocagdo para contratagao, o candidato tera 30 (trinta) dias corridos para
iniciar as atividades no Conselho Federal de Psicologia.

12.8. A avaliacdo médica pré-admissional citada no subitem 12.7 deste edital tera carater
eliminatorio.

12.9. O candidato convocado para contratagdo que nao se apresentar no prazo estipulado ou
que renunciar a sua vaga estara eliminado do concurso publico.

12.10. O candidato que ingressar no quadro de pessoal do Conselho Federal de Psicologia
sera regido pelos dispositivos legais previstos na Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, de acordo com a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

12.11. O prazo de validade do presente concurso publico sera de até 2 (dois) anos, contados
a partir da data de homologagao do resultado final do concurso, podendo ser prorrogado 1
(uma) unica vez por igual periodo.

12.12. O resultado final do concurso publico serd homologado pela Presidente do Conselho
Federal de Psicologia, publicado no Diario Oficial da Unido, afixado no mural de avisos da
Fundacgao Universa e divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.funiversa.org .br.

12.13. O candidato devera manter atualizado seu enderego ¢ seu telefone na Fundacao
Universa, enquanto estiver participando do concurso publico, e no Conselho Federal de
Psicologia, se aprovado no concurso publico e enquanto este estiver dentro do prazo de
validade. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-
atualizacdo de seus dados.

12.14. Acarretard a eliminagdo sumaria do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das
sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas estipuladas
neste edital.

12.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Fundagao Universa em conjunto com o
Conselho Federal de Psicologia.

12.16. Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste edital, bem como
alteragoes em dispositivos legais € normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de
avaliag@o nas provas do concurso publico.

12.17. Quaisquer altera¢des nas regras estabelecidas neste edital somente poderao ser feitas
por meio de outro edital.

ANA MERCES BAHIA BOCK ANEXO I DOS CARGOS, DOS REQUISITOS
ACADEMICOS E PROFISSIONAIS PARA CONTRATACAO, DAS SINTESES DAS



ATRIBUICOES E DOS NUMEROS DE VAGAS 1. NIVEL SUPERIOR 1.1. Cargo:
Assessor da Coordenadoria Técnica - codigo 101

1.1.1. Requisito(s): Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao
de nivel superior em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao, e registro no respectivo 6rgao de classe.

1.1.2. Sintese das atribuicdes: Manter atualizado e organizado o material técnico,
possibilitando pronto atendimento, sempre que solicitado; dispor de informagdes referentes
as atividades em desenvolvimento, ja desenvolvidas ou programadas, com embasamento
legal e procedimentos apropriados em cada caso; manter contatos pessoalmente, por via
telefonica ou escrita, por meio de terceiros ou outras formas, para assegurar a busca de
informacdes em arquivos, 0rgaos, pessoas, publicagdes e bibliotecas, visando a atender aos
orgaos internos do Conselho, aos profissionais filiados e ao publico que procura
informacdes no CFP; preparar pareceres, relatorios e compilagdes sobre assuntos técnicos;
auxiliar no recebimento e estudo dos processos de ética, comunicar as partes, administrar
toda a sua tramitagdo no Conselho e arquivar; receber demandas dos conselheiros, de
oficios a serem redigidos e encaminhados aos varios 6rgdos do Conselho; atender as
demandas, registrando-as e interpretando-

as, encaminhando para as Comissoes e Grupos de Trabalho para fornecer subsidios as agdes
politicas do CFP; participar e apoiar as Comissdes do Conselho nas suas reunides; auxiliar
na preparagdo das reunides em Brasilia ou em outros estados, a pedido dos diretores, e
subsidia-las com documentos; participar e apoiar reunides plenarias;

auxiliar na administragao e controle de projetos e convénios; atender solicitagdes e informar
os psicélogos por meio de documentos escritos (cartas e e-mails); atender solicitagdes dos
Conselhos Regionais;

auxiliar na atualizagdo, verificacdo e alimentacdo do portal POL no que diz respeito a
assuntos da area técnica; auxiliar a organizacdo de seminarios, simposios, no que tange a
programagao cientifica;

acompanhar a implementagdo das resolucdes e demais instrumentos normativos que
regulamentem a profissdo, informando e apoiando os CRPs conforme suas demandas, e
demais atribui¢des inerentes ao cargo.

1.1.3. Numero de vaga: 1 (uma) e formagdo de cadastro reserva.

1.2. Cargo: Coordenador de Nucleo - codigo 102

1.2.1. Requisito(s): Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo
de nivel superior, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagao, e registro no respectivo 6rgao de classe, se for o caso.

1.2.2. Sintese das atribui¢des: Colaborar no planejamento, na coordenagdo ¢ na execucao
dos projetos e atividades dos Orgdos Colegiados do Conselho; planejar, organizar e
controlar os servicos do setor; identificar, desenvolver e propor melhorias nos sistemas,
procedimentos e métodos administrativos; implantar melhorias e garantir o cumprimento de
normas e procedimentos de seu setor; distribuir tarefas e estabelecer prioridades; receber
documentos, expedientes e processos, triar, distribuir a quem de direito, arquivar se for o
caso; tomar todas as providéncias para a realizagao das plenarias, e eventos do Sistema, tais
como: reservas de passagens, diarias, hotel, transporte e preparar a sala, a pauta e o material
para subsidia-los;

organizar e tomar providéncias em relagdo a secretariar as reunides, lavrar as atas,
providenciar sua assinatura por todos os participantes, e arquivar; assegurar a participacao



dos conselheiros em eventos fora do CFP, providenciando didrias e demais procedimentos
indispensaveis;

realizar outras tarefas semelhantes, quando necessario, ¢ demais atribui¢des inerentes ao
cargo.

1.2.3. VAGA(S) PARA O CADASTRO-RESERVA.

1.3. Cargo: Programador Web - codigo 103

1.3.1. Requisito(s): Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo
de nivel superior na area de Informatica, fornecido por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no respectivo 6rgao de classe, se for o
caso.

1.3.2. Sintese das atribuigdes: Desenvolver e implementa interfaces, aplicagdes e sites
dindmicos gerados por banco de dados; implementar camada de logica de negdcio;
administrar servidores Web e de banco de dados; gerenciar o envio, recebimento e
arquivamento de mensagens via e-mail; navegar diariamente por todo o site "Psicologia on
Line", de modo a sempre estar verificando o que precisa ser atualizado; atualizar o Site,
retirando material e informagdes antigas e inserindo novas informagdes; desenvolver a
programagdao HTML, construgdo e atualizacdo de "home page" a serem inseridas no site, e
gerenciar arquivos do site no FTP do provedor;

organizar todas as atividades preparatorias e executivas para realizagdo das programacoes
culturais do CHAT do site Psicologia on Line; pesquisar na Internet, material pertinente a
entrada no site, bem como, solicitacdes técnicas e administrativas demandar pelo Conselho;
operar, escanear, ¢ fazer revisao basica de texto escaneado para todo documento a ser
digitalizado para uso geral do Conselho; pesquisar, adquirir e configurar novos softwares, e
novas versdes dos softwares em uso, a serem utilizados como facilitadores no processo de
construgdo e atualizacdo do site; pesquisar e coletar junto a Assessoria de Comunicagao,
Nucleo de Apoio e a Coordenadoria Técnica o material pertinente a entrada e divulgagdo no
site, de eventos de atuacdo do Conselho, atualidades, clipping de material divulgado na
midia escrita, lutas e mobilizacdes, teleconferéncias, congressos, seminarios, entre outros;
analisar e avaliar anualmente todo o servico realizado, de modo a otimizar pontos positivos
e reduzir pontos negativos, € implementar novos itens e projetos voltados para a Psicologia
e os Conselhos, no que se refere a Internet; participar da implantagdo de novos projetos de
atuagdo, no que se refere a implementacdo de novas tecnologias, disseminacdo de
conhecimentos e utilizacdo de informagdes via site e/ou Internet, pelo publico alvo do
Conselho, e demais atribui¢des inerentes ao cargo.

1.3.3. Numero de vaga: 1 (uma) e formacgao de cadastroreserva.

1.4. Cargo: Supervisor do Setor de Apoio Administrativo -

codigo 201

1.4.1. Requisito(s): Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao
de nivel superior, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo, e registro no respectivo orgao de classe, se for o caso.

1.4.2. Sintese das atribui¢des: Distribuir, orientar e controlar as tarefas dos funcionarios
ligados ao seu setor; preparar € manusear pastas e material para os arquivos da area; receber
e controlar o material de consumo que for adquirido; supervisionar a guarda dos materiais
adquiridos; supervisionar a embalagem dos materiais para transporte; fazer a triagem dos
documentos recebidos no CFP, supervisionando sua entrada no protocolo ¢ tramitagao;
arquivar os documentos recebidos e as copias dos documentos expedidos, separando
aqueles que deverdo compor o arquivo corrente € o arquivo morto, ou ainda serem



eliminados; preparar o relatério e o malote para a diretoria; controlar entrada, numeracao,
andamento e arquivo dos processos do CFP; colaborar com as outras areas em servigos de
computacdo, fax e cdpias, por ocasido das sessdes plenarias; contatar fornecedores para
aquisicao de material de consumo, receber, guardar e controlar o estoque desse material;
organizar os processos de licitagdo, distribuir os editais; contatar fornecedores para a
locacdo de equipamentos para as atividades e projetos do CFP; dar suporte de apoio as
reunides e eventos providenciando materiais de expediente, equipamentos, fotocopias;
distribuir o material grafico de divulgacao dos projetos do CFP; expedir correspondéncias
via Correio, encomenda expressa e terrestres; enviar os documentos para publicagdo no
DOU; fazer outras tarefas semelhantes, sempre que necessario, ¢ demais atribuigdes
inerentes ao cargo.

1.4.3. VAGA(S) PARA O CADASTRO-RESERVA.

2. NIVEL MEDIO 2.1. Cargo: Assistente Administrativo - codigo 301

2.1.1. Requisito(s): Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino
médio (antigo segundo grau), expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacgio.

2.1.2. Sintese das atribuicOes: Prestar esclarecimentos ¢ orientar visitantes ¢ usuarios do
CFP, identificando-os e encaminhando aos setores procurados; atender ao publico externo e
interno, anotando recados e informagdes de interesse do servigo; atender, efetuar e
completar ligagdes telefonicas, anotando as ocorréncias didrias, tanto locais como
interurbanos; verificar o funcionamento dos aparelhos, solicitando a manuten¢ao dos
mesmos; relacionar o nimero de telefone, enderecgo e localizagao de pessoas e entidades de
interesse do CFP, mantendo atualizadas as informagdes; receber a correspondéncia, separar
e encaminhar aos destinatarios; despachar a correspondéncia, preparando envelopes,
listagens e embrulhos, quando necessario; transmitir e receber fax, digitar ou datilografar
oficios, cartas, cartdes e expedientes diversos; identificar documentos e manter o arquivo;
solicitar orgamento para a compra de material de expediente e de divulgacao institucional e
locacdo de equipamentos para eventos internos e externos; redigir documentos em geral;
fazer planilhas em geral; realizar outras tarefas de mesma natureza, sempre que solicitado, e
demais atribui¢des inerentes ao cargo.

2.1.3. Numero de vagas: 2 (duas) e formacao de cadastro reserva.

2.2. Cargo: Assistente Administrativo Contébil - codigo 302

2.2.1. Requisito(s): Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino
médio técnico (antigo segundo grau profissionalizante) em Contabilidade, expedido por
institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no respectivo
orgao de classe.

2.2.2. Sintese das atribuigdes: Atender ao publico externo e interno, anotando recados e
informagdes de interesse do servico; confeccionar orcamentos e respectivas reformulagdes
e remanejamento para atender as exigéncias do Governo Federal; classificar e digitar toda a
documentagdo contabil; elaborar balancetes mensais, Balango Financeiro, Balanco
Patrimonial, Demonstragdo das variagdes Ativas e passivas, comparativo da receita e
despesa or¢ada com a realizada;

fazer langamento e a apuragdo da receita de cada més, calculo da Cota parte e Fundo
Revista; fazer a elabora¢dao da prestagdo de contas para o Tribunal de Contas da Unido;
realizar a conciliagdo Bancaria de todas as contas do Conselho, assim como as aplicagdes;
emitir extratos bancarios didrios para acompanhamento e conciliagdo bancéria através do
sistema financeiro bancario; receber arquivos de cobranga do Banco do Brasil para controle



da arrecadacdo dos CRPs; fazer programagdo de Contas a pagar através de controle
financeiro; suprir o caixa de fundos para controle, acompanhamento e¢ fechamento do
movimento mensal; fazer a conferéncia a partir dos balancetes dos CRPs para controle,
acompanhamento e fechamento mensal; preparar os documentos para pagamento de jetons
para as reunides plenarias;

manter a organizacao dos arquivos contabeis em pastas para a manutencao de documentos
contabeis e financeiro; digitar documentos demonstrativos complementares da
Contabilidade; redigir documentos em geral; fazer planilhas em geral; realizar a atualizagao
e controle de débitos dos CRPs (Empréstimos e Ressarcimentos); realizar o calculo e o
demonstrativo dos Repasses dos Fundos de Secdes aos CRPs, e demais atribuigdes
inerentes ao cargo.

2.2.3. Numero de vaga: 1 (uma) e formacdo de cadastroreserva.

2.3. Cargo: Assistente de Secretaria - codigo 303

2.3.1. Requisito(s): Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino
médio (antigo segundo grau), expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacgao.

2.3.2. Sintese das atribui¢cdes: Redigir oficios e demais formas de correspondéncia, em
cumprimento a despachos e/ou pareceres; realizar compras e reservas de passagens aéreas,
assim como hospedagem para os conselheiros e convidados através de contato e negociagao
das agéncias de turismo; pesquisar e coletar informagdes em fontes internas e externas, para
dar cumprimento a despachos, pareceres, e demandas de qualquer natureza surgidas na
Institui¢do; preparar relatorios e compilar documentos, seguindo orientagdes; pesquisar e
proceder a tramitacdo de documentos; arquivar documentos ¢ manter arquivos atualizados e
organizados; receber e encaminhar correspondéncia eletronica; receber e dar pronto
atendimento a telefonemas pertinentes aos servicos prestados pelo Conselho; proceder
ligacdes e contatos telefonicos ou eletronicos, em atendimento a demandas de Conselheiros
¢ Geréncia da Instituigdo; atender a demandas rotineiras dos Nucleos e da Geréncia do
CFP; auxiliar na preparacdo de reunides, seminarios, simposios e demais eventos
programados na Instituicdo; auxiliar na gestdo e controle de programas, projetos,
convénios, e¢ demais ac¢des empreendidas na Institui¢do; auxiliar na manutengdo e
atualizagdo do banco de dados; atender ao publico externo e interno, anotando recados e
informacdes de interesse do servico; atender, efetuar e completar ligacdes telefonicas,
anotando as ocorréncias diarias, tanto locais como interurbanos; verificar o funcionamento
dos aparelhos, solicitando a manutengdo dos mesmos; relacionar o niumero de telefone,
endereco e localizagdo de pessoas e entidades de interesse do CFP, mantendo atualizadas as
informacdes; redigir documentos em geral; fazer planilhas em geral, e demais atribuigdes
inerentes ao cargo.

2.3.3. VAGA(S) PARA O CADASTRO-RESERVA.

2.4. Cargo: Web Designer - codigo 304

2.4.1. Requisito(s): Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino
médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao.

2.4.2. Sintese das atribuicdes: Estruturar toda a informagao disponivel no site de forma
organizada e légica, considerando tanto as necessidades do usudrio quanto do CFP, para
otimizar a experiéncia, a navegabilidade e o acesso as informagdes; desenvolver a
programagao visual compativel com as necessidades do CFP, tanto do website quanto de
boletins, banners e hotsites, mantendo uma linha visual coerente; desenvolver a



programagdao HTML e a construgao e atualizacdo de paginas a serem inseridas no site, além
do gerenciamento de arquivos do site no FTP do provedor; escolher e tratar as imagens
utilizadas no site, de modo a otimizar tanto a estética quanto a rapidez do site; operar,
escanear ¢ fazer uma revisdo basica de texto escaneado para todo documento a ser
disponibilizado para uso geral do CFP; adaptar documentos para a versao online, seja como
pagina HTML, seja como documento Word (.doc) ou Acrobat Reader (PDF); atualizar
contetdos, pesquisando e coletando junto a Assessoria de Comunicagdo, aos Nucleos de
Apoio e a Coordenagao técnica o material pertinente a entrada e divulgacdo no site, de
eventos de atuagcdo do CFP, atualidades, clipping de material divulgado na midia, lutas e
mobiliza¢des, conferéncias, seminarios, entre outros; navegar diariamente por todo o Pol,
de forma a verificar a qualidade e a necessidade de manutengdo, ¢ demais atribuigdes
inerentes ao cargo.

2.4.3. Numero de vaga: 1 (uma) e formacao de cadastroreserva.

2.5. Cargo: Auxiliar Administrativo - codigo 401

2.5.1. Requisito(s): Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino
médio (antigo segundo grau), expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao.

2.5.2. Sintese das atribui¢des: Recepcionar, prestar esclarecimentos e orientar os visitantes;
receber telefonemas, operando o aparelho para ligagdes internas e externas; fazer o controle
do atendimento diario; operar as maquinas de reprografia; receber as correspondéncias e
encomendas, separar, fazer a triagem, protocolar e arquivar; despachar a correspondéncia,
preparando envelopes, listagens e embrulhos, quando necessario; fornecer informagdes e
anotar recados; digitar documentos; manter as publicacdes recebidas nos arquivos
correspondentes; auxiliar nos servi¢os administrativos; fazer tarefas externas; fazer outras
tarefas semelhantes, quando necessario, e demais atribui¢des inerentes ao cargo.

2.5.3. Numero de vaga: 1 (uma) e formacao de cadastroreserva.

2.6. Cargo: Auxiliar Administrativo Contabil - codigo 402

2.6.1. Requisito(s): Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino
médio técnico (antigo segundo grau profissionalizante) em Contabilidade, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no respectivo
orgao de classe.

2.6.2. Sintese das atribui¢des: Fazer pesquisas e manter atualizadas as informagdes sobre
legislagdo trabalhista e documentos proprios da area; elaborar os documentos e preencher
os formularios proprios para pagamentos em geral; fazer o registro de empregados no livro
proprio para controle e exigéncias do MTE; atualizar o registro de Carteiras de Trabalho e
anotagdes das respectivas alteragdes (aumento de salario, férias, mudanca de cargo,
contribuicdo, contribuicao sindical e outros); elaborar a Rescisdo Contratual e respectiva
Homologag¢do no Sindicato; comunicar ao Ministério do Trabalho das Admissdes e
Dispensas dos funcionarios do CFP para atender as exigéncias do Ministério do Trabalho;
confeccionar Folha de Pagamento mensal, inclusive férias e 13° Salario; calcular
langamentos do Convénio Assisténcia Médica; calcular e controlar os respectivos
langamentos dos empréstimos concedidos a empregados do CFP; calcular o INSS (de
empregados, empresa e terceiros); o FGTS; o Pasep; o IRRF (empregados e terceiros) e
confecgdo de guia; manter atualizados: o quadro de horario, a escala de férias, as anotacdes
de horas extras; preparar CAGED, RAIS E DIRF e providenciar a entrega no orgao
competente no prazo legal; distribuir e controlar vale-transporte, auxilio educagdo e auxilio
alimentacdo; informar os conselheiros sobre o rendimento anual; arquivar documentagao da



area de pessoal; atender ao publico externo e interno referente a informagdes de interesse de
servico; preparar cheques, recibos, editais e avisos; confeccionar quadros ¢ formularios
para coleta de dados; auxiliar a classificacao e digitagdo da documentagdo contabil; manter
a organizacdo dos arquivos de pessoal com gastos para a manutencdo de documentos
contdbeis e financeiros; realizar outras tarefas semelhantes, quando necessario, e demais
atribui¢des inerentes ao cargo.

2.6.3. Numero de vaga: 1 (uma) e formagdo de cadastroreserva.

2.7. Cargo: Auxiliar de Informatica - coédigo 403

2.7.1. Requisito(s): Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino
médio (antigo segundo grau), expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacio.

2.7.2. Sintese das atribuicdes: Prestar suporte técnico em microcomputadores; prestar
manutencdo técnica e instalar recursos de hardware e software; prestar suporte a usuarios
de informéatica do CFP; prestar manutencdo a sistemas operacionais e aplicativos; prestar
suporte a rede de computadores; configurar impressoras locais e de rede; prestar
manutencdo no cadastro de usuarios da rede de computadores € no cadastro nacional de
psicologos; configurar recursos de Internet; montar equipamentos, instalar periféricos,
instalar fisica e logicamente os equipamentos, ¢ demais atribui¢des inerentes ao cargo.
2.7.3. VAGA(S) PARA O CADASTRO-RESERVA.

2.8. Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais - codigo 501

2.8.1. Requisito(s): Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino
médio (antigo segundo grau), expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacgio.

2.8.2. Sintese das atribui¢des: Controlar a distribui¢do e entrega de documentos,
publicagdes e encomendas sob sua responsabilidade, através de protocolos e controles
adotados; efetuar pagamentos em bancos, firmas e reparticdes, conforme for solicitado;
preparar encomendas para postagem ou transporte; postar e despachar pelos Correios, ou
outro meio, correspondéncias, publicacdes e encomendas diversas; distribuir documentos,
publicacdes e encomendas interna € externamente; operar as maquinas de reprografia;
manter as publicacdes recebidas nos arquivos correspondentes; auxiliar os demais
funcionarios em tarefas operacionais, quando solicitado, e demais atribuigdes inerentes ao
cargo.

2.8.3. VAGA(S) PARA O CADASTRO-RESERVA.

ANEXO II CONTEUDO PROGRAMATICO 1. CONHECIMENTOS BASICOS (PARA
TODOS OS CARGOS, A EXCECAO DOS CARGOS DE ASSESSOR DA
COORDENADORIA TECNICA - CODIGO 101 E DE COORDENADOR DE NUCLEO -
CODIGO 102)

1.1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo, interpretagdo e reescrita de textos e de
fragmentos de textos, com dominio das relagdes morfossintaticas, semanticas, discursivas e
argumentativas.

2. Tipologia textual. 3. Coesdo e coeréncia. 4. Ortografia oficial.

5. Acentuacdo grafica. 6. Pontuagdo. 7. Formagdo, classe e emprego de palavras. 8.
Significagdo de palavras. 9. Coordenagdo e subordinagdo. 10. Concordancia nominal e
verbal. 11. Regéncia nominal e verbal. 12. Emprego do sinal indicativo de crase. 13.
Redagdo de correspondéncias oficiais.

1.2. MICROINFORMATICA: 1. Sistema Operacional Windows XP. 2. Microsoft Word
2003. 3. Microsoft Excel 2003. 4.



Microsoft PowerPoint 2003. 5. Conceitos, servicos e tecnologias relacionados a internet e a
correio eletronico. 6. Internet Explorer 6 e Outlook Express 6. 7. Nog¢des relativas a
softwares livres. 8. Nog¢oes de hardware e de software para o ambiente de microinformatica.
1.3. RACIOCINIO LOGICO: 1. Compreensdo de estruturas logicas. 2. Logica de
argumentagdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. 3. Diagramas logicos. 4.
Fundamentos de matematica.

5. Principios de contagem e probabilidade. 6. Arranjos e permutagdes.

7. Combinagoes.

1.4. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas
areas, tais como: desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia, energia, politica,
economia, sociedade, relacdes internacionais, educagao, seguranga e artes e literatura e suas
vinculagdes historicas. 2. Organismos internacionais que atuam no Brasil.

1.5. LEGISLACAO ESPECIFICA: 1. Lei n.° 5.766, de 20 de dezembro de 1971: Cria o
Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia e d4 outras providéncias. 2.
Decreto 79.822, de 17 de junho de 1977: Regulamenta a Lei n.° 5.766, de 20 de dezembro
de 1971, que criou o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia e d4 outras
providéncias.

2. CONHECIMENTOS BASICOS (PARA O CARGO DE ASSESSOR DA
COORDENADORIA TECNICA - CODIGO 101)

2.1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo, interpretagdo e reescrita de textos e de
fragmentos de textos, com dominio das relagcdes morfossintaticas, semanticas, discursivas e
argumentativas.

2. Tipologia textual. 3. Coesdo e coeréncia. 4. Ortografia oficial.

5. Acentuacdo grafica. 6. Pontuagdo. 7. Formacgdo, classe e emprego de palavras. 8.
Significagdo de palavras. 9. Coordenacdo e subordinagdo. 10. Concordancia nominal e
verbal. 11. Regéncia nominal e verbal. 12. Emprego do sinal indicativo de crase. 13.
Redagdo de correspondéncias oficiais.

2.2. MICROINFORMATICA: 1. Sistema Operacional Windows XP. 2. Microsoft Word
2003. 3. Microsoft Excel 2003. 4.

Microsoft PowerPoint 2003. 5. Conceitos, servigos e tecnologias relacionados a internet ¢ a
correio eletronico. 6. Internet Explorer 6 e Outlook Express 6. 7. Nogodes relativas a
softwares livres. 8. Nog¢des de hardware e de software para o ambiente de microinformatica.
2.3. RACIOCINIO LOGICO: 1. Compreensdo de estruturas logicas. 2. Logica de
argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. 3. Diagramas logicos. 4.
Fundamentos de matematica.

5. Principios de contagem e probabilidade. 6. Arranjos e permutagoes.

7. Combinagoes.

2.4. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas
areas, tais como: desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia, energia, politica,
economia, sociedade, relagdes internacionais, educacao, seguranca e artes e literatura e suas
vinculagdes historicas. 2. Organismos internacionais que atuam no Brasil.

2.5. LEGISLACAO ESPECIFICA: 1. Lei n.° 5.766, de 20 de dezembro de 1971: Cria o
Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia e da outras providéncias. 2.
Decreto 79.822, de 17 de junho de 1977: Regulamenta a Lei n.° 5.766, de 20 de dezembro
de 1971, que criou o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia e d4 outras
providéncias. 3. Lein.° 4.119, de 27



de agosto de 1962: Dispde sobre os cursos de formagdo em Psicologia e regulamenta a
profissao de psicologo.

3. CONHECIMENTOS BASICOS (PARA O CARGO DE COORDENADOR DE
NUCLEO - CODIGO 102)

3.1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensio, interpretagio e reescrita de textos e de
fragmentos de textos, com dominio das relagdes morfossintaticas, semanticas, discursivas e
argumentativas.

2. Tipologia textual. 3. Coesdo e coeréncia. 4. Ortografia oficial.

5. Acentuacdo grafica. 6. Pontuagdo. 7. Formagdo, classe e emprego de palavras. 8.
Significagdo de palavras. 9. Coordenagdo e subordinagdo. 10. Concordancia nominal e
verbal. 11. Regéncia nominal e verbal. 12. Emprego do sinal indicativo de crase. 13.
Redagdo de correspondéncias oficiais.

3.2. LINGUA ESPANHOLA: 1. Compreensio de texto escrito em lingua espanhola. 2.
Itens gramaticais relevantes para a compreensao dos contetidos semanticos.

3.3. MICROINFORMATICA: 1. Sistema Operacional Windows XP. 2. Microsoft Word
2003. 3. Microsoft Excel 2003. 4.

Microsoft PowerPoint 2003. 5. Conceitos, servigos e tecnologias relacionados a internet e a
correio eletronico. 6. Internet Explorer 6 e Outlook Express 6. 7. Nogdes relativas a
softwares livres. 8. Nog¢des de hardware e de software para o ambiente de microinformatica.
3.4. RACIOCINIO LOGICO: 1. Compreensdo de estruturas logicas. 2. Logica de
argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. 3. Diagramas logicos. 4.
Fundamentos de matematica.

5. Principios de contagem e probabilidade. 6. Arranjos e permutagoes.

7. Combinagoes.

3.5. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas
areas, tais como: desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia, energia, politica,
economia, sociedade, relagdes internacionais, educacao, seguranca e artes e literatura e suas
vinculagdes historicas. 2. Organismos internacionais que atuam no Brasil.

3.6. LEGISLACAO ESPECIFICA: 1. Lei n.° 5.766, de 20 de dezembro de 1971: Cria o
Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia e da outras providéncias. 2.
Decreto 79.822, de 17 de junho de 1977: Regulamenta a Lei n.° 5.766, de 20 de dezembro
de 1971, que criou o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia e d4 outras
providéncias.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 4.1. NIVEL SUPERIOR 4.1.1. CARGO:
ASSESSOR DA COORDENADORIA TECNICA - CODIGO 101

1. Consolidagdo das resolugdes do CFP, conforme a Resolugdo n.° 18/2000. 2. Codigo de
Etica Profissional. 3. Eficiéncia, eficacia, produtividade e competitividade. 4. Processo
decisorio. 5.

Divisdo do trabalho. 6. Motivagao e desempenho. 7. Lideranca. 8.

Grupos de trabalho. 9. Etica e responsabilidade social e cidadania. 10.

Comunicagao.

4.1.2. CARGO: COORDENADOR DE NUCLEO - CODIGO 102

1. Regimento da Assembléia das Politicas Administrativas e Financeiras (APAF). 2.
Manual de Procedimentos Administrativos e Financeiros. 3. Elaboragdo de projetos. 4.
Parecer técnico. 5. Eficiéncia, eficacia, produtividade e competitividade. 6. Processo
decisorio.

7. Divisao do trabalho. 8. Motivacao e desempenho. 9. Lideranca.



10. Grupos de trabalho. 11. Etica e responsabilidade social e cidadania. 12. Comunicacio.
4.1.3. CARGO: PROGRAMADOR WEB - CODIGO 103

1. SQL, SQL Server. 2. Modelagem de Banco de Dados Relacional. 3. Cold Fusion, Cold
Fusion Administrator. 4. HTML, CSS e Java Script. 5. Eficiéncia, eficacia, produtividade e
competitividade.

6. Processo decisorio. 7. Divisao do trabalho. 8. Motivagdo e desempenho. 9. Lideranga. 10.
Grupos de trabalho. 11. Etica e responsabilidade social e cidadania. 12. Comunicaco.
4.1.4. CARGO: SUPERVISOR DO SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO - CODIGO
201

1. Elementos de arquivo: classificagdo, caracteristicas, organizacdo e técnicas de
arquivamento. 1.1. Seguranca e conservacao de arquivos. 2. Elementos de documentagao:
caracteristicas, tipos e utilizacdo adequada. 3. Normas e técnicas para correspondéncias
oficiais.

4. Protocolo. 5. Licitagdes: Lei n.° 8.666, de 21/6/93, publicada no Didrio Oficial da Unido
de 22/6/93. 6. Primeiros socorros. 7.

Protecao contra incéndio. 8. Fundamentos de seguranga do trabalho.

9. Procedimentos administrativos. 10. Patrimonio. 10.1. Conceito.

10.2. Componentes. 10.3. Variacdes e configuragdes. 11. Administracdo financeira e de
material. 12. Gerenciamento de almoxarifado.

13. Infraestrutura e gerenciamento de obras. 14. Eficiéncia, eficacia, produtividade e
competitividade. 15. Processo decisorio. 16. Divisdo do trabalho. 17. Motivagdo e
desempenho. 18. Lideranca. 19. Grupos de trabalho. 20. Etica e responsabilidade social e
cidadania. 21. Comunicacao.

4.2. NIVEL MEDIO 4.2.1. CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - CO-

DIGO 301: 1. Conhecimentos de administragdo e¢ de administragdo gerencial. 1.1.
Caracteristicas basicas das organizacdes formais: tipos de estrutura organizacional,
natureza, finalidades e critérios de departamentalizagao.

1.2. Processo organizacional: planejamento, dire¢do, comunicagdo, controle e avaliagdo.
1.3. Comportamento organizacional:

motivacao, lideranca e desempenho. 2. Administracdo Financeira e Orcamentaria. 2.1.
Orgamento publico. 2.2. Licitagdes:

modalidades, dispensa e inexigibilidade. (Lei n°® 8.666, de 21/6/93, publicada no Diario
Oficial da Unido de 22/6/93). 3. Contabilidade.

3.1. Conceito. 3.2. Objetivos e finalidades. 4. Gestdo. 4.1. Empresas de prestacdo de
servigos, comerciais e industriais. 5. Receitas. 6.

Despesas. 7. Custos e resultados. 8. Patrimonio. 8.1. Conceito. 8.2.

Componentes. 8.3. Variacdes e configuracdes. 9. Hierarquia e autoridade.

10. Competéncias gerenciais. 11. Principais teorias da administragao.

12. Eficiéncia, eficacia, produtividade e competitividade.

13. Processo decisorio. 14. Planejamento e estratégia. 15. Planejamento administrativo e
operacional. 16. Administracao de projetos.

17. Divisao do trabalho. 18. Controle e avaliagdo. 19. Motivagdo e desempenho. 20.
Lideranga. 21. Grupos de trabalho. 22. Etica e responsabilidade social e cidadania. 23.
Gestdo da qualidade. 24. Equipes de trabalho. 25. Comunicagdo. 26. Sistemas de
informacdo. 27.

Mudanga organizacional. 28. Técnicas de atendimento ao publico. 29.

Relag¢des humanas e relagdes publicas. 30. Técnicas de arquivamento:



classificacdo, organizagcdo, arquivos correntes ¢ protocolo. 31. Procedimentos
administrativos.

42.2. CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CONTABIL - CODIGO 302: 1.
Legislagio e Etica Profissional. 1.1. Legislagdo profissional: a regulamentagdo profissional
do Contabilista: o Decreto-Lei n® 9.295/46. 1.2. Regulamento Geral dos Conselhos de
Contabilidade, aprovado pela Resolugio CFC n® 960/03. 1.3. Cédigo de Etica Profissional
do Contabilista, Resolugao CFC n°® 803/96. 1.4.

As prerrogativas profissionais, especialmente a Resolu¢do CFC n°

560/83. 1.5. Os o6rgaos de classe na profissdo contabil. A formagdo profissional e a
educacdo continuada. 1.6. Infracdes técnicas. Possiveis alteracdes ocorridas ou inclusodes
até sessenta dias antes da realizagdo do exame. 2. Contabilidade Geral. 2.1. Principios
Fundamentais de Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade.

2.2. Conceitos Gerais: finalidades, objeto, campo de aplicagdo e areas de especializa¢do da
contabilidade. 2.3. Patrimdnio: estrutura, configuragdes, fatos contdbeis: conceitos, fatos
permutativos, modificativos e mistos. 2.4. A escrituracdo contdbil: as contas, as partidas
simples e as partidas dobradas. As contas patrimoniais. As contas de receitas, despesas e
custos. As contas de compensagdo. A equacdo patrimonial. O regime de caixa e o de
competéncia. Os lancamentos e suas retificacdes. 2.5. A elaboracdo das demonstragdes
contabeis: o Balanco Patrimonial e as suas notas explicativas. A apurac¢do do resultado e a
Demonstragdo do Resultado do Exercicio. A Demonstragdo de Lucros e Prejuizos
Acumulados. A Demonstragdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido. A Demonstragao das
Origens e Aplicagdes de Recursos. A Demonstragdo de Fluxo de Caixa. A consolidacdo de
balangos. 3. Contabilidade Publica. 3.1. Caracteristicas especificas da contabilidade
publica, 6rgaos e entidades a que se aplica. 3.2. Planos de contas dos 6rgdos e entidades da
administragdo publica, o caso do Distrito Federal. 3.3. Balanco e demonstragdes das
variacdes patrimoniais exigidas pela Lei n® 4.320/64. 3.4. Orcamento publico: elaboragao,
acompanhamento e fiscalizacdo. 3.5. Créditos adicionais, especiais, extraordindrios,
ilimitados e suplementares. 3.6.

Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. 3.7. Despesa publica: categorias,
estagios. 3.8. Tomadas e prestagdes de contas.

4. Matematica Comercial e Financeira. 4.1. Juros simples: defini¢ao.

Generalidades. Calculo dos juros. Taxa de juro e prazo de aplicagdo. Montante: definigdo,
conceito. 4.2. Juros compostos: definigao.

Célculo do montante a juro composto; determinacdo do fator de capitalizacdo; calculo do
capital, da taxa e do tempo; taxas proporcionais; taxas equivalentes; taxa nominal; taxa
efetiva; taxa real e taxa aparente; montante por periodos ndo-inteiros. 5. Eficiéncia,
eficacia, produtividade e competitividade. 6. Processo decisorio. 7. Divisdo do trabalho. 8.
Motivagao e desempenho. 9. Lideranca. 10.

Grupos de trabalho. 11. Etica e responsabilidade social e cidadania.

12. Comunicagao.

4.2.3. CARGO: ASSISTENTE DE SECRETARIA - CO-

DIGO 303

1. Regimento da Assembléia das Politicas Administrativas e Financeiras (APAF). 2.
Consolidac¢do das resolugdes do CFP, conforme a Resolugdo n.° 18/2000. 3. Eficiéncia,
eficécia, produtividade e competitividade. 4. Processo decisorio. 5. Divisdo do trabalho. 6.
Motivagao e desempenho. 7. Lideranga. 8. Grupos de trabalho. 9.

Etica e responsabilidade social e cidadania. 10. Comunicagio.



42.4. CARGO: WEB DESIGNER - CODIGO 304: 1. Sistemas Operacionais de
microcomputadores (ambientes Windows e Linux). 2. Uso de softwares para web design:
Dream Weaver - MX 2004, Flash MX 2004, Fireworks MX 2004, Adobe Photoshop,
Adobe Acrobat, Corel Draw. 3. Aplicativos para internet e desenvolvimento de sitios
eletronicos. 3.1. Sitios interativos e animados. 4.

Tratamento de imagens. 5. Linguagem HTML. 6. No¢des da linguagem ASP. 7. Animagdes
em arquivos formato GIF. 8. Hospedagem de sitios eletronicos. 8.1. Adigdo e registro de
dominios na internet. 8.2. Servidores de hospedagem. 8.3. Envio de arquivos via FTP. 9.
Sitios de busca na internet. 10. Eficiéncia, eficacia, produtividade e competitividade. 11.
Processo decisorio. 12. Divisdo do trabalho. 13. Motivagao e desempenho. 14. Lideranga.
15. Grupos de trabalho. 16. Etica e responsabilidade social e cidadania. 17. Comunicagio.
4.2.5. CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - CODIGO 401: 1. Administracdo de
pessoal e recursos humanos: as organizagdes € as pessoas que nelas trabalham; fungdes
gerais e atividades de rotina. 2. Qualidade em prestacdo de servigos: as dimensdes da
qualidade pessoal e profissional; fatores que determinam a qualidade de um servico;
normalizagdo técnica e qualidade; qualidade no atendimento ao publico interno e externo;
comunicacao e relacdes publicas. 3. Nogdes de administracdo financeira: objetivo, fungdes
e estrutura; financgas; patrimonio; liquidez e rentabilidade. 4.

Agentes auxiliares do comércio: operagdes bancarias e cartorios. 5.

Manutengdo, planejamento, controle e movimentacdo de estoques de mercadorias e(ou)
materiais; inventario (de materiais e fisico); armazenamento e movimentacdo de
mercadorias e(ou) materiais. 6.

Arquivo e protocolo: arquivo e sua documentacao; organizacao de um arquivo; técnicas e
métodos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros
informatizados. 7. Nocdes de uso de equipamentos de escritorio. 8. Controle patrimonial. 9.
No¢des de Administragdo Publica. 10. Nogoes de licitagao: Lei n°

8.666/93. 11. Eficiéncia, eficacia, produtividade e competitividade.

12. Processo decisério. 13. Divisdo do trabalho. 14. Motivagdo e desempenho. 15.
Lideranga. 16. Grupos de trabalho. 17. Etica e responsabilidade social e cidadania. 18.
Comunicagao.

4.2.6. CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO CONTA-

BIL - CODIGO 402

1. Legislacdo Previdencidaria. 2. Legislacdo Trabalhista, Consolidagao das Leis do Trabalho
(CLT). 3. Legislagao Tributaria Federal - IRRF. 4. Lei Federal n.° 4.320/64. 5. Eficiéncia,
eficacia, produtividade e competitividade. 6. Processo decisorio. 7. Divisao do trabalho. 8.
Motivagio e desempenho. 9. Lideranca. 10. Grupos de trabalho. 11. Etica e
responsabilidade social e cidadania. 12. Comunicagao.

4.2.7. CARGO: AUXILIAR DE INFORMATICA - CODIGO 403

1. Configuragao de rede de computadores: LAN, modem, internet, compartilhamento de
recursos. 2. Configuracao de periféricos:

monitor, impressora, teclado, mouse, disco rigido, zip drive, leitor/gravdor de CD e DVD.
3. Suporte ao usuario. 4. Eficiéncia, eficacia, produtividade e competitividade. 5. Processo
decisorio. 6.

Divisao do trabalho. 7. Motivagdo e desempenho. 8. Lideranga. 9.

Grupos de trabalho. 10. Etica e responsabilidade social e cidadania.

11. Comunicagio.

4.2.8. CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERALIS - CO-



DIGO 501: 1.Relagdes humanas. 1.1. Etica no servigo publico. 1.2.

Qualidade no atendimento ao publico. 1.3. Trabalho em equipe. 2.

Nocgdes de cidadania. 3. Nogdes de higiene e limpeza. 4. Conservacdo, uso e guarda de

materiais de limpeza e de produtos alimenticios.

5. Nogdes de seguranca individual, coletiva e de instalagdes.

6. Prevengdo e combate a incéndio. 7. Primeiros socorros. 8.

Crimes contra o patrimonio. 9. Nog¢des de satde. 10. Matematica.

10.1. Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros, racionais e reais. 10.2. Operacdes

com numeros reais. 10.3. Sistemas de Medidas.

11. Eficiéncia, eficacia, produtividade e competitividade. 12. Processo decisorio. 13.

Divisao do trabalho. 14. Motivagao e desempenho. 15.

Lideranca. 16. Grupos de trabalho. 17. Etica e responsabilidade social e cidadania. 18.

Comunicagao.

ANEXO III MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE

DEFICIENCIA OU QUE TEM NECESSIDADES ESPECIAIS REQUERIMENTO DE

VAGA COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA O(A)candidato(a) , CPF n°
, candidato(a) ao cargo , do concurso publico para provimento de

vagas e formacdo de cadastro-reserva em cargos de nivel superior e de nivel médio do

Conselho Federal de Psicologia, regido pelo Edital n.° 1 do Concurso Publico 1/2006 -

CFP, de 9 de maio de 2006, vem requerer vaga especial como PORTADOR DE

DEFICIENCIA. Nessa ocasifio, o referido candidato apresentou LAUDO MEDICO com a

respectiva Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), no qual constam os seguintes

dados:

Tipo de deficiéncia de que ¢ portador: . Cddigo correspondente da (CID-10):

Nome do médico responsavel pelo laudo: .OBSERVACAO: Nio

serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcao

simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial

e(ou) de tratamento especial.

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E(OU)

DE TRATAMENTO ESPECIAL.

HA NECESSIDADE DE PROVA E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL (No quadro a

seguir, selecionar o tipo de prova e(ou) o tratamento especial necessario(s).

1. Necessidades fisicas:

() sala para amamentagao (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)

() sala térrea (dificuldade para locomogao)

() sala individual (candidato com doenca contagiosa/outras)

() maca () mesa para cadeira de rodas () apoio para perna 1.1. Mesa e cadeiras separadas (

) gravidez de risco ( ) obesidade ( ) limitacdes fisicas 1.2. Auxilio para preenchimento

dificuldade/ impossibilidade de escrever)

() da folha de respostas das provas objetivas 1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia () tetraplegia 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa visao)

() auxilio na leitura da prova (ledor)

() prova em braille e ledor () prova ampliada (fonte entre 14 ¢ 16)

() prova superampliada (fonte 28)

3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audigao)



() intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)
() leitura labial DAT Brasilia/DF, de de 2006.

Assinatura do(a) candidato(a)



