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ATA DA 33? PLENARIA DO XV PLENARIO DO CONSELHO FEDERAL DE  [rsicoiosia
PSICOLOGIA ~ PLANEJAMENTO ESTRATEGICO P e

DATA: 1 E 2 DE FEVEREIRO DE 2013

Conselheiros presentes:

. |Humberto Cota Verona, Monalisa Nascimento dos Santos Barros, Aluizio Lopes de
Brito, Heloiza Helena Mendong:a Almeida Massanaro, Marilene Proenca Rebello de
Souza, Ana Luiza Castro, Angela Maria Pires Caniato, Ana Paula Porto Noronha, 1%

Al

Muito a comemorar.
Muito mais a fazer.

Adriana'Eiko Matsumoto, Maria Erminia Ciliberti, Tania Suely Azevedo Brasileiro,
Marilda Castelar, Roseli Goffman, Marcia Mansur Saadallah.

Conselheiros ausentes: Clara Goldman Ribemboim, Deise Maria do Nascimento,
Sandra Maria Francisco de Amorim, Henrique José Leal Ferreira Rodrigues, Celso
Francisco Tondin, Cynthia Rejane Corréa Araljo Ciarallo e Flavia Cristina Silveira
Lemos.

Moderador: Céssio Luiz de Franga, auxiliado por Maria Lidia Romero e Melissa
Pomeroy.

O quadro de atividades foi organizado da seguinte forma:
+ Dia 12 de fevereiro:

8h30 — Abertura do encontro ¢

9h - Balango 2011/2012

12h - Intervalo para almogo

14h - Definigao dos resultados esperados para 2013

*| 19h — Encerramento das atividades do dia
» Dia 2 de fevereiro -

8h30 — Elaborag¢ao dos planos de agéo para 2013

" |12h - Intervalo para almogo

14h - Validagao dos planos de agdo ' / [&_

16h30 — Préximos passos e avaliagéo do encontro i

17h — Avaliagdo do encontro Oﬁﬂ
"H_ -

0O XV Plenario do CFP se reuniu nos dias 1 e 2 de fevereiro de 2013 com o .
objetivo de definir o planejamento estratééico para o ano de 2013. No-primeiro \gj

dia, a reunido teve inicio as 10h17min. O moderador Céssio Luiz de Franga et
abriu' a reuniao pedindo para que cada conselheiro destacasse pontos positivos -

e negativos da gestdo de 2012.

Os aspectos positivos listados foram: )
e Publicagdes do CREPOP | ?wf"’ q} 3?\
1
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!m. "« Nova estrutura do CFP
Muito mais a fazer.
¢ Criagdo de mais 4 Conselhos Regionais
» Projegéo internacional do CFP (CPLP, ULAPSI)
+ Interagdo com a América-Latina e a CPLP _
¢ Cumprimento de praticamente todos os acordos do VIl CNP
e Reconhecimento da Quvidoria
» Participagédo no Conselho da Mulher ‘g i
* Avangos no debate sobre Participagdo e Controle Social
e Aproximag¢&o com outros conselhos
» Realizagio da 22 Mostra
¢ Desdobramentos da 22 Mostra -
¢ Avango na questdo da Formagéo
» Comunicagao e inser¢do nas redes sociais
* Uso da tecnologia para estimular a participagao ;
* Representagdo no Férum Permanente de Psicologia da América Latina
* Hesolugdo sobre Discriminagé@o Racial -
+ Debate e articulagdo sobre internagéo compulsoéria
» Campanha contra a medicalizagéo ]
* Repercussdo da inspegédo nas comunidades terapéuticas
* Reconhecimento do CFP como ator politico pela categoria, governo e
movimentos sociais
» Participagdo na Frente Nacional de Drogas e Direitos Humanos
¢ Pesquisa sobre violéncia nas escolas - 5()
» Comemorag&o dos 50 anos da Psicologia
* Retomada da relagdo com a ABRASME 1 ﬂ?‘
. - e Aproximag¢do com o CFESS 1 \§ N
* Didlogo com movimentos \
* Repercussio e visibilidade das acdes do CFP na Esplanada

» Resolugao sobre orientagéo sexual e
» O trabalho da Ouvidoria

Foram destacados, também, aspectos negativos do ano de 2012: g
%?J// |
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e Dificuldade em lidar com as novas geragbes e novas tendéncias da

Muito a comemorar,
Muito mais a fazer.

Psicologia
e Demora para estruturar o projeto de ornentacao por conta de
divergéncias internas

* Pendente sistematizagdo sobre participagdo em instancias de controle

social
. Tensées emocionais que influiram negativamente no trabalho Q
¢ Nao conclusio de algumas demandas
e Muito trabalho com falta de objetivo politico
e Relagao instavel do grupo ,
» Falta de acolhimento de temas pela plenaria
* Falta de transversalizagéo dos temas
¢ Nudmero pequeno de conselheiros e auséncia de trabalho coletivo
» Dificuldades de convivéncia com diferengas e nuances internas
* Relagao conflituosa "com o Congresso e ataque‘s recebidos nas -
audiéncias publicas
» Exposi¢do excessiva do CFP em algumas situagdes
» Nao se conseguiu dar forma a nova lgica de protagonismo social

» Nao se conseguiu incorporar novas logicas de controle social

Apés as avaliagbes apontadas por cada conselheiro sobre o ano de 2012, o M‘ T
moderador Cassio Franga destacou a fala da conselheira Marilene Proenga, no
sentido de ndo se abrir projetos novos, e sim concluir os que estio abertos, «ﬁf
tendo em vista que o0 ano de 2013 é um ano diferente de todos os outros, pois P
marca o fim de uma gestio. _

O presidente Humberto Verona fechou a etapa de avaliagbes destacando o [\

reconhecimento publico do trabalho do CFP, que conseguiu, nos ultimos dois

-

anos, ampliar seu lugar como um ator politico e ser reconhecido pelo governo,
movimentos sociais e parte da categoria. Sobre o legado que o XV Plenario S&

deixa para o CFP, destacou a Frente Nacional Drogas e Direitos Humanos, a &l

o

F

pesquisa sobre violéncia nas escolas, relagdo com pals da América Latina e

- ) | W\vﬂ@w
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Pmﬁm,m com a Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa — CPLP. Em relagdo a Filsdod GLARSE
Muito mais a fazer.

categoria, citou a publicagao das pesquisas do CREPOP e as resolugdes. No
ambito administrativo, citou a consolidagdo do uso da nova sede, que havia
sido comprada pela gestao anteric;r; a mudanca do desenho organizacional do Q -
quadro de colaboradores e a criagdo de mais 4 conselhos regionais durante a
gestdo. Parabenizou o trabalho da Ouvidoria e finalizou refor¢ando que o,
coletivo, mesmo com todas as dificuldades, produziu um grande legado,
marcando uma gestao. |

Depois do Balango 2011/2012, Cassio Franga apresentou o quadro
‘comparativo entre a execugao do plano de agao.2011 e do plano de agéo 2012, .
momento em que 0s conselheiros tiveram a oportunidade de avaliar as agﬁés
programadas para o ano de 2012 que foram concluidas e as que ainda

_ estavarﬁ pendentes.

No decorrer dos dois dias de Planejamento Estratégico, apos a analise dos

conselheiros, os conselheiros debateram e definiram os resultados; :almejados _
. para_o ano de 2013. Foram listados os seguintes desafios, com as respectivas

macro-ages: : ' ' ﬂ{’ ’

DESAFIO 1: AVANGAR NA DEIV!OCFIATIZAGI\O DA POLITICA DE ‘Cg{)
ORIENTACAO, FISCALIZACAO E REGULAMENTACAO E NA GESTAO
PARTICIPATIVA DO SISTEMA CONSELHOS - | /%'( '
1.1 Aprovada, na APAF de dezembro, uma nova politica de orientagao /

| fiscalizagao / regulamentagao que garanta a promogdo e prote¢do dos Direitos
Humanos, o acesso as informagdes por usuarias e usuarios e a prestacéo de
servigos de psicologia por organizagdes e instituigbes de acordoe com o Caédigo, }
de Eti_ca do Psicologo (Referéncia ao Eixo'1, tese 9, do VIl CNP). &J

+ 1.2 O CFP implantou o Cadastro Nacional em todo o Sistema Conselhos. " \\P\

1.3 O CFP implantou a Politica de Gestao Estratégica de Pessoas do CFP.

- . | % %W@M '.
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Mutsscommon,. 1.4 O CFP pactuou com os Conselhos Regionais a implantagdo de Pl ULATS
e & mecanismos de gestédo/resposta das demandas recebidas pela Quvidoria.

1.5 O CFP acompanhou os tramites de Projetos de Leis priorizados pela
Plenaria.

1.6 O CFP contribuiu para o planejamento e execugio das agdes do FENPB.,

1.7 O CFP contribui para a qualificagdo das novas plenarias. ? )

DESAFIO 2: AMPLIAR A PRESENCA QUALIFICADA DA PSICOLOGIA NA
SOCIEDADE

21 O CFP estabeleceu, em parceria com o movimento sindical e outras

entidades, agGes para promover condigdes de trabalho adequadas ao exercicio .
qualificado da psicologia.

2.2 O CFP divulgou todas as referéncias produzidas pelo dHEPOP junto a

gestores, psicologas (os) e usuarias (0s).

2.3 O CFP construiu diretrizes e pactos ampliando a atuacao da 'psicologia nas

instancias de participagado social. |

2.4 O CFP intensificou as parcerias com a psicologia da América Latina e

paises da CPLP (Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa).

2.5 O CFP compartilhou suas posigdes em diversas areas no didlogo com as

entidades nacionais da psicologia e com as politicas publicas.

2.6 O CFP participou de agdes que potencializam a protegdo e defesa dos ﬂ/{ )
direitos humanos de criangas e adolescentes.

2.7 O CFP colaborou com o resgate historico sobre a ditadura civil e militar de %]
1964.

DESAFIO 3: APERFEICOAR A POLITICA DE DIALOGO COM A CIENCIA/E \)y}
A FORMAGCAO DE PSICOLOGAS E PSlcéLoeos PARA ATENDER AS :
EXIGENCIAS DAS TRANSFORMAGOES SOCIAIS DEMANDADAS PELA =
SOCIEDADE BRASILEIRA l \

3.1 O CFP construiu referéncias para a formagao e a atuag&o_profissional emL'ji/
diversas areas. ' )&
3.2 O CFP produziu diretrizes, resolugdo e sistema de acompanhamento e
monitoramento para as residéncias multiprofissionais em saude.
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Wi s comemerar. 3.3 O CFP participou do processo de avaliagdo dos cursos de psicologia no

Muito mais a fazer. .
Brasil.

DESAFIO 4: TRANSFORMAR A LOGICA DE COMUNICAGAO
INFORMATIVA PARA UMA LOGICA DE COMUNICAGAO INTERATIVA, Q g
AMPLIADA E COM MAIOR ALCANCE

4.1 O CFP implantou nova Politica de Comunicagdo para sua relagdo com a
sociedade e com a categoria, no Sistema Conselhos e internamente.

4.2 O CFP contribuiu para a democratizagao da comunicagéo no Brasil.

DESAFIO 5: PRIORIZAR AS QUESTOES DE GENERO E ETNICO-RACIAIS
NAS POLITICAS DO CFP
5.1 O CFP formulou propostas relacionadas a tematica de diversidade sexual e
identidade de género no exercicio da profissdo e no didlogo com a sociedade.
5.2 O CFP desenvolveu agbes sobre a tematica étnico-racial pactuadas na
APAF de dezembro de 2012.
5.3 O sistema conselhos deu visibilidade e reconheceu a importancia da
participagado da mulher na construgdo da psicologia brasileira.

Todos os desafios, macro agdes e agdes definidos pelos conselheiros para o
ano de 2013 foram listados por Cassio Franga e sua equipe em um documento
sistematizado (em anexo).

O Planejamento Estratégico foi encerrado no dia 2 de fevereiro de 2013,
as 17h07min. Nada mais havendo a tratar, eu, conselheira secretaria Deise

0S pres $ acima nomeados e referenciados. .

H
Maria do Nascimento, lavrei a presente ata, a qual foi lida e assinada por todos e —
1. Humberto Cota Verona 7 ﬂ(

. Monalisa Nascimento dos Say Barros

2

3. Aluizio Lopes de Brito ) : 1 |
4. Heloiza H. M. Aimeida Masza:naro Wmmw‘ 7 C },
5. Marilene Proenga Rebello de Souza i)ﬂ“m “/}/' iﬁ)‘w‘@%&x.h
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meqor: 6. Ana Luiza de Souza Castro i, ; : s s
7. Angela Maria Pires Caniato
8. Ana Paula Porto Noronha ___-
: e
9. Maria Erminia Ciliberti _i_‘q_- AAICH LLJ AL g CLQ@“\&“
10.Marcia Mansur Saadallah Q, 5 | ug%% (L\_',\.; e a\(
11.Marilda Castelar /(fﬁff"'ﬁ
12.Adriana Eiko Matsumoto
13.Tania Suely Azevedo Brasﬂeuro
14.Roseli Goﬁman :
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