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SIND EMPREG CONS ORD FIS PROF ENTID COLIG AFINS, CNPJ n. 26.444.125/0001-02, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). PABLO SILVESTRE ROMUALDO DA SILVA e por seu Diretor, Sr(a).
DOUGLAS DE ALMEIDA CUNHA,;

E

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, CNPJ n. 00.393.272/0001-07, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). MARIZA MONTEIRO BORGES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2014 a
30 de abril de 2015 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos(as) trabalhador(as) do Conselho Federal de Psicologia — CFP representados(as) pelo
Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo Profissional e Entidades
Coligadas e Afins do Distrito Federal - SINDECOF-DF, com abrangéncia territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O Conselho Federal de Psicologia — CFP garante que o menor salario da categoria ndo poderad ser inferior
ao estipulado no Plano de Carreiras, Cargos e Saldrios - PCCS, a valer a partir da data-base.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REPOSICAO DAS PERDAS SALARIAIS



Fica garantida, pelo Conselho Federal de Psicologia - CFP, a adoc¢do de politica salarial que assegure a
reposicdo das perdas salariais pelo indice INPC/IBGE de 5,81% (cinco virgula oitenta e um por cento)
apurado no periodo de 12 de maio de 2013 a 30 de abril de 2014.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS

O Conselho Federal de Psicologia - CFP efetuara o pagamento do saldo de salario existente até o 202
(vigésimo) dia de cada més.

CLAUSULA SEXTA - DIARIAS

O Conselho Federal de Psicologia — CFP assegurard o pagamento de valor, para auxiliar nos gastos com
alimentacdo e traslados, ao trabalhador(a) que se deslocar para outro domicilio a trabalho, seguindo os
valores e critérios estabelecidos na Resolu¢do 35/2013 e outras que porventura a modifiquem.

Isonomia Salarial

CLAUSULA SETIMA - ISONOMIA SALARIAL

O Conselho Federal de Psicologia — CFP garante que o(a) trabalhador(a) no mesmo cargo/funcdo nao
poderd perceber salario base inferior a outro de idénticas condi¢des, considerando os critérios
estabelecidos na Resolugdo 01/2014.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - QUEBRA DE MATERIAL

E vedado o desconto no saldrio do material danificado, de propriedade da empresa, sem o devido
processo administrativo, excluindo-se a hipotese de dolo do(a) trabalhador(a), devidamente
comprovado.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - APRENDIZES E ESTAGIARIOS

Os aprendizes e estagidrios(as) terdo garantido a bolsa estagio mediante das previsdes da Lei 11.788, de
25 de setembro de 2008 e conforme Resolucado do CFP.



CLAUSULA DECIMA - CALCULO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO E FERIAS

Os adicionais por trabalho extraordinario, noturno, insalubre ou perigoso serdo computados no salario
que servira de base ao calculo da remuneracgao das férias e de décimo-terceiro saldario.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

O Conselho Federal de Psicologia — CFP garante aos trabalhadores(as) a percepgdo de 50% (cinquenta
por cento) do décimo terceiro saladrio, a partir do més de janeiro até o més de junho, a titulo de
adiantamento e o saldo restante, conforme legislacdo vigente, salvo melhores vantagens ja existentes.

Gratificacdo de Funcéo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO-SUBSTITUICAO

O Conselho Federal de Psicologia — CFP garante, em caso de auséncia de coordenador/gerente, por qualquer
motivo e independente de solicitacdo, por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias consecutivos, o pagamento,
ao trabalhador(a) substituto, da diferenca de saldrio e gratificacdo de funcdo em relagdo ao substituido,
observando-se a proporcionalidade do tempo de substituicdo, conforme legislacdo trabalhista vigente. As
atividades de substituicdo somente serdo obrigatdrias, ao trabalhador(a) substituto, apds a documentacdo formal
que defina a situacdo de substituicdo, sendo o caso de omissdo por parte do Conselho Federal de Psicologia — CFP
caracterizar desvio de fungao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GRATIFICACAO DE FUNCAO

O Conselho Federal de Psicologia — CFP garante aplicar 0 mesmo reajuste previsto na Clausula
de Reposicdo das Perdas Salariais sobre o calculo da gratificacdo de fungéo previsto no Plano
de Cargos e Salarios.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO-ALIMENTACAO



O Conselho Federal de Psicologia — CFP se compromete ao fornecimento de auxilio-alimentac¢do, em
pectnia, no valor mensal de RS 698,06 (seiscentos e noventa e oito reais e seis centavos), sem
contrapartida, para todos os trabalhadores(as), fornecido inclusive no periodo de férias.

Paragrafo Primeiro — O valor da unidade do auxilio-alimentacdo sera de RS 31,73 (trinta e um reais e
setenta e trés centavos).

Paragrafo Segundo - O Conselho Federal de Psicologia — CFP fornecera ao trabalhador(a) devidamente
convocado para jornada extraordindria durante a semana, observado o Pardgrafo Sétimo da Clausula de
Jornada de Trabalho, apds uma hora extra, o valor de R$15,86 (quinze reais e oitenta e seis centavos),
correspondente a % (meia) unidade de auxilio-alimentacdo.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO-TRANSPORTE

O Conselho Federal de Psicologia — CFP concederd auxilio-transporte aos funcionarios, com a
contrapartida de 0,5% (meio por cento), e em nenhuma hipdtese sera exigida a devolugdo do auxilio-
transporte concedido, observado o Paragrafo Sétimo da Clausula de Jornada de Trabalho.

Auxilio Educagéo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO-EDUCACAO

O Conselho Federal de Psicologia - CFP reembolsara até o valor de R$ 534,25 (quinhentos e
trinta e quatro reais e vinte cinco centavos), por més, as mensalidades do curso de graduacao
em instituicbes particulares de ensino superior, a titulo de Auxilio-Educac¢do, mediante
comprovacao de pagamento pelo trabalhador(a) regularmente matriculado, desde que o curso
seja afim com qualquer atividade exercida no CFP, seja o primeiro curso de graduacéo e desde
gue nao receba idéntico beneficio de outra fonte, devendo o trabalhador(a) apresentar a cada
final de semestre o seu Histérico Escolar.

Paragrafo Primeiro - Poderdo ser reembolsados gastos com cursos de extensao, formacéo e
atualizacao profissional, graduacgéo e pos-graduacéo (lato sensu e stricto sensu), em instituicées
publicas e privadas.

Paragrafo Segundo - Para requerer o Auxilio Educacdo o trabalhador(a) devera solicita-lo
formalmente a sua geréncia imediata, anexando a programacao, grade curricular e justificativa
para a realizacdo do curso. ApOs aprovacédo, para fins de reembolso, o trabalhador devera
anexar o comprovante de matricula relativo ao periodo em questdo e o comprovante de
pagamento da mensalidade do curso.

Paragrafo Terceiro - A solicitacdo seré analisada conjuntamente por uma comissdo composta
pela geréncia imediata do solicitante, coordenacgdo geral e diretoria do Conselho Federal de
Psicologia — CFP, cabendo a esta ultima, com base no parecer da comissao, a palavra final. A
solicitacdo devera ser analisada em um prazo maximo de 30 dias.



Paragrafo Quarto — Para fazer jus ao Auxilio-Educacédo, o(a) trabalhador(a) devera ter no
minimo 01 (um) ano de efetivo trabalho com o CFP, ressalvando os casos que o trabalhador(a)
ja estiver em pleno gozo do referido beneficio, bem como as solicitacdes protocoladas antes da
data de registro do presente Acordo Coletivo de Trabalho que nédo seré aplicado a exigéncia
prevista no presente paragrafo.

Pardgrafo Quinto - O trabalhador(a) beneficidrio(a) do Auxilio-Educacdo, em contrapartida
mantera seu vinculo trabalhista com o Conselho Federal de Psicologia — CFP por periodo igual
ao auxilio percebido, ap6s o término do auxilio.

Paragrafo Sexto - Em caso de interrup¢éo de vinculo trabalhista, por solicitacdo do trabalhador,
se este ndo tiver cumprido o periodo de contrapartida, este devera ressarcir proporcionalmente
ao Conselho Federal de Psicologia — CFP o valor pago pelo Conselho Federal de Psicologia a
titulo de Auxilio Educacéo.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA

O Conselho Federal de Psicologia — CFP concedera, de forma subsidiada, aos seus trabalhadores(as),
conjuges, filhos e dependentes, assisténcia médica e odontoldgica com empresas dos respectivos ramos.

Paragrafo Unico — Os subsidios concedidos pelo Conselho Federal de Psicologia — CFP serdo de 99%
(noventa e nove por cento) para o(a) trabalhador(a) e 70% (setenta por cento) para cada dependente
do(a) trabalhador(a), cabendo a este(a) a contrapartida, respectivamente, de 1% (um por cento) e 30%
(trinta por cento) do valor do beneficio pago pelo Conselho Federal de Psicologia — CFP.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

O Conselho Federal de Psicologia — CFP efetuara o pagamento de R$ 252,81 (duzentos e
cinquenta e dois reais e oitenta e um centavo), por filho(a) natural, adotivo ou que esteja sob a
guarda do(a) trabalhador(a), com idade de até 5 (cinco anos), 11 meses e 29 dias, conforme Lei
n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, para
reembolso das despesas de creche, com comprovacao.

Paragrafo Unico - Nos casos de pais separados, quando ocorrer dentncia do no recebimento
do valor acima citado por quem detiver a guarda dos filhos, devera o(a) beneficiado(a)
comprovar através de recibo o destino dado ao valor recebido, no prazo maximo de 10 (dez
dias).

Empréstimos



CLAUSULA DECIMA NONA - EMPRESTIMO EMERGENCIAL

Para atender necessidade financeira, o Conselho Federal de Psicologia — CFP firmara convénio com
instituicdo financeira a fim de obter concessdao de linha de crédito pessoal aos trabalhadores(as),
vinculado o débito em folha de pagamento e em condig¢des privilegiadas.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA - CONCURSO PUBLICO

Sempre que o Conselho Federal de Psicologia — CFP for realizar concursos publicos, os trabalhadores(as)
participardo, por intermédio de uma Comissao Representativa, na elaboragao dos critérios de selecao.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGCOES

A ocorréncia de demissdo de trabalhadores(as) deverdao ser homologadas na sede do SINDECOF-DF, em
rigorosa observancia a legislacdo vigente.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIOS (AAS)

O Conselho Federal de Psicologia — CFP se obriga a fornecer atestado de afastamento e saldrio aos
trabalhadores(as) demitidos, no ato da rescisdo do contrato de trabalho ou do pagamento das verbas
rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS COM ATRASO

O pagamento das verbas rescisérias se dard mediante legislacdo vigente, sob pena do pagamento da
multa de 01(um) dia de salario por dia de atraso, além das cominagdes previstas no Artigo 477 da CLT.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTACAO NA CTPS

O Conselho Federal de Psicologia — CFP se obriga a anotar na carteira de trabalho dos seus trabalhadores(as), em
48 (quarenta e oito) horas, a data de admissdo, as fungdes efetivamente exercidas e a respectiva remuneracgado
(fixa e variavel), observada a Classificacdo Brasileira de Ocupacgées (CBO).



RelacBes de Trabalho — Condicfes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS

O Conselho Federal de Psicologia — CFP se compromete a seguir o Plano de Carreiras, Cargos e Saldrios —
PCCS vigente. Quaisquer propostas de alteragdo no PCCS devera ser aprovada por meio de Resolugdo,
respeitando o artigo 468 da CLT e o artigo 30 da Resolugdo 001/2014 para sua implementagao.

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DEMISSAO

A demissdo dos trabalhadores de cargos de carreira deverd ocorrer apds conclusdo de processo
administrativo disciplinar, nos termos da legislagdo vigente.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMUNICADO DO MOTIVO DA PENALIDADE

As penalidades de adverténcia, suspensao e demissdo (quando motivada por Processo Administrativo
Disciplinar) deverdo, quando do cometimento de falta grave, ser avisadas no ato, por escrito, constando
as razbes determinantes destas, sob pena de gerar a presuncdo da suspensdo ou adverténcia imotivada.

Assédio Moral

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ASSEDIO MORAL

O Conselho Federal de Psicologia — CFP se compromete a coibir esta pratica no ambiente de trabalho e
a abrir processo de inquérito administrativo, mediante denuncia do sindicato, para apurar Assédio Moral
sofrido por trabalhador(a) da categoria.

Assédio Sexual

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ASSEDIO SEXUAL

O Conselho Federal de Psicologia — CFP se compromete a coibir esta pratica no ambiente de trabalho e
a abrir processo de inquérito administrativo, mediante denudncia do sindicato, para apurar Assédio Sexual
sofrido por trabalhador(a) da categoria.

Estabilidade Aposentadoria



CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Fica garantido o emprego, salvo o caso de penalidade de demissdo por justa causa, durante 24 (vinte e
quatro) meses que antecedem a data em que o trabalhador(a) adquire direito a aposentadoria
voluntdria, desde que trabalhe na autarquia ha pelo menos 5 (cinco) anos. Adquirindo o direito, extingue-
se a garantia.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA JURIDICA

O Conselho Federal de Psicologia — CFP prestara assisténcia juridica aos trabalhadores(as), quando estes,
no exercicio de suas fungdes, praticarem atos, em defesa do patrimonio das mesmas, que os levem a
responder inquérito ou acdo penal.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS

As reunides ou cursos de capacitagdo ou apoio técnico, promovidos pelo Conselho Federal de Psicologia — CFP,
com participacdo obrigatdria de seus trabalhadores(as), fora do horario normal de trabalho, terdo o seu tempo
de duragdo remunerado como jornada extraordinaria.

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

De acordo com o Artigo 59 da Consolidagdo das Leis do Trabalho fica instituido o Banco de
Horas, pelo qual é permitida a compensacédo com a correspondente diminuicdo ou acréscimo,
em outro dia, de horas laboradas além do horario normal de expediente ou de eventuais horas
nao cumpridas pelos trabalhadores(as), lancadas como crédito ou débito junto ao Conselho
Federal de Psicologia - CFP.

Paragrafo Primeiro - A jornada de trabalho semanal é de 40 (quarenta) horas, excetuando-se
as jornadas especiais definidas em lei.

Paragrafo Segundo - O cumprimento da jornada podera ser compreendida entre 08:00 (oito) e
19:00 (dezenove) horas sendo que o horario de entrada e saida sera determinado pelo contrato



de trabalho e o horario de almogco compreendera, preferencialmente, o intervalo das 12:00
(doze) as 14:00 (quatorze) horas, com dura¢do minima de 1 (uma) hora

Paragrafo Terceiro — Poderdo ser langadas no Banco de Horas até o limite de 64 (sessenta e
quatro) horas de crédito. Caso 0 numero de horas de crédito ultrapasse o limite
supramencionado o empregado no prazo de 15 dias do més subsequente & data em que
excedeu o limite devera indicar 3 (trés) datas para compensar 0 excedente junto ao gerente
imediato ou Coordenador Geral cabendo a gerencia ou coordenacdo a definicdo da data na
apresentacao do requerimento. Caso o empregado ndo indique as 3 (trés) datas no prazo
supracitado cabera a gerencia imediata ou coordenacao geral indicar o dia em que 0 mesmo
fara a referida compensacao. Excetuam-se dos limites previstos nesse paragrafo os gerentes e
0s coordenadores

Paragrafo Quarto — Os saldos existentes no Banco de Horas, bem como as convocacdes para
jornadas extraordinarias poderdo ser movimentados/convocados da seguinte forma:

1) Quanto ao saldo credor, a compensacéao se dara:

a) Com reducao da jornada diaria de trabalho, e/ou mediante folgas e/ou meias-folgas mediante
autorizacdo do gerente imediato ou Coordenador Geral. A solicitagcdo devera ser feita pelo(a)
trabalhador(a) ao gerente imediato ou Coordenador Geral com no minimo 12

(doze) horas de antecedéncia, agendando o dia e o horario da compensacao.
2) Quanto ao saldo devedor, a compensacao se daré:

a) Pela prorrogacéo da jornada diaria de trabalho;

b) Pelo trabalho em sabados, domingos ou feriados.

3) Quanto as convocacgbes para trabalho extraordinario se dara:

a) A solicitacdo de trabalho extraordinario devera ser comunicada ao trabalhador(a) com no
minimo 12

(doze) horas de antecedéncia. A quantidade minima de jornada extraordinaria por convocacao
sera de 1 (uma) hora, durante a semana, e de 2 (duas) horas durante o final de semana e
feriados; caso o funcionario realize o servico antes do tempo minimo ou a convocacao seja
cancelada, ele fara direito a quantidade minima descrita no item anterior como crédito no banco
de horas.

Paragrafo Quinto - O periodo a ser excedido na jornada normal de trabalho ndo devera
ultrapassar 02 (duas) horas, devendo ser respeitado o limite de jornada de trabalho de dez horas
diarias e a prerrogativa da convocagao sera exclusivamente da gerencia imediata e/ou
coordenador geral.

Paragrafo Sexto - A compensacao dos créditos ou débitos constantes do Banco de Horas sera
efetuada na proporcao de 01(uma) para 01(uma) hora entre segunda e sexta e de 01(uma) para
02(duas) aos sabados, domingos e feriados.



Paragrafo Sétimo - O empregador pagara auxilio transporte e auxilio alimentacdo para todo
empregado que trabalhar aos sabados, domingos e feriados independente de quanto tempo o
funcionario trabalhar. O empregador pagara meio auxilio alimentacdo ao funcionario que for
convocado a trabalhar durante a semana. No més subsequente que o funcionario compensar
01(um) dia de folga sera debitado o auxilio alimentac&o e auxilio transporte.

Paragrafo Oitavo - Caso o funcionario exerca jornada extraordinaria sabado e domingo na
mesma semana, fara jus a uma folga compulséria que ndo podera ser debitada do Banco de
Horas.

Paragrafo Nono - O fechamento do Banco de Horas se dard em 02 (duas) etapas, sendo estas
nas seguintes datas: 31/01/2015 e 30/04/2015.

Paragrafo Décimo - O saldo existente no Banco de Horas ao final do semestre sera
automaticamente pago (se tiver crédito) ou descontado (se tiver débito) do empregado em folha
de pagamento. Caso o saldo igual ou inferior a 30 minutos sera transferido para o proximo Banco
de Horas.

Paragrafo Décimo Primeiro — O saldo remanescente devera ser pago como hora extra no valor
de 100%.

Paragrafo Décimo Segundo — O saldo de horas constara do Relatério de Frequéncia Online a
ser implantando pela autarquia no prazo de 60 (sessenta) dias prorrogaveis por mais 30 (trinta)
dias.

Paradgrafo Décimo Terceiro — No periodo de recesso de final de ano, que corresponde as
semanas de natal e do ano novo, o Conselho Federal de Psicologia — CFP funcionara em regime
de plantdo com revezamento dos trabalhadores(as), de forma que todos possam gozar do
beneficio do recesso.

Paragrafo Décimo Quarto — O presente Banco de Horas fica instituido a partir da data de
assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADO MEDICO E DE COMPARECIMENTO

O Conselho Federal de Psicologia — CFP abonara o periodo de auséncia do trabalhador(a),
coincidente com o horario de trabalho, necesséario ao comparecimento em consultas médicas e
exames medicos, desde que devidamente comprovado por atestado de comparecimento.
Paragrafo Unico — Os atestados médicos superiores a 2 (dois) dias serdo homologados em
clinica conveniada ao Conselho Federal de Psicologia — CFP, para fins de aceitacdo pela
autarquia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACOMPANHAMENTO ESCOLAR



O Conselho Federal de Psicologia — CFP abonara a falta ou atraso do trabalhador(a) para comparecimento
em reunido em instituicdes de ensino que seus filhos estejam matriculados, condicionado a prévia
comunicagao e comprovagao posterior.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LIBERACAO DO TRABALHADOR ESTUDANTE

O Conselho Federal de Psicologia — CFP assegura a liberacdo, com a necessidade de
compensacdo a partir de 20 (vinte) horas més, do trabalhador(a) estudante, pelo periodo
necessario e devidamente comprovado, para frequentar estagios obrigatérios para a conclusao
de cursos de nivel superior.

Paragrafo Primeiro - O trabalhador(a) estudante de cursos de pos-graduacao, lato sensu e
stricto sensu, serd liberado, com a necessidade de compensacéao a partir de 20 (vinte) horas
més, por periodo a ser definido (em horas/semana), compativel com a realizacédo de atividades
de pesquisa, estagio-docéncia, frequéncia em matérias obrigatérias do programa de poés-
graduacédo, exames de qualificacdo e defesa de tese ou dissertacdo, mediante comprovacao.
Paradgrafo Segundo- O trabalhador(a) estudante devera informar, semestralmente, o periodo
que estara liberado.

Paragrafo Terceiro - Para fazer jus a Licenca do trabalhador(a) estudante, o(a) trabalhador(a)
devera ter no minimo 01 (um) ano de efetivo trabalho com o CFP, ressalvando os casos que o
trabalhador(a) ja estiver em pleno gozo do referido beneficio.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PARCELAMENTO DO PERIODO DE FERIAS

A pedido do trabalhador(a), o Conselho Federal de Psicologia — CFP parcelard as férias em dois periodos,
sendo que o menor periodo ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIADOS

O Conselho Federal de Psicologia — CFP considerara e concederd todos os feriados nacionais e pontos
facultativos, explicitamente, pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (MPOG) para a
esfera Federal.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENGCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES



O Conselho Federal de Psicologia — CFP podera conceder licenca, quando solicitado pelo
trabalhador(a), desde que nado esteja em estagio probatério, para o trato de assuntos
particulares pelo prazo de até 03 (trés) anos consecutivos, sem remuneragao.

Paragrafo Unico - A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
trabalhador(a) ou no interesse do servico.

Férias e Licencas

Licenca Remunerada
CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO

O Conselho Federal de Psicologia — CFP mantera licenca aos trabalhadores(as) que
necessitarem acompanhar cénjuge, companheiro(a), ascendentes ou descendentes enfermos,
desde que provem ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e que esta ndo possa ser
prestada, simultaneamente, com o exercicio do emprego, comprovado através de atestado e/ou
laudo médico, nas seguintes condigdes:

| - Por até 15 (quinze) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneracgéo do funcionério; e
Il - Acima de 15 (quinze)até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneracao.

Paragrafo Primeiro - A licenca de que trata o caput, incluidas as prorrogacdes, podera ser
concedida a cada periodo de (12) doze meses.

Paragrafo Segundo - O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da data
do deferimento da primeira licenca concedida.

Paragrafo Terceiro - A soma das licencas remuneradas e das licencas ndo remuneradas,

incluidas as respectivas prorrogac¢des, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses,
nao podera ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos | e .

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENCA POR OBITO

O Conselho Federal de Psicologia — CFP concedera licenca de 10 (dias) dias consecutivos por falecimento
do cOnjuge, ascendentes e descendentes diretos dos funciondarios.

Licenca Maternidade

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LICENCA MATERNIDADE E/OU ADOCAO

O Conselho Federal de Psicologia — CFP garantira as trabalhadoras que entrarem em licengca-maternidade
por 180 (cento e oitenta) dias prevista na Constituicdo Federal, artigo 72, inciso XVIII. Este beneficio sera



concedido, também, para as trabalhadoras que adotarem criancas que tenham até 12 (doze) meses de
idade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LICENGCA PATERNIDADE/NUPCIAS/ADOGAO

O Conselho Federal de Psicologia — CFP concedera licenca de 10 (dez) dias consecutivos ao
trabalhador a contar da data de nascimento de seus filhos e/ou do casamento, preservadas as
condi¢cdes mais favoraveis ja praticadas.

Paragrafo Unico - O Conselho Federal de Psicologia — CFP garantira aos trabalhadores que
adotarem criancas que tenham até 12 (doze) meses de idade licenga-paternidade de 10 (dez)
dias.

Saude e Seguranca do Trabalhador

CondicBes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LER/DORT

O Conselho Federal de Psicologia — CFP implantard no prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da assinatura
do Acordo Coletivo de Trabalho, uma politica ampla de prevencdo, diagndsticos, tratamento, inclusive
psicoldgico e reabilitacdo de doencas do trabalho (LER/DORT, entre outros).

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO

O Conselho Federal de Psicologia — CFP se compromete a adotar agdes que reduzam os riscos inerentes
ao trabalho dos(as) seus(suas) trabalhadores(as), conforme as normas de salde, higiene e seguranca
vigentes no Pais (art. 6° inciso XXII da Constituicdo Federal).

CIPA — composicdo, eleicdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

O Conselho Federal de Psicologia — CFP se compromete a realizar programas e a¢des de qualidade de
vida para os(as) seus(suas) trabalhadores(as), destacando-se, dentre eles o programa de Gindstica
Laboral, programas de prevencdo ao uso de alcool e outras drogas; incentivo a atividade fisica; apoio as
gestantes; semana da saude; entre outros.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO



O Conselho Federal de Psicologia — CFP encaminhara a entidade representativa da categoria profissional,
no prazo de 72 (setenta e duas) horas, uma cépia da Comunica¢do do Acidente de Trabalho (CAT),
ocorrido com seus(suas) trabalhadores(as).

Paragrafo Primeiro - O Conselho Federal de Psicologia — CFP concedera estabilidade no emprego por
periodo igual ao do afastamento, limitado a 180 (cento e oitenta) dias apds a alta médica, a qualquer
trabalhador(a) que tenha sido vitima de acidente de trabalho.

Paragrafo Segundo - O Conselho Federal de Psicologia — CFP concedera a complementacdo do Auxilio
doenga ao trabalhador(a) que se afastar de suas atividades laborais por problemas de saude, conforme
atestado médico, até o valor de 100% (cem por cento) do saldrio nominal do funcionario em questdo,
durante o prazo de até 180 (cento e oitenta) dias ou a recuperacgao total do funciondrio, valendo a que
ocorrer primeiro, a contar do 162 (décimo sexto) dia do afastamento.

Relacfes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ACESSO DE DIRETORES SINDICAIS NO LOCAL DE
TRABALHO

O Conselho Federal de Psicologia garante acesso aos Diretores do Sindicato, ou pessoas por
ele credenciadas, na recepcéo da sede deste 6rgao para distribuicdo de boletins, convocatorias
e/ou para efetuar sindicalizagdes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - QUADROS DE AVISO

O Conselho Federal de Psicologia colocara a disposi¢ao do Sindicato, em local de facil acesso
aos empregados, quadro de avisos para afixagdo de comunicados de interesse da categoria.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

O Conselho Federal de Psicologia — CFP garante a liberacdo do registro do ponto de 1(um) membro da
diretoria do Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizacdo Profissional e Entidades
Coligadas e Afins do Distrito Federal — SINDECOF-DF e da FENASERA — Federacdo Nacional dos
Trabalhadores das Autarquias de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional — para o desempenho de suas
funcbes sindicais, com o pagamento integral do saldrio e demais créditos trabalhistas sob a
responsabilidade da autarquia.

Contribuic@es Sindicais



CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE SINDICAL

O Conselho Federal de Psicologia — CFP descontard as mensalidades sindicais, correspondente a 1% (um
por cento) dos salarios bruto dos empregados sindicalizados até o limite de RS 50,00 (cinquenta reais),
em folha de pagamento, mediante autorizagado escritos dos trabalhadores(as), repassando ao Sindicato
dos Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizagao Profissional e Entidades Coligadas e Afins do
Distrito Federal — SINDECOF-DF o valor descontado e a respectiva relagao nominal com os valores, no
maximo em até 5 (cinco) dias apds o pagamento dos salarios (Art. 5° e 8° da C. F.; Art. 545 e 513 da CLT).

Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CADASTRO GERAL DE TRABALHADORES

Para fins de garantia da representatividade sindical do Sindicato dos Empregados em
Conselhos e Ordens de Fiscalizacdo Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Distrito
Federal — SINDECOF-DF junto a FENASERA - Federacdo Nacional dos Trabalhadores das
Autarquias de Fiscalizac&o do Exercicio Profissional e demais entidades Sindicais, O Conselho
Federal de Psicologia garantird o fornecimento anual da relacdo nominal de todos os
empregados, informando salario basico, cargos e local de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONVENIOS PELO SINDICATO

O Conselho Federal de Psicologia se obriga a descontar em folha de pagamento dos
trabalhadores que firmaram, e os que venham a firmar, convénios por intermédio do Sindicato
dos Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizacéo Profissional e Entidades Coligadas e
Afins do Distrito Federal — SINDECOF-DF assinados com terceiros.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CASOS OMISSOS

Os assuntos nao previstos em Lei e no Acordo Coletivo de Trabalho deverdo ser acordados
entre o Conselho Federal de Psicologia e o Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens
de Fiscalizac&o Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Distrito Federal — SINDECOF-DF.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PENALIDADES

Fica estabelecida multa mensal de 1% (um ponto porcentual) sobre a folha de pagamento,
cumulativamente, por infracdo, pelo descumprimento de quaisquer das Clausulas contidas no



Acordo Coletivo de Trabalho, revertida em favor do empregado prejudicado (art. 613 inciso VIII
da CLT).

Renovacéao/Resciséo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS SOCIAIS

Nao havendo novo Acordo Coletivo de Trabalho para os proximos periodos, continuardo em
vigor as Clausulas sociais estabelecidas neste Acordo Coletivo Trabalho, até que novo
instrumento seja firmado.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONVENIO FARMACIA

O Conselho Federal de Psicologia viabilizara convénio com mais de uma rede de farmacias,
como possibilidade de desconto em folha de pagamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONVENIO ACADEMIA

O Conselho Federal de Psicologia viabilizar4 convénio com academias no mesmo bairro do local
de trabalho, ou proximo a ele, de forma que os empregados tenham o desconto de, pelo menos,
25% (vinte e cinco por cento) na matricula e na mensalidade para o exercicio de diversas
atividades fisicas, com possibilidade de desconto em folha de pagamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ACAO DE CUMPRIMENTO E LEGITIMIDADE

O Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizacéo Profissional e Entidades
Coligadas e Afins do Distrito Federal — SINDECOF-DF é parte legitima para propor, em nome
da categoria, acdo de cumprimento na justica do trabalho, em relacdo as clausulas do presente
acordo coletivo, conforme disposto no capitulo 1l do artigo 8° da Constituicdo Federal (art. 8° da
C.F., art. 513 letra a da CLT).

CLAUSULA SEXAGESIMA - EFEITOS DESTA NORMA COLETIVA

Nenhum integrante da categoria sofrera reducéo salarial ou de qualquer garantia contratual
individual, em decorréncia da aplicacdo das normas da presente norma coletiva, ou deciséo
judicial.
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