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SIND EMPREG CONS ORD FIS PROF ENTID COLIG AFINS, CNPJ n. 26.444.125/0001-02, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). RENATO DA COSTA OLIVEIRA e por seu
Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). DOUGLAS DE ALMEIDA CUNHA;

E

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA , CNPJ n. 00.393.272/0001-07, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). HUMBERTO COTA VERONA ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2013 a
30 de abril de 2014 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos(as) empregados(as) do Conselho Federal de Psicologia - CFP representados(as)

pelo Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizagcdo Profissional e Entidades
Coligadas e Afins do Distrito Federal - SINDECOF-DF, com abrangéncia territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O Conselho Federal de Psicologia garante que o menor salario da categoria ndo podera ser
inferior a R$ 1.350,00 (um mil e trezentos e cinquenta reais) a valer a partir da database.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REPOSICAO DAS PERDAS SALARIAIS



Fica garantida, pelo Conselho Federal de Psicologia, a adocao de politica salarial que assegure
a reposicao das perdas salariais pelo indice INPC/IBGE de 7,16% no periodo de 1° de maio de
2012 a 30 de abril de 2013.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS

O Conselho Federal de Psicologia efetuara o pagamento do saldo de salario existente até o 20°
(vigésimo) dia de cada més.

CLAUSULA SEXTA - DIARIAS

O Conselho Federal de Psicologia assegurara o pagamento de valor, para auxiliar nos gastos
com alimentacéo e traslados, ao funcionario que se deslocar para outro domicilio a trabalho,
seguindo os valores e critérios correspondentes aos praticados aos diretores da instituicdo, com
a antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas em relacéo a viagem.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - QUEBRA DE MATERIAL

E vedado o desconto no salario do material danificado, de propriedade da empresa, sem o
devido processo administrativo, excluindo-se a hipotese de dolo do empregado, devidamente
comprovado.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério
CLAUSULA OITAVA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

O Conselho Federal de Psicologia garante aos trabalhadores a percepc¢ao de 50% (cinquenta
por cento) do décimo terceiro salario, a partir do més de janeiro até o més de junho, a titulo de
adiantamento e o saldo restante, conforme legislacdo vigente, salvo melhores vantagens ja
existentes.

Gratificagdo de Funcao

CLAUSULA NONA - SALARIO-SUBSTITUICAO

O Conselho Federal de Psicologia garante, em caso de auséncia de coordenador/chefe de
divisdo, por qualquer motivo, por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias consecutivos, 0



pagamento, ao trabalhador substituto, da diferenca de salario e gratificacéo de funcéo em
relacdo ao substituido, observando-se a proporcionalidade do tempo de substituicdo, conforme
orienta legislacao trabalhista vigente.

A substituicdo devera ser solicitada pelo(a) Coordenador(a) a Coordenacédo Geral a quem
cabe analisar a necessidade e autorizar a substituicdo pelo periodo de auséncia do
Coordenador/Chefe de Divisédo para todos os efeitos legais.

As atividades de substituicdo somente serdo obrigatérias, ao funcionario substituto, apos a
documentacéo formal que defina a situacéo de substituicdo, sendo o caso de omissao por
parte do Conselho Federal de Psicologia caracterizar desvio de funcao.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA - CARACTERISTICA E AQUISICAO

Serdo consideradas horas extraordinarias todas as horas trabalhadas além da jornada normal de trabalho,
ou seja, 8 (oito) diarias e/ou 40(quarenta) horas semanais, desde que solicitadas por convocacao formal.
Sempre que convocado para Plenarias, Eventos, Reunides Telefonicas, e quando solicitado por escrito
pela chefia imediata para as demais atividades, as horas extras realizadas excedentes a jornada normal
serdo pagas, integralmente, com adicional de 100% (cem por cento).

Em caso da necessidade de realizacdo de trabalhos extraordinarios aos fins de semana e feriado, fica
acordado que:

e Para compensar o trabalho realizado aos sabados a jornada normal
correspondente  sera compensada por descanso em escala elaborada pelo

Coordenador do  Setor.

e Para compensar o trabalho realizado aos domingos ou feriados a jornada
normal  correspondente serd compensada por descanso de um dia e meio em
escala  elaborada pelo Coordenador do Setor.

Paragrafo Primeiro - A chefia imediata devera, no momento da convocacdo de horas extras, justificar e
descrever o servico a ser realizado pelo convocado.

Paragrafo Segundo - Ocorrendo trabalho realizado por funcionario em sabado e domingo
sequencial, a folga compulsodria (descanso semanal remunerado) ndo podera ser debitada dos
creditos de folgas obtidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO-ALIMENTACAO

O Conselho Federal de Psicologia se compromete ao fornecimento de auxilio-alimentacao no
valor mensal de R$ 590,14 (quinhentos e noventa reais e catorze centavos), mensal e com a



contrapartida de 1% (um por cento) para todos os trabalhadores, fornecido inclusive no
periodo de férias.

Paragrafo Primeiro — O valor da unidade do vale refeicdo ou alimentacéo sera de R$ 26,82
(vinte e seis reais e oitenta e dois centavos).

Paragrafo Segundo - O Conselho Federal de Psicologia fornecera ao funcionario devidamente convocado
para trabalho extraordinario que ultrapassar o horario de 19 (dezenove) horas, o valor R$ 13,41 (treze reais
e quarenta e um centavos) referente a meia unidade de vale refeicdo a fim de proporcionar um lanche
rapido.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA NATALINA

O Conselho Federal de Psicologia concedera no més de Dezembro, a titulo de cesta natalina,
gratificacdo a todos os seus empregados no valor de R$ 590,14 (quinhentos e noventa reais e
quatorze centavos).

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO-TRANSPORTE

O Conselho Federal de Psicologia concedera auxilio-transporte aos trabalhadores e com a
contrapartida de 1% (um por cento), em nenhuma hipétese sera exigida a devolucéo do auxilio-
transporte concedido, no todo ou em parte, devendo ainda fornecer para prestacédo de servico
em horério extraordinario aos sabados, domingos, feriados e dias jA compensados, garantidas
as condicdes mais favoraveis ja praticadas.

Auxilio Educacéao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO-EDUCAGCAO

O CFP reembolsara até o valor de R$ 504,92 (quinhentos e quarto reais e noventa e dois centavos), por
més, as mensalidades dos cursos de graduacdo em instituicdes particulares de ensino superior, a titulo de
Auxilio Educagdo, mediante comprovagdo de pagamento pelo funcionério regularmente matriculado,
desde que o curso seja afim com qualquer atividade exercida no CFP e desde que nédo receba idéntico
beneficio de outra fonte ou seja beneficiario de bolsa de estudos de qualquer origem, devendo o empregado
apresentar a cada final de semestre o seu Historico Escolar.

Paragrafo Primeiro - Poderdo ser reembolsados gastos com cursos de extensdo, formacéo e atualizagdo
profissional, graduacéo e pos-graduacéo lato sensu e stricto sensu, em instituicdes publicas e privadas.
Paragrafo Segundo - Para requerer o Auxilio Educacdo o empregado devera solicitad-lo formalmente a
sua chefia imediata, anexando o comprovante de matricula relativo ao periodo em questdo e o comprovante
de pagamento da mensalidade do curso.

Paragrafo Terceiro - A solicitagdo sera analisada conjuntamente por uma comissao composta
pela chefia imediata do solicitante, coordenacéo geral e diretoria do Conselho Federal de
Psicologia, cabendo a esta ultima, com base no parecer da comissao, a palavra final.



Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA

O CFP concedera, de forma subsidiada, aos seus empregados, conjuges, filhos e
dependentes, assisténcia médica e odontolégica com empresas dos respectivos ramos.

Paragrafo Unico — Os subsidios concedidos pelo Conselho Federal de Psicologia serdo de 99% (noventa
e nove por cento) para o empregado e 70% (setenta por cento) para cada dependente do empregado,
cabendo aos empregados a contrapartida, respectivamente, de 1% (um por cento) e 30% (trinta por cento)
do valor do beneficio pago pelo Conselho Federal de Psicologia.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

O Conselho Federal de Psicologia efetuara o pagamento de reembolso de auxilio-creche, pré-
escolar e escolar, no valor maximo de R$ 238,93 (duzentos e trinta e oito reais e noventa e
trés centavos), por filho(a) natural, adotivo ou que esteja sob a guarda do funcionario, com
idade de até 7 (sete) anos, incompletos, para reembolso das despesas efetuadas com
creches, instituicdes privadas.

Paragrafo Unico - Nos casos de pais separados, quando ocorrer dentincia do ndo recebimento do valor

acima citado por quem detiver a guarda dos filhos, devera o(a) empregado(a) beneficiado comprovar
através de recibo o destino dado ao valor recebido, no prazo maximo de 10 (dez dias).

Empréstimos
CLAUSULA DECIMA SETIMA - EMPRESTIMO EMERGENCIAL

Para atender necessidade financeira, o Conselho Federal de Psicologia firmard convénio com
instituicdo financeira a fim de obter concesséo de linha de crédito pessoal aos funcionarios,
vinculada a débito em folha de pagamento e em condic¢des privilegiadas.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admiss&o/Contratacao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONCURSO PUBLICO



Sempre que o Conselho Federal de Psicologia for realizar concursos publicos, os empregados
participardo, por intermédio de uma Comissdo Representativa, na elaboracdo dos critérios de
selecéao.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGACOES

As ocorréncias de demissao de empregados deverao ser homologadas na sede do SINDECOF-
DF, em rigorosa observancia a legislacao vigente.

CLAUSULA VIGESIMA - ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIOS (AAS)

O Conselho Federal de Psicologia se obriga a fornecer atestado de afastamento e salario aos
empregados demitidos, no ato da resciséo do contrato de trabalho ou do pagamento das verbas
rescisorias.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMUNICAGCAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

Nos casos de demisséo por justa causa, o Conselho Federal de Psicologia, notificara ao
Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo Profissional e Entidades
Coligadas e Afins do Distrito Federal — SINDECOF-DF a abertura do processo administrativo e
assegurard o acompanhamento do assunto até a sua conclusao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANOTACAO NA CTPS

O Conselho Federal de Psicologia se obriga a anotar nas carteiras de trabalho dos seus
empregados, em 48 (quarenta e oito) horas, a data de admisséo, as funcdes pelos mesmos
efetivamente exercidas e a respectiva remuneracéao (fixa e variavel), observada a Classificacao
Brasileira de Ocupacdes.

Relacdes de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS



O Conselho Federal de Psicologia terd o prazo de 75 (setenta e cinco) dias Uteis, disposto no
seguinte cronograma.

Etapa Prazos de Execucdo( Dias Uteis)
Ambientacdo e entendimento da realidade 5

organizacional
Analise do Realinhamento Institucional e 10

desenvolvimento da Missdo, Objetivos e Valores
Elaboracdo do Plano de Cargos, Carreirae Salario - PCCS 30
Implantacdo, acompanhamento e avaliagdo do novo PCCS 30

Os prazos para execucao das etapas poderdo ser prorrogados por igual periodo, mediante
solicitacao por escrito, com devida justificativa. A implantacdo do PCSS tera que ter a
aprovacao da Diretoria, Coordenacgéo Geral, Coordenacao Administrativa Financeira e
Comisséo Permanente de Funcionarios do CFP.

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

A demissdao por justa causa devera ocorrer de acordo com o que rege a CLT, garantindo o direito
de defesa do funcionério.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMUNICADO DO MOTIVO DA PENALIDADE

O empregado demitido por falta grave, suspenso ou advertido por motivo disciplinar, devera ser
avisado no ato, por escrito, constando as razdes determinantes da dispensa, suspensao ou
adverténcia, sob pena de gerar a presunc¢ao de dispensa, suspensao ou adverténcia imotivada.

Assédio Moral

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ASSEDIO MORAL

O Conselho Federal de Psicologia se compromete a coibir esta pratica no ambiente de trabalho
e a abrir processo de inquérito administrativo, mediante denuncia do sindicato, para apurar
Assédio Moral sofrido por empregada(o) da categoria.

Assédio Sexual

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ASSEDIO SEXUAL



O Conselho Federal de Psicologia se compromete a coibir esta pratica no ambiente de trabalho
e a abrir processo de inquérito administrativo, mediante dendncia do sindicato, para apurar
Assédio Sexual sofrido por empregada(o) da categoria.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Fica garantido o emprego, salvo o caso de penalidade de demissao por justa causa, durante 12
(doze) meses que antecedem a data em que o empregado adquire direito a aposentadoria
voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 5 (cinco) anos. Adquirindo o direito,
extingue-se a garantia.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ASSISTENCIA JURIDICA

O Conselho Federal de Psicologia prestara assisténcia juridica aos empregados, quando estes, no
exercicio de suas funcdes, praticarem atos, em defesa do patrimdnio das mesmas, que os levem a
responder inquérito ou agdo penal.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADO DE COMPARECIMENTO

O Conselho Federal de Psicologia abonara o periodo de auséncia do funcionario, coincidente
com o horario de trabalho, necesséario ao comparecimento em consultas médicas e exames
meédicos, que seja devidamente comprovado por atestado de comparecimento.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ACOMPANHAMENTO ESCOLAR

O Conselho Federal de Psicologia abonara a falta ou atraso do servidor para comparecimento
em reunido em instituicdes de ensino que seus filhos estejam matriculados, condicionado a
prévia comunicagcao e comprovacao posterior.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LIBERACAO DO TRABALHADOR ESTUDANTE



O Conselho Federal de Psicologia assegura a liberacéo, sem a necessidade de compensacéo, do trabalhador
estudante, pelo periodo necessario e devidamente comprovado, para freqiientar estagios obrigatorios para
a conclusao de cursos de nivel superior.

Paragrafo Primeiro - O trabalhador estudante de cursos de pds-graduacao, stricto sensu
(Mestrado e Doutorado), sera liberado, sem a necessidade de compensacéao, por periodo a
ser definido (em horas/semana), compativel com a realizacéo de atividades de pesquisa,
estagio-docéncia, frequéncia em matérias obrigatérias do programa de pds graduacao,
exames de qualificacdo e defesa de tese ou dissertacdo, mediante comprovacao.

Paragrafo Segundo - Para fazer jus ao beneficio do paragrafo 1°, O trabalhador estudante
deve possuir, no minimo, um ano de vinculo com este Conselho e devera informar,
semestralmente, o periodo para o qual solicitara liberagdo. O trabalhador mantera seu vinculo
com este Conselho por tempo igual ao solicitado, apds o término da liberacao.

Paragrafo Terceiro - Em caso de interrupcéo de vinculo durante o periodo ap6s o final da
liberacdo, o funcionério devera ressarcir as horas aos quais foi dispensado de acordo com o
seguinte calculo:

1) FATOR DE AJUSTE = [(HORAS LIBERADAS) - (SEMANAS CORRIDAS APOS O FIM DA
LIBERACAO X HORAS ACORDADAS PARA LIBERACAO-SEMANA)] / 8

2) VALOR A SER RESSARCIDO: SALARIO REFERENCIA (1) X (FATOR DE AJUSTE) / 30

SALARIO REFERENCIA:~ SALARIO BASE REFERENTE AO PERIODO AO QUAL FOI
SOLICITADO A LIBERACAO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PARCELAMENTO DO PERIODO DE FERIAS

A pedido do funcionério, o Conselho Federal de Psicologia parcelara as férias em dois periodos,
sendo que o menor periodo ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIADOS

O Conselho Federal de Psicologia considerara e concedera todos os feriados e pontos
facultativos definidos, explicitamente, pelo Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestao-
MPOG para a esfera Federal.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FOLGAS



O Conselho Federal de Psicologia concedera um crédito equivalente a ¥z (meio) periodo para
cada sabado, domingo e/ou feriado trabalhado. A soma desses créditos deverédo ser gozados
ou remunerados, de acordo com opc¢ao do funcionario, por ocasido das férias.

Férias e Licencas

Licenca Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO

O Conselho Federal de Psicologia mantera licenca, sem prejuizo da remuneracdo, aos
empregados que necessitarem acompanhar cbnjuge, companheiro(a), ascendentes ou
descendentes enfermos, até o prazo maximo de 12 (doze) dias por ano, desde que provem ser
indispensavel a sua assisténcia pessoal e que esta ndo possa ser prestada, simultaneamente,
com o exercicio do emprego, comprovado através de atestado e/ou laudo médico.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENCA POR OBITO

O Conselho Federal de Psicologia concedera licenca de 7 (sete) dias consecutivos por
falecimento do cbnjuge, ascendentes e descendentes diretos de seus servidores, preservadas
as condi¢cbes mais favoraveis ja praticadas.

Licenca Maternidade

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENGCA MATERNIDADE E/OU ADOGCAO

O Conselho Federal de Psicologia garantirdo as empregadas que entrarem em licenca-
maternidade de 180 (cento e oitenta) dias prevista na Constituicdo Federal, artigo 7°, inciso
XVIII. Sera concedido este beneficio, também, para as funcionarias que adotarem criancas que
tenham até 12 (doze) meses de idade.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENCA PATERNIDADE/NUPCIAS

O Conselho Federal de Psicologia concedera Licenca de 7 (sete) dias consecutivos aos
empregados a contar da data de nascimento de seus filhos e/ou do casamento, preservadas as
condi¢cbes mais favoraveis ja praticadas.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condi¢cGes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LER/DORT



O Conselho Federal de Psicologia implantard no prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da
assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho, uma politica ampla de prevencéo, diagnosticos,
tratamento, inclusive psicologico e reabilitacdo de doencas do trabalho (LER/DORT/etc).

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - HIGIENE E SEGURANGA DO TRABALHO

O Conselho Federal de Psicologia se compromete a adotar acdes que reduzam 0S riscos
inerentes ao trabalho dos seus empregados, conforme as normas de saude, higiene e
seguranca vigentes no Pais (art. 6° inciso XXIl da C.F.).

CIPA — composicdo, eleicao, atribuicbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA

O Conselho Federal de Psicologia garante 02 (dois) responséaveis, sendo 01 (um) pela Conselho
e 01 (um) eleito pelos trabalhadores através do SINDECOF-DF, pela prevencao de acidentes e
doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho
com a preservacdo da vida e a promocao da saude do trabalhador, nos termos da Norma
Regulamentadora n° 5, do Ministério do Trabalho e Emprego.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

O Conselho Federal de Psicologia encaminhara a entidade representativa da categoria
profissional, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, uma cépia da comunicacao do acidente de
trabalho (CAT), ocorrido com seus empregados.

Paragrafo Primeiro - O Conselho Federal de Psicologia concedera estabilidade no emprego
por periodo igual ao do afastamento, limitado a 180 (cento e oitenta) dias apés a alta médica,
a qualquer funcionério que tenha sido vitima de acidente de trabalho.

Paragrafo Segundo - O Conselho Federal de Psicologia concedera a complementacdo do Auxilio doenca
ao funcionério que se afastar de suas atividades laborais por problemas de saude, conforme atestado
médico, até o valor de 100% (cem por cento) do salario nominal do funcionario em questdo, durante o
prazo de até 180 (cento e oitenta) dias ou a recuperacdo total do funcionario, valendo a que ocorrer
primeiro, a contar do 16° (décimo sexto) dia do afastamento.

Relag¢bes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ACESSO DE DIRETORES SINDICAIS NO LOCAL DE



TRABALHO

O Conselho Federal de Psicologia garante acesso aos Diretores do Sindicato, ou pessoas por
ele credenciadas, na recepcao da sede deste 6rgdo para distribuicdo de boletins, convocatorias
e/ou para efetuar sindicalizagdes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - QUADROS DE AVISO

O Conselho Federal de Psicologia colocara a disposicao do Sindicato, em local de facil acesso
aos empregados, quadro de avisos para afixagdo de comunicados de interesse da categoria.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

O Conselho Federal de Psicologia garante a frequéncia livre dos membros da diretoria do
Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizagéo Profissional e Entidades
Coligadas e Afins do Distrito Federal — SINDECOF-DF e da FENASERA — Federacédo Nacional
dos Trabalhadores das Autarquias de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional — para o
desempenho de suas funcdes sindicais, com o pagamento integral do salario e demais créditos
trabalhistas sob a responsabilidade das entidades empregadoras.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MENSALIDADE SINDICAL

O Conselho Federal de Psicologia descontard as mensalidades sindicais, correspondente a 1%
(um por cento) dos salarios basicos dos trabalhadores sindicalizados, em folha de pagamento,
mediante autorizagdo escrita dos trabalhadores, repassando ao Sindicato dos Empregados em
Conselhos e Ordens de Fiscalizacdo Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Distrito
Federal — SINDECOF-DF o valor descontado e a respectiva relacdo nominal com os valores, no
maximo em até 5 (cinco) dias apos o pagamento dos salarios (arts 5° e 8° da C. F., arts 545 e
513 da CLT).

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CADASTRO GERAL DE TRABALHADORES

Para fins de garantia da representatividade sindical do Sindicato dos Empregados em
Conselhos e Ordens de Fiscalizacdo Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Distrito
Federal — SINDECOF-DF junto a FENASERA - Federacdo Nacional dos Trabalhadores das
Autarquias de Fiscalizacédo do Exercicio Profissional e demais entidades Sindicais, O Conselho
Federal de Psicologia garantird o fornecimento anual da relacdo nominal de todos os
empregados, informando salario basico, cargos e local de trabalho.



CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONVENIOS PELO SINDICATO

O Conselho Federal de Psicologia se obriga a descontar em folha de pagamento dos
trabalhadores que firmaram, e os que venham a firmar, convénios por intermédio do Sindicato
dos Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizacdo Profissional e Entidades Coligadas e
Afins do Distrito Federal — SINDECOF-DF assinados com terceiros.

DisposicOes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CASOS OMISSOS

Os assuntos nao previstos em Lei e no Acordo Coletivo de Trabalho deverdo ser acordados
entre o Conselho Federal de Psicologia e o Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens
de Fiscalizacao Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Distrito Federal — SINDECOF-DF.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADES

Fica estabelecida multa mensal de 1% (um ponto porcentual) sobre a folha de pagamento,
cumulativamente, por infracdo, pelo descumprimento de quaisquer das Clausulas contidas no
Acordo Coletivo de Trabalho, revertida em favor do empregado prejudicado (art. 613 inciso VIII
da CLT).

Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS SOCIAIS

N&o havendo novo Acordo Coletivo de Trabalho para os préximos periodos, continuardo em
vigor as Clausulas sociais estabelecidas neste Acordo Coletivo Trabalho, até que novo
instrumento seja firmado.

Outras Disposicbes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONVENIO FARMACIA

O Conselho Federal de Psicologia viabilizara convénio com mais de uma rede de farmacias,
como possibilidade de desconto em folha de pagamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONVENIO ACADEMIA



O Conselho Federal de Psicologia viabilizara convénio com academias no mesmo bairro do local
de trabalho, ou préximo a ele, de forma que os empregados tenham o desconto de, pelo menos,
25% (vinte e cinco por cento) na matricula e na mensalidade para o exercicio de diversas
atividades fisicas, com possibilidade de desconto em folha de pagamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONVENIO TERRACAP

O Conselho Federal de Psicologia viabilizara convénio com a Empresa Terracap do Governo do
Distrito Federal, destinado a viabilizar a consignacédo em folha de pagamento dos empregados
que venham a adquirir iméveis com destinacao residencial unifamiliar vendidos pela Empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ACAO DE CUMPRIMENTO E LEGITIMIDADE

O Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizagao Profissional e Entidades
Coligadas e Afins do Distrito Federal — SINDECOF-DF é parte legitima para propor, em nome
da categoria, acao de cumprimento na justica do trabalho, em relagéo as clausulas do presente
acordo coletivo, conforme disposto no capitulo Il do artigo 8° da Constituicdo Federal (art. 8° da
C.F., art. 513 letra a da CLT).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - EFEITOS DESTA NORMA COLETIVA

Nenhum integrante da categoria sofrera reducéo salarial ou de qualquer garantia contratual
individual, em decorréncia da aplicacdo das normas da presente norma coletiva, ou decisao
judicial.

RENATO DA COSTA OLIVEIRA
Membro de Diretoria Colegiada
SIND EMPREG CONS ORD FIS PROF ENTID COLIG AFINS

DOUGLAS DE ALMEIDA CUNHA
Membro de Diretoria Colegiada
SIND EMPREG CONS ORD FIS PROF ENTID COLIG AFINS
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Presidente
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