
Diretoria do CRP 23 (Órgão Executivo)
 04 Conselheiros Titulares art. 33 Res. CFP 40/2013

Gerência Financeira
(Função que exige Formação em

Administração ou Gestão Pública e
Registro Profissional).

Gerência administrativa e de
pessoas

(Função que exige Formação em
Administração ou Gestão Pública e

Registro Profissional).

Assistente Administrativo
(Atividade de Cobrança)

Assistente Administrativo
(Atividade de Pagamentos)

Assistente Administrativo
(Atendimento e Cadastro)

Regional de Palmas

Estagiário(a)

Coordenador(a) da CLP. 
Subordinado à Gerência Financeira
Revisa atos, assina documentos, realiza a organização do patrimônio do CRP 23 e
elabora a prestação de contas anual. Controla mensalmente o Orçamento do CRP
23, encaminhando relatório mensal ao Plenário. Realiza outras atividades
determinadas pela Diretoria. Emite parecer sobre o procedimento de licitação e
sobre o inventário do CRP 23. Compõe a Comissão Especial de Licitação. Realiza
outras atividades que lhes forem designadas.

Plenário do CRP 23 (Órgão Soberano)
 09 Conselheiros Titulares art. 14 Res. CFP 40/2013

Órgãos Auxiliares e
Consultivo do CRP-23

Comissões Permanentes

Comissão de Orientação e
Fiscalização - COF

Comissão de Licitação e 
Patrimônio - CLP

Comissão de Orientação e Ética - COE

Comissão Regional de Referência
Técnica e Políticas Públicas - CREPOP

Assistente Administrativo
(Compras, Contratos e

Licitação)

Assistente Administrativo
(Atendimento e Cadastro)

 Regional de Araguaína

Assistente Administrativo
(Atendimento e Cadastro) 

Regional de Gurupi

Estagiário(a)

Estagiário(a)

Gerência Técnica
(Função que exige Formação em
Psicologia e Registro Profissional).

Ouvidoria
(Diretamente Vinculado ao

Plenário) Assessoria Especial
Secretaria Geral

(Diretamente Vinculado à Diretoria)

Organograma do Conselho Regional de Psicologia 23ª Região

Psicólogo(a) Analista em Orientação e
Ética

Assistente Administrativo
(Apoio COE)

Psicólogo(a) Analista em Orientação e
Fiscalização

Assistente Administrativo
(Apoio COF)

Psicólogo(a) Analista em Orientação e
Pesquisa

Assistente Administrativo
(Apoio CREPOP)

Assistente Administrativo
(Atividade de Patrimônio)

Atividade de Cobrança.
Subordinado à Gerência Financeira
Realiza atividade de cobranças. Encaminha relatório mensal à diretoria. Realiza
acompanhamento de cobrança realizada frente ao valor recebido ou parcelado,
monitorando a baixa no relatório. Instruindo à contabilidade do valor exato do que foi
arrecadado em virtude da cobrança e renegociação. Encaminha relatório de
descumprimento de acordo, à COE com cópia para o jurídico e com cópia para a
diretoria. Instrui o processo administrativo digital de cobrança, no sistema que estiver
sendo utilizado pelo órgão. Realiza outras atividades que lhes forem afetas e
determinadas pela gerência e diretoria. Compõe a Comissão Especial de Licitação.

Atividade de Cobrança.
Subordinado à Gerência Financeira
Realiza atividade de pagamentos, emissão de dados bancários, lançamentos no
sistema, relatórios sobre saldos em conta dos contratos, acompanhamento da saúde
financeira. Estimativa de rendimento, estimativa de desempenho financeiro.
Prestação de contas do CRP 23. Compõe a Comissão Especial de Licitação. Elabora
Estudos técnicos preliminares e Termos de Referências.

Atividade de Cobrança.
Subordinado à Gerência Financeira
Realiza atividades de pesquisa de preço, elabora minutas de contratos, Elabora
documentos necessários para Publicação em Diário Oficial da União, do Estado e
Jornal de grande Circulação. Cria documentos para compor os procedimentos de
licitação, dispensa e inexigibilidade.

Subordinado à Gerência Técnica e ao Analista em Orientação e Ética
Apoio a COE realiza preenchimento de informações em cadastro em sistemas de informação designados
pelo CFP e pelo CRP 23. Elabora e emite relatório de situação de processos, Encaminha relatório à
Diretoria informando a situação de cada processo. Acompanha o(a) Analista em Orientação e Ética em
oitivas e ações do CRP 23. É relator das atas das reuniões da COE, mantendo-as atualizadas e
publicadas. Realiza outras atividades afetas à sua competência. Assina junto com a(o) Psicóloga(o)
responsável pelo setor os documentos.

Subordinado à Gerência Técnica e ao Analista em Orientação e Fiscalização
Apoio a COF realiza preenchimento de informações em cadastro em sistemas de informação designados
pelo CFP e pelo CRP 23. Elabora e emite relatório de situação de processos, Encaminha relatório à
Diretoria informando a situação de cada processo. Acompanha o(a) Analista em Orientação e Fiscalização
em oitivas e ações do CRP 23. É relator das atas das reuniões da COF, mantendo-as atualizadas e
publicadas. Realiza outras atividades afetas à sua competência. Assina junto com a(o) Psicóloga(o)
responsável pelo setor os documentos.

Subordinado à Gerência Técnica e ao Analista em Orientação e Pesquisa
Apoio a CREPOP realiza preenchimento de informações em cadastro em sistemas de informação
designados pelo CFP e pelo CRP 23. Elabora e emite relatório de situação de pesquisas, Encaminha
relatório à Diretoria informando a situação de cada pesquisa e seus resultados. Acompanha o(a) Analista
em Orientação e Pesquisa em atividades de pesquisa e ações do CRP 23. É relator das atas das reuniões
do CREPOP, mantendo-as atualizadas e publicadas. Realiza outras atividades afetas à sua competência.
Assina junto com a(o) Psicóloga(o) responsável pelo setor os documentos.

Subordinado à Diretoria.
É a pessoa responsável pelas atas
da Diretoria e da Plenária.
Assistindo diretamente a
Secretaria do Plenário. Recebe e
encaminha as pautas: Por email,
por telefone, dos setores e dos
membros do Plenário. Acompanha
as reuniões plenárias no que
couber, exceto nos momentos que
for exigido apenas a presença de
conselheiros. Distribui as
convocações e realiza o registro
de confirmação em data
formalizada. Colhe assinaturas
das atas, publica em Portal da
Transparência e realiza outras
ações que lhe forem designadas
pela Diretora Secretaria.

Diretor(a) Supervisor(a): Tesoureiro(a)

Diretor(a) Supervisor(a): Secretário(a)

Diretor(a) Supervisor(a): Vice-Presidente(a)

Diretor(a) Supervisor(a): Presidente(a)

Ouvidor Geral: Conselheiro(a) Titular,
exceto os membros da Diretoria

Assessoria Jurídica
(Diretamente Vinculado ao Plenário)

Assessoria Contábil
(Diretamente Vinculado ao Plenário)

Assessoria de Informática
(Diretamente Vinculado ao Plenário)

Estagiário(a)

Estagiário(a)

Estagiário(a)

Assessoria de Controle Interno
(Diretamente Vinculado ao Plenário)

Órgãos Auxiliares e Consultivo do
CRP-23 - Comissões Especiais

Comissão Especial de Psicologia
e Povos do Cerrado

Comissão Especial de Avaliação
Psicológica

Comissão Especial de Psicologia
na Política de Assistência Social

Comissão Especial de Psicologia
Jurídica

Comissão Administrativa do
Inventário Anual - CAI

Comissão Especial de Saúde
Mental, Álcool e outras Drogas 

Comissão Especial de Psicologia
Hospitalar

Comissão Especial de de
Psicologia Clínica

Comissão de Análise para Concessão de
Título Profissional de Especialista - CARPE

Subordinado à Gerência administrativa e de
pessoas

Atendimento e Cadastro
Realiza atendimento. Realiza orientações e
encaminhamentos para setores. Encaminha e-
mails aos setores, informa a diretoria sobre
necessidades ou comunicações internas e
externas. Realiza a atualização cadastral
requerida ou de ofício. Realiza outras atividades
que lhe são requeridas pela diretoria.

Comissão de Análise para Concessão de
Título Profissional de Especialista - CARPA
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