Conselho Regional de
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23* Regiao

w CRP-23

Resolugao n° 24 de 29 de fevereiro de 2024.

Aprovar o quadro de funcionarios, o Plano de
Cargos e Salarios do Conselho Regional de
Psicologia do Estado do Tocantins - CRP-23 e da
outras providéncias.

O Conselho Regional de Psicologia 23 Regido, pelo IV Plenario, reunido em 29 de
fevereiro de 2024, 1562 Sessao Plenaria Ordinaria, 172 Reunido Plenaria Ordinaria do
IV Plenario, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 1° da Lei 5.766, de 20 de
dezembro de 1971, bem como o art. 1° do Decreto Federal n® 79.822, de 17 de junho
de 1977, que regula a Lei de Criagdo do Conselho Federal e dos Conselhos
Regionais de Psicologia;

Considerando, o inciso XV do art. 16, da Resolugcdo do CFP n° 040 de 03 de
dezembro de 2013, que define como uma das competéncias do Plenario, a aprovagao
do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios bem como a estrutura administrativa,
referendando ou néo, a contratagcdo dos funcionarios aos cargos de confianga;

Considerando, a deliberagao exarada pelo IV Plenario, prevista no subitem 1.3, que
deliberou pela Reestruturagdo do quadro de funcionarios do CRP 23, no dia 09 de
dezembro de 2022;

Considerando, o § 1° do art. 1° da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000,
que determina a observacdo do equilibrio de contas publicas, corrigindo desvios,
prevenindo riscos, determinando e cumprindo metas e resultados;

Considerando, a Lei Federal n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre
o regime juridico dos servidores civis da Unido, das autarquias e das fundagbes
publicas federais;

Considerando, a Lei Federal n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991, que dispde sobre a
politica nacional de arquivos publicos e privados e da outras providéncias;

Considerando, a Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992, que dispbe sobre as
sangoes aplicaveis em virtude de pratica de atos de improbidade administrativa, de
que trata o § 4° do art. 37 da Constituicao Federal,;

Considerando, a Lei Federal n°® 9.649, de 27 de maio de 1998, que dispde sobre a
organizagado da Presidéncia e dos Ministérios, e da outras providéncias, em especial
em seu art. 58 e seguintes;

Considerando, a Lei Federal n°® 10.698, de 2 de julho de 2003, que dispbe sobre a
vantagem pecuniaria individual devida aos servidores publicos civis da Administragao
Federal Direta, autarquica e fundacional;
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Considerando, a Lei Federal n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011, que trata do
acesso a informacao preconizado no inciso XXXIIl, do art. 5°, no inciso Il do § 3° do
art. 37 e no § 2° do art. 216, todos da Constituicdo Federal;

Considerando, a Lei Federal n° 13.460, de 26 de junho de 2017, que dispde sobre a
participagédo, protecdo e defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos da
administracao publica;

Considerando, a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, que trata sobre a
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, LGPD;

Considerando, a Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, Lei de Licitacdes e
Contratos Administrativos;

Considerando, o Decreto Federal n° 2.880, de 15 de dezembro de 1998, que regula o
auxilio-transporte dos servidores publicos da administragdo federal direta, autarquica
e fundacional do Poder Executivo da Uniao;

Considerando, o Decreto Federal n° 3.887 de 16 de agosto de 2001, que regula o art.
22 da Lei Federal n° 8460 de 17 de setembro de 1992, que dispde de
auxilio-alimentacdo, destinado aos servidores civis ativos da Administracdo Publica
Federal direta, autarquica e fundacional;

Considerando, o Decreto Federal n°® 9.094, de 17 de julho de 2017, que trata sobre a
simplificacdo do atendimento prestado aos usuarios dos servigos publicos;

Considerando, o Decreto Federal n° 9.492, de 5 de setembro de 2018, que
regulamenta a participagéo, protecao e defesa dos direitos do usuario dos servigos
publicos da administragao publica federal, e institui o Sistema de Ouvidoria;

Considerando, o Decreto Federal n°® 10.178, de 18 de dezembro de 2019, que regula
a Lei Federal n® 13.874, classificagao de risco de atividade econdmica;

Considerando, o Decreto Federal n°® 10.890, de 9 de dezembro de 2021, que dispde
sobre a protegdo do denunciante de atos ilicitos, e de irregularidades praticados
contra a administracao publica federal direta e indireta;

Considerando o teor do Acérdao 341/2004 - Plenario do Tribunal de Contas da Uniao,
firmou o entendimento que os Conselhos de Fiscalizagdo do Exercicio profissional,
possuem poder de autogestdo, observado o regime juridico administrativo;

RESOLVE, ad referendum do Plenario:

Art. 1° - Instituir novo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento - PCCV dos
funcionarios publicos efetivos e comissionados do Conselho Regional de Psicologia
da Vigésima Terceira Regido (CRP-23), organizado conforme disposto nesta
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resolucado e estabelecer os critérios de ingresso e vencimentos para os cargos que
dispbe e da outras providéncias.

Paragrafo unico: Para todos os efeitos administrativos e financeiros, o Conselho
Regional de Psicologia da 23% Regi&o, sujeita-se ao que preconiza o art. 19, inciso |,
da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000, com a finalidade uUnica de
garantir o equilibrio das contas publicas, mediante o cumprimento das metas, receitas
e despesas, principalmente no que diz respeito aos principios da economicidade e
eficiéncia, unindo seus esforgos para realizar, efetivamente a sua fungao precipua:
regulamentar, orientar, disciplinar e fiscalizar a atividade de psicologo no territério do
Estado do Tocantins.

Art. 2° - Para efeito desta resolugao sao assim definidos os principais conceitos:

a. Cargos efetivos séo criados por intermédio desta resolugdo, com denominagao
e competéncia funcional descrita, nos quadros anexos desta resolugdao, com
provimento através de concurso publico de provas e/ou provas e titulos, e
desempenhado por funcionario pago com recursos do CRP-23;

b. Cargo em comissdo sdo os criados por intermédio desta Resolugdo, com
denominagdo e competéncia funcionais descritas nos Anexos desta
resolugao, com provimento e exoneracgao por intermédio de ato do Presidente
do CRP-23, podendo ser requerido pela Diretoria, pelo plenario, por um diretor
ou a pedido do particular, vinculo precario ad nutum;

c. Padrao é o vencimento base expresso em niveis de “01” a “10” aplicaveis aos
cargos como retribuigao financeira pelo efetivo exercicio funcional, evolugao
vertical de cargo efetivo;

d. Referéncia é a posigéo distinta de faixa de vencimento dentro de cada padréo,
identificadas por letras de “A” a “J” correspondentes ao posicionamento de um
ocupante de cada cargo na tabela financeira, evolugdo horizontal de cargo
efetivo;

e. Funcionario é a pessoa legalmente investida em cargo publico federal do
CRP23;

f. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria devida ao funcionario pelo efetivo
exercicio do cargo publico, correspondente ao padrao e referéncia fixados
nesta Resolucgao.

Art. 3° - O provimento dos cargos efetivos do CRP-23 é possivel aos brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos nesta resolucao e legislagao pertinente, cujo
ingresso dar-se-a no padrao de referéncia inicial mediante concurso publico de provas
e provas e titulos, consoante os termos do edital.

§ 1° - Sao requisitos basicos para o ingresso como funcionario publico efetivo do
CRP-23:
l.ter 18 anos ou mais completos,
ll.ter nivel de escolaridade conforme cargo a ser ocupado;
[ll.estar no gozo de seus direitos civis;
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IV.ter conduta ilibada, comprovando através de emissdo de certiddes: criminais
estadual e federal, civil, certiddo de nao estar respondendo inquérito policial no
Estado que reside, certiddo de quitacdo e regularidade junto ao Conselho de
Classe de origem, bem como junto ao CRP-23, certiddo negativa eleitoral,
certiddo negativa de dividas trabalhistas, certiddo negativa da fazenda publica,
federal, estadual e municipal (conforme endereco de residéncia);

V.estar em dia com as obrigagdes junto aos conselhos profissionais;

VI.possuir registro ativo e regular, para atuagao profissional, conforme conselho de
classe de profissionais organizada, nos termos das resolugdes vigentes;

Vll.ter nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

Vill.bem como outras que estdo previstas e descritas no anexo a esta resolucao,
passivel de modificagdo conforme as necessidades da autarquia;

IX.gozar de boa saude fisica e mental; e

X.carteira nacional de habilitagdo minima “B”, em dias, sem efeito suspensivo,
cacado ou qualquer situagao que proiba o uso da habilitagao.

§2° - A Diretoria Executiva do CRP-23 devera adotar as medidas necessarias,
constantes em edital especifico, sempre que for necessario o preenchimento de
cargos efetivos descritos nesta Resolugdo, funcionando enquanto comisséo
organizadora, sob a presidéncia do Conselheiro Presidente.

§3° - O funcionario recém-admitido integrara o Quadro de Pessoal do CRP-23 apos
cumprir o periodo de estagio probatoério, conforme as normas legais que regem o
funcionalismo publico Federal e artigo 41 da Constituicdo Federal de 1998, e, ser
aprovado na avaliagdo de desempenho especifica para fins de sua efetivagao, sem
prejuizo da avaliagdo de desempenho anual.

§3° - O(a) funcionario(a) que tiver sido condenado(a) em processo criminal com
sentencga transitada em julgado, tera o tempo para contagem do intersticio necessario
para a evolugao funcional suspenso:

|.O calculo do intersticio € reiniciado ao término das sang¢des de que dispde este
artigo, sem prejuizo do periodo exercido até a data da descontinuagdo, salvo as
excegodes previstas em lei;
lI.LAs san¢bes administrativas, também suspendem a contagem do prazo, referido
neste artigo e incisos.
[lI.No intersticio necessario para a evolugao funcional, desconta-se o tempo:
a. das licencas;
b. por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;
C. para o servigo militar;
d. para atividade politica;
e. para tratar de interesses particulares;
f. do afastamento para servir a outro 6rgao ou entidade publica, com 6nus para o
requisitante;
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IV.Quando houver nomeagao para cargo em comissao ou a designagao para fungao
de confianga, dentro do CRP-23, nao prejudica a contagem do tempo do
intersticio.

Art. 4° - A evolugdo funcional do(a) funcionario(a) efetivo no plano de cargos,

carreiras e remuneragao, instituidos por essa resolugao ocorrera por meio de:
|.Progresséo - passagem do funcionario de uma referéncia para a subsequente,
observados os critérios especificados para a avaliacdo anual de desempenho,
realizada por comissdo mista composta por dois funcionarios e dois conselheiros;
I.Promocédo - passagem do funcionario de um padrdo para o subsequente,
observados os critérios especificados para avaliagao de desempenho.

§1° - E vedada a evolugdo funcional concomitante, vertical e horizontal:
I.Em um mesmo exercicio;
[l.Para um(a) mesmo(a) funcionario(a);
[ll.em um periodo inferior ao do correspondente intersticio.

§2° - E vedada a evolugdo funcional ao(a) funcionario(a):
I.Em cumprimento de pena decorrente de processo disciplinar ou criminal;
II.Com mais de cinco faltas injustificadas, computadas de janeiro a dezembro;
[11.Que esteja em estagio probatdrio.

Art. 5° - Para cumprimento do Art. 4°, CRP-23 instituira instrumento de avaliagcao de
desempenho que podera compreender as fases de autoavaliagdo e avaliacdo das
chefias imediatas, incluindo as normas para aplicagao e administracdo do presente.
§1° - Como instrumento basico da progressdo e promogao, a Avaliagdo de
Desempenho tem por objetivos:

I.Valorizar e reconhecer o desempenho eficiente do(a) funcionario(a);
ll.Diagnosticar e analisar o comportamento do(a) funcionario(a);
lll.Identificar agbes para o desenvolvimento profissional do(a) funcionario(a);
IV.Aprimorar o desempenho do(a) funcionario(a), contribuindo para a implementacéo
do principio da eficiéncia na Administragdo Publica;
V.Ser instrumento de alinhamento entre metas funcionais e institucionais;
VI.Mostrar caminhos importantes que beneficiardo todas as partes envolvidas na
avaliagao;
VIll.Identificar as competéncias que ndo atendem aos objetivos do CRP-23.

Art. 6° E considerado(a) habilitado(a) para a 12 (primeira) evolucdo funcional
horizontal o(a) funcionario(a) publico que:

I.Cumprir o intersticio de 36 meses de efetivo exercicio na referéncia em que se
encontra, restando aprovado(a) em estagio probatorio;

[I.Obtiver média aritmética igual ou superior a 70% nas trés avaliagbes periodicas de
desempenho mais recentes, nao tendo obtido evolugao funcional nos ultimos seis
anos.
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§1° A evolugéao funcional horizontal de que trata este artigo depende do cumprimento
dos demais requisitos desta Resolugdo e de disponibilidade orgamentario-financeira,
nos termos da presente resolucio.
§2° O(a) funcionario(a) aprovado(a) em estagio probatorio evolui imediatamente para
a Referéncia “B”, mantido Padréo.

Art. 7°. O processo de evolugao funcional horizontal ocorre a cada 24 (vinte e quatro)
meses, intercalado com a evolugdo vertical, produz efeito financeiro no més
subsequente ao que o(a) funcionario(a) publico efetivo for habilitado.

Paragrafo unico. Ao evento da evolugdo funcional horizontal do(a) funcionario(a)
publico efetivo, que se encontra na ultima Referéncia do respectivo Padrao:
I.Procede-se ao reposicionamento em Padrdo e Referéncia com valor igual ou
imediatamente superior ao entao percebido;
Il.Concede-se a evolugao funcional horizontal correspondente depois de adotada a
providéncia de que dispde o inciso anterior.

Art. 8°. E considerado habilitado para a evolugdo funcional vertical, promogao, o(a)
funcionario(a) publico que:

I.Cumoprir o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de exercicio na referéncia e no
Padrao em que se encontra;

[I.Concluir curso de qualificagcdo, vinculado a sua area de atuacao ou as atividades
da presente autarquia, nos seis anos antecedentes a data da evolucao funcional
vertical, com carga horaria de no minimo 180 horas, ou cursos que somados
alcangam a referida carga horaria;

[11.Obtiver média aritmética igual ou superior a 70% nas trés avaliacdes periddicas de
desempenho mais recentes.

§1° Os cursos de pos-graduacao lato sensu e stricto sensu, desde que vinculados a
area de atuacgédo, ndo se submetem aos limites descritos no inciso Il deste artigo.

§2° E facultado ao(a) funcionario(a) o complemento das horas definidas no inciso I
deste artigo com atividade de instrutoria em sua area de atuagao, prestada por meio
de agdes de capacitagao desenvolvidas pela Autarquia nos seis anos antecedentes a
data da evolugao funcional vertical.

Art. 9°. O processo de evolugao funcional vertical, promocéao, alternadamente com a
horizontal:
I.Ocorre em intervalo de 24 (vinte e quatro) meses, contado da data de habilitagao
da evolugao funcional imediatamente anterior;
[I.Produz efeitos financeiros no més subsequente ao que o servidor publico for
habilitado, desde que atendido o disposto no inciso anterior.

Paragrafo unico. A evolugao funcional vertical depende do cumprimento dos demais
requisitos desta Resolugao e de disponibilidade orgamentario-financeira.
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Art. 10. Incumbe a Diretoria do CRP-23 gerir o Sistema de Avaliagdo Periddica de
Desempenho dos(as) funcionarios(as), baixar os atos necessarios a sua
implementagao.

§1° Cabe Diretoria do CRP-23:

I.Dirigir os processos de progressao funcional,

[l.Utilizar, a todo tempo, as informacdes disponiveis na ficha cadastral, e nos
sistemas publicos, para avaliar e informar o prontuario do(a) funcionario(a) para
determinar a sua pontuagao, classificando-os(as) quanto as promogdes.

§2°- Da legalidade: A Avaliacdo de Desempenho do CRP-23 obedecera as normativas
e diretrizes constantes neste PCCV, observados os principios constitucionais da
Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade, Eficiéncia, Contraditério e
Ampla Defesa.

§3° - Da abrangéncia: A Avaliagdo de Desempenho sera aplicada aos(as)
funcionarios(as) ocupantes de cargos de provimento efetivo.

§4° - Os(as) funcionarios(as) que trata o caput deste artigo, ocupantes de Cargos
Comissionados ou Funcgdes Gratificadas no CRP-23 deverao ser submetidos a
presente avaliagdo, apenas para manutencéo do vinculo, devendo ser afastado, o(a)
funcionario(a) que nao alcangcar a média para progressdo estabelecida nesta
Resolugao.

§5° - Quando o funcionario for integrante do quadro efetivo e na condigdo de ocupante
de Cargo Comissionado ou Fungao Gratificada (no exercicio das fungbes de chefia,
coordenacao e assessoria, conforme Estrutura Organizacional do CRP-23), devera
obrigatoriamente ser avaliado, porém nao tera ascensao na respectiva carreira, o que
ocorrera somente apds exoneragao, sem quaisquer retroatividades, considerando seu
carater de livre provimento da Presidéncia do CRP-23.

§6° - Os ocupantes de Cargos Comissionados, do CRP-23 apds submissdo a mesma
avaliacdo que os(as) funcionarios(as) efetivos, apenas para manutencéo do vinculo,
devendo ser exonerados(as) ad nutum, o(a) funcionario(a) que nao alcancar a média
estabelecida nesta resolugdo, para progressao dos Funcionarios Efetivos.

§7° - Os ocupantes de Cargos Comissionados, do CRP-23 que ndo alcangarem a
média, nos termos do paragrafo anterior, ficardo impedidos de ingressar nos quadros,
nas comissdes, nos grupos de trabalho, como prestadores de servigo ou qualquer
outro vinculo com o CRP-23 por pelo menos 05(cinco) anos, a partir da data da
avaliagao.

§8° - Os ocupantes de cargos comissionados receberdao remuneragao como subsidio,
conforme incisos X e Xll do art. 37 da Constituicao Federal.
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Art. 11 - O funcionario efetivo estabilizado no cargo tera direito a progressao, desde
que satisfaca, cumulativamente, os seguintes requisitos:
|.Ter completado 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio na referéncia em
que se encontra;
[I.N&o ter mais de 05 (cinco) faltas injustificadas no ano imediatamente anterior;
[lI.Nao ter sofrido, no periodo a ser computado, qualquer sangao administrativa,
disciplinar, criminal ou administrativa em outros o6rgdos publicos, inclusive
penalidades em Conselhos de Classe.

Art. 12 - O funcionario efetivo tera direito a promogao, desde que satisfaca,
cumulativamente, os seguintes requisitos:
I.  Ter completado 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio na referéncia em
que se encontra;
[I.  Nao ter mais de 05 (cinco) faltas injustificadas no ano imediatamente anterior;
lll.  N&o ter sofrido, no periodo a ser computado, qualquer sangcdo administrativa,
disciplinar, criminal ou administrativa em outros 6rg&os publicos, inclusive
penalidades em Conselhos de Classe.

Art. 13 - A impossibilidade de progressao na carreira por conta das indisposigdes
financeiras do CRP-23 podera gerar aquisicao de pontos que serdao adicionados as
notas do periodo posterior, quando da normalizagado das disponibilidades financeiras
da Autarquia.

Art. 14 - O provimento de cargo em comissdo no CRP-23 é possivel aos brasileiros
natos e equiparados que preencham os requisitos descritos no paragrafo 1°, do artigo
3°, desta Resolugao, e satisfagcam os pré-requisitos do cargo, constantes nos Anexos
desta Resolucio.

Art. 15 - Os cargos efetivos e em comissdo, bem como seus quantitativos sdo os
especificados nos anexos desta Resolugao, respectivamente.

§ 1° - Os cargos e quantitativos sé poderdo ser alterados mediante resolugao
aprovada em sessao plenaria, por maioria absoluta dos votos.

§ 2° - Os pré-requisitos especificos para investidura nos respectivos cargos e as
tarefas tipicas de cada cargo do quadro do CRP-23 estdo descritos no Anexo desta
Resolugao.

Art. 16 - Os valores financeiros mensais devidos aos funcionarios efetivos do quadro
do CRP-23, pelo exercicio de suas atribui¢des, a titulo de vencimento, constam no
anexo desta Resolucgao.

§ 1° - A data-base dos reajustes dos valores financeiros da tabela de que trata o
anexo 04, sera em 01° de maio do ano em curso, de acordo com o Indice Nacional de
Precos ao Consumidor - IPCA acumulado nos ultimos doze meses.
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§ 2° - O intersticio a ser apurado inicia-se no dia 1° de janeiro, findando-se no dia 31
de dezembro do ano, anterior ao reajuste a ser aplicado no dia 1° de maio
subsequente, respeitando os acréscimos, ou decréscimos, os ajustes e o indice
adotado nesta resolugao, nao podendo ser objeto de modificagdo, por meio de acordo
coletivo, visto o risco de desequilibrio financeiro da autarquia, bem como os limites ja
estabelecidos nesta resolucéo.

Art. 17 - A remuneragao mensal devida aos ocupantes de cargo comissionado do
quadro do CRP-23, pelo exercicio de suas atribuicbes, a titulo de remuneracéo,
consta nos Anexos desta Resolugéao.

Paragrafo unico: as fungdes comissionadas do CRP-23, presente no anexo lll, desta
resolucdo, podem ser pagas preferencialmente aos(as) funcionarios(as) efetivos(as),
conforme discricionariedade da diretoria, visto o carater peculiar de comissdo de
confianga, de livre nomeacéo e exoneragao, podem ser utilizados até 60%(sessenta)
por cento, destas Fungdes, para pagamentos a funcionarios comissionados.

Art. 18 - Aos funcionarios ocupantes do cargo efetivo que necessitem da formacéao
em psicologo, que estiverem quites com suas obrigagdes funcionais, profissionais,
éticas, disciplinares e técnicas, sera concedida indenizagdo de 30% (trinta por cento)
do vencimento basico do cargo, por exercerem as atividades previstas nos arts. 9°,
alinea, “b”, “c”, e “d” da Lei 5.766/1971 e art. 13 incisos “llI”, “IV” e “V” do Decreto
Federal n® 79.822/1977.

Paragrafo unico - A concessao da indenizagdo descrita no caput deste artigo sera
realizada assim que tomar posse, e for mensalmente verificado e comprovada a
regularidade de suas obrigag¢des, bem como for exercidas as atividades anteriormente
descritas no art. 18, conforme médias, registros e procedimentos e processos
iniciados e realizados nos termos de portaria a ser especificada, respeitando as
seguintes limitagcdes basicas:

Art. 19 - E vedada a cessdo com 6nus ao CRP-23, de funcionarios do CRP-23, para
qualquer érgéo publico ou privado, autarquia ou outras entidades.

Art. 20 - Uma vez que o Conselho Regional de Psicologia da 23% Regido, enquanto
autarquia publica federal, exerce atividade tipica de Estado, orientar, disciplinar e
fiscalizar o exercicio da profissdo em sua jurisdicdo, considerando que possui maior
grau de autonomia administrativa e financeira, constituindo-se enquanto espécie sui
generis de pessoa juridica de direito publico ndo estatal, para garantir a manutencao
da atividade finalistica para a qual foi criada, determina a vedagao expressa de
aumento de despesa com funcionarios, pessoal bem como beneficios, mesmo que
indenizatérios que ultrapasse o limite de 50% (cinquenta por cento) do seu orgamento
anual determinado pela assembleia geral, sob pena de responsabilizagao
administrativa para quem autorizar tal despesa.

i Conselho Regional de Psicologia do Estado do Tocantins - 232 Regido i
! . 104 Morte Rua NE 3, 25 - Plano Diretor Norte, CEP: 77006-018, Palmas-TO :
! Telefone: (63)3215-7622, E-mail: diretoria@erp23.org.br [ Site: https:/fwww.erp23.org.brf !



Conselho Regional de
Psicologia do Tocantins
23* Regiao

w CRP-23

§ 1° - Por causa da necessidade de manutengédo das atividades essenciais e do
equilibrio financeiro do 6rgao, seus recursos financeiros com gasto de pessoal estao
limitados no maximo de 50% (cinquenta por cento ao ano), ja incluso todos os
beneficios, ndo podendo ser modificado, enquanto nao existir estudo financeiro para
tanto.

§ 2° - Sua atribuicdo € orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional da
psicologia na jurisdicdo do Estado do Tocantins, e, portanto, deve manter o custeio
e/ou investimento, no valor minimo de 20% (vinte por cento), nas atividades
finalisticas, tais quais estejam determinadas na lei federal ou em regulamento,
podendo ainda ser aplicado na representagao da categoria.

Art. 21 - A jornada de trabalho dos funcionarios efetivos do CRP-23 tera duracao
maxima de trabalho semanal de 40 horas e minimo de 30 horas, observados os
limites minimo e maximo de 8 horas e 6 horas diarias, respectivamente.

Art. 22 - O quadro efetivo e essencial do CRP-23 s6 podera ser ocupado, por
profissionais habilitados, que preencham todos os requisitos do cargo, até que a vaga
seja preenchida por concurso publico.

§1°. Nao ha correcdo automatica, evolugdo funcional ou aumento de remuneracéo
para funcionarios comissionados, ou ocupantes de cargos em comissao.

§2°. O(a) funcionario(a) efetivo(a) que estiver investido no cargo comissionado, fara
jus ao recebimento de 40% do valor do subsidio previsto no anexo I, restando vedada
a percepg¢ao cumulada do cargo comissionado e da Funcao de Confiancga - FCA.

§3°. Se os critérios aplicados de reenquadramento, ndo alcangarem o valor do
vencimento basico, das horas normais, excetuando-se os: biénio e gratificagdes, ao
evento do reenquadramento o(a) funcionario(a) publico efetivo, sera reposicionamento
em Padrdo e Referéncia com valor igual ou imediatamente superior ao entdo
percebido.

§4°. As atribuicbes dos cargos efetivos, preenchidos ou vagos, serao adequadas a
realidade, sempre que forem identificadas novas condutas necessarias para o bom
desempenho da fungao, novas tecnologias, novas reorganiza¢cdes administrativas da
autarquia, novas necessidades do servico, devendo ser encaminhadas e aprovadas
pelo atual plenario, por resolugdo, visando a economicidade e da supremacia do
interesse publico.

§5°. As atribuigbes dos cargos comissionados ou das fungdes comissionadas, podem
ser modificadas, adequadas e ampliadas, preenchidos ou vagos, a critério da
administragao, inclusive por for¢a da realidade, necessarias para o bom desempenho
da funcgao, e sera realizada por meio da portaria, determinada pela Diretoria.
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§6°. A funcionaria efetiva do CRP-23, até extingcdo de vinculo, sem acréscimo de
novos valores, fara jus ao valor correspondente a gratificacdo por qualificacdo e os
biénios, ja alcangados.

§7°. Os cargos efetivos de psicologos(as), devidamente preenchidos e em razdo das
atividades de fiscalizagao, especialmente as previstas no art. 18 desta resolucéo,
possuem poder de policia administrativa, conforme a Constituicido Federal e nos
termos das Leis Federais e seus regulamentos.

§8°. A ajuda de custo home office, pago ao ocupante do cargo de Assessor Especial -
V - assessoria da diretoria - ouvidoria, passa a ser de R$ 500,00 (quinhentos reais).

Art. 23. Os membros da Comissdo Permanente de Licitagdo e Patrimdnio; o Agente
de Contratagao/Pregoeiro e os membros da Comissao Permanente de Contratagao,
mesmo nos casos em que for exercido por Funcionario comissionado, com a devida
expedicdo de portaria de responsabilidade e atribuicdo, podera perceber o valor
previsto em uma dentre as Fungbes Comissionadas, presentes no Anexo lll.

Art. 24 - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua aprovagdo em sessao do IV
Plenario, revogando-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente a Resolugao do
CRP 23 n° 16 de 15 de junho de 2023.

Palmas, 29 de fevereiro de 2024.
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ANEXO -1
Quadro dos cargos de provimento efetivo do CRP-23
CARGOS EFETIVOS Quant.
Assistente Administrativo 05
Psicologo(a) Analista em Orientagdo e Fiscalizagdo 03
Psicologo(a) Analista em Orientagao e Etica 01
TOTAL 09

i Conselho Regional de Psicologia do Estado do Tocantins - 232 Regido i
! . 104 Morte Rua NE 3, 25 - Plano Diretor Norte, CEP: 77006-018, Palmas-TO :
! Telefone: (63)3215-7622, E-mail: diretoria@erp23.org.br [ Site: https:/fwww.erp23.org.brf !



Conselho Regional de
Psicologia do Tocantins

w CRP-23

23°® Regiao
ANEXO -1I

Quadro dos cargos comissionados do CRP-23

CARGOS COMISSIONADOS Quant. Subsidio
Assessor Especial - | - assessoria financeira - processos e financas 01 R$ 3.000,00
Assessor Espeqal - Il - assessoria técnica, planejamento, orgcamento, 02 R$ 2.500,00
cobranca e apoio
Assesso_r Especial - lll - assessoria especial de atendimento ao publico 01 R$ 1.500,00
secretaria
Assessor Especial - IV - assessoria da diretoria - ouvidoria 01 R$ 1.500,00
Assessor Especial - V Psicologo(a) Analista em Orientagdo e Pesquisa 01 R$ 3.000,00
TOTAL 06
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ANEXO - llI
Funcgdes comissionadas do CRP-23
Simbolo | Valor (R$) | Quant.

FC-1 250,00 04
FC-2 400,00 04
FC-3 600,00 02

TOTAL 10

As Fungdes Comissionadas do CRP-23, apresentadas no Anexo lll, sdo

tipicas de Funcionarios Efetivos. Contudo, podem ser utilizadas até 60% (sessenta
por cento das 10 (dez) fungdes comissionadas, para pagamentos de funcionarios de
cargos em comissao, que por portaria acumularem as seguintes atribuigdes: Plano
Estratégico, Operacional e Fiscal de Licitagdo e contrato; Plano Estratégico,
Operacional e Fiscal de prestacdo de contas; Redacao de atas oficiais; e/ou Equipe
de Apoio, de Licitagdo, Compras, Contratos, Patrimbnio, Planejamento, prestacédo de
contas, com a distribuicdo, a critério da diretoria do CRP 23, em todos os casos,
determinados por portaria. E vedado o acimulo de Funcdo Comissionada, todo e
qualquer funcionario podera receber apenas uma Fungdao Comissionada,
independente de sua numeragao.
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ANEXO - IV
Tabela de evolucéao funcional dos Cargos Efetivos do CRP-23
Cargo de Assistente Administrativo do CRP-23

(com vigéncia a partir do dia 1° de maio de 2024)

N Referéncia
Padrio
A B c D E F G H 1 J
1 1.412,00 1.433,18 1.454 68 1.476,50 1.408 65 1.521,13 1.543,04 1.567,10 1.580,61 161447
2 1.482,60 1.504,84 1.527 41 1.550,32 1.573.58 1.597,18 1.621,14 1.645,46 1.670,14 1.695,19
3 1.556,73 1.580,08 160378 162784 1.652.26 1.677,04 1.702,20 172773 1.753 64 1.779.95
4 1.634.57 1.659,08 1.663.97 1.709,23 1.734.87 1.760.69 1.787.31 1.614.12 1.841,33 1.868,95
5 1.716,29 1.742,04 1.768,17 1.794,69 1.821,61 1.645,94 1.876,67 1.904 .82 1.933,39 1.862,39
[ 1.602.11 1.629,14 1.656,56 1.664,43 1.912,69 1.941.38 1.970,50 2.000,06 2.030,06 2.060.51
7 1.692,22 1.920,60 1.949 41 1.978,65 200833 203845 2.069.03 2.100,07 2.131,57 2.163.54
8 1.986.63 2.016,63 2.046.88 207758 210874 2.140,38 217248 220507 2.238,14 227172
9 208617 211746 214922 2.181.46 221418 2.247.39 228111 2.315,32 2.350,05 238530
10 2.190.48 222333 2.256.66 2.290,53 232489 2.359.76 239516 2.431,09 2.467 .55 2.504 57
11 2.300,00 233450 2.369 52 2.405,06 2441 14 247775 251492 2.552.64 2.590,93 262980
12 241500 245122 2.467.99 25253 2.563,19 2.601.64 2.640,66 2668027 2.720,48 276129
13 253575 257379 261239 2.651,58 269135 273172 277270 2.614.29 2.656,50 2.8099.35
14 2.662,54 270247 2.743.01 278416 2.808,51 2.668,31 291133 2.955,00 2.999,33 3.044.32
15 2.795,66 2.837.60 2.660.16 2.923,36 2.938,26 3.011.72 3.056,90 3.102,75 3.149,29 3.196,53
16 293545 297948 3.024 17 3.069,53 3.085.17 3.162,31 3.200.74 3.257.89 3.306,76 3.356,36
17 3.082.22 312845 3.175.38 3.223.01 3.239.43 3.320,43 3.370.23 342078 3.47210 3.524.18
18 3.236,33 3.284.87 3.334.15 3.384,16 3.401.40 3.486.45 353874 3.591.82 3.645,70 3.700,39
19 3.398.15 3.44912 3.500.86 3.553,37 3.571.47 3.660.77 371568 3.771.42 3.827.99 3.885.41
20 3.568,05 362157 3.675.90 3.731,04 3.750,05 3.843.81 3.901.46 3.059.99 4.019,39 4.079.68

Cargos Efetivos de: Analista em Orientagao e Fiscalizagao e Analista em Orientacao e
Etica do Conselho Regional de Psicologia da 232 Regiao / CRP-23

(com vigéncia a partir do dia 1° de maio de 2024)

Padrao Referéncia
A B c D E F G H 1 J
1 3.000,00 3.045,00 3.090.68) 3.137.04 3.184,09 323185 328033 332953 3.379.48 343017
2 3.150,00 3.197.25 32451 329389 3.343.30 339344 344435 345601 3.648 45 360168
3 3.307.50 3.357.11 3.407.47| 3.45858 351046 3566312 361656| 367081 3.725,87 378176
4 347288 352497 3577.84| 363151 3.685.98 37M2T) 379739 385435 391217 3.970.85
5 3.646,52 370122 3.796,73) 3.813,09 3.670.28 3.928.34) 3.987.26| 4.047.07 410778 4.169.39
6 382884 3.886,28 3.944,57)  4.003,74 4.063,80 4.124,75) 4.186.62) 4.24942| 431317 4.377.86
7 4.020,29 4.080,59 4.141,80| 4.203,93 4.266,99 4.330,99) 4.39596| 4.461.89| 452882 4 596,76
8 4.221.30 4284 62 434889 441412 4.480,34 4.5647.54| 461575 4.68499| 475526 4.826,59
9 443237 4.498 .85 4.666,33| 4.634,83 4.704,35 4.774,92) 484654 4.919.24| 499303 5.067 92
10 4 653,98 472379 4794 65| 486657 493957 501366 508887 516520 524268 532132
1 4.886,68 495998 5.034,38] 5.109,90 5.186,55 526435 534331 542346 5.604,81 558739
12 513102 5.207 98 5.286,10)  5.365,39 5.445 88 5527 56| 561048 5659463 5.780,05 5.866,75
13 538757 546838 5.550,41 563366 sreT 5.803.94) 5.891.001 597937 6.069,06 6.160,09
14 5.656,95 5.741.80 5.827.93] 591535 6.004,08 6.09414) 618555 627833 6.372,51 6.468,10
15 5.939.79 6.028,89 6.119.33] 621111 6.304,28 6.398,85) 649483 659225 6.691,13 6.791,50
16 6.236,78 6.330,34 6.425.29|  6.52167 6.619,50 6.718,79) 681957 692186 7.025,69 7.131,08
17 6.548, 62 6.646,85 6.746,56| 6.847,75 6.950,47 7.054,73) 716055 726796 7.376,98 748763
18 6.876,05 6.979.20 7.083.88) 7.190,14 7.297 .99 740746 751858 763135 7.745,82 7.862,01
19 7.219,86 7.32816 7.438,08) 7.549.65 7.662,89 TT7T.84) 789450 801292 8.133,12 825511
20 7.580,85 7.694 56 7.809.98 7.92713 8.046,04 8.166,73| 8.289.23| 841357 853977 8.667.87
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ANEXO -V
Tabela de cargos de Assistente Administrativo (a), Pré-requisitos, atividades
basicas e atividades especificas.

CARGO: Assistente Administrativo

PRE-REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclus&o de curso de
ensino médio (antigo segundo grau), fornecido por instituicdo de ensino médio
reconhecida pelo Ministério da Educag¢ao (MEC).

ATIVIDADES DO CARGO:

Receber e prestar informagoes, corretas de acordo com as normas vigentes e as orientagdes
escritas dos Conselheiros do CRP-23, aos(as) Psicélogos(as) e ao publico em geral; manter-se
proativo(a), recepcionando de forma cortes, decoro, ética e educagéo a todos que adentrarem
o CRP-23, ou aqueles que encontrarem-se em seus eventos; montar processos, fisicos e
digitais, atualizar cadastros ligados a area de atuagédo, atualizar cadastro de psicdlogos(as) e
de pessoas juridicas nas éareas de psicologia, observando normas vigentes; executar
atividades da &rea de recursos humanos, patrimdnio, material, eventos, redacdo, digitacéao,
reprodugdo, protocolo, distribuicdo e arquivo de documentos diversos, digitais ou fisicos;
executar atividades vinculadas as cobrangas e renegociacdes de anuidades; executar servigcos
administrativos; fazer o atendimento aos profissionais vinculados ao Conselho; fazer controle,
cobranga e renegociagdo das dividas ativas do Conselho; controlar contratos, documentos e
dados; receber valores, langar recibos e conferir pagamentos nos bancos; emitir relatérios para
a contabilidade; orientar os profissionais em relagdo as anuidades; manter contato com a
contabilidade e assessoria juridica; egularizar o profissional no sistema informatizado,
conforme normas legais e a realidade de cada psicélogo(a); fazer a busca ativa de enderego
de psicologos que estejam com os dados desatualizados, incluindo informagées em seus
cadastros, podendo manter dois ou mais enderegos conhecidos, nos campos adequados e na
ausencia desses, no campo de observacao; emitir Boletos Bancarios; encaminhar link’s com
formas de pagamento, buscar informagdes sobre os psicologos falecidos para dar baixa da
divida no sistema; langar dados no sistema informatizado; entrar em contato com as sub sedes
informando sobre débitos de psicélogos; fazer servicos externos em bancos; auxiliar na
secretaria; fazer o controle de pagamentos; enviar remessas de correspondéncias; fazer o
controle de acordos e relatérios; digitar documentos; arquivar documentos; atender ao publico
por telefone ou pessoalmente; dar suporte aos eventos; realizar cotagdes e compras, sempre
que forem requisitados; secretariar as chefias; emitir e despachar malotes e mala direta; enviar
e receber documentos; receber e transmitir fax, e-mails e outras formas de comunicagéo.
Elaborar lista para reposicdo de materiais diversos. Executar e atualizar cadastros gerais de
clientes ativos e inativos. Efetuar atendimento a pessoa juridica. Realizar abertura de pastas de
profissionais. Confeccionar carteira de identidade profissional. Organizar e controlar a
biblioteca da sede. Fazer compra de passagens e reservas de hotel. Organizar arquivo morto
anualmente. Controlar e atualizar cadastro de entidades, universidades, prefeituras,
vereadores e secretarios de governo. Preparar malotes para as sub-sedes. Elaborar relatério,
informativo de todas as atividades realizadas no periodo solicitado, inclusive numero de
atendimentos e seus encaminhamentos. Controlar, organizar e distribuir documentos da
Diretoria e das comissdes. Auxiliar na organizagdo de eventos dentro e fora da sede.
Transcrever e digitar atas de reunides quando solicitado; renegociar dividas sob supervisao do
financeiro; dar suporte a eventos semanais; dar suporte nas eleigbes e em eventos do CRP-23;
receber valores referentes a depodsitos e pagamentos; assessorar todas as atividades
administrativas da sede, subsedes, 6rgdos do CRP-23, das comissdes e dos grupos de
trabalho; compor comissdes, quando for designado(a); exercer outras atividades que lhe forem
cometidas, compativeis com o seu cargo.
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ANEXO - VI
Tabela de cargos de psicélogo(a), Pré-requisitos, atividades basicas e atividades
especificas.

CARGOS DE PSICOLOGO(A): Analista em Orientacao e Fiscalizagao; Analista
em Orientagao e Etica e Analista em Orientagao e Pesquisa.

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior em Psicologia, com Registro de inscricdo
primaria no CRP-23 ativo, regular e quites. Deve apresentar ainda a CNH
Categoria minima: “B”

ATIVIDADES BASICAS DOS CARGOS:

Orientar todas(os) as(os) psicdlogas(os), académicas(os), funcionarios(as) e sociedade em
geral, quando requerido, no que diz respeito as normas da psicologia em dmbito nacional, bem
como as regras, resolugdes e portaria em ambito Estadual (Resolu¢des e normas do Estado do
Tocantins). Emitir relatérios, para: plenaria e diretoria sempre que for solicitado, no tempo
determinado. Ser diligente, prestativo e proativo, em suas atribuicdes, alertando aos
conselheiros(as) quanto as possibilidades de resolugdo da demanda da forma mais assertiva,
buscando sempre registrar a opinido, deixando a tomada de decisdo para as autoridades
competentes. No caso das comissdes, antes de serem emitidas, devem ser encaminhadas para
a Diretoria, para que seja autorizada a publicagéo, ou a entrega do documento. Emitir parecer a
Plenaria e a Diretoria, sempre que for requerido por eles. Substituir os(as) demais
funcionarios(as), em seus impedimentos, seja por falta, adoecimento, férias ou em vacancia dos
cargos. Elaborar minutas de resolugbes, quando solicitado pela plenaria ou pela diretoria. Dirigir
comissGes permanentes de avaliagcdo de desempenho de funcionarios. Dirigir sindicancia,
procedimentos administrativos, tomadas de contas especiais, comissdao de patriménio,
comissbes que sao exigidas a presidéncia por funcionarios, respondendo sempre ao
conselheiro(a) designado, entregando-o(a) relatério finalistico para tomada de decisédo. Realizar
diligéncias de competéncias exclusivas de funcionarios psicologos. Apoiar, subsidiar e auxiliar
prestando consultoria a plenaria e a diretoria nas tomadas de decisées e nos informes aos
6rgaos publicos. Elaborar documentos diversos, que sejam solicitados pela gestdao do CRP23,
plenaria e diretoria. Emitir relatérios de viagens. Controlar os processos e procedimentos
administrativos. Promover pesquisas em 6rgaos publicos e no CRP 23, sob a situagdo de novos
inscritos, transferéncias (dentre outros) inclusive no que diz respeito aos pedidos de participagao
em comissodes, conselhos de direitos, grupos de trabalho, palestras, ou atividades do CRP 23.
Orientar e registar orientagao aos psicélogos, sempre que identificar conduta ilegal, antiética ou
irregular (segundo resolugbes, normas disciplinares, administrativas, leis e decretos). Realizar
investigagdes, conforme CPD e outras normas do CRP-23, registrando-as e informando a
diretoria. Organizar e manter organizadas a: Comissdo de Orientagdo e Etica; Comissdo de
Orientacdo e Fiscalizacdo e da Comissdo Regional de Referéncia Técnica em Psicologia e
Politicas Publicas. Substituir e responder temporariamente as(os) psicologas(os) funcionarios
efetivos em suas atribuigcbes especificas, em seus impedimentos. Exercer outras atividades que
Ihe forem cometidas, compativeis com o seu cargo.

ATIVIDADES ESPECIFICAS DO CARGO DE ANALISTA EM ORIENTAGAO E
FISCALIZAGCAO:

Fazer atendimento telefébnico para orientacdo dos profissionais em relacdo a tabela de
honorarios, cédigo de ética, cadastro de profissionais, telefones e enderecos de institui¢cdes,
profissionais e Pessoas Juridicas.

Pesquisar na internet sobre legislacdo e sites de servigos de psicologia. Atender o publico
externo por telefone ou pessoalmente. Formalizar denuncias. Preencher documentos para
fundamentar denuncias. Visitar entidades, instituicdes, clinicas, hospitais, consultérios,
sociedades e empresas vinculadas a psicologia. Participar das reunibes da COF e de acgao
conjunta. Supervisionar estagiarios. Trocar informa¢dées com as subsedes. Lacrar material de

psicologia. Apreender materiais usados indevidamente.
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Trabalhar em eventos tematicos. Entregar carteiras de identificagcdo profissional aos novos
profissionais. Elaborar artigos para a Revista Contato. Visitar os servigcos de saude municipais da
Regido Metropolitana de Palmas, Regiao Norte, com base na cidade de Araguaina e Regido Sul
com Base na Cidade de Gurupi, para orientagao e fiscalizagdo. Participar de reunides com
outros CRPs. Orientar procedimentos para Pessoa Fisica e Pessoa Juridica. Elaborar relatérios,
autos de infragao, procedimentos investigativos, relatando-os e encaminhando-os a diretoria. A
diretoria, com documentos e procedimentos em maos, determinara, decidira se ira ou nao
requisitar parecer da COF.

ATIVIDADES ESPECIFICAS DO CARGO DE ANALISTA EM ORIENTAGAO E ETICA:

Fazer atendimento telefébnico para orientacdo dos profissionais em relagdo a tabela de
honorarios, cédigo de ética, cadastro de profissionais, telefones e enderecos de institui¢cdes,
profissionais e Pessoas Juridicas. Pesquisar na internet sobre legislagdo e sites de servicos de
psicologia. Atender o publico externo por telefone ou pessoalmente. Formalizar processos éticos,
elaborar minutas de relatérios em processos éticos, para aprovagédo e assinatura em conjunto
com o(a) conselheira relatora. Preencher documentos para fundamentar denuncias. Visitar
entidades, institui¢gdes, clinicas, hospitais, consultérios, sociedades e empresas vinculadas a
psicologia. Participar das reunides da COE e de agéo conjunta. Supervisionar estagiarios. Trocar
informagbes com as subsedes. Lacrar material de psicologia. Apreender materiais usados
indevidamente. Receber, analisar as Portarias e Resolugbes do Conselho Regional e Federal,
apresentando-as a Plenaria para conhecimento; Elaborar Portarias e auxiliar na elaboragéo de
Resolugbes do CRP-23; Manter contato constantemente com o Conselho Federal, buscando
orientacao e esclarecimento quanto aos procedimentos das instancias que atua; Pesquisar junto
aos Coordenadores Técnicos Regionais sobre informagdes, inovagdes e atuagao do profissional
realizando as devidas adaptacbes se necessario; Acompanhar, encaminhar e orientar
tecnicamente o trabalho das Comissdes no Conselho; Desenvolver projetos de assuntos
técnicos dentro da area de atuagdo, visando contribuir com os conselheiros nas agoes
desenvolvidas pelas comissbes; Organizar atividades e eventos na area de Psicologia, em
conjunto com a Diretoria e comissdes interessadas Propor ao Plenario, alternativas de acao, aos
encaminhamentos deliberados, bem como a inovagéo procedimentos. Tomar parte das reunides
com a Diretoria, Comissdes e com o Plenario para informar, e participar de acontecimentos e
decisbes, expondo situagdes e pareceres, do Conselho Regional e Federal, sobre referentes a
area de Psicologia. Acompanhar e orientar as rotinas técnicas praticadas pelos Conselheiros, e
Colaboradores referentes as reunides e atendimento ao publico externo. Acompanhar tramitagéao
dos processos éticos e representagdes; subsidiando com informag¢des Comissao de Orientagéo
Etica. Fazer o agendamento das Assembleias Ordinarias e Extraordinarias, tomando as
providéncias necessarias; Participar das Plenarias e Assembleias confeccionando as respectivas
pautas e atas. Supervisionar tecnicamente as atividades dos orientadores fiscais e demais
comissdes. Elaborar o relatério de gestdo anual da parte técnica, dentro do prazo estipulado pelo
CFP. Trabalhar conjuntamente com as Assessorias Juridica e de Comunicagdo, buscando
subsidios as proposicbes encaminhadas pelo Plenario e Diretoria (parecer juridico ou
técnico/ético). Agendar as Assembleias Ordinarias e Extraordinarias, tomando as providéncias
legais necessarias; Representar o CRP-23, quando solicitado pela Diretoria, em reunides
técnicas. Subsidiar o plenario e a Diretoria sobre projetos em tramitagdo nas instancias:
municipais, estaduais e interesse da categoria dos psicélogos. Coordenar e desenvolver projetos
de assuntos técnicos. Buscar subsidios e ou subsidiar quando necessario sobre alteragdes de lei
e levar informagbes as/das Comissbes e/ao Plenario para tomada de decisdes. Gerenciar as
atividades dos empregados publicos que trabalham na éarea técnica do CRP-23, gerenciar e
coordenar o trabalho das demais areas técnicas do CRP-23. Preparar material para as reunides
nacionais (APAF). Emitir relatérios quando solicitado pela diretoria sobre representantes e
representacdes. Trabalhar em eventos tematicos. Entregar carteiras de identificagédo profissional
aos novos profissionais. Elaborar artigos para a Revista Contato. Visitar os servigos de saude
municipais da Regido Metropolitana de Palmas, Regido Norte, com base na cidade de Araguaina
e Regiao Sul com Base na Cidade de Gurupi, para orientagdo e fiscalizagdo. Participar de
reuniées com outros CRPs. Orientar procedimentos para Pessoa Fisica e Pessoa Juridica.
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ANEXO - VII
Tabela de cargo comissionado de psicologo(a), Pré-requisitos, atividades
basicas e atividades especificas.

CARGO COMISSIONADO DE PSICOLOGO(A):
Analista em Orientagao e Pesquisa.

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior em Psicologia, com Registro de inscricdo
primaria no CRP-23 ativo, regular e quites. Deve apresentar ainda a CNH
Categoria minima: “B”

ATIVIDADES BASICAS DO CARGO:

Orientar todas(os) as(os) psicdlogas(os), académicas(os), funcionarios(as) e sociedade em
geral, quando requerido, no que diz respeito as normas da psicologia em dmbito nacional, bem
como as regras, resolugdes e portaria em ambito Estadual (Resolu¢des e normas do Estado do
Tocantins). Emitir relatérios, para: plenaria e diretoria sempre que for solicitado, no tempo
determinado. Ser diligente, prestativo e proativo, em suas atribuicdes, alertando aos
conselheiros(as) quanto as possibilidades de resolugdo da demanda da forma mais assertiva,
buscando sempre registrar a opinido, deixando a tomada de decisdo para as autoridades
competentes. No caso das comissdes, antes de serem emitidas, devem ser encaminhadas para
a Diretoria, para que seja autorizada a publicagéo, ou a entrega do documento. Emitir parecer a
Plenaria e a Diretoria, sempre que for requerido por eles. Substituir os(as) demais
funcionarios(as), em seus impedimentos, seja por falta, adoecimento, férias ou em vacancia dos
cargos. Elaborar minutas de resolugbes, quando solicitado pela plenaria ou pela diretoria. Dirigir
comissGes permanentes de avaliagcdo de desempenho de funcionarios. Dirigir sindicancia,
procedimentos administrativos, tomadas de contas especiais, comissdao de patriménio,
comissbes que sao exigidas a presidéncia por funcionarios, respondendo sempre ao
conselheiro(a) designado, entregando-o(a) relatério finalistico para tomada de decisédo. Realizar
diligéncias de competéncias exclusivas de funcionarios psicologos. Apoiar, subsidiar e auxiliar
prestando consultoria a plenaria e a diretoria nas tomadas de decisées e nos informes aos
6rgaos publicos. Elaborar documentos diversos, que sejam solicitados pela gestdao do CRP23,
plenaria e diretoria. Emitir relatérios de viagens. Controlar os processos e procedimentos
administrativos. Promover pesquisas em 6rgaos publicos e no CRP 23, sob a situagdo de novos
inscritos, transferéncias (dentre outros) inclusive no que diz respeito aos pedidos de participagao
em comissodes, conselhos de direitos, grupos de trabalho, palestras, ou atividades do CRP 23.
Orientar e registar orientagao aos psicélogos, sempre que identificar conduta ilegal, antiética ou
irregular (segundo resolugbes, normas disciplinares, administrativas, leis e decretos). Realizar
investigagdes, conforme CPD e outras normas do CRP-23, registrando-as e informando a
diretoria. Organizar e manter organizadas a: Comissdo de Orientagdo e Etica; Comissdo de
Orientacdo e Fiscalizacdo e da Comissdo Regional de Referéncia Técnica em Psicologia e
Politicas Publicas. Substituir e responder temporariamente as(os) psicologas(os) funcionarios
efetivos em suas atribuigcbes especificas, em seus impedimentos. Exercer outras atividades que
Ihe forem cometidas, compativeis com o seu cargo.

ATIVIDADES ESPECIFICAS DO CARGO DE ANALISTA EM ORIENTAGAO E PESQUISA:

Receber, analisar, e elaborar pareceres sobre projetos de lei, Leis, Portarias e Resolugdes
relacionadas as Politicas Publicas, apresentando-as a Executiva e Plenario para conhecimento;
Acompanhar, encaminhar e orientar tecnicamente o trabalho dos Representantes do CRP nos
Conselhos de Controle Social; Emitir relatérios, sistematicamente, sobre representantes do
CRP-23 nos Conselhos de Politicas Publicas. Promover a capacitagdo dos Representantes do
CRP-23 nos Conselhos de Controle Social; Participar, sempre que possivel, das reunides dos
Conselhos de Politicas Publicas. Organizar atividades e eventos na area de Psicologia e
Politicas Publicas, em conjunto com a Diretoria e comissdes interessadas; Tomar parte das
reunides: com a Executiva, com as comissdes ligadas as tematicas de politicas publicas, bem
como, com o Plenario, para informar—se e participar dos acontecimentos e decisdes relacionadas
as politicas publicas, expondo situagbes e pareceres, sobre assuntos referentes a area de
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Psicologia no Controle Social e de Construgao de Politicas Publicas, sempre que solicitado.
Acompanhar as Conferéncias de Politicas Publicas e suas respectivas deliberagdes, desde a
elaboracdo de teses até a implementagdo das politicas, subsidiando o Plenario, com
informagdes diversas. Representar o CRP em Conselhos de Controle Social, de acordo com
deliberagbes do Plenario. Acompanhar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelo
CREPOP -Centro de Referéncias Técnicas em Politicas Publicas do CRP-23. Contribuir com a
elaboracdo do relatério de gestdo anual no que tange as politicas publicas, dentro do prazo
estipulado pelo CFP. Coordenar a organizacdo de eventos do CRP-23, analisando a atividade
proposta, de acordo com os seguintes critérios: tematica identificada pelo Plenario como urgente
e relevante ao exercicio profissional, qualificacdo do(s) docente(s), disponibilidade de data, local
e horario para realizacdo do proposto. Elaborar relatério e apresentar a Geréncia Técnica, a
Diretoria e/ou ao Plenario, quando solicitado. Participar de todas as reunides plenarias e elaborar
a ata. Poderao ser atribuidas outras fungdes, de nivel superior pela diretoria e pelo plenario.
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