ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022-2023

Que entre si celebram, de um lado o Conselho Regional de Psicologia - 232
Regido (CRP-23), situado a Quadra 110 Norte Alameda 9, 2 - Plano Diretor Norte,
Palmas - TO, 77006-136, neste ato representado pelo seu Conselheiro Presidente
Pedro Paulo Valadao Coelho, brasileiro, solteiro, psicélogo inscrito no CRP-23
sob 0 n? 492, RG n° 4033491 DGPC/GO, CPF n 0 000.082.341-40, e, de outro lado, 0
Sindicato Tocantinense dos Trabalhadores nas Autarquias de Fiscalizacao do
Exercicio Profissional Coligadas e Afins (SINDEFITO), neste ato representado
pelo seu Presidente HEBER LUCAS DE AMORIM, brasileiro, solteiro, portador da
RG n® 865.677 SSP/TO, inscrito no CPF n? 859.213.271-15, estabelecido a Quadra
1204 Sul, Alameda 16 HM 01, Residencial Maragogi Ap. 404B nos termos e

condigdes estipuladas nas clausulas que seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA

O presente acordo abrange todos os empregados e servidores do Conselho
Regional de Psicologia - 232 Regido (CRP-23) em efetivo exercicio, ressalvadas

as disposi¢des contidas nos contratos individuais.

CLAUSULA SEGUNDA - DATA BASE

Fica definida a data-base dos servidores do Conselho Regional de Psicologia da 232

Regido - TO em 12 de maio.

s

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

0 Conselho Regional de Psicologia 232 Regido aplicara a variacdo acumulada do

INPC do periodo entre abril de 2021 e fevereiro de 2022, correspondente a

10.79% (dez inteiros e setenta e nove centésimos por cento).
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CLAUSULA QUARTA - AUMENTO REAL

Excepcionalmente em decorréncia do congelamento das anuidades bem como de
perdas de repasses orcamentarios este Conselho Regional de Psicologia da 232
Regido com a anuéncia das (os) servidoras (es) suspende a aplicagcdo da presente

clausula durante a vigente deste acordo.

CLAUSULA QUINTA - VANTAGEM PECUNARIA INDIVIDUAL

0 CRP-23, conforme determina a Lei n° 10.698/2003, garantira a continuidade do
pagamento da vantagem pecunidria individual devida aos servidores publicos das
autarquias federais, ocupantes de cargos efetivos ou empregos publicos, no valor
de R$ 59,87 (cinquenta e nove reais e oitenta e sete centavos).

Paragrafo unico: Consoante determinada a mencionada Lei, a vantagem de que
trata o caput sera paga cumulativamente com as demais vantagens que compdem a
estrutura remuneratéria do servidor e nio servird de base de calculo para

qualquer outra vantagem.

CLAUSULA SEXTA - FORMA DE PAGAMENTO

0 saldrio dos servidores sera pago até o tltimo dia ttil do més em curso.

CLAUSULA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO E HORAS EXTRAS

7.1 A jornada de trabalho das servidoras do CRP-23 € de 40 (quarenta) horas
semanais, ressalvadas as disposi¢des diversas constantes em contratos de
assessoria, as quais poderdo fixar jornada de trabalho de 20 (vinte) e 25 (vinte e
cinco) horas semanas.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurada as (aos) empregadas(os) do CRP-23,
excepcionalmente, a jornada de 30 (trinta) horas semanais quando o expediente se
der na sede do CRP-23. Nos casos em que haja necessidade de trabalho externo,
viagens, participagdo em audiéncias publicas, eventos, reunides tematicas, quando

solicitado pela Diretoria sera computada a carga horéria de 40 horas semanais.
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Paragrafo Segundo: O CRP-23 ficara aberto ao publico de segunda a sexta-feira,
no horario compreendido entre 10h00min e 16h00min, vedado o seu fechamento

em horario de almogo.

7.2 - O pagamento pelo acréscimo ao periodo de duragdo normal do trabalho sera
concedido aos empregados do Conselho Regional de Psicologia 232 Regido,

seguindo os preceitos dos paragrafos abaixo.

Paragrafo Primeiro: As horas extras serdo preferencialmente computadas em
banco de horas e convertidas em folga, devendo ser submetidas a Diretoria assim
que atingirem o saldo de 7 dias cumulados, sendo obrigatério o gozo das folgas nos
3 meses subsequentes ao atingimento do limite cumulativo e mediante autoriza¢ao
da Diretoria.

Paragrafo Segundo: O gozo das folgas decorrentes do banco de horas devera ser

expressamente autorizado pela Diretoria do CRP-23, por escrito.

CLAUSULA OITAVA- 132 SALARIO

0 pagamento do 132 saldrio podera ser realizado em parcela Unica ao final do ano,
ou ainda mediante pagamento em duas parcelas, sendo a primeira até o dia 20 de
junho e a segunda até o dia 20 de dezembro do ano em curso.

Paragrafo unico: A opgdo pela forma de recebimento do beneficio deve ser
encaminhada a Geréncia Administrativa Financeira até o 12 dia util do més de

junho.

CLAUSULA NONA - ISONOMIA DO BENEFICIO BIENIO

O Conselho Regional de Psicologia da 232 Regido concederd a isonomia do
beneficio do Biénio a todos os seus servidores, sendo a cada dois anos de servi¢cos
prestados, 5% (cinco por cento) sob o saldrio base do servidor, contados da data

de contratagao do funcionario.
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CLAUSULA DECIMA - AUXILIO ALIMENTACAO

O Conselho Regional de Psicologia da 232 Regido concedera mensalmente aos seus
empregados com carga horéria igual a 40 (quarenta horas) horas semanais, a titulo
de Auxilio Alimentagio, o valor diario de R$ 45,87 (quarenta e cinco reais e oitenta
€ sete centavos), com garantia de pagamento de no minimo 22 dias mensais
correspondente ao valor de R$ 1.009,14 (um mil e nove reais e quatorze centavos),
com desconto de R$ 1,00 (um real) do salirio mensal de cada empregado,

conforme opgio do funcionirio,

Paragrafo Primeiro: 0 valor referente ao acima disposto ser4 Pago em pectinia.
Paragrafo Segundo: 0s empregados com carga horiria inferior a 40 (quarenta)
horas semanais fario jus ao valor do Auxilio Alimentacio proporcional a carga
horéria semanal, a saber, 40h (quarenta horas) equivalente a 100% (cem por
cento) do valor, 30h (trinta horas Sémanais) equivalente a 759 (setenta e cinco
por cento), e 20h (vinte horas) equivalente 3 50% (cinquenta por cento) do valor.,

Paragrafo Terceiro: 0 valor didrio do Auxilio Alimentacio serj descontado nos

més seguinte ao fornecimento do Auxilio.
Paragrafo Quarto: A concessdo do Auxilio Alimentagio nio terj natureza salarial,

sendo considerada de natureza indenizatéria,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- AUXIiLIO SAUDE

as despesas em nome do empregado, podendo ser apresentados, inclusjve
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comprovantes de pagamento de gastos com plano de satde para si e seus
dependentes, no valor maximo de R$ 3.241,50 (trés mil e duzentos e quarenta e
um reais e cinquenta centavos) por empregada(o) durante a vigéncia do
presente acordo coletivo. Caso finde o periodo de 12 (doze) meses sem que a(o)
empregada(o) tenha reembolsado o valor maximo previsto nesta clidusula em sua
integralidade, em nenhuma hipétese fard jus ao recebimento do saldo

remanescente.

Paragrafo Primeiro: A concessdo do auxilio constante desta Clausula nio tera
natureza salarial, sendo considerada de natureza indenizatéria.

Paragrafo Segundo: Para o recebimento do reembolso o empregado devera
apresentar a administragdo comprovante de pagamento das despesas anexado ao
formulério de solicitagio preenchido corretamente, Cujo pagamento ocorrerd o
prazo maximo de 20 dias apds a data da apresentagio.

Paragrafo Terceiro: Conselho Regional de Psicologia da 232 Regido se
compromete a implantar o Plano de Satde e Odontolégico para seus servidores

assim que a receita for suficiente para arcar com gasto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE/ PRE- ESCOLA

O Conselho Regional de Psicologia da 232 Regido fard ressarcimento das despesas
com creche ou instituigdo Pré-Escolar a todos os empregados com filhos até 06
(seis) anos de idade, até o limite de R$ 292,03 (duzentos e noventa e dois reais e
trés centavos), mensais, por filho mediante a comprovacdao do pagamento
terceiros, através de nota fiscal ou boleto bancario, em nome do empregado, que

comprove o pagamento da despesa, emitido por pessoa juridica.

Paragrafo Primeiro: Para os filhos registrados no Conselho, a idade a ser
considerada é até 6 (seis) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias.

Paragrafo Segundo: Para o recebimento do reembolso o empregado devera
apresentar a administragdo o comprovante de pagamento das despesas anexado o
formulario de solicitagdo, preenchido corretamente, cujo pagamento ocorrera no

prazo maximo de 20 dias apés a data da entrega. ‘
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Paragrafo Terceiro: O prazo maximo para a entrega do comprovante de despesa

sera dia 15 do més subsequente a sua realizagao.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- AUXILIO TRANSPORTE

0 Conselho Regional de Psicologia da 232 Regido, nos termo do Decreto n® 2.880 de
15/12/1998, Auxilio Transporte aos seus empregados no valor correspondente a 4
(quatro) viagens didrias do transporte coletivo local, para os empregados que
laboram 8 (oito) horas didrias e 2 (duas) viagens para os que laboram menos de 8
(oito) horas diarias, com a participagdo mensal do servidor no valor de R$ 1,00
(um real) do valor total que fizer jus no més, possuindo natureza indenizatoria,
sem integragdo ao saldrio de contribuigdo, conforme dispde o §1° e 22 do referido
Decreto.

Paragrafo Unico: O valor do Auxilio Transporte ndo serd concedido quando do
afastamento do empregado em férias, faltas justificadas ou ndo justificadas,
licencas de qualquer natureza e viagens a servigo com recebimento de diaria,
sendo que o desconto relativo as auséncias ocorridas no més sera efetuado no més
seguinte ao de fornecimento do Auxilio, conforme Decreto n? 2.880 de

15/12/1998.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO EDUCACAO

0 Conselho Regional de Psicologia da 232 Regido reembolsara até o valor de R$
325,00 (trezentos e vinte reais), por més, a despesa de seus empregados com
mensalidades dos cursos de graduacio em instituigdes particulares de ensino
superior, reconhecida pelo MEC, a titulo de Auxilio Educa¢do, mediante
comprovagio de pagamento pelos empregados regularmente matriculados, desde
que o curso tenha afinidade com as atividades de rotina de trabalho do empregado
e desde que ndo recebam idéntico beneficio de outra fonte, ou seja, ndo sejam
beneficiarios de bolsa de estudos de qualquer origem.

Paragrafo Primeiro: Poderdo ser reembolsados também gastos com cursos de

formagio e atualizagdo profissional e pés-graduacdo lato sensu e strictu sensu,




realizados em institui¢des piiblicas e privadas, reconhecidas pelo MEC desde que o
curso tenha afinidade com as atividades de rotina de trabalho do empregado.

Paragrafo Segundo: O empregado beneficiado com o Auxilio Educagio devera
assinar um Termo de Compromisso com o Conselho Regional de Psicologia da 232
Regido de permanéncia em efetivo exercicio pelo mesmo tempo (nimero de

meses) que a duragdo do referido auxilio, excetuados os servidores comissionados

exonerdaveis ad nutum. No caso de o empregado solicitar sua exoneracio durante o
periodo de caréncia, devera devolver o valor recebendo como reembolso calculado
pro-rata/més, do tempo restante para completar a caréncia, devidamente
corrigido pelo INPC.

Paragrafo Terceiro: Para cursos com duragdo de até 30 dias, o Termo de
Compromisso de Permanéncia sera de 30 dias.

Paragrafo Quarto: O empregado beneficiado com o Auxilio Educacio para o curso
de graduagdo devera apresentar no inicio de cada ano ou semestre, conforme o
curso seja anual ou semestral, 0 comprovante de matricula relativo ao periodo que
sera cursado e o comprovante de aprovagdo no ano ou semestre anterior, exceto
para o primeiro ano ou semestre.

Paragrafo Quinto: O beneficio do Auxilio Educagio para o curso de graduacdo fica
limitado ao periodo estabelecido pela grade curricular de cada curso.

Paragrafo Sexto: Cada empregado podera se beneficiar do reembolso das
despesas com curso de graduagdo apenas uma vez.

Paragrafo Sétimo: Serd considerado curso de pés-graduacio aquele com carga
horédria igual ou superior a 360 (trezentas e sessenta) horas, devidamente
reconhecido pelo MEC.

Paragrafo Oitavo: Cada empregado poderd se beneficiar do reembolso das
despesas com curso de pds-graduacio, nivel de especializacdo, limitado da

seguinte forma: O servidor, apés finalizar determinado curso, devera

aguardar o periodo equivalente a duracio do curso finalizado para gozar de
novo beneficio.

Paragrafo Nono: O empregado beneficiario do auxilio Educacio perdera o direito
ao beneficio nos seguintes casos: a) desligamento do Conselho; b) Aposentadoria;

¢) trancamento da matricula; d) desisténcia do curso.
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Paragrafo Décimo: Para receber o Auxilio Educagdo o empregado devera
requerer formalmente a Coordena¢do Administrativa do Conselho Regional de
Psicologia da 232 Regido, através de formulario proprio, anexando comprovante de
pagamento da mensalidade, até o dia 15 do més subsequente a realizagdo da
despesa para recebimento no prazo maximo de 20 dias pos a data da entrega. Tal
reembolso tem natureza eminentemente indenizatéria. Caso o trabalhador ndo
apresente até a data limite prevista, perderd o beneficio, que ndo se acumulara
para os meses subsequentes.

Paragrafo Décimo Primeiro: A Diretoria do Conselho Regional de Psicologia da
232 Regido sera a instancia competente para deliberar sobre todas as questdes
relativas a este beneficio.

Paragrafo Décimo Segundo: Aplica-se o disposto do Pardgrafo Segundo e
Terceiro apenas aos cursos iniciados ap6s a assinatura do presente Acordo

Coletivo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GRATIFICACAO POR QUALIFICACAO

A gratificag¢do por qualificacdo corresponde a vantagem pecuniaria concedida a(ao)
empregada(o) de carreira que apresentar certificado ou diploma de formacio

escolar a exigida para o cargo que ocupa, de forma nio cumulativa, prevalecendo

sempre a maior titulagdo.
Paragrafo Primeiro: Quando a formagido requerida para o cargo ocupado pelo
funcionério for de ENSINO MEDIO COMPLETO, e for apresentado o certificado ou
diploma de formagio superior ao exigido, desde que o curso tenha afinidade com
as atividades de rotina de trabalho da(o) empregada(o),0s percentuais aplicados
serdo de:

a) 6% (seis por cento) CURSO SUPERIOR COMPETO;

b) 8% (oito por cento) ESPECIALIZACAO DE NO MINIMO 360 HORAS;

c) 10% (dez por cento) MESTRADO;

d) 12% (doze por cento) DOUTORADO.
Paragrafo Segundo: Quando a formagdo requerida para o cargo ocupado pelo
funciondrio for de ENSINO SUPERIOR COMPLETO, e for apresentado o certificado

ou diploma de formacédo superior ao exigido, desde que o curso tenha afinidade

0
[adﬁo Coelt
. ' 3 i dePe

N



com as atividades de rotina de trabalho da(o) empregada(o), sera concedido o
reajuste na seguinte forma: ESPECIALIZAGCAO DE NO MINIMO 360 HORAS, 8%
(oito por cento); MESTRADO, 10% (dez por cento); DOUTORADO, 12% (doze por

cento).

CLAUSULA DECIMA SEXTA- REGISTRO DE FREQUENCIA

Cada funcionério devera cumprir seu horéario de trabalho, respeitando a sua carga
hordria contratual e este acordo coletivo, sendo que os registros daqueles que
possuem o controle de frequéncia devem ser realizados de acordo com as normas

do Conselho Regional de Psicologia da 232 RegiZo.

Paragrafo Primeiro: O registro do ponto ser4 realizado no caderno de ponto.
Paragrafo Segundo: S6 serdo computados como alteragdo de horério (para mais
ou para menos) os registros de frequéncia que divergirem em mais de 15 (quinze)
minutos do horario de entrada/saida de redugio da jornada de trabalho.
Paragrafo Terceiro: O disposto nesta clausula devera observar o que normatiza a

portaria nos casos de redugdo de jornada de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ATESTADO POR DOENCA/ INCAPACIDADE

Conselho Regional de Psicologia da 232 Regido aceitara atestados emitidos pelos
servicos publicos de satde e particulares para comprovar a necessidade de
afastamento do empregado do trabalho por motivo de doenca/incapacidade
laboral, com a devida identificagdo do profissional que o emitiu até o limite
maximo previsto da legislagio vigente ap0s os quais o empregado seri

encaminhado ao servigo de pericia médica do INSS.

Paragrafo Primeiro: Em conformidade com o Artigo 203, da Instrugdo Normativa
95/2003 do INSS, na ocorréncia de mais de um atestado no intervalo de 60 dias
corridos, os periodos serdo somados para apuracio dos dias de responsabilidade

do empregador, sendo o empregado encaminhado a servigo de pericia médica do
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Paragrafo Segundo: O atestado de afastamento por doen¢a ou incapacidade
laboral devera ser entregue a administragdo do Conselho Regional de Psicologia
232 Regido no prazo de dois dias tteis da data da emissdo, pelo empregado ou seu

representante.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ANIVERSARIO DO SERVIDOR

O Conselho Regional de Psicologia da 232 Regido conceder4 aos seus empregados o

abono da falta relativa a data de seu aniversario.

Paragrafo Primeiro: O servidor poder4 optar por abonar a falta no dia exato do
seu aniversario ou no dia 1til imediatamente anterior ou posterior a data de seu
aniversario.

Paragrafo Segundo: Caso o aniversario do servidor caia em dia n3o util, este
podera gozar no dia 1til imediatamente subsequente, mediante aviso prévio de 1
(um) dia util a Coordenagéo Geral.

Pérégrafo Terceiro: Excepcionalmente, mediante solicitacio e autorizacao
expressa da Diretoria do CRP-23, o servidor podera gozar deste beneficio em até 1

(um) ano da data de seu aniversario.

CLAUSULA DECIMA NONA - FERIAS

O Conselho Regional de Psicologia da 232 Regido conceders a divisio de férias em
até trés periodos aos empregados que solicitarem, desde que seja no periodo
concessivo e sem prejuizo ao regular funcionamento do servico, considerando-se
ainda que nenhum dos trés periodos podera ser inferior a 10 (dez) dias seguidos.
Parégrafo Unico: O inicio do periodo de férias a serem gozadas pelo empregado

nao poderdo coincidir com sdbados, domingos, feriados ou dias j4 compensados.

CLAUSULA VIGESIMA - REMUNERACAO DAS FERIAS

0 Conselho Regional de Psicologia da 232 Regido garante o pagamento integral da

remuneragdo das férias a que o empregado fizer jus, acrescida do adicional de 1/3
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Constitucional, até 48 horas (quarenta e oito) horas antes do inicio da data
programada de férias, conforme previsto nos Art. 129, 130, 143 e 145, CLT.

Paragrafo Unico: Fica garantida ao empregado a opg¢do por converter 1/3 (um
terco) das férias em abono pecuniario desde que solicitado com 40 (quarenta) dias

de antecedéncia da data programada para inicio de suas férias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LICENCA MATERNIDADE

O Conselho Regional de Psicologia da 232 Regido concedera as suas empregadas a
licenga maternidade pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos.
Paragrafo Unico: Estardo previstos, ainda, a protecdo a maternidade elencados

nos Artigos 391 a 396 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO NATALINO

O Conselho Regional de Psicologia da 232 Regido concedera a todos os seus
empregados no més de dezembro o abono natalino no valor de R$ 686,89
(seiscentos e oitenta e seis reais e oitenta e nove centavos).

Paragrafo Primeiro: O abono natalino sera pago em pectinia.

Paragrafo Segundo: A concessdo do abono natalino nio terd natureza salarial,

sendo considerada de natureza indenizatoria.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA- AUXILIO FUNERAL

O CRP-23 custeara ou reembolsara despesas com funeral da(o) empregada(o) que
vier a oObito (independentemente da causa mortis), até o limite equivalente ao
menor saldrio pago pelo Conselho na ocasiio, devendo esse auxilio ser
reembolsado no prazo maximo de 48 (quarenta e oito horas) apés a ciéncia do
falecimento pelo CRP-23, a pessoa da familia ou terceiros que houver custeado o

aludido funeral, mediante comprovacio.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA- ASSEDIO MORAL .
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O Conselho Regional de Psicologia da 232 Regido implementara politica de
combate permanente ao Assédio Moral no ambiente de trabalho, além de garantir
que serdo acolhidas e devidamente apuradas quaisquer dentincias encaminhadas
pelo SINDICATO.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA MENSALIDADES SINDICAIS

As mensalidades sindicais serdao descontadas dos salarios dos empregados
sindicalizados em folha de pagamento e sera repassado ao Sindicato valor e

relagdo nominal até o 52 dia util apds o pagamento dos salarios.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- VIGENCIA

Fica estabelecido que este documento entra em vigor na data de sua publicacdo

vigorando até 30/04/2023.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MULTA

0 descumprimento de quaisquer disposi¢des contidas no presente acordo coletivo
de trabalho determinara o pagamento de multa tnica de 10% (dez por cento)

sobre o piso salarial por trabalhador prejudicado, revertida em seu favor.

Paragrafo Unico: O valor da multa devera obedecer em qualquer hipétese ao

limite determinado pelo artigo 412 do Cédigo Civil.
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA- PREVALENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho prevalece sobre quaisquer outros acordos

ou Convencao Coletiva do Trabalho firmada envolvendo filiados do SINDEFITO.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DECLARACAQ FORMAL DE ACORDO
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E por estarem ajustadas, as partes celebram o presente ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO, que se constitui como unico instrumento entabulado e
estabelecem, de comum acordo, que a falta de previsio de qualquer
beneficio, neste instrumento, determinara a aplicacio da lei que o
regulamenta. Assinam, pois, o mesmo em 05 (cinco) vias de igual teor, para
um sé efeito e determinam seu encaminhamento para os competentes

registros e arquivo na Delegacia Regional do Trabalho do Estado de

Tocantins.
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